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1. Perfil del Docente: Contador Publico / Administrador de Empresas / Profesional
en Comercio Exterior / Economista, con Conocimientos en Negocios Internacionales
y del Régimen Econdmico y de la Hacienda Publica, Manejo del Régimen Cambiario
y Aduanero, y Conocimientos Contables para el Reconocimiento y Revelacion de la
Informacidn relacionada con Negocios de Mercado Internacional, con especializacion
0 maestria en el area del conocimiento. Experiencia profesional minima de cinco
afos y experiencia docente minima de dos afios.

2. INFORMACION DE LA ASIGNATURA

Asignatura: Optativa Il Régimen Cambiario y Aduanero
Cadigo CEAC20352 N° Créditos | 4
Prerrequisitos Optativa |

Horas 4

Tipo de Asignatura | Teoérico

Régimen Presencial

Semestre Séptimo (7°)

Area de Formacién | Profesional
Habilitable: Si
Validable: Si

3. INTRODUCCION AL CURSO.




Presentacion

Régimen Cambiario y Aduanero ofrece la oportunidad a los participantes de
adquirir conocimientos sobre el Régimen Econdmico y la Hacienda Publica
Colombiana y su relacion con la Economia y Tributacion Internacional. Pretende
de manera mas especifica, manejar la conceptualizacién relacionada con la
regulacion del Comercio Internacional con énfasis en Régimen Aduanero y la
Regulaciéon concerniente al manejo de los Cambios de Divisas; al igual que
revisar el reconocimiento y la revelacion contable de los fendmenos que se
presentan en estos negocios.

El curso parte de la comprension de las Politicas Econdmicas del Estado
Colombiano y su incidencia en el Manejo de los Negocios Contemporaneos que
estan definidos por un Mercado Global. La conceptualizacién de los términos
Mercado y Organizaciones, son fundamentales para la comprension general de
las dinamicas del ejercicio profesional contable en materia aduanera y cambiaria,
por lo tanto, el curso no se limita a consideraciones meramente técnicas, sino
que potencia la formacion del Contador Publico en la comprensién de los
Negocios en un Mercado Globalizado, de su manejo y de su entorno.

Se desarrollar un Proyecto de Exportacion y/o Importacion, como factor
integrador de la capacidad analitica del contable en la solucion de las
necesidades especificas de las empresas, y especialmente en el desarrollo de
las competencias que se aplican para la gestion las importaciones,
exportaciones y demas actividades de intercambio internacional.

Justificacion

La participacidn en el curso se requiere para consolidar las competencias
adquiridas en el desarrollo del perfil tributario, teniendo presente que en el curso
se dara aplicacién practica a los conocimientos obtenidos, realizando ejercicios
casuisticos soportados en la generaciéon de documentos comerciales y legales
derivados de importaciones y/o exportaciones propuestos por cada equipo de
estudiantes.

La metodologia de casos ofrece la oportunidad a los participantes de interactuar
con situaciones especificas derivadas de la comprensién de las organizaciones
y de sus diferentes variables, desarrollando destrezas para enfrentar ese tipo de
realidades especificas. Los participantes de los Régimen Cambiario y Aduanero
valoraran la forma de acceder a la comprensién de las organizaciones y su
intervencién en el mercado internacional.

Objetivo General

Desarrollar competencias para la comprensién del Régimen Econdmico y de la
Hacienda Publica Colombiana y su relaciéon con el Mercado Internacional, que
sirvan como base para el manejo de actividades cambiarias y aduaneras
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relacionadas con negocios internacionales, y de manera especial para el
reconocimiento y revelacion contable de las mismas.

4. METAS DE APRENDIZAJE EN TERMINOS DE COMPETENCIAS
Competencia de aprendizaje y dominio generales:

El término competencias se fundamenta en tres conceptos: saber ser, saber
conocer y saber hacer. El saber ser aborda las competencias desde una postura
critica, teniendo en cuenta sus aportes y limitaciones dentro del campo educativo.
El saber conocer tiene conocimiento de la estructura basica del concepto
competencias, teniendo como base la interdependencia de los tres ejes: el proyecto
ético de vida, la sociedad y la empresa. El saber hacer describe una competencia para
un determinado proyecto educativo teniendo como base sus componentes estructurales, la
integralidad de la formacién y las diferencias con otros conceptos cercanos.

Las competencias tienen diversas clasificaciones, una clasificacion extendida
consiste en dividir las competencias en: competencias basicas, competencias
genéricas y competencias especificas. Las primeras son las fundamentales para
vivir en sociedad: comunicativas, matematica, autogestion del proyecto ético de
vida, manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (NTIC),
afrontamiento del cambio y liderazgo. Dentro de las basicas hay un tipo especial
que son las competencias cognitivas de procesamiento de informacion. En las
competencias genéricas estan: emprendimiento, gestién de recursos, trabajo en
equipo, gestidon de informacién, comprension sistémica, resolucion de problemas y
planificacion del trabajo. Dentro de las competencias especificas estan: disefio de
proyecto educativo institucional (PEIl), liderazgo del PEI, gestiéon de recursos,
administracién del presupuesto, direccidn de procesos especiales, evaluacion del
PEI, organizacion de perfiles, gestion del talento humano y gestion de mercadeo.

Competencias especificas:

Las competencias que se evaluaran son las interpretativas, argumentativas y
propositivas. La interpretacion hace referencia a las acciones que realiza una
persona, con el propdsito de comprender una situacion en un contexto especifico.
La interpretacion implica dar cuenta del sentido de un texto, proposicion, problema,
evento, gréfica, esquema o simbolo y reconocer los planteamientos, conceptos,
proposiciones y argumentos propios de un referente tedrico de las disciplinas que
aborda la formacién contable.

La competencia argumentativa por su parte, se refiere a las acciones que realiza
una persona con el propésito de fundamentar o sustentar un planteamiento, una
decision o un evento. Esta competencia exige entonces, explicitar los por qué de un
planteamiento; articular conceptos o teorias para justificar afirmaciones o
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decisiones; vincular premisas para sustentar conclusiones y establecer relaciones
de causalidad.

La competencia propositiva, hace referencia a las acciones que realiza una persona
para plantear alternativas de decisibn o de accién o para establecer nuevas
relaciones o vinculos entre referentes tedricos, eventos o perspectivas teoricas.
Esta competencia implica plantear alternativas de solucion a problemas, establecer
regularidades y generalizaciones, plantear hipdtesis y elaborar disefios.

El participante desarrollara habilidades de diferentes clases:

0 Interpretacion

Se fundamenta en la comprension de la informacién buscando determinar su
sentido y significacion a partir del analisis de textos, graficas, expresiones
musicales, esquemas, teatro, gestos y expresiones orales. Para el desarrollo de esta
competencia se desarrollaran ejercicios y casos a partir de informacion de informacion relevante, de
las relaciones entre procesos, del andlisis estructural de los conceptos y del entendimiento del sentido
dentro de un contexto.

[ Argumentacion:

Consiste en un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes dirigidas a la explicacion de
determinados procesos, proposiciones, tesis, planteamientos, procedimientos, teorias, sucesos,
anécdotas, mitos, fendémenos naturales y sociales. Para su desarrollo se trabaja la ilacion de los
conceptos con base en un propdsito comunicativo especifico, derivacion de implicaciones tedricas y
teorizacion sobre determinados hechos.

[ Proposicion:

Consiste en proponer hipdtesis para explicar determinados hechos, constituir soluciones a los
problemas, deducir las consecuencias de un determinado procedimiento y elaborar unos determinados
productos. Para su desarrollo se aplican: establecimientos de heuristicos (caminos cortos para
resolver problemas), planteamiento de procedimientos para resolver los problemas y hallar la solucion
mas adecuada de acuerdo con el contexto, elaboracién de mapas conceptuales para orientarse en la
realidad, construccion de mundos posibles a nivel literario y establecimiento de regularidades y
generalizaciones.




5. CONTENIDO DEL PROGRAMA

Estrategias y

Bibliografia Basica y

Unidades Temas o subtemas o ‘s
e . i recursos Lecturas Criterios de Evaluacion
Tematicas (Ejes Problémicos) e .
didacticos Complementarias
Régimen Politica Econdmica Presentacion http://www.constituci | Parcial 1 - 30%
Economicoy | Colombiana —Mercado | Introductoria oncolombia.com/titul
de la y Orga_nlzaaones - 0-12 Componente 1 — Talleres y
Hacienda Negocios Globales Actividades
Publica Banco de la Republica i
— Politica Monetaria, Componente 2 — Inventario
Cambiaria y Crediticia Conceptual
Gobierno — Politica
Fiscal
Régimen Importaciones — Guia 1: Régimen http://www.procolomb | Parcial 2 - 30%
Aduanero Exportaciones — Aduanero la.co/actualidad-
Transito Aduanero |nte|_'naC|onaI/aqr0|nd Componente 1 — Avances 1y
Proyecto ustria/lo-que-debe- 2 del proyecto Integrador
Zonas Francas Integrador Isab_elr-d_e-w
legislacion-aduanera | componente 2 — Inventario
Sociedades de Plan de Conceptual
Intermediacion Exportacién o de
Aduanera / Usuarios Importacién
Aduaneros
Avance 1
Régimen Cambios Guia 2: Régimen http://www.banrep.go
Cambiario Internacionales — Cambiario v.co/sites/default/files
Actividades del [publicaciones/archiv
Mercado Cambiario Proyecto os/ce_dcin 2017.pdf
y No Cambiario Integrador
Actores del Mercado Plan de
Cambiario Exportacién o de
Importacion
Sanciones
Cambiarias Avance 2
Régimen Reconocimiento y Guia 3: http://www.normasint | Evaluacion Final - 40%
Contable Revelacion de Reconocimiento y ernacionalesdecontab
Actividades Revelacion ilidad.es/nic/pdf/nic02 | Componente 1 — Talleres y
relacionadas con los Contable Proyecto | .pdf Actividades
Negocios Integrador
Internacionales Componente 2 —
Plan de Consolidacion del Proyecto
Exportacion o de Exportador
Importacion

Presentacion Final



http://www.constitucioncolombia.com/titulo-12
http://www.constitucioncolombia.com/titulo-12
http://www.constitucioncolombia.com/titulo-12
http://www.procolombia.co/actualidad-internacional/agroindustria/lo-que-debe-saber-de-la-nueva-legislacion-aduanera
http://www.procolombia.co/actualidad-internacional/agroindustria/lo-que-debe-saber-de-la-nueva-legislacion-aduanera
http://www.procolombia.co/actualidad-internacional/agroindustria/lo-que-debe-saber-de-la-nueva-legislacion-aduanera
http://www.procolombia.co/actualidad-internacional/agroindustria/lo-que-debe-saber-de-la-nueva-legislacion-aduanera
http://www.procolombia.co/actualidad-internacional/agroindustria/lo-que-debe-saber-de-la-nueva-legislacion-aduanera
http://www.procolombia.co/actualidad-internacional/agroindustria/lo-que-debe-saber-de-la-nueva-legislacion-aduanera
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/ce_dcin_2017.pdf
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/ce_dcin_2017.pdf
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/ce_dcin_2017.pdf
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/ce_dcin_2017.pdf
http://www.normasinternacionalesdecontabilidad.es/nic/pdf/nic02.pdf
http://www.normasinternacionalesdecontabilidad.es/nic/pdf/nic02.pdf
http://www.normasinternacionalesdecontabilidad.es/nic/pdf/nic02.pdf
http://www.normasinternacionalesdecontabilidad.es/nic/pdf/nic02.pdf

6. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EMPLEADAS PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO
Las clases de la asignatura son presenciales y se desarrollan en el marco de
las pedagogias activas, las cuales presuponen un intenso trabajo por parte de
cada participante fuera del aula. Antes de cada sesion deberan estudiarse las
guias y lecturas del material bibliografico previamente asignado por el docente
mediador y formulando respuesta a los problemas, ejercicios y casos indicados.
En la clase se hace el control de las lecturas, utilizando herramientas de analisis
y comprension de textos como la solucion de dudas y solucién a las dificultades
concretas de la aplicacion de la teoria a casos practicos. En esta pedagogia el
estudiante es el artifice de su aprendizaje, el docente mediador del curso tratara
de facilitar dicho proceso, senalando materiales, aclarando hechos concretos y
ayudando a crear un ambiente de curiosidad académica y de investigacion.
Los participantes conformaran Equipos de Trabajo de 2 a 3 estudiantes para
elaborar proyectos de Exportacion y/o Importaciéon que permitan ir aplicando los
conocimientos adelantados en el desarrollo del Curso.

7. MEDIOS Y RECURSOS UTILIZADOS

» Talento humano: Docente Mediador, Estudiantes, Equipos de Trabajo y
Directivos Académicos

» Didacticos: Guias escritas del docente, Proyecto Integrador, Documentos
Impresos (libros y textos), Documentos Virtuales y Videos, Bibliografia
Recomendada.

» Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC): Sala de
Sistemas, Video Bean y Amplificador de Sonido, Computadores y
Dispositivos  Electrénicos, Memorias portatiles, Internet, correo
electronico.

» Fisicos: Aula, auditorios, biblioteca y otros sitios de trabajo académico en
la Universidad o fuera de ella.

» Guias: Estandares Internacionales y nacionales sobre el Ejercicio
Profesional Contable.

8. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

» Se tendran en cuenta las actividades presenciales y los aportes
individuales y de equipo sobre los ejercicios y tareas.

» Desarrollo de trabajos como fundamentacion tedrica — practica de
estudio.

» [Instrumentos para: la evaluacion del curso (efectos en los estudiantes),
el desempefio del profesor (propuesta de transformacién personal,
profesional y educativa) y de los estudiantes (desempenio).




= Ponderacion de las evaluaciones: Parcial | (30%), Parcial 1l (30%) y
Evaluacion final (40%).

» Elaboracion del Proyecto, Avances y sustentacion de productos.

» Los avances de trabajos aplicados exigen la presencia individual de cada
uno de los participantes del equipo consultor.

» Silainasistencia a clases es igual o superior al diez por ciento (10%) de
las horas totales de la materia, el estudiante reprueba la asignatura.
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Bibliotecas virtuales recomendadas:

http://Iwww.dian.qov.co/

http://www.procolombia.co/

http://www.banrep.qov.co/

https://lwww.ifac.org/



http://www.dian.gov.co/contenidos/otros/consulta_de_arancel.html
http://www.procolombia.co/actualidad-internacional/agroindustria/lo-que-debe-saber-de-la-nueva-legislacion-aduanera
http://www.banrep.gov.co/
http://www.banrep.gov.co/
https://www.ifac.org/

