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1. Perfil del Docente: Administrador, Contador Publico o profesional en Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Especializacion en area afines, con Maestria en areas
de Administracion y/o Finanzas. Experiencia profesional en el area financiera minimo
5 anos, y experiencia docente minima de dos afos.

2. INFORMACION DE LA ASIGNATURA

Asignatura: Administracion Financiera
Cédigo CEAC20015 | N° Créditos | 3
Prerrequisitos Matematica Financiera

Horas 3

Tipo de Asignatura Teodrico

Régimen Presencial

Semestre Sexto (6°)

Area de Formacién Financiera

Habilitable: Si

Validable: Si

3. INTRODUCCION AL CURSO

En este curso estudiaremos el objetivo principal de las finanzas, la importancia en
la creacién de valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos
financieros. Ademas, incluiremos algunas herramientas basicas que te permitiran
crear diagndsticos financieros de empresas de cualquier sector econémico, que
lleven a la empresa hacer mas eficiente. Al término del curso aplicaras herramientas
basicas de analisis, control y evaluacion de informacion de administracion financiera
para una adecuada gestion de negocio.




Presentacion

El conocimiento sobre el manejo adecuado de los Recursos de la empresa, asi
como su aporte para el proceso de analisis y toma de decisiones para el
mejoramiento organizacional y de los resultados financieros, son indispensables
para el buen desempefo de los profesionales del area financiera al momento de
proponer las adecuaciones en las plantas de producciéon o de prestacion de
servicios, o de asumir el gerenciamiento de sus propios negocios.

Justificacion

El desarrollo de cualquier actividad dentro de la empresa sea esta de generacién de
ingresos o de demanda de recurso implica un impacto en los resultados financieros
de las mismas, es por ello que un profesional del area financiera debe poseer bases
financieras que le permitan entender los fundamentos de la generacion, analisis y
proyeccion de la informacién financiera general y del manejo de operaciones
financieras en particular, de tal forma que pueda aplicarlos en los procesos
formulacién de propuestas y de toma de decisiones, en beneficio de su desempefio
profesional.

Objetivo General.

Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas que le permitan realizar
diagnodsticos financieros, recomendaciones y disefiar estrategias para que la
empresa logre alcanzar el objetivo basico financiero con el fin de que la empresa
permanezca en el mercado, siendo sdlida, solvente, segura y rentable.

4. METAS DE APRENDIZAJE EN TERMINOS DE COMPETENCIAS

Competencias de aprendizaje y dominios generales:

Conocer y aplicar las técnicas y herramientas de analisis financiero; El diagnostico
estratégico financiero y su entorno para la adecuada toma de decisiones financieras.

Interpretar la informacion financiera, los estados financieros y el desempefio
sectorial de las organizaciones de tal manera que facilite la propuesta de
alternativas de solucion y planes de mejoramiento de las organizaciones.

Competencias especificas:
Proponer estratégias financieras y planes de accion para el mejoramiento de los
resultados financeiros de corto y mediano plazo de las organizaciones.




5. CONTENIDO DEL PROGRAMA: EJES TEMATICOS O PROBLEMICOS

DEL CURSO.
Temas o subtemas Estrategias y Bibliografia Criterios de
Unidades (Ejes Problémicos) recursos Basicay Evaluacion
Tematicas didacticos Lecturas
Complementarias
1.1 Que es finanzas.
1.2 Que es
administracién
financiera.
1.3 La funcidn financiera
1. CONCEPTOS | en la empresa.
GENERALES DE |14 ElI papel del| Talleres, Guias, Ver Acapite Ver Acapite
FINANZAS administrador Exposiciones Correspondiente | Correspondiente
financiero.

1.5 Objetivo basico de la
empresa desde el punto
de vista de las finanzas.
1.6 Evolucion historica
de las finanzas.

2. ANALISIS E
INDICADORES
FINANCIEROS

2.1 Objetivo  del
analisis financiero.

2.2 Usuarios del
analisis financiero.

2.3 Limitaciones del
analisis financiero.

2.4  Estructura de los
estados financieros.

2.5 Estado de
situacion financiera al
final del periodo.

2.6 Estado de
resultado y otro
resultado integral del
periodo.

2.7 Notas,
revelaciones.

2.8 Analisis por
tendencias.

2.9 Analisis estructural.
2.10 Indicadores de
liquidez.

2.11 Indicadores de

rentabilidad.

Talleres, Guias,
Exposiciones

Ver Acapite
Correspondiente

Ver Acapite
Correspondiente




2.12 Indicadores de
actividad.

2.13 Indicadores de
endeudamiento.

3.1 Estado de flujo de

fondos.

3.2 Estado de flujo de
3. ESTADOS | efectivo al final del | Talleres, Guias, Ver Acapite Ver Acapite
FINANCIEROS periodo. Exposiciones Correspondiente | Correspondiente

3.3 Estado de cambio
en el patrimonio al final
del periodo.

4.1 Administracién del
efectivo y
determinacion del nivel
4, necesario
ADMINISTRACION | 4.2 Administracion de Talleres,
DE CAPITAL DE | cartera. Guias,
TRABAJO 4.3 Administracion de Exposiciones
Inventarios

4.4 Lineas de
financiacion de capital
de trabajo.

Ver Acapite Ver Acapite
Correspondiente | Correspondientse

6. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EMPLEADAS PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO

Metodologia participativa, exposicién por parte del docente aplicacién del concepto
en casos practicos, Desarrollo de talleres por parte de los alumnos, en forma
individual y en grupo.

Investigacion por parte de los estudiantes sobre el tema, incluyendo las nuevas
técnicas de aprendizaje.

Ejercicios y talleres de aplicacién de empresas reales o hipotéticas que incluyan
analisis, sensibilizaciones y respuestas propositivas por parte de los estudiantes.
Humanos: Clase magistral por parte del docente, Talleres grupales de estudiantes.
Didacticos Guias del profesor, Talleres, documentos impresos (libros y textos),
fotocopias de documentos, situaciones de aula, bibliografia recomendada,
presentaciones power point.

Fisicos: Salén de Clase, salas de sistemas de la Universidad y Otros sitios de
trabajo académico. (Auditorios, Biblioteca)

Guias: Material didactico de lecturas, textos, decretos, normas mediados por el
profesor.

7. MEDIOS Y RECURSOS UTILIZADOS

\V




Humanos: Docente, estudiantes y empresarios

Didacticos: Guias del profesor, talleres, documentos escritos, fotocopias de
documentos, bibliografia recomendada y presentaciones por computador en
PowerPoint y Excel, con el fin de aplicarla  tematica de clase de forma practica y
de ésta manera el estudiante se apropia del conocimiento y de las herramientas del
analisis financiero para la toma de decisiones.

Fisicos: Saldn de clase, video beam auditorios y salas de sistemas.
Guias: Material didactico, textos y normas

8. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

Evaluacion Formativa: Se ejecutara a través de todo el proceso Ensefianza -
Aprendizaje, es decir, se verificara teniendo en cuenta las diferentes estrategias
enunciadas anteriormente.

Evaluaciéon Sumativa: De acuerdo con las politicas de evaluacion cuantitativa
de la Universidad, consistentes en que el profesor y los estudiantes se pondran de
acuerdo sobre el numero y el valor de las evaluaciones, a fin de cumplir con el
reglamento de presentar una nota definitiva al final del semestre.

. Se tendran en cuenta las actividades presénciales y los aportes individuales y
de equipo (participaciones) sobre los talleres, tareas, exposiciones,
disertaciones.

. Desarrollo de talleres y ejercicios como fundamentacion tedrico-practica de
estudio.

. Presentacion de talleres y sustentacion de ejercicios de tareas.

Ponderacion de las notas parciales y final:

Evaluacion - examen, tareas, talleres, participacion, equivalentes al 30%, el primer
parcial.

Evaluacion - examen, tareas, talleres, participacion, equivalentes al 30%, segundo
parcial.

Evaluacion - examen, tareas, talleres, participacion, equivalentes al 40%, el examen
final.
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