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Sefior Doctor

WILLIAM MAURICIO OCHOA
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Bogota, D.C.

Ref.: Justificacién de incrementos de matriculas y otros derechos pecuniarios 2016

En cumplimiento de la Resolucién 1780 DE 2010, emanada del MEN, articulo 6,
paragrafo, comunicamos a su despacho las variaciones de matriculas y otros derechos
pecuniarios con base en la variacién anualizada del indice de inflamacion de los doce
meses inmediatamente anteriores al primero de noviembre, de acuerdo con certificacion
expedida por el Banco de Datos del DANE, el cual se ubicé en 5,89%.

La Honorable Consiliatura en sesiéon del dia diecisiete (17) de noviembre de 2015,
segln comunicado del 23 de noviembre de 2015, determiné el incremento de los
derechos pecuniarios y de matriculas para la Seccional Cali para el afio 2016, asi:
Incremento de todos los derechos pecuniarios de 7,89%.

El ingreso adicional por encima del incremento estipulado del 589% es de
$1.574.545.460, el cual tiene por objeto ayudar a cubrir especialmente los gastos e
inversiones para la sede de Santa Isabel y la nueva sede Lili, durante la vigencia de
2016.

Atentamente,
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INFORME DE INCREMENTO DE JUSTIFICACION DE DERECHOS
PECUNIARIOS 2016
El incremento de matriculas establecido para la Universidad Libre Seccional Cali
para la vigencia 2016, de dos puntos por encima del IPC acumulado 12 meses a
31 de octubre de 2015 de 5,89%, genera un ingreso adicional de $1.574.545.460,
cifra que se justifica con la ejecucion de los siguientes proyectos en el 2016, los
cuales fueron formulados y aprobados dentro del marco establecido en el Plan

Integrado de Desarrollo Institucional de la Universidad.

1. PROYECTOS A EJECUTAR EN LA SEDE SANTA ISABEL ANO 2016
1.1 Calidad académica

La Universidad Libre Seccional Cali ha proyectado unos recursos por valor de
$300 millones de pesos, para el desarrollo de actividades tendientes a consolidar
la calidad de los programas académicos como estudios de autoevaluacion,

difusiéon del Proyecto Educativo Institucional, impacto de egresados y desercion.

1.2 Fomento a la docencia calificada

Con el fin de lograr altos niveles de formacion de los docentes en maestria,
especializacion médico - quirirgica y doctorado, en las diferentes areas del
conocimiento, para posicionar a la Universidad frente a los indicadores
internacionales, se elabord un plan de formacion docente 2015 — 20024, que
para el afio 2016 se han proyectado recursos por valor de $342 millones de

pesos.

1.3 Becas para estudiantes, egresados y por convenciones colectivas del
personal docente y administrativo

Con el fin de fortalecer los programas de becas e incentivos a estudiantes, la
instituciéon ofrece beca del 100% a los estudiantes con mejor promedio por
periodo académico y para aquellos estudiantes destacados que cursen el Gltimo

semestre de la carrera se le otorgara beca para los posgrados que imparte la



institucion o en otras universidades. De igual manera se asignan becas a
egresados de la Seccional.

Oftro tipo de becas son las convencionales, a las que pueden acceder personas
que pertenezcan al nlcleo familiar de nuestros docentes y personal
administrativo.

El presupuesto asignado para la asignacioén de becas para el 2016 tiene un valor

$631 millones de pesos.

1.4 Negociaciones de las convenciones colectivas SINTIES y ASPROUL

El incremento salarial pactado para el 2016, con los dos sindicatos de la
universidad, el de personal docente (ASPROUL) y el de personal administrativo
(SINTIES), que corresponde a dos puntos por encima del IPC acumulado anual,

tiene un costo de $1.296 millones de pesos.

1.5 Proyectos de infraestructura fisica y tecnolégica periodo 2016 — Sede
Santa Isabel.

Los recursos asignados para el desarrollo de proyectos en infraestructura fisica y

tecnolégica en el 2016 corresponden a $528 millones de pesos. A continuacién

se presentan los principales proyectos.

PROYECTOS DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

Renovar el contrato de licenciamiento y soporte de SIUL
Puesta en funcionamiento de opciones no habilitadas actualmente.
Actualizacién del licenciamiento de la base de datos.

Renovar el contrato de licenciamiento de SEVEN y KACTUS, soporte y puesta en funcionamiento
de opciones no habilitadas actualmente.

Contratacion de asistencia técnica para seguridad perimetral y capacitacién del personal, realizar
un estudio de vulnerabilidad de la red. Contratar Asistencia técnica para la implementacién de los
procedimientos de seguridad. Capacitar personal de acompafiamiento (ISO 27001). Contratar
servicios de custodia de backups

Ampliacién del ancho de banda para el servicio Inalambrico - Internet

Compra de recursos tecnolégicos como apoyo a la academia




Asistencia Técnica en los diferentes sistemas de informacion e implementacién de soluciones
tecnolégicas

Requerimiento para redes de distribucién (nuevos puntos de red)

Elementos de computador y telecomunicaciones (Repuestos e insumos para impresoras y
equipos)

Equipo de Telecomunicaciones (Cambio de switch obsoletos)

Aprobacién de desarrollo del servicio de pagos en linea en la pagina web de la Universidad

Requerimiento para compra de equipo de procesamiento de datos (renovacion de 20 equipos
administrativos)

Abrir requerimiento para afiliaciones a asociacién de redes de alta velocidad (RUAV-RENATA-
ASOUC)

Requisicion para renovacién de los equipos las salas de computo (renovacién de dos salas de
coémputo)

Requerimiento para compra de software para salas de computo

2. PROYECTOS A EJECUTAR EN LA NUEVA SEDE LILI ANO 2016

2.1Infraestructura tecnologica.

El siguiente cuadro presenta la inversion proyectada para el 2016 de $2.280

millones de pesos, en infraestructura tecnolégica de la nueva Sede Lili.

DESCRIPCION

Instalacion switches

Red inalambrica

Equipos de Audio

Camaras

Elementos de Computacion y Telecomunicaciones

Redes de Distribucién




Cordialmente,

LIBARDO OREJUELA DIAZ
ector Seccional
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Proveyeron la informacién INTERNA para la elaboracién del informe:

OMAR BEDOQOYA LOAIZA

Secretario Seccional

ELIZABETH DELGADO

Jefe de Presupuesto

MILTON FABIAN GARCIA CRUZ

Director de Servicios Generales

YUDY ALEXANDRA MONTENEGRO HOYOS
Directora de Sistemas y Administradora de la Red

Proveyeron la informacion EXTERNA para la elaboracion del informe:

EDILMA MUNOZ MELLIZO

Profesional Universitario

Direccidon de Difusion Mercadeo y Cultura Estadistica
Banco de Datos - DANE




