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Bogotd D.C., septiembre 25 de 2026

CIRCULAR No.47 /2026
DE: CONSEJO DIRECTIVO COLEGIO
PARA: PADRES DE FAMILIA
ASUNTO: TARIFAS COSTOS EDUCATIVOS ANO 2027

Estimados padres de familia/ Acudientes. Reciban un cordial saludo.

De manera atenta nos dirigimos a ustedes con el fin de comunicarles que el Consejo Directivo del colegio,
acogiéndose a las normas y procedimientos de la Resolucion No. 020309 del 31 de julio de 2026 del Ministerio de
Educacion Nacional que establece los pardmetros para la fijacion de las tarifas de costos educativos para el 2026, y
la Resolucion la No. 1725 del 07 de octubre de 2024 de la Secretaria de Educacion que establece las directrices para
las Direcciones Locales de Educacion respecto de la autorizacién de otros cobros periédicos, determind aprobar y
fijar las tarifas anuales y otros cobros educativos, conforme a:

PARAMETROS PARA LA FIJACION DE LAS TARIFAS DE COSTOS EDUCATIVOS PARA EL 2027.

Resolucién No.020309. Articulo 5. Incremento anual de tarifas en el régimen de libertad regulada por certificacion
o acreditacion de calidad. Los establecimientos educativos de cardcter privado, o sus jornadas, que se clasifiquen en
el Régimen de Libertad Regulada, por contar con certificacion o acreditacion de calidad, fijaran el porcentaje de
incremento en la tarifa anual para el afio académico que inicia en la vigencia 2027, de conformidad con lo siguiente,
sumando puntos porcentuales de conformidad con los criterios establecidos en la siguiente tabla:

Clasificacién por IPC .. | Reconocimiento a C
. o Educacion Nivel indice de
Acreditacion de junio inclusiva la labor docente ermanencia Total
Calidad 2027 (2277/79) 4
Alto 0,5%
1.0% 6.14% 0.4% 3.2% Medio | 0,33% | 11.24%
Bajo |0,16%

Pardgrafo 2. Los establecimientos educativos de cardcter privado clasificados en el régimen de libertad regulada
podradn fijar libremente la tarifa del primer grado o CLEI autorizado. Para los siguientes grados, el incremento deberd
aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado y afio anterior.

Lo determinado por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucidon No 020309 del 31 de julio de
2026, nos permite incrementar el 11.24%:

GRADO COSTOS 2026 |[COSTOS 2027 - 11.24"% (jardin a undéc’imo) CONCEPTO
TARIFA ANUAL|TARIFA ANUAL| MATRICULA | PENSION
PRE-JARDIN | $13.888.045—|  $15.449.061 $1.544.906 | $1.390.416
JARDIN $11.500.984 | > $15.449.061] $1544.906 | $1.390.416 | TATTAED IATVASNUAL
TRANSICION | $11.500.984 | > $12.793.695] $1.279.370 | $1.151.433 | concepto de . v
PRIMERO S 12.805.196—|L—> $12.793.695| $1.279.370 | $1.151.433 |[pensiones en el afio, que se
SEGUNDO $13.829.612 > $14.244.500] $1.424.450 | $1.282.005 distribuye asf:
TERCERO $13.888.045— | > $15.384.060] $1.538.406 | $1.384.565 MATRICULA:
CUARTO S 13.888.045—!“> $15.449.061| S 1.544.906 $1.390.416 Corresponde al 10% de la
QUINTO $13.888.047 1> $15.449.061] $1.544.906 | $1.390.416 tarifa anual.
SEXTO $13.509.282_{» $15.449.063] $1.544.906 | $1.390.416 PENSION MENSUAL:
SEPTIMO S 12.663.485_|L—> $15.027.725| $1.502.773 S 1.352.495 Es la diferencia entre la
OCTAVO $11.039.518 Il » $14.086.861] $1.408.686 | $1.267.817 | tarifaanualyla matricula,
dividida en diez (de febrero
NOVENO $9.784.696 | » $12.280.359] $1.228.036 | $1.105.232 - noviembre).
DECIMO $8.942.359 [l » $10.884.496] $1.088.450 | $979.605
UNDECIMO $9.020.177 | » $9.947.481] $994.748 $895.273




El colegio con su Consejo Directivo, en apoyo a nuestras familias y en el entendido de la situacion macroeconémica
de nuestro pais, atendiendo a nuestros valores de Solidaridad y Servicio Social de nuestro Proyecto Educativo y por
liberalidad el colegio, determind para el primer grado, que es prejardin fijar la tarifa en 515.449.061, e incrementar
el mdximo autorizado del 11.24% para los demds grados (de Jardin a 11°), aplicando un descuento del 15% para
preescolar, del 4% de primero a cuarto grado, del 1% de quinto a séptimo grado, y de octavo a undécimo se
mantendra la tarifa plena:

TARIFAS 2027 CON DESCUENTOS

MATRICULA Dto 10% pronto pago pensiones
TARIFA ANUAL MATRICULA | VALOR2026 |npyqon yarop| (12 Primeros dias del mes)
GRADO COSTOS 2026 O DESCUENTOS | TARIFAANUAL |\ ot o0 (padgeoddiceile(::barlexs e

2026) Valor del Dto | Pago con Dto

PRE-JARDIN $ 13.888.045 $ 15.449.061, $ 13.131.702|$ 1.313.170| $1.180.484 |$ 1.181.853| $ 118.185| $ 1.063.668
JARDIN $ 11.500.984 $ 15.449.061 15% $ 9.775.837 | $ 977.584 $977.584 $ 879.825 | $ 87.983 | $ 791.843
TRANSICION $ 11.500.984 $ 12.793.695 $ 9.775.837 | $ 977.584 $977.584 $ 879.825 | $ 87.983 | $ 791.843
PRIMERO $ 12.805.196 $ 12.793.695 $ 12281947 |$ 1.228.195| $1.229.299 |$ 1.105375]$ 110.538 | $ 994.838
SEGUNDO $13.829.612 $ 14.244.500 2% $ 13.674.720|$ 1.367.472| $1.327643 |$ 1.230.725| $ 123.072 | $ 1.107.652
TERCERO $13.888.045]| $ 15.384.060 $ 14.768.698|$ 1.476.870| $1.333.252 |$ 1.329.183| $ 132.918 | $ 1.196.265
CUARTO $13.888.045| $15.449.061 $ 14.831.099|$ 1.483.110| $1.333.252 |$ 1.334.799| $ 133480 | $ 1.201.319
QUINTO $ 13.888.047 $ 15.449.061, $ 15294571 |$ 1529457 | $1.374917 |$ 1.376511]$ 137.651| $ 1.238.860
SEXTO $ 13.509.282 $ 15.449.063 1% $ 15.294573|$ 1.529.457| $1.337.419 |$ 1.376512|$ 137.651 | $ 1.238.860
SEPTIMO $ 12.663.485 $ 15.027.725] $ 14.877.448|$ 1.487.745| $1.253.685 |$ 1.338.970| $ 133.897 | $ 1.205.073
OCTAVO $11.039.518 $ 14.086.861, $ 14.086.861|$ 1.408.686| $1.103.952 |$ 1.267.817|$ 126.782 | $ 1.141.036
NOVENO $9.784.696 $ 12.280.359 Tarifa plena $ 12.280.359| $  1.228.036 $978.470 $ 1.105232]|% 110.523 | $ 994.709
DECIMO $ 8.942.359 $ 10.884.496 $ 10.884.496 | $  1.088.450 $894.236 $ 979.605 | $ 97.960 | $ 881.644
UNDECIMO $9.029.177 $9.947.481) $ 9.947.481 | $ 994.748 $902.918 $ 895.273 | $ 89.527 | $ 805.746

OTROS COBROS PERIODICOS 2027

Resolucién No.1725. Articulo Primero. Conceptos derivados de la prestacion del servicio educativo autorizados. Las
Direcciones Locales de Educacion autorizardn como “otros cobros periddicos” a los colegios privados, por ser
derivados de la prestacion del servicio educativo, los siguientes, siempre que el establecimiento educativo los solicite
y su Consejo Directivo los haya aprobado previamente.

Para los otros cobros periodicos: derechos de grado, certificados y constancias, y duplicado de actas de grado e
inscripcion de estudiantes nuevos se propone el siguiente incremento:

CONCEPTO VALOR 2026 | VALOR 2027
DERECHOS DE GRADO UNDECIMO (acta y diploma) S 100.000 | $ 130.000
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS (A peticion) S 15.000 | S 18.000
DUPLICADO ACTAS DE GRADO (A peticidn) S 30.000 | S 60.000
DUPLICADO DIPLOMA ( A peticidn) S 100.000 | S 180.000
INSCRIPCIONES ESTUDIANTES NUEVOS (Anual) S 140.000 | S 140.000
SALIDAS PEDAGOGICAS: Convivencia, Dia del [dioma, Otras definidas por las por las areas (voluntarias) S 350.000

En lo que respecta a los Derechos de Grado de Undécimo por directriz de la Direccién Local de Educacion, se cobrard
unicamente el costo correspondiente a la elaboracion del acta y diploma, aclarando que los otros costos que genere
la ceremonia de grado de bachilleres serdn asumidos por los padres de los graduandos segun la planeacion que el
colegio realice para dicha celebracién. Para el Duplicado de Diploma se propone incrementar la tarifa a $180.000,
teniendo en cuenta el incremento en los insumos (papel y tinta); asi como la presentacion, la calidad y la forma han
variado.

En consecuencia, el colegio continuard asumiendo por la vigencia 2027 los conceptos de:

e Seguro de accidentes.

Plataformas de comunicaciones.

Actividades extracurriculares, en cuanto al costo de estas.
Carné estudiantil.

Biblioteca e-libro.

Esto, aun cuando desde el 2024, la Secretaria de Educacion del Distrito a través de la Resolucion N°1725 del 07 de
octubre, autorizd dentro de otros cobros periddicos, el costo de dichos conceptos a cargo de los padres de familia.
Esta decision podrd ser revisada al finalizar el 2027, para los cobros periddicos 2028.



BECAS Y DESCUENTOS 2027

Se propone para las becas de excelencia académica: el beneficio sobre las pensiones, del 50% para el primer puesto,
del 30% para el sequndo puesto, y del 20% para el tercer puesto; para la aplicacion del beneficio se tendrd en cuenta
no reportar cartera superior a 90 dias. No aplica para descuento de hermanos.

Los siguientes descuentos para reconocer e incentivar los buenos hdbitos de pago:

+ E/ 12% por pago anticipado del total de las pensiones (anualidad) antes del ultimo dia hdbil de febrero.

+ E/ 10% por pago de la pensién del dia 1 al 12 de cada mes (dias calendario), segun registro pago PSE.

* Otorgar el valor de la matricula 2026 si se formaliza del 04 al 18 de diciembre de 2026. Este beneficio aplica
para todos los grados, excepto primero.

+ Aplicar el descuento equivalente a matricula cero para el afio siguiente si la familia tiene matriculados dos o
mds hijos, siempre y cuando conste los parentescos en el Registro Civil. Esto aplicable al hijo menor; siempre
y cuando para la totalidad de los hijos, los pagos de las pensiones a noviembre se hayan realizado dentro
de los 12 dias pactados en el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

PARA TENER EN CUENTA:
e Los valores aqui relacionados estdn sujetos a ratificacion por medio de Resolucion de la Secretaria
de Educacion del Distrito.
e Las matriculas, de acuerdo con nuestro calendario académico, se realizardn a partir del 9 de

diciembre de 2026.

Cualquier inquietud serd atendida con gusto a través del correo juan.restrepo@unilibre.edu.co
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CONSEJO DIRECTIVO COLEGIO JUAN FELIPE RESTREPO CANO
Rector

Cordialmente,


mailto:juan.restrepo@unilibre.edu.co

