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JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (REPARTO)
Ciudad

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTTERREZ, mayor de cdad, vecina de ‘
- Manizales, Caldas, identificada con la cédula de ciudadania N° 30.332.882 y Tarjeta
Profesional N© 293.627 Del C.S. de la Judicatura, actuando como apoderada judicial de los
sefiores HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, con C.C N° 1.053.786.663, JOHN |
JAIRO GONZALEZ HERRERA, con C.C. N° 10.271.973, MIRIAN VALENCIA
OSORIO con C.C. N° 24.325.742, JOSE FERNANDO GUTTERREZ con C.C, N°
10.272.863, ISDRUVAL ARENGASTKSTLLLA, con CC. m.]73.537, LUIS
EDUARDO TASTANEDA TANO con C.C. N°15:956:316, ALBERTO-EMNRIQUE DI
LA A, con C.C N 92.513.219, MARIA GLORIA CASTELLANOS CASTRO, con
.CN°30.276.480, y LUIS ERNESTO AYALA LOPEZ con C.C. N° 10.252.254, como
empleados de ]a DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrantes |
de! SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL :
“SINDISS”, con registro de inscripcion 001131 del 5 de marzo de 1993, segUn |
certificacién emitida por el Ministerio de Trabajo, de conformidad con e! poder conferido, i
me permito interponer ACCION DE TUTELA en contra de la DIRECCION
TERRITORIAL. DE SALUD DE CALDAS, EIL. GOBERNADOR DILL |
DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL vy la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, con base en los siguientes: |

HECHOS:

1.- La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS es un establecimiento
piblico, descentralizado del orden departamental, creado por medio de Ordenanza No. 466
de abril 29 de 2002, la cual transforo a la Unidad Administrativa Especial denominada
Seccional de Salud de Caldas, en Direccién Territorial de Salud de Caldas. |

2.- En el mes de junio del afio 2005, la Direccion Territorial de Salud de Caldas, emitié una
serie de actos administrativos mediante los cuales modificé la estructura orgénica de la
entidad, y determind las funciones estructurales de sus dependencias, fijo las cscalas

salanales de los diferentes cmpleados de las respectivas dependencias, y modificé la planta |
personal, |

3.~ La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tiene a su cargo la provision de
los empleos piblicos en Colombia, y es asi como el Decreto 4500 establece que ésta
medtante acto administrativo dispondra el contenide de las convocatorias para cada fase del
proceso de seleccion, los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas de
concurso (incluida la conformacidn de la lista de elegibles, como el resultado del pProceso
de seleccion). '

4.~ La COMISTON NACIONAL DE SERVICIO CIVIL mediante oficio enviado a los
doctores GERSON ORLANDO BERMONT, PAULA MILENA VELASQUEZ Y , ALBA
ROCIO GONZALEZ OROZCO, les informa da la oferta piblica, se debia establecer de
manera clara y precisa los requisitos y funciones de cada uno de los empleos a proveer, en
el marco de la normatividad vigente en la materia y de manera especial el Decreto 785 de |
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2005 y el Decreto 1083 de 2015, toda vez que realizé una revisidn al manual de funciones,
enconirando que debia hacer unas recomendaciones generales, solicitindoles realizar los

.
ajustes correspondientes, advirtiéndoles que la competencia y responsabilidad radicaba .
exclusivamente en la entidad territorial,

5.- Dichas observaciones se basaron en lo siguiente: I.
Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, prevé:

1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de organismos y entidades |

quienes se les aplica la presente ley, son la estructura bdsica de la gestion de los
recursos humanos en la administracién piblica.

Serdn funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: :

|
Llaborar Proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de Sunciones y |
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podrdn contar con !
la asesoria del Departamento Administrativo de la Juncién Publica, universidades |
publicas o privadas, o de firmas especializas o profesionales en administrativo '
publico.

D. Determinar los perfiles de los empleos que deberdn ser provistos mediante | |
proceso de seleccién de perfiles por méritos. '

A su turno el Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual ser expide el Decreto 1ltimo |

reglamentario del sector funcional pablica, respecto de la funcion pablica, los manuales I. ‘
especificos de funciones y de competencias laborales dispones:

Articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesionales. Para el ejercicio de
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudio en educacién
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
Junciones y de competencias laborales, los niicleos bdsicos del conocimiento-NBC- :
que contengan las disciplina académicas o profesionales, de acuerdo con las

I

|
clasificaciones establecidas en el sistema nacional de Jormacién de la Educacién ’ l
superior —SNIES .. |
i

1

|

PARAGRAFO 1. Corresponde a los organismos y entidades a los que aplique el I
presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al
respectivo Nucleo bdsico de conocimiento -NBC- sefialado en el manual especifico

de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las L
Juncione del empleo o el drea desemperio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nucleos basicos del conocimiento- - \

NBC- determinados en el sistema Nacional de informacion de la educacion

superior —SNIES relacionados anteriormente, se entenderdn incorporadas a este
titulo.

|
PARAGAFO 3.En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de l
carrera, se indicaran los nicleos bdsicos del conocimiento NBC- de acuerdo con la |
clasificacion contenida en el sistema nacional de informacion de la educacion L
superior SNIL, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se l

|
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requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual

especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucién,

MANUAL DE FUNCIONES.
ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidad a los cuales se refieren
este titulo especifico de funciones de competencias laborales describiendo las

Junciones que correspondan a los empleos de planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuard mediante resolucién interna del Jefe del organismo de la entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o
adicion del manual de funciones y de competencias laborares y velar por el
cumplimiento de las disposiciones agqui prevista.

Sobre lo particular, E Departamento Administrativo de la funcién publica sefiala:
L1 manual especifico de funciones y competencias laborales es una herramienta de
gestion de talento humano que permite establecer las Junciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones
publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demds
competencias exigidas para desempeiio de estos.

Es igualmente, insumo importante para la efecucion de los procesos de planeacién,
ingresos, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones pitblicas.

Como elemento novedoso y de flexibilidad en la nueva normativa, en adelante los
organismos y entidades identificaran los niicleos bdsicos del conocimiento-NBC
que contengan las disciplinas académicas o profesionales, de acuerdo con la
clasificacidn establecida en el sistema nacional de la educacion superior SNIES
con el propdsito.

Con el proposito de hacer efectivo el acceso al empleo piblico en igualdad de

condiciones de quienes cuentan con una profesién perteneciente a un mismo ramo
del conocimiento

Las disciplinas académicas o profesionales especificas en las convocatorias deben
regirse por el decreto 1083 de 2015 que hace el drea del talento humano de las
entidades va enfocado a seleccionar al candidato que se ajuste mejor al perfil
ocupacional del cargo que se va a proveer. '

Ls necesario observar y analizar el conjunto de caracteristicas que conforman el
empleo, es decir, los objetivos funciones esenciales mediciones ¥y metas de la
posicion del empleo, las cuales deben encontrarse e alineadas a las estrategias de
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la organizacion, el mapa de ejecucion de la funcion, las habilidades técnicas, los !
conocimientos que deben cumplirse para lograr estas metas y los comportamientos
que se requieren para crear una cultura de excelencia en el desempefio.

La descripcién de las funciones y los conocimientos exigidos determinan el
requisito de formacién académica de cada empleo.

La competencia en materia de MFCL es de la entidad, correspondiéndole a la |
CNSC velar porque los requisitos de los empleos oferiados en los concursos

publicos de méritos que se adelantan para la provision de las vacantes definitivas ‘
se ajusta a los mandatos de la ley.

£n este orden de ideas, se reitera que la competencia en materia de MFCL es de la ;
entidad correspondiéndole a la CNSC velar porque lo requisitos de los empleados 5
ofertados en los concursos priblicos de méritos que se adelantan para la provision
de las vacantes definitivas se ajustan a los mandatos de ley. : ‘

Vale la pena advertir de manera general los siguiente, para efectos de los empleos |
a ofertar ~OPEC mediante convocatoria a concurso publico de méritos:

Como quiera que la OPEC debe ser fiel reflejo del MFCL de la entidad
correspondiente, los manuales de funciones no pueden establecer requisitos que no

se encuentren dentro de los minimos y mdximos contemplados en el Decreto ley 785 |
de 2005.

Iin casos en caos en que la Constitucién o la Ley establezcan las calidades
(requisitos de formacion académica y experiencia, Yo las funciones de algin
empleo, en el manual de funciones no se deben fortalecer requisitos o funciones de

algin empleo, en el manual de funciones no se deben establecer requisito o
Junciones diferentes.

Para efectos de la convocatoria a concursos piblicos de méritos adelantados por la
CNSG, en los manuales de funciones no se deben contemplar trabajadores oficiales,
los cuales no conforman parte de la carrera administrativa, ¥y se vinculan mediante
contrato de trabajo y no por concurso de méritos por lo tanto se recomienda
consultar las cartillas del Departamento Administrativo de la Funcién Piublica — -
DAFP.

Con fundamento en lo expuesto anteriormente se solicita revisar el manual de
Junciones de la entidad y realizar los ajustes pertinentes teniendo en cuenta todas

las recomendaciones generales anotadas y las especificas que se anotan y que
reglamentan en materia del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,

La informacién cargada en SIMO debe coincidir totalmente con el manual regla
que serd incorporada en los acuerdos convocatoria que se expiden en los mismos o
términos de competencias laborales del ICBF.

6.- Atendiendo dichas recomendaciones la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE '
CALDAS, expidio los Acuerdos Nimeros 260, 261 y 262, del 22 de junio de 2015, |

modifico, con el primero, la estructura organica de la Direccion Territorial de Salud de
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Caldas, y determing las funciones estructurales de sus dependencias, con el segundo fijé las
escalas salariales de los diferentes empleados de las dependencias de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas y con el tercero se modifico la planta de personal dela
Direccidn Territorial de Salud de Caldas.

7.- Posteriormente, mediante la Resolucién No. 0404 del 23 de Junio de 2015, se ajusto el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleados de planta de
personal de la Direccion Territorial de Salud de Caldas. Esta resolucion fue modificada
parcialmente por la Resolucién No. 0222 del 27 de abril de 2017 ‘

8.- El 17 de julio de 2018 la doctora PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO
Subdirectora de Gestién Administrativa de la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
realizd citacién para socializar instrucciones impartidas por la Comisién Nacional del
Servicio de Salud con ocasién a la Planeacion de la Convocatoria para la provisién de
empleados de la DTSC, indicando que las modificaciones sugertdas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil adquirian caracter obligatorio toda vez que la Comisién
argumento de manera inequivoca que los criterios sobre los cuales se encuentra cimentado
el manual requieren adaptarse de manera completa a los pardmetros normativos
mencionados a mas tardar el 23 de julio de 2018, no obstante se pone de presente a los
empleados de la entidad que las modificaciones que se realizaron no afectarian el trabajo
normal y habitual de los mismos, pues no altera sus funciones o competencias laborales, lo
unico que busca es encausar los requisitos y experiencias dentro de los actuales criterios
normativos. De los 29 cargos ofertados, la Comision solo hizo 15 recomendaciones que
buscan hacer mas diafano, expedito y asequible el proceso de postulacién, que en nada
afectan el propdésito o funciones de los cargos.

9.- Los actos administrativos que modificaron el Manual de Funciones de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas, se expidieron atendiendo lo establecido en la Ordenanza No.
723 “Por medio de la cual se adopta el Plan de Desarrolio Departamental 2013-2015" en
su linea estratégica “Desarrollo, bienestar social, e igualdad de oportunidades”, sector
salud en el subprograma (1..4.4.1) y a que en palabras de la entidad, “se requeria actualizar
Jumciones, replantear la estructura organizacional y la planta global, con el fin de
otorgarle a la DISC, las herramientas necesarias que le permitieran Jortalecer entre otras,
su capacidad administrativa, técnica y operativa para adelantar de manera oportuna y
efectiva acciones de cardcter integral en sus competencias en el marco de las atribuciones
de su competencia”.

10.- Los mismos emitidos por la Junta Directiva de la Direccion Territorial de Salud de
Caldas y aprobadas por el Gobernador del Departamento (Funcionario que legalmente no
ostentaba la facultad para tal aprobacion). '

11.- Igualmente, fueron expedidos los dias 22 y 23 del mes de junio de 2015, sin un estudio
y anélisis profundo sobre las razones y fundamentos de cada una de las modificaciones que
se realizaron.

12. Después de estas modificaciones, las que se realizaron mediante actos administrativos
viciados de nulidad, la Direccién Territorial de Salud de Caldas, inici6 los tramites
correspondientes ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la intencién que se
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llevara a cabo el concurso publico de méritos para ofertar 29 cargos que se encuentran en
vacancia definitiva de la entidad, concurso que a dia de hoy se encuentra en marcha.

13.- Los empleos ofertados fueron los siguientes:

. NIVELES - o  NUMERODE NIMRODE .

' DENOMINACION -  EMPLEOS = VACANTES

' ]"ROFESIONAL | T |

~ Profesional 'Uﬁiversitario Area . S o

. salud ' 5 o . L S0 | ‘

: Profesional Univergit;aﬁo 9 J -9 T

. Profesional EspecialimdoArézi = R - - .' N | .
salud | A S .

' f’rofesional Especi.aliﬁldé . 1 I 1 ) |

CTOTALPROFESIONAL 17 . 17 o :

* TECNICO ” - - I

;"j‘écnico O_pemtivo 4 S .- E

" Te'cnicé A.rea de saluci.- . 1 ‘ - 4 o
TOTALTECNICO -' | | 5 N

. ASISTENGIAL . -

© Auxiliar de Sefvicios Generales 1 , o . 2 Ir

i. Auxiliar Administralivo. - 2 | ) l_ o 2 o - j

TOTAL ASISTENCIAL | 3 4 : o

| TOTALGENERAL 25 - %

14.- A través de los actos administrativos antes referidos la Junta Directiva de la Direccién
Territorial de Salud de Caldas, modificé la estructura intemna y la planta de personal de Ia
entidad, para atender los requerimientos de la Comisién Nacional de! Servicio Civil,
desconociendo el contenido del acto administrativo de creacién de la misma, y las normas
aplicables a la matenia, desprendiéndose de estas, que si bien esa facultad es de la Junta
Directiva de la entidad, ésta, por ser una modificacién sustancial y de gran trascendencia,
debia someterse a la aprobacién del Organo creador, es decir, la Asamblea Departamental,
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vulnerandose el principio de legalidad, toda vez que va en contravia de lo dispuesto en el
Decreto 1876 de 1876.

15. Mediante la Ley 489 de 1998, el legislador colombiano precisd que, las entidades
descentralizadas en el orden departamental, distrital o municipal, se crearian por la
ordenanza o acuerdo respectivo, o con su autorizacion, a su vez la misma norma dispuso en
su articulo 50 que el acto de creacion de dichas entidades debia contener sus objetivos, el

soporte presupuestal y la estructura orgénica, la cual comprende los siguientes elementos:
1. La denominacién

2. La naturaleza juridica y el consiguiente régimen juridico.

3. La sede.

4. Laintegracion de su patrimonio.

5. El sefialamiento de los érganos superiores de direccion y admunistracion, Ia forma
de integracion y designacion de sus titulares, y

6.

El ministerio 0 Departamento Administrativo al cual estaran adscritos o vinculados,

6.- Es asf como la Ley 1222 de 1986 expresa en su articulo 60, numeral 6°, que indica sobre
las facultades de competencia de la Asambleas Departamentales, entre otras, la siguiente:

6. “crear, a iniciativa del gobernador, los establecimientos publicos, sociedades de

economia mixta y empresas industriales y comerciales, conforme a las normas que
determine la ley”. (subrayado propio)

10. “autorizar al gobernador para celebrar contratos, negociar empréstitos,

engjenar bienes departamentales y ejercer pro iémpore, precisas funciones de las
que corresponden a las Asambleas™. (subrayado propio)

17.- A su vez, vale la pena destacar que la misma norma en su articulo 62 dispone que: son
funciones de las asambleas:

6.” El arreglo, fomento y administracion de las obras y establecimientos pablicos
que interesen al departamento”.

18. Es claro, entonces, que los establecimientos piblicos del ambito departamental, son
organismos ¢reados por las Asambleas Departamentales, encargadas principalmente de
atender funciones administrativas, conforme a las reglas del derecho publico, estos
establecimientos, cuentan con unas caracteristicas determinadas en la ley, las cuales, entre
otras, son: personalidad juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,

constituido con bienes o fondos puablicos comunes, o con el producto de impuestos, tasas o
contribuciones de destinacion especial.

19- De otro lado el articulo 261 de la precitada norma, indica claramente que le
corresponden a las Asambleas Departamentales, la creacidn, transformacion, fusion
supresion o modificacién de los establecimientos publicos, es claro, que en virtud a la
normatividad vigente, que los actos administrativos creadores de cualquier establecimiento
publico, que en virtud a la normatividad vigente y a los diafanos pronunciamientos del
Honorable Consejo de Estado, en todo lo concernientes a modificaciones sustanciales al

acto creador de cualquier establecimiento publico, debera procederse conforme a lo
dispuesto en la ley, actos de creacidn y en sus estatutos.
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20.- En el presente caso la Junta Directica y el Director de la Direccidn Territorial de Salud
de Caldas, debieron solicitar auntorizacion del Organo creador, o sea, a la Asamblea ! :|
Departamental, por cuanto las modificaciones realizadas en el Manual de Funciones, , :
fueron sustanciales, lo que derivé la modificacién del acto creador de Ia misma expedido |
por la Asamblea Departamental v era estd a las que le correspondia en pleno ejercicio de !
sus competencias constitucionales y legales, realizar esas modificaciones, por cuanto no es

el Gobernador del Departamento de Caldas, quien esta Hamado a aprobar a los actos .. |
realizados por el establecimiento piblico.

21. Es ademas necesario expresar que, a las modificaciones realizadas, debian acompafiarse |
con el respectivo proyecto de ordenanza y ademas los estudios que mostraran las . |
incidencias administrativas, econémicas y presupuestales de las medidas que se proponen,
medidas que deben ser respuesta a las necesidades del servicio y a uno de los principios |
orientadores del Estado Social de Derecho, como lo es la prevalencia del interés general. P

22. En el articulo 263 de la Ley 1222 de 1986, se encuentra consagrado que las entidades
descentralizadas se someten a las normas consagradas endicho estatuto y a las :
disposiciones que, dentro de sus respectivas competencias expidan las Asambleas y demas |
autoridades seccionales, en lo atinente a su definicién y naturaleza juridica, caracteristicas, : |
organizacion funcionamiento, régimen de sus actos, inhabilidades, incompatibilidades, .

responsabilidades de las juntas directivas, de los miembros de éstas y de sus representantes
legales.

23. Es asi como el articulo 264 ibidem establece “La autonomia de los establecimientos |
publicos y de las empresas industriales y comerciales se gjercera conforme a los actos que :
los rigen, y la tutela gubernamental a que estan sometidos tiene por objeto el control de sus

actividades la coordinacién de éstas con la politica y programas de la administracion -
departamental . !

24. De otro lado, aunque los actos administrativos que modificaron el manual de funciones,
atendiendo las observaciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil, aparentemente se ;
basaron en un estudio técnico y certificaron la viabilidad presupuestal del proyecto de .
reestructuracion, esto no significa que fueron debidamente motivados, porque en ellos no se H
tuvieron en cuenta el objeto social y la misién de la Direccién Territorial de Salud de

Caldas, ademas, no se precisaron en ellos cual era el propésito de la junta al modificar la
planta de personal de la entidad.

25. De acuerdo a la doctrina se ha dicho que sobre el punto especifico de la estructura .
general de la entidad, el margen de autonomia de este tipo de entidades, se encuentra sujeto !
no solo a las disposiciones legales y reglamentarias, sino también a la aquiescencia de otra |
autoridad, en este caso, su autoridad creadora que lo fue la Asamblea Departamental. a

26. Es que las competencias de la Asamblea Departamental como organo

establecimiento publico, en este caso la Direccion Territorial de Salud de C
restringe

creador del .

aldas, no se
N a su creacion y a la determinacion de su estructura basica, porque de acuerdo con

lo establecido en la Ley 100 de 1991 y la 489 de 1998, corresponde a éstas crear las !
entidades descentralizadas dentro de su Junisdiccion, mediante Resolucion. Dicho acto de ‘

creacion debe sefialar los 6rganos superiores de direccion y de administracién de la nueva
entidad.
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27. Teniendo en cuenta lo anterior, la expedicion de cualquier acto que modifique esos .

organos superiores de direccion y administracién fijados implican alterar el contenido del

acto de creacion y, en consecuencia, debera mediar aprobacion del drgano emisor de dicho
acto

28.~ Ahora bien, de acuerdo a las disposiciones antes referidas se puede concluir que los
establecimientos publicos cuentan con la facultad de definir su estructura organizacional, de
acuerdo con sus necesidades y requerimientos, pero esto no puede llevarse a cabo sin tener

la aprobacion de su 6rgano creador, cuando esa decision implica modificar su estructura
general, la que fue fijada en el acto de creacidn.

29.- De la lectura del litera d) del articulo 76 de la Ley 489 de 1998, se desprende que son

FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS.”

“(.) D) Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura
orgdnica que consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y

cualquier reforma que a ellos se introduzcan de conformidad con Io dispuesto en
sus actos de creacion a reestructuracion”,

30.- En ese sentido, si se debe proponer al Gobierno Nacional las modificaciones a la
estructura organica, para que sea este quien le imparta-aprobacion como lo reza la doctrina
y la jurisprudencia y que ha denominado un acto administrativo complejo. El Consejo del
Estado se ha referido a este fenémeno en los siguientes términos:

“Los actos administrativos complejos son aquellos que se forman por la
concurrencia de una serie de actos que no tienen existencia juridica separada e
independiente y que provienen de diversas voluntades y autoridades, generdndose

as{ una unidad de contenido y de fin, de tal suerte que las diversas voluntades
concurren para formar un acto tinico”.

31. En el presente asunto se aprecia que el acto que modifica la estructura organica

funcional de una entidad de este tipo, cumple con las caracteristicas de un acto complejo
por las siguientes razones:

1. Concurre la voluntad de dos autoridades distintas, en este caso, la junta directiva de la
empresa y el concejo municipal.

ii.- La manifestacion de voluntad de las entidades intervinientes se dan en distintos
momentos y de manera sucesiva, pues una vez expedido el acto que define la estructura

organica funcional, debe presentarse posteriormente al Organo creador para su necesaria
aprobacion.

iii.- Los actos administrativos expedidas por las dos entidades guardan unidad de finalidad
y contenido, ya que tienen como objeto fijar la estructura de la entidad.

32.- Es necesario destacar que la Jurisprudencia y la doctrina clasifican las diferentes
manifestaciones de la desviacién de poder, generalmente en dos grandes grupos: aquellos
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casos en que i) el acto o contrato administrativo es ajeno a cualquier interés publico -
venganza personal, motivacion politica, interés de un tercero o del propio funcionario; y ii)
el acto o contrato es adoptado en desarrollo de un interés publico, pero que no es aquel para
el cual fue conferida competencia a quien lo expide o celebra; categoria a la que se
aproxima igualmente la desviacién de procedimiento en la que la administracién disimula
el contenido real de un acto, bajo una falsa apariencia, recurriendo a un procedimiento.
reservado por la Iey a otros fines, con el fin de eludir ciertas formalidades o de suprimir
ciertas garantias. :

33.- El Honorable Consejo de Estado, en diversos pronunciamientos, ha hecho especial
¢nfasis en la dificultad probatoria que representa la apariencia externa de legalidad con que
la actuaciones administrativas viciadas de desviacién de poder nacen a la vida juridica, lo
que no exime por supuesto al Juzgador de tener las pruebas necesarias “que no dejen la mas
minima duda de que al expedir el acto controvertido el agente de la administracién que lo
produjo no buscd obtener un fin obvio y norma determinado al efecto, sino que por el

contrario, se valio de aquella modalidad administrativa para que obtuviera como resultado
una situacion en todo diversa a la que explicitamente busca la ley”.

34.- En el caso que nos convoca, podemos notar que uno de esos comportamientos se hizo
presente al no realizar la debida socializacién con las organizaciones sindicales, de los
cambtos a realizar, ello en clara transgresion de la normatividad aplicable a la materia, a

que el pardgrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario tnico
del sector de la funcién pablica, ordena que:

"PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articido 8 de la
Ley 1437 de 2011. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las entidades deberdn publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones del manual especifico de
Junciones y de competencias laborales. La administracién, previo a la expedicion
del acto administrativo lo socializard con las organizaciones sindicales. Lo anterior

sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarle, actualizarlo o
modificarlo”. '

35.- Aunado a ello, si se tiene en cuenta que el 6rgano creador, como lo es la Asamblea
Departamental, mediante ordenanza debidamente tramitada, era el competente, encargado
de revestir de aprobacion las modificaciones consagradas en los actos administrativos de la
Junta Directiva de la Direccién Territorial de Salud de Caldas, emitidos el dia 22 de Jjunio
de 2015, tramite que no fue ¢jecutade y que por el contrario, fue el Gobernador, quien no

encontrandose legitimado para tal fin, aprobé mediante Decreto; por cierto fechado el
mismo dia (22 de junio de 2015), los actos administrativos

que  modificaron el
manual de funciones tantas veces aludido, son nulos, en el entendido en que carecieron de

un analisis y estudio a fondo, toda vez que las modificaciones alli realizadas, modificaron
de manera determinante la planta administrativa, los cargos y las funciones, todo con el fin

de atender los requerimientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de
realizar la convocatoria de 29 cargos que estan en provisionalidad

36. Es que dichas modificaciones no fueron realizadas siquiera por necesidades del
servicio, sino para adecuar la convocatoria para proveer esos cargos.
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37.~- El movil, como ha sido definido, como el fin o el propésito que se quierc lograr conla |
expedicion- de una decision administrativa, esto es, lo que en definitiva conlleva a la

autoridad a tomar una medida en determinado sentido, pero atendiendo el interés general y
el mejoramiento del servicio publico. !

38.- De tal suerte que, cuando exista contrariedad entre el fin perseguido por la ley y el |
obtenido por el autor del acto, se configura esta causal de ilegalidad. ‘

|
39. Es asi como que la mentada reestructuracion, incrementé el niimero de cargos dentro de |

la planta de personal, lo cual atenta contra las estipulaciones constitucionales y legales que
son transversales a la funcidn administrativa.

40. s que Ia decision de modificar la planta de personal no estuvo dirigida a mejorar la
¢jecucion de los procesos misionales de la entidad, sino a satisfacer intereses individuales,
relegando a un segundo plano el desarrollo del objeto principal de la Direccién Territorial
de Salud de Caldas, que es la asesoria, asistencia técnica, vigilancia y control, en el |
gjercicio  de funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la ‘
accion municipal, de intermediacion entre la nacion y los municipios en el desarrollo del
sector salud y del sistema de seguridad social en el departamento de Caldas. 5

41. Con la expedicion de ellos se atento contra los fines esenciales del Estado y se aparta
ostensiblemente de la preminencia del interés general.

42.- Esa modificacion de la estructura interna y de la planta de personal de fa Direccion
Territorial de Salud de Caldas, priorizé la creacién de cargos administrativos, como lo
fueron:” la subdireccion juridica, subdireccion prestacion de servicios y aseguramiento, |
oficina de prensa y comunicaciones, entre olras, sobre la creacién de cargos asistenciales, lo l
que Unicamente incrementa los gastos de funcionamiento de la entidad a nivel directivo
para aparentemente satisfacer intereses de terceros, sin repercutir de manera directa en la
calidad del servicio prestado.

43. Es que los manuales especificos de funciones y competencias laborales, son la
estructura basica de gestién del talento humano en la administracién piblica y se
encuentran organizados en nicleos bdsicos de conmocimiento que tengan disciplinas
académicas o profesionales, de acuerdo con la clasificacién establecida en el sistema
nacional de informacién de la educacion superior SINES.

44.- En este sentido expresa el Direccién Territorial de Salud: (...) Se requiere actualidad
funciones, replantear la estructura organizacional y la planta global con el fin de otorgarle a
la DTSC, las herramientas necesarias que le permitan fortalecer entre otras ocupaciones
activa, técnica y operativa para adelantar de manera oportuna y efectiva acciones de

caracter integral en sus competencias en el marco de las atribuciones y funciones que
actualmente desarrolla”.

45.- Después de realizadas estas modificaciones, sin seguir los lineamientos establecidos
en la ley, la Comisién Nacional del Servicio Civil, efectué la Convocatoria Territorial ‘
Centro Oriente, proceso de seleccion No. 698 de 2018, en Ia que fueron incluidos los 29

cargos en provisionalidad de la Direccion Territorial de Salud de Caldas.
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46.- Estos cargos fueron modificados en su estructura y en sus funciones directamente por
la Direccién Territorial de Salud de Caldas y aprobados por el Gobernador de Caldas, sin |
tener en cuenta que esta modificacion debié haberse surtido ante la Asamblea |
Departamental, 6rgano competente para ello.

47.- Es claro que la Oferta Publica de Empleos OPEC debe establecer de manera clara y -
precisa los requisitos y funciones para cada uno de los empleos a proveer, en el marco de la
normatividad vigente en la materia, de manera especial el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2005, por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil realizé una
revision del Manual de Funciones encontrando necesario hacer algunas recomendaciones
generales para que se realizaran los ajustes correspondientes, advirtiéndole sobre Ila
competencia y responsabilidad para la elaboracién y adopcion de los manuales de !
funciones radica exclusivamente en la entidad territorial. |

48.- Se tiene, entonces, que aunque se hicieron esas modificaciones, el trimite que llevaron .
a las mismas, fue realizado por fuera de la ley, reiterandose que estas modificaciones no @ |
podian realizarse de plano como lo hizo el director de la Territorial de Salud con la

aprobacién del Gobernador de Caldas, porque de acuerdo con la ley, era la Asamblea .
Departamental la que debia aprobar dichas modificaciones, toda vez que se modificaron las -
plania de personal, sus cargos y funciones; se traté de una modificacién trascendental en el |
funcionamiento de la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

49. Es por ello que la convocatoria respecto de los cargos ofertados por la Direccion
Territorial de Salud de Caldas, es ilegal teniendo en cuenta que los mismos fueron :
modificados, al igual que sus funciones, por una autoridad que no estaba plenamente
autorizada para ello.

50. La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto del 19 de
agosto de 2016, lo siguiente:

“(...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion
de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o,
lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que
confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decisién. Como sefala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad del ordenamiento juridico |
“otorga facultades de actuacion definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo
que “habilita a la administracién para su accién al efecto poderes juridicos.

“Ademds cuando se trata de un procedimiento administrativo orientado a definir
una situacion juridica de una persona (o de una entidad piblica cuando es sujeto
pasivo de la potestad publica de otra); la exigencia constitucional de competencia ;
se relaciona directamente con el debido proceso, por cuanto la actuacion de las 5
autoridades administrativas deben desarrollarse bajo el principio de la legalidad,
marco dentro del cual pueden ejercer sus atribuciones, con la certeza de que sus
actos podrdn producir efectos juridicos. Asi entonces, cuando en una autoridad sin
competencia se produce un defecto orgdnico en la actuacién, en tanto que “la |
competencia tiene por finalidad delimitar el campo de accidn de la awtoridad
|
i

Judicial y/o administrativa, para asegurar asi el principio de seguridad Juridica que
representq un limite para ella misma, en la medida en que las atribuciones que le
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son conferidas sélo lus podra ejercer en los términos que la Constitucion y la ley
establecen.

Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los’

actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decisién Y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos.

Por tanto, para resolver el asunio consultado serc necesario tener en cuenta que la
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes, funcional, territorial y temporal, que las autoridades no pueden auto-
atribuirsela y que tampoco les serd licito asumir aquella que corresponda a otra

entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin competencia atenta

directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los
mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico (... )

51. Ahora bien, en lo relativo a la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, la
Corte Constitucional ha expuesto que en desarrollo del articulo 86 de 1a Carta Politica:

“la accién de tutela no procede cuando existen otros medios de defensa judicial,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Pero en el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991,
apoyado por nutrida jurisprudencia, se establece con claridad que "la existencia de
dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
cireunstancias en que se encuentra ef solicitante”,

52. No es suficiente por tanto excluir la tutela por la mera existencia formal de otro
procedimiento o trdmite judicial, porque para que ello ocurra “es indispensable que ese
mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar
inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacién
asegure los efectos que se lograrian con la accion de tutela. No podria oponerse un medio
Judicial que colocara al afectado en la situacion de tener que esperar por varios afios
mientras sus derechos fundamentales estdn siendo violados'.

53. Si bien es cierto en ¢l presente caso se debe acudir a la jurisdiccién contencioso
administrativa con ¢l fin de declarar la nulidad de los actos administrativos tantas veces
indicados, pero esta accién en el momento se torna improcedente, toda vez que las etapas
de la convocatoria estin siguiendo su curso normal, tanto es asi que los inscritos y
seleccionados estan siendo convocados a las pruebas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales para el dia 29 de septiembre de 2019, lo que conlleva a que acudir ante
esa jurisdiccion en este momento seria inane toda vez que el tramite ante esa Jjurisdiccion es
un tramite lento y de mucho tiempo y no resulta en este momento iddneo para salvaguardar
las garantias constitucionales reclamadas con el fin de evitar un perjuicio irremediable, tal
como se ha referido Ia Corte Constitucional en su jurisprudencia de la siguiente manera:

“Conforme al articulo 86 de la carta, la accion de tutela es un medio de proteccion
de cardcter residual y subsidiario, que puede ser utilizado ante la vulneracidn o
amenaza de derechos findamentales cuando no exista otro medio idéneo de
defensa de los derechos invocados, o cuando existiéndolo no sea apto, o se

1 Sentencia T-468 de 1999,
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requiera acudir al amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable... " '

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

La Corte Constitucional ha sefialado que conforme al articulo 86 de la Carta Politica, la
accién de tutela es un medio de proteccion de cardcter residual y subsidiario, al que se
puede recurrir ante la vulneracién o amenaza de derechos fundamentales cuando no exista
otro medio idéneo de defensa de los derechos invocados o cuando existiendo se requiera

acudir al amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. ;

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resultaren eficaces y expeditas ‘
para alcanzar la proteccién que se reclama, el interesado debe acudir a ellas, antes de :
pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica agotar
previamente los medios de defensa legalmente disponibles al efecto, pues el amparo no

puede desplazar los mecanismos de defensa previstos en la correspondiente regulacion
;. t
comn,

De esta manera, en relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
€n numerosos pronunciamientos esa Corporaciéon ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y al acceso a los cargos publicos.

En este sentido, esa Corporacion en sentencia T-315 de 1998, sefialo:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para !
confrovertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontrd que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer Iugar, se irata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene '
mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos '
porque no estd legitimada para impugnar los actos administrativos que los
vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. Fn
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del
caso. concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos Jundamentales de la
persona que interpone la accién. Estos casos son mds complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la

inminente consumacion de un dafio iusfundamental deben ser, al menos ‘
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indicé que en .
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccién de los

derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.
Afirmé la referida providencia:
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“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los
derechos a la igualdad, ol trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario qim
supone unos (ramifes mds dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y

por lo mismo dilaian y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho
Jundamental que requiere profeccion inmediata.”

En el mismo sentido, 1a Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié en los siguientes '
términos: , |

“I'n un sinmimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela
para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccién establecidos en los concursos publicos. En efecto: la
vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mds dispendiosos y demorados que los
de la accidn de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la vielacion :
de un derecho fundamental que requiere proteccidn inmediata.

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, 1a Corte Constitucional concluyé
que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y
conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la proteccién de
derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso

ordinario o contencioso administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de
derechos que requieren atencién inmediata™

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Normas violadas con los actos administrativos tachados de nulos
» Constitucién politica:

ARTICULQ 2o0. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y !
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repiiblica estdn instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds

derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.
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ARTICULO 29. EI debido prbceso se aplicard a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas. '

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
Jformas propias de cada juicio. ‘
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se |
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado Jjudicialmente ‘
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un ‘
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento, a '
un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia {
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. '
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.,

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio piiblico de cardcter obligatorio
que se prestard bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley. ) !
Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social,

ET Estado, con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la
cobertura de la Seguridad Social que comprenderd la prestacién de los servicios en
la forma gue determine la Ley. |

La Seguridad Social podrd ser prestada por entidades piblicas o privadas, de
conformidad con la ley.

No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
Sacial para fines diferentes a ella.

La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan
su poder adquisitivo constante.

<UInciso adicionado por el articido 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto
es el siguiente:> Fl Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera
del Sistema Pensional, respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y
asumird el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo.
Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en
vigencia de este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de
lo establecido en ellus. ' _

<Inciso adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. EI nuevo texto
es el siguiente:> Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a
pensiones ordenados de acuerdo con la ley, por ningiin motivo podrd dejarse de
pagar, congelarse o reducirse el valor de la mesada de las pensiones reconocidas
conforme a derecho.

<Inciso adicionado por el articufo I del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto
es el siguiente:> Para adquirir el derecho a la pension serd necesario cumplir con
la edud, el tiempo de servicio, lus semanas de cotizacién o el capital necesario, asf
como las demds condiciones que sefiala la ley, sin perjuicio de Io dispuesto para las
pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir el

derecho a una pension de invalidez o de sobrevivencia serén los establecidos por
las leyes del Sistema General de Pensiones.
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<Inciso adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto
es el siguiente:> En materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos.

<Inciso adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto

es el siguiente:> Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas,
incluidos los de pensién de vejez por actividades de alto riesgo, serdn los
establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones. No podra dictarse
disposicion o invocarse acuerdo alguno para apartarse de lo allf establecido.

<Inciso adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto

es el siguiente:> Para la liguidacion de las pensiones s6lo se tendrén en cuenta los ‘
Jactores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna
pension podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente. Sin embargo, la |
ley podrd determinar los casos en que se puedan conceder beneficios econémicos -
periédicos inferiores al salario minimo, a personas de escasos recursos que no
cumplan con las condiciones requeridas para tener derecho a una pension.

<Inciso adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. EI nuevo texto

es el siguiente:> A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habrd '
regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza piblica,

al Presidente de la Repiiblica y a lo establecido en los pardgrafos del presente
articulo.

<Inciso adicionado por el articulo | del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto

es el siguiente:> Las personas cuyo derecho a la pension se cause a partir de la
vigencia del presente Acto Legislativo no podrdn recibir mds de trece (13) mesadas
pensionales al aiio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos

los requisitos para acceder a ella, atin cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento.

<Inciso adicionado por el articulo | del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto

es el siguiente:> La ley establecerd un procedimiento breve para la revision de las !
pensiones reconocidas con abuso del derecho o sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley o en las convenciones ¥y laudos arbitrales
validamente celebrados.

PARAGRAFO Jo. <Pardgrafo adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1

de 2005. [l nuevo texto es el siguiente:> A partir del 31 de julio de 2010, no
podrdn causarse pensiones superiores a veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes, con cargo a recursos de naturaleza publica.

PARAGRAFO 2o0. <Pardgrafo adicionado por el articulo I del Acto Legisiativo 1

de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> A partir de la vigencia del presente Acto
Legislativo no podrdn establecerse en pactos, convenciones colectivas de trabajo,
lawdos o acto juridico alguno, condiciones pensionales diferentes a las establecidas

en las leyes del Sistema General de Pensiones. |
PARAGRAFQ TRANSITORIO Io. <Pardgrafo adicionado por el articulo 1 del

Acto Legislativo 1 de 2005. I5] nuevo texto es el siguiente:> Il régimen pensional

de los docentes nacionales, nacionalizados ¥ territoriales, vinculados al servicio
publico educativo oficial es el establecido para el Magisterio en las disposiciones
legales vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, y

lo preceptuado en el articulo 81 de esta. Los docentes que se hayan vinculado o se
vinculen a partir de la vigencia de la citada ley, tendrdn los derechos de pr.tma

media establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones, en los términos

del articulo 81 de la Ley 812 de 2003.
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PARAGRAFQ TRANSITORIO 2o. <Pardgrafo adicionado por el articulo 1 del
Acto Legislativo | de 2005. EI nuevo texto es el siguiente:> Sin perjuicio de los
derechos adquiridos, el régimen aplicable a los miembros de la Fuerza Piblica y al
Presidente de la Repiblica, y lo establecido en los pardgrafos del presente articulo,
la vigencia de los regimenes pensionales especiales, los exceptuados, asi como
cualquier otro distinio al establecido de manera permanente en las leyes del
Sistema General de Pensiones expirard el 31 de julio del aiio 2010.

PARAGRAFQ TRANSITORIO 3o. <Pardagrafo adicionado por el articulo 1 del
Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> Las reglas de cardcter
pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en 1
pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acuerdos vdalidamente
celebrados, se mantendrdn por el término inicialmente estipulado. En los pactos,
convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de este Acto Legislativo y
el 31 de julio de 2010, no podrén estipularse condiciones pensionales mds
Javorables que las que se encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderdn’
vigencia el 31 de julio de 2010,

PARAGRAFO TRANSITORIO 4o. <Pardgrafo adicionado por el articulo 1 del
Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> El régimen de
transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho
régimen, no podrd extenderse mas alld del 31 de julio de 2010; excepto para los
trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos 750
semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del
presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afio
2014.

Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este
régimen serdn los exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds |
normas que desarrollen dicho régimen.

PARAGRAFOQ TRANSITORIO So. -’:Pardgmfé adicionado por el articulo 1 del
Acto Legislativo 1 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el Decreio 2090 de 2003, a
partir de la entrada en vigencia de este ultimo decreto, a los miembros del cuerpo
de custodia y vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicaré el ‘
régimen de alto riesgo comtemplado en el mismo. A quienes ingresaron con ‘
anterioridad a dicha fecha se aplicard el régimen hasta ese entonces vigente para ;
dichas personas por razén de los riesgos de su labor, este es el dispuesto para el

efecto por la Ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones ‘
correspondientes. :

PARAGRAFO TRANSITORIO 6o.' <Pardgrafo adicionado por el articulo 1 del
Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> Se exceptuan de lo |
establecido por el inciso 8o. del presente articulo, aquellas personas que perciban

una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes,

si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibirdn catorce (14) ‘
mesadas pensionales al afio. l

ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de |
2009. El nuevo texto es el siguiente:> La atencion de la salud y el saneamiento ‘
ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las

personas el acceso a los servicios de promocion, profeccion y recuperacion de la
salud. '
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Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y efercer su vigilancia y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades ,
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y ‘L |
condiciones sefialados en la ley. .
Los servicios de salud se organizarén en forma descentralizada, por niveles de
atenciény con participacion de la comunidad, ‘
La ley sefialard los términos en los cuales la atencion bdsica para todos los {
habitantes serd gratuita y obligatoria.
Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su ‘
comunidad. ' ! 1
El porte y el consumo de sustancias estupefacientes o sicotrépicas estd prohibido, | }
salvo  prescripcion médica. Con . fines preventivos y rehabilitadores la ley ‘
establecerd medidas y tratamientos administrativos de orden pedagdgico, .
profildctico o terapéutico para las personas que consuman dichas sustancias. El |
sometimiento a esas medidas y tratamientos requiere el consentimiento informado
del adicto. =1
Asi mismo el Estado dedicard especial atencion al enfermo dependiente o adicto y a
su familia para fortalecerla en valores y principios que contribuyan a prevenir
comporiamientos que afecten el cuidado integral de la salud de las personas ¥, por
consiguiente, de la comunidad, y desarrollars en forma permanente camparias de

prevencion contra el consumo de drogas o sustancias estupefacientes y en Javorde |
.z . |
la recuperacion de los adictos. '

ARTICULO 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses ' 1
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, '
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de Junciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus j
drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

ARTICULO 365. Los servicios piblicos son inherentes a la finalidad social del ‘ ‘
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacicon eficiente a todos los habitantes A
del territorio nacional.

Los servicios publicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran :
ser prestados por el FEstado, directa o indirectamente, por comunidades i
organizadas, o por particulares. En todo caso, el FEstado mantendrd la regulacion, |
el control y la vigilancia de dichos servicios. Si por razones de soberania o de
interés social, el Estado, mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de ’ l
una y ofra cdmara, por iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas ‘ l
actividades estratégicas o servicios publicos, deberd indemnizar previa y |

Plenamente a las personas que en virtud de dicha ley, queden privadas del ejercicio
de una actividad licita.
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s Ley 909 de 2004:

ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. <Articulo modificado
por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las
reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los drdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, Jundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacién de la Administracion y basarse en
Justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la ‘
Iuncion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Piblica - ESAP-. ;
Il Departamento Administrativo de la Funcidn Publica adoptard la metodologia :
para la elaboracidn de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd
cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las
plantas de personal.

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la

Rama Ejecutiva del poder piublico del orden nacional, deberd ser aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

e Ley 100 de 1993: ‘

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se
somelerdn al siguiente régimen juridico:

1. El nombre deberd mencionar siempre la expresion “Empresa Social del Estado”.

2. El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a ‘
cargo del Estado o como parte del servicio piiblico de seguridad social, |
3. La junta o consejo directivo estard infegrada de la misma forma dispuesta en el
articulo 19 de la Ley 10 de 1990.

4. El director o representante legal serd designado segin lo dispone el articulo 192
de la presente Ley.

5. Las personas vinculadas a la empresa tendrdn el cardcter de empleados publicos
y trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo 1V de la Ley 10 de
1990.

6. En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracién publica.

7. El régimen presupuestal serd el que se prevea, en funcion de su especialidad, en
la ley organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de
presupuestacion con base en el sistema de reembolso contra prestacion de
servicios, en los términos previstos en la presente ley.

8. Por tratarse de una entidad piiblica podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacion o de las entidades territoriales.

9. Para efectos de tributos nacionales se someterdn al régimen previsto para los
establecimientos puiblicos.

» Decreto nacional: 1227 de 2005:

ARTICULO 96. Se entiende que la modificacién de una planta de empleos estd
Jfundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
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administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en
la creacion o supresién de empleos con ocasién, entre ofras causas, de:

96.1. Fusion, supresion o escisién de entidades.

96.2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la
entidad.

96.3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

96.4. Supresidn, fusion o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones,

96.5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién, de bienes o prestacién

de servicios.

96.6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

96.7. Introduccion de cambios tecnolégicos.

96.8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo
de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

96.9. Racionalizacién del gasto piblico.

96.10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de
las entidades publicas. :

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este
articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no
lendra la calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que se efectile en cargos
iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad
de provisionales.

Decreto nacional 1876 de 1994

Ley 1222 de 1986: articulo 60 numeral 6°

60. Crear, a iniciativa del Gobernador, los establecimientos piiblicos, sociedades
de economia mixta 'y empresas industriales y comerciales, conforme a las normas
que determine la ley;

Decreto ley 1083 de 2015, titulo 12, articulos 2.2.12.1 y siguientes

ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren.

Pardgrafo. Toda modificacion a las plantas de empleos, de las estructuras y de los
estatutos de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del
orden nacional deberdn contar con el concepto técnico favorable del Departamento
Adminisirativo de la Funcién Publica.

DERECHOS VULNERADOS

A mis poderdantes se les estd vulnerando sus derechos al debido proceso administrativo, al

trabajo, a la igualdad y al acceso a funciones phiblicas. ‘
: i
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produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de {
conformidad con las circunstancias del caso. !
El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolicion debidamente
fundada, hacer cesar en cualguier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado. 1

De la redaccion de la anterior norma se obtiene la siguiente regfa interpretativa para adoptar
medidas preventivas para la proteccion de un derecho en ejercicio de Ia accién de tutela, a
saber a) que el juez expresamente la considere necesaria y urgente para proteger un derecho
o evitar que s¢ produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados; b) que |
estas pueden ser medidas de suspension, ejecucion o conservacion; ¢) procedente para |
evitar un perjuicio cierto e inminente al interés publico y d) la adopcién sobre medida 1
provisional, no hace ilusorio el efecto de un fallo a favor de! solicitante.

En el presente caso se puede verificar que se hace necesario adoptar una medida previa

consisten en la suspension de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, respecto de los 29 :
cargos ofertados por la Direccion Territorial de Salud de Caldas, teniendo en cuenta que las |
ctapas de la convocatoria estan en tramite, tanto es asi, que los inscritos y seleccionados, |
fueron citados a Ia aplicacién de las pruebas de competencias basicas, funcionales y i
comportamentales, para el dia 29 de septiembre del presente afio, presentandose un
situacion de indefension toda vez que los cargos que fueron ofertados y por los cuales van a

concursar fueron modificados en sus funciones por una entidad que no era competente para
ello.

Respecto de las medidas provisionales para proteger un derecho, la Honorable Corte
Constitucional, ha manifestado lo siguiente:

“La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al 1
derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca un dafio

mds gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente
de la decisién final.

El juez de tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es

una decision discrecional que debe ser razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada”.

Fuera de lo anterior, en virtud de los anteriores requisitos, entre.los que se contempla como
presupuesto para la adopcion de la medida suspensiva, ¢l hecho de que el juez las considere
necesarias y urgentes para proteger el derecho invocado, ha de precisarse, que en el
presente caso los derechos de mis poderdantes se encuentra vulnerados, siendo necesaria la
medida provisional para evitar un perjuicio irremediable, reiterandose que los cargos por
los cuales estdn concursando mis representados fueron modificados, ademas de los
manuales de funciones por una entidad que no tenia competencia para elto.

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una protecciéon temporal y previa, a los derechos
violentados y para evitar un perjuicio irremediable de acuerdo con lo expuesto con
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precedencia, sollclto al sefior Juez constitucional que decrete provisionalmente y de manera
cautelar. LA SUSPENSION DF, LA CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO
ORIENTE, respecto de los 29 cargos que fueron ofertados por la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS vy por los cuales se convocé a la aplicacion de
las pruebas de competencias bésicas, funcionales y comportamentales, para €l dia 29 de
septiembre de 2019, con el fin de evifar que se lleven a cabo esas pruebas, por cuanto
resultard ineficiente la tutela de los derechos pedidos en proteccién, porque el concurso
seguird su curso, atendiendo que los cargos que fueron ofertados la Direccién Territorial de

Salud de Caldas, fueron modificados en sus funciones por una entidad no que estaba
facultada para ello-

PRUEBAS
- DOCUMENTALLES

¢ Acuerdos Numeros 260, 261 y 262.

e Ordenanza No. 446 emitida por la Asamblea Departamental.

¢ Decreto No. 0422 del 28 de mayo de 2002, emitido por el Gobernador de Caldas.

¢ Resolucién No. 0404 del 23 de junio de 2015 emitida por el Director de la
Direccion Territorial de Salud de Caldas por medio de la cual se ajusta el manual

especifico de funciones y competencias laborales para los empleados de la planta
de personal de la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

¢ Cargos de la Direccién Territorial de Salud de Caldas, que salieron a concurso.

e Respuesta a derecho de peticion de solicitud de informacion emitida por la
Direc¢cion Territorial de Salud de Caldas, el 16 de mayo de 2018.

e Manual de funciones de los cargos que salieron a concurso.

e Decreto No. 002 del 1 de enero de 2016 “Por medio del cual se efecthan unos
nombramientos en la Gobernacién de Caldas.”

» Oficio emitido por la Comisién Nacional de Servicio Civil dirigido a la Direccion
Territorial de Salud de Caldas.

¢ Documento contentivo de observaciones a la DTSC por parte de la Comisién
Nacional de Servicio Civil.

JURAMENTO
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de

1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por
los hechos antes relatados.

NOTIFICACIONES:

PARTE ACCIONANTE
» Edificio Atlas, oficina 1801, piso 18

ACCIONADOS

* DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
Calle 49 N° 26 — 46, Manizales
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* GOBERNACION DE CALDAS
Carrera 21 entre calles 22 y 23 de Manizales

* ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Carrera 21 N° 22 -57, edificio Goebemaci6n de Caldas

* COMISION NACIONAL DEIL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 N° 96 — 64 Bogota D.C.

LA APODERADA

* Kdtificio Atlas, oficina 1801, piso 18

Cordialmente,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
C.C. 30.322 882
T.P. 293.627 del C.S de la Judicatura

Claudia C. Cardona Gutiérrez
Abogada Fspecialista
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Manizeles, Septiembre  de 2019,
Sefor .

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO »REPARTOw
Manizales

'
p

Ref: Poder o

j“ﬁﬂ Jbveéo Qo wolen Aém mayor de edad, vegina de la
ciudad de Manizales, con C.C. No._J0. 231 992 __ actuando, como empleads de
la BIRECCION TERRITORTAL DE SALUD DE CALDAS e integrante del STNDICATO
NACIONAL DE LA SALUD V LA SEGURIDAD SOCIAL "SINDESS", ton regisiro de
inseripeién Q01131 del 5 de marzo de 1993, mi propio nombre, por medic del presente
escrito confiera poder especidl, ampho y suficiente o la abogada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
cludadania No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y T No, 293.627 del Consejo
Superior de la J. udlca?um para que en.mi nombre Y r‘Ppresan'racmn inicie l[eve hasta
$u terminacidn ACCTON DE TUTELA en contra de la DIRECCION TERRITORTAL DE i
SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, ‘LA -
ASAMBLEA - DEPARTAMENTAL y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO -
CIVIL. . U P

Mi apoderada queda facultada, para que en mi nombre y representacién realice todas

las actividades que estime pertinéntes a mis intéreses y dé-manerd especifica para .
que -se notifique, de cualquier acto administrative quetenga que ver-con a solicitud de:,
reconocimiento  y de igual ror‘ma para que .congilie, r‘eaba desista, | [Feasuma,

sustituya, y o autorice para que en su Iugar- se pchflquen pr*esen?e los recursos de.
ley, presente accién de tutela, en caso ‘de ser necksdfio y ‘demds’ fdculfades -
consagradas 77 el articulo Cédige General del Proceso-

Atentamentie, ' T e S
H ) 1 . - b . =y

at

c.c. /({") P

Aceptao,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERR?Z :
C.C. No. 30.322.882 de Manizales, Caldasi_,'. ‘
T.P. No.293.627 11525 del €.S de la- Judicatura
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA 'Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Belalczar, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, el veinticinco (25) de
septiembre de dos mil diecinueve (2019), en la Notarfa Unica del Circulo de Belalc4zar, comparecis:

JHON JAIRO GONZALEZ HERRERA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010271973 Y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el.contenido es cierto.

' 4kh4 vnfdBfx
-------- Firma autégrafa -------- 25!0912019 14:35:08:782

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil. i
Acorde a lz autorizacién del usuarlo, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por Ia Reglstradurra
Nacional del Estado Civil. |

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, en el que aparecen

como partes JHON JAIRO GONZALEZ HERRERA vy que contiene la siguiente informacién PODER-
CONFERIDO A LA ABOGADA CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ CON DESTINO A: JUEZ

CONSTITUCIONAL DE REPARTO (REPARTO) MANIZALES. .

MIGUEL ANGEL OSORIO GOMEZ ..~ 55+
Notaric Unico del Circulo de Belalcdzar % . "7

. g . -.iI'f.-?-.l'-,
Consulte este documento en www. natarfasegura com. ca - ?_ 5 SEP 2019 . :
Nimero Unico de Transaccion; 4kh4¥wg{g§%w*"'j" _' o

Scanned by CamScanner






administracicn, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en
la creacién o supresion de empleos con ocasién, entre otras causas, de:

96.1. Fusion, supresion o escision de entidades.

96.2. Cambios en la misién u objeto social o en las Junciones generales de la
entidad.

96.3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

96.4. Supresidn, fusin o creacion de dependencias o modificacion de sus Junciones.
96.5. Mejoramiento o introduccidn de procesos, produccién, de bienes o prestacion
de servicios.

96.6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

96.7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

96.8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrolio
de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

96.9. Racionalizacién del gasto publico.

96.10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de
las entidades piiblicas.
PARAGRAFO |. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este
articulo  deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad
proporcionalidad y prevalencia del interés general.,

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no
tendrd la calidad de nuevo nombramiento la incorporacidn que se efectiie en cargos

iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad
de provisionales.

Decreto nacional 1876 de 1994

Ley 1222 de 1986: articulo 60 numeral 6°

6o. Crear, a iniciativa del Gobernador, los establecimientos piblicos, sociedades

de economia mixta y empresas indusiriales y comerciales, conforme a las normas
que determine la ley;

Decreto ley 1083 de 2015, titulo 12, articulos 2.2.12.1 y siguientes

ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren.

Pardgrafo. Toda modificacion a las plantas de empleos, de las estructuras y de los
estatutos de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder piiblico del
orden nacional deberdn contar con el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

DERECHOS VULNERADOS

A mis poderdantes se les esta valnerando sus derechos al debido proceso administrativo, al
trabajo, a la igualdad y al acceso a funciones pablicas.

Claudia C. Cardona Gutiérrez EDIFICIO ATLAS, OFICINA 1801
Abogada Fspecialisia -






PRETENSIONES:

PRIMERA: Se TUTELEN mis poderdantes sefiores HADER LEANDRO SOTO
GOMEZ, con C.C No. 1.053.786.663, JOHN JATIRO GONZALEZ HERRERA, con
C.C. No. 10.271.973, MIRIAN VALENCIA OSORIO con C.C. No. 24.325.742, JOSE
FERNANDO GUTIERREZ con C.C. No. 10.272.863, ISDRUVAL ARENGAS
CASTILLA, con C.C. No. 10.173.537, LUIS EDUARDO CASTANEDA CANO con
C.C. No. 15.956.316, ALBERTO ENRIQUE DE LA OSSA, con C.C No. 92513219 y
LUIS ERNESTO AYALA LOPEZ con C.C. No. 10.252.254, como empleados de Ia
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrantes de] SINDICATO
NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS”, sus derechos al
debido proceso administrativo, a la igualdad, y al acceso a funciones publicas, vulnerados ‘
por la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR ;
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL y la :
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, dentro de la Convocatoria Territorial

Centro Oriente, en la cual se ofertaron y salieron a concurso 29 cargos de la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

SEGUNDA: Que, como consecuencia de lo anterior, se declare DECLARE LA |
NULIDAD. de la CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, en la cual se :

ofertaron y salieron a concurso 29 cargos de la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD |
DE CALDAS. [

TERCERA: Se le ordene a la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
que la modificacién de los cargos y las funciones que fueron ofertados para la convocatoria, *
sea realizada conforme a la ley, atendiendo lo dispuesto en la Constitucién y la ley. ;

MEDIDA PREVIA ' i
El Decreto 2591 de 1991 en su articulo 7° establece:

Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario l

¥y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interéds
pablico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante. '

La suspension de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra |
guien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

Ll juez también podrd, de oficio o a peticidn de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se

Claudia C. Cardona Gutiérrez EDIFICIO ATLAS, OFICINA 1801
Abogada Especialista







produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.
El juer podrd, de oficio o a peticion de parte, por resoliicién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado.

De la redaccion de la anterior norma se obtiene la siguiente regla interpretativa para adoptar
medidas preventivas para la proteccion de un derecho en ejercicio de la accién de tutela, a
saber a) que el juez expresamente la considere necesaria y urgente para proteger un derecho
0 evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados; b) que
estas pueden ser medidas de suspension, ejecucion o conservacion; ¢) procedente para
evitar un perjuicio cierto e inminente al interés publico y d) la adopcion sobre medida
provisional, no hace ilusorio el efecto de un fallo a favor del solicitante.

En el presente caso se puede verificar que se hace necesario adoptar una medida previa
consisten en la suspensién de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, respecto de los 29
cargos ofertados por la Direccién Territorial de Salud de Caldas, teniendo en cuenta que las
etapas de la convocatoria estan en tramite, tanto es asi, que los inscritos y seleccionados,
fueron citados a la aplicacion de las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales, para el dia 29 de septiembre del presente afio, presentandose un
situaci6n de indefension toda vez que los cargos que fueron ofertados y por los cuales van a
concursar fueron modificados en sus funciones por una entidad que no era competente para
ello.

Respecto de las medidas provisionales ‘para proteger un derecho, la Honorable Corte
Constitucional, ha manifestado lo siguiente:

“La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca un daiio
mads gravoso que haga que el fullo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente
de la decisién final.

El juez de tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es
una decision discrecional que debe ser razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada”.

Fuera de lo anterior, en virtud de los anteriores requisitos, entre_ los que se contempla como
presupuesto para la adopcién de la medida suspensiva, el hecho de que el juez las considere
necesarias y urgentes para proteger el derecho invocado, ha de precisarse, que en el
presente caso los derechos de mis poderdantes se encuentra vulnerados, siendo necesaria la
medida provisional para evitar un perjuicio irremediable, reiterdndose que los cargos por
los cuales estdn concursando mis representados fueron modificados, ademds de los
manuales de funciones por una entidad que no tenia competencia para ello.

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los derechos
violentados y para evitar un perjuicio irremediable de acuerdo con lo expuesio con

Claudia C. Cardona Gutiérrez
Abogada Especialista
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precedencia, solicito al sefior Juez constitucional que decrete provisionalmente y de manera
cautelar. LA- SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO

ORIENTE, respecto de los 29 cargos que fueron ofertados por la DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y por los cuales se convoecéd a la aplicacion de
las pruebas de competencias bésicas, funcionales y comportamentales, para el dia 29 de
septiembre de 2019, con el fin de evitar que se lleven a cabo esas pruebas, por cuanto
resultara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en proteccién, porque el concurso

seguird su curso, atendiendo que los cargos que fueron ofertados la Direccién Territorial de
Salud de Caldas, fueron modificados en sus funciones por una entidad no que estaba
facultada para ello-

PRUEBAS
- DOCUMENTALES

¢ Acuerdos Numeros 260, 261 y 262.

* Ordenanza No. 446 emitida por la Asamblea Departamental.,

* Decreto No. 0422 del 28 de mayo de 2002, emitido por el Gobernador de Caldas.

¢ Resolucién No. 0404 del 23 de junio de 2015 emitida por el Director de la
Direccion Territorial de Satud de Caldas por medio de la cual se ajusta el manual

especifico de funciones y competencias laborales para los empleados de la planta
de personal de la Direccién Territorial de Salud de Caldas.

» Cargos de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, que salieron a concurso,
+ Respuesta a derecho de peticion de solicitud de informacién emitida por la
Direccion Territorial de Salud de Caldas, el 16 de mayo de 2018.
e Manual de funciones de los cargos (ue salieron a concurso,

* Decreto No. 002 del 1 de enero de 2016 “Por medio del cual se. efecthan unos
nombramientos en la Gobernacién de Caldas.”

* Oficio emitido por la Comisién Nacional de Servicio Civil dirigido a la Direccion
Territorial de Salud de Caldas.

» Documento contentivo de observaciones a la DTSC por parte de la Comisién
Nacional de Servicio Civil.

JURAMENTO
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de

1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por
los hechos antes relatados.

NOTIFICACIONES:

PARTE ACCIONANTE
» Edificio Atlas, oficina 1801, piso 18

ACCIONADOS ‘ |
» DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Calle 49 N° 26 — 46, Manizales

_ y 1
Claudia C. Cardona Gutiérrez EDIFICIO ATLAS, OFICINA 1801 -
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Manizales, Septiembre de 2019,

Sehor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO -REPARTO-
Manizales '
Ref: Poder
[ o o -
H (Etom \‘/_G [q»_r\clo OQOE?O _, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Manizales, con C.C. No.@4. 325. ;P Y ., actuando, como empleado de

la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrante del SINDICATO
NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL “"SINDESS", con registro de
inscripcion 001131 del 5 de marzo de 1993, mi propio nombre, por medio del presente
escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y T.P. No. 293.627 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi hombre y representacidn inicie lleve hasta
su terminacién ACCION DE TUTELA en contra de la DIRECCION TERRITORIAL DE

SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL' y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL. | s

Mi apoderada queda facultada, para que. en rm nombre ¥ representacién realice todas
las actividades que estime pertinentes.a m:s infereses y de manera especifica para
que se notifique de cualguier acto adm»mls*rr'oﬂvo que tenga que ver con la solicitud de
reconocimiento y de igual forr{\a ‘para que concilie, reciba, desista, reasuma,
sustituya, y o autorice para’que en su lugar se no‘hf:quen presente los recursos de
ley, presente accién de: tufeld, en caso de ser necesario y demds facultades
consagradas 77 el ar‘frculo Codlgo General del Proceso-

Atentamente,

M refam Ve lenclo
CC 2K, BR5EFHS

Acepto,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
C.C. No, 30.322.882 de Manizales, Caldas,

"T.P. No.293.627 11525 del €.5 de la Judicatura

¥
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

septiembre de dos mil diecinueve (2019), en la Notarfa Tres (3} del Circulo de Manizales, comparecio:

MIRIAM VALENCIA OSORIO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0024325742 y declard que
fa firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

S Hetam Vo hnetq

, 4ka6hn8g993z
........ Firma autégrafa --~----- 25/09/2019 - 12:09:24:727

forme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante

.46 Ae datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

27 Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de Ja informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estadao Civil,

Este folio se asocia al documento de PODER, en el que aparecen-ccﬁnﬁb partes MIRIAM VALENCIA
OSORIO y que contiene ia siguiente informacién PODER PARA ACCION DE TUTELA.

OTILIA RIVERA GONZALEZ
Notaria tres (3) del Circulo de Manizales

Consulte este documento en www, notariasegura.com.co
‘ Numero Unico de Tronsaccion: 4ka6hn8g993z
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Manizales, Septiembre de 2019,

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO -REPARTO-
Manizales

Ref: Poder

' A\@j0 /Cgmando Gu"Lw’"ml GL' mayor de edad, vecina de la

ciudad de Manizales, con C.C. No. }©- an féj . actuando, como empleado de
la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrante del SINDICATO
NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS", con registro de
inscripcion 001131 del 5 de marzo de 1993, mi propio nombre, por medio del presente
escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y TP. No. 293.627 ‘del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacidn inicie lleve hasta
su terminacién ACCION DE TUTELA en contra de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO

CIVIL.

Mi apoderada queda facultada, para que en mi nombre y representacidn realice todas
las actividades que estime pertinentes a mis intereses y de manera especifica para
que se notifique de cualquier acto administrativo que tenga que ver con la solicitud de
reconocimiento y de igual forma, para que concilie, reciba, desista, reasuma,

sustituya, y o autorice para’'que en su lugar se notifiquen, presente los recursos de

ley, presente accion de tutela, en cgso de ser necesario y demds‘facul’rades
consagradas 77 el articulo {édigo /Genergl del Proceso-

Atentamgnte,

pic  Fernondo Lotiaer @
<(ho. kN F s

Acepto,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
C.C. No. 30.322.882 de Manizales, Caldas,
T.P. No.293.627 11525 del €.5 de la Judicatura






‘ DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Repiblica de Colombia, el veinticinco {25) de
septiembre de dos mil diecinueve (2019}, en la Notaria Dos {2) del Circulo de Manizales, comparecio:

JOSE FERNANDO GUTIERREZ RAMIREZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010272863 y
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

6028ifjScrv.
25/09/2019 - 09:11:43:062

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante ,

cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER y en el que aparecen como partes JOSE FERNANDO

GUTIERREZ RAMIREZ.

JORGE MANRIQUE ANDRADE
Notario dos {2) del Circulo de Manizales

Consulte este documento en www.notariasequra.com.co - - .- .
Nimero Unico de Transaccidn: 6q28ifjScrvx







Manizales, Septiembre de 2019.

Sefior '
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO -REPARTO-

Manizales

Ref: Poder

Far .

/,Zngm] A’W&“\ Cay +:l(0\ mayor de edad, vecina de la
ciudad de Manizales, con C.C. No._ /0433 T >4 , actuando, como empleado de
la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrante del SINDICATO
NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL "SINDESS”, con registro de
inscripcion 001131 del 5 de marzo de 1993, mi propio nombre, por medio del presente
escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y T.P. No. 293.627 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacidn inicie lleve hasta
. su terminacion ACCION DE TUTELA en contra de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL.

Mi apoderada queda facultada, para que en mi nombre y representacién realice todas
las actividades que estime pertinentes a mis intereses y de manera especifica para
que se notifique de cualquier acto administrativo que tenga que ver con la solicitud de
reconocimiento y de igual forma, para que concilie, reciba, desista, reasuma,
sustituya, y o autorice para que en su lugar se notifiquen, presente los recursos de
ley, presente accién de tutela, en caso de ser necesario y demds facultades
consagradas 77 el articulo Cédigo General del Proceso-

Atentamente,

L forA3T

Acepto,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
C.C. No. 30.322.882 de Manizales, Caidas,
T.P. No.293.627 11525 del €.5 de la Judicatura
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" DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decrete 1069 de 2015

septiembre de dos mil diecinueve (2019}, ef la Notaria Dos (2) del Circulo de Manizales, comparecié:

ANGEL ISDRUVAL ARENGAS CASTILLA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010173537 Yy
declaré que la firma que apareceen el presente documento es suya y el contenido es cierto.

. Mo
25pmjuiutrql

-------- Firma autdgrafa - ------- ) 25/09/2019 - 09:14:16:843

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, e! compareciente fue identificado mediante .
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a ia autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registradurfia

Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocla al documento de PODER y en el que aparecen coma partes ANGEL ISDRUVAL
ARENGAS CAST!LLA. :







Manizales, Septiembre de 2019,

Seror
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO -REPARTO-
Manizales
Ref: Poder
\E‘ gjld § &uﬁv&ﬁ Qg VM mayor de edad, vecing de la
ciudad de Manizales, con C.C. No £ F 1€ 3¢ £ actuando, comoe empleado de

la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS ¢ integrante del SINDICATO
NACTONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCTAL “SINDESS”, con registro de
inscripcién 001131 del 3 de marzo de 1993, mi propia nombre, por medio def presente
escrifo confiero poder especial, amplic y suficiente o la abagada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con ¢édula de
Ciudadanfa No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y TP. No. 293.627 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacién inicie lleve hasta
su terminacidn ACCLON DE TUTELA en contra de la BIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, EL 6OBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO - .

CIVIL.

Mi apoderada queda facultada, para que en mi nombre y representacidn realice todas
las actividades que estime pertinentes a mis intereses y de manera especifica para
que se notifique de cuaiquier acto administrativo que tenga que ver <on la solicitud de
reconocimiento  y de igual formg, para gue cencilie, reciba, desista, reasume,
sustituya, y o autorice para que en su lugar se notifiquen, presente los recurses de
ley, presente accidn de tuteln, en casa de ser rnecesario y demds fecultades
consagradas 77 el articulo Cédige General del Praceso-

c.c. [rart1eg Y

Acepto,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
€.€. No. 30.322 882 de Manizales, Caldas,
T.P. No.293.627 11525 del €.5 de la  Judicatura
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En Ia ciudad de Anserma, Departamento de Caldas, Republtca de Colombia el veinticinco (25) de .

. CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ C.C30.322.882 TP 293.627.

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
. DOCUMENTO PRIVADO

- Articulo B8 Decreto- -Ley 960 de 1970 Y Decreto 1069 de 2015

o 2259

septiembre de dos mil diecinueve (2019), en la Notarfa Uinica del Circulo de Anserma, comparecié:

- LUIS EDUARDO CASTAREDA CANO, Identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0015956316 y | |

decraro que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenldo es cnerto
. i L -
3clivbuxr?u?

w--- - Firma autgrafa - - -- - - C . - 25/08/2019- 14:54:15:062

o Conforme al Artfculo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante :

" cotejo biométrico en linea de su huelia dactilar con la !nformaclon blogréf‘ icay bsometrica de la hase
“de datos de'la Registradurfa Nacional de! Estado Civil. : P
~ Acorde 2 fa autorizacién del usuario; se dio tratamiento !egal relacmnado con la proteccién de sus S

datos - personales v las’ politrcas de seguridad de fa mformacmn establecidas por la Reglstraduna )

Nacional del Estado Civil.

~ Este folio se asocla al documento de PODER, en el que aparecen’ como partes LUIS EDUARDO

CASTANEDA CANO'y que contiene la sigulente informacién PODER- OTORGADO A LA DRA CLAUDIA o

GLORIA ELENA LOPEZ MEZA
Notaria Gnlca del Circulo de Anserma







Manizales, Septiembre de 2019

Seror

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO -REPARTO-
Manizales -

Ref: Poder

'4(59"7'—0 De tp O5sa SalCtpo mayor de edad, vecina de la
ciudad de Manizales, con C.C. No. 22,573,219 , actuando, como empleado de
la DIRECCTION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrante del SINDICATO
NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL "SINDESS", con registro de
inscripcién 001131 del 5 de marzo de 1993, mi propio hombre, por medio del presente

escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de

ciudadania No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y T.P. No. 293.627 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie lleve hasta
su terminacién ACCLION DE TUTELA en contra de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL. ‘

Mi apoderada queda facultada, para que en mi nombre y representacidn realice todas

las actividades que estime pertinentes a mis intereses y de manera especifica para
que se notifique de cualquier acto administrativo que tenga que ver con la solicitud de
reconocimiento y de igual forma, para que concilie, reciba, desista, reasuma,
sustituyq, y o autorice para‘que en su lugar se notifiquen, presente los recursos de
ley, presente accién de tutela, en caso de ser necesario y demds facultades
consagradas 77 el articulo Cédigo General del Proceso-

Atentamente,

/L%f%o CC“ﬂ? d 2SS _/j

€C.9253 2,9 himeta

Acepto,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
€.C. No. 30.322.882 de Manizales, Caldas,
T.P. No.293.627 11525 del €.5 de la Judicatura
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 :
'~'-‘5‘,"~E; i . 5593
tE’?}gla ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, el veinticinco {25) de
 _septiembre de dos mil diecinueve {2019), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Manizales, comparecid:

oot
ALBERTO ENRIQUE DE LA OSSA SALCEDO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0092513219

y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

-
P

S

at
. _\l\*‘
.

v ) qaras
A /:Lach Eg‘d CL/'./'.c-—J”. . 15
LTSN ] . dyek2rngldbg
-, f § eeao-- - - Firma autdgrafa -------- ' 25/09/2019 - 10:45:22:295

. ‘_‘:f(;:'t’;h?orme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
~ .cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con Ia informacién biografica y biométrica de [a bfase
de datos de la Registraduria Naciona! del Estado Civil. '
Acorde a la autorizacidén del usuario, se dio tratamiento legal refacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER y en el que aparecen como partes ALBERTO ENRIQUE.DE
LA OSSA SALCEDO .

JORGE MANRIQUE ANDRADE &% -
Notario dos (2) del Circulo de Manizales

at
A&

Consulte este documento en www.notariasegura:com. ¢o ‘
Ntimero Unico de Transaccidn: 4ka2rng{d?vgw_=:
o







Manizales, Septiembre de 2019.
Sefior f
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO -REPARTO-

Manizales

Ref: Poder

wLU’r éﬂ’/“ SO /fﬂ/"‘ Z /7‘5 Z. | mayor de edad, vecina de la

ciudad de Marnizales, con c.€ No. a , actuando, como empleado de

la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrante del SINDICATO
NACTIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL "SINDESS”, con regisfro de
inscripcion 001131 del 5 de marzo de 1993, mi propic nombre, por medio del presente
escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y T.P. No. 293.627 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacidn inicie lleve hasta
su terminacion ACCION DE TUTELA en contra de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL y. la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL. -

Mi apoderada queda facultada, para que en mi nombre y representacidn realice todas
las actividades que estime pertinentes a mis intereses y de manera especifica para
que se notifique de cualquier acto administrativo que tenga que ver con la solicitud de
- reconocimiento y de igual forma, para que concilie, reciba, desista, reasuma,
sustituya, y o autorice para que en su lugar se notifiquen, presente los recursos de
ley, presente accidn de tutela, en caso de ser necesario y demas facultades
consagradas 77 el articulo Cddigo Ge7al del Proceso-

Atentamente,
.

y N A
CC. [0.252 2S5y iz

~r

Acepto,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
C.C. No. 30.322.882 de Manizales, Caldas,
T.P. No.293.627 11525 del €.5 de la Judicatura
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( S DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE ~ RERGEHE '
DOCUMENTO PRIVADO AP LR

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

g Iy ]
R ) ,"}
ox s
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M Y n la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, e! veinticinco (25) de |

3'*'3‘.‘535’4‘&3‘5; . 1 beptiembre de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Dos {2} del Circulo de Manizales, comparecic’):i

W s . :
n&?/ ‘ LUIS ERNESTO AYALA LOPEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010252254 y declar¢ que

g / la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. '

»

Biedse:

. . . 5a3vwopi8tud
———————— Firma autografa -------- 25/09/2019 - 10;50:41:121

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
| cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
¥ L de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
_ datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
o Nacional del Estado Civil.

: " Este folio se asocia al documento de PODER,

JORGE MANRIQUE ANDRADE ‘ I
Notario dos (2) del Circulo de Manjzeles ST

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccion: 5a3vwopi8tud







Manizales, Septiembre de 2019.

Sedor !
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTOQ -REPARTO-
Manizales

Ref: Poder

Wm K/él@ /@%ﬁ J@Zﬁ mayor de edad, vecina de la

Clud(ld de Manizales, con C.C. No._ 22 £ P 5O , actuando, como empleado de
la DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS e integrante del SINDICATO
NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCTAL "SINDESS”, con registro de
inscripcién 001131 del 5 de marzo de 1993, mi propio nombre, por medio de! presente
escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada CLAUDIA
CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.322.882 de Manizales, Caldas, y T.P. No. 293.627 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en'mi nombre y representacién inicie lleve hasta
su terminacion ACCION DE TUTELA en contra de la DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, LA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL.

Mi apoderada queda facultada, para que en mi nombre y representacién realice todas
las actividades que estime pertinentes a mis intereses y de manera especifica para
que se notifique de cualquier acto administrative que tenga que ver con la solicitud de
reconocimiento y de igual forma, para que concilie, reciba, desista, reasuma,

sustituya, y o autorice para que en su lugar se notifiquen, presente los recursos de
ley, presente accidn de tutela, en caso de ser necesario.y demds facul’rades

consagradas 77 el articulo Cédigo General del Proceso-

Atentamente,

Weraso e Lok o g@f
cld Bozye 490D

Acepto,

CLAUDIA CONSTANZA CARDONA GUTIERREZ
C.C. No. 30.322.882 de Manizales, Caldas,
T.P. N0.293.627 11525 del €.S de la Judicatura






DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

5585

En la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Reptblica de Colombia, eI veinticinco (25) de
septiembre de dos mil diecinueve {(2019), en la Notarfa Dos (2) del Circulo de Manizales, comparecié:

MARIA GLORIA CASTELLANOS CASTRO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0030276480 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

. J 14eurv0g261t
-------- Firma autégrafa -------- 25/09/2019 - 10:54:10:268

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la mformacuén biogrdfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil,

-Este folio se asocia al documento de PODER y en el que aparecen como partes MARIA GLORIA
CASTELLANQOS CASTRO.

JORGE MANRIQUE ANDRADE
Notario dos (2) del Circulo de Manizales
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OIRECCION TILANITORIAL
Lo

Al Salud de ,
v Caldas AGUERDO Nro. 260 SR

PR Y AR

*POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA GRGANICA DE LA
PIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DIETERMINAN LAS
FUNCIONES VSTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIASZ®

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS,
conforme a las facultades coratitucionales y legales, en especial las conferidas ror el literal
d) del articulo 76 de la ley 485 de 1998, literal ¢} del articulo 282 del Decreto 1222 de 1986,
el literal b) del articuto & del Cecreto Cepartamental con fuerza ordenanzal N° 00422 de
2002,y

CONSIDERANDO QUE:

La Direccidn Territorial de Salud de Caldas en el desarrollo de las actividades propias de la
Entidact y eh cunmplimiento de su compromiso con la prestacién de servicius que satisfagan
las expectativas de los usuaric.s y partes interesadas, adelanta actividades que contribuyen
al logr6 de los fines del Estado, con eficiencia, eficacia y efeclividad.

Eh su Visién, la DTSC especifica: “Querenios ser fa primera Entidad Territorial de Salud
Depanizmenisl acredilada al fnalizar el cuslrienio, contando con talento humano iddneo,
rocesos estandarizados, mangfo eficienle y lransparenie de los recursos” Fara elln

{implementa zecciones encaminadas 2 la mejora continua de sus procesns stratégicos,

Misionales, d2 Apoyd y de Evaluacién, a través de la implementacién del Sistems de
Gestidn de Calidad de la Enti“ad, dando cumnplimiento a lo establecido es t.ey 872 de 2003
¥ la Norma Técnica de Calidad en 1a Gestion Piblica NTGGP 1000: 2009 y NTC IS0
9001:2008

Deniro del Plan de Desarrol': Departamersal 2013-2015 “En la Ruta de la Prosperidad™,
aprobado medianie la Orderznza 723 de 2013, se eslablece en fa linea esiratégica
“Desarrollo, Bienestar Social # Igualdad de Cportunidades™, Sector Salud “Salud ai Alcance
de Todos", en =l Programa ::.4.4) Desarrollo Institucional, en el Subprograma {1.4.4,1)
“Apoyo y Forlalecimiento a- los Procesos de la Direccidn Terrlorial de Salud de Caldas”,
enrivarcado en el Proyesto 43238 “Apoyo y Fortalecimiento de= los Pracescs Administrativos
de la Direccion Territorial der Safud de Caldas™. Metz de producto: arlicular manual de
funciones con el manual de procesos y procedimientos de la DTSC Y zjustar la plénta de
personal y la estructura de la entidad en caso de ser necesario.

En ese senlidy, mediante resoiucion 060 del 16 da febrero de 2018, Ia Direccidn Territorial
de Salud de Caldas, aprobé su nuevo Mapa de Procesos, politica y objelivos de Caiidad,
aciualizé la documentacién dol sistema (procesos, procedimientos, instructives y formalos)
y desarrollé el proceso de contratacién de un organismo Certificador acreditado, para
adelantar el proceso de Certificacién en las  Normas NTCGP 1000:2009 y NTC ISO
9001:2008, entre los meses de Septiembre y noviembre del afio en curso.,

En virtud del Dacreto 2484 de! 02 de diciembre de 2014, el cual es aplicable a los
organismos y ertidades del nivel temitorial que- se rigen en materia de nomenclatura,
clasificacién de empless, de funciones y de requisitos generales por lo previsto en el
Decreto Ley 785 de 2005, en ccncordancia con 2! nuevo Mapa de Procesos y de acuerdo a
las necesidades de la entidar' se requizre zctualizar funciones, ‘replaniear 1a esfruciura
organizacional y la planta global a fin de olorgare a la OTSC, las herramientas necesarias

U KR ST < R E D A YR I

EY oy vt Tty PrincIDM  ir E00M1ATIZS .
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FOO8-PC5-GAF Vo Pigina 1 de 12




el

e

N TERRITORIAL

ACUERDO Nro. 260

““POR MEDIO DEL CUAL SE MODRIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
'DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

que le permitan fortalecer, entre otras, su capacidad administrativa, técnica y operativa,
para adefantar de manera oportuna y efectiva acciones de caracter integral en sus
competencias, en el marco de las atribuciones y funciones que actualmente desarrollan

Conforme a |o anterior, la Direccién Territorial de Salud de Caldas ha presentada a la Junta

Directiva los estudios técnicos pertinentes para adelantar modificaciones a [a estructura
organica de la entidad. .

Dicha modificacion comporta la supresién de la subdireccion de aseguramiento, la oficina
del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres (CRUE), el regjuste de los

nombres las Oficinas de Planeacién y Prensa y Comunicaciones, ademas detemminar las
funciones de sus dependencias.

ta Junta Directiva considera necesario, conforme a sus facultades legales y estatutarias,
hacer las medificaciones corespondientes.

De conformidad con los anteriores considerandos y fundamentalmente con lo establecido
en &l estudio técnice anexo al presente acto, del cual hace parte integral, La Junta Directiva
de la Direccion Territorial de Salud de Caldas

ACUERDA:

CAPITULO

SUPRESION DE UNA SUBDIRECCION Y UNA OFICINA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la estructura organica de fa Direccién Termitorial de Salud
de Caldas, suprimiéndose la siguiente subdireccion:

a) Subdireccion de Aseguramiento.

ARTICULO SEGUNDQ: Suprimase |a siguiente oficina adscrita a la Direccion General:

a) Oficina Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE)

CAPITULO NI

MODIFICA EL NOMBRE DE UNAS QFICINAS

ARTICULO TERCERO: Los nombres de las Oficinas de Planeacion y Prensa vy
Comunicaciones adscritas a Direccion General guedaran asi:

ArENERRATE — 5D LARE E

T Sede Poncipal N 200114312.5
;,_‘ i Gobemaoon TeMfonea, = 57 ¢ 873 3096 - 578 3097 - Fax. ~ 57 (63 378 3171
' de CALDAS Dirocctin, CI 49 1* 2648 MamTales (Caldas)’
sty e i p i . AAIEOCAC RS, QY.
ettt o STt E-mait. informacidndnaluddecaklias fov.Co - VWab, wwwe,: Qov.co
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DIRCLCCION TIREITORIAL

Sk Salud de
e caldas ACUERDO -Nro. 260

faa G

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS"

a) Oficina Asesora de Planeacidn y Calidad.
b) Cficina Asesora de Prensa y Comunicaciones.

CAPITULO Nl
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, LOS OBJETIVOS Y LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo tercero (3) del Acuerdo Nro. 224 de 2013
expedido por la Junta Directiva de la entidad, y ratificado por el Decreto Nro. 0318 de 2014
de la Gobernacion de Caldas, que modificé el articulo segundo {2) del Decreto 0424 del 29
de Mayo de 2002, en cuanto a la estruciura organica basica de la Direccién Territorial de
Salud de Caldas, la cual quedara asi:

a) JUNTA DIRECTIVA.

b) DESPACHO DEL DIRECTOR.

€) SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA,
d} SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS.
e) SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA.

f} SUBDIRECCION JURIDICA

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el articulo cuarto (4) del Acuerdo Nro. 224 de 2013
expedido por la Junta Directiva de la entidad, y ratificado por el Decreto Nro. 0316 de 2014
de la Gobernacién de Caldas, en cuanto a la estructura organica del despacho del Directar,
quedando asl:

1. Despacho del Direclor

1.1. Oficina de Control Intemno

1.2, Oficina Asesora de Plangacion y Calidad.

1.3.  Oficina Asesocra de Prensa y Comunicaciones.

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el articulo quinto (5) del Acuerdo Nro. 224 de 2013
expedido por la Junta Directiva de la enlidad, y ratificado por el Decreto Nro. 0316 de 2014

de la Gobemacidn de Cafdas, que modifict el articulo séptimo (7) del Decreto 0424 del 29
de Mayo de 2002, el cual quedara asi:

1. FUNCIONES DESPACHO DEL DIRECTOR )

a) Formular politicas, planes, programais y proyectos para ef desarroflo del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en ‘armonia’ con lgs
disposiciones del orden departamental y nacional.

b) Adoptar, ‘difundir, implantar, ejecutar y evéluar, eh el ambito departamental iag

normmas, polfticas, ‘estrategias, planes, programas 'y proyectos-del sector salud y del-

Sistema General de Sepuridad Social en Salud, que formule ¥ expida la Nacién o en
armonia con éstas, . . . SaT :

CIFIERATE - CusiDniveE

-y H Socke Princicel Nt £00T14372.5 .
!'-H.}goggmén Teidtonos. = 57 66573 3096 - T8 3097 . Fae. = 67 () 78 3171
2 Diroccidn, €2 45 M4 2648 Liwnkoales (Caldas) . e
e E-mal. informacidn Ssimcdocaldys Gov.o « Web. v 3ah0etaiim gov.co
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ﬁ!RECClDN TEARITORIAL

c)

d).

ACUERDO Nro. 260 -

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA CRGANICA DE LA

‘DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS ¥ SE DETERMINAN LAS

FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS"

Determinar, dirigir, coordinar, vigilar y controlar el persanal de la organizacion, sus
funciones y programas referentes -a éste y suscribir como su representante legal,
los actos y contratos gue para tales fines deban expedirse o celebrarse,

Crear y organizar, mediante acto administrativo, ' Qrupos internos de trabajo vy
érganos de asesorfa y coordinacién, para atender el cumplimiento de las funciones
de la Direccién Territarial de Salud de Caldas de acuerdo con las necesidadas del

_ servicio, los planes, programas y proyectos aprobadoq per la entidad,.

e)

g)

b

a)
b)

c)

Vc-lar por la implementacion det Sistema de Control lnterno y el Sistema de Gestidon

- de Calidad de ia entidad.

. Ejercer la facultad nominadora del personal de la’ entldad con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.

Delegar funciones de confarmidad con los criterios establecidos en la ley y con los
requisitos y en [as condiciones que prevean los estatutos respectivos.

Dirigir la elaboracién y presentar a la autoridad competente &l anteproyecto anual de
presupuesta de la Entidad, sus adicicnes y traslades, asi come el programa anual
de adquisiciones, el programa anual de. caja y los estados financieros, de
conformidad con las disposiciones !egales organicas y reglamentarias sobre la

- materia.

Rendir informes que le sean solicitados por las autoridades compelentes, en la
forma que éstos lo determinen, sobre el estado de la ejecucion de los programas y
al Gobernador, los informes generales y periddices, o particulares que salicite,
sobre las actividades desarrofladas, la situacién generat de la entidad y las medidas

adoptadas que puedan afectar eE curso- de la politica de la administracion
departamental,

Ejecutar las decisiones de la junia directiva y cumplir todas aquellas funcicnes que

se retacionen con la organizacién y funcionamiento da_ la entidad y que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad.

2. FUNCIONES OFICINAS ADSCRITAS AL DESPAGHO DEL DIRECTOR

2.1 OFICINA DE CONTROL INTERNOQ

Desarrollar una actividad independiente y objetiva de evaluacion y asesoria que
contribuya de manera efectiva al mejoramiento continuo de los procesos de
administracién del riesgo, control y gestidn de la Entidad.

Disenar en coordinacion con las diferentes dependeﬁcias de la entidad, los criterios,
metodos, procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la
gestion y proponer las medidas p:eventlvas y correctivas del caso.

Asegurar que los riesgos institucionales estén stenclo administrados apropiadamente
¥ que el Sistema de Control Interno sea operado efectivamente.
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DIRLCCION TERRITOREAL

d)

e)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

€)

ACUERDO Nro., 260 -,

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD GE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura
de aulocontro! que contribuya al mejoramiento continuo en ia prestacion de los
servicios a cargo de laEntidad.

Realizar evaluaciones periddicas sobre la ejecucién.del plan de accion, del
cumplimiento de las :actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y-comectivas necesarias.

Vigilar que la atencidn de quejas y reclamos presentados por los ciudadanos, en
relacién con la misiér de la entidad, se presten en forma opartuna y eficiente y
rendir 10s informes sobre el particular.

Disefar e implementar un sistema de audiloria de la entidad, estableciendo nomas,
metas y objetivos y efectuando el analisis de los resultades para la toma de
acciones preventivas y.correctivas. :

Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades que busquen la maxima eficiencia
en el cumplimiento de los trdmites y en el desamolio de fas labores de cada
dependencia.

Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas
legales, .

2.2 OFICINA ASESORA DE PLANEAGION Y CALIDAD"

Asesorar al Director General de la Entidad y demas dependencias en la formulacian
de politicas y estrategias encaminadas -2 lograr los objetivos institucionaies en
consoriancia con el Plan Departamenta! de Desarrollo y demds normas que e
apliquen, s s

Definir log lineamientes y eriterios para la formulacion, ejecucién y evaluacion de los
planes, programas y proyectos del sector salud; asesorar a las dependencias de la
Entidad en lo pertinente y proponer las modificaciones para su efectiva
implementacion.

M A . N L s
Formular, en coordmaqon con las demas dependencias, los Planes de Accién y de
Gestion, fa programacion y consolidacién del Plan de Inversiones y realizar su
evaluacion y sequimiento.

Coordinar la formulacidn de proyectos institucionales encaminados ai cumplimiento
misional de la Entidad. - '

L . * - [

.....

Asesorar a las dependencias de la Entidad en la idén[iﬁca'cién.,-fca-nnlulacién y
ejecucidn de planes, programas Y proyectos.

' .

Definir herramientas y 'estrategias' que permitan evaluar la gestién de --la Entidad y
asistir a las dependencias en su implementacién. -

’-
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DIRECCION TERRITORIAL

9)

h)

)

k)

ACUERDO Nro. 260

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUETURA ORGANICA DE LA

'DIRECCION TERRITORIAL'DE SALUD DE CALDAS Y- SE DETERMINAN LAS

FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

Anzlizar la viabilidad y emitir concapto técnico sobre los proyectos de inversién que
ias diferentes entidades presenten a la Entidad,

Consolidar y presentar a la Direccién Genearal de la Entidad 12 informacion sobre
resultados de la gestion interna para la toma de decisiones y fa formulacion e
" impiementacion de polstlcas y estrategias.

Dirigir, asesorar y coordinar con las demas dependencias la implementacién y el
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad y del Sistema de Control Intemno.

Consclidar y preparar tos informes que deban presentarse en forma periddica a
otras entidades.

Dirigir y coordinar. el Observatorio Social, .generando informacién integrada que

. permita identificar cambios relevantes en la poblacién, realizar seguimiento y

andlisis de los posibles determinantes y apoyar fa toma de decisiones.
Dirigir las estrategias y ‘planes necesarios orientados a mejorar la calidad y

accesibilidad de'ios tramites y servicios de fa entidad y salisfacer las necesidades de
la ciudadania.

m) Velar por el funcionamiento de !a prestacion def servicio al ciudadano y por la

n)

a)

b)

atencion de quejas y reclamos.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por ey o por sus superiores
en consideracion .con las necesidades institucionales, las razones propias del
servicio y en particular, con la naturaleza de ia oficina asesora de Planeacion y
calidad.

2.3 OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

Ejecutar con las instituciones y entidades relacionadas con prensa y comunicaciones
los planes, programas, proyectos y procesos de este caracter, asegurando el
cumplimiento de las politicas y normativas vigentes sobre el particular.

Efectuar los estudics necesarios para diagnosticar, evaluar ylo fortalecer los
programas de prensa y comunicaciones, de {al forma que swan como soporte de
acciones de mejora y toma de decisiones,

Propener, preparar, redactar y divulgar comunicados de<prensa sobre los programas
de gestion y las actividades que realice la DTSC en cumplimiento de su misidn.

Coordinar la ejecuciéon de los planes, programas, proyectos, procesos vy
procedimientos de prensa y comunicaciones, ‘con las unidades o personas
requeridas, con el fin de optlmlzar su funcionamiento y aprovechar los recurscs
dispenibles. .
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D!RCCCION TYERRITORYAL

€)

—

9

h

e

a)

b)

¢)

. ACUERDO Nro. 260

Sae-ov b

“POR MEDIQ DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCIGN TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

Contralar 1a ejecucién de los planes, programas, proyectos y procescs de prensa
y comunicaciones con e! fin de verificar su estado, evaluar la gestion, los resultados
y el impacto y propossionar informacién Gtil, veraz y oportuna para la toma de
decisiones.

Efectuar propuestas de ajuste a los planes, programas, proyectos, actividades de
prensa y comunicaciones tanto interno como externos, implementando aquellos

que se definan por parte del organo de direccidn, para lograr et mejoramiento de los
mismos.

Crientar, acompaniar y resolver los requerimientos e inquietudes provenientes de las
unidades o personas con relacién a los planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos en el marco de prensa y comunicaciones, para favorecer 1a correcta
ejecucion de los mismos, segin las politicas institucionales y la normativa legal.

Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos, procesos de prensa vy
comunicaciones en las condiciones exigidas por la ley o sus supericres inmediatos,
para dar cuenta del estado actual de los mismos, fomentar la transparencia
institucional y servir de i msumo en la toma de decisiones.

Servir de enlace entre ‘las diferentes Subdireccionas y Ia Direccién General en lo
relative & los planes, programas, prayectos y procesos propios de las unidades de
las diferentes subdirecciones, con ¢l fin de tograr el afineamiento de los mismos con
las politicas y estrategias institucionales.

Cump[(r con las demas funciones que le sean asignadas por ley o por sus superiores
en consideracion con las necesidades instilucionales, las razones propias del

servicio y en particular, con la naturaleza de la oficina asesorz de prensa y
comunigaciones.

3. FUNCIONES ESTRUCTURALES SUBDIRECCIONES
3.1 SUBDIRECCION [iE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Gestioniar la prestacidr de los servicios de salud de manera oportuna, eficients y con
calidad, a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda que

resida en su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud
pubhcas 0 privadas.

Gestionar la fi nanciaci'én con los recursos asignados por concepto de
participaciones y demas recursos cedidos, la prestamon de los serwcms de salud a

la poblacién pebre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y los servicios de
salud mental,

Aportar, difundir, mplantar ejecutar y evaluar la polmc:a de Prestacujn de Ser\nc:os
de Sall,d formulada por la Nacion,
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ACUERDO Nro. 260

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
‘DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

Organizar, dirigir, coardinar y administrar la Red de Instituciones Prestadoras de
- Servicios de Salud de Caracter piblico en el departamento.

Gestionar recursos para financiar las inversiones necesarias para la organiza(:ién

funcional y administrativa de la red de Instituciones prestadoras de servicios de
. salud a su cargo. : :

Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores pitblicos y privados de
servicios de salud, recibir la declaracidn de requisitcs esenciales para la prestacion
de los servicios y adelantar ta vigilancia y el control correspondiente. -

Preparar el plan bienal de inversiones pablicas en salud, en el cual se incluiran las
destinadas a infraestructura, dotacion y equipes, de acuerdo con la Politica de
Prestacian de Servicics de Salud.

Vigilar el cumplimiento de fas nommas técnicas dictadas por la Nacién para la
construccion de obras civiles, dotacicnes basicas y mantenimiento integral de las

instituciones prestadoras de servicios de salud y de los centros de bienestar de
anciano.

Coordinar acciones entre los diferentes integrantes del Sistema de Seguridad Social
en Salud (Entidades Promotoras Salud, Administradoras de Régimen Subsidiado,
Alcaldias, Instituciones Prestaderas de Salud, Minsalud, Direccidon Territorial de
Salud, usuarios, red de controladores, consejo teritorial),

- Vigitar y controlar que las EPS y las IPSs, operaciéirialicen la Red de Servicios y e!
Sistema de referencia y ceontrarreferencia de usuarios de todos los niveles
integrandose al sistema departamental. .

Adoptar, implerentar y coordinar la operacion del sistema integral de informacion en
salud, en el desarrollo de sus Sistemas de Garantia de Calidad.

Asesorar, vigilar y controfar la ejecucion de los planes de urgencia, emergencias vy
desastres de las Instituciones del Departamenty e interactuar con todas las
Instituciones det Sector realizando la asesoria y manteniendo el Sistema de
Comunicacién permanente con disponibilidad inmediata para emergencias, asi
cormo inventariar las zonas de riesgo.

m} Eiercer en su jurisdiccior la vigilancia y el control tlel aseguramiento en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud en los regini:nes de excepcion definidos en
la ley 100 de 1993. ‘ : :
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DIRECCION TERRITORIAL

_ ACUERDO Nro. 260

“POR MEDIO DEL GUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

n} Promover y liderar el acceso a la poblacion al Sistema General de Seguridad -Social
en Salud, fogrando la incorporacion al régimen de subsidios de la Poblacion mas

pobre y vulnerable del departamento y el acceso al régimen confributive de la
. poblacién con capacidad de pago.

o) Coadyuvar en la vigilancia del adecuado y oportuno flujo de recursos ejerciendo
auditoria en los aspectos administrativos y de prestacién de servicias,

p) Ejecutar [as acciones inherentes a la atencién en salud de las personas declaradas
por via judicial como imputabies por trastorno mental o inmadurez psicoldgica con

los recursos nacionales de destinacién especifica que para tal efecto transfiera fa
Nacidn.

q) Gestionar la prestacion de los servicios de salud de la poblacion pobre en lo no

cubierto con subsidios, a la demanda, que resida en su iurisdiccion mediante las
instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

1} Implementar acciones conducentes al incremento de las coberturas en los diferentes
regimenes.

s) Cumplir con las demds funciones que & sean asignadas por ley o par sus superiores
en consideracién con las necesidades institucionales, las razones propias del

servicio y en parficular, ¢on [a naturaleza de Subdireccién de Prestacion de
Servicios.

3.2 SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA

a} Adoptar, difundir, implaniar y ejecutar la politica de saiud ptiblica formulada por la
Nacion. ‘

b} Formular el Plan Termitorial de Salud con la estrategia de la planeacién integral en
safud. ) ;

¢} Garantizar la financiacién y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud
publica directamente o por contratacion.

d) Elaborar cada 4 afos @1 ASIS (analisis de Ia situacién de"Sélud),{yi—-ajrﬂét"arlo cada
afio segiin las condiciones de! territoria.

e} Adoptar y adaptar el Plan Decenal de §
su ejecucion en el territorio.

afud Pdblica 2012-2021 PDSP, gérantiiando

CUIRATE - Cusigym e
: ¥ . SedcPrincical Mh $00114312-5 S .
'}' (djogg'f&)a&on' ) . Telétmou.—srrs\u‘r.aaosc-mmr-ru: - 5T (&) 8TE 3174
He . " Dirbedibn. CT 49 M* D648 Manizates {Caidas) . e
n T T PO Eunall. mlarmatlbngbsalutdesdldin gov.co - Vich, v Tl NG GOV, 6O

F3Ld WUUTr 20 4 PR Sedrnly

FO0&-POS-GAF voT Pégina 9 de 12
¥ .




OIREC

e

on r:km!omnt

‘ACUERDO Nro. 260

N
3 "

"POR MEDIO DEL:CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
'DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS ¥ SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

f} Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y aéciones en salud publica de los
- municipios de su ]urlSdICCIon asi como el segusmlenio y evaluacién al PDSP
mummpal
g) Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccién el Sistema de Vigilancia en Salud Publica,
teniendo como base x_el SIVIGILA {Sistema de _vigilanc‘;a en salud publica).

h) Vigilar y controlar, en coordinacién con el ]nsntuto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefauentes la
 produccién, expendio, comercializacion y dlstrsbut:loncde medicamentos, .incluyendo

. aquellos -que causen dependencia o efectos pswoactwos potenmalmente dafinos
para la salud y sustancuas potenciailmente toxicas.

). Ejecutar las acciones de inspeccidn, vigilancia y conirol de los factores de riesgo del

ambiente que afectan la salud humana, y de contiol de Vectores y -zoonosis de
competenma del sector salud; en coordmacnon con las autoridades ambientales, en
los corregimientos’ departamentaleo ¥y en ]os mun:cupms de categonab 4,a 57y 6% de
su jurisdiccion.

) ‘Coordinar, supervisar y-controlar las acciones de salud pubhca que, realicen en su
- *jurisdiccion las “Entidades Promotoras de Salud las demas ent]dades que
administran el régimen subsidiado, las entidades transformadas ¥ adaptadas Vi
~aguellas gue hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones
Prestadoras de Serwctos de Salud e instituciones relacicnadas.-

k). Establecer el estado de salud de la poblacién incluyendo el diagnéstico de salud
‘ambiental, psicosocial y organizacional, para priofzar las intervencionss y obtener
los mejores resuftados. Utilizando para elle la estrategia PASE a la equ:dad que
garantlza la debida intersectorialidad y transectorialidad

I} Cumplir con fas demaés funciones que Ie sean asignadas por ley en consideracidn

- con las necesidades institucionales, las razones prop|as del serwcm y en partscular
con ja naturaleza de Subdireccion de Salud Publica. ¢

3.3 SUBDIRECCION JURIDICA

a) Asesorar en derecha a las diferentes instancias de direccidn de la Direccién
Territorial de Salud de Caldas y emitir los conceptos que desde éslas se soliciten,
sigmpre que ello corresponda al ejercicio de las funmones y actividades a cargo de
la Entidad. .

ey

b) Ejercer la representacion judicial.
¢) Desarrollar los procesos de contratacion.- - il

d) Realizar los actos juridicos qu'e demande la 'ejecuci{)n de la funcion de Inspeccién,
Vigilancia y Cantrol de la Direccion Territorial de Salud dé Caldas.
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ACUERDO Nro. 260 -

Ao v N -+ . 'ﬁf} - h. [

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS"

Orlentar a los empleados de las diferéntes dreas de la entidad sobrg ppli}iqas
generales tendientes a;establecer la unidad de concepto e interprei_acion- juridica
necesaria para |a proteccion y defensa de los derechos y garantias de Ja entidad’

Avalarjilrldicamente los. actos administrativos Gue debe expedir el Director,
- Adelantar los procesos de cobro coactivo de la entidad.

Responder los defechos de peticion y demds salicitudes, siemprerque dichas
solicitudes tengan relacién con las funciones de la Subdireccion Juridica.

Evaluar los procesos y procedimientos de orden fegal a nivel interno y proponer su
simplificacién o la supresi6n de los que no fueren necesarios y velar por la oportuna
actualizacién normativa de manuales o instrumentos.

Velar por fa actualizacién y sistematizacién del registro de las normas y
jurisprudencia relacionaf!as con los objetivos y funciones de Ja entidad.

Cumplir con ias demas f.niciones que le sean asignadas por ley o por sus superiores
en consideracion con {as necesidades institucionales, las razones propias del
servicio y en particuar, con la naturaleza de Subdireccion de Juridics.

3.4 :SUBDIRECCIO.N DE GESTION ADMINISTRATIVA

Asesorar a la Direccidén General en Ia formulacion de politicas, planas v programas
para la administracidn del talento humano, los recursos fistcos y financieros de Ia
entidad. i

Definir y ejecutar las politicas, programas y proyectos de administracién del talento
humano, de conformidad con las normas del empleo publico,

Formular, en coordinacién con las dependencias, ef Plan de Formacion y
Capacitacién de los servidores ¥ velar por su ejecucién,

Definir, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas relacionadaos con la
gestion presupuestal, conlable y de tesoreria.
B . '

Dirigir y verificar Ia elaboracion, consolidacidn y presentacién de fos estados
financieros y suministrar la informacion financiera que le sea solicitada por las
autoridades compelentes.

Presentar el Programa Anual de Caja, de conformidad con las obligaciones
financieras adquiridas. .

Dirigir vy cordrolar las actividades relacionadas con proveedores, adgulsicion,
almacenamiento, custodia, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y
demds bienes necesarios para el funcionamiento de la entidad.
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TIRRITORIAL

" ACUERDO Nro. 260

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCICNES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS”

h) Dirigir y controlar la prestacion de los servicios de ar::hivo y correspondencia, aseo,
cafeteria, vigilancia y demas servicios generales.

iy Coordinar la funcién disciplinaria y fallar en primera instancia los procesos que se
adelanten contra los servidores de la Entidad.

j) Disefar los pracesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracidn de
manuales de funciones, y todas aguellas actividades relacionadas con la
racionalizacién de procesos administrativos de la Entidad.

k) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por ley o por sus superiores
en consideracion con las necesidades institucionales, las razones propias del
servicie y en particular, con la naturaleza de Subdireccién de Gestion Administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente Acuerdo rige a partir' de la fecha de publicacién del
Decreto que lo apruebe, modifica el Acuerdo Nro. 224 de 2013, Decreto Nro. G316 de 2014
y del Decreto 0424 de 2002 y deroga las dlspossc:ones que la sean contrarnias.

‘PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en Manizales, a los veintidds (22) dias del mes de Ju‘ﬁjo de 2015.

N — %

-JLALA GUTIERREZ BO o - GERSCN OR DO BERMONT GALAVIS
Gobe nador de Caldas Director Direcion Territorial de Salud de Caldas
Reesilente Secretario

Proyecia:

Carlos Ivén Garcia Restrepo-Abogado Externo:
Reviso:
Juan Guillermo Correa Garcia- Subdirector Jurldica

IRERRKERAATEE - (SRR
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OIRLGCION TERRITORIAL

ACUERDQ No, 261

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS SALARIALES DE LOS DIFERENTES
EMPLEADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
DE CALDAS’

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en
uso de las facultades legaies, en especial las conferidas en el articulo cuatro (4) de la
Ordenanza Nro, 446 de 2002,y

CONSIDERANDO:

L.a Direccian Territorial de Salud de Caldas ha presentado a la Junta Directiva los estudios
técnicos pertinentes para fijar las escalas salariales de los empleados de las diferentes
dependencias.

Conforme a esto, es importante precisar que es la Junta Directiva quien tiene la
competencia para fijar Ia‘escal'a salarial del establecimiento plblico, en razén a que dicha
competencia fue asignada por la Asamblea Departamental de Caldas a través del amculo
cuatro {4) de la Ordenanza Nro 446 de 2002, asi:

“ARTICULO CUARTO: Paru el cabal cumplimiento y desamollo de este mandate
ordenanzal, fa_Direccitn Teritorial de Salud de Caidas, a través de su Junta Directiva,
conforme a fa ley creard y adoptard la planfa de personal, Ios cargos necesarios que
correspondan a la estrictura orgénica, filara_las escalas _de rermuneracidn
correspongiente a las diferentes cateqorias de empleos previa adopcidn de ios Estatutas
especiaies por ef Gobernadar del Departamento, de conformidad con ef articulo tercero
de esta ordenanza”. (Subrayado por fuera de texfo)

Asi las cosas, considerando las razones de hecho y de derecho expuestas por la Direccion
Territorial de Salud de Caldas en el estudio técnico anexo al presente acto, del cual hace
parte integral, se hace necesario,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adéptense las siguientes escalas de  remuneracion

corespondientes a las diferentes categonas de empleo, para la Direccion Territorial de
Salud de Caldas, asi:

NIVELES
GRADOQS Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
o1 $ 5249607 | $4,050.321 | $2.524.061 | $ 1954393 | $1.516.861
02 $8.722.428 $3425670 | $2.096.814 | $1.534.578
03 $4.168.668 | $2.251.917 | $1.900.810
04 $ 4.950.321
CIFIMRATE — =85S ADmMRAIE
*gg‘bema‘ﬂfisén ‘ m;nzp;;(ﬁ%ﬁ? 3?3091 r-;. - 5T e 7
] CALD, y Direccidn, CT 4 HMankcales (Cakdas
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" ACUERDO No. 261

- "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS SALARIALES DE LOS D|FERENTES
EMPLEADOS DE LAS DEPENDENGIAS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
DE CALDAS"

ARTICULO SEGUNDO Este Acuerde rzge a partir de la fecha de expedicion y deroga el
Acuerdo Nro. 004 del 2002 y demas disposiciones que le sean contrarias. -

o
PUBLIQUESE Y CUMPLASE _ H
Dado en Manizales, a los veintidés (22) dias del mes de Junio de 2015.

A
~
— 5

g '. 3
AN GUTIERREZ B RO GERSON
rnador de Caldas Director
sidente o ' Secretatio

ANDO BERMONT GALAVIS
reccion Territorial de Salud de Caldas

Proyecto: .
Carlos Ivén Garcla Restrepo-Abogado Externo; .
Ravisoi 2,
Juan Guillerma Correa Garcia- Subdirector Juridica

B AT IE - ULy e
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ON TIRRITORIAL

ACUERDO No. 261

"POR MEDIO DEL CUAL SE FiJAN LAS ESCALAS SALARIALES DE LOS DIFERENTES
EMPLEADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
DE CALDAS”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en
uso de las facultades legales, wn especial [as conferidas en el articulo cuatro (4) de la
Ordenanza Nro. 446 de 2002,y -

CONSIDERANDO:

L.a Direccion Territorial de Salud de Caldas ha presentado a la Junta Directiva los estudios
técnicos pertinentes para fijar las escalas salariales de los empleados de las diferentes
dependencias.

Conforme a esto, es iniportante precisar que es ta Junta Directiva gquien tiene la
competencia para fijar la escala salarial del establecimiento plblico, en razén a que dicha
competencia fue asignada por .la Asamblea Departamental de Caldas a través del artlculo
cuatro (4) de la Ordenanza Nro. 448 de 2002, asl:

“ARTICULGC CUARTO: Pa;a' el cabal cumplimiento y desarrollo de este mandafo
ordenanzal, la_Direccidn Territorial de Salud de Caldas, a través de su Junta Directiva,
conforme & la ley creard y. adoptard la planta de personal, jos cargos necesarios que
correspondan a la esfructura orgénica, fjara_ las  escalas de  remuneracidn
correspondiente a las diferentes cateqorias de empleos previa adopcién de los Estatutos
especiales por el Gobernador def Departamento, de conformidad con el articulo tercero
de esta ordenanza”. (Subrayado por fuera de fexto)

Asl las cosas, considerando las razones de hecho y de derecho expuestas por 1a Direccion
Territorial de Salud de Caldas en el estudio técnico anexo al presente acto, del cual hace
parte integral, se hace necesario,

ACUERDA:
ART[CULO PRIMERO: Adéptense las siguientes escalas de remuneracion

carrespondientes a las diferentes categorias de empleo, para la Direccién Territorial de
Salud de Caldas, asi:

 NIVELES

GRADOS | . Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
01 $5249.607 | $4.950.321 | $2.524.061 | $1.954.303 | % 1.516.861
02 $8.722.428 $3.425670 | $2.096.814 | $1.634578
03 $4.168668 | $2.251.917 $ 1.900.810
04 $ 4.950.321 :

(:ui‘nn:rla -Zeuinnmxe
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ACUERDQ No. 251

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS SALARIALES DE LOS DIFERENTES
EMPLEADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
B DE CALDAS" :

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a. partir de la fbcha de ‘expedicion y deroga el
Acuerdo Nro. 004 del 2002 y demés disposiciones que le sean conirarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Maniiales, a los veintidos (22') dias del mes de Junio de 2015.

N GUTIERREZ BOTEROQ GERSON
obernador de Caldas Director

regidente Secretario

ANDO BERMONT GALAVIS
reccion Territorial de Saiud de Caldas

Proyecto:

Carlos van Garcla Restrepo-Abogado Externo:
Raviso:

Juan Guillermo Carrea Garela- Subdirsctor Juridico

CWIRATE — CCIBEMmvlE
' Gobernacion Sede Panciost a1 200114312-5
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ACUERDO Nro..262

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

GENERALES :
1 CONDUCTOR Asistencial | 480 02
1 AYUDANTE Asistencial 472 01
TOTAL 58 -

ARTICULO CUARTO: La remuneracién salarial de los cargos creados sera la que
corresponda segun la escala salarial de la entidad.

ARTICULO QUINTO: El Director distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el
articulo 2* del presente Acuerdo, mediante acto administrativo. y ubicard el personal
teniendo en cuenta la organizacitn interna, las necesidades del servicio, los planes ¥
programas de la entidad,

ARTICULO SEXTO: La incomporacién de los funcionarios a la nueva planta de personal que
se adopla en el presente Decreto se hard conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha de su publicacién, :

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente
a los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca a incorporacién a la
nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

ARTICULO SEPTIMO. Los cargos de carfera vacantes de la planta de personzl se
proveerdn de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones
que le modifiquen, adicienen ¢ sustituyan.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién del
Decreto que lo apruebe, modifica el Acuerde Nro, 225 de 2013, Decreto Nro. 0317 de 2014
y los Acuerdos 003 y 005 del 2002, y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPIASE

s

Dado en Manizales, a los veintidds (22) dias de! mes de Junio de 2015,

¢ "(‘%

N 4 .
YLYAN GUTIERREZ BOTHRO GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS
bernador de Caldas : Director Dirdecidn Territorial de Salud de Caldas
Rregidente . Secretario
Proyecto:
Carfos Ivdn Garcla Restrepo-Abogado Externn:
Reviso:

Juan Guiermo Correa Garcia- Subdirector Jusidico

CAREER AT —~ (40 08D S8 D 6E
t;,: ;1 Gobemacidn ST Princloas ML 031143128
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N TLIRRITORIAL

ACUERDO Nro. 262

"POR MEDIO DEL CUAL SE'MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL 02 219
4 TECNICO AREA DE LA SALUD TECNICO ~_ 01 323
1 CONDUCTOR ASISTENCIAL 0z 480
1 AYUDANTE ASITENCIAL 01 472

ARTICULO TERCERO: La planta global quedara asi;

DESPACHO DEL DIRECTOR
g:’rggz DENOMINACION DEL CARGO | NVEL 1 copigo | erapo

1 DIRECTOR GENERAL Directivo Q50 02
1 JEFE OFICINA [Yrectivo 006 [0
4 SUBDIRECTOR Directivo Q70 01
2 JEFE OFICINA ASESORA, Asesor 115 01
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesional | 219 03
1 ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial | 407 0z
1 AYUDANTE ‘Asistencial | 472 | D1
1 CONDUCTOR Asistencial | 480 ‘ 02
TOTAL 12 . .

PLANTA GLOBAL

';; ‘:92: DENOMINACION DEL CARGO NWE'T . | cODIGO | GRADO

1" FPROFESIONAL Profesional | 222 04
ESPECIALIZADO -

5 PROFESIONAL Profesional | 242 | 04
ESPECIALIZADO AREA SALUD

5 PROFESIONAL Frofesional 237 03
UNIVERSITARIO AREA SALUD

& PROFESIONAL Profesional | 237 02
UNIVERSITARIOAREA SALUD :

1 . - | PROFESHONAL Profesional | 219 03

. UNIVERSITARIO B

8 FPROFESIONAL Profesional | 219 0z
UNIVERSITARIO

5 PROFESIONAL Profesional {219 01
UNIVERSITARIO ]

1 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico 71367 102 T

5] TECNICO AREA SALUD Técnico 323 01~

5 TECNICO OPERATIVO Técnico 314 03

3 TECNICO OPERATIVO Técnico 314 01

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial 407 03

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial 407 02

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘gistencial 407 1 o1

2 AUXILIAR DE SERVICIOS Azistencial 470 01

PR T Ty BMAEWE&ME
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, ACUERDO Nro:262 ..,

i

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

Conforme a lo anterior, la Direccion Territorial de Salud de Caldas ha presentado a la Junia
Directiva los estudios lécnicos pertinentes para adelantar meodificacion la planta de
personal, donde se suprimiran unes cargos y se crearan otros.

La Junta Directiva considera necesario, conforme a sus facultades legales y estatutarias,
hacer las modificaciones correspondientes.

De conformidad con los anteriores considerandos y fundamentalmente con lo establecido
en el estudio {écnico anexo al presente acto, del cual hace parte integral, La Junta Directiva
de la Direccibn Territorial de Salud de Caldas

ACUERDA:

CAPITULO)

SUPRESION DE UNOS CARGOS:

ARTICULO PRIMERO: Suprimanse de la planta de personal de la Direccién Territorial de
Salud de Caldas, los siguientes cargos:

DENOMINACION

NRO. ) GRADQ | CODIGO
1 SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO 01 070
1 DIRECTORA OFICINA 01 006
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 04 242
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 04 222
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03 237
1 TECNICO ADMINISTRATIVO G2 367
1 CONDUCTOR 02 480
1 AYUDANTE 01 472

L3

CAPITULO (I

CREACION DE UNOS CARGOS |

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo primero (1) del Acuerdo Nro. 225 de 2013
expedido por la Junta Directiva de Ja entidad, y ratificado por el Decreto Nro, 0317 de 2014
de la Gobernacion de Caldas, que modificé el articulo primero (1) del Acuerdo 003 de 2002,
creando los siguientes cargos asi:

NRO. __DENOMINACION NIVEL GRADO | CODIGO
i JEFE DE OFICINA - DIRECTIVO ~ 4] 006
2 JEFE OFICINA ASESORA ASESOR . 01 115
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA | PROFESIONAL 04 242

DE LA SALUD

CUSATE - CusEgE A E
Sroe Principal f, £00114212.8

Toifonoa « 5T (61 578 3096 - 870 3057 - Foxr, - 57 (63873317
Dirnesitn, £1 39 1% 20-48 hanttates {Caida)
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&7 Cobermacion
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mu:ccnos TERRITORIAL ‘ . )

ACUERDO Nro. 262

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION TERRITU&IAL DE SALUD DE CALDAS

conforme a‘las facultades constitucionales y legales, an especial las conferidas por el -

arficulo’ cuario (4) de la Ordenanza Nro. 446 dal 30 dé Abril de 2002, expedida por la

Asamblea Departamental, y el articulo 66 del Decreto.1221 de 1986 expedido por el
Gobiermno Nacional, y w .

CONSIDERANDO: i

. 2 .
La Direccién Tervitorial de Salud de Caldas en el desarrolio de las actividades propias de la
Entidad y en cumplimiento de su compromiso con la prestacion de servicios que satisfagan
las expectativas de 1us usuarios y partes interesadas, adelanta actividades que contribuyen
al logro de los fines de! Estado, con eficiencia, eficacia y efecnwdad

En su Visidn, la DTSC especifica: "Queremos ser la pnmera Entrdad Territorial de Sa!ud
Depanamenral acreditada al finalizar el cuatrienio, contando con talento humano idoneo,
procesos estandarizados, manefo eficiente ¥ transparénte de los recursos” Para ello
implementa acciones encaminadas a la mejora continua de sus procesos Estratégicos,
Misionales, de Apoyo y. de Evaluacion, a través de la_implementacién del Sistema.de
Gestion de Calidad de la Entidad, dando cumplimiento a lo establecido en Ley 872 de 2003
y la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica - NTCGP 1000; 2009 y NTC ISO
9001:2008 . . -

N .
Denlro del Plan de Desarrolio Departamental 2013~2015 “En la Ruta de ia Prosperidad”,
aprobado mediante la Ordenanza 723 de 2013, se establece en la linea estratégica
“Desarrollo, Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades”, Sector Salud “Salud al Alcance
de Todos”, en el Programa (1.4.4) Desarrollo Instifucional, en el Subprograma (1.4.4.1)
“Apoyo y Fortalecimiento a los Procesos de la Direccidn Termitorial de Salud de Caldas”,
enmarcado en el Proyecto 43358 "Apoyo y Fortalecimiento de los Procesos Administrativos
de la Oireccidn Territorial de Salud de Caldas®. Meta de producto: articular manual de
funciones con el manual de proceses y procedimientos de la DTSC y ajustar la planta de
personal y la estructura de la entidad en caso de ser necesario.

En ese sentido, mediante resolucion 060 del 16 de febrero de 2015, Ia Direccién Territorial
de Salud de Caldas, aprobd su nuevo Mapa de Procesos, politica y objetivos de Calidad,
actualizé la documentacidn del sistema {procesos, procedimientos, instructivos y formatos)
y desarmolld el proceso de contratacién de un organismo Cerlificador acreditado, para
adelantar el proceso de Certificacién en las Normas NTCGP 1000:2009 y NTC ISO
9001:2008, entre los meses de Septiembre y noviembre dzt afio en curso.

" En vitud del Decreto 2484 del 02 de diciembre de- é014, el cual es aplicable a los

organismoas y entidades del nivel territorial que se rigen en maleria de nomenclatura,
clasificacién de empleos, de funciones y de requnsrtos generdles -por o previsto..en.- el
Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia con el ‘nuevo Mapa de Procesos.y de.acuerdo a
tas necesidades de la entidad, se requiere actualizar fUnciones, replantear. la estructura
arganizacional y la planta global a fin de otorgarle a ta DTSC, las heramientas necesarias
que le permitan fortalecer,¢entre otras, su capacidad -administrativa, técnica y operativa,
para adelantar de-manera oportuna y efectiva acciones de .-caricter integral en sus
competencias, en el marco de las alribuciones y funciones que aglualmente desarrollan,

CYB DAY E — oS ma EE
&) Cobemacion.. oo Princies) S oy o
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ealdas ACUERDO Nro, 262

[ T

*POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION

, TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS™

GENERALES )
1 CONDUCTOR * Asistencial 480 02
1 AYUDANTE Asistencial .| 472 01
TOTAL 58 ' .

~

ARTICULO CUARTO: La remuneracion salarial de los cargos creados serd la que
comesponda segun la escala salanai de la entidad.

ARTICULO QUINTO: El Director .i_jlslnbuwé los cargos de la planta global a que se refiere el
articulo 2° del presente Acuerdd, mediante acto administrativo y ubicard el personal
teniendo en cuenta la‘ organizacion intemna, las necesidades del servicio, los planes y
programas de la entidad.

ARTICULO SEXTO: La incorperacion de les funcionarios 2 la nueva planta de personal que
se adopta en el presente Decreto se hard conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los siguientes freinta (30) dias calendario, contades a partir de la
fecha de su publicacién. -

Los empleados publicos contmuaran percibiendo la remuneracién mensual corespondiente
a los empleos que desempedian actualmente, hasta tanto se produzea la incorporacion a la
nueva planta de persenal y tomer posesion del cargo.

ARTICULO SEPTIMO. Los cargos de camera vacantes de la ptaﬁta de personal se
proveerén de conformidad con lo dispuesto en la Ley 209 de 2004 y demés disposiciones
que [e modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién del
Decreto que lo apruebe, modificaiel Acuerdo Nro. 225 de 2013, Decreto Nro. 0317 de 2014
y los Acuerdos 003 y 005 del 2002, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

4

4

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veinlidés (22) dias del mes de Junio de 2015.

ULYAN GUTIERREZ BO‘IP'CEIRO GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS
rnador de Caldas Director Diréccidn Territorial de Salud de Caldas
idente - Secretario

Proyecto:

Cartos vn Garcla Restrepo-Abogado Ex:emﬁ
Reviso:

Juan Guillermo Correa Garcia- Subdirector Jurfd g-]
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ACUERDO Nro. 262

“POR MEDIO DEL CUAL SE'MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL 02 219
4 TECNICO AREA DEA SALUD ‘TECNICO 01 323
1 CONDUCTOR ASISTENCIAL 02 480
1 AYUDANTE ASITENCIAL 01 472
ARTICULO TERCERO: La planta glebal quedara asi:
DESPACHO DEL DIRECTOR
2;‘:92: DENOMINACION DEL cARGO | "MVEL |- copigo | crabo L
1 DIRECTOR GENERAL Directivo | 050 02
1 JEFE OFICINA Directivo | 006 01
4 SUBDIRECTOR Directiva | 070 01
2 JEFE OFICINA ASESORA _Asesor 115 01
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesional | 219 03
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial | 407 02
1 AYUDANTE Asistencial | 472 01
1 CONDUCTOR Asistencial | 480 02
TOTAL 12 . ‘
PLANTA GLOBAL
2;‘;922 DENOMINACION DEL CARGO NVEL | ~4pico | GrADO
1 PROFESIONAL Profesional | 222 04
ESPECIALIZADO »
5 PROFESIONAL Profesional | 242 04
ESPECIALIZADO AREA SALUD
5 PROFESIONAL Profesional | 237 a3
UNIVERSITARIO AREA SALUD _
6 PROFESIONAL Profesional | 237 0z \J),
UNIVERSITARIOAREA SALUD _
1 FROFESIONAL Profesional | 219 03
UNIVERSITARIO .
g - PROFESIONAL Profesional | 219 02
UNIVERSITARIO W ]
5 PROFESIONAL Profesional | 219 01
UNIVERSITARIO o
1 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico las7 o2 ...
8 TECNICO AREA SALUD Técnico 323 01~
5 TECNICO OPERATIVO Té&cnico 314 03
3 TECNICO OPERATIVO Técnico 314 01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVQ Asistencial 407 03
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial | 407 g2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - | Asistencial |[407 ~ | 01
2 AUXILIAR DE SERVICIOS Asistencial | 470 01
CERIEDIATIE ~ cuﬁnmm
y " I Sedo Pﬂndnl-l Nn. 001143125 B L
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' :ACQERDO Nroi._z_b‘z
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SR

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

Conforme a lo anterior, la Direccién Temitorial de Salud de Caldas ha presentado a la Junta
Directiva los estudios técnicos pertinentes para adelantar modificacién la planta de
personal, donde se suprimirdn unos cargos y se crearan otros,

La Junta Direcliva considera necesario, conforme a sus facultades legales y estatutarias,
hacer las modificaciones correspondientes.

De conformidad con los anteriores considerandos y fundamentalmente con lo establecido
en el estudio técnico anexe al presente acto, del cual hace parte integral, La Junta Directiva
de la Direccion Territorial de Salud de Caldas
ACUERDA:
CAPITULO
SUPRESION DE UNQS CARGOS

ARTICULO PRIMERO: Supriménse de la planta de personal de fa Direccién Terrforial de
Salud de Caldas, los siguientes cargos:

DENOMINACION GRADOQ | CODIGO

NRO.
1 SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENT® 01 070
1 DIRECTORA OFICINA- 01 008
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 04 242
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 04 222
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03 237
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 02 367
1 CONDUCTCR 02 480
1 AYUDANTE . 01 472
CAPITULO 1]

CREACION DE UNOS CARGOS .

ARTICULO SEGUNDO:; Modifiquese el articulo primero (1) def Acuerdo Nro. 225 de 2013
expedido por la Junta Directiva de la entidad, v ratificado por el Decreto Nro. 0317 de 2014

de la Gobernacion de Caldas, que modificd el articulo primero (1) del Acuerdo 003 de 2002,
creando los siguientes cargos asi: ‘

NRO. - DENOMINACION NIVEL GRADO [ CODIGO
1 " | JEFE DE QFICINA ) CIRECTIVO 01 006
2 JEFE OFICINA ASESORA ASESOR 01 115
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA | PROFESIGNAL 04 242
DE LA SALUD 4 :

CUIDNATE — CisEo e
¥ Gobernacion
W a’ de CALDAS

I ScocPnncioal M EOOUI4312.8

b Yoktonoa ~ T 8) 6753096 . £75 3097 . Fux. « 57 (6) €78 317
¥ Direosibn, €1 59 W™ 24=d8 kMantzates (Casdas) .
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BIRCCCION TfRRITOARIAL

ACUERDO Nro. 262

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS™

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS,
conforme a las facultades constitucionales y legales, ¢n especiat las conferidas por el
articulo cuarte (4) de 1a Ordenanza Nro. 448 del 30 de Abril de 2002, expedida por la

Asamblea Departamental, y el articulo 66 del Decreto 1221 de 1986 expedido por el
Gobierno Nacional, v

CONSIDERANDO:

" La Direccion Territorial de Salud de Caldas en el desamrolle de las actividades propias de la

Entidad y en cumplimiento de su compromiso con la prestacion de servicios que satisfagan

las expectativas de los usuarios y partes interesadas, adelanta actividades que contribuyen

al logro de los fines del Estado, con eficiencia, eficacia y efectividad.

En su Visidn, la DTSC especifica: “Queremos ser la primera Entidad Territorial de Safud
Departamental acreditada al finalizar el cuatrienio, corftando con talento humano idoneo,
procesos estandarizados, manejo eficiente y transpassnte de Jos recursos”. Para ello
implementa acciones encaminadas a la mejora continua de sus procesos Estratégicos,
Misionales, de Apoyo y de Evaluacién, a través de fa implementacion del Sisterna de
Geslidn de Calidad de {a Entidad, dando cumplimientio & Io establecido en Ley 872 de 2003

y la Norma Técnica de Calidad en fa Gestion Pablica NTCGP 1000: 2009 y NTC (SO
80012008

Dentro del Plan de Desarroflo Departamental 2013-201% “En la Ruta ¢=2 la Prosperidad®,
aprobado mediante la Ordenanza 723 de 2013, se vstablece en la linea estratégica
“Desamollo, Bienestar Social € lgualdad de Oportunidades”, Sector Salud “Salud al Alcance
de Todos”, en el Programa (1.4.4) Desarrolfo Institucional, en el Subprograma (1.4.4.1)
“Apoyo y Fortalecimiento a los Procesos de Iz Direccién Territorial de Salud de Caidas™,
enmarcado en el Proyecto 43358 “Apoyo y Fortalecimiento de los Pracesos Administrativos
de ia Dirgccion Temitorial de Salud de Caldas™. Meta de producte: articular manual de
funciones con el manual de procesos y procedimientos e la DTSC y ajustar la planta de
perscnal y 1a estructura de la entidad en caso de ser necesario.

En ese sentido, medianle resolucién 080 del 16 de febrero de 2015, la Direccién Territorial
de Salud de Caldas, aprobd su nuevo Mapa de Proceses, politica y objetivos de Calidad,
actualizd la documentacion del sistema {procescs, procedimientos, instructivos y formatos)
y desarrolld el proceso de contratacion de un organismo Certificador acreditado, para
adelantar el proceso de Certificacion en las  Normas NTCGP 1000:2009 y NTC 1SQ
9001:2008, entre los meses de Septiembre y noviembre dzl afio en curso.

En vitud del Decreto 2484 del 02 de diciembre de 2014, el cual es aplicable a los
organismos y entidades de! nivel territorial que se rigen en materia de nomenclatura,
clasificacion de empleos, de funciones y de requisitos generales por lo previsto .en..el
Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia con el nuevo Mapa de Procesos y de acuerdo a
las necesidades de la entidad, se requiere actuafizar funciones, replantear la estructura
organizacional y la planta global a fin de otorgarle a la DTSC, las herramientas necesarias
que le permitan fortalecer,Yentre otras, su capacidad -administrativa, técnica y operativa,
para adelantar de manera oportuna y efectiva acciones de -caracter integral en sus
competencias, en el marco de las atribuciones y funciones que actuakmnente desarmollan.

¥ Gobermacion - " Sece Prncipal Nt 00112315
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ORDENANZA No. 446

“POR MEDIO DE LA CUAL  SE TRANSFORMA - LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DENOMINADA “DIRECCION SECCIONAL DR
SALUD DE CALDAS” EN DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
Y SE CONCEDEN UNAS FACULTADES PRO TEMPORE AL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO”

La Asamblea Departamental de Caldas,

Cn gyercicio de sus facultades constitucionales, en especial  las conferidas por la
Constitucion Polilica en su articulo 300, numerales 7y 9

ORDEN A:

ARTICULO  PRIMERO: Iransférmese o Unidad Especial, denominada Dircceidn
Secciona de Salud de Caldas creada medhante Ordenanza 02 de octubre de 1990, ¢n la
Dircceidn Ferritorial de Salud de Caldas, como establecimiento pablico del orden
Departamental, con autonomia Administrativa, Presupdestal v Financiera, regulada por fa
Ley 10 de 1990, 1a Ley 100 de 1993, 1a Ley 617 de 2000 y la Ley 715 de 2001 y tas demas
disposiciones que rijan y llegaren a regir en ¢ Sector Salud y cuya :cpnﬁcniauon legal serd
cjereida por un Director designado por el Gobernador del Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: 21 objeto de la Direceidn Territorial de Salud de Caldas es el
de dirigir, controlar, coordinar y vigilar ¢l Scetor Salud y ¢l Sistema General de Seguridad
Social en Salud en Caldas, atendiendo las disposiciones Nacionales sobre 1a materia.

Para1al electo, se le asignan fas siguicnies lunciones:

1. De Direccion del sector salud en ¢l dmbitn departamental,

a) Fonnular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector sabud y del

Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con ks disposiciones del
orden nacional,

b) Adoptar, ditundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el Ambito departamental las nor mas,
politicas, estralegias, pianes, programas y proyectos del scclor salud ¥ del Sistema
Geneval de Seguridad Rocial én Sadud, que formule v expida Ia Nacion o en armonia
con dstas,

xl . '
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Prestar asistencia téenica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que
prestan servicios de safud, en su jurisdiceion. ' '

Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos
por la Nacién y los del Sistema General de Participaciones con destinacion especilica

para salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud..

v}

Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas (écnicas, cientificas y
administrativas que expida. el Ministerio de Salud, asi como fas actividades que
desarroltan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar el logro de fas metas del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de fas
funciones de inspeccion vy vigilancia atribuidas a las demas autoridades compelentes.

Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacion en su lerritorio del sistema
integral de informacion en salud, asi como generar y repoitar la informacion requerida
por el Sistema. o

Promover la parlicipacién social y la promocién del efercicio .pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

Financiar el tribunal seccional de élica médica y odontolégica y vigilar . la correcta
utilizacién de los recursos. ' ‘

Promover planes, programas, .cstrategias y proyectos en salud para su inclusion en los
planes y programas nacionales.

Ejecutar las acciones inherentes a la atencion en salud de las personas declaradas por

via judicial como inimputables por trastorno mental o inmadurez psicologica, con los
recursos nacionales de destinacion especifica que para tal efeclo transfiera la Nacion.

Y demiés disposiciones que contemple la Ley.

De Prestacion de Servicios de Salud. .

Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de mancra oportuna, eficiente y con
calidad a la poblacién pobre en 1o no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en
su jurisdiccion, mediante instituctones prestadoras de servicios de salud publicas o
privadas, '

Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos
astgnados por concepto de participaciones y demds recursos cedidos, la prestacion de
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servicios de salud a la poblactén pobre en to no cubierto con SUbSlleS a la demanda y
fos servicios de satud mental.

Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y EV&]LI&I la Polmca de Prestacion de Servictos de
Salud, formulada por la Nacién.

Organizax, dirigir, coordinar y administrar  la red de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud pablicas enel Departamento.

Concurrir en la f{inanciacion de las inversiones necesarias para la organizacién
funcional y admintstrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a
su cargo.

Lfectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados de
servicios de salud, recibir la declaracion de requisitos esenciales para la prestacion de
los servicios y adelantar la vigitancia y el control correspondiente.

Preparar el plan bienal de inversiones publicas en salud, en el cual se incluiran las
destinadas a infraestructura, dolacién y equipos, de acuerdo con la Politica de
Prestaciéon de Servicios de Salud.

Vigilar el cumplimiento de lar normas técnicas dicladas por fa Nacion para la
construceién de obras civiles, dolaciones basicas y mantenimiento integral de las
mstituciones presladoras de servicios de salud y de los centros de bienestar de anciano.

3.- De Salud Mablica.

a) Adoptar, difundir, implantar y cjecutar la politica de satud publica formutada por la
Nacion,

b) Garantizar la financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud
publica direclamente o por contralacién.

¢) Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su
mejoramiento.

d) Formular y ejecutar el Plan de Atencion Basica Deparlamental.

¢} Monitorear y evaluar fa ejecucion de los planes y acciones en salud publica de los
municipios de su jurisdiccion.
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f) Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccién el Sistemas de Vigilancia c¢n Salud
Publica.

g) Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamenlos y alimentos, INVIMA, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la
produccién, expendio, comercializacion, y distnbucién  de ‘medicamentos,
incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos psicoaclivgs potencialmente
dafiinos para la salud y sustancias potenciales 10xicas.

h) Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de los factores de riesgo del

~ ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
compelencia del sector salud, en coordinacién con las entidades ambientales, en los
corregimicntos departamentalcs y en los municipios de categortas 4°. 5. y 6" desu
Jurisdiccion.

1} Coordinar, supervisar y conlrolar las acciones de salud publica que realicen en su
Jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud, las demas enlidades que
administran el régimen subsidiado, las entidades {ransformadas y adapladas y
aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como las instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones relacionadas. '

4.- Del aseguramienfo de Ia Poblacién al Sistema General de Seguridad social en
Salud. ' T

a) Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control de aseguramicnto en ¢l Sistema

General de Seguridad Salud y en |os regimenes de excepcion definidos en ta ley 100 de
1993, - ‘

ARTICULO TERCERO: Facultase al Gobernador del Departamento para que expida
los Estatutos de la Direccién Terrilorial de Salud, conforme a la Ley; fije su estructura
organica, las funciones de sus dependencias y determine la composicién patrimonial ¥
manejo presupuestat de fa Direccion Territorial de Salud de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para el cabal cumplimiento y desarrollo de este mandalo
ordenanzal, la Direccion Territorial de Salud de Caldas, a través de su Junia Directiva,
conforme a la Ley creard y adoptara la Planta de Personal, los cargos necesarios que
correspondan a la estructura organica, fijara las escalas de remuneracion correspondienies a

tas diferentes categorias de empleos previa adopeion de los Estatutos expedidos por el
Gobernador def Departamento, de conformidad con el articulo tercero de esta Ordenanza.

ARTICULO QUINTO: St como consecuencia de la transformacion en Fstablecimiento
Pablico de que trata la presente Ordenanza, fa Junta Directiva llegase a suprimir cargo o
cargos de la antigua planta de la Direccion Seccional de Salud  de Caldas, el Director
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{Direccion Territorial de Salud de Caldas), procedera de conformidad con la Ley a ordenar,
liquidar y pagar las indemnizaciones o disponer la incorporaciéon debida, segin fuere ¢l
€aso.

ARTICULO SEXTO: [Facdltase al Gobernador del Departamento de Caldas por el
érmino de tres (3) meses siguientes a la fecha de promulgacién de la presente Ordenanza,
para que contrate los empréstitos necesarios con destino a la indemnizacion, prestaciones
sociales y demas emolumentos del personal de la Direccion Seccional de Salud de Caldas,
en los érminos de Ley, asi mismo para que efectie tas adiciones, (raslados vy
modificaciones presupuestales necesarias para la transformacién de la Direccidn Seccional
de Salud de Caldas en Direccion Terrttorial de Salud de Caldas.

ARTICULO SEPTIMO: DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Direccién y
Administracion de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, estara a cargo de una junta
Durectiva y del Director, quien actuard como su Secretarto y pamcupma CON VOZ PEro sin
volo en la Junta, la cual estard integrada por:

A).  El Gobcrnador del Departamenio o su Deiegado, quien la presidira.

B). Cinco miembros designados por el Gobernador del Departamento con sus
Respectivos suplentes, igualmente designados por aquel.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES GENERALES DE LLA JUNTA DIRECTIVA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL. DE SALUD DE CALDAS. Las funcioncs
generales de la Junta Directiva de la Direccién Territorial de Salud de Caldas, seran las
establecidas en el Decreto 1222 de 1986 en lo pertinente, la Ley 10 de 1990 y demés
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO NOVENO: La presente Ordenanza rige a partic de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial la

Ordenanza 02 dec 1990, la Ordenanza 145 dc 1995 y lodos aquellos actos que las
desarrollaron. .

ADRIANA FRANCQ CASTANO FERNANDO HELY MEJIA ALVAREZ
Presidenta . Secretario de Despacho
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS

El suserito Secretario de Desp'acho de la Asamblea Departamental de Caldas, certifica quc

- la presente Ordenanza fue aprobada en sus tres debates reglamentarios, asi:

PRIMER DEBATE: | Abril 11 de 2002 .
SEGUNDO DEBATE:  Abril 24 de 2002 |
TERCER DEBATE: Abril 25 de 2002

FERNANDO HELY MEJIA ALVAREZ
Secretario de Despacho

Remitase a la Gobernacion de Caldas para su sancion

~ ADRIANA FRANCO CASTARO

Presidenta
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reafizar actividvias Ze asen, cafters, atanciin a reurianes, eventos y damas fabres van3s para & aomat Rincior armento de
entidad, de manera eficiante y oportuna.
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Funclones

+ 3, Praslir el sa~acio de hepieza de las oficings y Srezc comunes de la entidad,

+ 4. hpayar les labores de braslado de bienes rusbies, ensares, y demds elementns, cuanda sea requenty por el pefe
inmediaty.

+ 7. Agoyar I35 actividades establecidas en los processs y procedmentos conforme a | pravisto e of Sisterns da Gestith ¢e
fa Cahdad refacionada con sus funciones,

* B. Las damds qua le sean asignadas por 12 autorided competente y qus denga relacin dhacla <on by ravaa'era d¢f camy v
el drea ¢z desompefio,

¢ 5. Surmiztrar £l servecin de cafelerdz 3 bs chentes injemos y extemes, de maners eficients v cord al,
+ 1. Cumpl lag indicaciones del jefe nmediato, en fog sitics de trabajn d:nce haya <ido asknado,

12, Recolectar v clasiiicar las baswas v desachne d2 acverdo a o establazito en la potica def medio amdxente adoptada en
la Ertdad.

+ 6. Respendsr pos e buen estado v uso de egqupos y/o elsrrtns de cafeterda v zces, quz ko
reakzacifn de sus lhores,

sean entregades par2 fa

Requisitos
W Estutin: Aprobacisn de circo {5) afios ¢a edutacion bisica secundariz.
[ ] Experiencia: oce meses {12} de experiencia selaconada.

i Equival ncia de estudio: Hp aphca equiva'encias i por']lii Equivalenda de experiencia: It apfica equivalencas
Vacantes

*2 Dependencia: Subdiraccidn da Gestbn Adnnisiratrsa, A Municipi: Hanizales, Cantidad; 2
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Profesionz! universilario area salud

Q tivel rofesiona O Derominacitn; Profesivnal Universtaris Arez Salud X Grage: 3 Cige: 237 B wimero 0r: 13736
B Asignatifn Salaral: § 5116327

& CONVOCATORIA 698 de 2018 PROCESO DE SELECCION DIRECCION TERRITORIAL OE SALUD DE CALDAS
X Cierre s inzzinciones: 20161247

42 Himers de Vasarizs: §

L v
0 Ofueibicade
- Empleos de Carrera (PO e -
. s Ver pegos ralzados - l~--—-pm[)(’1$1t0 — e . —
- ' o promover y controla la inscripcita vfo raporle da rovedades de los prestadares de sanvicios de salud para desamafiar y fortalecer
r conttrconate - BB = componznte dg hablhtacién ded s.0.4.c.
N Funciones

Comigéntioconst 1
dlrvlociv.

» 6. Consalidar y entregar en los tempas establacrles dos planes, programas y proyectos y demds informes sckcitados per
entidades del orden naciona), departamental e instituzienal,

« 7. Resfizar supsnvizién yfo interventoriz 3 fos conlra 05 quats sean asgnados, apicands ks pracadinientos establzcidos en
¢l mawal d2 conirataciin adeptade en la entidad,

» 4, Respender 2 1z qusjac, peticiones, sugerencias <hre ef Sislema unico d= HabTtaciin de los diferentes actorss,

« 9. Las derds qua le sean asignadas per 3 autéricad competente v que tenga relzcién directa con 2 natwaleza del cargo y
el draa de desempeiia, ' '

» B. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos ¢ procedimizniles confarme a lo previsto en el Sistema de Gestian da
fa Caldad relacionaga con sus funciones.

3, Revisar I3 documentacion relzcionada con 15 instapodn {declaraciin de servicios) y rovedades de los Prestadpres gde
Servicios de Sa'ud.

+ 5, Proyactar conceplos relacionados con ol componenta de Habilitacndn requendo por tos entes de condrol v diferentes
Lactores el sistema,

« 2. Raalizar visitas 42 Asistencia Técnica a fos actore: def 5.0.6.C.
+ 3. Raglizar visitas g Inspeccion, Vigilancia y Conlrol 3105 Prestadores de Saracios da Sa'vd.

Requisitos

W Estudio: Titulo profasiona) en discip™ias 2cadémcas que comespondan 2 los Micleos Basices de Conocimientos en:
Bacterkclogia, Enfermerfe, Mecicing, Odoniologla, COptomsiria, Terapias, Qtros programas de Cencia de la Salud. Tarjeta
profesional en ks casos raqueridos par la Ley.

| Experiencia: Doce meses {12} da expenenciy profesional

A Fauivalencia de estudio: Ho ap'ica aquivalancias (por )L‘,i Equivalencia de experienda: No apfica equivalencias

Vacantes

22 Dependenda: Subdieccitn de Prestacidn de Servicos y asequramiento, ft Municipio: Manizales, Cantidad: 1
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Expeinath : | Adgmadn Seamak § (52502 . . f :
' L' B CONVOCATIRIA 698 dz 2018 PROCESO DE SELECCION DIRECCION TEQRTTORIAL DE SALUD DE CALDAS
- Hoductiniciectnil . ' I conedetnse zuimes: 2006007
i ' L tirern de Vatartesi | '
Qs dovemeos o vl
[ |
Oferta Pebica e | ; , -
Yrtgieos de Cairers (OPEC | e PrODASHO s e - e
v ' glarear, coordnar y gecetar oda o concemiente o praceso de gestisn fmandiera ¥ presunuzstal en ia drecodn temtonal de
Ro Ll | s decaltas.
1
ungwereia Y Funcicnes

+ 8, Gestionar las rentas codifas d2l Departamenta con Ias entidades yfo referentes en este tipicn, con of fin que las fluws d
€ap 1l e hzuciona! no ee vean afectadoz en B atapie, de acuerda con su penago operativo,

' » 7. Irwvastingr, defii-y acepiar partidas presiguestales def presupuasty de |3 nackin que apslasnuen k eparacin el Yoo do

Comisidn National f los ebyeivos iris'onalas ds i entidad.

dl Setw;m G + 5. Agesoeny &l Orectar y Subdrector e la toma da dacicgras do caracter fnanciers para loyrar ‘2 efciente antcacién de ks

£ 5 e o
a - ~;

+ 12, Las damds que Iz sean asignadas por | sutondad competente y que tenga relacidn drocta con la natwrs'eza de! carga
R ! v ¢ $rea do dezampedo. e
CNSC E 2, Elabory pread andbsiz y determmaciin de prendades, a los atwerdas, aficones v reduccianes de crédtes v ! '
ccsowmsoey contracrédites. i

+ 4. Parlicqar en 135 acciones de Vighancia ¥ Control de Yos recurses df Sistema Genaal de Particpacienes y denids recusss
aue francian el seclor satud.

+ 6. Disafar @ mplemeniar made'os ce gestibn financiera y de tesmeria que pemvitan 2 la DTSC realzar ¢ dptmo uso Ga tos
fiins da capitd y act-es nstitugionales.

+0..0aternran Ja vighidad financiera en téwmings. de montos v plazes para |2 epcucrdn o dos paoyectas de % DTSC en
cumplmienta gz sue objat sos misionass.

+ 16, fxalzr supervisidn y/o interventuda 2 los contrates qua la saan as gnados, apkcads les procadivients nstablecides en
ol manuzl d¢ centratacifn zdaptado en la ertdzd,

+ 1, Planear coordinar y ejecuiar of Presupueste Azl d la Direcaidn Tertens! de 587l do Ca'das.
+ 3. Preduci nformacin bnanciera con desting a les entes fiscatzadores v regadores g e 2 lo reqiizean,
v 11, Fjecunar las activdades sstoblacidas en los proceses y frocedimentos confams 2 io previsto en of Sstema de Gestifin
de la Callad refcionada con sus funcines.
Requisitos

M Esludio: Titulo peo‘esional en dscipinas acadécas que cormespondan a ks Mitleos Bdscos de Conscimientos an:
Adwinistiac¥'s, Contaduda Plbica, Economia; ingenieria Industrai y Afines, Igerieds Adenisiratva v &fnes. Titwo de
posigrady g1 n moda™dad de especizbzackn en dras relzaonadas on fas onciones dst el Tarjats profesional en fos
(3508 requences por lz Ley,

! @ xperiencia: Doce eses {£2) de expedensa profasiona] refzcicnada,
! (]
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0 tivel Profescent O Derzmeazedn: Frofesizazl U"Ilf"f!nﬂ * G2 @ Codige: 213 B timars orec: 33746 8
Kemnagdn S'arizh § 4195493

i
: B CO:VOCATORIA 698 de 2005 PROCESG DE SELECL.iU‘l DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
: H Coesre de fvses oignas: 20161217
t o2 Kimarg de Vacaves: 1

|

L propésite

o e g e e e+

ceordnar |a drensid, ransvesat de gestian derencial de po*lmor'as inatables en lzs [neas: enveecimento Y verez,
d'scapacidad, victimas del conflicto, grupos etnices, salud y género v participaciéa social,

Funciones

* 11, Bjecuier s activdsges establecdas en bos pruceccs ¥ grecedniznlos con'oms a lo previsty en el Siztema da Gestidn

2 la Catdad refacionads con sus fancianes. . "

v L Disadar, coxdinar y sjecutar planes, programss pmyectus Qe fortalezzan !3 dmersdn {faﬁs“.fe.'sa! de gestidn

diferencidl do poblacronas vulrerables,

+ 5. Coordinar la Asistencia TEcnica 3 ks mumcipics v otras entidadss dentro y fusra del seclor sahid sabre 135 metodslaghas

vo

educalivas y dz trabaio con conunidad en la prowsodin d2 L sa'ud y cadad de vide, fa prevercin de los nesgos, 3
FECLpRIACKN ¥ superacidn de ks dafios enia salud, b vigtarcia en calud y gestidn dal conocimiznto, la gectitn integral para

¢l desaroly aparaiivo v funcional de la dimension ce gesbln dferencidf g poblacionss wulnorables, con base a bs

kramantos de! Plan dscenat de Sahig Pibica,

o 2, fiseliar e imcu'sar poiias qua prepicin mear fas condionss de vulierabidad, la promocian de bz salud, prevencitn
detriesga y atencidn de poblaciones difsrenaiales.

+ 12. Las demds qus b2 sean acignades por s auteridad comoatente y que tenga refacion directa con 2 natwraleza de! carge v
€l &rea de desempenio.

v b, Procesat, anziear y difunds 1a n‘omacicn que apmten fos nodas municipdies del Gbservatona Social en Salud Pf&béCa, e
apova 3 la investigacién v reaizar (3 relroaimentacidn a igs difzrentes 2ctores y secles.

* 10, Reaar superrisiin v/ interveniona & bs contratos te le sean ssgnada, apficando kos procedmientns establecides en
el manual d2 contratacidn adoptado an 12 entidad, i

+ 7. Coordimar yfo iderar conitds, mesas y redes departamentales seqin fas lness da la dimension.

o B. Prastar 3poyo para 2 qasiidn de racurses ante 1as ertes del orden regional, nacional e intemaciondl pera &l deramola de
la demensidn 3 su cargo. o

« 4. Coordinar I3 pregramacidn, supervsidn ¥ evaluzoidn de Y sxperiencias tedsico-prdcticas -de bos estudiantes dt las
Universrdaties on quienes se gesarmaen capvarias mberadministrativos.

+ 3. Prastar rey2 2 os centros ¢ pramodibn y pmreccdn Social para adultos mayorss daf Departamento, en el cunplmiznto
= los estandares ce cakdad,

o & Parbopar en las unidades de andleis en comunta cun ef drza de \'gi‘anm Epidemicliga cuando sean regueridos,
Fportanda la wfarmacidn dispnible desde su drza. e

Requisitos

W Estudin: Tino profesional en discpas azedinicas que conespordan 2 ks Micleos Bdsicos do Conoommisntos em:
Ar'.mpo ogia Sociolnyia, Trabajo Socl y Afinas; Peicofooia. Tarjetz profesional en fos casas requeridos por b2 Ley.
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TN [ i Profesional univarstanc area sakid o - o T
P : @ teret Pretesicnl © L enemenacitn: Frefesional Unvers taris Bres Satee W Grasas 1 B Cedres: 237 W e OFEC- 33737 t
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o MENCMERY | Deem i neis AN +3
' { *& Nimero dr Vam-tes: ) H
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N . 1 .
@ b S
fLicpleg’ de Cirrend (T __..Proposqto ....... - e h —— -
- g Vir pages res ont il b propenar y ejecutar ‘of procedimiantos derivedas a la3 accionas re'a::onzdx con ol fortalzcimients de salud aviental, en o *
. i relacionado 5 I.= asistencIa técrica y da intpaccibn, vigilancia y contrel dz b3 facteres de’ amdbiente qua lmpactaw I3 salud de las .
R comundadns : :
Cimhes Contraseia ; i
S Funclanes | i

o

0 l Plen:ar cordinar v realzar el sequmiento de 12 ajecucin do las da accionzs ds Inspeteifn v Viglenia de s zoonoss
g2 intards en Sahid PObica en flos munizipios de cateqoifa cuzria, quniz y sexta de! Departanents de Ca'das.

. ¢ i Cobrdinar y evaiuar de manera coniunta con ¢ gruma de vighancia de la Satud Ptkes, o relstivo a bas faciores de tiasg
- ambizntalzs con el propésita de torvar correctivas de manera opsrtuna.

i * 6. Mentyner artuslizado ¢ cenco de acuedustos urhanos v rurales dat departaments, apeyanda 12 Inspeccifn v Viglanaa do
| ks men-o3 par parte uof persenal Técrico de Sareamiznta, .

* 2. Programar, ceoidinar  reakizar €] sequimiento at dazarollo de Ja campada awwal de vacunacin antimébca cannz y falma,

+7. Dar cuempim’ento en la juristiccidn de 53 competent.a, las normas de erden 53nitedo previstas en fa Ley 9 de 1679 v
demds normatividad vigents. .

* 14, Las dem{zs que e sean asimaifzs par l3 auloddad compatente y qee tenga relicdn diacta con fa natura'oza dal canp
y el draa do desempelic,

I YA

+ 4. Plear, coordnar y reafzar en, el drea de su compatencia, 13 acciones de Inspecaifn v Vighancia de Ios fuctores do
fi2390 02l ambrente, re2cignades con la caidad de 29ua para consuma huriang v de uso recreativo.

+ 5. Prestar apoya al admiristrascr del SIVICAFR da 13 DTSC y sumistrar insumos pas2 su hmentaciin,

o

+ 8. Gestiorar y particia en los procesas do capeaitadin ¢ actuahzacitn def personal invoucrads con & érea da su
competanca

+ 9. Costdinar, aromo'ver y partiopar en la Asslencia Técnica del perzonal Técnico de Saneamento, d'vnstxarmws
miricipa'ss, EPS, IPS, prestadores de servicio de acueducto v cesiumdad en genaral an o5 temas de su competendia
*

+ 10, Ejecutar las activaiades establecidas en dos rogeses y procedimientos conforme a 1o previcto en of Sistema de Gestién i
de la Catdzd refacienada con sus furmnes,

* 12, Rea ‘zer supervisién Yo interventora a los conratos que la sean asrnadss, atfoandn ‘o5 procedirentos establecidas an |
slmanugl de contiatatidn adaptzdo enia setidad.

. ‘ + 3. Partizipzr aclivaments de las messs temdbcas de zoonoss y aguas def Consepo Territerial do Saud ambiatal (COTSA),
f ) fortzlecends la 2rtioulacién intersactonal,

+ 11. Parricipar en las Undades da Andlsis con ¢l Grupo de Viglancra Epreniotiqeca y Leborzterin da Saud Pebiza, reaizando
retroalimentacion a los diferentes actores en lo de su compatencia,

g Requisitos . I
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prazever y prloper e accines 4o gastidn eferencel 42 {x!mmat vidnerdbles en &l companzntz 42 alendién mtegrd en sakid
y aleacisn psezandd 2 p.vbld"‘ﬂ w3 del conllity amatn; orietadas 2 scparar b3 afeutacmes e saud y psicesacidles
r&'acinadas con ef hechn vict zanta.

Funclanes

#12, Las dands g2 b sean asignadas por 13 autondad cozpetinie YQJ-‘ tengs redzciin drzeta con la natura'e2a del cango y
¢l 03 e dzzenpedo,

v 2. Diseflar @ ko poblces aus pro"imen r"aprar ks cordicionzz de vulverabSdad, 13 premaciin é2 e salud, prevencién
62 nesfy v tenndn & pablacdn viciing del concts amado.

6. Procesar, andzar  dhind fa infrmecty que nortan bos mocas -uricipdfes det Glirenvatods Sodial sn 53 Pifce, en

e akimeniny m y redhzar 3 retrverentacidn 3 ks Gl e acterss v sectones,

+ B, Bwcar apayd 3 la geshidn de recurscs ants b3 entes dx onden regional, pacendl ¢ mtenaciona! pana f desawc®o de e

e a s cares,

¢ 5, Realzar 3 Asstencd Téoraa a los evweeirs v abras entidadas dentro y Reera gl sector salud sabre las netodohgzs
edacatvas y do trabajo con comunidad £n & promocdn de b sabad y cfdad d2 wide, b presenciln & ks dasens,
rRCUper20dn y supsrachin U3 s dafios en a salud, f2 viglams e, schud y gestion det conaceenito, ks gactin irteqral para
¢ desamely gperative y fimcknat de [ Cimenstln ds gestdn d'ﬂ’encnal ds peblacionss vinerables, con base 3 ls
Enzarientos gl Pian dezanal de Saiud Piblea,

o 11, Hecutyr |35 actividadas estableridas en los pracases v ﬁoca:l:mar 65 conferme 3 by prewsto en ¢! Sstﬂm de Gestén
de I Caidad relaconada con sus fundiates.

o1, DiseRar, coordnae y elbcula planss, programes v proyectes que fortdlaacan fa dimension tvsvesal de gestién
Eierencial d2 pablaciones vulaerablas en el veopinents de victinas dul corficto amado,

v4. Courdnaf [z programacdn, smenzdn y evaliacin de las expenencizs tednco-praclizas de bos estudantes da les
tvsersidaces con quenss se desarrofen convenos 'nte'asr'“,shaLms

« 3, Reznar I3 Trspecerin Vighanoa v Control p3r2 of cumrbrente d2 (3 ruta do atencdn 2 b2 poblacdn victima ddf conficle
annado. !

o 7. Coordnar yje Foerar comitds, mesas y tedes Departamenta'as u2 s/ohucren 2 3¢ victinas 44 cowlito amato.

o9, Pariicper en les widades do andlds en coninlo coa d &aa de Vigiands Epidamidiga cusndd saon reqERdls,
aportando la infemaciin G2pond’e desoe su dea.

« 10, Realzar superazién yo mlerventars 4 s centrates que b sean agnados, apkear.da los procedaventos establecidss en
e manw, de costratackin adaptado en la entdad,

Requisitos
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Experienca gremver y partiena en aecisves de gestibn diferencial de poblaciories vinerables en of componante de atendidn It en salud

¥ atencdn psosacial a fa fioblacin victn del conicto amado; enentadas 3 superar fas afactacisno e sabid y paicosbciz'es

Finduockin fteectnd - relacinatas con & hechs velmizante,

. Ongs docamenios Funcignes

: ¢ 12, Lac damés qua le sean asignadas por (2 auiondad compatenta y que tanga relzciin drects con la nata'aza del caico y . :
Dierta Pibllcade | e drea e Cesempeto, ;

. Ernpcs e Casrera (VI + 1. Diseitar e impdsae pollicas que propicien meforar 135 condiciones de wulnerabilidad, [ premacitn ¢4 fa sahud, prevenzion
“ ; det riesga y atencibn d2 paizaide vtma del conficte 2rrada, ;
o pages realzades . . - . !
. : + 6. Procesar; analzar y dierds 3 ninimacn que aportan os nodes municipa’es del Ohservatono Steizd en Salud Puis,
. apeyo 2 laivestmazion y rsatzas 13 retroskisntacidn 2 los dfaremies actores y sectores.
Cambiar contrasefa . )
+ 0. Bandfa; apoya 3 13 gestisn e recursos ante s entes del orden repend, natona! ¢ inferracicnal parm of desamo™ da la

Bnea 4 s cinpo.

5, Rechrar 13 Aestenciz Técrica & ks muvciins y ofras entidadas dentro y fera de! sector salwl sobie bxs niztodtogias
) : elecativas v de babajy con comundad en 13 promecifn d2 12 sl v cafdad de vida, t prevencidn de bos dcegns, la
" Comigin Macant ; recuperatil y sunerackin de hos dafios on fa saiud, ks vig"anoa en salud y gasin def canaciriants, 1a gestn mtened pata

44 Sevicio Chl : <) desame®: aperelve v funciondl d2 fa derensidn do gestin dlerencial de pobézcines wiberzblos, con base 2 Ios
knaatrentys d2 Fan decenat d2 Salud Pubrea,
‘ ¢ 11, Ejecuta- kes acindades establecides en bas proceses v procedmientos conforme a lo praviste o d Sictema de Gestin

da 13 €2ida3 relerinnada con sus kmcianes,

v 1. Disefler, coortnar y ejecutar planes, programas v proyectos que fortalozcan fa dimensiin transversal de gestién
dferencigh ¢ oblatones vuinerablas e ¢l companenta ds vigtizias de! conficto armade.

4. Coordniar i3 programacidn, sgenviion y evaleaodn de fas experienrias tebnco-prizticas d2 los ectudiantes de ks
Universitdadzs con quenss se daszrolen convennss miteradioistiatives.

+ 3, Reamar b Inspecciin Yiglancia y Control para ef cumpiTiento ¢ 2 ruta de atencidn 2 la pablacd victima de! zonficio
armade,

+ 7. Coodingr vy0 bderar comilés, mesas y reces Depzriamentabos que nvolucren 3 las victimas del conficlo armacs.

* 9, Particpar en las unidades ds andlsit en conflo con ¢ drea de Viglancka Epdevoligea cuando Sean requendss,
2poetedo |z informzcidn disponible dasde sy dres,

+ 10, Rea'zar supenizién /o interventors a les contratos que ke s2an asignadas, 2ands los procednientos estalecidas en
o manual ds contratzzxén adoptads en fa entidad. ;

4

Requisitos l
W Estudio: Tindy profesonal en dsophas ecadémcss e comesgondan a los Ricleos Biscos de Conocirientos en; "
Antropelagia, Sacie’ogia, Trabafa Soual y Afines, Peiclngis; Enfenrana, Tarjela profesional en los casos saqueridos por Iz Ley, 1
] Experiendu: Boce masas (12) de eapenencia profesiona) re'acionzra, !
i Ertivatencia de estudio: Ha apica equivalencias @Jl@ Equivalenda de experencia: No apica eqsvaencias :

K

Vacantes .

{2 Dependentia: Subdreccién de Salud Publcs, W Municipio: Manizales, Cantidad: 1
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' 4. Partic itpar en dos pro2 wamss ds eduacdn extams ¢ &smpcno, acorde <on los Ineare
Laburalatizs Kacicnsles de refarentia {INS - &, ¥1Ma)

entos establecidas por s

Expetiencl o
+ 11 Perticipar en las udzdes do andsie des'a cacy dmensn y en conjunts con el dtea de Viglancia Epdemistfgica
cuznge ssan requzides, aportandn f afarmacdn dsaonible cesde cu drea.
Podoccibn iectual - ) s, apors B30 )
. » 15. Las demis que lg sean asignadar par fa autosdad curr-aetente y Gua tenga refaciin directa con la naturaleza del cargo v
‘ ef éres de Zzsempeliz
Groy documentos '
: ; ¢ 14 Ejecutar las achvcazes estadlecidaz en bos processs v procedmientos conforme a la previsto en e! Sistema de Gestifn
" g la Ca"dad re'auoraca 07 €U3 Municnss. .
Gferta Fiblica de . o g .
A : » 12, Parte par en fa programacde, supenvis<n y evauredn dz 133 eqenznciz tence-practicas de los estudantes de las
- Empheod de Carrera Unversidadss con quienas sz desarrabien convenio inleacmirstiatizos,

¥et pagos 'rulrz:m B + 3. Procesar, anzlzacy difund- apcriunamente datos y resultados de ks and'ss da laboratori de nderés en Salud Prittca,
C. con €l fin dz zpoyar a tama de decizones parz 13 vgtancia y Centrot San.iano.
Camblur contrasefa 8 + 10, {ralamentar los programas da basegundad y w320 e residuos, de atuardo con 12 nomativided naciona vigente,

« L. Poestar Acister:is Técnita 3 3 Rad Depantaivinlel de Leboratoris en lac dreas flsicos quimicos d: almentos, aguas y
betitas 224125 propembiandn por 13 Miteq acin funziona! de ta hed de Laberatonics, a las dreas técnicas de ka OTSC,

v 6. Brngy Cenacitemdn y As'stenuiz Técrica 2 las i cpios v obras entdadss dantro v fuera del sector saud en 1as dreas

'anisl 80 Nacional : de sy compatenvia,

el Servicio (i | « 13 Rezlzar supcrvisdn yfe intervenlona a tos cortralcs que le sean acignadas, aplicando los procedmientos establecidss en
vy & manual de coniratacén adoptags en ks entidad, '
) ' B « 5. Realizar fos andlizis de Laboratorio en apoyo a la i, E:tiga:ién  contrv] de brotes, epidzrias y eiTesgencias.

+ 2. Verficar dasce of drea de atencién ol amhiente do' Laboratorio de Salid Piblca, « cun;!ari,nto ¢e’los sstandares de
caidad de ls Laberazerios autorizades guz operan en n! Depatamante, para 'a reafzzcdn dz exdmenes de interds en Sa%ud
Puivl ca.

s 1. Asumi fos Reamientos dl sistema de gestidn de Ia‘calidad ¢:i Labaraterio para garantizar la opormm'dad. confiab¥dad v
versedad da ks proced auenlas desanodados, en corcerdangiz con incamizntos del Laboratorio Nacienal de Referencrs.

« 9, Idenkifoar ¥ mantaner actuaizada ba cagasidad dizgnbstica en pruebas de andlsie fisicequinico dz 2g9uas, abmentes y
babizas a'cohificas, de los laborareios qua hazen pade de la Red Departamentsl, montae, estandarzacidn y aplcacidn de
técnizas nuevas en cencordancia cea la nomiatividad sanitania vgente,

recezative y de bebidas alcohdicas <n ! drea fisco - quimee, asi como el prograna VEO, como soporie a la Vighncia y

+ 7. Realzar andicis da laboraton y retrosimsntacidn, de lac muesicas de almentos, aquss para consumo humano, use _ [ )
Conunn: San-tarko de Jos factores de rizsgo y def conzuma en Sakud Foblca, =egun pregramacitn y requerimiantos espaciales.

Requisilos

. i
S .

W Estudio: Tids profesions! en dscipines acad démezs que cemespondan a los Nicleos Bsicos de Conecimienios en:
Ingeniena Quimwca y Alines; Ingameria Agraindusitiel, AFnentos y Afines; o tilulo profesional en Quimica farmacéutica del nocieo
baaito dei conocimranta en quirica y Afngs, Tarjeta proevional en log casos requeridos por ka Ley,

| Experiencia: Dote meses {12) de experiencia prefes ona’ relacionada.

d Equivalendia de estudio: 1.0 @%cd equvelandias (_Boc\}l!'_’ Equivalendia de experiendia: o apiice equvalengias
Vacantes

4 Dependencia: Subdi-accitn de Saud Pislica, f Municiplo: Manizates, Canlidad: 1
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Expeiientis - | Profesional unwversitari
i
! i Q. sel Prefegnal 8 Deromiain: Profesond Uversiian W trados 1 @ ChFgn: 2% B im0 oD 23005 E‘
Podrrcbaimeecvd S bR R R TN
' © I COWVOCATARIA 693 de 2019 PROCESO BE SELECCION JIRECCIO" TERRITORIAL JE SALID LE CALDAS _
" Otros docurents j T e e fmezrizoures HE1Fi? . ' 4
C R timen da Veeadtes: t
Ofesta Pibica o | v
Ernpheas de Carrera (OPEC f
. o '
Ver pigos rediados o DO e e e e e .o
. proma.er y eecuta” azcones en ks proczdeniontos de and’is, de vatdacidn y envio dz 12 mismacitn presupuesta' y fnanciera
Cambles contraseha de la red plitlea hospitaana; adersds fa venificaridn d2 133 cordiciones da sufciencia patnesen:a y fnanciera, .
B Funciones ;
) + 4, Reakzzt Asstengia Técnica en e componente fangierg, i
ComslieNaciond | P 50, Vicknei v 6 :
o . Rezlz 35 de Inspeccisn, Vi rarol. '
del Servicio Civl, X + 3. Realze wisitas de Inspeccin, Viglancla y (o :}
‘ : 1 8. Prestar apoye en tz revisifin £nanciera de bos presspusctas y de sus modkve acianas a fas E5E del Dapartaments; asi comp |
&l acompzfiamento @ la presentackin v sustentacién ante ef CODFIS. 5
+ 5. Prestar a0y y desamplar endkis presupuestal y fancien 3 Jos hosgitaes de [a Regt Fubhea.
+ 0: Emiir concegtos téonics para ef CODFIS, !
. + 2. Reabzz" visitas de Venfieanin en Condiciones do Hatiitackdn, .
‘ ;- +9. Reaize acempatamento del saneamisrio patronal de los Hospitales Pi%0s del Dapxizmento, dg acuendy al Cecrate ‘
. 1636 de 2006, 1418 de 201§, y Fesolodn 159 del 2004, tanto para stuat fircat como pata o Sstema Gerera! de
: Participac.ones.
b * 13, Ejecutar las actvidades establecidas en fos procesas v procedimisntos conforme a b previsto en of Sstema de Gestisn
5 de la Cahiedd refaconada con sus funcines,
| ' * 12 Realia supervisién w0 inlerventasla 2 los contraios que o sean asnates. acfcando o prcccrh entos establecidos an !
; e manual d2 contrataciin adotade en Iz entidad,
¢ 14. Las dords que [2 sesn asignadas por [2 autoridad competents y qua tenga relacién diracta con 1a naturaleza del g ¥
y ol drea e dacempefis,
‘ % + 1. Realza~ variicacidn de condicionas de suficiencia patrimenia! y finarcera a los Prastadares de Servoos da Satud,
. viL P tn'i;-;r en fas sctindades da los programas de saneamienio Fscal y financiend.
: » 7., Realzar venfeacidn y andisis dal Decretn 219372004, .
: +10. Evaluz lag competencias muricpales v d= [ capaodad de gestisn municipal en el en b referente 3 Prostacién do
Servicios de S2ud.
4 Requisitos
¥ Estudio: Tildo profesionzt en dscetnas atadémicas que corespondan 2 los nicisos bitcos 3 concocementos en:
Ageirisirackn, Cortedima Poblea, Economs; Ingenisria Induslrial y Afkoee, Ingemeria Adristraiiie v AFaet Taijeta
profesonal en s casos requendos por f2 Lay,
D ﬁ Experienda: Bece nizses {12) de experiencsa prefesondl selacianada, R
om0 Stsiemadea.. : wneld oz o 6 KOFYROE §6 moen,
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Experiench
Produceién lntdectu!
Quas documents

Ofena Flibiaa de
Empleps de Carrera {OREC

Vet pagas reirados

Cambdar comtrasefia

Comision Nacional
ded Senvicio Clvl

)

—

-t -

i-_PJ'cpésito-.- . - — — 5
promover ¥ etecutar asciones & los procedmientos de znghss, de validacisn y enwio da fa informacidn fresupusstal y fnanciera
e |3 red puthica haspitalan2; aderds I3 venficacin de 12 condcionss de sufcienca patimonial y financiera.

-Baﬁqafznilﬂ:.;g‘? )

Funciones

+ 4, Rezbzar Asistenoa Técmca en el components financiuo,
+ 3, Realzar wisitaz dz Inspeccidn, Vigianda y Control,

+ B, Prastar 2payo en |2 fesisiin financiar de ks orasupaestos y de sus madificacionss 2 fas £SE dal Departamente; asi coma
# acorpafianiento a fa presentazdn y suztentacdin ante el COBFIS,

» 5, Preslar apoye v desaraliar andass precupuestal y financiera a ‘os hospitales e la Red Pibica.
+ §. Entr concephos técricos pava of CODFIS,
+ 2, Pe3fzar vistas de Venficactn en Condicones Je Habitacidn,

+9. Raglear acomnafiamiente det saneamiento patronal de dos Hospita'es Pibikcns del Bepartamenio, de acuerds & Decreto
1636 ds 2006, 1438 de 2011, y Resclucién 154 dal 2914, tanto para s'luado fiscal come para ¢f Ststema General da
Parbicpaciones.

+ 13, jecutar |25 actvidades establecidas 2n los procesds y procedamientos conforme a lo previsto en of Sistema da Gestidn
de [3 Caidad mizzonzda con sus funcrongs,

* 12, Realzar supenzién yfo nterventonia a los contraios, que fe sezn asignadas. aphcanda los procadimizntos establecides en
¢l nianual de contralacidn adoptado en la enidad.

+ 14, Las demids qua le sean asgnacas por s autendzd competerte v que lenga relaciin divzcta con k natwraleza del eamny
€ 3rea de desampeno.

+ 1, Reshear varifieacdn d2 condiciones de suficiencia patm'w,.l y financera  fos Prestadores de Servicios da Salué.
+ L1 Particpar en las activdades de las programas da saneamiento fiscal y financizro.
« 7. Reafiesr warificac dn y andlsls gel Decreto 2193/2004.

+ 16, Evahuzr las competencizs municipa'es y de fa capasidad ¢z gestisn runicinal en cakid en lo rzferente & Brastacién ge
Serviciys d2 Saud,

Requisitos

W Estudio: Titwls profesional en discpings acadimeas que comespondan a los nicless bisicos de concocimientos en:
Adzinstracedn, Contadads Pibhca, Econma; irgrnef’a Industriat y Afies, Ingenderls Administrauve v Afnes Tarjeta
profetionzl en o3 casos fequandes por 2 Ley.

-] Experiencia: Toce meses (12) de experenca ;mfesicﬂal relacmada

0 Equivalencla de estudio: No Aphca Eavrvalanca p-«a et emplzo, lp_o_) @ Equivalencia de experiendia: to Apdica
Cquiva'enctd para e emplan,

Vacantes

#2 Dependencia: Subdsaccién de Prestaciin de Sarvicks'y asequramsents, & Municipio: Manizates, Cantida: 1
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B Epeenis . Tecrlnco aperativo . . . ‘ F
i 0¥m.-e1: Teer'rs € Danominac én: Téono Qperstivo % Gondar i B Chdgo: 314 B8 umero ovec: 33007 [B tsgracin .
’ i Sabwial: § 235507, :
Frodusckin nelectud } B CO'IMOCATORIA 698 de 2018 PROCESO DE SELECCION DIRECCIO: TERRITORIAL DF SALUD DF CALDAS )
; i X Ciove de tesereranns: 20161207 : 90 :
Otvos docwmentos. | oo de tacertes 1 |,"
T |"u
l . v 1y
Oferta Pitticade * . : b
trpleas de Cerrera (0O R :
N - . !
/r\ SRR QTP | PLOPOSIEO- . - e e e el el
- . ' brngar asstenc.a thcrica en ks actividades dervadas da fa gjecucion del camponente ¢l sistera dmicn ¢e hebltacién
Cemtiscomels Funciones
4
g + L Apoyar € registn ge Inscrpcidn y novedades del prostador: 1S, profesisnales ndepandientes, transpotte especwl do !
. paciamas, ehjste scosl dierentas y enfrega del comprsante de caigus, prevsa vabidacktin del profecional responsable,
. : + 2. Realizar o cargue de a5 visitas de Mabdtaciin, vistas previas, visttas de Fwestigacdn Wiglanca Conlrdd de fos
Comisidn Nacional i - ' !
ot Serviclo Civit . Prestadores de Sorvizios de Salud,
‘ # 8. Apoy ar fas actividardzs establzcidas en los procesos v procedimientos conforme & ' previsto on of Sistema de Gestin de
[} . la Cabidad relacionada con sus Funciones.
. - ¢ 7, Realizar supenvisién yfo interventoria aias contratos que e sean asnados, apica: los pmcedmicntas establecidse en
R : g &l manual de contratacin adsptads enla entidad
- CN3C _ + 3. Elaborar los certificados de cumpkmierito de Jos Prestadarms de Servicies de Sahd,
Y Y i
) + 4. Realizar mfarmes téenicns timeetrales del Sistema de Informaciin de Medcamentss - SISMED,
‘ ! +6. Brindar apoyn téenico en la elzbaracitn ds infarmes qua reguieran en la subdwecciin.
! ¢ 5. Baberar l2s constancias de Habiltacién.
i + 9. Las demds quz le sean asigradas por fa autoridad competante y que tenga relacdn drecta con 12 naturafeza def cargo ¥
Rt el Zrez do grsempafic,
| Requisitos
4 ! 4
t W Estudip: Aprobaciin d2 tres {3) afes de Educacidn Superior en Escipias académizas que comrespondan 2 los Hicleos
. Bésicos da Conocimizntos en: ingemeria de Sistemas, Telemdtica v Afines, Ingeneria Electronica, Telecomumicacknes y Afnes;
C ) l Admizistracidn, Econamlz, Contailufa Piblca y Afines; ingervaria industrial y Afinas, Ingeniza Administratva v Afines.
) [ | Expericncin: Dace meses (12§ de experiencia relacionads.
§ ! 3 Edquivatencia de estudio: 1o aplica eqivalencias § por )Lﬁ_ Equivalendia de experienda: i3 a7lcs equivaencias
! Vacantes
) .
i &% Dependendia: Subdireccion de Pestacitn da Seivicios v asequrameenity, # Munidpio: Mznzales, Cantidad: 1
K .
4{_‘:"“*" S, - o o I o 7 ‘ -
" T 0 T'___—‘ o o o N " n .y c v oar it - S D o + ct T e " q '_ .
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Experienta
Prodzcada ineiectua)
Otros documentos

Cherta Pibsica de
Ernplens te Cartera{OP

- Ve pagas reatzadoy

Camblas comsaseln

Comisitn Naclona!
del Serviclo Civil

4

i

: o SBA0 Sistema deapoyop.. X

dNitapl Opscamad

1

¢ ;055.:,-:_.-:_ ‘ﬁ 840
Seoma ol putly, : |
Profesional universitanio i
1
1) favel: Brofesrnal 8 Dercmoaain: refaecnal Lavestare K Grad 1 B Cidge: 1i% 8 rima osec: 3363 E i
Raaeasds Salinal; § 3995220 4 %
& COMVOCATORIA 638 de 2018 PROCESC DE SELECCIS" DIRECCION TERRTIORIAL DE SALUD DE CALDAS I

-

E ¥ FRETRSIF g

m

0210 a6 e S G DS Wy -y - - -

¥ conede by rinas 2ms 000 i
#2 Lime-y de Vacarten | .

|
i
i

<

LDiopisito.. . —mm .
prorosr y @ scutar acciones 2n el fortaecmznto de la aumdad sanitana dasde of faborzlor departamental de ealud pdblica en
ol &rsa nrerchr 6aica para ef contre' y ha vigla~c a sastenz d¢ fos faztores de nesgo, bdsranda procasos de c.pacrtaa.lén 2
investigacin seqln a5 competancias dadas o7 2 narmatnidsd vigente. .

Funciones

+ &, ldendficar y mantaner acteaizada 17 capacidad dum‘;shca €n prushas dz andisis rrrobsaldg ico de aguas y almentos, da
L .atoratoro; que hacen parie de I3 Red Depariemanta®: montaje, estandarizacion y aphcacitn da técricas nuevas en
cancordania con la norrrat*ndad sanitana vigenls,

+ 2 Redlizar supervisién y/o interventera a los conlratas que le ce3n asignades, 2pkcands los procediniantos establecidos en
el manual de coniratacion adoptede en la entidad,

+ 5. Raaizar bos andsis da Laboratano en apayo a la investigacién y control de brotes, epidemias ¥ emergentias,

+ 3. Procesar, anaizar y dfundr oportunamente dates v resuitados de los andfisis de laboratoriv de interés en Saled Publica,
con & fin ce apayar la toma de decisiones para fz viglanaa y Controf saniteria.

* 4. Partivpar en fos pregramas de evauscdn exiema del desempedo, acarde con los kneamientos eqtablﬂc;dos por fos
tehoratonies Hacinales da refaiencm (INS - INVIMA) ki

« 9. Inplamentar los progremas de bidseguidad y marejo de rasiduos, de acuerdo con b nomatividad nacioriat -.vigen'lo.

+ 6. Prastar Czpacitacein y Asictencia Téenica 2 las municipios y otras enlidaces dentio y fuera def sector sahid en fas dreas
da U competancia.

+ 11 Particpar en la programacion, supanviSién y evaluaciin de las expeniencias tednco-prichcas de los estudiantes de fas
Universidades con qumnes < desarelen conven.o interadministi ativos.

+ 14, Las Gomis qua le sean asignadas por 1 auteridad’ m‘npa.ente ¥ Gue {engan refacidin directa con la naturaleza dal carge
y €! area de dasempario,

o L. Prestar Agistencia Técrwce a 13 Red Departermenial de Laboraterios en el drea Microbiokgica propendisnda por I
integracitn funciona! de 13 Red de Laboratorios, 3 las dreas téenicas de la DTSC.

+ 2. venficar dasde sl drea d2 atercién af ambiente df Laboratoio de Sakid Piblica, o complimiento dz s estindsres da
caidad de kos Laboratorios zuterizados que operan en d i)-pan.a"rﬂnta para la redlizacidn de exdmenes de interds en Salud
Bublxa.

* 13, Ejecutar Jes actividades establecidas en los procesas ¥ precedacientos conformie a lo previste en eI S:stema (Je Geslitn
de la Calidas 1 slacionadz con sus funciones,

+ 1), Pasucpar en las unidades de andkisis desde cada dr.nensién y en conjunta con el drea de Vigitancia Epidamicldgica cuando
seatr requatidos, zportanda (3 minrmac.dn deponibly deeds su frea

+ 7. Raalizar andlsis de laborateno y relzoafimentacdn, de las muestras de akimentos, ajuas para consumd htmano y use
recreativo en & drea microbiokigien, 25 como el programe VED, como soporte 3 la Vighancia y Contred Samtana ds kos
factoies Je resgo y de! consumo en Satud POblica, seqdn progrzmacion y requerimientos espetieies,

n

5 K8 YYD, s enan
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B ! Funciones

) | + & identfrar y mantener actufzeda b espacidad disgréstea en prochas de andhds micrabindneo s 23055 y abmentes, 4
Produscidn fetlectsal JI ks ‘horatews qua hacen e de la Red Cenartznonial mortes. estandarzac’n v aphcasiin de téenicas noeras er
! concordanzia coa s revmatvidad saritar vigante,

Ouos docamenos ' ¢ 12, Realzar surav i /o interventona 2 los contrales que e sean azgnadss, wpbcards o proced ¥ants estatleciss on '
. { ! manal d cor tratacién 2daptado en I entiéad, i_!
O Fia ot - : + 5. Reghear 15 s g Laboratano £n apoyo 3 & Ewveshigaodn y controd de brotes, epdeyas y emprgorais,
/-r. Eimplos de Gamess (OFE{ +3. Procesar, any.za y difendy oporlunamente datos y rasades da bs ana'sis de [shoratang de wieds en Sk Pldia
‘ : . cen & fin de apeyae 13 foma de decizenss pave b3 viglancis y contecl savdzars.
Ya s . . .
. ppses s. ! v 4, Dartipx er bs prpaes e evatnokn ettema oo Cosempeie, aced cor bos Ireariantis estalaneds por e
- i Laboraterias Nacrialss da eefetencia fHS - PRIMY)
" Cunta el | 09 mplemerta s proganas G bosagurdad y manzie de res'duos, de acurrd con kb pomatadad racondl vaente
+ 6. Prestar Caacitacitn y Acistenc Téerea a kes mumopios v ctras entdads dentio y fuera 42f satter sald en Ys dreas
e sy compelenia
. ; o L Partena et b progpariaoin, supenvisicn v evaliaciin Gz s ecenenass tednoo-pricheas & oz estudantes ds s
Comissbt Nachnel . triversdades oo qrenes se desanolen comrenia lerat einatios

48 Senvicy (Ml
: . # 14. L35 Camds Jut ke sean asignadas por | auterdad competente v ¢ot tengan celandn duect con fa matwratiry &ef cargs
‘ - . B y & &2a da dess e,

1 v i, Prectar Adh: axia Térr,fa & k Fed Depariarenty £ Labwatees en «f sz sochaigee gropendends por &

i integeacién Foae 2nal de la Ried de Labaratorns, 3135 dreas Wdenices & B DTSL.

‘ v 2. Varificee €e571 ol dres @ atenciin o ambbants €ef Laberatyrip de Sahd Pobiga, & rw;h'ﬂ!n g2 Yos estiiares e
€ 431 de Jos Lazratorig avtonzydes que operan en el Departatersa, pare la reatzauifn de evdvenss J miords en Sad
Pz 3.

+ 13, Ejeculn las actividzdas ectablecrdas ea ks procesos y procedmientos canfome 3 %6 prewsto €7 of Seterss deo Gesltn
te b Cakad relxcionade con sus funiciones,

+ 10. Parbicipar o Los unidades de andisks Gesdz cada dimendin v en conpnts eon el deea de \ancka Epideminidgica cuznds
£ sean fecuendos, partardo b informiacin depandtle desda sy drea

P L]

+ 7. Radkzar and o 2 Bhoralers y:etr‘wmta:n‘r ge s macsias de Sientas, sgucs s ConL) Hmae ¥ Lo
iy iecreabie e1 ¢l dred morckaoRn, 3l como el progara YED, como sopade 2 R Vig v v Centied Sl da X3
X {aztares de nesgo v del cerauma en Sahud Pibfca, seqln progiamaciin y fequermientos espacialss,

Requisitos'

‘ W Estudio: Th,' £rafes M en gisapings acakrias que comespoitan 3 ks Blickes Bastos de Coweraales en;
5 Bactenchoaia; Bioker'a, 2" crchuclagie y Afmes. Taneta profisionsf en los casns re:pendas perlatey.

] Expariencin: Boce meses 112} 6o experiancia profesiond) relscionada

W eyuivalendia de estudio: i 25ica eqivatencias | (pe i 8 equivatencia de axperiencin: Ko aics ecovabcias
Vacantes

% Dependencia: Subcrecckin e Satrd Pibbca, f Municipio: Masizates, Cantidad: i
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Proposite - - .- - S —
g|ziutar acciones re'ac.onadar con la awdiora a'as cuentas radcadas ante la entidad per concepto de prestacidn de s=r\nms ta
setud 7 dewas acounes re'30engdas con la gestidn de prestaciin de senvicios.

runciones

vEecata I achvidades requetiday sara 13 prestacin de servicios dadvados de frdemes judcalzs, de acuerto con los
Insariantos establec.dos en el Sstema de Gestion Jde Czidad de la Entidad,

+ Reglizar |75 actividades d2 conrdhazidn g2 se raqueeran para e mjorarienta continuo d2 135 ac tividades relacicnadss con
I autitoria de cusntas medicas en e marco de los astalocklns en los Eneawentos del sictema de gesndn dé caldad de fa
Entidad

» Ragaar & supens.On o mterventora a 193 centratos’ que la sean ssignades, aplcando los procesas establocdas on el
rarua, de centraiacisn adoptado en 13 Entidad, .

+ Lag denigs que le sesn asignadas por 12 autondad Lompelente ¥ que tenga relacién drecta con la natwalezs dal Cargo v ¢
drea de desampetio. e C, ’
s Particpar en las mesas de saneamiento contabls. comy mecanizms dz acuerds para concliaciin de gicsas tefﬂendn =
cuga l2 nscesdad y o Encamiznios nommativas v gentes,

\

+ Reaizar [z¢ auditoras de calidad para daterminar 13 confermidad de los provaedares de servicios frente @ cumpmanto de fos
atnbutes de cshdad propios da fa stenzide {eparundad, continuidsd, sequitad, accesblidad y pertinanciaj, aphicando fos
Ineasentos e wistiumentos establecidos por ls entidad. -

+ Jozilorear y consohdar los resortas de respussta a glosas y concliacones efeciuadas con los proveedoras y prestagorss de
serv.ios de acuerda con b sstablecdo enla nomrativa vigante.

+ Reaizar audrotia da cyentas madicas presentadas por proveedorss v prestadares de senvicios de saud da acuerds zon fo
sstathacrda en i3 nermativa wigente y ef precedmento determinadn por la ertidad.

« Redzar conchiacdn de cuntas midicas con provecderes y prestadorss de servicks de salud para ajecutar y liquidar
contratos destro de los terrpas establacidos.

« Cemplr condos Lampgs est puladus para ka notificscién de ghosa, respuasia a glosa y conciiacidn aplcando los dneamientos e
instrumenigs estzblacidos por la ertidad y 2 narmativa vigente.

v Bracutar l3s sctvidaces estadlecrias enlos proveses p'ocnd mentes confoma 22 previsto en e <|;t=~13 d= Gestidn dz 3
Cafidad re'zoonada con sus Funciones, .

» Desamola los requenmawios seficitades par ‘og entss de contrel ¢ nformes prepos de fa natwralezs de ke, aueﬁtona médica
apl cands fos ‘meawertes @ imstramantas establecidss por 13 entidad,

s Ragirar ¢ momtaren 2l curplotianto s les benzos de auditodz de cuentaz médicas de acuerde con o establecido en fa
ncmatea wgente y & procedmerto geterminado por 2 enbdad,

Requisitos

e
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"""N‘“ T il . . bR = 2 e e - — - - — [P — ’ ! .
- . ejecutar 2cciones rdacicnadas con fz audileria 3 las cuente: xcd?.ajas ante 2 enlidad par concepto de prestaciin da sandcios de
- 0 [ixperenaY sé'ud y demds acgionss re'eonadas con 13 gestitn da prestaciln da senacios.
~ t
) e § Funciones
o . ' ' . . - , . . . .
+ o : o Ejecutar |5 acinidades requendas para la p'e;tac in Lo servicios derfsades de drdzees judoites, de acuerds con o i
L QOUTERY ‘ Inzamentes eztablecides en <f Sistema de Geztidn de Cafdad d la Enbdad, |
S + Realizar Yas activdades de coordnacidn que se requisran para of mejoraiento contrun o5 las acthvidades relacionadas con |
@ W l3 auditoria da cuzates médicas en el marco de Jos astablecidos en los Ineawientos dal sistema d2 qestitn de caldad de la |
g “{:| i w‘? Entrdad. |
1 + Reslizar by supeniiztn yto interventorda 2 los contratos que la sean asignadas, agicendo bs procesos establecidos endd L
g w f manuat da contratasisn edontado en la Entidad. oo

: o Las demads que b sean amgradas por la autenidad competonte v qua tenoa relatitn drectz con &2 natu aleza del cargo v ¢!
} ertengdy | | dre3 Ce desercpeiz,
e v Particpar 2n les mesas 0 sameamiente contablz, como recanisme do scuards pars conelazion de glosas fewando en
cuenta 13 necesddsd y los ineaxientos normativos vigentes.

137

A . » Reabzar las audtorias de caad para determingr ta confermdad de los proveederes de sanvcios frente 2 cumpimanto de fos
; atribtstos 2 caldad progios de la atencitn {opoihunidad, contnugad, seguidzd, acveshidad y partinencea), aghoands fos ;
! [eamientes 2 wstnmentos establecidos por fa entadad, : ‘

 Monkotear y censchtar los repartes de respussts 3 ghosas y concacionss electuadas con dos prevesdares ¥ prestadores de
servings 42 acuerdo cor Yo establacido en |2 nonmativa vigente,

i » Rechzar avotoia de cusrtas medicas presentadss pov provesdones y prestadoras de servions de selud de acwerds con lo :
estatlocida en 13 narmatva vigente v el procedimente detearace por 12 entidad. !

«Reatzar concilacitn ¢a cuentas médicas con prgweedtres y prestadores ds serviddos ¢ cakid pare ejecilar v luider
contrates deniro de los Lempes establecidos, '

+ Cumplt con Yts tiampas estputados para |2 notificackn de c'osa, respussta a ¢z y conelizedin apkeends dos knsamienios
instrument-s e3tablecides por la entidad v 1z normativa vigents.

« Ejecutar fes activdades establacidas enios procesos y proced:mientos cenfome 2 15 previsto en ef Sistema ge Gestitn de la
P Cadad relacionada con su; funcionss.

. ) i » Desamokar los requenmientos sokutados por los entes d2 controd @ mfomres propios de la natira'sze e la auditeria méd2a
A apicanto fas heearrentos ¢ instrumentas establacudas por 3 entidzd.

+Reskzar ¢l manitoreo 2 cumpiients de s Famoos d2 auciloria de cuantas médicas de acuerda con ko estabtecido en da
normativa Vigente y el pracedimento daterminado por 13 entided,

1 Requisitos

M Estudio: it profesional en dsopfnss acadéimicas que comesmandan a fos Hiclass Bisicos de Coocimentos en:
_ Bacteniakig'a; Enfermeriz; Fedionz; Odantelag'a; Ogramairla, Qlios prograr-zs Ga Cisnon de b Salud, Tansta profesmat en [
. : casas requendos por faley,

1 txperiencia: e rr2ses (12} d= expenzncia prcfzsonal relacumata,

d Enuivalendin de estudio: Lo aplica sguivalancizg par 'lﬁ Eguivalendin de experiencia: Uy apbca aqpvalanciaz

. i . Vatantes ' ¢
|

. + Dépendencia: Subd reccitn de Prestacidr 62 Servicios y asequranvanto, f Mienicipio: Marizelas, Cantidad: 1
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L Propdsito - -

realzar zcisvidadas ce ordes operaivo GuE apoyen el decarrolo da las funiones y resporsabdidaces de ios nivles suparree enk :
gestidn adzinstystiva d s ofonas, “

i :
.. B Funciones .
. i :
Egﬂ‘iﬁﬁﬂ Raconal i + 6. Apoyar €0 13 greparacin de mados de culbve en ¢l dreg ii-?.ITEC?G'.)fclﬂ;f'é. '
elSetvleChﬂi_ ;

+ 5, Entreqar los resqdaos especiates a Emas y clasificacdn ds resdues bara Gspesicidn en Santz Selfa.
+ 3. Reaiar contro de cakdad y suministre de agua destr'ada para lodas 13 depentencias del leboratong.

+ L, Reabear la bmpieza d2 las dreas, equyes, mesones y ebros, dentro del drea de andlsls mcrobraigres y fzticoqdrm:o de
aguss, dmentos ¥ behdas Zoohdlcas,

+ 4, Racelectar f3s mustras, residuos bicldgeos y matedal contaminado daf drea da and'iis m"crobio'écica y facoguimco. 7

* 8. Apoyai las aztvdades selativas & programa de gesbia ‘ocuments) ce 13 Entidad, archivos de gestion ¢ tabla de
retencign docunentel, ;

+ 2. Redfzar of lavado, aseads, ssterfzacdn y dmacenznisnty de material requerdo en ef drea de andlsis microbiokgice y
firicogqunree.

¢ 13. Las dends que d2 sezn asignadas pur I5 autorided corpetenia v que tenga relacitn directa ¢on fa natis2leza del cargo y
&) rea de daserpiehn, )

+ 9, Apoyar [3s ackividades establecidas e fos proveses ¥ p'occr.frventos conizme 2 ko previsto en ¢ Sisterma de Gestibn de
la C2fdad retationada con cus funciones.

+ 7. Recepcionst (35 munsires da agua, afmantos ¥ bebidss atcohelcas, seqin rotacin establecida por ¢ laboratorio,
Regrisitos
¥ Esludio: Dp'sma de Bachder,

] Expedencia: Dace {12) mesas de experiencia r2'zcionada,

] Fguivalencia da esludio: He apica equivaencias l’?_pg G Fruivalenda de experioncia: o aplica equivaleaias -

Vecantes

§

+2 Dependencia: Subcivece £n d2 Salud Piblca, b Hunicipio: Manize'ss, Cantidad; 1
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o2 Jimerg de Yamaates:

3
'
t
v

coordinar y &e2utar las actividzdes selacanadas con e pacte prestacions! 2 cargs, especizkrnia b rafarente a custas partes
pensiona'es po. Lebear y par pagar, bonas pansianatzs ¥ némna dz pancianados de los berefiniarios del evtinto fando del pas™a
prestacional del sactor s21xd, a<f come [3 gection de cesantizs de T2 entidac,

Funciones

+ 18, Las dems que te sean asignadas par ta autoridad comaetente y que ienga refacifn decta conta natwraleza dal cango

y o 9rea da desampebo,

+ il. Prestar 2payo 2 Ta gestidn de recpuests a derachos de poticsdn, damandaz, conetas de cuotas paries pensiana'es por

pagar v por cabrar, bencs pensionales por pagar v por cobrar, en el pracess de pasiva pans.onal a cango da 1 entidad),

¢ 2. Raafizar cu2nda se raquiess, visitas de auditora y saposte téorce ol precess de paswo pensioma), que gestisnsn fas
entidades hospitalias bencicanias de! contrat de concumencia 033 ds 2001, levantands las actas y soporias

correspoadianies.
+ 2. Reahar 135 Fquidacianes econdrmicas a persionadas denvadas de sentencias judciates o decistanes adminstrativas.
* 3. Provecizr los actos adrinistratives piara recanccerientos persionales que dzha autarizar 2 entidad.

+ 9. Verflicar y apoyar 13 gestibn anta fos tarceros vinculados 3t pracesd, fos caleutns, do das cuentas de cobeo da cuotas

partes prenciona'es por cebrar y per pagar.

+ 13. Gestonar ¢ proceso de cesantias parcialss y definiivas de retroactividad y de fqwidacion awwal, comespondiants a las

funciorznios de la entidas,

+ 5. Geslionzr con los tarceros vincuados, los diferentes procesos asminstrativos de fos pensionadss del sector salud del

Departanento ds Caidas.

* 16. Reafzar supervis ¥ni yfo mtervenior®a a los contratos qus | sean asqgnados, apkcanda los provedimientos estabiecidos

en el manual de contratacifn adoptado en (3 entidad.

* 4. Provects: las cerfificacmnes pensionales y da mresos v retenciones de pensianados cuands sean sokciiadss.

+ 7. Proyerkar los actes admislrativos para reconocimiante y page de banos yfe custas partes de bono pensional, 3 carga de

03 recurses del Patrmonio Autdnama.

+ 6. Revisiv que 3 dacumentacién contangy fos requisites nomiativos para & emisien, reconociniente y p2gs da los bonos

pensionz2s y cuatas partes de boro ensonal, pars ¢l persanal del secior sshud il Departamenta de Caldas,

+ 9, Revisar el cumpfirento nommatro de los infarmes de cuotas partes penstondlzs por pagar da las dfarentes enbdzdes

acreedoras y prasenter informes mensuafes sobre o proceso 3 s oficina de contebiidad da la enbidad.
+ 15, Adnirestrar las bases de datos det pasvo prestacional de ka DTS,

+ 1. Gastionar ¢ proceso de némima mensual do pensionzdos sector sa'ud del Dapariamente de Caldss, ndura adcinal y

0i725 1405 70¢IMENES quz dsba aulcrizar ia entidad.
» 1. Lidersr & procedirianto de sansam’ento de aportes patronales de ks entidad.
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1]
. j +18. Las dembs que le sean as gnaéas por |2 autondad coipetente y que tenga relzcidn drecta con 3 faturaless 0 cargo. .
: el @rea dz daszmpa o, "
P— ¥ P . ‘
- « 11, Prastar apcye 2 la gastidn de raspuesta a derachos de patickds, demandas, cun*u-hs d cuotas par.e: penrmw fior
— | pagar y par covar, bonas pensicnales por pagar y 907 cebrar, en <l process de pasivo pensional a carga d2 emrdcd
; + 12, Reaizar cuando se feqlera, visiias de aufteda y expoite tcrico 2l proceso d pasvo pensiangl, que gestmnan Iz
o : . elidzdes hospuiaas benefioanas def contrate de comcurenca 081 de 20Mm, leventando las actas ¥ sepories
o8 dofumeanos. , genesnz: fentes, ,
: « 2. Realizar las igidaciones econdnizas @ pens'onadss dariadss de sentences jugicia'es o dacsones deraMs
Diera it oo l e sy ’ ’
Empleos de Carera (0P 3 pm?f“‘“ fos actos admmstratrias gera recaragicientns pessonales qua deda attorizar 1a entidzd, ‘ L
o 0. Verdcar y apoyar la gestén ante los tercerts vrotadns ol progesn, s cdleubs d¢ las cusntas d° cobro da cuntas g
Verpagos redlizades [ partes nensionakss por cobrar y por pagar.

. + 13, Gesticnar ¢ preces? de casantias parciales y defitivas de retrozclividad y de Rqudackin anual, conerpcncﬁeule alos
Camblrcontiasels . M funcisnanos de I3 enbdad. :

o 5. Gest'anar con fos terceros vinculadez, los dfsrentes proces 23 adminstratives da los pensionzdos de! sector sa!ud del
Departamento de Caldzs. ‘

i + 16, Reainar sypervisién /o mierveniords & bss contratos quz e sean arignadss, apizando las precedimientos esub'ecnda,

. Cm!ﬁnNacmal en el mazusl d= cantratacifn acoptado en l2 ensgsd,

del&’“’mﬁc\’i B : v 4. Proyectar [as cerufizatienss peasionaas y de ingn2sts v ratencicnas e pensionsdes cusnde sean soficitadas.

+ 7. Proyecta ‘02 actos admanistratvos para recorgciriznte v pago de bonos yfo cuotas partes da bono pﬂfcnai 3 cargo &
Ios rezursos del Petramono Autdnano, .

» 6. Rersar que 13 dacumentaciin cortenge los ragustes nomativos 023 [z enrsidn, racanocioiento ¥ pago de.laé_ banos
pens gnalzs y cuntas partes de beno pensional, para el carsonal 44 sector salud dzl Departamanto da Caldas,

« §. Fevisar el curplmanio nomativo de los informes de custas parles pensionales por pagar de las diferentes Enlldidt.:
acreancra; y precentar nfomes mensuates sobe of srotest 2 la oFiing da contabfidad de la entidad.

o 35, adstrar l3s Baces da datos de" pasvo prestacmial & [2 OTSC.

v 5, Gestionar l proceso dg noming mensual de pensionados sector satid dof Departamente de Caldas, ndmina adional v
olros reconoeimientos due deba autorizar fa entidzd. .

T

o 14, Liderar ol procedarients d sanzanente de alee: pulrong'es de I & il'jad

v 37, Bpcutar |as ectividages establacidas en bos proceses y procedaientos confame 3 lo prmnslu ¢ ¢ Sistemz de Gestién
da ta Catdad refackenada con sis Aanciones. “

+ 10, Frestar apyo 3! procaso é2 andlss y acciones recesenas, tentkentas a fandaar las cuentas del patnmenvo autdnome,
Requisitos
M Estudio: Tituo profesiona! en dscipinas azadémicas que comesrandan a Ies Micles Bdsicos de Comocmentos en:

Acmastracks, Contadia Piiea, Econaimsa; ingeniariz industrial y Aes, Inganlarla Admirestratia y Afnes; Oarecho y Afes.
Taneta profesizazt en1as cases requentdas por 1a Lay,

(] Experiencla: Duce mases (17] de expenencia piofes enal refacianada,
8 Equivalencia de estudio: Fo a3 equivalenc:as (ppr:llg Equivalencia de experiencia: Ho aplica equivelencias
Yacantes

«» Dependonda; Subgreccitn de Gastin Admaisiatve, ] Municiplo: Manizales, Canthad: 1-
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Olerta Phbeica de y |

Ermplens e Carrfa{OFEL A ;,_.._Pmp{'}silo,._. . e e
r——— \ ejecutar accines 2 asilencia técrica & insparcitn, wgﬁamaycnntm! en las nomas Konear, progremmas y demds pracests

relarionados con 2 miTazstnictra foca Puspitalana de las msbitucknes prestadnras € servicios de sabd en articlasén con lo
estatlacida an o s'stems unio da habitacién.
Curbizt catrasela

Funciones

v 8. Consobdar y enlragar en log tiamyos estabeoidus les planes, programas ¥ royectos v damds infomes sotados por
entidades dat orden nacionl, deparlamental e mstitucional,

Comisidn tlaciondd - R i i ol arar da Sandcies dp Gal

el Servicia Ch 7, Rea"zar witas ce Inspaccin, Vighanciz v Control 2 dos Prestadsre: de Senvcis de Salud,

. + 10, Ejecutar i23 achivdades establacidas en los procasos y procedmisnios conforme 2 b reviste €9 of Sistema ¢ Gestid
' 1 de la Cabdad refacizrizda con sus fincionss.

+ £, Drattar apoyo en s elaboracidn, consoRdaciin y sustentaciin del Plan Bieral,

¢ 4, Rearzar o segumenio o Flan 6o Mastenienta Hospealina da b3 Red pb*ca o privada segin el casa,
+ 3. Prestar apoyo er ki realizacidn y r2va0n o2 ks proyactos de infraestiuctura de fas FSE.

+ 2. Efectuar &istencia TéCnica en cuanto 3 Proyams Medico A tectéme aba Rod pabbea ¢ prvada.

+ 11, Lis demas que | sex asgnadas po iz autondad competente y que terga relacdn drecta con la ratwaeza del caip y
el rea de desempeia,

+ 1, Reataar viz tes ga Varificaziin de las Condciones ds Halritaad,

+ 8, Rea'zar supervisn yio interventoda 3 los contrates que b2 sean asignadas, aphcands los procedvientes establecidas en i
e manual g2 covratacién sdaptado en (@ entidad

+ 6, Reazar Acistencia Técraca en los estindires de (33 infrasstructors: fisicas da ks IPS Pdblicas ¥ Pivadas, ve'ando por of
cumpimiersn de 2 comalize vigante que rige fa mazena,

[

Requisitos

W Estaio: 17 prefesicnal en dacipinas académcas que comesnondan 3 13 hateos Béswos de Conoaiminndes en:
Ingeniaria (vl y Afines, Aeguitectura y Afines. Tarjota profecional en los casos requeridos por la Ley.

8 Experiondia: Doce mases (12} d2 axperiancia prclesiona) relacionada.

H rquivalendia de estudio: ko aohca equiencizs | ﬂ ;lg Equivalend de experiencla: Ko afca equyslencas
Vacantes
«% Dependentia: Subdeecadn gz Mrestacion dz Servicios y asequrarrenta, & Kuniipio: Marézales, Cantiad: 1
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brrdar apay0 £onco & procedmizte de aulo’t?ac.anes da sarvi08 e s3lud y generar ks respectives infomes mensuales y ‘ ‘J-/
rmestrztes 0 dreq, con &l fin de apoya- {a subd recadn de prestacian da servcios en la 2tencdn en inez de fremte ‘

Funciones

v 6, Verificar que les siviows g2 sabid a autorizar coaspendan 3 las competencias de Ja DISC y no a las admimistraciones
nuncipai=s ¢ 2 133 EFS del Régmen Subsithady, da acuerdo con ls normas agentes an el 56555, .

+ 4. apoyar o ka Subdreccin enlas respusstas 3 ins dferentes actores y organismos d2 control en los temas relacionados con
el Asequugnizntn e $2 poblacion, planes da hensi cws y Prectacin de Servicis 4o Sahd,

delServcioCil ... 18 o . . o .
o : + 5, Bandar Asfezencia téemca v capacitar en sistenas d2.infermacitn a Jas akcaldias municipales, ESE ¢ 195 en by refacienade

con fas bases dz datos de 2fkaces # SGES y ! "obhmt psbre No 2fiada "PPHA" (BUA en Autonzaciores, | facturecvon da
Prastacis 1 de Sarvions VS Asequramients 2 1 poblacify,

+ 7. venfice £ 22 /22 autenizacionss pasa sery ciod y tecnotogias 3OS POS cuenten con s soparies requeridos H ac;.'erdo ak
estebiagdy px la Fazoucdn 1479 €2 2015,

« 13, Apoyar s actnidades establecdas enlos proceso v procedimiantos conforine a lo previsto en el Sistema de Gestién de
la Cadad relacicnada con sus funcionss.

« 12. Realzar supanvividn y/o inlervendoda a los contrates quf e sean asignades, aphcanto los procedmemos esahecndos ¢h
& manual de contrataciin adaplade en l2 entidzd, :

+ 10. Elborz- nfarmes téonices de las Auterzackenes re2zadas mensual y mnsl.ramente para b prasentacidn da informes : \J_,
da gashiln di [z Entidad, . ;

+ 9, Racopta cen 12 ofemna de sisiamas Jz 1a DTSE fos rejortes de aformaciin & Kinsterin de Sakid y Proleccin Sociat a la
platafurma FSIS, d2 I35 Aulerizaceres FI0 POS, de acuerdo con ef anexo idermco d2 L3 Resolucidn 1479 de 2015 o las
fornas que 1 madfquen 9 sustivyan. "

+ 14, Las Jerde qui ke sean asgnaldas hr 13 avtesicad copetents ¥ QU tenga relznibn drecla con b natum!eza del cagoy
ol éres de dasenpeda,

v 1, Ceneeldyr menzuatmente |3 infurmacién gu2 cushyan on ol FTP ot Bepatamente y conceptualizar con el drea de sistema
para Ja actuzizacian d:t Senvidor de @ DTSC de l2s basas de datos del Régmen Contrbutivo v def néqmm Subs;d lado dal
Cepatamanto £ Callas parz los precoscs ¢ Autunzacenss y auditoda.

+ 2. Recepcionar ios achivos ¥ censoddar I3 base da datos de poblscién PGSRE 10 AFILIADA del Depailamento de Caldas,

« 1t Briedar apoyo 2 la Subsreccidn en 13 conscfdacidn y elabarackbn de les wformes de gestidn, relaconadss con proyectos
da Asequraientn, Planes foanciercs, Crcdlar tnica, sequicientos a reportes timestrales. de mformacidn 2 fa
Supsrrteniengis liatonat de Salud, Mnisteno da Gatud y demds enlidades que ko requizran, ‘

+ 3. Etaparar informes tecrecos estadistcos dz ia peblacidn afiada 2l S6555 en e Departament que requierzn las diferentes &
actores {por { pos de peblacidn, gruges etancs, per EPS, par mumcipes, género, peblacwries espacialzs, etc.)

+ 8. Recoplar R raco'eroin de docursntns para sur anal 2ados per € Grupo de eventes NO POS paa sus respectivas ‘
aUtoRzaLones, . .

EII " [ © 10 Simmade gy 3 -"(.a_tto h,. ’.: cLT ; ST ! o 5 «EBYO Fi W%am.
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runcpacs 0 a las EPS del Rigimen Subiidadn, ¢a atuardo con fas rormas vigentes ¢n & SGSSS,

« 4, Apoyar a3 Subdireccidy en las respuestas a los diferentes actores y organsmas dz contret en bos tomas relacionados con
o Aseguramianto de fa pulaciin, planes de herafcigs v Prastacen da Servicias de Satud,

+ 5, Brindar aswtenca tdemca y capacitar en sstamas de infomacion a las akzatdas monicipales, ESE ¢ IPS en s relaianatd
con las hases da dates da affiados af SGSS y Poblaciin patwe Mo aRfiada 'PANS" (BDUR e Autsriracones, factieasién d2
Prestacias de Servioms VS Arequiamente de fa poblackn).

« 7. Verificar que fas autonzaciones pera servicos y tecnolagias DS POS cuenten con fos sopates sequandos de acusrdd 3 by
establzcado por fa Resolacidn 1479 de 2015,

* i3 Apayar bas actiidades establecdss on los procesos v procediientos conforme 2 b prevists en o Sistera da Gestein da
[3.Ca433d 12 3cenada con sus fncioras.

* 12, Reazar superes 60 yio interventeria 3 kos contratns gue 12 sean asgnadas. aplcandn ios proced nentos estabtanides en
ef nranul d2 contiatatséa adoptatio en 3 entalad.

+ 10, Ehbo-ar informes técnwcos de las Autorzaciones realizadas mensual y timestrabments para la presentaciin dz aormes
de goesur da fa Entidad,

+9. Recopiar conla eficna ¢4 sistemas 2 1a DTSC los reporlec de informaciin @ Ministero de Sahd y Protacciin Social 2 I3
plataforma PISIS, de fas Aularizaciones ND POS, de acuerdo con ¢ znex tcuico €2 1a Resaluokin 1070 ¢a 2045 ¢ I3
nemas gue '3 mofiguen o susbtuyan.

14, Las demds qua e szan axignades pos 13 2utendzd conpetente v que tenga relackn ¢ ects con |2 naturaers del cargo y
ef drea dz dasemparhy,

* 1, Conselda mensialmenta s informaciin que coslgen en ! FTP dol Departamanto y concantusfzar cor 2! $rea de sistoms
para la 2:tuglizacitn def Setvidor de la DTSC de las bases de datos del Régimen Contnbutiva v del Fégmen Suhsidiada cet
Departamanto de Cadas para los froceses de Autcnzacianas y auditoria,

+ 2. Recepz a3 los archivs y censo®ar la base de datos dg pobyacitn POBRE 1O ATILIADA def Departarrenta Ce Callas,

* 13, Beind> zpove a fa Subdveccidn en 12 consofidaciin v elaboracitn &= los infames de gestide, relaconatas can progeces
do dgeq ramviento, Panes fmancieros, Crcular Unica, segrmientes a reportes timostrales de informaciin 3 la
Supennteviancia Bacions! de S2lud, ha'sterio de Safud y demds entidadzs qua 'a reguizran,

* 3. Elaborar informes técnicos estadisteos 0¢ fa poblacidn afiads 21 S4SSS en of Dspartamario que requieran las dferentes
actores (ror tpos d2 poblacidn, grupes eteas, por EPS. par muevedes, gnes, pablacines especialzs, etc )

+8. Redeplar 2 recelecciin de documentes parz ser ana'zados por el gnpo de everdns MO POS para sus 1espestivas
autonizasings.

Requisitos

W Estudio: Aprobadids de bres (3) 205 de Educacn Supenior en dizcipings acaddmicas qua comrespondsn 3 Jos Tickos
Basicos de Corocivientos en: Enlarmeria, ¥edica, Ocontolagis, Opteselriz, Otros progrzmss da Cianclzs de 12 Salug,
Inganieia de Statewas, Telcombcaciones y £ines,

4] Experigncia: Doce meses {12) de expenincia relacionada,

® rquivalencla de estudio: o aplica squivalencias \pﬁ)i_ﬁ Equivalencia de experienda: fiv aphta equiva'encias

Vacantes

+% Degendenda: Subdwrceién de Prestackin de Servicos y asegquraniento, A Hunicipio: Mamea'ss, Cantidad: 1
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biindar asistencez iderics en Jas activdades refaionadas can Ins procedaentes de parwo pansiensl y presunuesto.
Funclones

+ Actuzhzar las bases dz datos re'azienadias con cudtas pm'tes por pagar y repertarlas 2l drea de contabiidad.
+ Apoyar la adTinistiacion d2' sistema de nformacién para lbs médulas dz contabiidad, presupuesio y tesererfs,

» Les dards que e s2an asignadas por la autondad cum,wewte ¥ que tenga relatidn directa con I3 naturaleza et cargo y @
&ea da desempefio,

o Reatizar sugerwisiin v/ mterventoria & ks contratos q-;e“le sean asigrados, aphcands bos procedivventes estattecidos en el
mandJa. da ceniratacifin adoptado en la ertidad.

+ Prepaider por by mejora continuz cel sistema fnancisro de 13 entidad, bogrands progresas en la cadad e’ ;a mfmnac:m
sendn coTpienslz entre & ausko modu's pres puestal y los demds mddulos. Y

+ Bindar apsyo an & prozedimiento de sanzamiznta de aportes patronalss d la entidad. N
o Aplizar |9z concomientos Henicos para el desamato 8 praceso €2 regisire, consgdacién y validaciin det presupuesto de fa

enkdag,

» Apzyar & |3 efzboracdn de informes, para ser renitos a'los entes de vighandia y contrdl, ypara la Diraccion Temitonal de
Salud ¢e Caldas,

+ Partopar en la programacdn de las acteadades tendiontes al desamelo de viglarcia y coatrol fnanciero de (a institucidn

+ hpoyar la ¢'aboragién y cargue de la informacién da kes acverdos previa autonzacin de da Junta Directiva, con base en las
madficacines presupuestates chms son las adoones, reducdanes, emplazamientas y traslades.

v Mantener actishzady el Sictersa da infamiacidn oef Minsterio de Hatienda y Crédito Publico PASIVOCOL de [a entidad, para
ralcudos de pastos pensicnalas,

o Yarificar 12 evacttud de bos dates de Ios diferentes documentos e infumas,

+ Bzburar ies cerifizedos de Disponbiddad Prasapuesta! y Regrstros Fresupuesta'es,

« Mantaner actusfizads ef archrvo de gestidn del pacvo penziona!.

+ Apoyy b actoidades esteblecdas en ks prucests ¥ wracedmrertos confome a ko previsto en < Sistema de Gegtion de la
Caadad eelzzrenada con sus funcienes,

« Apyar ¢l €<end e mplintacidn de madelos de gﬁsLm Frarciera y d2 tasoreds que permiten & la Direccion r=m{mal redfizar
el dpura uso e 18 fugts o2 captdl ¥ actyes imLiuzndes,

Requlsilos

W Estudio: Apechacisn de tros {3) arfos da Educacion Snpenur en deaphnas acadéricas que comespondan 2 los Micleos
Bisicos de Conacim entos en: Administraviin, Econsmiz, Contadura Pubfica y Afnes; Ingeniena Industngl y Alies, Ingerteria
Admwnistratiza y Afines; ingenieria de Sistemas, Te) e*wauca v Afines; yTecnnIog{a €n Estadlsbca 2 ln.m‘rral:ca y:alines.
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. ‘ brindar asistencia técrica en las sctwidades selazionadas con |as procadimiantos de pasivo pensional y presuptesto.
0 Funciones 1
. @ + Actuglinar e bages de delos relacionadas con cuotas partss por pagar y repartarlas 2l drea de centabBdad. i
. " + Apoyar la aduinistracin dl sitema da informacion para los médulos de contabitdad, STESLTSTO ¥ tasorera,
B + Las damds que le s¢an askmadas por [a autoridad compztente y que tenga refacitn diecta con Ip naturaleza def cargo y 4 [
. drea de desempefio, o
b,
© . | i Reakzar suzenvisin yio interventaria a s contratos que ke sean asignads, aphcand bs proceGimentos establecidas enl  § |
manua! de coniratackin adeptade en fa enbidad. | :
B‘ V! osa0s raimao, + Propender por ta mejora condaue del sistemz finznciero de fa entidad, logrands progresos en fs caldad da fa informacign, '
' ' siendo comprensiia entre ef mizmo modity presupuestal v los demds médulos. | ’
. 3 + Bringar apeyo &n #f peocedimionio de saneamiants de zpostes patronates de 15 entisad, oL
£ R Combiarcontrastia) i\
- . 2 - + hpﬁca: lns conotimizntos {caizos para et desamrelk daf proceso de ragisiro, conzabdacion y vaidacitn ool prestpuesto de o 7 4
| entiad b,
! iy
; + Apoyas en lc elatoracitn de infames, para ser remios 2 los entee de viglancia y control, ¥ para I3 Danccibn Tewitoris! d =
N E Satud da Caldas, ] B
cﬂ?;méﬁ! . + Participar en |3 programacidn e |33 actividads tendentes o desamoko da viganciz ¥ contrel Fnanciero de I3 mstitucadn X
: f + Apayar la claberacifn y carque €2 1 mformaciin d2 los acuerdos previa autorizazion s 13 Junta Cirectiva, con base en las :
| madicacines presipusstsas cémo san las adiciones, reduceionss, emplazamientos y trastados. Y
] : * iantaner actyabado of Sistemz de informacidn del Ministerio d Haciandz y Crédito Pibico PASIVOCOL ¢ la entvlad, pera & |
! - ¢dleu'as de pasivos pensionafzs. e
+ Venficar la'exactitud de los datos de los diferentes dacumentos e méfomes. :
+ Hlaborar fos-certificados de Disponbiidad Pracupuestal y Registros Presupuestalss, i !
‘ + blantenar sctuskeado el archive de gestion de! pasivo pensional, g o
‘ 1 « hpoyar las actividades establecidas en los procesos y procedmrentos conforme 2 ko previsty en el Sistema de Gestidn de Ta f -
e b Caldad relationada con sus furcionss. . §
e . e . - . . L | i
¥ + Apoyer ¢l fmeito ¢ mplantacidn de modelos de gastidn financiera v de tesorerTa que permitan 2 la Dreccién Termtoriat reskzar } :
E el Bptima s €6 bos fujos de capital y 2ctivo institucionzles, |
1 -
'} - Requisitos ?
.'; . N Estudio: :a,mbactén d2 tres (3) afos oe Educacibn Supaior en disciplngs zcadémicas que carasponden 3 Jos Hickos L
1 Bdswos de Ct,wrumtns e Admimstracidn, Economia. Contadur Pibica y Afinos; ingariinia Indusind y Afnes, Ingameri
hmnyrha:wa y Afines; Ingersarla de Sistemas, Telematiza v Afnes; y Tecolog's en Estadistica @ Informitica y afines. )
L i
| ] Experiencia: Doce (£2) meses de experiencia refacionads, J
] 8 equivalencia de estudio: o anlica equva'entias (?p;r‘ o Equivalencia de experiendia: No apica equvalencias i
) 1 q !
¥ Vacantes !
. | 4 o
- i f - += Dependencin: Schdrecciin d2 Gestitn Admiistrativa, ft Munlcipto: Manizates, Cantldad: 1 ¢
1 j
i ' - - — - - - - a - - - » '
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coordinar v ejscutar bos piocedmiantos derivades de las acciones relationzdas cen los preyactos ¢ la dimansion do vida satudable
y coad cisnes Ao trangmishles,

Funciones

+ Promover y apoyas proceses de planeacidn de programas, proyectss, estrategias ¢ investigsciones dantro ¢2 la subdreccidn
que peiemila impactar en d2 sahud de 12 pobiacisn Calensa,

+ Coordinar, disefiar v ejacutar planes, programas ¥ proyectos qus pemitan b promocin, prevencidn, mbgaciin y superacitn
de fos prebiemas relacionacos con dimension de vida calidahla ¢ condiciones no transmisiiles,

« Prestar apoye a 12 qastifin de racwrsos ante los entes del orden regional, raciona! e intenacionat para ol desamcls da I
timensién 3 su carge,

s Cagroinar wio Kderar comitds, maesas y redes departamentales szgin Las Sneas de f2 dmensifn.

+ Las demds Qe | sean as'gnadas por 3 autoridad compstents y que tenga relazidn drecta con 1a natwaleza def carys y o
drea de desempeho.

» Procesar, analizar y @undr fa informacion que aportan ks nodes municing'es def Observatono Socizl en Satd Piblica, en
2peyo a la invesigackin y reafzackin de fa retroafmentacin a los diferantes attoies v sectorps.

+ Coordnar |2 programacién, supervision y evahiecién de las experiencias lebrico-pricticas da los estudiantes de fas
Umversirfades con quienes se desarrelan convenios interadministrativios,

+ Reglizar supenvisidn y/o intorventoria a los contratos que le 2ean as'gnados. aphcands ks procedimicntos establacides en of
manuta! de contratackn adoptade en b entidad,

+ Liderar |y implementasifn de Ia dimensidn de wda sziudable y condiciones ne fransaeibies, con parlicipaciin intersectonal,
transecional y comunitzna,
+ Fornertar v apoyas b crescién de espacios de concertacin y negocizcidn mtecsectonal, transectorial y comunitaria, para

establecer afiznzay estralégicas, trabajo cooperative y smorgia en las accionss para 1a promacisn da 1a dimensidn de vida
sa'udablz y condicicnes no transmistbles en el Departamenta de Caldas,

* Epcutar as activicades establecidas en los
Caldad relacionada con sus funcisnes.

CR503 ¥ O

Cedimizntas canfirmea 19 previsto en el Sistema de Gestion da fa

+ Reakzar ¢ tardades de inspeccién, vigharcia y Contrel cuanda ka necesidad de servicio de Ta subdiveceién lo require,

Requisitos

V] lstudm “itedo profesional en disoiplinas académicas que comespandan 2 fes Hicleos Bdstos de Conocimientns en:
Bactefivlagis; Ingeniena Agroingustial, Afmentos v Afines [ngenieria Q\rw.a y afines; Bologla, Wicreb'opla y zfines:
Enfecverfa; Madicinz; odenlatogie; Terapias; Optometda, oirs progiamas de ciencias do la sa‘ud Tarjets pmfcs-una! en bs
€503 requenidss por la I.w

fi Experiencia: Dova (12} messs de expariencia prefesiona refzconada,
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* coordma y ejecutar ks procedmientes derfvados &2 fas accione. welacionadas con los proyectos de la dknensin d: vida safudable
y condkianes rio transmisibles. o

Funciones

+ Pramover y apeyar processs de pimeacidn de programas, oyectes, estrateqfas 2 maauaccuonﬂs gentro de fa sdsd'eccﬁn
qué permita mpactar en o salud d2 13 poblacin Caldense,

« Coordinar, dsefar y ejscutar plenas, programss y proyectes qu= penitan fa promacidn, prav ermn fmngacuﬁny sugerdin
d fes problensas reacionagos con dvenziin de vda sakidalife y condcianes nb transmisibles,

+ Prestar 2poyo a bz gestidn de recurses artz ins entes Jel arden regional, naciondl ¢ mlfmacma! pma el desa rml.o da h
dmensdn 2 su ca1g0. ;

+ Coofdnar yo Iderar comités, masas y redes departamentates sogin las fneas de 1 dirensidn, ’ v

+ Lzs demis quz Is sezn asgriadas por 13 auiondzd competente y qua tenga sehacion drecta con la naturalﬂza da% aar go y el
drea d: desempeiia.

« Procesar, analizar y difundt ly nformeckin que 3;octan las nodos muricipates del Observatcrio Social en S PLbhca en
apeyo 213 wrvestigaziin y realizecidn de fe relroalinentacidn 2 los diferentes aclores y sectores,

» Coordinar la pro,rcmmun supervision y evuarkn de 135 expensncias tedrico-pricticas de las estudfanr,e; de las
Unversidadas con quisres 52 desarolen conven:as ntaradmnistratizos.

+ Reelzar supenisitn yfo Mlerventortz a 125 conirates que ke sean asignados, eplizands bos procedimientos est nlecidas enel
matal ¢z contrataciin doptaco en la entidad.

+ Udessr |3 mplementacidn d2 la dmansisn de vida saudsble y candicianes no transmibles, con parbcipaciin nter“ecimal
tranzectondl y comunitana,

+ Fomzatar y apoyar I creacién de espacies de cencertaciin y negou&.m intersectonsl, transectorid y comunitara, para 4
establacer gianzas astratégas, trabapn cnmpcrama y Smergia en [as accienes pare fa promocidn de |3 dmansitn de vida .
sahudable y cordiciones no trastem sibbss en el Departameitn da Caldas. - b

» Ejecutar las actwidades establacas en los procesos y prb;edinizntos conforms a fo previsto en ef Sistena de Gastjc-n felh i
Caad relacicnada co sus funcionss, |

« Reshear attindades de inspeccién, viglancia y Controt cuando Ja nacesidad ds servico 62 12 svhtﬁreccién 2 requera. e

Requisitos

& Cstudio: Tinds profesiona! en discipings académicas qae comespondan a fos Ricleos Bisicos dﬂ Conocuavntos en: i
Bacteniologla; Ingeniania Agroindustiial, Abmentos y Afines; Ingenieria Quivica y afines; Bilogha, Micrabisiogia y. afines; ‘
Enfermeria; Medicna; odontclogia; Terapias; Upiome.rla, oiris programas ¢9 ciencizs de [3 sa'wd, Taneta profmona! mlbs |
¢atos requenidos por bz Ley, '

I

8 Experlencin: Dace (12) meses ¢z expariencia profasions) refacicnada,

i Equivalencia de estudio: #a aplics equiva'encias @L@ Equivalencia de experiencia; No apica equiva'encias

Vacantes .
< Dependenda: Skdvecadn da Salud Pitliza, 0 Municipio: Marszates, Cantidadt: 1 . !
Tétnico operztive i :
T 1 e g — T LT T T T L TS e e o
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—~Propdsito. —

Teanico oparativo

Q rive Teen'sn a Dansminadie: Técwes Operena X Grato:5 Céfg: 314 8 Ymen OFEC: 62353 (E] tepaiin
Salansk: § 272574

£ CO:VOCATORIA 695 de 2018 PROCESO DE SELECCIOY DIRECCION TERRITORIAL DF SALUD DF CALDAS :
X Geee de tescrroons: 0152007 ' ¢ 6
<% Nimery da Varartas: | :

bringar zsistenc a técica en k3 realzaciin de suditorz decamentat de cuentas middicas, prasentadas par (25 eps 2! rdgmen ,
subsibada con ecasicn de racotres, ‘

Funciones
+ Redizar supenvisdn y/o wterventedda a los contrates i;ue 2 sean asgnadss, apicando los mocedmientos nstablecido en ¢!
manual e centratacidn adoptada en la entidad,
+ Participar er: las concaciones de glasas ratificadas a fzs £PS.

+ Apoyer 1as acbvidades eslablecidas en los proceses y procedamisntos conforme 3 b previzio on e Sistema da Sestidn o
Cakdad re 2cionada con sus funcicnes,

+ Las demds ue le sean asignadss por la autoridad cempetente y qu2 lenga refecin diecta con 1 naturaloza el cargo y ¢l
diea dz dosempero.

+ Realoar a.udiona trcnca prera 35 facobios partineries & FOSYGA dentro da bys Gerpas ostablaidos en 13 nomustvidad ——‘

vigénte,

+ Breparar archives requerides para radicacion en FOSYGA, validados en fas malas comespendentes de aruargo con los
fomztos 1z5uendas ¥ pre-radicaos en fa platatomea PISIS, dispuasta por of iastens,
+ Realfzar audtorla tcnica de los recabras que presentan fxs €9, para pages per parte de I3 Drecoidn Tenitoridl do Sakid,

venficand) & comecto diganciamiento de ks regstios de ateneedn v los soportes de Ia facturacdn ¢ of monite ¢ef servicio
fzchwady

+ El3horar farmes técnicos de Auditoria de Recobuos a las dferentes EPS, come soports mdizpensable para ef pago por
cencepto de recabros a las B8PS,

Requisitos

N Esludio: &probacn da ires (3) afios de Educacién Supentr tn discipings scaiémicas que comespondan a jos Mideqs L.

Basicos de Corocrrianios en: Adwiisiracidn, Economia, Contaduria Piblca y Afnes; Ingeniaria Industaal y 4fives, Ingeneria
Adminestrabiva v Afngs.

B Experiencia: Doce {12) reses de expeniercia releognada,

B Equivalencia de estudio: ' 2plca equivaancias Gcr}lg Equivalencia de expericucia: No aplza equiva'anzias
Vacantes

+= Dependenda: Subdreccidn de Prestacidn de Servicios ¥ ssequraniento, # Municipio: fanza'ss, Cantidad: 1

- <IHIIHG L%"l NJhm
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-Propdsito.. -

Auxar admi~ strativg A
GI" WAL 11‘,5 8 Denserisada, Auetar st ss W G ado 2 B Cidgo 407 B s_rees ooers caess B Asianaadn .
Selznzh £ 200302 :
'i' COMVOCATORIA 698 de 2018 PROCESO DE SELECCO DIRECEION TERRITGRIAL Ot SALUD DE CALDAS !

Game e faszepazus. Nl 1 oo

#a Mimero de acantest |

seal 23r activdades d2 erdan oporzind qua azoyen ¢ dzseme1y de 'ag fungonas y res‘,un'abx ifadzs ce fos pivelas supergres en fa

Jestdn adm ishiatrea da fas oficnas.

Funciones

+ OrEntar 3 105 W:uaras ¢ eunszteer b infamact’n que I 53 sabriada de conformdad con s procedimantos estabfacidos

en sy drea.

+ Reeser |3 dacuiantackn re'aocnada con as subcusntas d=- ke fondzs iocales do salud en of érea dz praz upuésto N

s Banlar apoy en 3 rectleccdn o I dacumentaidn ieenonads cor bos plases ge saraﬁame'l'u dz do3 hus;xtaen

cate onizacor en nesgo por el himistanc de Salud.

+ Las damds que Iz cean asgnadas per la sutondad competente y que tenga relz0idn drecta con 13 naturasza del cato v @

Zrea g2 daserpef,

« Apoyar |33 actrdzdes ratativas & programa de gastion dacumental de la Enbidad, archivos de gestion y talla do retencbn -

doctmental,

+ Rech, clarificar y radiar |2 documentacitn relacionade con los planes de mejoramionle de los muruupm, objato de

evalsacian, ;

v Apcyar fas actvidades establecedas en los proceses y procedmientos conforms a ko previsto en of Sistema de Gestign da e 4

Caldad refacionada ¢ sus funciones,
Requisitos
W Estudio: [plama da Bach?zr, )
8 Cxperioncia: Dace [12) meses ¢e enpssicncia relacionada
i Equivalenda de esludio: 1y aphca equvalerans 'pn(J [ Equivalencia de experienda: o 2pica equivalanzias
Vatantes

+2 Dependenca: Subdreccién de Prestacisn dz Servicias ¥ as=gwa:'rcrto, A thunicipio: Manzales, Cantidad: 1
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Frofesional unversitario

0 Wk Frafeso s O Deremin s Frceciandl Urverstann % Zrado: 2 Chdip: 219 B timers 0tEC €3307 (£]
Begnacitn Selana’ § S19525

& COVOCATORIA 655 de 2018 FROCESO DE SELECCIS: DIRECCION TERRITGRIAL DE SALUD DE CALDAS

i Yored insor pasnes: HEIE-0207 ﬁ 8
D el imern de Vaaries 1
o v
|
- L Propdsito e
-y acompafiar rdizamente los procedmientos de gestidn jridica en ks proceses estratégicos y asoyo de la entidad,

Fuaciones

» Repeesentar ylciztmente a la antidad en s asuntos que bs eean enczmendadhs,
« Fevisar yfo proysctar comunizacicnas, nolificacones, oficins y actos adwrri:lrativaz de'egados para su expedicidn,

« Acorpafiar 1: etanz de planazcién de los proceses de conlratackén y realzar supervisidn 3 s contratos que le sean
asignzdos, spficands ks procedimianics establecidos en of marual de contratacn adoptada en 1z entdad.

+ Parficipar en f2 actuakzacifn permaneate del ammograma de ks procesos dz la entidad y progender por su dindgacién
sociafeatisn.

+ Proyectar,conceptos sobre fa apfcacidn de noemias y resalucibn ce derechas de peticién en ganaral,

» Eacutar 135 actvidades establecidas en los procests y corforme 3 I previsto en ol S%tema de Gesbin de la Cafidag
relacienadz con sus funcongs.

* Las demar que fe sean asignadas por la autendad competente v que tengan re'acidn dvecta con fa natwaleza del cargo v ¢l

R drea da desempesio.

+ Acla"zr v sisteratizar el archivo de gestién de los asunts a su carge.
» Tramitar k3 procases disoplinarios 2 Jos que haya hugar,

s Roahzar susenvitén y/o interventerla 3 los cantratos que 12 sean asignadas, api<anda tos procedimentos establacidos en ol
mamial g2 centiatacién adoptads en la enbdad.

Requisitos .

¥ Estudio: il frefasieny! en dsopbngs aczdémices qua comespoadan a los tidess BEsicos d¢ Conocimizrntos en; Dersche
¥ Afines., Tarfsla profesional en los casos recuaritns por 'z Ley.

B experiencia: Docs meses {12} d2 expesiencia profasignal refaconada.

-
# cquivalencia de estudio: Ne zplca equevalencias (_por‘i@ Equivalenda de experiencia: Mo aphca equivalancizs

Vacéntes

42 Dependencia: Subdvercién keidca, ? Municiplo: Marizaes, Canlidad: 1
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Har
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&£ COWOCATORIA 428 d2 2018 PROCESD DE SELECCION DIRECCION TERRITORIAL OF SALUD CE CALDAS
‘ H Crerrg fa Iospcnes, 22i%-12- 1;
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L Propdsite. - — o - - — -
brndar asistencia técrica e las aceiongs de inspeccién, vislancia y control da ks facteres de resgo cel amb:ente y del consumo LJ
que afectan la szlud humana, fa viglancia y contre! de vecksies, ragnos's, aimizntos, medicamentos, agias y sustancias ]
potenc.aiments tovicas, velando por &l compimrants de las fdmmas sanétanas en sahig ambiental, 0y
Funciones
« 8. Apoyar el fortaiecimiento de |2 conrdinstide intarsectanal a avés del COTSA mumicipal.

o5 ﬁerp‘azgrae 2 los mumicipios y Conegmeentas d2 su junsdiccibn, para Lerfcar en temens o cwplmento d2 I3 matriz d
progea-acidn pos parte 6z los Técnizos dz Saneamianto.

+ 2. Dasanler med das sanitanas perhinentes & qus haya ugar en los runicipos G s Jwnsciceitn y reportar aportunamente @
la oficin Jurid«a de Ja DTSC, con et in de sdelantat ks pracesos & que haya legar, hasiends el segummtwespechvo

* 4. Mantenar actualzada I3 baze d¢ datos de la pobfaciin cania, fafing v d# 13 vacunazdn antirrdbica; velandn ademds por
d cutrpmento de los informes que en esta materia deben reporiar fos Técnicos de Saneamients d fa 20na asignada,

+ 14, Orfentar las accianes de Sahvd Ambiental basads 2n la metodtogia de gesban.del riesga, priatizando e intervioiends de
acuerdo 24 ciiterio de riesgo.

+ 15, L3¢ demds que le sean asignadas por la autondad’co:metsnze ¥ que tenga retzcidn directa con la natura!eza del cargo y
¢l &ea da dasampeilo,

+ 2, Mantener actuahzads € dagndstica sanilario y elaberar mapas de fos factores da sissgn dal amhrnnte pravdentes enla
2ong as:nadz y proveer el insumo pera alimentar el Observatorio Seclal en Salud Publica, . g

+ 6. Mantener actuztzada la maimz da cumplmianto de las actividadas d4 los técricos de saneamiento d¢'la 20 aignata. ‘ L y

+ 13, Pealizar suparvis fn y/o iterventerz a fos contratos que fe sean asignados. aphcando los procedaentos establecidos en
el marug de contratacidn adaptade en la entezd. ’

+ &, Concoldzr cen oporfuridad v en el thempe requarid fos informes mensuales conespondientss 2 las diferentes programas
e saud anvisntal, y enviarlas al respectiva referente via cones e'ectrérico {rabia, afmentos, aquas, ves, eic.)

» 14, Anoyar lgs actividadzs establacisas en kos procescs y procedimientos cenforma a lo previsto en el Sistema da Gestién de -
fa Cahdad relacionada cen sus funciones, :

+ 1. Reatzar ¢l acompafamianto y fa supervisién de In3 “éenicos de Saneamiente de i Zona asignada.
* 10, Participar attrvamente es los COVES municipalss, en compafia ce Jos téercos da saneamianto del drea asignada, : :
+ 7. Consodar y clasificar fos conceptos sanitarins expedidos por los Técaicas ¢2 Sancamisntn da su Jurisciccidn.

¢ 12, Resgonder por ef adecuade v rational uso de Yo equipes, recursos y materiales asigrados v colicitar el mantenimiznio,
teparzedn o consecusidn de los mismos, ;

P N il

Requisitos

idio: Tiiule d» perte en sanzemento amineqtal, oonotor d2 sanaanveqlo ambisntal iécnico nsaneaﬂ'wnto an*bvenlal
N 1 — o mr#ﬁf. ?"- R
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“Funciones -
Expesienda + 8, Apoyas ¢l fortalscimiznto de [a coordinzcidn ntersectsiia’ a travds dal COTSA momicipal.
+ &, Desplazarss 3 los municymas y Comesinizntos de su wnstdizedn, pare verficar en temeno el complimianta d2 |3 matriz de
Prodsctidn fndectial programsadn par parte da los Técnicos da Sanpamantp.
] o 2. Desarcler madidas sanitarias pertinentes 3 qus hayz gar en bos municipios de su jurisdicoidn y reportar gportunamerite a
B Otes documentos k2 oficina juridica ¢z fa DTSC, con ¢ fin da ade'antar los proceses a gus haya gar, haciende o sequmiento respective.

+ 4. Mantener actuafzada |a base da datos de la poblacian caninz, fefina y 2 la vacunacién antrrébica; velande ademds por
Oferta Pibica dé el cumgtimiento de log infermes que en esta matena deben reportar Jos Téenicos do Saneamignic de la zon3 asignada.

ﬁ,mmcﬂm oncll + 11, Grisntar ks accieres de Satud Ambisrtal basado en 13 metodologla da gesbién def riesge, prorizando e intervdnionde de
. acuerde & criterio g riesge,

Ver pagos sealimadts + 15, Las demds qua le szzn asignadas por f2 autondad competenta y que tenge relacion drecla con la naturdleza del cargo y

&l drea de desempano.

Camis contrustfia + 3. Mantener actuaizado of diagnielico sanitane v elzborar mages da los factores de rissgo daf ambrente prevalentes enla

2ona asiznada y proveer el insumo pars akmentar el Observatorio Sociat en Salig Pibkca,
+ b, Mantrner actuakizada la mabiiz de cumptmiento de las actividades de bos técoicos da saneanverio de b zona asignada.

3 13, Redizar supesvisidn yfo nterventora 3 los contratos que le sean asanados, apicando fos proced:;n?en(os sstablecklos en
Comislon Nzcond VI el manua de ceniratacion adcptado en 2 entidad,

‘_m mkk)‘c“" + 9, Consehdar con oporturidad v en ef tiempo regquerido ks informes mensuales comespondientes a los diferéntes programas
' de sshud abiental, y enviardos af respsctivo referente via correo elecirbrica (rabia, abmentos, aguas, veo, efc.)

+ 1. Apoyar [as actividades establecidas en los procesos y pracedimizntos conforme 3 o previsto en ¢f Sistema de Gastion de
13 Catidad relacionad3 con sus funcionss,

¢ 1. Rezizdr of zcompaiameento v la supervisiin de fos Técricos de Sanesnrento de 13 Zona asinada,

+ 10, Partic ar activamenta en los COVES municipa'es, en compafia 2 los 1écnicos de sanzamiente d2! dres asynada.
+ 7. Conscldar v clazificar los conceptos sanitarios expedidos por boa Técnicos de Sanzamiento d su jrisdiccién,

+ 12, Resronder por & adecuzdo y racional uso ds los eqépos, recursos y materiales amgqadoc v soficitar € mantenimianto,
regarecié o consecuciin de las mismas.

Requisitos

M Estudio: Tituts de perito en s2neamiento ambrental, prorotor de sansamianto ambiental, técnico en saneamento ambrentzl,
promotor dt saneaméento ambiental técrco profesional intermedto.

a Experiencia: Doce meses {12) de experiencia relaconada,
| Equivalentia de estudio: No aphca equivalanci (po_r:itg Equivnlencia de experiencia: e apfica equvalencia
H equivalencia de estudio: o apfica equivaiancias @@ Equivalendia de experienda: No aplica equivalencias

Vatantes

&2 Dependencia: Subdirecciin de Salud Pibica, A Municipio: Manizales, Cantidad: 3
<2 Dependencia: Subdirecciini de Sahud Piblica, & Municipio: tarizales, Cantidad: |

~!
_ i
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NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: Co2ed

GRADO: 04 o

No. DE CARGOS: UNG (1) - .

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE £l CARGQO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

{Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, coordinar 7 ejecular todo lo concerniente al proceso de gestion financiera y presupuestal
en la Direccion Territorial de Salug de Caldas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, coordinar y ejecutar el Presupuesic Anual de la Dirzccion Territonal de Salud de
Caldas. : _

2. Eiaborar, previo analisis y determinacidn de prioridades, a los acuerdos, adiciones y
reduccicnes de crédifos y contracréditos.

3. Preducir informaciaon financiera con deslino a los endes fisco'izaclores y requiaderes que asi lo
recquieran.

4. Parlicipar en ias acciones de Jighancia y Control de los recinsos del Sistema General de
Participaciones y demés recursos que financian el seclor salud.

5. Asesorar al Director y Subdirector en la toma de decisiones de caracter financiero para lograr
{a eficiente aplicacién de los recursos.

G. Disedar e implementar modelos de gestién financiera y de tesoraeria, que permitan a la DTSC
realizar el optimo uso de los flujos de capital y activos institucionales.

7. Investigar, definir y acopiar partidas presupuestales dat presupuesto de la nacidn que
apalanguen la operacidn del logro de los objetivos misionzles de la entidad.

8. Gestionar las rentas cedidas del Departamenio con las entidades y/o referentes en este
topico, con el fin que los flujos de capital institucional no se vean afeclades en su acopio, de
acuerdo con su perioda aperativo.

9. Determinar la viabilidad financiera en términos de montos y plazos para la efecucion de los
preyectos de la DTSG en cumplimienio de sus objetivos misionaies. _

10. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos qgue le sean asignados, aplicande los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoplado en la entidad.,

11. Ejecutar las actividades eslablecidas en los procesos y procedimientos conforme a to
previsto en el Sistema de Gestién de la Calidad relacionada con sus funciones.

12. Las demas que le sean asignadas por la auloridad competente y que tenga relacion directa
con la naturaleza del cargo vy ¢l drea de desempefio,




V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES ' :

[} Finanzas Pdblicas,
71 Régimen Presupuestal,
i) Derecho Administrativo.

[J Plan General de Cantabilidad Pdblica,
i1 Elaboracion de Proyeclos
71 Herramientas Ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO i
. 11 QOrientacién a resultados Il Li'clerézgq o

() Orientactdn al usuaric y al ciudadano [i Planeacion

1 Transparencia ' I1 Toma de decisiones

[ Compremiso con la organizacion it Direccién y desarrclio de personal

it Conociniento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas gque  Doce méses (12) de experiencia profesional
correspondan a los Nucleos Basicos de relacionada.

|
Conocimientos en; |
Administracien, Contaduria Publica, Econemista :
y Afines: Ingenieria Induslriat y Alines, Ingenieria , ;
Administrativa y Afines. |
Titulo de postgrado en la modalidad de

espectalizacidn en dreas reldcionadas con las

funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la Ley.
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* brindar asistencea téenica en las actaidades refacinadas con los procedinientos de pasivo pensional y presupuesia.

Funciones

« hetualizer 13s bases de dates refacionadas con cuotas partes por pagar y reportartas a' Zrea de contabsidad,
+ apoyar b acministracién del sistes dz infeimacion paia las méduos de contabiidad, pesipuesto y tesorara.

+Las demnds que ke sean asignadas por (3 autoridad competente y aue lengs ratacién dirscts con la natwlera del carap v &
drea de dezempefio.

+ Reszar swdervisdn y/o interventora a o5 contrates que b sean asignacas, aphcando las procedimss tos estatiecidis en ¢!
maneat da contrataciin aduptads en la entidad.

+ Fropender por ta maiora contimuz del sistems financrero de la entidad, logrand: progresos en tz caldad de a mformacidn,
siendo corprensdi'e entre & mizma meduto prasupuestal v bos demds midios.

T Brindar apoyo en & procediuants de sanzanvento de zportes patrenales dz s enbidad.

+ kphicar los conockrizntos téenkos para el desamol de! proceso de registeo, consoldaziin y vallackin ddl prasupuesto dz la
enbdad.

+ Apayar en g elaboracdn d2 infumas, para ser remtos a bos enlss de viglancia y con'rd!, y para Iz Drecckén Teritoria! de
Sahud da C2gss.

« Partcpa” en 13 programacifn o 13 actvidades tendentes o desamobn 62 vighanria y cantrof fnanciero de 1a mshitucdn

« hpayar R elabosacitn v cargse de fa infarmacion de Dos acusrdes previa autorizacitn de I3 junta Cirectiva, con Dase en bas
rodfcaccnes pesepuestslar cémo san las 2ficionss, reducciones, emplazamientos y Wrastados.

+ antenar actuzlizady o Sistema de infarmacin ¢l Minigtenio da Hacienda y Crétiio PatSco PASIVGCOL de 't entid2d, pera
calcu'as de pasivos sensianzies.

+ Verficar l3°exazbtud da los datos de las difarentes documentos & pfames.
+ Elaborar los certificados de Dispooiikdad Presupuestal y Registros Prosupuestalss,
» antener : cluskzada ¢l archiao de gestion del pasive pensanal.

o fpover las actividades establecidas en los procesor y procedmientos cenfmmn a b previsto en el Sistema de Gaslién de 3
Cafidad re'acionada con sus funciones.

« Apayar el fzelo & mplantacidn de modslos de gastidn financiera v de tesoreda qus permiten 2l Dwveccidn Termitortd resfear

el $ptimo u3% de los Bujos d2 capitel y actvos matitucionales.
Requisitos

M Estudio; Aprabacitn ce tras (3) aflos de Educackn Superior en discipinis académzas que Correspandan 3 dos ftickos
Bisros de ucmmeﬁms &0 Agminkstraciin, Econom, Conitatnta Pabica y Afines; Ingenera Indusing y Afines, Ingenisria
Ldmingtrativa , Afines; fngarveda de Siztemas, Telemdticz v ARnes; v Tecnologiz on Estadistica e Informdtica y afnes.

8 exporiencia: Docs {12) meses de expeviercia refacionads,

i Equivalenﬁa de estudio: fiy anfica equvalencias | por Al Equivalencia de experiends: No apfica equivalancias

Vacantes

a2 Dependencia; Subfseceidn do Gastidn adnivstrativa, At Municipio: Manizales, Cantidad: 1

T T
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..... Propdsito...— S .
cooiaar y ejacuiar bos precedn antos tirivados del centro requiadar de wgencias ¥ emergzncias el drpaltamﬂnlo Gz caldas,
coadyirvando con los ob:os actorss gl sistema general b2 seguidad socidl en s3%ud,  acceso de los servicios de s3hd para la
alzncidn de is poblacidn er situacionss d ergenciss, emergencias o tesasisa, ’

S Ve pagos r,'ul‘wgs_

B Cambacomrasei -

Funcienes

» & Establecer bos peocesos, pracediventos y sctvidades dzfinidos para b adecuada reguhacin de ks urganciss, smergef'»e'ias ;

Combontciond \ y desastres en ¢ Departamenio de Caldas,
_ el Servicig Clvl ] + 5. Activar bs planes dg emergencias ¥ desastres d2 (5 Fod Hospitataria del Bepartamento, ,
' J‘ + 7. Coordinar en el Dapariarento 13 fed integral de Servitios Wesptalarios de Wrgencias.

+ 15, Ejecutar las actividades estable:idas en los procesos y pmcerf.m.ento: confarme alo [maslu en ¢l Sistema de Gesmq
€& I3 Catlac refacionada con sus uncunes.

+ 13, Asishir en reprozentacein def Dectar 2 os eventos y reunones cuardo fusre autosizads o por setcitud axpress,
v 13, L2 demds que 1z saan asigadas por la autoridad compelente y que Lenga refacidn érecta con 12 natinsleza del cargo y

¢l érea da desermparic. r
+ . Cuma's y hacer cumplr s fnearwantos que en politica de emergencias y dasastres establozca el MSYPS y af S1:BAD. } :
+ . Reporlar opostunamiente 2 bog diferentes entes de control ks requeriintos sobcitadas y los informes raqueridos. |
|
» 14, Reatzar sumennsd yio mézrventoniz a las contrates qua fa sean asignados, ap"c«.ndu los procedimientos establecidisen
< manuat ge contratacién adepiado en 1a entufsd,
+ 2. D, onenter & Dplementar [5¢ precesos misicnales ¢ 1a 1equlzaidn de urgencizs ;n salud, y la gestidn dz Referancia
Contraeferencia y 13 gestien el nesgo en sk, ;
« 11, Participar sn los procesos educativos € investigatizos en clencidn de vrgencias, emertencias y desastres, ;
o 12, Erle bo'etines mfwmatives por fos dierentes medios para mantener informaos 2 les wsuznos v a o red cel !
Departamenty,
+ L. Conacer las patclsoias mis frecusntes del Sistema Ce Refetenciz y Contrarelerencias, ad como su diagadstico y
frataméznic. ; S
+ 9, Prastar apoyo a bos equijes ds coercnackin de fa red ¢ trenplantes y da bancos de sangre, ;
+ 8, Reguzar Asistenciz Téanca en la formulaudn de planes ds Eqn&hgancias €N URENEIZS ¥ EMENgEnciss.
» 19, Integrar Iz Red Hospta'anz 2 los <islemas d infumacifr y comunicaciin del CRUE. .
(o] ' 1
Requisitos !
.- _ {
& Cstudio: Tizdo prefesional eq dsciphnas acaténioss que comespangan a jos #icles Bsicos d2 Conotimieitas en: Madicing L
T|tu‘o ] pastgfcdo en la modzidad d2 espmmaunn 4 3reas relacinadas con las foncones déf empleo, Terjela profesonal |

Rl '”[951:‘-’:0-8‘5!21113&!3. I Ah%ﬂq&duﬁmia —.“ le m‘a hr('l:g—-- : _--- - !-"-——"— RS - [5 (Hﬁi'dﬂ f‘u“ Dﬂlhm.
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conrdinar y ejccatar ks procacimizntos derivadss del centr regu‘-adar de urgar»cies y emargincias del departaments de caldas, '
coatyuvando can 105 elros actnres def cistema ganerel de saguridad social en salid, & acceso da los serncios ds sahid para b :
atancion ds la poblacién en situacknes da wrgencizs, emergencias o dacastres.,

Funciones
« 4, Establace- los procesos, procedmientos v actividades definidos para k2 adecuada regidacifm de fas urgencias, emergoncias
y decasirss 2n o Depariamentn de Caldas, . ' i
+ §. Activat los planes Ge emergencias y desastres ds la Red Hespratarta del Departsmento,
+ 7. Coordinar en ¢f Departaments 13 Red Intenral da Senvcios Hospitalanios de Uegancias.

» 15, Ejecutar las actvidaces establecidas en bos pincesss y procedimizntos confome 3 % miavisto en el Sistema de Geetién '
dz I3 Catcaa refationada con sus funcianes,

* 13, Aststic en rapresentaciin del Director a dos eventos y reuniones cuando fume autarizado o por soficitud expiss2,

+ 16, Las dzmis oua o sean ssignadas por 3 auteridad competanie v qua tenga ralaciin drectz con la naturdleza del cargo y ;
¢l drea de desempeilo.

+ 3. Cumpdr y hacer cumplr ks fneamientos que an poftica de emergencias v dasastros estabiezca of MGTPS y 6 SKPAD,
» 6. Peportar-cportunamente a dos diferentes entes de cantrol fos requerimientos sokcilados v bos wformes 1eueridos. O

+ 14, Realizar supervisifn yfo interventorta a los contratus que ke sean asignades, apkcando ks procedimientos establecidos en
el manug! e contralacin adsptads en la entidad,

+ 2. Dirtgr, onzntar @ inplementar s proceses misiana'es g fa rsgulacidn dz urgoncias en salud, y la gestion de Referencia y
Contrarefarencia v |a gestidn del desgo en salsd.

» 1. Particar & los procesos educativos e investigatives en atencién de wigencias, emergandias v desastres,

+ 12, Emiti- boletines informativos por los dierentes medios para mentener informados 3 los vevannz y & o red gel :
Departamenip. '

+ 1 Conocer I35 patoghas méds frecuentes dd Sistema de Referencia v Contrarelerentias, asi comd sy diagndstice y
tratamients.

+ 9. Prestal apaya a s equipos de coordinacién de 13 red de trasplantes v de bancos de sangre,
« B, Readzar Asistencia Técrica en b formulaedn da planss de cantingancias on wgencas v eraigencias,
+ 10. Integrar [a Red Hespitalana a los sistemas d2 informaciin y comunicacsdn del CRUE.
Reguisitos
W Estudio: Titulz profesions! en diseplinas acadévicas que comespendan 3 ks Micless Bisizos da Conacizrentas en: iadong
+ Tituda de pastgraco en by modahdad de especsalizaciin an drozs refacionadas con 133 fivcianas d4f emyleo, Tarjela pinfacsinal
&n lus casos requenides por [3 Ley.
& experiencia: Trenta y 5eis means (36) de expanencia profesional relzcionzda

g Equivalencia de estudio: No aplica equivalanciac @l@ Equivitencia de experionda: Mo aplica equivalancias

Vacantes !

+2 Dependencia: Subdzeccidn de frestacidn o Servicios ¥ asequrardznts, R Muwiciplo: Manzelss, Contidad: 1

; :
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. caordina: y gjecutar los procadenios desivades a ias acciones elationadas con |3 recefeccit, v:ldamn{pme,am:nto de \Lv

' Ve g o
Fhges Rl datos ¢ ndcadoras del observatonio socia), integranda fusnies da miormackén con estadisticas tocidles que tengan mlacidn directa

R o ind-ecta con los detetminantes Cz las dmensiones del desarrol {poblaciona’, ambiental, socia! y econdmico), urificacion de t
- Cambist conrivefs’ ' ariterios metodotigecos, andsis y generackn de infomsacein intewrada que parmita Hentificar cambios fE|°'iaﬂh:: enla poblafuén H
. realizar segunviento y andists de los posiblas deterninantes y agvyer a toma de decisionss. .

Funciones L i
1 1. Prestar 2poyo en o desamob d2 la estratagia de Atstciin Primeria Socizl en el Departamento de Caldas a trnves dﬁ fos
sistemas de intagracién d s infermacitn éel Observat om

Comidnaciona
delSevio v

A ) o . infarmar y propaner al Dyecior General dz Ja DTSC en cuanto akos eventos d interds en Saud Piblca pa.a‘la ‘Tema de
dedisiones, [a pubiicacidn dz inforees, Comuricadas, holemes iIeses, anirentigs. ST

+3. Geslionar con los dferentes actores i fusrdss v bases de datos como ineumo furdsmental para ¢ prcca'io da
recophacin, procesamionta, conschdacidn v caldad ga! dato; relraalmenianda a fos actores pam'rpmtes con su andishs
fespectiva.

T T A 3, ol R TR T

* 8. Reaizar sequinvento a bos daterminantes sociales de 13 salud, con I3 finaida¢ de identificar cambios y tendenciasen o,
existenciz de nequidades entre 1a poblacién. '
0 13, Bjacutar [35 actridades estshiecidas en fos procesds’ } proceditientos conforme a lo previsto en o S.ste-na de Cestign
g2 12 Cadad eclacanada con sushuncionas, . |
+ 5. Prestar apovo 3 froceso de Irspeceidn viglancta v Control en Salug Piblica, cuando se origiven brotes y epidemias, 3 ; )
través de |3 gsneracidn cportuna de informacicn dmn‘m. ! {e
|
v 10. Realzar of s2guimisnto 3 |25 acthidadss denvadas dz Iz Vi Vigilancia Epidemictigica el Depar‘a'nento ¥ qu: sHvan para 1
gefinic y puetizar Iz vesigaridn aphcads ensaud. .
1

+ 2. Dingr o ssieme d3 informacdn geogrdfico de Observatoic basadn en las diverses fientas d2 mfurnacwn < I
Departamento. !
o 1. Coordnar &l Obearvatone Soclal, mediante |5 wnilicanién de crtenios metodolibgicos para fa recelecckin, valdicidn y
procesanianto dedatos. . : D
+ 12, Realizar supervisdn ylo imterventods a los contrates que |2 sean 2sgnados, apicando ks procedinientos eslablecidos en
el manual d= confratacion 2doptade en laentidad, .
« 6. actuskear infarmacitn para & monitoreo y svaluaciin def cumpliriento de los objﬂmos y matas del Plan 6 Desamoly
Departamentat dat sechor Saked y Ias metas compartidas con los demds secteres, L
« 14. Las domds que le sean 2siJnadas por la auipridad compatent2 y gue lengan eelacicn drecta con la naturalezg defcamgo |
y el drea da deserpeio.

L
+4, Qdentar 2 fos profesionales de V:gianua Eidemiokipica de 13 Subdrecciéa de Seked Pithca €n la rea[za\.icn deles
unidades de andlisis en cada runicipio v iderar las conespondentas a nivel departamﬂntat refacionadas cen f3s tfm-n;vones ,
! def plan Decenal ¢z Salud Pdbkca y con los demis actores socizles cuando sereqicra, . |

v B 3 (Hﬁﬂ@ ﬂﬂ{mﬂm
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T Funciones ; .

& Q 2pe 5E) e + 11, Prestar apayo en el dosavolt dy b estrategia de Atencidn Primana Sacisl en € Tepertamento ds Caas  través da lx¢
‘ sistemas, de miagracidn da |2 mformaciGn det Ohservaton,

5 Q¥ osuccia el +9. [nfermar y progionet al Drectar General de fs DTSC en cuante 2 los eveatos de interés en Saud Aikkca para la tamg o
L ! decsiones, fa publicacitn de infarmes, comunizades, be'etings, wpresas, entraokros.

" @ 1 » + 3. Gestienar con 1o diferentes actores las fuzates y bases de dates comd namo fundamental para el procesa de

s LT fecopfacidn, procesamarto, conseldacin y caded dal date; retroa’mentarddy 5 los actores pactingantes con su and'ss

raspectiva, ;

{ml, ! ' + 8, Realzar segumiento 3 lss determinantes soclzs de la safd, con [a [aalidad de idoalifcar combins v tendencisz enly
e I existancia d2 wequidadss entre fa poblacidn. |
¢

+ 12, Ejscutar las ectividyses estabdecidas an s proceses ¢ pracadimentas cenlome & Jo prevsto en of Sistema da Gosha '
de [3 Cafidad refatinnada con susfunciones,

+ 5. Prectar apsyo 3t preceso da Inspeccidn vighandia y Contrc! en Sa'ud PikTca, cuando se onginen brotes y epidomiae, 2
través de la generacian oortuna da informacitin decamso,

!

+ 10, Real et ol segumento @ las actividades derivadas da la Viglarcia Epidemiolégica det Departamento y que srvan para
telr y yionzar f5 investigacifs ayfcada ensabid.

+ 2. Gngr o sistema de informacidn geeprdfico el Observatoriz basads en laz dversas frentes de incimacin de!
Departamiita,

1 * i, Coorgna e} Qbseraatoo Soced, madiante la vnficacdn de crterizs metediligices pana la recoleccdn, vafidaciin y
y procesam asto dzdztos,

el mam3-a contralatibs adoptato en tertudad, 3

i
+ 12 Realiy supetvicion yfe interventoria a loe contratos que ke sean &5:1ados, epicanda bos procedmrentes establecidos eq | ’I
!

) . l “ - . - - 1
S + 6. sclushear rkomiacife gara ef mandareo y evauscin o) cumpleenta da Yo abjetivas v metas de! Pian de Decamolly | !
Lo Depariamant: def soctor Saud y fas mates corpantidas can los demias sectaras. ' I

a.

* 19. Las cemas qu e seen asignadas por ke autoidad competante y gie lengan relacid directa con fa natwateza del cugo’ { X
¥ ¢l Zrea da deserpefia, .

R l . v 4. nizntar 3 bos profasinales de Viglanda Ep'demisnica de la Subdreceidn de Saud Pibica en la reatzacitn de les?
A ' b unidadas ds andFsis a0 cads mumiziplo v ¥derar las corraspondientes a ivel departamenta! relsconadas con las dimensiones’
: R } " a2 plan Daceral o2 Saked Pobice y con los demds actores sacia'ss cuando savequiera, ‘

SRR I * 7. Gestisnizr conxcimiento por meds ¢ la elzhoracién de pubfcacnes sobre fos dfarentas fenémenss analzados en of
[ s L Observatony Secial de Caldas v la erientaciin para I foevulzctdn de planss, programas ¢ provectos de impeetantia par
. o leentidad, I

;
|
f

i Requistios
.
ol A Y Cstudio: ity pro'esinal en discphzs acaddrcas que commespandan 3 doe Ihicfeos Ddsices do Canocivzatns erlI:
) AU : Bacterivloghe - Enfermeda; dedena, Gdantalogia; Dplometriz, Otms progremas 42 Cengras s Iz Sl terapias. Tido d:

posigrado en 13 modaldad de especizfaacion ex Epdemivlonia. Tarjeta profesianal en lis casns Faque s o I3 Ley., '

f Expericnda: Treinta y seis {15) meses d: experencia profesional relacionedy. .'

R |

8 Equivals ncia de estudio: Mo apkca equivelencias @ﬁ Lquivalenidia de experioncia: 12 apca equivaensiz;

Vacantes

#% Dependearia: Oficnz Aseeora da Planaxcidn y Cafidad, A Munlcipio: 14anzales, Cantidad: 1 i |
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proporar y ejecutar |os procedimientos dativados & las accionas refacionadas con el fortalecinvento de salud ambiental, enlo

relacionado a lz asistoncia técnica y fa inspercids, vighancia y control de los feclme,a del ambiznte que impactan fa sahid de Jas
comunifades. .
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Funciones

+ 3. Coardinzr con fas aitondades ambizntalzs de los wunicipios de cuarts, quinta y sexta categoria, acciongs d— Inspeccitn,
Vigiancia y Control da 1s factores de nesgo d=! anbizie que afectan la salid de s comundades. '

* 9. Pracesar, anafzsr y difund b infenmaciin que apartan s riades muncipaes dal Observatario Sociz! en Snlud Piblica y el
Lakoratone da S3ad Plbica, 2n apayo 2z 4 mmcmrn y raatzar la retroalmentacidn a los dierentes actares y sactores.

» 11, Ejecutar las actividades esiablecidas an les prcccs:s ¥ procedivientos conforme a b previsto en ol Slsl,ema 2 Gestidn
de |3 Cafdad relscranada con cus funciones,

« 7. Rezhzar Viglangiz y Control  los operadeees de cstab'a..x'n;ewtm especialas: COI, contos o4 pre\eccv.‘)n a addim mayer,
establecsventas panitenctanas gue operzn en &l Depa"ar’m

+ 1. Gestionar y parecpar en los procesos de capacﬁaaén ¥ actudizacion del personal ivolucrado con el drez de su
compelencia,

+ b, Mantener acluizado el canse do establearmiantos gne manipuian, comerciabzan, expenden y trancbarta'u dlmentos,

» i1, Reakzer supcrvizidn y/o ixterventora 2 s contiatos que le sean asignados, aphcando los pmcedmenlos estabi:cldzs en
el manual da canteatacn adoptada en 2 entidag.

» 12, Las demds qus [e sean 2signadas por 12 autengad derypetents v qua tenga r5|ECil5ﬁ directacon la natura.'eza-"del Carge y
el drea da deserpafa, '

« 5. Parteipar 2n &l dizgndstico del estade da salud éo 12 poblacdn, ncluyendo & diagnostics de satud ambisnial, para priotizas
¥ trisniar (a3 intarvencines, tendientes 2 mejorateentn de fas cond.ciones de salud de fa poblacion, .

+ 6. Partepar en ks tindades Ge Andbsls con &l Grupo op Vigiantia Epidenoldpica y Laborstono de Salud Pblca, reazanda
iatrogimentacion 3 los dderentes actores e lo de sy comypatencia,

s 4. Planear, coordiaar yiealzar of sequin’enio 3 lz exeousidn de lac acoonss de lmpﬂccién y Viglancia en todo 1o relacionado
con 13 manpudecitn, comerciaacién y trassnarle de 2ferios en los municiing cateaona cuarta, quinta y sexta del
Departamanta de Cald3s y lo relacisnads con bebidas alengieas.

« 2. Dar Asistencia Téon'ca 2l personal Técnico de Saneamianto, admiistraciones municipates, EPS, iPS_v comuridad &n
genera' en log temas de 4 competencia, d2 acuerdy a Ineamientes y Jo contamplad an €l flzn decenal dé Salud Piblica.

Requisitos

W Esludio: Tituk profesonal en dscipings académicas que correspwian a los Hicleos Basicos de Conocimizntas en: Medicing
Valerinaria, Za0tecnia; Ingen‘eria Agroindustrial, Almentas ¥ a;.nes, ingenicriz Ambientel, Sani kana y Afines. Tar;etz profesiona
enlos cases requenidos por a Ley,
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bpeienchy -+ "N Profesional utiversianc v h
N O e Pactescral © Comvmrasens Profesaral Ur sersdone & Gradz: 2 Cédge: 209 B peomaro oo 3274 8 L
: Pfodmiﬁnin st J Aegeaota Satznal € 4198:9) .
: E & CONVOCATORIA 695 de 2018 PROCESC DE SELECCION DIR:COO'! TERRITORIAL D SALUD DE CALDAS ;¢
Wgsmm'ms . i 1 Cara da irsoncginss: 2315-12-17 . ; v ﬁ
I 4% Wimero de Yarardes: § . : R
1 P
Ofesta Plbkca e v .
R abd
Fmphecs d Carmeia (OPECRN : . e S
: N ! ‘
*rmrq“m; : e Proposite - - _d ‘
o ] KN acempanar undbcarenta of desamelio de ks diferentes prcce;..—ﬂuon que hacen parie ¢l precase de gastibn jridica, assbiendo '
U prefersntement bis procesos msionales de fa engidad, : :
. |
Funciaes ' ' '
S + 8. Reafzar supervisdn yfo interventoria a los contratos qus 'e sean asignadus, aplicanda fos procedimientos establecidos ey
- Commision Nxml“ - el manu3t de contratactin acoptad on I3 entidad, . j
. deI'Setkaaqu_ - K + 5. Acompafiar fa etapa de planeacidn d2 los proceses de conlratacion y redlizar supenvisn 2 los contraios que ke sezn '
) b asignades, aplicando ks provadinientos establzciies en ef manual de contratacén adoptade en ta entidad,
+& Participar en s actuakeaciln permanents del narmograms de los procesas de | entidad v peopender per sy }f-‘idgaiiéh y !
socializazidn, . . i
’
L .t .

+ 1, Prayactar concentos sehre ka 2gicacion de nomas v resciuzidn de derechos de p4bcitn en general,
+ 3, Repeesenty jutioalnenie 2 1a entidag en ks asuntos gue be sean sncomendades.
+ 7, Actuelizar y sistematizar ¢l archivo de gestidr, de los asuntos 3 su cargo. '

« 0. 13 dumds qua 12 sean asignadss por b autondad competesite y que {enygan relation drecta conla naturaleza o carge
y e drea oz dasampefo.

+ 4, hsistr fideaments fos procesos de recebros da la enidad y adelantar bos procasos udiciaes qua de N se deriven,
* 2. Revizar yfo proyactar camunicaciones, notificaciones, thzins y actos adwinistrativos delzgados para su expediitn, '
+ 8, Ejecutar las actividades estetecidas =n los piocesos y confome a lo previsto en el Sistema dg Gestijn de b t_ais{ad

iacknada con sus fncianss, t
.-
Requisitos '
¥ Estudio: Tituds grofasinsl en disciplines académicas que carespondzn a bs Hicleos Biskos de Canecm.enlus on;’ Deredm
y Afines. Tarjesa profesional en los casos requendos por 3 Eey. :
| Exporiencia: Dace meses {12) de expeniencis profesionzl racionada. . i )

' | Equivalencia de estudio: o apca equivalencias { por .ﬁ fquivaiencia de experiencia: 1! apica equivalencids’
—_ . [
Vacanies

42 pependencia: Subd -eccién Yaifica, A Municipio; Marizalzs, Canlidad: 1 . ' .
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i : & CONVOCATORIA 698 ¢2 2018 PROCESO DE SELECCIG! D.RECCI{) TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS . o
@ Fiodecconsi ekt U ¥ came deinemmcimess 30060307 AN+ Y
. 1 P e de Vet | . ;
) Cmim i i v i
: H .
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Tl . BE ! i L) {
T o goagwn@as o L _Propdsite ——- — - -
& e B f coordnar Iy dmenstin trameversat de gestidn dfarercial de pablazianes wineebles en l2s lnzas: envesecimento y vejee,
$ R‘K:i,.z}m,,.,g Y scapacidad, victimas del confilo, qrupos étnicas, s y género ¥ participacin s0cia),

Funciones

(Ao TorTaiehay

¢ 11, Ejecutar lag aclividates establecidas en los ;uucesrc ¥ procadiienios coviome a ko previsto en ¢f Sistoma da Gestién |
da i3 Caidad ralacienada cen sus funciones.

) * L. Disefar, courdnar y sjacutar planes, pogramas v pioyectos e fontalezcan fa divansidn transuersal de gstifn' |
; iesencial da poblaciams vidnerablss, i _ !
i + 5. Coordimar a Asistencia Téenica 3 fos mumcipins y ovra: entidades dentro v fumra det sector sabid sebre 1as metodotigias T_J

; edutaiivas y de tiehajo con comuridad en |3 proweciin de la saud y caldad de vidz, 2 orevencdn do s resmoe, I
reciiperaciin y superacin de ks daftas en la satud, la vi'ancis en satrdy gestid del conocivisnto, la gestidn .teg:c‘ para
gl desame®y eperaiva y luncind! de fa dmensin de gestidn dferendial de potlazionas vifnerables, con base a bs
Eneamantes dal Pizn dacena! de Salud Pibfca,

; v 2, oiseiizr € mpusar plbcas que sropicien mejara- lae cand eiangs g2 vitwerast dai 3 prozeocid de by s3'ud, prevestion
: Que grep : ‘
; def riesgo y ateacdn de poblaciones diferencia'es. ;
5 i !
t * 12. Las Germds que e sean asignadas por la aitoridad comsetents y que tenga recisn d12Cs con fa natvralaza de! gy ’ N
el #ima dz dasempsdia, : v
q«. + §. Proceser, analzary difmt la nfarmacidn quz snortan los rodus mumicipales dz! Obsarvatnriy Secre! en Satud PShecy, dn
=l anoye & 13 nvesticacidn y redlizar I3 retroaTrentacian & fos Glorentes actores y seclores,
al

+ 10, Reaizar sugenvisdn yfo interventaria 2 bys contrator qua le sean asrgnadas, aptcando dos procsdimeentc. astablectlss en
4l manual de contratacién adaptado en la entidzd.

+ 7, Cosicinar yfo fderar coniltds, mesas y redes dapartamenta'as segin I35 n2as de la dnanisn.

. + 8, Prestar apayo para fa gesbi de recurses ante Ios entzs dl odan regiondl, nackomy’ e temacional para & dasaralla Ce
l3 dmensiin 3 sy cargo.

+4, Comdna- la programatifn, superdsidn y evabiacifn de las srperencias tednce-pritticas de bs estufiantes da f23
Univercidadss con quisnes se decamolen convarios inte” T islalre03.

: + 3. Prestar apoye a bos £entros ce promucif y protsceidm Serial pars # dfloz meyees 65 Departavnenic, en o cuvpignio
4 da los estindares ge calidad,

M * 8. Parbepar en las wmdsdes ds andlss en comunta con e} drez de Vifancia Epferiilizcs cuands sean requerclos,
aperiands la infomaciin dspentle dezdz su drea.
Requisitos

\J ) N - - . ) “t o 3
U Estudio: Titvly profesions? en dizcip™as acadimicas e comespondan a los fidckeos Ddsices da Cenossmiontos en;
T Antrpoiegia; Socwoq’a, Trabajs Social v Afines; Peicolagla. Tajats prafesonz! en los cazos requeridos por b2 Ly,

| | OO SIS 1138 da







i. IDENTIFICACION DEL EMPLEO X '

3
NIVEL: PROFBESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
COoDIGO: 242 !
GRADO: 04
No. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: : DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

1l. AREA FUNCIONAL.: SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO : 1

&
ll. PROPOSITO PRINCIPAL "
Coordinar y ejecutar los procedimientos derwados a las acciones relacionadas con la
recoleccion, validacién y procesamiento de datos' e indicadores del Observatorio Social,
integrando fuentes de informacién con estadisticas sociales que tengan relacién directa o
indirecta con los determinantes de las climensiones del desarrollo (poblacional, ambiental,
social y econdmico), unificacion de criterios melodolégicos, analisis y generacién de
informacion integrada que permita identificar cambios relevantes en la poblacion, reahzar
s@gunmlento y analisis de los posnbles delerminanies y apoyar la toma de decisiones.

V. DE'SCRIPCION DE FUNC]ONES ESENCIALES

1. Coordinar el Ohservatorio Social, mediante ta unifizacién de criterios metodoldgicos para
la recoleccién, validacién y procesamiento de dalos.

2. Dirigir el sistema de informacion geografico del Observatorio basado en las diversas
fuentes de informacidn del Deparlamento.

3. Geslionar con los diferentes actores las fuen'es y bases de datos como insumo
fundamental para el proceso de recopilacién, procesamiento, consolidacion y calidad
del dato; retroalimentando a los actores participantes con su analisis respectivo.

4. Orientar a los prolesionales de Vigilancia Epiderniolégica de la Subdireccion de Satud

Publica en la realizacién de las unidades de sndlisis en cada municiplo y liderar las

correspondientes a nivel departamental relacionadas con las dimensiones del plan

Decenal de Salud Pablica vy con los demés actores sociales cuando se requiera.

Prestar apoyo al proceso de tnspeccion vigilanzia y Control en Salud Puablica, cuando

se originen broles y epidemias, a lravés de la generacion oportuna de informacion de

campo.

6. aclualizar informacién para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo Dzpartamental del sector Salud y las
metas comparlidas con los demas sectore:;s.

7. Gestionar conocimiento por medio de la elaboracién de publicaciones sobre los
diferenles fenémenos analizados en el Observatorio Social de Caldas y la orientacion
para la formulacion de planes, programas y proyectos de importancia para la entidad.

B. Realizar seguimienio a los determinanles sociales de la salud, con ia finalidad de
identificar cambios y tendencias en la exislencia de inequidades entre la poblacion.

9. Informar y proponer al Director General de la DTSC en cuanlo a los eventos de interés
en Salud Pablica para la toma de decisiones, la publicacién de informes, comumcados
holetines, impresos, entre olros.

(52



10. Realizar &! seguimiénto 2 las actividades derivadas de la Vigilancia Epidemiologica del
Departamento y que sirvan para definir y priorizar la investigacion aplicada en salud.

11. Prestar apoyo en el desarrollo de la estrategia de Alencion Primaria Social en el
Departamento de Caldas a través de los sislemas de inlegracion de la nformac on del
Observatorio.

12. Realizar supervision y/o infervenioria a los conlratos que le sean asignadoes, aplicando
fos procedimientos establecidos en el manual de contratacian adoptado en [a entidad.

13. Ejecular las actividades establecidas en los proceses y procedimientos conforme a io
previsto en el Sistema de Gestidn de la Calidad relacionada con sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
retacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES .

Sisternas de infarmacion
Sislemas de informacion geoespacial
Estadistica y bioestadistica
CAnalisis y programacion de sistemas
Paqueles de andlisis estadisticos v "
Analisis ‘epidemiologice, vigilancia ep:dmuo!dglca y eprdomlologra de campo,
« Sivigila - .
» Protocolos de vigitancia de Salud Publica.
= Andlisis de la Situacion de Salud —ASIS
» Herramienlas Ofimaticas.

* B 5 & 2

Vi COMPETENCiAS CONEPORTAMENTALES

COMUNES 4 POR NIVEL JERARQUICO

(0 Qrientacidn a resultadas il Liderazgo

1 Orientacion al usuario y al ciudadano [} Planeacion

i1 Transparencia 1 Toma de decisiones

Il Compromiso con la ‘organizacion 1} Direccion y desarrollo de persenal

(0 Conocimienle del enlorne

Vil. REQUISITOS DE FORIACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ' EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplings'académicas que  Treinta y seis (36) meses
correspondan a los Nucleos Basicos de  de exper[enc;[a profesional

- Conocimientos en: ' rp]d;|onada

Bacteriologia, Enfermeria, Meilicina, Optometria,

Terapias, Odontologia, Otros programas de

Ciencia de la Salud. . a :

‘Titulo  de postgrado en ia modalidad de especializacion en Epidemioclogia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley, ©

-”."|q



I. IDENTIFICACION DEL EN[PLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: - "PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
CODIGQO: 242

GRADO: Cor 04

No. DE CARGOS: © UNO (1}

DEPENDENCIA: ’ E DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO' QUIEN EJERZA LA SUPERVISlON DIRECTA

»

li. AREA FUNCIONAL: oUBDIRECC!ON CE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecular los procedimientos dcrwados del Ceniro Regulador de Urgencias y
Emergencias del Departamento rle Caldas, ccadyuvando con los olras actores del Sistema General
de Seguridad Social eh Salud, al acceso de los servicios de salud para la atencidn de ia poblacion
en situaciones de urgenczas emergenmas o desaslres,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIGNES ESENCIALES

1. Conocer las patologias mas frecuentes de! Sistema de Referencia y Contrareferencias, asi como
su diagnadslico y tratamiento.

2. Dirigir, orientar e implementar {os procesos misicnales de fa regulacion de urgencias en salud, y
la gestion de Referencia y Contrareferencia y la gestidn del riesgo en salud.

3. Cumplir y hacer cumplir 1os lingamientos gue en politica de emergencias y desasires eslablezca
el MSYPS y el SNPAD.

4.

Establecer los procesos, procedimientos y aclividades definidos para la adecuada
regulacién de las urgencias, emergencias y desaslres en el Deparlamento de Caldas.

5. Activar los planes de emergencias y desastres de la Red Hospitalaria del Departamento.

5. Reportar oportunamente a fos diferentes enles de control los requerimientos solicilados y los
informes requeridos.

7. Coordinar en el Depallamento la Red integral de Servicios Hospilalarios de Urgencias.

8. Realizar Asislencia Técnica en la formulacion Je planes de contingencias en urgencias y
emergencias,

9. Preslar apoyo a los equipos de coordinacion de la red de trasplantes y de bancos de sangre.
10. Integrar la Red Hospitalaria 2 los sistemas de informacién y comunicacion del CRUE.

11. Participar en los procesos educativos e invesligativos en atencién de wrgencias,
emergencias y desasires.

12. Emitir boletines informativos por los diferentes medios para mantener informados a los
usuarios y a la red del Departamento.

13. Asistir en representacion del Director a los eventos y reuniones cuando fuere aulorizado o
por solicitud expresa. '

14. Realizar supervisién y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando 10s
procedimientos establecidos en ¢ manual de conlratacion adoptado en la enlidad.

15. Ejecular las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gesti¢n de la Calidad relacionada con sus funciones.

16. Las demas que le sean asignadas por |z auloridad competente y que lenga relacion direcla
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.



V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1 Atencion inicial de Urgencias y Desaslres, Atencion Pre hospilalaria y Primeros
Auxilios.

1 Régimen de la Seguridad Social en Colombia. .

{1 Narmalividad de Prevencidn y Atencién de Urgencias'y Desasires.

1 Normalividad sobre el funcionamiento del CRUE,

{1 Herramienlas Ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO
[t Orienlacion a resultados ‘ [1 Liderazgo
{1 Orientacién al usuario y al ciudadano (1 Planeacidn
1 Transparencia 1 Toma de decisiones
1 Compromiso con la organizacion {1 Direccion y desarrollo de personal
It Conacimiento del entorno .
' l
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA -
. ESTUDICS : EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas acidémicas que  Treinta y seis meses (36) de expariencia
correspondan a los Ntcleos Basicos de profesional relacionada. -
Conocimientos en: ' '
Medicina

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionacas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en fos casos requeridos por
ia Ley. ’



I. IDENTIFICACION DEL EN’IPE_EO

NIVEL: Ce PROFESIONAL : Cod
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD |
COoDIGO: . 237 : |
GRADO: : 03 i
No. DE CARGOS: UND (1) ;
DEPENDENCIA: N DONDE SE UBIQUE EL CARGO '

CARGO PEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
. . :

ll. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA |

N. PROPOSITO PRINCIPAL . .

Proponer y ejecutar los procedimientos derivados a las acciones re[acmnadas con el fortalecimiento .
de Salud Ambiental, en lo relacionado a la Asistencia Téenica vy la fnspecmon Vigilancia y Control
de los factores del ambiente que impactan la salud de las comunidades.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES O

1. Gestionar y participar en los procesos de capacitacion y actualizacion del personal involucrado
con el area de su competencia. . ‘

2. Dar Asistencia Tecnica al perspnal Técnico de Saneamiento, administraciones municipales, EPS,
IPS y comunidad en general en los temas de su competencia, de acuerdo a Irneam;entos ylo
centempiado en el Plan decenal de Salud Publica.

3. Coordinar con las autoridades ambientaies de los municipios de Cuarta qumta y sexla categoria,
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de los factores de tiesgo del amblante que afectan la
salud de las comunidades.

4. Planear, coordinar y realizar el seguimiento a la ejecucién de las acciones de Inspeccidn y
Vigitancia en todo lo relacionado con la manipulacion, comercindzacion y transporte de alimentos en
fos municipios categoria cuarta, quinta y sexta del Departamento de Caldas y lo relacionado con
bebidas alcahdlicas,

5. Participar en el diagnostico del estado de salud de la poblacidn, incluyendo el diagnostico de :
aaiud ambiental, para priorizar y crientar las intervenciones, tenaientes al mejoramiento de las !
condiciones de salucd de la poblacion, |
G. Participar en las Unidades de Andlisis con el Grupa de Vigitancia Epidemiclagica y Laboratorio de
Salud Publica, realizando retroalimentacion a fos diferentes actores en lo de su competancia.

7. Realizar Vigilancia y Control a los operadores de establacimientos especiales: CDI, centros de
proteccion al adulio mayor, establecimientos penitenciarios que operan en el Departamenta.

8. Mantener actuaiizado el censo de establecimientos que-manipu!anfcorn’ercializan axpenden y
transpoﬁan alimentos.

. Procesar, analizar y difundir ta informacién que aportan l0s nodos municipales del

Observatouo Scciat en Salud Publica y el Laboratorio de Salud Pblica, en apoyo a la investigacién:
y reahizar la retroatimentacion a los diferentes actores y sectores. '
10. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manuaf de contratacidn adoptado en la entidad.

11. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto
en el Sistema de Gestidn de 1a Calidad relacionada con sus funciones.

12. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tenga relacién directa con
fa naturaleza del cargo y el area de desempefo,




V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

[} Prolocolos que se aplican, y la normalividad relacionada con la IVC.
[1 Plan Decenal de Salud Pdblica en la dimensién de saiut ambiental
1) Herramientas Ofimaticas.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

U Ortentacion a resultados I Aprendizaje continuo

I3 Orientacidn al usuario y al ciudadano I Experticia profestonal

{1 Transparencia . 1 Trahajo en equipo y Colaboracion
1 Compramiso con la crganizacian [ Crealividad e Innhovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas que  Doce teses (12) de experiencia profesional p
carrespondan a los Nucleos Basicos de relacionada. ’(‘P

Caonocimientos en:

Medicina Velerinaria, Zootecnia, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.-

Tarjela profesional en los casos requeridos por
la Ley.



. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: PROFESIONAL UNin“R‘S!TARIO AREA SALUD
CODIGO: o 237

GRADO: 03

No. DE CARGOS: : UNO (1)

DEPENDENCIA: 1 DONDE SE UBIQUE £ CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCFON SALUD PUBLICA

i PROPOSITO PRINCIPAL

Propener y ejecular los procedimientos derivados a las acciones relacionadas con el fortalecimiento
de Salud Ambiental, en lo refacionado a la Asistencia Técnica y la Inspeccion, Vigllanma y Control
de los factores del ambiente que impactan |a salud de las comunidadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIQNES ESENCIALES

1. Planear, coordinar y realizar el seguimiento de |a ejecucion de las de acciones de Inspeccion y
Vigtancia de las zoonosis de interés en Salud Publlca en los municipios de categoria cuarta, quinta
y sexta del Departamento de Caldas.

2. Programar, coordinar y realizar el seguimiento al desarrollo de la campafia anual de vacunacién
antirrdbica canina y feiina.

3. Participar activamenle de as mesas tematicas de zoonosis y aguas del Consejo Territorial de
Salud Ambiental (COTSA), fortaleciendo la articulacion intersectorial.

4. Planear, coordinar y realizar en el drea de su competencia, las acciones de Inspecciény

Vigilancia de los factores de riesgo del ambiente, relacionados con la calidad de agua para
COI"I&:UITIO hurano y de uso recreativo.

. Prestar apoyo al adlmmstrador del SIVICAP dela DTSC y suministrar insumos para su v
ahmentamon
6. Mantener actualizado el censo de acueductos urbanos y rurales del departamento, apoyando
ta Inspeccidn vy Vigilancia de los mismos por parle del personal Técnico de Saneamiento.
7. Dar cumplimiento en fa jurisdiccidn de su competencia, las normas de orden sanitario
previstas en la Ley 9 de 1979 y demas normatividad vigente.
8. Gestionar y participar en los procesos de capacilacién y actualizacion del personal
involucrado con el area de su competencia
9. Coordinar, promover y participar en ta Asistencia Técnica del personal Técnico de
Saneamiento, administraciones municipales, EPS, IPS, prestadores de servicio de acueducto y
comunidad en general en las temas de su compelencia. ‘
10. Coordinar y evaluar de manera cenjunta con el grupo de vigilancia de la Salud Publica, lo
relativo a los factores de riesgo ambientales, con el propdsito de tomar correctivos de manera
oportuna,
11. Parlicipar en las Unidades de Analisis con i Grupo de Vigitancia Epidemioldgica y
Laboratorio de Sajud Publica, realizando retroalimentacién a los diferentes actores en lo de su
competenma
12. Realizar supervision y/o inlervenioria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad,
13 Ejecudar las aclividades eslablecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada caon sus funciones.
14. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente y que tenga relaczon dlrecta
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio,




]

V. CONOCIMIENTOS BASIGOS Y ESENCIALES

1 Normatividad en Salud Ambiental
- 0 Plan Decenal de Salud Publica
1 Plan de desarrollo Departamental :
ﬂ Politicas, planes, programas y proyeclos en salud ambienlal
1 Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES '

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

f1 Orientacion a resullados It Aprendizaje continuo

(1 Orientacion al usuario y al ciudadano L Experlicia profesional ‘
{1 Transparencia o i1 Trabajo e equipo y Colaboracién
| Compromiso con ia arganizacion ] Creatividad e Innovacion

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ' . EXPERIENCGIA .
Titulo profesional en du:;mplmas académicas que  Doce meses (12) de cxpenenua profesnonal
correspondan a los Nucleos Basicos de relacionada.

Conocimienios en:

Medicina Velerinaria, Zoolecnia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentes 'y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afinas.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laiLey. -

il



i

‘.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ; - PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO: 237 i

GRADO: 03

No. DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

[l. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Promover y controlar 1a Inscripcidn yfo Reporte de Novedades de los Prestadores de Servicios de |
Salud para desarrollar y fortalecer el componente de Habilitacion del S.0.G.C.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar la documentacion refacicnada con la inscripcidn (declaracion de servicios) y

novedades de los Prestadores de Servicios de Salud,

2. Realizar visitas de Asistencia Técnica a los actores del 5.0.G.C.

3. Realizar visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a los Prestadores de Servicios de Salud.

4. Responder a las quejas, peticiones, sugerencias sobre el Sistema Unico de Habilitacion de los
diferenies actores,

5. Proyectar conceptos relacionados con el componente de Habhililacion requerido por los entes de
caniro! y diferenles actores del sistema.

6. Consolidar y entregar en los liempos establecidos los planes. programas y proyectos y demas
informes solicitados por entidades del orden nacional, departamenlal e institucional. -
7. Realizar supervision y/o intefventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manuat de contralacion adoptado en la entidad.

8. Ejecutar las actividades estabiecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto en
el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funniones.

9. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competonte y que tenga relacion directa con
la naluraleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Il Verificacion en condiciones de habilitacion

(7 Auditoria de Calidad

I'l Nermatividad relacionacia con e Sistema General de Seguridad Social en Salud.
1 Normatividad que aplica al Sistema Obligatorio de Garantia de {a Calidad.

11 Normas generales de auditoria.

1 Procedimientos del Sistema Unico de Habilitacion y Documentacién requerida.
N Elaboracién de Proyectos

1 Herramientas Ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR MIVEL JERARQUICO

1 Orientacion a resultados . [) Aprendizaje ‘continuo



bt s s e

Il Orientacion al usuario y al ciudadano
L) Transparencia
1) Compromisa con la erganizacion

[l Experticia profesional
I Trabajo en equipa v Colaboracion
71 Creatividad e Innovacién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Tilulo profesional en disciplinas académicas que
correspondan a los Nicleos Basicos de
Conocimientos en:

Bacteriologia, Enfermeria, Medicina,
Odontologia, Optometria, Terapias, Otros
programas de Ciencia de la Salud.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley. '

EXPERIENCIA
Doce meseas (12} de experiencia profesional



I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DELL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SALUD
ConIGOo: y 237

GRADQO: 02

No. DE CARGOS: UNG (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Ii. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en acciones de gestién diferencial de poblaciones vulnerables en el
componente de Atencion Integral en Salud y Atencion Psicosocial a la poblacidn victima del
conflicto armado; orientadas a superar las afeclaciones en salud y psicosociales relacionadas con e
hecho victimizante

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, coordinar y ejecutar planes, programas y proyeclos que fortalezcan la dimensién
fransversal de geslion diferencial de poblaciones vulnerables en el componente de victimas del
conflicto armado. |
2. Disefiar e impulsar politicas que propicien mejorar las condiciones de vulnerabilidad, fa
promocidn de ta salud, prevencién del riesgo y atencidn de poblacidn victima del conflicto armado.
3. Realizar la Inspeccién Vigilancta y Conlrol para el cumplimiento de la ruta de atenciéon a la
poblacion viclima dei conflicto armadao.

4. Coordinar la programacion, supervision y evaluacion de las experiencias tedrico-praclicas de los|
esludiantes de las Universidades con quienes se desarrollen convenios interadministrativos,
5. Realizar la Asistencia Tecnica 4 los municipios y otras entidades dentro y fuera del sector salud .
sobre las metodologias educalivas y de lrabajo con comunidad en la promocién de la salud y |
calidad de vida, la prevencion de los riesgos, la recuperacidn y superacién de los dafos en la salud,

la vigilancia en salud y gestiéon del conocimiento, la gestién inlegral para el desarrollo operalivoy |
funcional de la dimensidn de gestidn diferencial de poblaciones vulnerables, con hase a los

lineamientos del Plan decenal de Salud Publica. |

6. Procesar, analizar y difundir la informacién que aportan los nodos municipales del Observatorio

Social en Salud Puablica, en apoyo a la investigacion y realizar la retroalimentacion a los diferentes

aclores y sectores. :

7. Coordinar ylo liderar comilés, mesas y redes Departamentales que involucren a las victimas del
conflicto armado.

8. Brindar apoyo a la geslién de recursos ante los entes del orden regional, nacional e internacional

para el desarrollo de la linea a su cargo.

9. Participar en las unidades de analisis en conjunto con el area de Vigilancia Ep:dem:ologlca

cuando sean requeridos, aportando la informacion disponible desde su area.

10. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacidn adoptado en la entidad.

11. Ejecutar las actividades eslablecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto

en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.

12. Las demas que le sean asignadas por la autoridad compelente y que tenga relacién directa con

la naluraleza del cargo y el area de desempefio.




V. CONQCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1 Normaliva en relacion a victimas del confliclo armado
{1 Trabajo con la Comunidad

(] Trabajo Inter sectorial

i1 Elaboracion de Proyectos

I1 Herramientas Ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO

[} Orientacion a resuitados [t Aprendizaje continuo

(i Orientacion al usuario y al ciudadano 1 Experticia profesional

) Transparencia ' 1 Trabajo en equipo y Colaboracién

{1 Compremisc con la organizacion 71 Creatividad e [nnovacion ,qw

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADENMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas que  Doce meses {12) de experiencia profasional
~correspondan a los Nicleos Basicos de relacionada.

Conocimientos en:

Antropologla, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Psicolngia; Enfermeria.

‘Tarjeta profesional en los casos requeridos por
 laley.



1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:

-

PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIWERSITARIO DE LA SALUD
CODIGO: 237
GRADQ: 02
No.DE CARGOS: UNO {1}

DEPENDENCIA:

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

il. AREA FUNCIONAL.: SUBDIRCCCION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

. PROPOSITO PRINCIPAL !
Ejecutar acciones relacionadas con la auditoria a las cuenias radicadas ante la entidad por
concepto de prestacion de servicios de salud y demas acmones relacionadas con fa gestion de
prestacién de serwmos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Realizar el monitoreo al cumphmlenlo de los liempos de auditoria de cuentas medicas de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y el procedimiento determinado por la
enlidad,

Realizar auditorla de cuentas medicas presentadas por proveedores y presiadores de
servicios de salud de acuerdo con lo establecido en la normatwa vigente y el procedimiento
determinado por la entidad. i
Realizar las auditorias de calidad para delerminar la conformidad de los proveedares d
servicios frente al cumplimento de los atributos de calidad propios de fa atencidn (opoﬂumdad
continuidad, seguridad, accesibilidad y pertinencia), aplicando los lineamientos e instrumentos
establecidos por la entidad.

Monitorear y consolidar los reportes de respuesta a glosas y conciliaciones efectvadas cor,
los proveedores y presiadores de servicios de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

Desarrollar los requerimientos solicilados por los enles de control e informes propios de 'a
naturaleza de !a auditoria médica aplicando los lineamientos e instrumentos establecidos por
la enlidad. - '

Cumplir con los liempos eslipulados para la nolificacion de glosa, respuesla a glosa y
congciliacion aplicando los lineamienlos e instrumentos establecidos por la entidad y la
normativa vigenie.

Participar en las mesas de saneamiento contable, como mecanismo de acuerdo para
conciliacion de glosas leniendo en cuenta la necesidad y los lineamientos normahvos vigentes.
Realizar conciliacion de cuemas maédicas con proveedores y presiadores de servicios de salud
para ejecutar y liquidar contratos dentro de los liempos establecidos,

Ejecutar las aclividades requeridas para la prestacién de servicios derivados de Srdenes
judiciales, de acuerdo co?w los lineamientos establacidos en el Sistema de Gestion de Calidad
de ia Entidad, :

Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y procediimnientos conforme a lo previslo
en el Sistema de Geslion de fa Calidad relacionada con sus funciones,




11. Realizar la supervision y/o interventoria a los contratos que le séan asignados, aplicando los
procesos establecidos en el manual de conlratacion adoplado en la Entidad.

12. Realizar ias actividades de coordinacion que se requieran para el mejoramiento continue de
las aclividades relacionadas con la auditoria de cuentas médicas en e marco de los
establecidos en los lineamientos del sistema de geslion de calidad de la Entidac].

13. Las demas gue le sean asignadas por [a autoridad compelente y gue tenga relacion direcla
con la naturaleza del cargo y ef 4rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

[1 Auditoria’de Calidad en salud.

(1 Normatividad relacionada con el Sistema Generat de Segundad Social en Saluf.
It Normatividad que aplica al Sistema Obligatorio de Garantta de la Calidad.

{1 Elaboracion de Proyecios )

0} Herramientas Ofimaticas

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

(1 Orientacion a resultados [l Aprendizaje continuo

1 Orientacidn al usuario y al ciudadano N Experticia profesional :
¥ Transparencia {3 Trab:ajo en equipo y Colaboracion
11 Compromiso con la organizacion 1 Creatividad e [rinovacién

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas academicas que  Doce meses (12) de experiencia pm!es;onal
correspeidan a ltos Nucleos Basicos de leidcmnada

Conocimientos en:

Bacteriologia, Enfermeria, Medicina,
Odontalogia, Optometria, Terapias, Otros
programas de Ciencia de la Satud.

Tarjeta profesional en {os casos requeridos por
la Ley.



CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

- [

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: - PROFESIONAL
DENOMINACICN DEL EMPLEOC: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: . 219

GRADO: . 03

No. DE CARGOS: ' UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

OU]EN CJ}:RZA LA SUPERVESION DIRECTA

1. AREA FUNCIONAL: SUBD!RECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

lIE. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones de Asislencia Técnica e Inspeccion, Vigilancia y Controf en las normas tecnicas,
programas y demas procesos relacionados con la Infraestructura Fisica Hospitalaria de las
instiluciones Prestadoras de Servicios de Salud en articulacion con lo establecido en el Sistema
Unico de Habilitacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar visitas de Verificacién de’las Condiciones de Habilitacion.

2. Efectuar Asistencia Técnica en cuanto al Programa Medico Arquitecténico a la Red publica y
privada.

3. Prestar apoyo en la realizacion y revision de los proyectos de infraestructura de las ESE.

4. Realizar el seguimiento al Plan de Mantenimiento Hospitalario de la Red publica o privada
segun el caso.

5. Prestar apoyo en la elaboracion, consolidacién y suslentacion del Plan Bienal.

6. Realizar Asistencia Técnica en los estandares de las infraestructuras fisicas de las IPS
Publicas y Privadas, velando par el cumplimiento de la normativa vigente que rige fa materia.
7. Realizar visitas de Inspeccion, Vigilancia y Conlrol a los Prestadores de Servicios de Salud.
B. Consclidar y entregar en los liempos establecidos los planes, programas y proyectos y
demas informes solicitados porentidades del orden nacional, departamental e institucional,

9. Realizar supervisién yfo intervenltoria a ios contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacién adoptado en la entidad

10. Ejecutar. las aclividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previsio en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.

11. Las demas que le sean asignadas por la autoridad cornpetente y que tenga relacién directa
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

{1 Infraestructura Hospitalaria

{1 Visitas de verificacién Normas generales relacionadas con el SALH,
[ 1 Normas ingenieril sismo resistencia (NSR-10)

t1 Elaboracién de Proyecios

M Herramientas Oflimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO




e

{1 Orientacion a resultados I Aprendizaje continuo
1 QOrientacion al usuario y al ciudadano [; Experticia pzofesxonai
{1 Transparencia {1 Trabajo en equipo y Colaboracmn

11 Compromiso con Ia organizacién i Creatlv;dad e lm‘lova(,lon

Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titule profesionat en disciplinas académicas que  Doce meses (12} de expenencsa profesmnal
correspondan a fos Nucleos Basicos de relamonada

Conccimientos emn;

ingenieria Givil y Afines, Arquuectura y Aflines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

1



LIDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ConIGOo: : 213 ‘

GRADO: . 02

No. DE CARGOS: K UNO (1)

DEPENDENCIA: ' DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE IWNMEDIATO: _ GUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE GESTION JURIDICA

M. PROPOSITO PRINCIPAL
Acompaiiar juridicamente el desarralio de los diferentes procedimientos que hacen parte del
proceso de Gestion Juridica, asistiendo preferentemente los procesos Misionales de la entidad.

V. DESCREF’CJC’JN‘ DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar conceptos sobre la aplicacion de normas y resolucion de derechos de peticidn en
general,

2. Revisar y/o proyectar comunicaciones, nolificaciones, oficios y actos administrativos delegados
para su expedicion, '

3. Representar judicialmente a ta enlidad en los asunios que le sean encomendadaos.

4. Asistir juridicamente los procesos de recobros de la entidad y adelantar tos procesos judiciales
gue de ali se deriven.

. Acompanar la etapa de plapeacion de los procesos de contratacion v realizar supervision a los
contratos gue le sean asignados, aplicando los procedimiantos eslablecidos en el manual de
contralacion adoptado en la entidad,

6. Participar en la actualizacién permanente del narmograma de los procesos de la entidad y
propender por su divulgacion y socializacién,

7. Actualizar y sisteratizar el archivo de gestion de Jos asuntos a su cargo.

8. Realizar supervision y/o interventoria a los conlraios que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manua! de contratacion adoplado en ia entidad.

8. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y conforme a lo previsto en el Sistema

de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones
10. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion directa
con la naluraleza del cargo y el drea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

[t Derecho coanstilucional,
(] Rerecho administrativo.
L1 Seguridad social.

(i Resobros.

VI. COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
[t Orierdacion a resultados 1 Aprendizaje continuo
i+ Orientacién al usuario y al ciudadanec 1 Experticia profesional

[.! Transparencia {1 Trabajo en equipo y Colaboracién

2.; )




S

L ey

)

i

(1 Compromiso con la organizacion 7y Creatividad e Innovacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

ESTUDIOS EXFPERIENCIA .
Titulo profesional en disciplinas académicas que [Doce meses (12} de experiencia profesional
correspondan a los Nucleos Basicos de relacionada.

Conocimientos en;

Berecho y Afines,

Tariela profesional en los casos requeridos por
la Ley.

|



LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL

NIVEL:

DENOMINACION DEL EMPLEQ: . PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CcCODIGC: . . 219

GRADO: : 02

No. DE CARGOS: UNO (13

DEPENDENCIA: . DONDE 5E UBIQUL EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATQ:

GUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar los procedimientos derivados de las acciones relacionadas con los proyectos
de la dimension de vida saludabie y condiciones no transmisibles.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L 2

Liderar la implementacién de la dimensidn de vida saludable y condiciones no transmisibles,
conr participacion intersectorial, transectorial y comunitaria.

Coordinar, disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos que permilan la promocién,
prevencion, miligacién y superacién de los problemas relacionados con dimensisn de vida
saludable y condiciones no transmisibles.

Promover y apoyar procesos de planeacién de programas, proyectos, estrategias e
invesligaciones dentro de |a subdireccion gue permita impactar en la salud de la poblacion
Caldense.

Coordinar la programacion, suparvisicn y evaluacién de las experiencias tedrico-praclicas de
los estudiantes de |as Universidades con quienes se  desarrollen convenios
interadministrativos. 7

Fomentar y apoyar la creacidn de espacios de concertacion y negociacion intersectorial,
transectorial y comunitaria, para establecer alianzas estraiégicas, trabajo cooperativo y
sinergia en las acciones para fa promociin de la dimensién de vida saludable y condiciones
no transmisibles en el Departamento de Caldas.

Procesar, analizar y difundir la inforrnacién que aportan los nodos municipales del
Observalorio Social en Salud Publica, en apoyo a la. mvestlgacxon y realizacion de la
retroalimentacion a los diferentes actores y sectores.

Prestar apcyo a la gestién de recursos ante los entes del orden reglonal nacional e
internacional para el desarrollo de la dimensién a su cargo.

Coordinar y/o fiderar comités, mesas y redes departamentales segun las lineas de la
dimensidn.

Realizar actividades de Inapeccidn, Vigilancia y Control cuando |a necesidad de servicio de
la subdireccidn o requiera,

Realizar supervision yfo interventoria a los confratos que le -sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacién adoptado en la entidad.

Ejecutar las aclividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo.

previste en el Sistema de 5eslion de la Calidad relacionada con sus funciones.
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tenga relacion directa
con la naturalaza del cargo y el area de desempefio.




V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES _

E’,‘.‘i Normatividad Sanitaria Vigente

it Salud Pablica

u Sislemas de gestion de calidad para laboratorios de ensayo

{1 Normas de bioseguridad. : _

£J Epidemiologia. . i"ﬂl
[1 Proiocolos de vigilancia en Salud Pablica.

i Herramsen{as Ofimaticas.

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES : - POR NIVEL JCRARQUICO
I Onentacxon a resultados il Aprehdazaje continuo
11 Ornientacion al usuario y al ciudadano 1} Experticia profesional
© {3 Transparencia = - [1 Trabajo en equipo y Coiaho;auon
0 Compromiso con la organizacion | Creatlwdad & Innovacion

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCFA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
+ Titulo profesional en disciplinas académicas Doce (12) meses de- experaenc:a profesional
gue correspondan a los NUcleos Bdsicos de relac:onada

Gonasimientos en:

- Bacteriologia; ingenieria Agroindustrial,

Ingenieria Alimentos y Afines, Ingenieria -.;

Quimica y afines; Biologia, Microbiclogia y Afines. - : - .
Enfermeria, Medicina, Cdontologia, Oplometria, Teraplas ‘ ‘,l -
Otros programas de Ciencias de Iz Salud. ‘

Tarjeta profesional en los casos requeridos porla Ley.



LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: : 219

GRADO: : 02

No. DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN ZJERZA LA SUPLERVISION MRECTA

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

tl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la dimension transversal de gestion diferencial de Poblaciones Vulnerables en las
lineas: Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Victimas del Conflicto, Grupos Etnicos, Salud y
Génere y Participacion Social,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disehar, coordinar y gjecular planes, programas y proyectos que fodtalezcan la dimensian
transversal de geslion diferencial de poblaciones vulnerables.

2. Disenar e impulsar politicas que propicien mejorar las condiciones de vulnerabilidad, ia
promacion de [a satud, prevencion del resgo y atencion de poblaciones diferenciales.

3. Preslar apoyo a los centros de promacion y proteccion Social para adultos mayores del
Depattamento, en el cumplimiento de los estdndares de calidad.

4. Coordinar la programacidn, supervision y evaluacion de las experiencias ledrico-practicas de los
estudiantes de las Universidades con quienes se desarrollen convenios interadministratives.

5. Coordinar la Asislencia Tecnica a los municipios y otras endidades dentro y fuera del sector
salugd sobre las metodotogias educativas y de trabajo con comunidad en la promocion de la salud
y calidad de vida, la prevencion de los riesgos, la recuperaciin y superacion de los dafios en la
salud, la vigilancia en salud y gestion del conocimienlo, la gestién inlegral para el desarrollo
operativa y funcional de la dimensidn de gestién diferencial Jde poblaciones vulnerables, con base
a los lineamientos del Flan decenal de Salud Puablica.

G. Procesar, analizar y dilundir la informacién que aportan 1os nodos municipales del Observatorio
Social en Salud Pdblica, en apoyo a la investigacion y realizar 1a retroalimentacion a los diferentes
aclores y sectores. ‘ ‘
7. Coordinar y/o liderar comités, mesas y redes deparfamentales segin las lineas de la dimension.
8. Prestar apoyo para ta gestion de recursos ante los entes del orden regional, nacional e
internacional para el desarrollo de la dimension a su cargo.

9. Participar en las unidades de analisis en conjunto con el area de Vigilancia Epidemiolégica
cuando sean requeridos, aporfando la informacion disponible desde su area.

10. Realizar supervisian yfo intervenioria a los contratos que le sean asignados, aplicando Jos

procedimientos eslablecidos en el manual de contratacion adoplado en fa entidad,

11. Ejecutar las actividades establecidas en los proceses y procedimientos conforme a 1o previsto
en el Sistema de Geslion de la Calidad relacionada con sus funciones.

12. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que tenga relacion directa
con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.



b e s

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

(1 Normatividad vigente

1 Tener habilidades sociales y comunicativas que permitan las inleracciones sociales.
1 Elaboracién de Proyeclos

{4 Herramientas Ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES , POR NIVEL JERARQUICO
i1 Orientacién a resultados i1 Aprendizaje continuo
(1 Orientacién al usuario y al ciudadano - [+ Experiicia profesional ,
[t Transparencia Il Trabajo en equipo y. Colaboracion
LI Compromiso can la organizacién T {1 Creatividad e lnnavacion
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA i’n
ESTUDIOS EXPERIENCIA ‘ :
Titlulo profesional en disciplinas académicas Doce meses (12} de experiencia profesional
que correspandan a los Nucleos Basicos de relacionada. o

Conocimientos en:

Antropologia; Sociologia, Trabajo Soclaly
Afines;

Ps;cologla

"Tarjeta profesional en los casos requeridos por

fa Ley



[LIDENTIFICACION DEL EMPLEO ;

NIVEL: PROFESIONAL .
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
CONIGO: 219 ’
GRADO: 02

No. DE CARGOS: ' UNO (1) , . , ;
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE ELL CARGO .

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: . QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECC!ON DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la parte prestacional a'cargo, especialmente
lo referente a cuotas parles pensionales por cobrar y por pagar, bonos pensionales ¥y némina de
pensionados de los bengficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, asi
como la geslion de cesantias de la entidad.

v. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Geslionar el proceso de némina mensual de pensionados sector salud del Departamenio de
Caldas, ndmina adicional y otres reconocimientos que deba autorizar ia entidad. ~

2. Realizar las liquidaciones econémicas a pensionados derivados de sentencias judiciales o
decisiones administrativas. ‘ .

3. Proyeclar los actos administralivos para reconocimientos pensionales que deba autorizar la
entidad. T

4. Proyectar las cerlificaciones pensionales y de ingresos y relenciones de pensionados cuando f
sean soliciladas.

5. Gestionar con los lerceros vincutados, los diferenies procesos administrativos de los
pensionados del sector salud del Departamento de Caldas.

6. Revisar que la documentacion contenga los requisitos normativos para la emision,
reconocimiento y pago de los bonos pensionales y cuotas partes de bono pensional, para el
personal del seclor salud del Departamento de Caldas.

7. Proyectar los actos administralivos para reconocimiento y pago de bonos y/o cuolas parles de
bono pensional, a cargo de los recursos del Patrimonio Auténomao.

8. Revisar el cumplimiento normativo de los informes de cuotas partes pensionales por pagar de

las diferenles entidades acreedoras y presentar informes mensuales sobre el proceso a la
oficina de contabilidad de la entidad.

9. Verilicar y apoyar la geslion ante los terceros vinculados al praceso, los célculos de las
cuentas de cobro de cuolas partes pensionales por cobrar y por pagar.

10. Prestar apoyo al proceso de andlisis y acciones necesarias, {endientes a fondear las
ctienias del patrimonio aulénoma.

11. Prestar apoyo a la gestidn de respuesta a derechos de pelicion, demandas, consultas de
cuolas partes pensionales por pagar y por cobrar, bonos pensionales por pagar y por cobrar, en
el proceso de pasivo pensional a cargo de la entidad.

12, Realizar cuando se requiera, visitas de audiloria y soporle {écnico al proceso de pasivo
pensional, que gestionan las enlidades hospitalarias beneficiarias de! contralo de concurrencia
083 de 2001, levantando las actas y soportes carrespondientes.

13. Gestionar el proceso de cesantias parciales y definitivas de retroactividad y de liquidacion
anual, correspondiente a las funcionarios de la entidad.



14. Liderar el procedimiento de saneamiento de apores paironales de la enlidad,

15. Administrar tas bases de datos del pasivo prestacional de la DTSC.

16. Realizar supervision yfo inlerventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.

17. Ejecular las aclividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones, .

18. Las demés que le sean asignadas por la auloridad compelente y que lenga relacion direcla
con la naturaleza del cargo v el area de desempefo.

V. CONOGIMIENTOS BASIGOS Y ESENGIALES

71 Liguidacién de ndmina de pensionados

) Régimen de cesantias retroactivas C

1 Régimen de cesantias de liquidacion anual . . q’l}‘
[1 Geslion de pasivos pensionales ) - -

1 Régimen de pensiones, bonos pensionates y cuotas parlns pensaunal
ﬂ Elaboracion de Proyectos ‘

L1 Herramientas Ofimaticas

- VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ,
- COMUNES POR NIVLL JERARQUI(‘O

1 Orientacion a resullados [ /—\prendizaje continuo -
I3 Orientacion al usuario y al ciudadano Ui Experticia profesional
I Transparencia £l Trabajo en equipo y Colaboracion

) Compromiso con la organizacion It Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA 'Y EXPERIENC!Al

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas que  Doce meses (12) de oxpenoncla profesional
correspondan a los Nicleos Basicos de : relauonada

Conocimientos en: ‘ :
Administracion, Conladuria Publica, Economista o ) T

y Afines; Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenreria Administrativa y Aflnes Derechoy
Alines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.



I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQO C

NIVEL: ' PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: . PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219

GRADO: ' 01

No. DE CARGOS: UNQ (1)

DEPENDENCIA: ' DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

ftl. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover'y ejecutar acciones en la auloridad sanitaria desde el Laboratorio Depallamental de
Salud Publica en las areas fisico - quimico de alimentos, aguas y bebidas alcohélicas, para el
Control y la Vigilancia Sanitaria de los faclores de riesgo, liderando procesos de capacitacion e
investigacién segun las compelencias dadas por la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIQONES ESENCIALES

1. Prestar Asislencia Técnica a la Red Departamental de Laboratorios en tas areas fisicos quimicos
de alimentos, aguas y bebidas alcohdlicas propendiendo por la integracion funcional de la Red de
l.aboratorios, a las areas técnicas de la DTSC.

2 Verificar desde el area de atencién al ambiente dei Laboratorio de Sajud Puablica, el cumplimiento
de los estandares de calidad de los Laboratorios aularizados que operan en el Departamento, para
ia realizacion de examenes de inlerés en Salud Publica.

3. Procesar, analizar y difundir oporlunamente dalos y resultados de los analisis de laboratorio de
interés en Salud Publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la Vigilancia y

Control Sanitario.
4. Participar en los programas de evaluacidn exlerna del desempeno, acorde con los
hneamlentos establecidos por los l.aboratorios Nacionales de referencia (INS — INVIMA)

5. Realizar los analisis de Lal:oratoruo en apoyo a la investigacian y control de broles, epidemias
y emergencias.
6. Brindar Capacitacion y Asistencia Técnica a los municipios y otras entidades dentro y fuera
del sector salud en las areas de su competencia.
7. Realizar analisis de laboratorio y retroalimentacion, de las mueslras de ahmen(os aguas para
consumo humano, uso recreativo y de bebidas alcoholicas en el area fisico — quimico, asi como
el programa VEQ, como saoporte a la Vigilancia y Control Sanitario de los factores de riesgo y
del consumeo en Salud Publica, segun programacion y requerimientos especiales.
8. Asumir los lineamientos del sisiema de gestion de la calidad del Laboralorio para garantizar |a
oportunidad, confiahilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados, en concordancia
con lineamientos del Laboratorio Nacional de Referencia.
9. Identificar y mantener aclualizada |a capacidad diagnéstica en pruebas de analisis
fisicoquimico de aguas, alimenios y bebidas alcohblicas, de los laboralerios que hacen parte de
la Red Deparamental, montaje, eslandarizaciéon y aplicacion de iecnlcas nuevas en
concordancia con la normatividad sanilaria vigente.,
10. Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo can la
normalividad nacional vigenlte.®



W el o e e,
ther,

11. Participar en las unidades de anakisis desde cada dimension y en conjunio con el area de
Vigilancia Epidemiotogica cuando sean requeridos, aportando la informacién disponible desde
54 drea. , : :

12. Participar en la programacion, supervision y evaluacion de las experiencias tediico-praclicas
de los esludiantes de las Universidades con quienes sé desarrollen convenio
interadministrativos. :

13. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos gue je sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de conlralacion adoplado en la entidad.

14. Ejecular las actividades establecidas en los procescs y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gestion de la Calidad reiacr’onﬁacﬁa con sus funciones. ‘

15. Las demas que le sean asignadas por la autoridad compelente y que tenga retacion direcla
con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio. ' :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
M

Analisis fisicoquimico de agua para consumo humano y'fines recreativos, alimentos y bebidas
alcohdlicas. ‘

.l Normatividad Sanitaria Vigente

[} Salud Publica i .

i3 Sistemas de geslion de calidad para laboratorios de gnsayo.

. {1 Normas de bioseguridad. i

1 Elaboracion de Proyectos
1 Herramientas Ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
0 Orientacion a resultados iy Atglrendizaje continuo
1 Orientacion al usuario y al ciudadana 1 Experticia profesional
1 Transparencia 1 Trabajo en equipo y Colaboracion
It Compromiso con la organizacion 11 Creatividad e Innavacion

‘ , , ‘ _ AT
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIGA Y EXPERIENGIA E
ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
Tituio profesional en disciplinas académicas gue Doce meses (12) de experiencia profesional
correspondan a los Nicleos Basicos de relacionada.

Conocimientos en; ,
tngenieria Quimica y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimenlos y Afines; Quimica y
Afines (Quimico farmacéutico).

Tarjeta profesionatl en los casos requeridos por
la Ley. . ‘



’

i. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

NIVEL: PROFESIONAL 1
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
CODIGO: 219 |
GRADO: 01

No. DE GARGOS: UNO (1) -
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO |

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA \

It. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL ¢ !
Promover y ejecutar acciones en el fortalecimiento de la autoridad sanitaria desde el Laboratorio !
Departamental de Salud Publica en el area Microbiolégica para el Control y la Vigitancia Sanitaria !
de los factores de riesgo, liderando procesos de capacitacion e investigacion segin las ?
compelencias dadas por la normatividad vigenle.

IV..DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ' o ‘

1. Prestar Asistencia Técnica afa Red Departamental de Laboratorios en el darea Microbioldgica
propendiendo por la integracion funcional de la Red de Laboratorios, a las dreas técnicas de la
DTSC. F
2. Verilicar desde el area de alencidn al ambiente del Laboratorio de Salud Publica, el ]

cumplimiento de los estandares de calidad de los Laboratorios autorizados que operan en
el Departamento, para la realizacion de exdmenes de interés en Salud Pdblica. '
3. Procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los analisis de
laboratorio de inferés en Salud Pdblica, con el fin de apoyar la toma de decisiones parala
vigitancia y control sanitario.

4. Participar en los programas de evaluacién externa del desemperiio, acorde con los
lineamientos establecidos por los Laboralorios Nacionales de referencia (INS — INVIMA)
5. Realizar los analisis de Laboratorio en apoyo a la investigacion y control de brotes,
epidemias y emergencias.

8. Prestar Capacitacion y Asistencia Téenica a los municipios y otras entidades dentro y
fuera del sector salud en las areas de su competencia.

7. Realizar analisis de laboratorio y retroalimentacion, de las muestras de alimentos, aguas
para consumo humano y uso recreativo en el area microbiolégico, asi como el programa F
VEQ, como soporte a la Vigilancia y Control Sanitario de los factores de riesgo y del
consumo en Salud Publica, segun programacion y requerimientos especiales. ‘
8. ldentificar y mantener actualizada la capacidad diagnostica en pruebas de analisis
microbioldgico de aguas y alimentos, de los laboratorios que hacen parte de la Red ﬁ
Departamental: montaje, estandarizacion y aplicacion de técnicas nuevas en concordancia
con la normatividad sanitaria vigente,
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9. Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la
narmatividad nacional vigente.

10. Participar en las unidades de analisis desde cada dimensidn y en conjunto con ¢l drea
de Vigilancia Epidemiologica cuando sean requeridos, ﬂportando la informacioén d:spomble
desde su area

11. Participar en la programacion, supervision y evaluacion de ias expenenc;as teorico-
practicas de los estudiantes de las Universidades con quienes se desarrailen convenio
interadministrativos.

12. Realizar supervasuon yio lme:ventona a los contratos que le sean asignados, aplicando
los procedimientos establecidos en el manual de contrataglon adoptado en la entidad.

13. Ejecutar las actividades establecidas en los proceses y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Geslion de la Calidad relacionada con sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad compelenle y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempedio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES | Al
{1 Analisis microbioldgico de agua para consumao huiano y finesjfecreativos.

“1 Analisis microbiologico de alimentos para consurno humano.
1 Normatividad Sanitaria vigente

Salud Ptbliica

l"“l Sistemas de gestion de calidad para laberatorios de ensayo.

1 Normas de blosegundad

Normas y procedimientos reglamentarios en mtcsobm!oya de dhmentos ¥ aguas
} Elaboracion de Proyectos
[ Herramientas Ofim4ticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ﬂ\
(1 Crientacion a resultados 71 Aprendizaje continuo !
{1 Orientacion al usuario y al cludadano i) Experticia profesional

L) Transparencia i1 Trabajo.en equipo y Colaboracién

L} Compromiso con la organizacion [ Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y é‘XPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas que Doce meses (12) do experiencia profesional
correspondan a los Niicleos Basicos de relacionada.

Conocimientos en:

Bacteriologia; Biologla, Microbiclogia y Afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL JERARQUICO: ' TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO AREA DE SALUD

CODIGO: 223

GRADO: | , 01

No. DE CARGOS: CUATRO (4)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: QUIEN EJERZA LLA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

. PROPOSITO PRINCIPAL -

Brindar asistencia técnica en las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de los faclores de
riesgo del ambiente y del consumo que afectan la salud humana, la vigilancia y control de vectores,
zoonosis, alimentos, medicamentos, aguas y sustancias potencialmente toxicas, velando por el
cumplimiento de las noermas sanitarias en salud ambiental.

IV."DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el acompanamientc ¥ la supervision de los Técnicos de Saneamiente de la Zona
asignada.

2. Desarrollar medidas sanitarias pertinentes a que haya lugar en los municipios de su jurisdiccidn y
reportar oportunamente a la oficina juridica de la DTSC, con el fin de adelantar los procesos a que
haya lugar, haciendo el seguimiento respectivo.

3. Mantener actualizado el diagndstico sanitario y elaborar mapas de los faclores de riesgo del
amhbiente prevalenles en la zona asignada y proveer el insumo para alimentar el Observalorio -
Social en Sajud Publica, ‘ '
4. Manlener actualizada la base de datos de la poblacion canina, felina y de la vacunacion
antirrabica; velando ademas por el cumplimiento de los informes que en esta materia deben
reportar los Técnicos de Saneamienio de [a zona asignada.

5. Desplazarse a los municipios y Corregimientos de su jurisdiccion, para verificar en terreno el

cumplimienio de la matriz de programacion por parte de los Técnicos de Saneamiento.

6. Mantener actualizada la matriz de cumplimiento de las actividades de 10s técnicos de
saneamiento de la zona asignada.

7. Consolidar y clasificar los conceptos sanitarios expedidos por los Técnicos de
Saneamiento de su jurisdiccion.

8. Apovyar el fortalecimiento de la coordinacién intersectorial a través del COTSA municipal.
9. Consolidar con oportunidad y en el tiempo requerido los informes mensuales
correspondientes a los diferentes programas de salud ambiental, y enviarlos al respectivo
referente via correo efectronico (rabia, alimentos, aguas, veo, etc.)

10. Participar activamente en'los COVES mumcapales en compafia cle los técnicos de
saneamiento del drea asignada.

11, Crienlar las acciones de Salud Ambiental basade en la metodologia de gestidn del
riesgo, priorizando e inlerviniendo de acuerdo al criterio de riesgo.

12. Responder por el adecuado y racional uso de los equipos, recursos y maieriales
asignados y solicitar el mantenimiento, reparacién o consecucion de los mismos.
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13. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando
los procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoplado en ia entidad.

14. Apoyar las actividades establecidas en jos procesos y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.

15. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente y que tengﬁ reiacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desemperfio. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

I Salud Publica

(1 Toma de Muestra . . )

() Legislacion Sanitaria 5 : ‘ rﬂ}
1 Herramientas Ofimaticas ‘ :

L1 Gestion Documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL‘JERARQUJCO

Il Grientacion a resultados - 11 Experticia técnica
1 Orientacion af usuario y al ciudadanc £} Trabajo en equipo
1 Transparendia 1 Creatividad innovadora

(0 Compromise con la arganizacian

V. REQUISITOS DE FORMAC!ON ACADEMICAY EXPERIENCIA _ ' : o

ESTUDIOS - - EXPERIENCIA B

- Aprobacion de tres (3) afos de Educacién Superior en dlscrphnas académicas que

correspondan a'los Nucleos Basicos de

Conocimientos en: )

Otros programas de ciencias de la salud

(Saneamiento); Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Alines. .
' Doce mases (12) de experiencia laboral

relacichada.



I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ’ PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: ! 01 .

No. DE CARGOS: UNO {1)

DEPENDENCIA: DOXNDE SF UBIQUE EL CARSO

CARGO DFEL JEFE iNMEDIATO:; QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

Hi. PROPOSITO PRINCIPAL. - ;
Promover y gjecutar acciones en ios procedimientos de analisis, de validacidn y envio de la ;
informacién presupuestal y financiara de la Red Publica Hospxtalarta ademas la verificacion de las

condiciones de suficiencia patrimonial y financiera. l

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ' ,

1. Realizar verificacion de condiciones de suficiencia patrimonial v financiera a los Prastadores de
Servicios de Satud.

Realizar visitas de Verificacion en Condiciones de Habilitacion. |
. Realizar visilas de Inspeccion, Vigilancia y Control. i
. Realizar Asistencia Técnica en &l componente financiera.

. Preslar apoyo y desarrollar andlisis presupuestal y financiera a los hospitales de la Red Piblica.

U?-ih(,:!\)

Emitir conceplos técnicos para el CODFIS.

Realizar verificacian y analisis del Decreto 2193/2004.

. Preslar apoyao en la revision financiera de los presupuestos y de sus modificaciones a las
E‘%E del Departamento; asi como el acompafiamiento a la presentamon y sustentacion ante

el CODFIS. [
9. Realizar acompanamiento del saneamiento patronal de los Hospitales Pliblicos del l

Departamento, de acuerdo al Decreto 1636 de 2006, 1438 de 2011, y Resolucion 154 de
2014, tanto para situado fiscal como para el Sistema General de Partfc ipaciones. |
10. Evaluar las competencias municipales y de la capacidad de gestidn municipal en salud
en lo referente a Prestacion de Servicios de Salud, !
11. Participar en las aclividades de los programas de saneamiento fiscal y financiero. !
12. Realizar supervisién y/o interventoria a los contratos gue le sean asignados, aplicando
los procedimientos establecides en el manual de contratacion adoptado en la entidad. \
13. Ejecutar las aclividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previsto en el Sistema de Gestién de la Calidad relacionada con sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad compelente y que tenga relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

[t Verificacion de condiciones de habilitacion

{1 Presupuesto .S E

(1 Aplicativo del Ministerio de Salud SiHO

1 Aplicativo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publica
0 Gestion Publica .

{1 Elaboracion de Proyectos

) Herramientas Ofimaticas

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

[1 Orientacion a resultados 71 Aprendizaje continuo

O Qrientacion at usuario y al ciudadano [l Experiicia profesional

1 Transparencia M Trabajo en eguipo y Colaboracion
L) Compromiso con la ofganizacion 1 Creatividad e Innovacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas que cmrespondan a los Nugleos Basicos de
- Conocimientos en:

Administracién, Contaduria Publica, Economista  Doge meses (12} de experlenma profesional
y Afines: Ingenieria Industrial y Afines, relamcmada

Ingenieria Administrativa y Afines ‘

Tarjeta profesmnal en los casos requeridos por

la Ley,

il

™.
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ESPECIFICO DE FUNQEONES Y COMPETENCIAS LABORALES

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEOQ! TECNICO OPERATIVO
CODIGO: 314

GRADO:; G1

No. DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUF EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEMATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISICON DIRECTA

1l. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica en las aclividades derivadas de la e;ecucubn del componenle del Sistema
Unico de Habilitacion

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apovyar el regisiro de Inscripcion y novedades del prestador: IPS, profesionales independientes!
transporte especial de pacientes, objelo social diferentes y enlrega det comprobante de cargue,
previa validacidn del profesional responsable. i

2. Realizar el cargue de las visitas de Habilitacion, vistas previas, visitas de Invesligacion Vigitancia
Conlrol de los Presladores de Servicios de Salud.

3. Elaborar los cenrtificados de cumplimiento de los Prestadores de Servicios de Salud.
4. Realizar informes {écnicos lrimestrales del Sistema de Informacién de Medicamentos - SISMED.
5. Elaborar las censtancias de Habilitacién.

G. Brindar apoyo {écnico en la elaboracion de informes que requieran en la subdireccién.

7. Realizar supervision yfo interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contralacién adoptado en la entidad.

8. Apoyar las actividades esiablecidas en los procesos y procedimientes conforma a lo prev:sto en
el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.

9. Las demas que le sean asigniadas por la autoridad competente y que lenga relacion dlrecta con
la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOQCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

[ Sistema Unico Habilitacién
M Herramientas Qfimaticas
[1 Gestién Documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

-
L 4
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{1 Onentacidn a resultados _ 1 Experticia técnica
71 QOrientacion al usuario v al ciudadano {1 Trabajo en equipn

I Transparencia ‘ L] Creatividad innovadora
1 Compromiso ¢oh fa organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacian de tres {3) anos de Educacion Doce meses {12) de experiencia laloral
Superior en disciplinas académicas que relacionada,

correspendan a los Nucleos Basicos de

Congcimientos en;

Ingenieria de Sislemas, Telematica y Afines,

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y

Afines; Administracion, Economia, Contaduria

Publica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines, . .
Ingenieria Administrativa y Afines. . ’ ‘r"n



. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ) - TECNICO .

DENOMINACION DEL EMPLED: TECNICO OPERATIVO

CODIGO: 314

GRADO: 03

No. DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DOWDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:, QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. PROPOSITC PRINCIPAL
Brindar asislencia lécnica en las aclividades relacionadas con los procedimientos de
pasivo pensional y presupuestio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Mantener actualizado el Sistema de informacién del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico PASIVOCOL de la entidad, para célculos de pasivos

pensionales.
Maniener aclualizado el archivo de gestion del pasivo pensional.

Actualizar las bases de dalos relacionadas con cuotas partes por pagar y
reportarias al area de contabilidad.
4. Brindar apoyo en el procedimiento de saneamiento de aportes patronales de
la entidad, |
Elaborar los certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros
Presupuestales. .
G. Apoyar la administracién del sistema de informacién para los médulos de
contabilidad, presupuesto y lesoreria. !
7. Aplicar los conocimientos técnicos para el desarrollo del proceso de registro,-
consolidacion y validaciéon del presupuesto de la entidad.
8. Apoyar en la-elaboracion de informes, para ser remitos a los entes de
vigilancia y control, y para la Direccion Territorial de Salud de Caldas.
9. Participar en la programacion de las actividades lendientes al desarrollo de
vigilancia y control financiero de la institucién
. 10. Verificar la exaclilud de los datos de los diferentes documentos e informes.
11.Realizar supervision y/o interventoria a {os contralos que le sean asignados,
aplicando los  procedimientos establecidos en el manual de contratacion
adoplado en laentidad. ‘
12.Apoyar las aqnvudades establecidas en los procesos y procedimientos
conforme a lo previsto en el Sistema de Gestién de la Calidad relacionada con
sus funciones.
13. Apoyar la elaboracién y cargue de 1a informacidn de los acuerdaos previa autorizacién
de la Junta Dire'qtiva, con base en las modificaciones presupuestales cdmo son las
adiciones, reducciones, emplazamientos y traslados.
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14 Apoyar el disefio e implantacion de modelos de geslion financiera y de
‘tesoreria que permitan a la Direccion Territorial realizar el 6ptimo uso de fos
flujos de capital y activos institucionales. ,

15. Propender por la mejora continua del sistema financiero de la entidad, logrando
progresos en la calidad de la informacion, siendo comprensible entre el mismo
modulo presupuestal y los demas modulos.

16.Las demas que le sean asignadas por fa autoridad competente y que tehga
relacion direcla con la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1 Geslion de pasivos pensionales y aporles patronaies
1 Basicos de nomina

(1 Area Contable y Presupuestal

] Geslion Documental Herramientas Ofimaticas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
I} Orientacién arestltados o (1 Experticia 1écnica

i) Orientacion al usuario y al ciudadano i1 Trabajo en equipo -

£} Transparencia 0] Creatividad innovadora

(3 Compromiso con la organizacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

ESTUDIOS EXPERIENCIA o
Aprobacion de tres (3) afios de Educacion Doce mases {12) de experiencia laboral

Superior en disciptinas académicas que relacionada.

- - gorrespondan a-los Nacleos Basicos de

Conocimientos en:

Administracién, Economia, Contaduria Pablica y
Afines; ingenieria-Industrial’'y Afines, Ingenieria
Administrativa y.Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; y Tecnologia en Estadistica
e Informalica y afines. .
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I IDENTIFICACION DEL: EMPLEO : "

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO OPERATIVO

CONIGO: 314

GRADO: 03

No. DE CARGOS: UNO (1)

DERENDENCIA: DONDE SE UBIQUE £L CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

Hi. PROPOSITO PRINCIPAL _

Brindar apoyo técnico al procedimiento de Autorizaciones de Servicios en Salud y generar los
respeclivos informes mensuales y trimesirales del 4rea, con el fin de apoyar la Subdireccion de
Prestacion de Servicios en la alencion en linea de frente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar mensualmenle la informacién que cuelgan en el FTP del Departamenia y
conceptualizar con el area de sistermna para la aclualizacion de! Servidor de la DTSC de las bases

de dalos del Regimen Contributivo y del Régimen Subsidiado del Departamento de Caldas para los
procesos de Aulorizaciones y auditoria.

2. Recepcionar los archivos y consolidar la base de datos de poblacién POBRE NO AFILIADA del
Depariamento de Caldas.

3. Elaborar informes teécnicos estadisticos de la poblacion afiliada al SGSSS en el Departamento

que requieran los diferentes actcres {por tipos de poblacién, grupos etarios, por EPS, por :
municipios, género, poblaciones especiales, slc.) -
4. Apoyar a la Subdireccion en las respuestas a los diferentes aclores y organismos de conlrol en ‘
los temas relacionados con el Aseguramienio de la poblacion, planes de beneficios y Preslacion de
Servicios de Salud, .

5. Brindar Asistencia {écnica y capacitar en sistemas de informacion a las alcaldias municipales,

ESE e PS en lo relacionado con las bases de dalos de afiliados al SGSS y Poblacion pobre No
afiliada "PPNA" (BDUA en Autarizaciones, facturacién ce Prestacién de Servicios VS

Aseguramiento de la poblacian).

6. Venficar que los servicios de salud a autorizar correspondan a fas competencias de la DTSC y no
o las administraciones municipales o a las EPS del Régimen Subsidiado, de acuerdo con las

normas vigentes en el SGSSS,

7. Verificar que las autorizaciones para servicios y tecnologias NOS POS cuenten con los soportes
requeridos de acuerdo a lo establecido por la Resolucion 1479 de 20156.

8. Recopilar la recoleccion de documentos para ser analizados por el grupo de eventos NO POS
para sus respectivas aulorizaciones,

9. Recopilar con la oficina de sistemas de fa DTSC los reportes de informacion al Ministerio de

Salud y Proteccién Social a la plataforma PISIS, de las Aulorizacianes NO POS, de acuerdo con el
anexo tecnico de la Resolucién 1479 de 2015 o las normas que la' modifiquen o sustituyan.

10. Elaborar informes técnicos de las Autorizaciones realizadas mensual y trimestralmente para la
presentacion de informes de geslidn de la Entidad.
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11. Brindar apoyo a la Subdireccion en la consolidacian y elaboracion de los informes de gestion,
relacionados con proyecios de Aseguramiento, Planes financieros, Circular Unica, seguimientos a
reportes trimestrales de informacion a la Supermlendencm Nacmnai de Salud, Ministerio de Salud y
demas enlidades qgue i requieran,

12. Realizar supervision yfo interventoria a los contratos que le sean asignados, aplica‘ndo los
procedimientos establecidos en el manual de contralacion adoptado en {a entidad.

13. Apoyar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previslo en
el Sistema de Geslién de la Calidad relacionada con sus funciones.

14, Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que [enga relacion direcla con
ta naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

] Seguridad Somal en Salud

1 Planes de Beneficios, en normatividad sobre el reporle de mformm:lén de afiliacion al Sislema
Genéral de Seguridad Social en Salud, R

I} Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA. '

1 Herramientas Ofimaticas

[1 Gestion Documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

LCOMUNES POR NiVEL JERARQUICO
[1 Crientacion a resultados | [ {prert:(:ia técnica

£} Orientacion al usuario y al ciudadano (1 Trabajo en equipa

£} Transparencia i1 Creatividad innovadora

A1 Compremiso con la organizacion

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y"éXPERtENciA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
- Aprobaci6n de lres (3) afos de Educacion Doce meses (12) de experiencia laboral
Superior en disciplinas académicas que relacionada.

correspondan a ies Nucleos Basicos de
Conecimientos en:

Enfermeria, Medicina, Qdontologia, Optomelria,
Otros programas de Ciencia de [a Salud,
Ingenieria de Sistemas, Telemmumcamones ¥
Afines.

)



l. IDENTIFICACION DEL;‘EMPLEO

NIVEL: . ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL ["N‘PLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 407 o ‘
GRADO: 01

No. DE CARGOS: UNO 1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMFDEATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREAS FUNCIONALES: o ' ‘

DIRECCION

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO
SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA

SUBDIRECCION DE GESTION JURIDICA

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar aclividades de orden operativo que apoyen el desarrollo de las funciones y
responsabilidades de los niveles superiores en la gestion administraliva de las oficinas,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la limpieza de las dieas, equipos, mesonas y otros, dentio del area de andlisis
microbioldgico y fisicoquimico de aguas, alimentos vy hebidas alcohdlicas. '
2. Realizar el lavado, aseado, esterilizacidn y almacenamientc de material requerido en el area de
analisis microbioldgico y fisicoguimico. ’
3. Realizar control de calidad y'suministro de agua destilada para todas las dépendencias del
laboratorio. '

4. Recolectar las muestras, resjduos biolégicos y material contaminade del area de anéhsw
microbioldgico y fisicoquimico.

5. Entregar los residuos especiales a Emas y clasificacion de residuos para dmposucmn en Santa
Sofia,

6. Apayar en la preparacion de medios de cullivo en el area de microbiologia.
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7. Recepcionar las muestras de agua, alimenios y bebidas alcohdiicas, segun rotacion establecida
por el laborateric.

B. Apovyar las aclividades relativas al programa de gestidon documental de la Entidad, archivos de
gestion y tablas de retencion documental.

9. Apoyar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto en
el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones. ‘
10. Las demas que le sean aSIgnadas por fa autoridad competente y que tenga relacion directa con
ta paturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES



) Atencian al Usuario
U Herramientas Ofimaticas
[l Gestion Documental

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ‘ POR MIVEL JERARQUICO .
{1 Orientacion a resultados 1 Manejo de la informaciadn

[t Grientacion al usuario y al ciudadano {1 Adaptacion al cambio

L} Transparencia £1 Disciplina

I Compromiso con la organizacion 1 Relzciones interpersonales

L1 Colaboracion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA = .
Diploma de Bachiller. , Dotce meses (12) de experiencia laboral
refacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: 3 ASISTENCIAL |

DENOMINACION DEL EMPLEQ: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO: 470 :
GRADO: 01 ‘
No. DE CARGOS: UNO {1) i
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA '
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Il AREAS FUNCIONAL: SUBPIRECC]ON GESTION ADMIN.ISTRATIVA Y FINANCIERA

H!. PROPOSITO PRINCIPAL °
Realizar actividades de aseo, cafeteria, atencién a reuniones, eventos'y demds Iabores varias para
el normal funcionamiento de la enudad de manera eficiente y oportuna,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir las indicaciones del jefe inmedialo, en los sitios de trabajo donde haya sido asignado. |
2. Recolectar y clasificar las basuras y desechos de acuerdo a lo establecido en la polilica del
medio ambiente adoptada en la Entidad.

3. Prestar el servicio de limpieza de las oficinas y areas comunes de la entidad.

4. Apoyar las labores de traslado de bienes muebles, enseres, y demas elementos, cuando sea
requerido por el jefe inmediato.

5. Suministrar el servicio de cafeteria a los clientes internos y externos, de manera eficiente y
cordial,

6. Responder por el buen estado y uso de equipos y/o elementos de cafeleria y aseo, que le sean
entregados para la realizacion de sus labores.

7. Apayar las aclividades eslablecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto en
el Sistema de Geslién de la Calidad relacionada con sus funciones. '
8. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competenie y que tenga refacién directa con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

[T Servicio al cliente. )
[} Técnicas de aseo, limpieza y desinfeccion,
{1 Basico de seguridad industrial

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

LI Orientacion a yesullados | 0 Manejo de la informacién

i) Orientaciéon al usuario y al ciudadano {1 Adaptacion al cambio i
{1 Transparencia G Disciplina

{1 Compromiso con la organizacion {1 Relaciones inlerpersonales :

0 Colaboracion




VH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPER!ENCI_A.

ESTUDIOS " EXPERIENCIA ’
~ Aprobacién de cinco (5) afos gde educamon Doce meses (12) de ex;)enuwcna !aboral

basica secundaria. relacuonada
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CODVGO: 470

GRADO: . o1

No. DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ii. AREAS FUNCIONAL: SUBDIRECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL | '
Realizar actividades de aseo, cafeleria, alencion a reuniones, evenlos y demas labores varias para |
el normal funcionamiento de la entidad, de manera eficiente y oporuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplit fas indicaciones del jefe inmediato, en los sitios de trabajo donde haya sido asignado.
2. Recolactar y clasificar las basuras y desechos de acuerdo a lo establecido en la politica del
medio ambiente adoptada en la Entidad.

3. Preslar €l servicio de limpieza de las oficinas y &reas comunes de la entidad.

4. Apoyar las labores de traslado de bienes muebles, enseres, y demas elementos, cuando sea
requerido por el jefe inmediato,

5. Suministrar el servicio de cafeteria a los clientes infernos y externos, de manera eficiente y i
cordial. |
6. Responder por el buen estado y uso de equipos y/o elementos de cafeteria y aseo, que le sean
entregados para la realizacion de sus labores. -
7. Apoyar las actividades establecidas en los procesos y procedimientos canforme a o previsto én
el Sistema de Geslion de la Calidad relacionada con sus funciones.
8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad compelente y que tenga relacién directa con
la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1 Servicio al cliente.
11 Técnicas de aseo, limpieza y desinfeccion. . 1
11 Basico de seguridad industrial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ‘
{1 Crientacion a resultados {1 Manejo de la informacion

1 Orientacion al usuario y al cmdadano 1 Adaplacion al cambto

U Transparencia [ Disciplina

{1 Compromiso con la organlzac:on 1 Relaciones interpersonales
. 1 Colaboraciéon

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobaci6n de cinco (5) afios de educacién Doce meses {12) de- expe‘riengia laboral
basica secundaria. relacionada. '
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L. IDENTIFICAC!ON DEL EMPLEOQ

NIVEL: ‘OPERATIVO e
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO OPERATIVO ’
CODIGQ: 314

GRADO: . 03

No. DE CARGOS: . UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SEE LE ASIGNE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

SUBDIRECTOR PRESTACION DE SERVICIOS Y ;

ASEGURAMIENTO

Il. AREA FUNCIONAIL: SUBDIRECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Y ASEGURAMIENTO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia {écnica en la realizacidon de auditoria documental de cuentas médicas,
presentadas por las EPS del régirmen subsidiado con ocasion de Recobros.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Realizar auditoria téenica para los recobros perinentes al FOSYGA deniro de los
liempos establecidos en la normatividad vigenie.

Preparar archivos requearidos para radicacidn en FOSYGA, validarlos en las mallas
correspondientes de atuerdo con los formaios requeridos y pre-radicarlos en la
plataforma PI5IS, dispuesta por el Ministerio.

Realizar audiloria 1écnica de los recobros que presentan las EPS, para pagos por
parte de la Direccion Territorial de Salud, verificando el correcto diligenciamiento de
los regisiros de atenciin y los soportes de la facturacion y el monte del servicio
facturado.

Elaborar infarmes lecnicos de Auditoria de Recobros a las diferentes ERPS, como
soporte indispensable para el pago por concepto de recobros a las EPS.

Participar en las conciliaciones de glosas ratificadas a las EPS,

Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicancio
los procedimientos astablecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.
Apovyar [as actividades establecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo
previslo en el Sistema de Geslidn de |z Calidad relacionada con sus funciones.

Las demas que le sean asignadas por |a autoridad compelente y que tenga re1acuon
directa con la naluraleza del cargo y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Normativa vigente de SG3SS

Sislemas de informacion

Normalividad en Salud con énfasis en recobros y plan de beneficios
Financieros.

Herramienlas Ofimaticas

e e

e e g e o ——————




»  Gestion Documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO
«  Orientacion a resullados Experticia técnica
+ Orientacion al usuario y a ciudadano Trabajo en Equipo
« Transparencia Creatividad innovadora

Compromiso can la organizacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS : EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de Educacidn —
Superior en disciplinas académicas que .. Doce meses (12} de experiencia
correspondsan a los Nacleos Basicos de - taboral relacionada. .
Conocimientos en: C :

Administracion, Economia, Contladuria Pablica v

Afines; Ingenietia induslrial y Afines, Ingenieria

Administrativa y Afines,

=
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO: : 407

GRADO: 02

No. DE CARGOS: : _ UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

oU jl)lR! CTOR DE PRESTACIONDE SFRVIC!OS
SEGURAMIENTO

Il. AREAS FUNCIONALES:

DIRECCION
SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMJENTO
SUBDIRECCION DE JURIDICA

SUBDIRECCION DE GESTION SALUD PUBLICA

%

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar aclividades de orden operativo que  apoyen el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores en la gestion administrativa de tas
oficinas,

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGCIALES

1. Revisar fa dorummtacnon retacsonada con las subcuentas de los fondos locales de
salud en el area de presipussto.

2. Recibir, clasificar y radicar la documentacion relacionada con los planes de
mejoramiento de los municipios objelo de avaluacion.

3. Brindar apbyo en la recoleccion de la documentacion relacionada con ios planes de
saneamiento de los hospitales categorizados en riesgo por el Ministerio de Salud.

4. Orientar a los ysuarios y suministrar fa informacién que le sea solicitada de
conformidad con los procedimientos establecidos en su area.

5 Apoyar Ia%i actividades refalivas al programa de gestion decumental de fa Entidad,
archivos d¢ gestion y tablas de retencién documental.

6. Apoyar laslactividades &stablecidas en los procesos y procedumentos conforme a lo
previsto en el Sistema de Geslién de la Calidad relacionada con sus funciones,

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad compelente y que tenga relacién
directa con fa naturaleza del cargo y el drea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESFNCIALES

«  Alencion al Usuario

-

B
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« Herramientas Ofimaticas
«  Gesfidn Decumental

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
« (Qrigntacion a resultados . - Manejo de la informacion
« QOrientacion al usuario y al ciudadano . . Adaptacion al cambioc
= Transparencia © . Disciplina

. Relatciones thlerpersonales
. Colaboracion. |

Compromiso con ia organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller. o Doce meses (12) de
‘ axperiencia | fabaral relacionada
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LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
CODIGO: 219 |
GRADO: 02

No. DE CARGOS: . UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

1. AREA FUNCIONAL.: SUBQIRECCION DE GESTION JURIDICA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL !
Acompanar juridicamente los procedlmxentos de Gestion Juridica en los procesos Estralégicos y
Apoyo de la entictad. ‘

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

SIS

10.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

[ Derecho constitucional.

i1 Derecho administrativo.

{1 Seguridad social.
Derecho disciplinario

71 Cobro coactivo.

V1. COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

L1 Orientacion a resultados (1 Aprendizaje continuo

vt Orientacion al usuario y al ciudadana (1 Experticia profesional

i1 Transparencia [.) Trabajo en equipo y Colaboracion

{1 Compromise con la orpanizacion

PROFESIONAL l

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Proyveclar conceptos sobre la aplicacién de normas y resolucion de derechos de peticion
en general.

Revisar y/o proyectar comunicaciones, naotificaciones, oficios y actos administrativos
delegados para su expednc:on

Representar judicialmente a la entidad en los asuntos que le sean encomendados. E
Tramitar los procesos disciplinarios a los que haya lugar. i

Acompafiar la etapa de planeacion de los procesos de contratacion y realizar super\nstén a
jos contralos que le sean asignados, aplicando los procedimientos establecidos eniel

manual de contratacion adoplado en laentidad.

Participar en la actualizacion permanente del normograma de los procesos de la entidad y

propender por su divulgacion y sacializacion.

Aclualizar y sistematizar el archivo de gestion de los asuntos a su cargo.
Realizar supervisidn y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad. ’
Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y conforme a lo previsto en el
Sistema de Gestion de la Calidad relacionada con sus funciones.

l_as demdas que |e seari asignadas por la autoridad competente y que tengan refacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

I} Creatividad e Innovacion
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas que  Doce meses (12) de experiencia profesional
correspondan a los Nucleos Basicos de relacicnada.

Conocimientos en:

Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
a Ley.
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CUIDATECUIDACOE

GA-120-0444
Manizales, Mayo 16 de 2018 e = e
Direccidn Territorial
Doctora de Salud de Caldas
LUDIVIA GRISALES BETANCURTH Despac K !.Lfda/_/.jx) l
Presidente SINDESS Caldas Fecha:ﬁj_ N ¥
Carrera 24 No. 20 48 Edificio Confamiliares Oficina 1101 { Nur CQWJC? l
Manizales

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION.

P En atencion a su saolicitud de informacién relacionada con el concurso publico de mérilos que

realizara la Comision Nacional del Servicio Civil el cual tiene como objelivo la provisién de
los cargos que se encuentran en vacancia definitiva en la Direccién Territorial de Salud de
Caldas, me permito informarle lo siguiente: ¢

1. Totalidad de cargos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva en la DTSC: 29 CARGOS.

2. TJoialidad de cargos que seran ofertados en el concurso pliblico de mérilos que
realizara la Comisién Nacional del Servicio Civil con indicacién clara del cargo y
funciones: 29 CARGOS OFSRTADOS (se anexa a 26 folios listado de empleos con '
sus respectivas funciones).

3. Informe delallado en lo relacionado a la realizacidn del concurso, en qué etapa va, asi
como la informacion que usltedes deseen adicionar y conlleve a una informacion
veraz del concuiso:

A pesar de encontrar con sorpresa la formulacién de este inlerrogante, asi como
también la de los enlislados en los Numerales 6 y 7, toda vez que por antonomasia
/]'\ ias organizaciones sindicales para realizar con decoro la defensa de los derechos
que prohijan, en principio deberian tener plena y absoluta claridad respeclo de la
normativa que en materia laboral y prestacional les aplica a sus inscritos; asi como
tas reglas que gobiernan las distintas situaciones administrativas que se generan
producto del transilo normal de la ejecuciéon de sus labores y; no por menos, lener
plenamente asimilados los mecanismos de pravision y las formas legales de
terminacién de la relactdn legal y reglamentaria de los empleados que
voluntariamente decidieron asociarse a la organizacién; la Direccidn Territorial de
Salud de Caldas en aras de darle plenas garantias a los asociados le realizara una
breve explicacidén a la representante de la Organizacidon Sindical para que conozea
las etapas de los concursos de méritos ordinarios y también para que identifique cual
es la Entidad Compelente para realizar un procedimiento encaminado a la provision
de cargos vacantes de un establecimiento publico del orden Departamental como lo

..-’"'.!‘.‘" "‘a.v a’qﬂ’ﬂ'«‘_‘.g. Sade Privdpal F002.P05.GAF V04 17H12017  Paginadt de 8
! !’{ ‘,'* i ﬂ{f? ‘ Teldlonos +57 (6) 8783000 - 87083097 - Fax +57 (6) 8783171/ Dweccion Ct 42 No 26 - 46
é i } 7% h‘_gﬁ tAanizalos Ceklas
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CUIDATECUIDAOE

querir a efectos de abtener fa informacion que

es la DTSC, misma a la cual, deberia re
necesita.

Asi las cosas, se tiene que por mandado del Constituyente Originario habra una
Comisidn Nacional det Servicio Civil responsable de fa administracién y vigilancia de
fas carreras de los servidores publicos’, tal como lo censagra el Canon 130 ibidem,
de ahi que el legislador a través de la expedicion de la Ley 809 de 2004 dotara a la
citadta Entidad de las funciones necesarias para el togro de sus cometidos,

De acuerdo con lo expuesto, serdn atribuciones del mentado sujeto de derecho
publico {entre otras) las siguientes: '

“Articulo 11. Funciones de fa Comision Nacional del Servicio Civii
relacionadas con la responsabilidad de Ia administracion de fa
carrera administrativa. £n efercicio de las atribuciones relacionaflas con
fa responsabilidad de la administracion de la carrera adminisirativa, Ia
Conusion Nacional del Servicio Civil ejercerd Jas siguientes funciones:

(.

) Eslablocer de acuerde con Ja fey y Ios reglamentos, los lincamientos
generales con que se desarrollardn los procesos de seleccion para la

provision de los emplecs de carrera aciministrativa e las entidades a las
cuales se aplica la presente ley.

¢) Eiaborar las convocalorias a concursg para el desempefio de emplecs /
publicos de carrera, de acuerdo con los (érminos ¥ condiciones que
establezcan la presenle ley y of reglamento,

(.

g} Conformar, organizar y manejar ef Banco Nacional de Listas de
Elegibles, el Banco de Datos de ex empleados con detechos de carrera
CUyos cargos hayan sido suprimidos y gque hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Dalos de empleados de carrera desplazados
por razones de violencia; :

) Remilir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer [os
empleos  de carrera  adminisirativa que se encuenlien vacanles
definitivamente, de conformidad con la irlormacién que repose en los
Bancos de Datos a que se refiera el literal anteriar;

! Excepcion hacha de las que tengan cardcter especial.

Seda Pringipal FGO2-PUS-GAF V04  1711/2017  Paginai de 8

Manizales, Caidas
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g} Administrar, organizar y aclualizar el registro pablico de empleados
inscritos  en carrera administrativa vy expedir Jas  cerfficaciones
correspondientes;

h) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo
piblico a través de las  universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin;

[} _Elaborar y difundir estudios sobre aspectos generales o
especiticos de la gqastion def empleo publico en fo relacipnado con el
ingreso, el desarrollo de las carreras v la evaluacion def desempeno;

Articulo 12, Funciones de fa Comisién Nacional del Servicio Civif
relacionadas con la vigilancia de la aplicaclon de las normas scbre
carrera administrativa. La Comision Nacfonal del Servicio Civil en
gfercicio de las funciones de vigilancia cumplira las Siguientes alribucioiies:

i
a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision
godrd _en cualguier momento, de oficio o a peticidn de parte,
adelantar_acciones de verificacién v control_de la qestion de los
procesos con el fin de observar su_adecuacin o no al principio de
mérito; vy, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo
groceso, mediante resolucion motivada;

b} Dejar sin efecto tolal o parcialmenle los procesos de seleccion cuando
se compruebe la ocurrancia de frregularidades, siempre y cuando no se
hayan producido aclos administrativos de confenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irreqularidad sea
atribuible al seleccionado dentro dei proceso de seleccion impugnado;

h} Tamar las medidas y acciones necesatias para garantizar (a correcta
aplicacion de los prizcipios de mérito e igualdad en el ingreso vy en ef
desarrollo dg la carrera de los empieados pablicos, de acuerde a lo
previsio en fa presente ley;

Paragrafo 1°, Para ®! correcto ejercicio de sus competencias en esfa
materia, la Comisics: Nacional del Servicio Civil estard en contacto
periddico con Ias unidades de personal de las _diferentos entidades
pizblicas que efercerdn sus funciones de acuerdo con lo previsto en
la presente ley.

Pardgrafo 2° L a Comisién Nacional del Servicio Civil podrd imponer a

fos_servidores_publicos de las entidades nacionales y territoriales
sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe
fa viclacién a las normas de carrera administrativa o la inohservancia
de las drdenes e fnstrucciones impartidas por ella, (.. }"

CUIDATECUIDAOE

/Resalta y Subraya la DTSC/

Manizales Caldas
w0 e-mi. il sacion@saludesaldas gov oo Lwww saluddecaldas gov eo
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Continua el aludido corpus a través del Capitulo | def Titulo V describiendo los
aspeclos relacionados con el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera,
exlraclandose lo siguientes:

“Articuto 29. Concursos. Los concursas para el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serdn abiertos para todas
las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desampefio,

Articulo  30. Competencia para adelantar Jos concursos. Los

concursns G procesos de  seleccion seran  adelantados por la

Comision Nacional del Servicio Civil, a- través de contratos o

convenios interadminisirativos, suscritos con universidades piublicas

o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por eila

para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos L
serdn con cargo a [os presupuestos de las entidades que requieran la ‘
provision de cargos,

1
Los convenjos o contratos se suscribirdn preferenciaimernte, con las

entidades acreditadas que tengan jurisdiccién en ef departamento o
municipio en el cual estd uhicada la entidad pare fa cual se realiza el
CONCUTSO0. :

l.a Comisién acreditard como enlidades idéneas para adelantar los
concursos a las universidades piablicas y privadas y a las instiluciones de
educacion superior que lo soliciten y demuestren su competencia técnica
eri procesos de seleccion, experiencia en el drea de seleccion de personal,
asi como capacidad logistica para el desarrolfo de concursos. El
procedimiento de acreditacion sera definido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil,

Las entidades que utiicen las listas de elegibles resuitado de los
concursos adefantades porla Comision Naciotal defl Servicio Civil deberan
sufragar fos castos determinados por la citada Comisién™

/Resalta y Subraya la DTSC/ J_/

En lo que respecta a las etapas del proceso de seleccidn o concurso la multicitada
ley 809/04 en su Adiculo 31 establece ad paddem literae que seran las siguientes;

“Articulo 31, Etapas del procese de seleccion o concurso.
Reglamentade por el Decrelo Nacional 4500 de 2005 Ei proceso de
seleccidn comprends;

1. Convocatoria. L.a comvocaloria, que deberd ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad v organismo, es norma
regutadora de lodo concurso y obfige tanto a la adninistracién, como a fas
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enlidades coniraladas para la realizacion del concuso y a los
participantas,

2. Reclutamienio. Este elapa liene como.objelivo alraer e inscribir ¢f mayor
nimera de aspiranies que retinan los requisitos para el desempeio do los
empleos objelo def concurso.

3. Piyebas.  Modificedo por la Ley 1033 de 2006. Las priebas o
inslrumentos de seleccion lienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspiranies a los diferentes empleos que se
convoquen, asl como esilablecer una clasificacion de los candidalos
raspeclo a las calidades requeridas para desempedar con efectividad las
funciones de un empieo o cuadio funcional de emplaos.

La valaracitn de estos faclores se efectuard a iravés de medios técnicos,
los cuales deben responder a critatios de objelividad e imparcialidad.

Las prughas aplicadas o a ulilizarse en los procesos de seleccién tienen
caricler reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que
indique la Comisidén’ Nacional del Servicio Civil en desaroilo de los
procesos de reclamacion.

4. Listas de elagibies. Con los resuitados de las pruebas la Comnisitn
Nacional de! Servicio Civil o fa enlidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en esti clo orden de mérito la lista de elagibles que
lendra una vigencia de dos {2} aflos. Con esla y en eslriclo orden e
mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectut ef concurso,

Derogado por ef arl. 14, Ley 1033 de 2006, En los concursos que se
realicen para ef Ministerio de Defensa Nacional, en las Fuerzas Militares y
en fa Policfa Nacional, con excepcidn de sus enlidades desceniralizadas,
anles de la conformacion de las lislas de elegibles se efocluard a cada
concursante un esludio de seguridad de caracler reservado, el cual. de
resulflar desfavorable, serd causal para no incluirlo en fa respectiva lista de
slegibles. Cuando se trate de utilizar fistas de elegibies de otras entidadas,
al nombramientd deberd preceder ef estudio de seguridad. £n el evenlto de
ser aste desfavorable no podréa efectuarse el nombramiento.

5. Perlodo de prueba. La persona no inscrita en carrera adminisirativa que
haya sido seleccionada por concursoc serd nombrada on periodo de
prueba, por el término de sais (6) mases, al final de los cuales le serd
evaluado el desempefio, de acuerdo con fo previsto en el reglamento

Aprobado dicho periodo al oblener evaluacidn satisfacioria el empleado

adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados’
mediante la inscripcidn en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

De na oblener calfiicacién salisfactoria del periodo de pruebs, el

nombramiento dal empleado serd declarado insubsistante.
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El empleado inscrito en ef Registro Publico de Carrera Administrativa que
Supere wil concurso serd nombrado en perfodo de prueba, al finat del cual
se le actvalizard su inscripcion en el Registio Pablico, si obfieng
calificacion salisfacloria en fa evaluacion def desempedio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del
CONCUrso y conserva su inscripcion en la carrera adminisirativa. Mientras
se produce la calificacion del perfodo de prueba, el cargo del cual era
tilular el empleado ascondido podrs ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

Faragrafo. En el reglamento se eslablecersn los pardmelros generales
para la deferminacion y aplicacion de los instrumentos de seleccion a
ulilizarse en los concursos”™

Finalmente, el Decreto 4500 de 2005 establece que la Comision Nacional de! Servicio
Civil mediante acto administrativo dispondra el contenido de las convecatorias para
cada fase del proceso de seleccian, los tiempos en que se desarrollaran ¢ada una de
las etapas del concurso (incluida la conformacion de la lista de elegibles como
resultado del proceso de seleccion), la metodologia para las inscripciones, ia clase de
prusbas a aplicar, su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural, el
caracter eliminatorio o clasificatorio, las escalas de calificacion y el peso de cada una
con respecto a la totalidad del concurso. Lo expuesto, tal como o contempla el
Articulo Séptimo el cual se trascribe taxativamente, véase:

“Articulo 7°. Desarrollo del proceso de seleccién. Para el desarrolio del
proceso de seleccidn de que fratan los articulos anferiores la Comision
Nacionai del Servicio Civil, madiante aclo administrativo, que deberg ser
publicado, establecers:

a) £l contenido de las convocalorias para cada fase de estos concursos; /
b} Las tiempos en que se desarnollardn cada una de las efapas del
concurso, incluida fa conformacion de ia lista de elegibles como resullada

del proceso de seleccion;

c) La matodologla para ias inscripciones;

d) La clase de pruebas a aplicar; su mtimero, el cual para la fase especifica /
deberd ser piural; el caracter eliminalorio o clasfficatorio, las escalas de
calificacion y ¢l peso de cada una con respecto a-la tolalidad del
Coneurso’.

Con base en o expuesto, se le explica a la representante de la QOrganizacion Sindical
que la provision de los empleos publices en Colombia es una tarea a cargo de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil; por lo tanto, bien podra usted requerir a dicha
entidad para que sea ésta quien le informe detalladamente lo relacionado con la
realizacion dei concurso, amén de que si se toma fa tarea de consultar la pagina web
oficial de la CNSC, podra darse cuenta que ni si quiera ha sido cargado,
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Se remile copia de los siguientes documentos:

- Oficio con radicado de entrada: 2016000144302, /

- QOficio con radicado de entrada: 201606080013. 7

- Oficio con asunto: Comunicacion de Acto Administrativo proferido porla CNSC. /
- Resolucién No. CNSC - 20182020031605 DEL 21-03-2018.

- Resolucion No. 0232 del 24 de abril de 2018.

- Oficio GA-120-0393 del 27 de abyil de 2018.7”

- Copia Operacion Bancaria a favor de la Comisidon Nacional del Servicio Civll. /

Informe del valor que se ha cancelado a la Comisidn Nacional del Servicio Civil para
llevar a cabo el concurso publico de méritos de la DTSC (en caso de haberse
pagado), asf como copia de la Disponibilidad presupuestal gue expedida. (en caso de
haberse cancelado):

La Direccidn Territorial de Salud de Caldas dando cumplimiento a lo dispuesto por la
Comision Nacional del Servicio Civil a través de Resolucion CNSC -
20182020031605, "Por fa cual se dispone ¢! recaudo de unos recursos por parte de la
Direccién Territorial de Salud de Caldas (Caldas) con NIT 800114312-5 para financiar
fos costos que le corresponden en desarrollo del Proceso de Seleccion por mérito
para proveer los empleos vacantes de la plania de personal” realizd la transferencia
economica por un valor de CIEN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($100.331.863,00), operacion
bancaria a favor de fa CUENTA No. 066-10023-1 DEL BANCO POPULAR A
NOMBRE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; con destino a
financiar los costos que le corresponden en desarrollo del procese de seleccion para
proveer por mérito los empleos de carrera administrativa pertenecienie a la planta de
personal que se encuentra »acante en forma definitiva,

Asi mismo se anexa copia de las Disponibilidades Presupuestales por concepto de
cargos ofertados a la Comision Nacional del Servicio Civil,

Tiempo aproximado en que se llevard a cabo el concurso publico de méritos para las
vacantes de la DTSC:

Continuando con la linea de inteleccidn trazada en la respuesta al inlerrogante
Numero 3, le reitero que la provision de los empleos publicos en Colombia es una
tarea a cargo de la Comisidn Nacional del Servicio Civil; por lo lanto, la eslimacién del
tiempo aproximado en que se llevara a cabo el concurso es competencia de dicha

Manizales, Cakins
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Informarme (sic) de los requerimientos de la Comisidn Nacional del Servicio Civil que
ha llevado a cabo a la DTSC, asi como su respuesla por pare de la entidad, pala el
efecto solicitamos (sic) copi® de los documentos respeclivo:
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Entidad v no de esta DTSC. siendo a todas Iuces imposible dilucidar este
requerimiento por ser improcedente.

7. Que- cargos en vacancia absoluta no fueron ofertades y cuales fueron las razenes
para ello, anexando la relacién e indicacion clara de éslgs:

Ademas de la explicacion flevada a cabo para absclver el requerimiento contenido en
el Interrogante rotufado con el Numero 3, debe declardrsele a la Organizacion
Sindical a efectos de evitarle mayores confusiones, gue las Entidades Publicas estan
en la obligacion de reportar ante la Comision Nacienal del Servicio Civil TODOS los
cargos vacantes definitivamente, actuacidn que inclusive debe ser actualizada
anualmente so pena de sanciones, motivo por el cual bien puede inferirse que
absolutamente todos los cargos gque en la actualidad se encuentran en vacancia
definitiva dentro de fa planta global de cargos de la Direccion Territorial de Salud de
Caldas fueron debidamente notificados a la Comision Nacienal del Servicio Givil, por
lo que seran ofertados respectivamente.

-

No habiendo mas asuntos por dilucidar, en los presentes términos queda resuel{a su peticion
de manera oporluna, completa, de fondo y congruente con lo solicitado.

Aleritamente. w)

“ A ‘ b A, S
PAYLA Ml ENA VELASQUEZ CASTANO
Subtlirector Gestion Admmlstratwa

Elabarado por. Alha Rocio Gonzalez Orozcoi\&
Revisadeo por: Oscar Javier Medinag Zuluaga, Abogado Externo
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Manizales, 20 de Marzo de 2018 Rimero de Disponibilidad : 001018 :

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ] :

EL SUSCRITO PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO ) !
DE LA EUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2018, EXISTE PARTIDA |
SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE CONTRATO, ORDEN DE TRABAJOQ,

CUENTA DE COBRO O PACTURA, Y/OTROS PRESENTADA PARA J
-

COMMUD APRUTIACION ™\
1.2.2.7.1 GASTOS VINCULAC. DE PERSONAL LEY 909/04 ) l
N

CONCERT <

CARGOS OFERTADOS A LA COMISTON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL* *uamapbtdddsdusidnstnstannns
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PAULA MILENA VELASQUEZ tASTANO
Subdirector Gestion Adminstrativa
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Manizales, 20 de Marzo de 2018

Mimero de Disponibilidag ; 081017

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

. T——
’ EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DE LA SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

QUE EN &I, ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCTA FISCAL 2018, EXISTE PARTIDA
SUFICTENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CoN

EL PRESENTE CONTRATO, ORDEN DE TRaBAJO,
CUENTA DE COBRO O FACTURA, Y/OTROS PRESENTADA PARA

GASTOS VINCULAC, DE PERSONAL LEY 503/04

-

e/

PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANG
Subdirector Gestion Adnmingtrativa

Ll TTediee)
T T e )

Luz Ampare Jaramilly Grand

Sede Pdncipat
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Manizales, 20 de Merzo de 2018 Nimero de Disponibilidad : D0lo1is
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTATL
—

( EL SUSCRITC PROFESYONAL ESPECIALIZADO
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON ET, PRESENTE CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO,
CUENTA DE COBRO O FACTURA, Y/OTROS PFRESENTADA PARA

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2018, EXISTE PARTIDA

- J
{_CHUGO AFROTIALION ~
1.2.2.7.1 GASTOS VINCULAC. DE PERSOMAL LEY 909/04 y
CUNCEPTO <

CARGOS OFERTADOS A LA COMISION NACIOMNAL DEL SERVICIO CIVIL*t+4a%sssatisdatrnrotanntshtas
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Manizales, 20 de Marzo de 2018

Nimero de Disponibilidad

: 001015

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADD )
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

QUE EN EL ACTUAL ¥RESUPUESTO DE GASTOS DE 1A VIGENCIA FISCAL 2018,
SUFICIENTE PARA DMR CUMPLIMIENTO CON EL ERESENTE CONTRATO,

CUENTR DE COBRO O FACTURA, Y/OTROS PRESENTADA PARA
.

EXISTE PARTIDA
ORDEN DE TRABAJO,

( CODIGO APROPIACION

J\.
[

1.2.2.7.1
\.

GASTOS VINCULAC. DE PERSONAL LEY S0s/04
( CONCLPTD
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-GERSON ORLANDO BERMONY GALAVIS R I
Director General - 1
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ASUNTO: SOLICITUD USUARIO Y CLAVE |

Radicado de entrada: 2016600014430

Respetado docior,

El dia 16 de mayo de 2016, se recibio en la Coinision Nacional del Servicio Civil su correo
elecironice mediante el cual solicita se le asigne usuario y contrasena para efectuar el
reporte de la OPEC, al cual damos respuesta en los siguientes términos:

ara el cargue de la Ofertz Publica de Empleos de Carrera Adrninislraiiva Vacantes -

2]
OPEC, através del Sistema de apoyo parafa igualdad, el Mérito y ta Oportunidad — SIMO,

el dia de hoy se envié un co-reo electrdnico al buzén pauiamvelasquez@gmaii.com, en el
que se incluyen las insirucciones para ta recuperacion de Ja contrasefia del usuario
administrador de 1z entidad. t:ste usuarlo administrador permie fa creacion de los usuarios
cargadores, la eliminacion de empleos reportados y el cierre y envio definitivo de la OPEC.

La entidad liene plazo para ef cargue de Ia OPEC hasta el24_de junio de 2018) Si tiene
dudas respecto a ia realizacidn de este reporte puede comunicarse con-

= MTMMTEE?P}
a f o
MARCO AURELIO GOMEY GUTIERREZ 3 F -
Correo electranico: magomez@ensc.gov.co 1 f—i o ,", ’
PBX. 3259700. Ext, 1132 - Ao el
ey Eing
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Directora de Carrera Adminisirativa AELSC ]
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DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS™
gestion.administrativa@saluddécaldas.gov.co
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Asunto: Comunicacion de Aclo Administrativo proferido por la CNSC.

De manera alenta le infonmo que la Comisidn Nacional del Servicio CivikCNSC ha
expedido of aclo adminisiraliva Resolucion No. 20182020031605 del 21 de marzo de
2018 ™ Por la cual se dispone el recaudo de unos recursos por parle de la Direccion
Terrilorial de Salud de Caldas (Caldas) con NIT 800114312-5 para linanciar 105 costos
que le corresponden en desarrofio del Proceso de Selecaion por mérilo parva proveer los
empleos vacanles de la planta de personal””

Para su conocimiento y Lamile remilo copia del mismo.

Alentamente,
S_ ¢

C

EDILMA POLANIA ZAMORA .
Coardinadora del Grupo de Alencion a PQR, Orientacion al Ciudadano y Nolilicacionas
Anazy Resoluchin 2010202003 1800 Jat 28 dde miizo de 2016

Proyacth, Wison Muniel
Revizd: Carol Pefins,

Sede principal Camara 16 N® 96 - G4, Pisn 2* Doutd 1).C.. Colorrebiy
SuperCADE CAD: Corera 30 N 25 - 90, Zona C, Médulo 120 Chat | P8X. 57 {1) 3264700 Cxi. 1000, 1024, 10707 1071
y 108G | Foax; 3259713  Linca nacional CNSC: 01900 331101
alencional-i adadann@onsc.gov.en | wwawensc.yoven
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RESOLUCION No. CNSC - 20182020031665 DEL 21-03-2018

"FPorla cual se dispone el recaudo de unos recursos por pare de la Direcion Teddtorial de Salud oe Caldas (Caldas) con NIT
AROCTT-4312-5 para financiar los costos que le correspanden an desaroiln def Proceso da Seleccion par mérito para proveer
los empieos vacanles de la plarita de personal” :

LA COMISION NACIONAIL DEL SERVICIO CIVIL -- CNSC,

Fn uzo de las facultades eslablecidas por la Ley 909 de 20()4,7|a Ley 1033 de 2008, el Acuerdo No.
2018100000006 dei 10 de Enero del 2018, ta Circular Instrucliva Nu. 201610000000057 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que e conformidad con lo dispuesto en ¢l arliculo 130 de la Conslitucion Polltica, coresponde a la Comisidn
Macional del Servicio Civil, la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcion
hecha de las especiales de nrigen conslifuctonal. : ’

Que el attlcalo 125 de la Consfucion Polltica establece que los empleos en los arganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alll previstas v que ef ingreso a los cargos de cariera y ef ascenso en los -
mismos, s& harén previo cumplimiento de los requisites’y condiciones que fije la Ley para determinar los meéritns
y las calidades de los aspirantes. ‘

Que de conforreidad con el fiteral @) dal arlculo 11 de fa Ley 808 de 2004, carresponde a la Comision Nacional )
del Saervicio Civil, denlro de las funciones de administracion de la carrors adminisirativa: "Cslablecer de acugrdo -
con fa ley y los reqtamentos, Jos ingamienios generalos con que se daesarrollaran los procesos de selgccidn.”’

Que el lileral b) del arliculo 11 ibidem sefala gue es luncion de la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
eslablecer las larifas para contralar 105 concursos, en concordancia con o dispueslo en ai arlicilo 30 de la
misrma ley.

Que el arlicuio 30 de la Ley 809 de 2004 indica: "Los concursos o procesos de seleccion seran adelarados por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, a fravés de contralos o coavenios inleracministrativos, suscritos con
universidades publicas o privadas o instiluciones de educacion superior acrediladus por ella pare (af fin, Los
coslos que genere la realizacion de los concursus serdn con cargu @ los presuplestos de las enlidades que
requieran fa provision de cargos (..)"

Que el arllculo 9 de 1a ley 1033 de 2006 indica: "Con ef in de financiar los costos gue conlleve la realizaciaon da
log proceses de seloccion para la provision de los empleos de fa carrera que convoque fa Comision Nacagna.’ def
Servicio Civil y 1a especial dei Sector Dalensa, la Comision Nocional del Sarvicia Civil c:ob_ran—i a fus asprmn.lcg
como derechos da participacion en dichos concuisos, una suma equivalente a un Safanr;‘ mfnunq !e_gaf diariu
para los empleos pedenccienles a los niveles (écnice y asislenciales, y de un dia ¥ medio de safario .f??u’mmc{
fegal diario para los emplens pertenecianies a jus demds niveles. 2 recavdo fo hard fa Comision Nacional dei
Sarvicio Civil o quicn esla deloguo.

Si el valor del resaudo os insulfciente para atender los coslos que genare ef procesoy de selfoccion, ¢t faltanic
serd cubiaro por ta respectiva entidad que requisrs provecr el cargo.”{..)

Que la CNSC adelania en coordinacion con los municipivs que forman parte del Departamento de (_;zx‘ﬁdas;,_ Z]
etapa de pianeacion de una convocaloria pablica para proveer por ingrilo Ios armpleos de catrera administrativa
pertenecienles a sus plantas de personal qua se encuenlran vacanies de forma definiliva; proceso gue e&la

realizando enlra otios, con ia Direcoion Territerial de 5alud de Caldas,

Cue o Comision Nacional del Servicio Civil definié en la Circular M 20161000000057 de 2016, para las
anlidades cuyo sislema de carrera administta y vigita, un valor estimado por vacante a proveer de TRES
MILLONES QUINIENTOR MIL PESOS ($3,500.000) MICTE, precisando fque el saldo deflinitivo a pagar pcuf‘pama
de lss entidades, se eslablecers una vez se haya recaudadao ef valor total de los derechos de parlicipacion de

los aspirantes de la respectiva convocatoria, canforme a lo dispueslo en al arlicuto 9 de la Ley_ 10{53 cLe 2009; de
arse a traves del aplicativo 51MO de 1a

iqual manera la Clicutar eslablece que el reporte de la OFLG debe rea
Cormision Naclonal del Sapvicio Civil,
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“Par In cual se dispona el recaudo g (nns (eCnrsns pi pade de la Nireccién Tesmitonal de Saluel de Ci})tfﬂs (Cal‘njns) con
NIT 800114312-5 par finantiar los coslos yue fe corresponden en desarrolio del Proceso da Selacclén por méito para
provesrios emplaos vocantes e fa ptania de poisonal”

e su obligacidn constituciona! y leqal, 18 Oireccion Terilorial de Salud de Caldas, a
efectos de cubrir el valor esliimado’. de 12 Convocaloria, informo a la Comisibn Nacional del Servicio Civil
medianie coreo clectronico el dia 21 de marzo do 20148, sobre 1a disponibilidad de recursos en la aclual
vigencia [iscal de 12 siguiente rmancra: Certliicadas de Disponibilidad Presupuestal NOmeros 001015 det 20 de
marzo de 2018 por valar de SESENTA ¥ NOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS (5;(32.5&6.563,00) MICTE, 001016 de! 20 de marzo de 2014 por valor de CATORCE
MILILONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO ML TRESCIENTOS PESOS ($14.74S.300,00) MICTE,
001017 del 20 de marzo de 2018 por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00) MICTE, ¥
001018 del 20 de marzo de 2018 por valor de TRES MILLONES DE PESOS (53.000.000,00) MICTE; para un
valor lotal de CIEN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES

PESOS ($100.3M 863,000 MICTE.

Que en cumplimiento d

ccion Territorial de salud de Caldas, para la presenle vigencia fiscal se
saldo definilive que establezca la Comision, una vez 5€ haya
ablecido en el articulo 8 de 12 Loy

Que cl valor sufragado por la Dire
imputard y reajuslard, de ser necasario, al
(ealizado el recaudo de derechos de participacion, de conformidad con lo est

1033 de 2000.

Que de conformidad con lo expuesto, 12 Comision Nacional dal Serviclo Civll,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. Disponer el recaudo de los recursos apropladas por la Direccién Territorlal de Salud de
Caldas. en un valor de CIEN MILLONES TRESC
TRES PESOS (3:100.331.%3,00) MICTE, con desling 2 financiar los costas que le corresponden en desarrolic
de! proceso de scleccian para proveer par imérito Ios erapieos de carrera administrativa pertenecienles’a su
planta’ de personal que se encueniren vacanies de farma definlliva.

PARAGRAFO: Bl valor sufragado nor ja Direccién Terdtorial de Salud de Caldas, se impulard y reajusiara, de
ser nizcesario, al saldo definllivo que establezca la Comislon una vez se haya reallzado el recaudo de derechos
de paricipaclén, de coniormidad con lo establecido en el arllcuto 9° de la Ley 1033 de 2006,

ARTICULO SEGUNDO. l.a Direcrion Teritorial de Salud de Caldas, transferiia el valor eslahblecido en el
articulo primero de esta Resolucion a la cuenta de ahorros No. 066-10023-1 del BANCO PORULAR, 8 nombre
de la Comision Naclonal del Servicio Clvil, dentro de los ocho (8) dias sigulentes a la recepclon de ta misma.

IENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOGIENTOS SESENTA Y

PFARAGRAFO:; Dentro de los Ires 13) dlas siguientes a ia realizacion de la operacion hancarla, 1a Direcclon .

Territorial de Salud de Caldas, enviard copia de la misma a la Comislon Maclonal del Serviclo Clvii, ubfcada en
la Carrera 16 W 98 — 64 Piso ¥ Barrin Chico Norle, Bogota 0.C. y a ias cuenias de coreo eleclionico
convenlos@onsc.gav.co

ARTICULO TERCERQ. Comunicar la presente Resolucion al Representante Legal de la Direcclon Terdiorial de
Salud de Caidas, en Calle - 49 N° 28 - 46, Manizales (Caldas) o© al coneo clectrénico

gcslion.aciministmlivn@saluddccaldas.gnv.co

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucian rige a parlic de 1a fecha de su expedicidn y contra eila no
procede recurso, ' .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G o

Dada en Rogola,

YSEPULVEDA MARTINEZ

Presldepie
Aprobo:  David Razo Patra — Aseser de Pryfs iewﬂ/

Frevisd:  Jnhanna Palricia Banlier Pdez — Ase Sia Despacho Comislnnadn JASM A
S ~ - RS
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RESOLUCtGN No. 0 23 2 2 4 huid 2\115.1

“POR LA CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y AUTORIZA UN PAGO”

EL DIRECTOR GENERAL (Ej DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS, de conformidad con la Resolucion 3435-1 del 23 de Abrit de 2018 emanada
por el Gobernador de Caldas, en ejercicio de sus facullades legales, en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, Arliculo 6, Numeral 1, Literal j) det Acuerdo de Junta
Direcliva Nro. 260 del 22 de junio del 2015, aprobado por el Decreto Departamental
Nra. 0141 del 22 de Junio de 2015, Articulo 14, Numerales 8, y 30 del Decrelo
Exiraordinario Numero (00422 del 28 de Mayo de 2002; y los deberes conlenidos en la
Ley 1033 de 2006 y el Acuerdo No. 20181000000016 del 10 de £nero de 2018 y la
Circular Instructiva No. 20160000000057 de 2016 proferidas porla Comision Nacional
del Servicio Civil, ' : : ‘

CONSIDERANDO QUE:

De acuerdo con lo establecido en el Canon 130 Superior, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil la administracion y vigilancia de las carrearas de los
servidores publicos, sobre el particuiar el Adticulo 125 de la Conslitucion Politica preve,
que los empleos de los érganos y entidades Estatales seran de carrera administrativa,
salvo las excepciones que alli mismo se enlislan, por io que el ingreso y ascenso a
dichos cargos publicos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije al ley para delerminar los meritos y las calidades de fos aspiranles.

Segan el Literal a) del Ariculo 11 de la Ley 909 de 2004 le compete a la Comisian
Nacional del Servicic Civil, de acuerdo con las funciones de administracion de la carrera
adminisirativa “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, 108 lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién”, a su vez el Liberal b)
ibidem dispone que sera fusion de la Comision Nagional del Servicio Civil establecer
las tarifas para cordratar tos concuisos, en concordancia con lo dispuesto en el Canan
30 de la cilada Ley 804,

Sobre esle aspecto, el Primer Inciso del Articulo 30 de la Ley 909 de 20004 dispone
que: “Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a fravés de contralos o convenios interadministrativos,
suscrilos con universidades publicas o privadas o institucionss de educacidn superior
acreditadas por ella para lal fin. Los coslos que genere la realizacidn de’'Jos concursos
seran con cargoe a los presupuestos de les entidades que requieran la provision de
cargos”. ’

Continuando con esta linea de inteleccion, el Atticulo 9 de la Ley 1033 de 2000 dispone
que: "Con el fin do financiar los coslos que conlieve la realizacién de los procesos de
seleccion para la provisién de los emplecs de la carrera que convoque la Comision
Nacional del Servicio Civil y la especial del Sector Defensa, la Comision Nacional del
Servicio Civil cobrurd a los aspirantes, como derechos de participacion en dichass,
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RESOLUCION No. oo

24 ABR 2010

“POR LA CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y AUTORIZA UN PAGO”

concursos, una suma equivalenfe a un salario minimo legal diaric para los empleos
perfenecientes a los niveles técnico y asistenciales, y de un dla y madio de salario
minimo legal diario para los empleos perfenecienfes a los demds niveles. £f recaudo lo
hard la Comisién Nacional del Servicio Civif o quien esta delegue. Si el valor def recaudo
es insuficiente para alender los costos que genere el proceso de seleccidn, el faltante
sera cubierto por la respecliva enfidad que requiera proveer el cargo (...)"

De otro lado, prescribe et Articulo 38 del Eslatulo Organico de Presupuesto (Decreto

111 de 18986}, cuales son las apropiaciones que pueden incluirse en el presupuesto de
gasios, para ser ejecuiadas el aio fiscal siguiente:

“ARTICULO 38.En el Presupuesio de Gastos solo se podran incluir
apropiaciones que correspondan: (...)

b} A gastos decretados conforme a faley; {...)

{Subraya y resalla la DTSC/

Como se observa, deniro de las apropiaciones se encueniran los gastos decretados
conforme a la ley, como son las del presenle caso, los necesarios para cumplir con el
deber constilucional de provision de cargos por el sistema de concurse puiblico de
méritos, los cuales deben ser incluidos tanto en los anleproyectos de presupuesto
elaborados por cada entidad.

Todo lo anterior, es concordante con lo establecido en el articulo 71 id para la ejecucion
de los presupuestos aprobados, en el sentido de que: (i) todo acto administrativo que
alecle las apropiaciones aprobadas® debe contar previamente con un cerlificado de
disponibilidad presupuestal que garantice suficieniémente la atencidn del gasto;
(i) ninguna autoridad podra “contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistenfes, o
en exceso del saldo disponihle...”; y (iii) cualguier compromiso que se adquiera con
violacién de estos preceptos “creard responsabilidad personal y pecuniaria a cargo do
quien asuma eslas obligationes” .De esie modo, sera viable abrir concursos piblicos
de méritos cuando previamente se hayan presupuesiado los gastos que laIes
procedimientos demandan

Realizado con suficiencia c-pl recuento normativo, se liene que la Comisidon Nacional del
Servicio Civil adelanta en coordinacién con la Direccién Territorial de Salud de Caldas
la etapa de planeacién de una convocaloria publica para proveer por mérilo los empleos
de carrera administrativa pertenecientes a la planta global de cargos que se encuentran
vacantes de manera definitiva de conformidad con el Decreto 648 de 2017, a su vez~l§_q\

"“Adlculo 89, Las aproplaciones incluidas en ef Presupuesto General da la Nacion, son aulorizaciones maximas
de gaslo que el Congreso apruebs para ser ejeculadas o compromelidas duranie la vigencia fiscal respectiva.. .
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Taldlanac: .« K7 (AL ATANON . ATANAT - Fary- -+ STIRYATAZITY { Direccldn: CLA9Ng, 20 - 168



g,f gk 'L[u

@ Territorial

Diceection Tenroriaf ode Sakrcd da Cakidas

Q 2 3 2 r‘g)’r.:

“POR LA CUAL SE RECONOCE UN GASTOQ Y AUTORIZA UN PAGQ”

RESOLUC!ON No.

CNSC mediante Circular No. 20161000000057 de 2016 definié el valor estimado por
vacante a proveer, mismo gue asciende a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE {$3'500.000). precisando que el saldo definitivo a pagar por parte
de las enlidades, se esiableceria una ver se huhiera recaudado el valor total de fos
derecheos de participacion de los aspirantes de la respectiva convocatoria, conforme a
to dispuesto en el Arficule 9 de la Ley 1033 de 2006, de igual manera esfablecio que el
reporte deberia hacerse a través de la plataforma SIMC de la CNSC.

Que, en cumplimiento de la obligacién constitucional y legal, la Direccion Territorial de
Salud de Caldas a efeclos de cumplir con el valor estimado de 1a corivocataria infarmo
a la Comision Nacional del Servicio Civil el pasade 21 de Marzo hogafo sobre la
disponibilidad de los recursos en la aciual vigencia fiscal, por lo que la CNSC a través
de Resolucion No. CNSC - 20182020031605 dispuso el recaudo de los recursas
aproptados por valor de CIEN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MICTE ($100°331.863,00), con destino a
financiar los costos que corresponden en desarrolio del proceso de seleccion para
proveer per merito los empleos de carrera administrativa pertenecienles a fa plania
global de cargos que se encuentran vacantes de manera dafinitiva; aclarando sobre el
particutar que diche monto serd reajuslado, de ser necesario, al saidc definitivo que
establezca la CNSC una vez haya realizado el recaudo de derechos de participacion,
lal como lo pregona el Articuio 9 de la Ley 1033 de 2006.

En vista de lo anlerior, se hace necesario financiar los cosios que le correspondsn en
desarrolio del proceso de provision de cargos que adelanla la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL., como deber ser de este organismo Departamentat conforme a
la normaltividad vigente, para ello el 20 de Marzo de 2018 se éxpidieron disponibilidades
Nos. 001015, 001016, 001017, y 001018, por valor de SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS QCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($62'586.563), CATORCE MILONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO ML
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($14'745.300), VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
(20'000.000) ¥ TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (3°000.000) segun Acuerdo No.
Acnerdo 322 del 22 de diciembre de 2017, por medio del cual se aprobd el presupuesio
de rentas y gaslos de la Direccion para la vigencia 1° de enero a 31 de diciembre de
2018, expedido por la Junta Directiva de la Direccion Territerial de Salud de Caldas,

Asi las cosas, para dar cumplimienio no solo a la presente Resolucion sino a la CNSC
- 20182020031605, 1a Direccion trasferira el valor economico en la CUENTA NO. 066-
10023-1 DEL BANCQ POPULAR A NOMBRE DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL .

Colofén de lo expuesto, el Director General de fa Direccidn Territorial de Salud de

Catdé)s,h
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RESOLUCION Nao.

“pOR LA CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y AUTORIZA UN PAGO"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar-cumplimiento a lo dispuesto por la Comision Nacional del

Servicio Civit a través de Resolucion CNSC - 20182020031603, autorizando la
= transferencia economica por un valtor de CIEN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
. Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($100'331.863,00),), la
C cual sera Hevada a cabo a favor de la CUENTA NO. 066-10023-1 DEL BANCO

POPULAR A NOMBRE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

. ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Tesorero Pagador de la Direccidn para que realice
la transferencia con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, de acterdo con
1o expuesto en ei Articulo Primero del presente aclo administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y contra ella no procede recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e T YT
N V-
JHOAN FERNANDQ-VIDAL PATINO

_ TN T
/l*, : : _ n ;. Director Getl eﬁal ()
‘/""-\ \('.l : ,\E ’ e
f I . 'sf [P ."“'A l
Revisado: Paula Milena Velasquez Castafio. { ‘ . !
|

Subdirectora Administativa
Jhoan Fernando Vidal E"atiﬁn’‘.;_,,,,.-.;B
Subdireclor Juridico )

Proyectade: Oscar Meding Zuluaga (Arogado Exfernn DTSC)
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GA-120-0393

Manizales, 27 de abril de 2018
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l Dlrccmon L Territorial

Senores
Caldas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de oa\ud de c,u
. CopteO e\ c
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7 Barrio Chicd Norte . Desp%m
Bogota D.C. Fecha.. '4‘
- ur - M
ASUNTO: COPIA OPERACION BANCARIA.
La Direccion Territorial de Salud de Caldas dando cumpilmlento a lo dispuesto por la L/
Comision  Nacional  del Servicio Civit a  través, de Resolucibn CNSC - R

201820200316056, autorizando la transferencia economica por un valor de CIEN
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y
TRES PESOS MICTE ($100.331. 863,00), adjunto iesta remitiendo copia de la
operacion bancaria a favor de ta CUENTA No. 066- 10023-1 DEL BANCO POPULAR
A NOMBRE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; con destino a
financiar los cosios que le corresponden €n desarrollc del proceso de seleccion para
proveer por merito los empleos de carrera administrativa perteneciente a ia plania de
personal que se encuentra vacante en forma definitiva.

Atentamente.

nive

PAULA MILENA VELASQUI:Z CASTANO . _
subdirectora Gestion Admamstratlva ‘ L

Anexo: Resalucion No. 0232 del 24 de abil de 201 8; Dperacién Bancaria. ‘ '.J_j

Revisado por: Oscar Javier Medina Zuluaga, Abogada Externc: ,',J

Elahorado pos: Alba Rocio Gonzalez Grozoe, Funcicnaria DT'SC;‘EM?
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WL 222 803 S388

Empresa: DIRECCION TERRITORIAL Nombre del pago: 261E233050 Fecha: 27-02-2045 Hora: 16:30:31 Fechade envio det page: 26-04-2G18
NIT: 803712312 Secuencia: Z Fecha de Generazidn: 27-D4-2018 Fecha para Procesar el pago: 26-02.2018
Tlpo de page: PACGO & PROVEZDORES Numero de cuen:a a debitar: 70556023426

Impreso por: Zpgiraldo

'.':’;Totai repistros del Lote: 3 Registros Procesados: 3 Registros Rechazados: G IRegis:ros Pendientes: 0 :
§ Vator Total del Pego: $582.331.562.00 Valor Registres Procesados: $80,331,863.00 Valor Reglsiros Rechazados: $0.0G lValOt Registros Pendientes: $0.00 ]
H .

NUBESDDE -"A TIPODE -
b CUENTA- - CUENTA . RN, gy Sroeber B i3 5
» DLOOCZZODES 1323 Aborros 200003202 COMISION NAL DEL S £2,5E6,565 D0 EANCD POPULAR AZONADO =N E 25-04-2018
1 0000CZ2005513023% Ahoros Q000408 COMISION NAL DEL S 14.745.300.05 BANCO POPULAR . ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 26042038
4 O0N0CZI005T0023Y Ahorros 2000053202 COMISION NalL DEL S 3.000,00080 SANCD POPULAR ASONADD EN ENTIDAD DE ACH 26-04-201E
.
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Bancc lombia®™

7. 290,30
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s

Empresa: DIRECCION TERRITORIAL
NIT: B0C+14312
Tipo ds pago: PAGO A PROVEEDORES

Imprese por: Zpairaldo

Nombre def pago: 2018554080
Secuenciz: A

Nameto de cuenta a debitar: 70556028425

Fechz: Z7-04-2018 Horz: 1633114

Fecha de Generacion: 27-04-2018

Eecha de envio del page: 25-062018

" Fechz para Procesar ef pago: 25-04-2018

;Total Registros del Lote: |

! Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: O

l Registros Pendientes: &

i‘r’aior Total del Pago: 520,000,000.00

-

Valar Registros Procesades: 220,003,000.00

%Valor Registros Rechazados: $0.00

b4
[
&

Vzlor Registros Pendientes:

BANGD POPULAR
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f 2)002 RESOLUGIGN No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015‘5‘"'""'"”_“

"POR LA CUAL S AJISTA EL. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y LOI\I’IF‘ET EMNCIAS
LABORALES PARA LOS EMFLEADOS DE LA PLANTA DE PERS CJNJ-‘ . DE LA DIRECCION
T&RRITORIAL DE SALLUD DE CALDAS

Geshoobeoitn 201S

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS. en cjercicie de sng
faculiadas legales v en especial las (ue le confiera el articulo sexto (6. hiteral c-f" lel Acietdo el
Directivas Mro. 260, aprobade por el Decreto Departamentat Mrod 141 &l articido novens () e

Eracreto 2484 da 2014,y / AJ %W N
fcﬂ\f\;“ “t J

CONSIDERANDO QUE:

La Direccion Territosial de Salusd de Caldas en el de;arrollo da las ai*tluidades piopias de la Enticlad y
en cumplimierto de su compromiso con la prestacidn de servicies que satis sfagan las eapectaiivas dc- ‘
Ins usuarios y parfes inferesadas, adelanta acfividades que contiibutyen al logre de los fines del :

stada, con eficiencia, eficacia y efectividad,

I
'
|
|
L
»

Erosu Visidn, la DTSC aspacifica:  Queremos zer la primera Eudidasd Tepiiony
Cepatamental aoreditacta o finalizar ¢ cuatriznic. contando con talento huaang foms - ¥ :
estandatizades, mangfo encienie y ranspacenie de los recursos”. Para sllo iinplements sociones
encanmnadas a la mejora continua de sus procesos Esiatégicos, Misionalas. e =pivo e
Evaluacidn, a través de fa implemantacion Jel Sistema de Gestion de Calidad e ta Sabidadd ‘l e
cumplimiento a o establecide en Ley 872 de 2003 v la Norma Técnica de Calidard an 1n Zeaeinl
Publica NTCGP 1000: 2009 y NTC IS0 9001:20082,

Dentro del Pian de Desarrollo Denartarnentad 2012-2015 “En la Ruta de la Prosperidact”. sprobadt:
miadiante la Ordenanza 723 de 2013, se establece en la linea estratégica “Deszavrcllo, Fisnsslor

Social e lgualdad de Opostunidaces”, Sector Salud "Salud al Alcance de Todos™ en 1 oo

1.4.4) Desarvolle Institucivnal, en i Subprograina (1.4.4.1) "Apove vy Fortaleciniants 2 log Frooazos
tde L Diveccion Tewnitowial de Salud de Caldas”, enmarcado en el Proyecto 435375 "Spve

Fortalstimiento de los Procesos Adiministrativos de la Oireccion Territorial de Satud de Cald o’ Mets
de prosducto: articular manual de funciones con el imanuat de procesos y procedimiantos -k 1u LTSC

ajuston la planta de personal v la estructura de la enfidad en caso de ser necesatio.

En ese sentido. madiants resolucién NGO del 145 de febrero da 2015,y Direccidn Territorisl res Sadu s
de -Caldas. aprobd su nuwevo Mapa de Procesos. Politica v OUhjetivos de Calidoad, aciuzlizd b
dacurasidacicn del sisteina ipronesos, procedimientos, instruckives 7 fonmatosy v désarnralls ef |races s

PRy & oy u—‘—h““"—--k._,__.
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R L . T T T —
_ : A _ T . ,,
S e FUNEPRSGBAT YOl Fagiia i s 124
—

e




IR T

L

Salud de
Catdas

AT TN

RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

"POR'LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADGS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
| ' TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS" .© - ..~ - . .

de contratacion de un dfga't)isino Certificador acreditado, para adelantar ‘el proceso de Certificacion
en las Normas NTCGP 1000:2009 y NTC 1SO 9001:2008, entre los meses de septiembre y noviembre
del ailo en curso.

En virtud del Decreto 2484 del 02 de diciembre de 2014, el cual es aplicable a los organismos y
entidades del nivel territorial que se rigen en materia de nomenciatura, clasificacién de empleocs, de
funcicnes y de requisitos generales por lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia
con & nuevo Mapa de Procesos y de acuerdo a las necesidades de la entidad, se requiere actualizar -
funciones, replantear la estructura organizacional y 12 planta global a fin de ctorgarle a la DTSC, las
herramientas necesarias que le permitan fartalecer. entre ofras, su capacidad administrativa. 1écnica.y

operaiiva. para adelantar de manera opwtuna v efectiva acciones de. caracter integral en sus o

compzetencias, en el marce de las atribuciones y funciones que actualmente desarrollan. . - “‘-\L"
Confue o lo antedior, la Direccion Territorial de Satuct de Caldas ha realizado uir estudio técnico, el

cual haca parte integral de la presente vesolucion. para evidenciar la pertinencia, de establacer un

nueve manual especifico de funciones 4 competenczias laborales, conformé a los lineamientos
estabizcides en el Decreto 785 de 2005 y =l Decrato 2484 de 2014,

Conforme a lo expuesto el Director General.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manuz Especifico de Funciones y de Competencias Labarates
para lus ampleos que conforman la planta <= parsonal de la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
fijada 3 fravés de Acuerdo Nro. 262 del 22 de Jumo de 2015

e .

ARTHCULC SEGUNDO: Las funciones definidas a continuacisn deberin ser cumplidas por los
funcianawics con criterios de eficiencia y =ficacia en arcen al legro de la mision. objetivos y funciones
que a1 ley v los reglamentos le sefalan a la Dirgccion Tertitorial de Salud de Caldas:

TR I
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RE%OLUClON No 0404 DLL .n DE JUN!O PE "0’1

“POR LA CU/‘L SF AJU 'Iﬁ EL I‘JIANUAL ESPECIFIG O DE l:Uf\!(:]('}l\ll.'S Y COPU'IPLT('NCIAS
LABORALES PARA LOS.EMPLEADOS DE LA FLANTA DE PERSONAL: DE LA DIRECCION

TERRITORIAL DE SALUD DE CaLDAS"

MANUAL. ESPEClHCO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDFNTIF!CA -ION DEL EMPLEO

NIVEL: ‘ DIRECTIVO : '
DENOMINAGION DEL EMPLEO: | DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
CODIGO: _ . o jos0
GRADO: ‘ , e .
No.DE CARGOS: o MO 1)
DEPENDENCIA: ’ DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GCBERMABOR DEL DEPARTAMENTO DF CALDAS °
PERSONAS A CARGO: sl
il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

”! PROF‘OSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar y velar por 1a reprosaniacion legal de 1 Direcoion Tertornal de Salud de Caliss. e

las politicas administrativas y misionales.

V. DESCR,PCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Cu

Dirigir. vigilar v controlar el personal de la organizacién y la e;ccucmn de las funcones o
programas de esta, y suscribir como reprasentante legal los aclos o contratos que para tales
fines deban expedirse o celebrarse.

Dirigir, coordinar v vigilar el Sector Salud y el Sistema de Seguridad Social en Salud en &l
territoric di Caldas, alendiendo las disposiciones nacionales schra la maleria.

Geslionar, establecer y promover planes, prograinas y proyectos para el desarrollo del Sector
Salua y el Sistema General de Seguridad Social en Sajud.

Adoptar ylo adaptar ias poliicas que explda el Cobigrno Macional y que competan a la
Dirgcciér Terrltoriat da Salud de Caldas.

Responder ante Ias entidaces que correspondan, por la organizacidn y funcionamiento de la
Direccion Territorial de Salud de Caldas.

Vigiar el cumiplimicrto de las acciones que desarrofifan los municipios para garantizar el logro
de las metas del sector y del sistema.

Promover Ia participacion social y la promocion del ejercicio pleno de Ios deberes y derechos
de los ciudadanos en el marco del sector salud.

Velar por el recaudo y ia ap'icacidn de los recursos propios, los cedidos por 1a nacion y los del
sistema general de participaciones con destinacidn especifica para la salud y administrar los
recursos del Fondo Departamental de Salud.

Controlar y velar por la prex tacidn de Asistencia Técnica e Inspeccién, Vigilancia y Control a

"""'__"'""———-_
€ O E R AW R TG L T “"*-~——~___\
. . N Y, . P RN : - i
C Gotsenn, :[').1 | T f'r CoL e . e
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNClONES Y COMPETENCIAS

LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DtRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS". '

AR gy

los municiplos, anshtucnones publ;cas y demas actores relacuonadas con el sector salud en el
Departamento.

10. Velar por la Prestacion de Servicios de Salud competencia de la entidad.

11. Proponer a la Junta Directiva proyectos de reglamento interno, la creacion, supres:on y fusién
de los empleos y dependencias necesarios, ajustes al Manual de Funciones Especificas. para
el desarrollo de las actividades de la entidad y demas actos gue requieran para la correcta
.administracion y prestacion de los servicios a cargo de la entidad. 7

12. Rendir informes a |a Junta Directiva, en la forma en que esta lo determine, sobre el estado de
siecucion de los programas que corresponden a la entidad y al Gobernador los informes
yenerales y periddicos o paticulares que e soliciten, sobre las actividades desarrolladas. la
situacion general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la
polltica de la administracion departamental.

13. Expedir los actos necesarios para la administracién del personal al SeerCIO de la entidad, todo
con las disposicionas legales y estatuarias pormanentes :

14. Designar delegados que representen la institucion, en. asuntos admmlstrativos judiciales y
extrajudiciales, cuando asi lo requiera.,

10. Convocar a sesiones extraordinarias de l1a Junta Dnrectlva cuando el Gobernador o él lo
estimen conveniente. :

16. Velar por la implementacién y ejecucion del Sistema de Gestion de Calidad de la entidad. A

17. Las demas sefialadas en fa constitucion, la ley. los estaitios y las disposiciones que determine
la organizacion de la entidad ¢ dependencia a su cargo yfla naturaleza del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES '

« Puliticas de Salud.

« tagislacion vigente en Salud,

« Legislacion en procedimientos Judmales y administrativos.
« Settor Publico. ‘

+ FPlataformas estratégicas.

« Arsa Financiera.

+ Herramientas Ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Qrientacién a resuitados * Liderazgo
« Orientacién al usuatio y al cmdadano ¢ Planeacion

R e Yoo
i SR R €2

Lembee B
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23:DE JUNIO DE 2015

‘**-mf'.'

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS_ DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS" '

¢ Toma de decisiones
Direccién y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

Transparencia
Compromiso con ia organizacion

-

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
! ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas que |
correspondan  a los Nucleos "Basicos de
Conocimientos en:
Bacteriologla,
Optometria, Terapias, Odontologia, Otros
programas de ciencias e » la Salud;
Administracién, Contadurta Publica, Economista
y Afines; Derecho y Afines: Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,

Enfermeria, Medicina,

Cuarenta y ocho meses
profesional relacionada.

(48} de experiencia

Titulo de postgrado en oalud Fublica,
administracion cerenmai hospltalar}a u otros &n
el campo de la administracion en salud,

Tarjeta profesional en los casos rs’queridos por
la Ley. - |

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

%

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA
CODIGO: 006

GRADO: 2

No. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR

i, AREA FUNCIONAL ‘OFICINA CONTROL INTERNO

_ . PROPOSITO PRINCIPAL
Velar por el control esiraléglco control de gestldm y s evaluacion de los p procesos institucionales, con el

i —_——
i c:...}i H nnl E Lot el _.-‘:‘ }i-.:-'.;':, e At -—_-'_'—"*-—.__\__ —
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

"FOR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

fin de procurar que todas las actuaciones se reahcen de acuerdo con las normas legales vigentes y
dentro de las poht:cas trazadas por la atta Dnrecuon en cumplnmento los ob;etwos mst;tuc:onales
propuestos. .

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear organizar y dirigir la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Velar porque el Sistema esté formalmente establecido dentro de la organizacion ¥ que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los Cargos y en particular de
aquellos que tengan responsabilidad de mando. :

3. \/ermcar los controles definidos para los procesos ¥ acti\ndades de la organwacnon ‘se
‘ cumplan por_los responsables de su ejecucion y espeualmente que tas areas o] empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuaddmente esta funcion.

4. Verificar los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
esten adecuadamente definidos. sean apropiados y se mejoren permanentemente de acuerdo
con fa evolucion de 1a entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas pohucac. procedlmsentos planes. programas.
proyectos y metas de la arganizacian y recomendar 10s austes necesarios.

6. Prestar apoyo a los Directivos en el proceso de toma de rlecisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados, .

7. verificar los procesos relacionades con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
mformacion de la entidad y recomendar 10s correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacién la cultura de autocontrol que coniribuya al me;oramtento

. continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de ilos mecanismos de participacion ciudadana que en
desarrallo del sandato Constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a {os Directivos acerca del estado al interior de la
entidad, dando cuenta de ias debilidades detec.taclas y de las fallas en su cumplunsento y asu
vez realiza seguimiento a los planes de accion correctiva.

11. Ejecutar las actividades establecidas eni los procesos y procedimientos conforme a lo previsto
en el Sistema de Gestion de 1a Calidad relacionada con sus funciones.

12. Las demas sefialas en la constitucion, la Ley, los estatutas y las disposiciones que determine
la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

« iey 100 de 1993 y demas normas que 1a modifiquen, susfituyan o adicionen.

MSUREERANTIE - 0L L
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RESOLUC]ON No. 0404 E)EL;f23*DE JUNIO DE 2015

"POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES F’AF?A LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

Ley 87 de 1993 vy demas normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Ley 489 de 1998 y demas normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Decreto 1537 — 2001 y demés normas que la maodifiquen, sustituyan o adicionen.

Normativa Vigente de Inst1tucaonai :

Sistema de Control Interno,

Sistema de Gestion de la Calldad NTCGP 1000 y normas de calidad. '

En geneyal Ia normativa aplicable a las areas administrativas, financieras y misionales ce la
entidad.

«  Herramientas Ofimaticas. :
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES> L POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario v al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la orqamzacujn Direccién y desarollo de personal
: +  Conocimiento del entorno
. . VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas - académicas
que correspondan a los Ntcleos Basicos de
Conocimientos en:
Administracion, Contaduria Publica, Economisla
y Afines: Derecho y Afines: Ingenieria Industiial
y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines.

e & % & 4 o »

- L L J L
*» & 9 »

Minima de treinta y seis meses (36) en asuntos de f
Control Interno.

Titulo de postgrado en la medalidad de
especializacién en areas relacuonactas con las ) :
funciones del empleo. ,'. ‘
Taijeta profesional en los casos requeridos por !
la Ley.

o Gobernacion
. . IV B
" LEPES

o o
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RESOLUCION Ne. 0404 DEL )3 DE JUNIO DE 2015

"POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIF! CO DE FUNCIONEu Y COMPETENCIAS
LL\E'JOP\AI ES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
' TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I‘. IDFNTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:" T | ASESOR- T
DENOMINACION DEL EMPLEO | JEFE DE OFICINA ASESORA

coDIGO; B S I R ¥ co

GRADO: R | 04

No. DE CARGOS: , DOS (2) ,

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: .. | DIRESTOR

. AREA FUNCIONAL C)FICENA ASESORA DE PLANEACION Y CAL[DAD

;'7 te. PROPOSITO PRINCIF’AL

Dmgu y oaqentar la formulamon de la pldueambn estratégica v operatwa de la entidad y realizar su
seguimiento mediante 13 aphcacuon de metodologias € instrumentos de planeacmn y evaluacion, para
promcver v asegurar el mejoramiento continuo de la gestlon institucional.

VI. DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con todas las areas la estructuracidn del Plan Estratégico Institucional y consolidar en
forma esciita las estr ategias tendientas al logro de objetivos vy metas i:azadas

2. Coovdinar el sequimiento y control ds fos diferentes planes de (accion, gestidén v mejoramiento) con
todas las areas de acuerdo con los cambios de las politicas administrativas, nacionales vy
departamentales. -

3 Incluir dentro «el Plan Institucional ef compromiso asumido por la DTSC frente al Plan de
Desarrolic Departamental de Sector Salud. :

4. Coordinar la realizacion y presentacién de los infoimes, de seguimiem’d y evaluacian del Plan
Eshategico. planes de accion, planes de gestion y planes de mejoramiento institucional,

5. Coordinar las acciones que realiza la DTSC con entiddes homdlogas u otras que por su
naturaleza realicen convenlos con la insfitucion. :

5 Preponer a la administracion fos a'jl_usles ¥ madificaciones eh los planes y programas generales de
[« antidad que conlleven a un mejoi cumplirniento de los objetivos.

7. Promgover la alaboracion de-estudios especificos (econémic_{ws, administrativos, etc.)

8. Evaluar periédicaménte el desempeiio de los funcionarios a su cargo: de conformidad con los

, indicadores de gestidn y los objetivos concertados. ' -

9 Presentar informe al Director General. seme%tralmente 0 cuando sea lequendo de las acltwdades
desarrolladas en su area. :

10. Participar en el apoyo administrativo que sea necesario para iniciar la fonnulacson del Plan de
Desarrollo anaﬂamenial del Gohernador electo.

T S Troilamn
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RFSOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 201

“PGR LA CUAL SE. AJ‘Ju'I A EL MANUAL ESFPECIFICO. DF HJNLIOT\:E S Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
‘ TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS!

11, Mantener el sistema de procesos y procedinientos de iodas las areas organizacionales,
ajustandolo a las nuevas tencancias y cambios tecnologicos.

12. Realizar evaluiciones consfantes de la operatividad de cada uno de los procesos y
procedimientos e Implementsr 1os cambios necesarios con el fin de que estén complemente

, a_lineados‘c‘on los fequ_rérirnies1tos instituctonales.

13. Presentar informeas de forma periddica a otras entidades,

q"x 14, Realizar supervizion ylo intarvenioria a los contratos que le sean asignados, aplicando los

procedimiantos establecidos «n @l manual de contratacién adoptado en la entidad.

15, Ejecutar las aclivicades estublecidas en los procesos v procedimientos confornie 2 lo previsto

{ ~en el Sistema de Gestidn de la Calidad relacionada con sus funciones.

16, Las demas que le sear_1 asignadas por la autoridad competente y gue tenga relacién directa
zon la naturalaza del cargo y.el drea de dessmpaiio. '

i : ‘ V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

o Mlaneacion estratégica,

+  Geaslidon publica.

« MNorma téznica en Calidad NTC 1000 2009

« Sistema Integrados de Gestion

s Sistema de Control interno :

« Mormas aplicables a las areas financieras, administrativas y misionales de ta entidad,
« Elaborvacion de Proyectos

*  Heiramientas Ofimaticas. 3 o

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

L COMUNES 1 POR NIVEL'JERARQUICO
(T »  Orientacion a resultados « liderazgo
! s Crientacion al usuario y al ciudadano »  Planeacion
+ Transparencia + Toma de decisiones
«  Comprontiso con la organizacién ¢ Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del enforno_

Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADLMICA Y EXPERIENCIA.

ESTUDIOS . i i EXPERIENCIA
Titulo profesional er disciplinas 3Cddénucas
que correspondan a los MNuicleos Basicos de
Conocimientos en: ‘
Administracion, Contaduria Publica, Economista
y Afines: Ingenierfz Industrial. y Afines,
Ingenierfa Administrativa v Afines.

Treinta y seis Mmeses (36) de experencia
profesional relaciohada.

T T e i
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE'PERSONAL DE LA DIRECCION
: TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

Titulo -de postgrado -en’ fa modalidad de .'S
especializacion en areas’ relacionadas con fas | =~
funciones del empleo. '

Tarjeta profesnonal en los casos requeridos por
la Ley.

il AREA FUNCIONAL OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUN]CACIONES

Il PROPOSITO PRINCIPAL L . \L}

Planear, coordinar y g)ecutar eficientemente 1os planes y programas de las comunicaciones internas y
externas de la Direccion Territorial de Salud de Caldas. Cow C

3

V. DESCRIPC.ION_SE”!EGNCIONES ESENCIALES T

1 Elaborar y desarrollar el Plan General de Comunicaciones de la DTSC.

2. Establecer, orientar y coordinar los procesos de la entidad en el disefio y aplicacion del Plan
General de Comunicaciones, ‘ :

3. Disefar y ejecutar programas y acciones comunicativas a través de todos los medios de
comunicacion. .

4. Asesorar al Director General en la formulacion de poiitica_&i generales de comunicaciones.

5. Proponer y preparar la informacion de comunicacionestpara los diferentes procesos de las
subdirecciones, con el propdsito de comunicar a los me:,leS las gestlones realizadas por la
administracion. : - :

6. Coordinar &l protocolo y eventos en todas las acuwclacles publicas que participe fa Dueccxc’m
General. G

7. Mantener un adecuado nivel de interlocucién entre l@s diferentes niveles de la entidad, "-J_J

~ Administracion Departamental y ia Comunidad. ; . |

8. Difundir los valores institucionales. objetives, mision, “visidn, procesos, procedimientos e
instructivos de {rabajo. -

9. Dirgir y coordinar todas las publicaciones, programas radiales y programas televisados que
produzca la DTSC.

10. Coordinar los boletines de prensa de la oficina y t:amltarios a los medios de COmumcac:én
teniendo en cuenta aguellos casos en que fuera necesaria fa aprobacién previa del Director

bR
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RFSOLUCIOIn No 0404 DEL 23 DE IUNIO DE ?015

POR LA CUAL SE A. JUSTA ELTMANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALE'- PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION

TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

General,

11, Réalizar aupems:én ylo interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los

procedimientos establecidos en el manual de contratacion adoptado en la entidad.

12. Ejecutar las actividades esltablecidas en {os procesos y procedimientos conforme a Io prewsto

en el Sistema de Gestion de la Calidad relacionada ¢on sus funciones.

13. Las demas que le' sean asignadas por la autoridad competente y que tenga relacion directa

con la naturaleza del cargo y el drea de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENGIALES

de la region.
» Hemamientas Ofimaticas.

+ Manegjo de equinos de comunlcacmnes protocolo, medios de comunicacion y cal aclellsncas

VL. COMPFTENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - c POR NIVEL - JERARQUICO
+ Orieniacion a resultados ’ ¢ Liderazgo
+ Orientacion al usuario y ai ciunadano + Planeacién
» Transparencia s Toma de decisiones
. Compromlc oconla organizariﬁn + Direccién y desarroilo de personal

+ Conocimiento del entorno

VI REQUISITOS DE FORMA"!ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ' e : : EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas que
correspondan - a los ~ Nuicleos Basicos de
Conocimientos en: '

Comunicacién Soclal, Periodismo y Afines.

Titllo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones det empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley. .

profesional relacionada.

Treinta y seis meses (36) de experiencia

CeREEs R T L Sl e T

i G ()lnmdrm,

t LR T bty W
] Teepte S . s . s o e —
‘.'“ ,..l (!. j*' el h_v. - . L LETENE I Y R
“-::_. :-,;. H L v .. LY S P /. “
\ _— . . :
- e




(& ' n!u rl de

it qmm.ul

RESOLUCION No. 0404

DEL 23 DE JUNIO DE 2015

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS” -

MANUAL ESPECnFlCO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

— . |
. IDENTIF!CACION DEL EMPLEO | }

NIVEL: DIRECTIVO |

DENOMINACION DEL EMPLEO: SUBDIRECTOR

CODIGO: 070

GRADO: 01

No. DE CARGOS: CUATRO {4}

DEPEMDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGD DEL JEFE tNMEDIATO:
PERSONAS A CARGQ:

DIRECTOR GENERAL

Sl

. AREA FUNCIONAL: SUBDIREGCCION DE PRESTAClON DE senwcros DE SALUD -
Y ASEGURAMIENTO .
. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir. controfar y ejecutar los planes, programas y

F proyectos ter dientes al cumpllmlento de la Politica
Nacicnal de Prestacion de Servicios de Salud. con calidad, -eficiencia y oportunidad y ejercer la
Asistzinia Técnica. Vigilancia y el Control del Aseguramiento en el Sistema General de Seguridad
Soc:..l en: >alud y en las regimenes de excepy ion definidos en el Departamento de Caldas

iV. DESCRIPCION DE EJNCIONES ESENCIALES -

1. Coordinar,
formulada por la Nacion.

2. Coordinar la Red de Instituciones Prestadoras de Senwcnos de Salud de caracter publico y

jrrivado en el Departamento,

3 Definir y priorizar los proyectos de inversion necesarios en Io concerntente a la or gan:zacnén
administrativa de la red de instituciones Publlcas Prestadoras de Servicios de

funcional y
Salud.

4. Cestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a

ia poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y afiliados al régimen
iubsidiado en los eventaos No Pos, que resida en su jurlsdmCIOn medlante instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud Flblicas y/o privadas.

Coordinar 16s procesos municipales y departamentales de la operacmn de régimen sub5|d|ado

-2n los diferentes actores del sistema. de acuerdo con la normatividad vigente.

Conrdinar los procesos para la contratacion de la Red de Prestadores de Servicios de Salud
para poblacién pobre en lo'no cubierto con subsidios a la demanda y afiliados al regimen

subsidiado en los eventos No Pos, de acuerdo con los re ursos asignados.

Coordinar los procesos de radicacion, autorizaciones, additoria médica, de cahdad y financiera

[

@

~J

ejecutar y evaluar la Politica Nacional de Prestacion de Servicios de Salud,

CHRIRATE - o

POnbhernacidn

IR U T AN
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RESOLUCION No.. 0404 DEL 23 PE JUNIO DE 2015

"POR LA CUAL SE AJUSTA EL MAMUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

" 13. Coordinar fa elaboracion y consolldacmn de los programas de saneamiento frs:,al y financiero

para garantizar las caracteristicas de calidad para la efectiva Prestacidn de Servicios de Salud
para la poblacién pobre vulnerable del Departamento mediante el uso eficiente de los
recursos. : : :

8. Coordinar procesos de recobros al FOSYGA y de las EPS a la Direccion Territorial de Salud de
Caldas, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente que rija la materia.

9. Asesorar y coordinar las actividades de Asistencia Técnica a todos los actores del sistema, en
las competencias de Prestacion de Servicios de Salud y Aseguramiento en ei Deparlamento
de Caldas. .

10. Asesorar y coordinar las actividades de inspeccibn, vigilancia y control a toclos los actores del
sistema, en las competencias de prestacién de servicios de salud y aseguramiento en el
Departamento de Caldas. .

11. Coordinar [a consolidacién del plan bienal de inversiones publicas en salud, de acuerdo con la
normatividad vigenie, 4

12. Divigir ta elaboracién de! diagnéstico sobre fa situacién de Prestacion de Servicios de Salud y

" el estado del aseguramiento 2n el Departamento.

de la Red Publica.

14.Implementar y coordinar Ja cperacién del Sistema Integral de Informacién (SHHO) de las
Empresas Sociales del Estacfﬁ del Departamento de Caidas.

15. Coordinai’la elabor acion, consoltdacuﬁm y entiega en los taempos establecidos de la ejecucion
de planes, proqramas y proyectos y demas inforimes solicitados por entidades del orden
nacional, departamental e institucional.

16. Evaluar tramites y procedimientos; proponet su simplificacion y la supresion de los que sean
necesarios y velar por la oportuna aplicacién de los ajustes y cambios mstltucnonales derivados
del mejoramiento de los procesos.

17. Fomentar programas de actualizacion para el equipo de la Subdireccion y para el personal de
las diferentes entidades, con el propésito de llevar a cabo un mejoramiento continuo de los
diferentes actores del sistema. :

18. Realizar la supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados. aplicando los
procedimientos establecidos en el manual de contratacién adoptado en la entidad.

19. Ejecutar las actividades establecidas en los procesos y prOCedtmrenios conforme a lo previsto
en el Sistema de Gestién de la Calidad refacionada con sus funciones.,

20. Las demas sefialadas en la constitucion, la ley. los estatutos y las disposiciones qué determine
l2 organizacién de la entidad o dependencia a'su cargo y 2 naturaleza del empleo.

.
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RESOLUCION No. 0404 DEL 23 DE JUNiO Dl: 2015

"POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNC!ONES Y LOMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE FERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

*

Sistema General de Seguridad Social de Salud |
Sistéima Obligatorio de Garantia de Calldad en Salud SOGC
) Plan de beneficios wgente o
" Verificacion de Condncuones de Habmtacuon
Auditoria en 'salud R
"Normatividad vigente - -
« Elaboracion de Proyectos
¢ Herramientas Ofimaticas.
S Ga&tiénpﬂblica‘- -

. * & w-

VI, comptremcsfas COMPORTAMENTALES .~
T COMUNES® .~ 1 - PGRNIVEL JERARQUICO I

. Orientacion a iesu!tados_ o » Liderazgo

+ Orientacion al usuario y al ciddadano” |+« Plareacién

+ Transparencia - » Toma de decisiones

« Compromiso con la organizacion « Direccién y desarrollo de personal

e Conocimiento del entornc

Vil REQUISTSS DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENC[A

especializacion en, areas. relacionadas con las

ESTUDIOS O "~ EXPERIENCIA

Tltulo .3|01e=-3|0nal en disciplinas académicas qufa
correspondan  a  1os  Nucleos Basicos e
Conncirmientos en:

Bacterlogia, Enfermeria, Medicina, Odontatogia,
Optometria, Terapias, Otros programas de| - T

Ciencia de la Salud. Veinticuatro meses (24) de experiencia JJ

Titulo de postgrado en la modalilad de | profesional refacionada.

funciones del empleo
Tarjeis profesional en los casos requendoa por la
Lev.
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RESOLUCIC}N No. 0404 DEL 23 DE JUNIO DE 2015

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS’

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar y e}ecutar la autoridad sanitaria en el componente de la Salud Publica, a través de ia
formulacion y desarrollo de fas politicas publicas y el analisis de 1a situacion en salud para impactar de
manera positiva ef perfil epidemioldgico del Departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disedar, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos que fortalezcan la Subcrneccuon
de Salud Pdblica en sus diménsiones pricritarias y transversales.

2. Disefiar e impulsar politicas que favorezcan el bienestar de |1a salud de una poblacidn con el
desarrolio de estrategias, 1a participacion sectorial, transectorial y comunitaria.

3. Acompadar y fortalecer fos procesos de inspeccion Vigilancia y Controi, para el beneficio de la
Salud Publica de las comunidades. ‘

4. Gestionar la planeacién y dusarrclio de convenios docencia — servicio con Universidades vy
Centros de Formacion Técnica. ‘

5. Fortalecer el proceso de Asistencia Técnica en los municipios y otras entidades dentro v fuera | |
del sector salud, que permitan mejorar los determinantes en salud de las comunidades en e
Departamento.

6. Fortalecer los nodos municipales del Observatorio Social en Salud Publica, en apoyo a la
investigacion y realizar ia retroalimentacion a los diferentes actores y sectores,

7. Coordinar yfo licterar comnés mesas y redes Departamentales segun las necesidades de la
Direccién.’

8. Adelantar gestiones de recursos ante los entes del orden regional, namonal e internacional
para el fortalecimiento de las estrategias de Atencidn Primaria Social, Observatorio Social en
Salud y campana de informacion y educacién a la comunidad.

9. Fortalecer las unidades de anélisis en conjunto con’ el drea de Vigilancia Epidemioclbgica,
Observatorio Social en Salud Pudblica y demas actores involucrados.

10. Realizar supervision y/o interventoria a los contratos que le sean asignados, aplicando los
precedimientos establecidos en el manual de contratacién adoptado en la enlidad.

11. Ejecutar las actividades estabiecidas en los procesos y procedimientos conforme a lo previsto
en el Sistema d= Gestidén de ta Calidad relacionada con sus funciones.

12. Las demas sefialadas en la constitucion. la ley, los estatulos vy las disposiciongs que determine
la 