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RESOLUCION No. 020

“Por medio de la cual se inicia la Actuacion Administrativa tendiente a determinar la
procedencia de excluir a el aspirante BRAYAN JULIAN CALDERON LOPEZ inscrito
al empleo identificado con el Codigo OPEC No. 75628, denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 19, ofertado a través de la Convocatoria 740 y 741
de 2018 — Distrito Capital”

LA COORDINADORA GENERAL DE LA DENOMINADA CONVOCATORIA 740 Y
741 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL

En uso de sus facultades legales derivadas de las leyes 909 de 2004 y 1437 de 2011,
en armonia con las facultades contractuales emanadas del contrato de prestacién de
servicios 642 de 2018, suscrito entre la Universidad Libre y la Comisién Nacional del
Servicio Civil y

CONSIDERANDO

I. ANTECEDENTE

En desarrollo de la Convocatoria No. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, la Secretaria
Distrital de Gobierno report6 a la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC)
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC, los empleos en vacancia definitiva de
la planta de personal de dicha entidad.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Gobierno, oferté el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No. 75628, el
cual debe cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 75628

Nivel Jerarquico Asistencial
Denominacion Auxiliar Administrativo
Cédigo 407

Grado 19

Vigilada Mineducacion

BOGOTAD.C. - SEDE LA CANDELARIA Calle 8 No. 5-80 TEL: 3821000
www.unilibre.edu.co




\ % m )

| UNIVERSIDAD LIBRE'

AM
/ 'i |

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

M U LT 1 CAMPUS

RESOLUCION n

16892 AGOSTO 22 DE 2016 (4 AROS)

NIT.: 860.013.798-5

Propésito principal

apoyar a la subsecretaria de gestion institucional en la realizacion de
las acciones tendientes a implementar la politica publica distrital de
atencion a la ciudadania, conforme los planes y herramientas
institucionales y las indicaciones dadas por el jefe inmediato.

Requisitos de| . _ _ _
Estudio Diploma de bachiller en cualguier modalidad.
ReqU|_S|tos_ de Seis (6) meses de experiencia relacionada.
Experiencia

Equivalencia

Equivalencia de estudio: Se aplicaran las establecidas en el
articulo 25 del Decreto Nacional 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Se aplicaran las establecidas en el
articulo 25 del Decreto Nacional 785 de 2005.

Funciones

Expedir los certificados de residencia que le sean solicitados,
conforme los procedimientos e instructivos vigentes.

Orientar al ciudadano sobre los programas, servicios y eventos que
brinda la entidad y/o la Localidad, de acuerdo con los lineamientos
sefalados por el jefe inmediato.

Recibir, registrar y tramitar las solicitudes de informacion y dar
traslado a las Entidades competentes cuando asi corresponda, a
través de los aplicativos institucionales y Distritales utilizados para
tal fin.

Gestionar en el punto el Banco de Documentos Extraviados,
conforme los protocolos e instructivos vigentes, y los lineamientos
dados por el superior inmediato.

Desempeniar las demas que le sean asignadas y que correspondan
al propésito del cargo.

Realizar seguimiento a la respuesta a derechos de peticién y demas
requerimientos ciudadanos, mediante los aplicativos existentes para
tal fin y conforme los lineamientos del superior inmediato.

El sefior BRAYAN JULIAN CALDERON LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.749.315, se inscribi6 para el empleo identificado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cdédigo 407, Grado 19, y una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito

minimo de formacion

académica y experiencia para el empleo sefialado, dentro de la

Convocatoria No. 740 741 de 2018 — Distrito Capital, se determind que el aspirante acredito
los requisitos minimos exigidos, razén por la cual fue admitido al proceso de seleccion.

Posteriormente, la Universidad Libre asumio6 la fase de aplicacion de pruebas en calidad
de operador logistico y con ocasién al contrato de prestacion de servicios 642 de 2018

suscrito con la CNSC.
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En su oportunidad, el sefior BRAYAN JULIAN CALDERON LOPEZ superd las pruebas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, avanzando hasta la prueba
de valoracion de antecedentes.

En la fase de valoracion de antecedentes, la Universidad Libre y la CNSC idgntificé razones
de hecho y de derecho suficientes para excluir al aspirante BRAYAN JULIAN CALDERON
LOPEZ por no cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo al que se inscribio.

En efecto, se evidencid que el aspirante en mencidn, allegé en el aplicativo SIMO los
siguientes documentos:

1. EDUCACION
1.1. Educacion Formal

e Diploma de bachiller académico, expedido Institucion Educativa Custodio Garcia Robira,
con fecha de grado 07/12/2011.

e Certificado de notas, expedido por Universidad Auténoma de Bucaramanga, con fecha
de expedicién 25/09/2018.

1.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal

e Certificado de asistencia a IV jornada de Ingenieria en energia, expedido por Universidad
Auténoma de Bucaramanga comprendido entre 20 y 23 de marzo de 2012.

o Certificado de participaciéon a muestra de investigacién, expedido por COLCIENCIAS
comprendido entre 01 y 08 de octubre de 2010.

2. EXPERIENCIA

e Certificado laboral expedido por Julio Cesar Padilla Pinto, donde laboré como Auxiliar de
laboratorio desde 26/01/2012 hasta 26/03/2012.

e Certificado laboral expedido por Consorcio Vial BP, donde laboré como secretario —
auxiliar administrativo desde 01/01/2014 hasta 31/01/2014.

e Certificado laboral expedido por Arenas de Hoz consultores SAS, donde laboré como
secretario — auxiliar administrativo desde 01/01/2015 hasta 31/12/2015.

e Certificado laboral expedido por Ocupar Temporales S.A, donde laboré como agente
teleoperador desde el 12/09/2016 hasta el 11/09/2017.

3. ANALISIS DE LOS REQUISITOS MINIMOS
3.1. EDUCACION
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3.1.1. Documentos Validos

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, se validé el titulo de bachiller
académico, expedido por Institucion Educativa Custodio Garcia Robira.

3.1.2. Documentos No Validos

No pudo ser validado Certificado de notas, expedido por Universidad Autonoma de
Bucaramanga, certificado de asistencia a IV jornada de Ingenieria en energia, expedido por
Universidad Auténoma de Bucaramanga y certificado de participacion a muestra de
investigacion, expedido por COLCIENCIAS, toda que el aspirante ya acreditd el requisito
minimo de educacién.

3.2. EXPERIENCIA
3.2.1. Documentos No Validos

Las certificaciones expedidas por Ocupar Temporales S.A y Consorcio Vial BP no son validas,
toda vez que carecen de funciones para determinar su relacion con las del empleo.

La certificacion de Arenas de Hoz consultores SAS no es valida, toda vez que el objeto
contractual no se relaciona con lo solicitado por la OPEC.

La certificacion expedida por Julio Cesar Padilla Pinto no es valida, toda vez que las funciones
no se relacionan con las del empleo.

Como se observa, el aspirante NO acredita la experiencia relacionada solicitada por el
empleo, el cual requiere 6 meses de experiencia relacionada, por lo tanto, no cumple con lo
requerido por la OPEC a la que aplico.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

En atencién al articulo 4° del Acuerdo de Convocatoria 20181000006046, las fases del
concurso abierto de méritos del proceso de seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital,
son las siguientes:

1. Convocatoria y Divulgacion.

2. Inscripciones — Venta de derechos de participacion.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

Vigilada Mineducacion

4.1. Pruebas sobre Competencias Basicas y funcionales.
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4.2. Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3. Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

El articulo 23° del mencionado Acuerdo de Convocatoria, precisa que:

“La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira,
no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retito del aspirante en cualguier etapa
del proceso de seleccién. (Negrilla y subraya nuestra).

Por su parte, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, que trata sobre la correccion de
anomalias en la actuaciéon administrativa, establece que “La autoridad, en cualquier
momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticién de parte, corregira las
irregularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustarla a
derecho, y adoptara las medidas necesarias para concluirla”.

Finalmente, el numeral 12 de la clausula séptima del contrato de prestacion de servicios
No. 642 del 26 de diciembre de 2018, suscrito entre la Universidad Libre y la CNSC,
establece como obligacion del contratista “Atender, resolver y responder de fondo dentro
de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticién, acciones judiciales y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion
conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con
ocasion de la aplicacion de las pruebas y de sus resultados” (Negrillas nuestras).

En virtud de la normatividad anterior y en atencion a los principios que rigen el concurso de
méritos, especialmente el de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia; se procede a dar inicio al trdmite administrativo correspondiente a fin de
determinar la permanencia o exclusion del aspirante BRAYAN JULIAN CALDERON
LOPEZ, quien aplico para la OPEC 75628, dentro del concurso de méritos denominado
Convocatoria 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital.

En ese orden, resulta imprescindible vincular debidamente al presente tramite
administrativo al aspirante BRAYAN JULIAN CALDERON LOPEZ, a efectos de respetar su
derecho de defensa y contradiccion.

Por todo lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, tendiente a establecer la posible
exclusion del sefior BRAYAN JULIAN CALDERON LOPEZ, identificado con la cédula de
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ciudadania No. 1.098.749.315, quien aplicé para el empleo con codigo OPEC No. 75628,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 19, ofertado por la
Secretaria Distrital de Gobierno, dentro de la Convocatoria 740 y 741 de 2018 — Distrito
Capital, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior
BRAYAN JULIAN CALDERON LOPEZ, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
2004 y del articulo 14 numeral 9 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 del 24 de
septiembre del 2018, al correo electronico:
bcalderon@unab.edu.co, que registré al momento de inscribirse al empleo especifico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA, haciéndole saber que se le
concede un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la comunicacion de este
proveido, para que intervenga en la presente actuacién administrativa, en ejercicio del
derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién a la Comision
Nacional del Servicio Civil en la direccién de correo electrénico gsgutierrez@cnsc.gov.co o
en la direccién Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO CUARTO.- Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados
a partir que le sea comunicado la presente resolucion para que el aspirante BRAYAN
JULIAN CALDERON LOPEZ, si a bien lo tiene, intervenga en la actuacion administrativa,
en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en la péagina Web
www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y en el sitio web
del concurso http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/cnsc#actuaciones-administrativas-2.

ARTICULO SEXTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Dado en Bogota D.C., noviembre veintinueve (29) de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA PATRICIA PEREZ CARRERO
Coordinadora General
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital
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