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PRESENTACION

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en cumplimiento de su misién de
garantizar, a través del mérito, que las entidades publicas cuenten con servidores de
carrera competentes y comprometidos con el logro de los objetivos institucionales y

de los fines del Estado, expidi6 los siguientes acuerdos en uso de sus facultades legales:

e Acuerdo No.20181000006046 del 24 de septiembre de 2018, por el cual se es-
tablecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno
identificado como “Proceso de Seleccidon No. 740 de 2018 - Distrito Capital”

para proveer 538 vacantes, distribuidas en 113 empleos.

e Acuerdo No. 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, por el cual se es-
tablecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de Ia Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (SDSCJ) identificado como “Proceso de Seleccién No.
741 de 2018 - Distrito Capital” para Proveer 442 vacantes, distribuidas en 95

empleos.

En virtud de sus competencias legales y acorde a lo establecido por el Articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié el Contrato de Prestacidn de Servicios N° 642 de
2018 con la Universidad Libre, Institucion de Educacidn Superior acreditada, encar-
gada de desarrollar el proceso de seleccidn, cuyo objetivo es vincular a las Secreta-
rias, a personas que tengan tanto la competencia como el compromiso para hacer
realidad la Misidn y Visidn institucional de cada una, a través del desempefio de su
trabajo, bajo los principios de respeto, justicia, y ética publica, soporte de las actua-

ciones de los servidores publicos.
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En la consecucidn de este objetivo y considerando que la CNSC ya ha concluido la

etapa de verificacidn de requisitos minimos —cuyos resultados fueron publicados el
dia 30 de abril de 2019, en cumplimiento de los articulos 24° y 25° de los acuerdos re-
guladores del concurso de méritos— la Universidad Libre llevara a cabo la aplicacién
de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y comportamenta-
les, con el fin de hacer una seleccidn de los candidatos mds idéneos para desempefiar

los empleos en concurso.

Es importante sefialar que la presente Guia de Orientacidn al Aspirante esta disefiada

para todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos, a los cuales se
les aplicard las Pruebas Escritas de Competencias Basicas y Funcionales, y de
Competencias Comportamentales del Proceso de Seleccidon No. 740 y 741 de 2018 -
Distrito Capital. Asimismo, es menester precisar que una vez publicados los
resultados en firme de estas pruebas escritas, solo se citaran a los aspirantes del
Proceso de Seleccion 741 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
- SDSCJ, que hayan superado el puntaje minimo aprobatoria de las pruebas
eliminatorias y contindan en el concurso, de los empleos de la CARCEL DISTRITAL y el
CENTRO DE COMANDO, CONTROL COMUNICACIONES Y COMPUTO DE BOGOTA
(C4). Para estas pruebas se publicard la citacién y guia correspondiente en la fecha
que serd informada por lo menos con cinco (5) dias de anticipacién en la pagina web

de la CNSCy la Universidad Libre.

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, con el fin de garantizar
el desarrollo de las pruebas escritas con altos estandares de calidad, en igualdad de
condiciones y cumpliendo con los parametros establecidos en el marco legal que rige
la Convocatoria, presenta la siguiente Guia que pretende orientar de manera clara'y

puntual a los aspirantes ADMITIDOS en la etapa de verificacion de requisitos minimos
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en los procesos de seleccidn Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, sobre los aspec-
tos fundamentales normativos, propdsito de la prueba, procedimientos a seguir y

principales caracteristicas de las pruebas escritas.

Invitamos a los aspirantes a leer el documento con la debida atencién y seguir las

instrucciones y recomendaciones a tener en cuenta.

GLOSARIO

Pruebas sobre Competencias Basicas: Se orientan a evaluar de manera general los
niveles de dominio sobre los saberes basicos, asi como las capacidades y habilidades

que requiere un servidor publico al servicio del Estado.

Pruebas sobre Competencias Funcionales: Estdn destinadas a evaluar la capacidad
para ejercer un empleo publico desde lo descrito en el contenido funcional del mismo,
especificado en el manual de funciones de la entidad. Permite establecer, ademas de
conocimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de

dichos conocimientos en un contexto laboral.

Pruebas sobre Competencias Comportamentales: Con estas se pretende obtener
una medida la capacidad que tiene el aspirante para desempefar con éxito las
funciones inherentes al empleo convocado, con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico. Dicha capacidad esta
determinada por comportamientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes que

debe poseer y demostrar el empleado al servicio de la Administracion Publica.

Pruebas sobre Competencias Comportamentales- Estandarizada:
Prueba psicométrica estandarizada de caracter comercial que evalia rasgos
requeridos de acuerdo con las necesidades del perfil del cargo para los empleos de

Auxiliar Administrativos, Cddigo 407, Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Centro de
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Comando, Control, Comunicaciones y Computo — C4 de la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia.

Ejes Tematicos: Muestra representativa de aspectos o contenidos con los que se definiran
y elaborardn las pruebas del concurso publico de méritos. Estos se enmarcan en un modelo
de competencias, por lo que son entendidos como las caracteristicas que se requieren para
que un trabajador pueda llevar a cabo exitosamente su trabajo, dentro del marco de la misién
y objetivos de la Entidad. En este sentido, los ejes incluyen aspectos cognitivos,

procedimentales y actitudinales que describan o se asocien con las competencias.

Sub-ejes: Son los subcontenidos que describen y definen los ejes temdticos y dan cuenta de
las diferentes caracteristicas que serdn evaluadas mediante las pruebas de competencias
basicas o funcionales. Estos contenidos se describen en funcién del contexto en el que el

empleado publico deba usarlos para el desempefio exitoso del empleo o cargo.

MARCO NORMATIVO DEL PROCESO DE SELECCION

La presente etapa de aplicacidn de pruebas se rige y se fundamenta teniendo en
cuenta las normas concordantes que garantizan los principios orientadores del

proceso, por lo establecido en:

e Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios.

e Ley 1437 de 2011. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

e Decreto - Ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamenta-

rio del Sector de Funcidn Publica.
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Decreto 815 de 2018, “por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Re-
glamento del Sector de Funcion Publica en relacién con las competencias labora-
les generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos”.
Cddigo Contencioso Administrativo.

Decreto 2539 de 2005, por el cual se establecen las competencias laborales gene-
rales para los empleos publicos.

El Decreto Ley 760 de 2005, por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones.

Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Secretaria
Distrital de Gobierno modificado por el Articulo del Decreto Distrital No. 412 de
2016, modificado por el Articulo 4 del Decreto Distrital No. 543 de 2017 “Por la cual
modifica y adopta el Manual Especifico de funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno”.
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, el cual fue modificado mediante oficio
2018EE1545 del 26 de julio de 2018 el DASCD, por la cual modifica y adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”
Acuerdo No. CNSC-20181000006046 del 24-09-2018, “Por el cual se establecen las
reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria Distrital Gobierno.

Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 DEL 24-09-2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
(SDSQ)).

Demads normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios orien-

tadores del proceso de seleccidn.
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GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS

Las pruebas escritas de los procesos de seleccidn 740 y 741 de 2018, estdn dirigidas a
los aspirantes ADMITIDOS en la etapa de verificacidn de requisitos minimos en alguno
de los empleos que componen la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la
Secretaria Distrital de Gobierno y de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia

y Justicia.

Propésito de las pruebas escritas

Las pruebas escritas tienen como propdsito apreciar la capacidad, la idoneidad y
adecuacion del aspirante a un empleo determinado. Para ello, se requiere demostrar
las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las

exigencias de dicho empleo.

Forma de evaluacion

De conformidad con lo previsto en el Articulo 28 de los respectivos Acuerdos de
convocatoria de los procesos de seleccion 740 y 741 de 2018, se presenta a
continuacion los parametros establecidos para la valoracidn de las pruebas escritas

de acuerdo a los diferentes empleos convocados:

Segun lo establecido en los respectivos Acuerdos que rigen el proceso de seleccion

740y 741 de 2018, se presentan los siguientes parametros:
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Pruebas escritas Clasificatorias
competencias
comportamentales
(estandarizada)

Pruebas de ejecucion Eliminatorias
competencias funcionales
Valoracién de Clasificatorias
Antecedentes
Total

. Eliminatorias
Pruebas escritas

basicas y funcionales

Pruebas escritas c .
Clasificatorias
comportamentales

Entrevista Psicolégica Eliminatorias

EMPLEOS LINEA 123 -C4

- o

Pruebas escritas
competencias basicas y
funcionales Eliminatorias

EMPLEOS CUERPO DE CUSTODIA'Y
VIGILANCIA - CARCEL DISTRITAL

Ponderacion Puntaje
minimo
aprobatorio
40% 65/100
15% No aplica
30% 70/100
15% No aplica
100%

Puntaje minimo

Ponderacion aprobatorio
40% 65/100
20% No aplica

Apto/ No

— apto
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Prueba Fisico Atlética Eliminatorias 20% 70/100

Valoraci6n de Clasificatoria 20% No aplica

Antecedentes

Total 100%

Los demads empleos ofertados, tanto de la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia, como de la Secretaria Distrital de Gobierno, tendran los

siguientes parametros:

EMPLEOS GENERALES

Caracter Ponderacién Puntaje minimo
aprobatorio

Pruebas escritas Eliminatorias 55% 65 /1 00
basicas y funcionales

Pruebas escritas Clasificatorias 25% No aplica
comportamentales

Ve

Valoracion de Clasificatoria 20% No ap|ica
Antecedentes

Modelo de evaluacion

Para efectos del modelo a evaluar utilizado en las Pruebas sobre Competencias
Basicas, Funcionales y Comportamentales de que tratan los procesos de seleccidon

740y 741 de 2018, sera el de evaluacion por competencias, cuyo objetivo es encontrar
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a los candidatos mas adecuados a los requerimientos de los puestos de trabajo que

desempenaran.

La evaluacidn se realizara a partir del modelo de competencias, sustentadas en el
modelo de competencias adoptado por la CNSC para la evaluacién del mérito, que
integra la evaluacidon de aplicacion de conocimientos, habilidades, capacidades y

rasgos.

Tipo de Preguntas

Las pruebas escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales,
se construirdn utilizando el tipo de pregunta de seleccion multiple con unica
respuesta, el cual consta de un caso, un enunciado y tres opciones de respuesta (A, B
y C) donde solo una (1) de estas opciones responde adecuadamente a la situacién

problema.

En este orden de ideas, las pruebas presentaran al aspirante situaciones que reflejan
incidentes criticos relacionados a las condiciones cercanas o similares de situaciones
laborales, de cada caso se presentaran varias preguntas a las cuales el aspirante debe

responder, eligiendo la opcidn que soluciona acertadamente cada una.

Tipo de pruebas

De acuerdo con el Articulo 29° de los Acuerdos de convocatoria, las pruebas escritas

a aplicar son:
e Pruebas sobre Competencias Basicas.
Las competencias basicas de los concursantes serdn evaluadas mediante una (1)

prueba para cada nivel jerdrquico compuesto de cuarenta (40) preguntas, de

conformidad con el contexto del funcionamiento del Estado colombiano.
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Ejemplo de preguntas

LEA EL SIGUIENTE CASO Y RESPONDA LAS PREGUNTAS 1, 2 Y 3.

A solicitud de su jefe, usted transcribe el borrador de una circular externa que emitira
la entidad, encontrando el siguiente parrafo:

“...Teniendo en cuenta de que el préximo mes de Noviembre del presente afio
tendremos elecciones de nuevos alcaldes y concejales, conviene advertir a las
autoridades que culminan su periodo el 31 de diciembre del afio en curso, sobre el
cumplimiento de la Ley 594 de 2000, con ocasién al cambio de administraciones

territoriales que se pueden presentar...”

1. Usted observa que hay un error en la redaccion en la primera linea del texto,
por lo tanto, usted procede a

A. eliminar la palabra “de” que estd antes de la palabra “que”.

B. incluir una coma entre la palabra “que” y la palabra “el”.

C. reemplazar las palabras “presente afio” por “afio en curso”.

COMPETENCIA:  Leyes y Gobierno (General )-Redaccién de documentos

NIVEL: Asistencial
CLAVE: A

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

La opcién A es la respuesta correcta, porque tal como indica el Diccionario
panhispanico de dudas, en la locucion tener en cuenta es inadecuado anteponer

de a la conjuncién que, pues se incurre en un caso de dequeismo.

2. Al hacer la tarea, advierte que la redaccion del documento debe ser en tercera

persona, por lo que para corregirlo usted modifica la palabra

del Servicio Civil
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A. “tendremos” por “se tendrad”.
B. “conviene” por “nos conviene”.

C. “pueden” por “podremos”.

COMPETENCIA:  Leyes y Gobierno (General )-Redaccion de documentos
NIVEL: Asistencial
CLAVE: A

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

La opcién A es la respuesta correcta, porque la redaccion en tercera persona es
aquella en la que la accion del enunciado es realizada por alguien diferente a quien
la escribe o verbaliza. Quiere decir esto que quien escribe no esta involucrado en

los hechos que describe.

3. El documento presenta un error gramatical por lo que usted al corregirlo
escribe

A. noviembre - diciembre

B. Noviembre - Diciembre

C. noviembre — Diciembre

COMPETENCIA:  Leyes y Gobierno (General )-Redaccion de documentos

NIVEL: Técnico
CLAVE: A

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

La opcidn A es la respuesta correcta, porque salvo que la mayuscula venga exigida
por la puntuacién (a comienzo de texto o después de punto), los meses del afio se

escriben en espafiol con mindscula inicial.
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e Pruchbas sobre Competencias Funcionales.

Las pruebas sobre Competencias Funcionales seran evaluadas mediante un
instrumento de cincuenta (50) preguntas, sobre las competencias asociadas al

propdsito y las funciones esenciales del empleo por el cual estan concursando.

Ejemplo de preguntas

LEA EL SIGUIENTE CASO Y RESPONDA LAS PREGUNTAS 1y 2.

En una entidad publica, usted es el encargado de verificar las propuestas presentadas
por dos oferentes en un proceso licitatorio para renovar la planta de equipos
tecnoldgicos, y debe vigilar que se garantice el cumplimiento de las disposiciones
legales que regulan estos procesos. En el Pliego de Condiciones se exigio, entre otros
documentos, el certificado de existencia y representacion legal; ademas, se definid la
asignacion de 50 puntos adicionales a los interesados que ofrecieran 5 computadores
mas sin costo para la entidad, para esto, debian acreditar con su propuesta, una carta
en la que manifestaran el ofrecimiento.

Durante el proceso de revision de las propuestas, advirti6 que uno de los
proponentes no allegd el certificado de existencia y representacion legal.
Posteriormente, un dia después de la publicacion de los resultados definitivos recibid,
mediante correo electrénico, una carta del otro proponente, ofreciendo los 5

computadores para obtener los puntos adicionales.

1. Conrespecto al certificado de existencia y representacion legal, al publicar los

resultados del Informe de Evaluacidn Preliminar, usted debe

A. rechazar al proponente por no acreditar los documentos solicitados en el
Pliego de Condiciones.
B. abstenerse de habilitar al proponente, pero le permite subsanar hasta el

término del traslado del informe.
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C. evitar que se requiera al proponente para que allegue el documento, pues
este no genera puntaje adicional.

COMPETENCIA:  Leyes y gobierno (especifico) -Contratacion estatal

NIVEL: Profesional

CLAVE: B

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

La opcidn B es la respuesta correcta, porque segun sefalado por el paragrafo 1° de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, el cual
dispone: “La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas
no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, deberdn ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacidon que corresponda a cada modalidad de seleccién”, en ese
orden de ideas, como quiera que el certificado de existencia y representacidn legal
no genera puntaje, el mismo podra ser subsanado por el oferente, de conformidad

con lo previsto en la citada norma.

2. Como encargado de revisar las propuestas en el proceso de licitacion, con
respecto a la carta de ofrecimiento allegada por correo electrénico, usted
debe

A. aprobar el documento y asignar de inmediato los puntos adicionales, pues
esto es subsanable.

B. validar el documento, sin embargo, asigna los puntos adicionales en la
audiencia de adjudicacion.

C. invalidar este documento, pues lo propio constituiria un mejoramiento de la
propuesta presentada.

COMPETENCIA:  Leyes y gobierno (especifico) -Contratacion estatal

NIVEL: Profesional

CLAVE: C
JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:
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La opcidn C es la respuesta correcta, porque segun sefalado por el paragrafo 1° de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, sélo podran
ser subsanados lo documentos que no sean necesarios para la comparacion de las
propuestas, en ese caso, como quiera que la carta con el ofrecimiento de los 5

computadores genera puntaje adicional para el proponente, al ser entregada con

posterioridad a la publicacidn del Informe Preliminar de Evaluacidn, se constituye
en un mejoramiento de la oferta.

LEA EL SIGUIENTE CASO Y RESPONDA LAS PREGUNTAS 3 y 4.

Usted se encuentra elaborando un informe mensual en Word, en el cual debe
describir las actividades desarrolladas en el mes y anexar las respectivas evidencias
fotograficas. El archivo con las fotografias estd en una memoria USB. Al introducir el

dispositivo en el computador aparece la siguiente ventana:

Microsoft Windows

Formatee el disco en la unidad G: para poder
usarlo.

(Desea formateario?

[ Formateardisco | [ Cancelar |
N

Resuelto el inconveniente, el mouse o ratén del computador deja de funcionar, por

lo que debe utilizar los comandos del teclado, para poder continuar con la actividad.

3. Ante la ventana emergente, usted decide cancelar la accidn, ya que si

formatea el disco

A. inhabilita para que no se pueda escribir sobre los archivos que contiene la USB.
modifica el lugar donde se encuentran ubicados los archivos que contiene la
USB.

C. borra tablas de direcciones que indican donde estan ubicados los archivos la

usB
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COMPETENCIA:  Operacion Administrativa Genera- Ofimatica

Asistencial
cave g
JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:
La opcién B es la respuesta correcta, porque al aceptar la ventana emergente no

borra los datos almacenados en la unidad, sélo borra las tablas de direcciones que

indican ddnde estan ubicados los archivos.

4. Usted requiere en el documento Word, copiar una parte de un parrafo y

pegarla en otro lugar, asi que después de sefialar el texto, utiliza los comandos

A. Ctrl+X para copiar el texto y luego Ctrl+C para pegarlo.
B. Ctrl+C para copiar el texto y luego Ctrl+V para pegarlo.

C. Ctrl+V para copiar el texto y luego Ctrl+X para pegarlo.

COMPETENCIA:  Operacion Administrativa Genera- Ofimatica

Asistencial
Rl ©
JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:
La opcidn B es la respuesta correcta, porque para copiar y pegar en Word se utilizar

las teclas CTRL+C para copiar los atributos de la forma, y presionar CTRL+V para

pegar el texto.

LEA EL SIGUIENTE CASO Y RESPONDA LA PREGUNTA 5

La Direccion de Talento Humano recibe una solicitud por parte de un funcionario
quien indica que la evaluacion de desempefio se hizo incumpliendo con la
normatividad vigente y los acuerdos generados, por lo que usted es asignado a

verificar el proceso. Al revisar la carpeta de calificacién del funcionario comprueba
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que enviaron, con la calificacién anual como anexo de la fase inicial, el formato de

concertacion de compromisos.
5. Ante lo evidenciado en la verificacién, usted debe

A. solicitar el esclarecimiento de las metas.
B. requerir los indicadores de gestion.

C. avalarla carpeta de calificacién revisada.

COMPETENCIA:  Leyes y gobierno (especifico): Evaluacién de desempefio.

NIVEL: Técnico
CLAVE: C

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

La opcidn C es la respuesta correcta, porque el formato que corresponde es el de

concertacion de compromisos, segtn el Articulo 2° del Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 del 10-10-2018.

o Pruecbas sobre Competencias Comportamentales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales seran evaluadas mediante una
(1) prueba para cada nivel jerdrquico compuesto de treinta (30) preguntas, de
acuerdo a las competencias dispuestas por el Decreto 815 de 2018.

Ejemplo de preguntas

LEA EL SIGUIENTE CASO Y RESPONDA LAS PREGUNTAS 1Y 2

En una reunién de la dependencia donde labora, un colega manifiesta su
preocupacidn frente al cumplimento de las tareas asignadas, pues estas se han visto
afectadas por el bajo desempefio de otro colega, a quien acusa de irresponsable dado

que deja inconclusas las actividades que tiene a cargo; la acusaciéon desencadena

del Servicio Civil
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otros comentarios negativos sobre el bajo desempefio de la persona en mencion. El
colega del que estdn hablando es un amigo suyo, y tiene conocimiento que

ultimamente estd atravesando una dificil situacidn familiar.
1. Frente alos cometarios relacionados al desempefio de su amigo, usted decide

A. mantener la reserva sobre la situaciéon familiar de su amigo, respetando su
decisién personal de informar sobre esta a quien estime pertinente.

B. comentar a sus compafieros la situacién familiar que atraviesa su amigo, asi
ponerles fin a los comentarios que por desconocimiento hacen de él.

C. explicalarazén del bajo desempefio de suamigo, porque es necesario que sus

compafieros comprendan y entiendan la situacion que él atraviesa.

COMPETENCIA:  Manejo de la Informacién
NIVEL: Asistencial
CLAVE: A

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

Larespuesta que presenta mayor ajuste a la competencia es A, porque la decisién

de mantener reserva frente a la informacién del amigo evidencia, la competencia

ya que maneja con respeto las informaciones personales e institucionales de que

dispone.

2. Usted se siente irritado frente a los comentarios sobre su amigo, aunque
reconoce que por la situacién que él atraviesa no logra concentrarse en sus
labores por lo que no las realiza a cabalidad. Ante el escenario y con el fin de

favorecer el trabajo en equipo usted opta por

A. solicitar a los colegas que se abstengan de exponer sus opiniones ante la

ausencia de su amigo.
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B. retirarse de la reunién porque estd en desacuerdo con las opiniones sobre el
desempefio de su amigo.
C. escuchar las distintas opiniones dadas por sus colegas, pues respeta lo que

piensa asi difiera de ellos.

COMPETENCIA:  Trabajo en equipo
NIVEL: Asistencial
CLAVE: C

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:
La respuesta que presenta mayor ajuste a la competencia es C, porque ante los

criterios u opiniones diferentes a la propia, muestra el respeto frente a estas, lo que

evidencia que trabaja con otros de forma integrada y armdnica para la consecucion

de metas institucionales comunes, dado el escenario planteado.

LEA EL SIGUIENTE CASO Y RESPONDA LAS PREGUNTAS3Y 4

Usted como parte del equipo de apoyo de la dependencia, debe garantizar atendery
dar cumplimiento a cada requerimiento realizado por profesionales a quienes apoya,
uno de los coordinadores del equipo técnico es muy demandante en sus solicitudes y
da instrucciones muy especificas, a las cuales le pide realizar siguiendo paso a paso
cada una de ellas; dada su facilidad con el manejo de datos, considera que muchos
pasos podrian omitirse para hacer mas agil su labor; asi mismo, cuando él solicita su
apoyo interrumpe sus funciones ya que usted apoya simultaneamente a otros
profesionales de la dependencia.
3. Para cumplir con las solicitudes de los profesionales, las realiza priorizando
A. ladificultad de la tarea
B. el detalle de la solicitud
C

la eficiencia en la labor

COMPETENCIA:  Responsabilidad
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C

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

La opcidn C es la respuesta correcta, porque prioriza la eficiencia como un criterio

para cumplir con sus labores, por lo que es la repuesta que mas se ajusta a la
competencia.

4. Para atender a las solicitudes del profesional que mas le demanda tiempo en
sus labores usted se asegura de

A. ser cuidadoso, para entender todas las directrices y realizarlas correctamente,
a pesar que no concuerda con estas.

B. ser abierto, manifestado sus inconformidades e indicando que puede
apoyarlo desarrollandolas de mejores maneras.

C. ser atento, realizando lo solicitado a tiempo, aunque lo haga sin seguir los

pasos, porque debe cumplir con la tarea.

COMPETENCIA:  Disciplina
NIVEL: Técnico
CLAVE: A

JUSTIFICACION RESPUESTA CLAVE:

La opcidn A es larespuesta correcta, porque se adapta a las politicas atendiéndolas
a cabalidad, por lo que es la repuesta que mas se ajusta a la competencia.

e Pruebas sobre Competencias Comportamentales = Estandarizada

La prueba estandarizada reemplaza la prueba sobre competencias
comportamentales de los cargos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grados 18,
19, y 20, correspondientes al Centro de Comando, Control, Comunicaciones, y

Cémputo de Bogotd (C4). Esta permite identificar las principales dimensiones o
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factores de la personalidad y de algunos de los mds importantes rasgos que definen

cada dimension.

Para la evaluacidn de las competencias comportamentales de los cargos de Auxiliar
Administrativo Cddigo 407, Grados 18, 19, y 20, correspondientes al Centro de
Comando, Control, Comunicaciones, y Cémputo de Bogota (C4), dado el perfil de
competencias que se requiere para laborar en estos cargos, se empleard una prueba
estandarizada. Esta prueba permitird indagar acerca del perfil de personalidad de

cada concursante que espera ingresar a los cargos mencionados del C4

{Donde consultar los temas a evaluar?

Los aspirantes pueden consultar los ejes tematicos que se evaluaran en las pruebas

sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales del empleo en el que
se encuentran inscrito en el ANEXO 1. Ejes tematicos a Evaluar, del presente

documento. Para ello deberdn consultar el nimero del empleo respectivo a la oferta

laboral a la que se presenta, ubicado en la primera fila del Anexo.

Para una ubicacién mas rapida del cddigo a lo largo del anexo puede descargar el
documento en PDF y con el comando ctrl+F aparece un cuadro de busqueda en la
parte superior derecha del documento, en el que puede registrar el nimero del

empleo, para que en el documento sefnale los lugares que coinciden con el nimero.
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CALIFICACION DE LA PRUEBAS
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Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales
(eliminatoria y clasificatoria) serdn calificadas conforme a los pardmetros
establecidos por los respectivos Acuerdos de convocatoria. A continuacidn, se
exponen las caracteristicas generales de la calificaciéon de las pruebas de forma

diferencial segun su caracter.

La calificacion de las pruebas que evaltdan las competencias basicas y funcionales, es
de tipo eliminatorio. Si un aspirante obtiene una calificacion inferior a sesenta y cinco
(65) puntos sobre 100 en el puntaje minimo aprobatorio, no podra continuar en el

proceso de seleccidn.

Antes de generar la calificacidn del aspirante, es necesario hacer una agrupacion de
las pruebas teniendo como referencia el nimero OPEC del empleo. Con las pruebas

agrupadas se procede a realizar una revision técnica de cada una de estas:
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inicialmente se identifican los ftems de cada prueba que cumplen con indices
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psicométricos adecuados, lo cual permite determinar si las pruebas cumplen con
criterios de fiabilidad y validez. La calificacidn final solo se obtendra con aquellos

ftems que cumplan con los criterios técnicos requeridos.

Posterior a la revisién de las pruebas y los items que las conforman, se procede a
calcular la puntuacién directa obtenida por cada aspirante, para esto se contabiliza el
numero de aciertos del aspirante en la prueba y luego se realiza una transformacion
de este resultado a una puntuacidn estandarizada, lo que hace posible comparar el
puntaje del participante con el de los otros aspirantes que se presentan al mismo
empleo. Ademas, la puntuacidn final estara ligada a la escogencia de escenarios que
dependeran de la cantidad de candidatos que presentaron la prueba o si se cumple

con determinados supuestos de tipo estadistico.

La prueba de competencias comportamentales se realizara en la misma sesién en
donde se presentan las pruebas bdsicas y funcionales, y tiene un peso porcentual
determinado de acuerdo a la ponderacién establecida segtin el empleo (relacionada
en apartado anterior) sobre el total especificado en el concurso. Sin embargo, esta
prueba no sera calificada en tanto los aspirantes no superen el minimo exigido en las

pruebas basicas y funcionales.

El proceso de calificacidn contara con la supervisidn de la CNSC, al ser aprobados, los
resultados para cada aspirante serdn publicadas en las paginas web

correspondientes.
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INDICACIONES PARA LA APLICACION DE LAS
PRUEBAS

Sefior aspirante a continuacidn, se describen los aspectos importantes que debe
tener presentes en la presentacion de las pruebas escritas y asi evitar contratiempos

en la aplicacidn de la misma, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Citacion a pruebas escritas

La Universidad Libre y la CNSC realizaran la citacion de la presentacion de las pruebas
escritas de la Convocatoria No. 740 y 741 de 2018 a los aspirantes que fueron
ADMITIDOS en la etapa de verificacion de requisitos minimos a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), donde se comunicara la

fecha, hora, lugar y salén de presentacion.

Es de gran importancia que el dia de la presentacion de las pruebas se presente con
tiempo suficiente en el sitio indicado, con el fin de evitar algin inconveniente de

ultima hora.

Ciudad de aplicacion

Las pruebas escritas se aplicaran unicamente en la ciudad de Bogota.

Tiempo de aplicacion y composicion de la prueba

El tiempo de aplicacidon de las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicara en una Unica sesion de cuatro horas y treinta minutos

(4 h + 30 min), el dia 14 de julio de 2019 desde las 8:00 am.

Comisién Nacional
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Tipo de Prueba No.Deitems  Tiempo Requerido

Prueba de Competencias Basicas
Prueba de Competencias Funcionales 4 horas + 30 minutos

Prueba de Competencias 30

Comportamentales

Total preguntas /Tiempo de aplicacién 120 4 horas + 30 minutos

Tiempo minimo de permanencia en el salén

Los aspirantes deberan permanecer en el salén de aplicacidon hasta que termine la
prueba en un tiempo minimo de dos (2) horas, tiempo en el que el aspirante debera
permanecer en el puesto hasta que se realice la toma de huellas dactilares y se firmen

los formatos respectivos.

La prueba escrita se aplicard en los horarios establecidos. Por ningiin motivo se haran
excepciones al respecto. Disponga de la jornada de la mafiana para cumplir con este

compromiso.

Elementos para la aplicaciéon de la prueba

Los UNICOS elementos permitidos para el ingreso al salén por parte de los aspirantes

son:

Documento de identificacion

Para este efecto, se considera documento valido de identidad aquel que permita la

plena identificacién de la persona, como:

1. Cédula de ciudadania (original en formato vigente).
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2. Si se le ha extraviado, solo es posible su reemplazo con un documento sustituto

expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

3. Pasaporte.

Elementos indispensables para responder la prueba

El aspirante debe contar con los siguientes elementos para llevar a cabo la

presentacion de las pruebas escritas:

e L3piz mina negra ndmero 2.

e Sacapunta.

¢ Borrador de nata.

Pasos a seguir durante la aplicacion de las pruebas

La hora de inicio de la prueba es a las 08:00 a.m. se recomienda al concursante
presentarse en el sitio de aplicacidén treinta (30) minutos antes del inicio de la
prueba; es decir, a las 07:30 a.m

Atienda las indicaciones e instrucciones del jefe de salén antes de comenzar la
prueba y durante su aplicacion.

Una vez el jefe de saldn le haya entregado el cuadernillo de la pruebay la hoja
de respuestas, es de gran importancia verificar que los nombres y apellidos
estén correctamente escritos en la hoja de respuestas y que el nimero de la
hoja de respuestas sea el mismo nimero del cuadernillo, de no ser asi, debera
informarlo inmediatamente al jefe de saldn.

La aplicacidn de la prueba iniciara a las 8:00 am. A las 8:30 am se procedera a
recoger el material de evaluacion de los aspirantes ausentes. A partir de este
momento no se permitird el ingreso a las instalaciones de aplicacion.

Lea las instrucciones antes de empezar a contestar.

Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responderla y verifique que el

numero de la pregunta coincida con el de la hoja de respuestas.
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e Evite hacer tachones o maltratar la hoja de respuestas que impidan la correcta
lectura electrdnica de las respuestas.

e Marque solo una opcién de respuesta por pregunta.

e Encaso de correccién asegurese de borrar completamente el dvalo marcado.

e Lacalificacién serealiza mediante lectura electrdnica, por lo que debe verificar
que el dvalo de la respuesta esté completamente relleno; aquellas respuestas

que el lector no logre leer, se tomardn como desaciertos.

Para los empleos de la Linea 123 —= C4

Las aspirantes de los cargos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grados 18, 19, y 20,
correspondientes al Centro de Comando, Control, Comunicaciones, y Cdmputo de Bogotd
(C4), presentaran una prueba denominada ‘“estandarizada”. Esta prueba reemplaza la

prueba sobre competencias comportamentales.

Por lo anterior, tenga en cuenta las siguientes indicaciones adicionales a las ya mencionadas:

e Responda las opciones de respuesta de la prueba sobre competencias basicas y
funcionales. Para el caso de la prueba sobre competencias comportamentales deje
en blanco los espacios.

e Solo responda las opciones de la parte demarcada como prueba estandarizada de la

hoja de respuestas.

Otros aspectos a tener en cuenta

e Antes de comenzar la prueba, y durante su aplicaciéon debe atender todas las
indicaciones del jefe de saldén, responsable de administrar la prueba.

e Recuerde que sillega después de las 8:30 NO PODRA PRESENTAR LA PRUEBA,
bajo ninguna circunstancia.

e La NO presentacion de las pruebas sera entendida como el desistimiento del

concurso y quedard excluido del proceso de seleccion.
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Debe permitir la confrontacién dactilar en el desarrollo de la prueba. De no

atender esta indicacidn, se entendera que abandona la sesién y renuncia ala
aplicacioén.

En caso tal que el aspirante por alguna circunstancia excepcional, tenga
dermatitis o alguna cicatriz no reportada en su cédula, se le tomard la
confrontacion decadactilar, es decir, de todos los dedos de sus manos, que
seran remitidas a la Registraduria Nacional del Estado Civil para su
confrontacion.

En caso de presentarse situaciones de posibles fraudes, copia o intento de
copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccidon de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantaciéon dentro de Ia
aplicacion de la prueba o posterior a ella, la Universidad adelantard un proceso
de actuacidon administrativa y procedera conforme al articulo 46 de los

respectivos Acuerdos de la convocatoria.

Recuerde

No se permite el ingreso de acompafantes al sitio de aplicacién, solo se
permitirdan acompafiantes por motivos de incapacidad o fuerza mayor.
Tampoco se permite el ingreso de aspirantes que se presenten en estado de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, se les impedird el
ingreso al sitio de presentacidon de las pruebas y perderan la oportunidad de

presentarlas.

Debe llevar su documento de identidad. Si no presenta ninguno de los
documentos a los que se ha hecho referencia, no podra ingresar a presentar

la prueba.
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e No podrd ingresar, portar, usar, ni manipular ningin tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadora, celular, cdmara de video o

fotografica, armas u otro objeto durante el proceso de la prueba.
e No podra llevar ni consultar libros, revistas, anotaciones, cuadernos, etc.

e Los aspirantes Unicamente podran ausentarse del salén para dirigirse al
servicio sanitario con previa autorizacion del jefe de salén con el cumplimiento
de las directrices del mismo. Mientras estén dentro del salén, no podran
consumir alimentos ni realizar actividades diferentes a las de la aplicacion de

las pruebas.

Concursantes en situacion de discapacidad

La Universidad Libre implementara estrategias en la atencion de los aspirantes que
en el proceso de inscripcidn reportaron algun tipo de situacidon de discapacidad,
disponiendo de personal especializado y de espacios fisicos que faciliten la movilidad
de los aspirantes con limitaciones fisicas, garantizando asi la accesibilidad a la

aplicacidon de las pruebas.

Para tales efectos, se tendran en cuenta las condiciones especiales para presentar las

pruebas:

Poblacion con discapacidad motora

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la discapacidad motora “desplazamiento en
silla de ruedas, con muletas o caminadores”, los aspirantes se ubicaran en salones
que faciliten su desplazamiento y, en otros casos, se suministrard apoyo para el

manejo del material del examen.
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Poblacion en situacion de discapacidad auditiva o visual

Se ofrecerd acompafiamiento por personal altamente calificado, quien se encargara
de brindar las instrucciones previas a la aplicacién. De igual manera, se contara con
un guia informador para las personas con limitacién visual, quien los acompafiara
durante la jornada de presentacién de pruebas, facilitando el manejo adecuado del

cuadernillo y de la hoja de respuestas.

Resultados de la prueba

La publicacién de los resultados de la prueba se realizard a partir de la fecha que
disponga la CNSC, que sera publicada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias

habiles a través del sistema SIMO.

RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA

Las reclamaciones frente a los resultados de las pruebas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales se deberdn presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion de resultados, articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005: Unicamente serdn recibidas por medio de la pagina web de Universidad Libre
http://www.unilibre.edu.co la pagina web de la Comisidn www.cnsc.gov.co y/o en

enlace SIMO y se decidiran exclusivamente por la Universidad Libre.

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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ANEXO 1 EJES TEMATICOS A EVALUAR

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Sistemas Integrados de Emergen-
cias y Seguridad

Estructura del estado

ASISTEN- Leyes y gobierno (general)
50620 CIAL Operacién administrativa oL
Ofimatica
(general)
Fundamentos de servicio al
Servicio al cliente o al usuario | cliente
Servicio al ciudadano
Colaboracién
Competenglas LRI Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de : =
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — -
Funcidén administrativa
Operacidon Administrativa L .
P ! W Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
50624 ASISTEN- Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
CIAL Leyes y gobierno (especifico) | Derecho penitenciario
Colaboracién
Competenglas O DErE = Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de : =
Orientacién a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcidén administrativa
- Operaciéon Administrativa . .
50680 ASISTEN P ! n WV Redaccién de documentos
CIAL (general)

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura
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Conocimientos técnicos espe-
cializados

Mecénica

Transito

Servicio al cliente o al usuario

Fundamentos de servicio al
cliente

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa

Redacciéon de documentos

(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Mecdnica
68 ASISTEN- | Conocimientos técnicos espe-
>0054 CIAL cializados Transito
- . . Fundamentos de servicio al
Servicio al cliente o al usuario .
cliente
Colaboracidn
Competenqas LB eI Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de = =
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == =
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! W Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
50687 ASISTEN- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
CIAL Leyes y gobierno (especifico) | Derecho penitenciario
Colaboracidn
Competenglas LRI Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de - =
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == .
Funcién administrativa
- Operacion Administrativa o
50691 ASISTEN P ! n W Redaccién de documentos
CIAL (general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Comision Nacional
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Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Organizaciéon y manejo de archi-
VoS

Tablas de retencion documental

Operacién administrativa
(general)

Ofimatica

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

8 ASISTEN-
5070 CIAL Servicio al ciudadano
L, . . Organizacién y manejo de archi-
Operacién administrativa (es- VoS
ecifi
pecifico) Tablas de retenciéon documental
Operacion administrativa Ofimética
(general)
Colaboracién
Competencf:xas DRI Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de : =
. Orientacidn a resultados
Trabajo en equipo
, Estructura organica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General) = — -

Funcién administrativa
81 Admini -
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
ASISTEN- Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion
50855 CIAL - .
Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente
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Servicio al ciudadano

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Organizacién y manejo de archi-
vOs

Tablas de retencion documental

Operacién administrativa
(general)

Ofimatica

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacidn a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Sistemas Integrados de Emergen-
cias y Seguridad

ASISTEN- Leyes y gobierno (general) | Estructura del estado
50867 CIAL Operacién administrativa L.
Ofimatica
(general)
Fundamentos de servicio al
Servicio al cliente o al usuario | cliente
Servicio al ciudadano
Colaboracidn
Competenqas LI e IR Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de = =
Orientacién a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacion Administrativa e
P ! v Redaccidon de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Conocimientos técnicos espe- | Sistemas Integrados de Emergen-
ASISTEN- . . .
50871 CIAL cializados cias y Seguridad

Leyes y gobierno (general)

Estructura del estado

Operacion administrativa
(general)

Ofimatica

Servicio al cliente o al usuario

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Colaboracion




Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Manejo de la informacién

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al

ASISTEN- cliente
50875 o al ci
CIAL Servicio al ciudadano
. L , Organizacién y manejo de archi-
Operacién administrativa (es- VoS
ecifico —
P ) Tablas de retencién documental
Operacidon administrati .y
p ién administrativa Ofimatica
(general)
Colaboracion
Competenslas Comportamen- Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de - =
Orientacion a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == =
Funcién administrativa
Operacidon Administrativa .
P ! WV Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Conocimientos técnicos espe- | Sistemas Integrados de Emergen-
cializados cias y Seguridad
ASISTEN- Leyes y gobierno (general) | Estructura del estado
50878 CIAL Operacion administrativa L.
Ofimatica
(general)
Fundamentos de servicio al
Servicio al cliente o al usuario | cliente
Servicio al ciudadano
Colaboracién
Competenslas Comportamen: Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de - =
5018 Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
ASISTEN- . Estructura organica de la Entidad
50880 Leyes y Gobierno (General) = g -
CIAL Funcién administrativa

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Sistemas Integrados de Emergen-
cias y Seguridad

Leyes y gobierno (general)

Estructura del estado

Operacién administrativa
(general)

Ofimatica

Servicio al cliente o al usuario

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

38 ASISTEN-
50862 CIAL Servicio al ciudadano
L . . Organizacién y manejo de archi-
Operacién administrativa (es- VoS
ecifico "
P ) Tablas de retencion documental
Operacién administrativa Ofimatica
(general)
Colaboracion
Competenclzlas DRI Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de : —
5018 Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
. Estructura organica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcidn administrativa

Operacion Administrativa Ly

P v Redaccidn de documentos
088 ASISTEN- (general)
200%5 CIAL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacion administrativa
(general)

Ofimatica
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Servicio al cliente o al usuario

CNSC

Fundamentos de servicio al
cliente

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Organizacién y manejo de archi-
vos

Tablas de retencion documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

386 ASISTEN-
>0 CIAL Servicio al ciudadano
. . ) Organizacién y manejo de archi-
Operacién administrativa (es- VoS
ecifico —
P ) Tablas de retenciéon documental
Operacién administrativa Ofimatica
(general)
Colaboracién
Competenclzlas DRI Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de : —
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — =
Funcién administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
50888 ASISTEN- Atencién y participacién ciu-
CIAL dadana

Servicio al cliente o al usuario

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Organizacién y manejo de archi-
VoS

Tablas de retencién documental
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Operacién administrativa
(general)

Ofimatica

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

51002 ASISTEN- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
CIAL - o - .
Leyes y gobierno (especifico) | Derecho penitenciario
Colaboracidn
Competencias Comportamen- Manejo de la informacion
tales segun Decreto 815 de - =
5018, Orientacidn a resultados
Trabajo en equipo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacién Administrativa Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
51003 ASISTEN- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
CIAL - o . .
Leyes y gobierno (especifico) | Derecho penitenciario
Colaboracién
Competencias Comportamen- Manejo de la informacion
tales segun Decreto 815 de : —
5018, Orientacidn a resultados
Trabajo en equipo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — =
Funcion administrativa
Operacién Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
ASISTEN- Ofimatica avanzada
75626 CIAL

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Organizacién y manejo de archi-
VoS

Tablas de retencién documental

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente
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Servicio al ciudadano

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cogpnitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-

Eficiencia administrativa publica

Ofimatica avanzada

Organizacién y manejo de archi-

pecifico) vOs
ASISTEN- - -
75628 CIAL Transparencia y acceso a la infor-
macion publica
Atencidn y participacion ciu-
dadana
Servicio al cliente o al usuario | Fundamentos de servicio al
cliente
Servicio al ciudadano
Colaboracién
Competenqas oM Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de = =
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
eracién Administrativa L 2
Op © Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Ofimdtica avanzada
ASISTEN- Operacién administrativa (es- | Organizacién y manejo de archi-
75629 CIAL pecifico) vOs

Tablas de retencién documental

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Colaboracion

Manejo de la informacién
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

ASISTEN-

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Servicio al cliente o al usuario

Fundamentos de servicio al
cliente

Operacién administrativa

Ofimatica
75753 CIAL (general)
Organizacién y manejo de archi-
Operacién administrativa (es- | vos
pecifico) Transparencia y acceso a la infor-
macion publica
Colaboracién
Competenc’_'las LT DRTEETIET Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de ; =
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! W Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
- . . Fundamentos de servicio al
Servicio al cliente o al usuario .
cliente
- Operacion administrativa -
75754 ASISTEN P Ofimatica
CIAL (general)
Organizacién y manejo de archi-
Operacién administrativa (es- | vos
pecifico) Transparencia y acceso a la infor-
macion publica
Colaboracién
Competenglas O DErE = Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de - =
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
, Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) B T
s ASISTEN- S — uncién administrativa
eracién Administrativa <
CIAL P Redaccidn de documentos

(general)

Capacidad Cogpnitiva

Ordenamiento de la informacion
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Habilidad Basica

CNSC

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Transito

Servicio al cliente o al usuario

Fundamentos de servicio al
cliente

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa

Redacciéon de documentos

(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Mecanica
ASISTEN- | Conocimientos técnicos espe-
75758 iali o
CIAL cializados Transito
- . . Fundamentos de servicio al
Servicio al cliente o al usuario .
cliente
Colaboracién
Competencias Comportamen- Manejo de la informacion
tales segun Decreto 815 de - =
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Ofimatica avanzada
75761 ASISTEN- | Operacién administrativa (es- | Organizacién y manejo de archi-
CIAL pecifico) vos

Tablas de retencién documental

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Colaboracion
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Manejo de la informacién

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-

Ofimatica avanzada

Organizacién y manejo de archi-

pecifico) VoS
75765 ASRZEN' Tablas de retencién documental
Atencidn y participacion ciu-
dadana
Servicio al cliente o al usuario | Fundamentos de servicio al
cliente
Servicio al ciudadano
Colaboracién
Competenglas Comportamen- Manejo de la informacién
tales seguin Decreto 815 de ; =
Orientacion a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == =
Funcidén administrativa
Operacidon Administrativa .
P Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Ofimatica avanzada
Operacién administrativa (es- | Organizacién y manejo de archi-
pecifico) e
75780 ASgZEN' Tablas de retencion documental
Atencidn y participacion ciu-
dadana
Servicio al cliente o al usuario | Fundamentos de servicio al
cliente
Servicio al ciudadano
Colaboracién
Competenglas O DErE = Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de - =
Orientacién a resultados
2018.
Trabajo en equipo
ASISTEN- Estructura organica de la Entidad
8 Leyes y Gobierno (General
75787 CIAL yesy ( ) Funcién administrativa
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Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Ofimatica avanzada

Organizacién y manejo de archi-
vos

Tablas de retencién documental

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Ofimatica avanzada

ASISTEN- | Operacién administrativa (es- | Organizacién y manejo de archi-
75791 CIAL pecifico) VoS
Tablas de retenciéon documental
Operacion administrativa - . .
Recursos fisicos e inventarios
(general)
Colaboracidn
Competenglas oM Manejo de la informacién
tales segun Decreto 815 de 5 >
Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcién administrativa
Operacion Administrativa e
P ! n W Redaccidn de documentos
(general)
6 ASISTEN- Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion
7579 CIAL Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura

Operacion administrativa (es-
pecifico)

Ofimatica avanzada

Organizaciéon y manejo de archi-
vOs

Tablas de retencién documental
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Operacién administrativa
(general)

CNSC

Recursos fisicos e inventarios

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Colaboracion

Manejo de la informacién

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Ofimatica avanzada

ASISTEN- | Operacién administrativa (es- | Organizacién y manejo de archi-

75797 CIAL pecifico) VOS
Tablas de retencién documental

Operacién administrativa . . .
Recursos fisicos e inventarios
(general)
Colaboracién
Competenc,:las LT RRTEETIET Manejo de la informacién

tales seguin Decreto 815 de ; =

Orientacidn a resultados
2018.
Trabajo en equipo
i Estructura organica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General) — T -
Funcién administrativa

Operacion Administrativa i

P ! W Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Conceptos de software
L - Seguridad tecnoldgica
. Computacioén y electrdnica : - —

51018 TECNICO (nivel medio) Sistemas de informacion
Soporte técnico enredes y tele-
comunicaciones

Operacién administrativa Manejo de tecnologias de la in-
(general) formacién y comunicacién (TICS)
Adaptacidn al cambio
Competenslas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de — —
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
. , Estructura organica de la Entidad
51019 | TECNICO Leyes y Gobierno (General)

Funcion administrativa

Comision Nacional
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A28\ 7a01i7di
[N CAPITAL |

Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Contratacion estatal

Operacién administrativa
(general)

Gestion documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-

Sistemas Integrados de Emergen-

. cializados cias y Seguridad
51021 TECNICO — PP
Atencion y participacion ciu-
.. . .| dadana
Servicio al cliente o al usuario —
Fundamentos de servicio al
cliente
Adaptacidn al cambio
C(t)n;petenc,;lasDComtpo;tan:jen- Responsabilidad
ales segiin Decreto 815 de
& > Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
Operacién Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Campafias publicitariasy de di-
. vulgacion
51022 TECNICO

Comunicacién y medios (es-
pecifico)

Disefio de piezas graficas y audio-
visuales

Disefio grafico y fotografia

Comunicacién organizacional

Operacion administrativa
(general)

Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Comision Nacional
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cogpnitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Seguridad informatica

Seguridad tecnoldgica

Sistemas de informacion

Soporte técnico enredes y tele-

51023 | TECNICO
comunicaciones
Conocimientos técnicos espe- | Sistemas Integrados de Emergen-
cializados cias y Seguridad
Atencidn y participacion ciu-
- . .| dadana
Servicio al cliente o al usuario —
Fundamentos de servicio al
cliente
Adaptacidn al cambio
Competenglas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de S —
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
eracién Administrativa L 2
Op ° Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Ciencias sociales y Humani- L . ~
Educacién y ensefianza
dades
. Conocimientos técnicos espe- | Sistemas Integrados de Emergen-
51024 TECNICO .l . .
cializados cias y Seguridad
Atencidn y participacion ciu-
- . .| dadana
Servicio al cliente o al usuario —
Fundamentos de servicio al
cliente
Adaptacidn al cambio
Competenslas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de — —
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
51025 TECNICO Leyes y Gobierno (General) | Estructura orgénica de la Entidad
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Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Operacién administrativa
(general)

Gestidon documental

Recursos humanos y del per-
sonal

Bienestar y motivacion laboral

Evaluacién del desempefio

Manuales de funciones

Régimen de los servidores publi-
cos

Seguridad Industrial

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Construccion documental
avanzada

Desarrollo de bases de datos

Ofimatica avanzada

Transparencia y acceso a la infor-
macién publica

Competencias Comportamen-
tales segln Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

51028

TECNICO

Leyes y Gobierno (General)

Estructura orgdanica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacion Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Construccion documental
avanzada

Desarrollo de bases de datos

Ofimatica avanzada

Transparencia y acceso a la infor-
macion publica

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Adaptacidn al cambio

Comision Nacional
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-

Construccion documental
avanzada

Desarrollo de bases de datos

pecifico) Ofimdtica avanzada
51029 | TECNICO Tran.s,pare,nc'la y acceso a la infor-
macién publica
Operacion administrativa - . .
Recursos fisicos e inventarios
(general)
Atencidn y participacion ciu-
- . .| dadana
Servicio al cliente o al usuario —
Fundamentos de servicio al
cliente
Adaptacidn al cambio
Competenglas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de o .
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Construccién documental
avanzada
) Desarrollo de bases de datos
51031 | TECNICO Ofimética avanzada

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Organizacién y manejo de archi-
VoS

tablas de retencién documental

Transparencia y acceso a la infor-
macion publica

Operacion administrativa
(general)

Gestidn documental

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Comision Nacional
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CNSC

Fundamentos de servicio al
cliente

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Contaduria y economia (nivel
medio)

Economia

Fundamentos de finanzas

Matematicas financieras

Construccion documental
avanzada

51032 | TECNICO | Operaci6n administrativa (es- | Desarrollo de bases de datos
pecifico) Ofiméatica avanzada
Transparencia y acceso a la infor-
macion publica
Atencidn y participacion ciu-
- . .| dadana
Servicio al cliente o al usuario —
Fundamentos de servicio al
cliente
Adaptacidn al cambio
C(t)n;petenclzlasDComtpo;tan:jen- Responsabilidad
ales segun Decreto 815 de
& > Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — =
Funcidn administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
51033 | TECNICO Economia

Contaduria y economia (nivel
medio)

Fundamentos de finanzas

Matematicas financieras

Operacion administrativa (es-
pecifico)

Construccion documental
avanzada

Desarrollo de bases de datos

Ofimatica avanzada

Comision Nacional
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Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Transparencia y acceso a la infor-
macion publica

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Transporte

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Sistemas de informacion

Soporte técnico enredes y tele-

51034 TECNICO comunicaciones
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacion estatal
Conocimientos técnicos espe- S
o Telecomunicaciones
cializados
Gestion documental
Operacion administrativa : ; :
Manejo de tecnologias de la in-
(general) e s
formacién y comunicacién (TICS)
Adaptacidn al cambio
Competenglas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de S —
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacion Administrativa e
P Redaccidn de documentos
(general)
. Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
51035 TECNICO

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Transporte

Computaciény electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Sistemas de informacion




CNSC

Soporte técnico enredes y tele-
comunicaciones

Leyes y gobierno (especifico)

Contratacidn estatal

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Telecomunicaciones

Operacién administrativa
(general)

Gestidon documental

Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Contratacion estatal

Construccion documental
avanzada

Ofimatica avanzada

: Operacion administrativa (es-
51036 | TECNICO P . ( Organizacién y manejo de archi-
pecifico)
VoS
Transparenciay acceso a la infor-
macién publica
Operacién administrativa Gestion documental
(general) Recursos fisicos e inventarios
Adaptacidn al cambio
C(t)n;petenclzlasDComtpo;tan:jen- Responsabilidad
ales segun Decreto 815 de
& > Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — =
Funcion administrativa
Operacién Administrativa 0
P Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
51038 | TECNICO Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura

Comunicacién y medios (es-
pecifico)

Campafias publicitariasy de di-
vulgacion

Disefio de piezas graficas y audio-
visuales

Disefio grafico y fotografia

Comision Nacional
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A2 740174
[N CAPITAL |

CNSC

Comunicacién organizacional

Operacién administrativa
(general)

Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Soporte técnico enredes y tele-
comunicaciones

75775 | TECNICO Operacién administrativa (es- | Desarrollo de bases de datos
pecifico) Ofimdatica avanzada
Operacién administrativa Manejo de tecnologias de la in-
(general) formacién y comunicacién (TICS)
Adaptacidn al cambio
Competenslas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de — —
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == =
Funcién administrativa
S Admini :
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Leyes y gobierno (general) | Organizacidn territorial
Ofimdtica avanzada
Organizacidon y manejo de archi-
75776 | TECNICO | Operacién administrativa (es- | vos

pecifico)

tablas de retencién documental

Transparenciay acceso a la infor-
macion publica

Operacion administrativa
(general)

Gestidn documental

Recursos fisicos e inventarios

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Comision Nacional
del Servicio Civil
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TECNICO

Leyes y Gobierno (General)

CNSC

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-

Ofimatica avanzada

Organizaciéon y manejo de archi-
vOs

/5777 pecifico) tablas de retencidn documental
Transparencia y acceso a la infor-
macién publica

Operacién administrativa Gestion documental
(general) Recursos fisicos e inventarios
Adaptacidn al cambio
Competenslas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de — T
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
eracién Administrativa i
op ° Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Ofimdtica avanzada
Organizacién y manejo de archi-
i Operacién administrativa (es- | vos

75778 | TECNICO pecifico) tablas de retencién documental
Transparencia y acceso a la infor-
macién publica

Operacién administrativa Gestion documental

(general) Recursos fisicos e inventarios
Adaptacidn al cambio
Competenglas Comportamen- Responsabilidad

tales segun Decreto 815 de —— —

Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
, Estructura orgénica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General) = — .
Funcién administrativa

Operacion Administrativa e

i P Redaccidn de documentos

75785 | TECNICO (general)

Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Ofimatica avanzada
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Operacién administrativa (es-
pecifico)

Organizacién y manejo de archi-
vos

tablas de retencién documental

Transparencia y acceso a la infor-
macion publica

Operacién administrativa
(general)

Gestidon documental

Recursos fisicos e inventarios

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura orgdnica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Ofimatica avanzada

Organizacién y manejo de archi-
vOs

tablas de retencién documental

Transparencia y acceso a la infor-
macién publica

77903 | TECNICO Operacién administrativa Gestién documental
(general) Recursos fisicos e inventarios
Computacidén y electrdnica Soporte técnico enredes y tele-
(nivel medio) comunicaciones
Operacién administrativa (es- | Desarrollo de bases de datos
pecifico) Ofimatica avanzada
Operacion administrativa Manejo de tecnologias de la in-
(general) formacién y comunicacién (TICS)
Adaptacidn al cambio
Competenglas Comportamen- Responsabilidad
tales segun Decreto 815 de e —
Confiabilidad Técnica
2018.
Disciplina
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcion administrativa
Operacién Administrativa 0
P Redaccidn de documentos
0 TECNICO (general)
77904 Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Computaciény electrdnica
(nivel medio)

Soporte técnico enredesy tele-
comunicaciones

C C Comision Nacional
N S del Servicio Civil
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A2 740174
[N CAPITAL |

Operacién administrativa (es-
pecifico)

CNSC

Desarrollo de bases de datos

Ofimatica avanzada

Operacién administrativa
(general)

Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Adaptacidn al cambio

Responsabilidad

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

50706 PROOFE' Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
SIONAL
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacidn Estatal
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcion administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Construccidn y edificacion Infraestructura fisica
Administracion y gestién (Es- . .
PROFE- s iony gestl ( Gestion ambiental (A)
50713 pecifico)
SIONAL -
L L, Construccion
Construccidn y edificacién
Normas catastrales
. " Acciones Constitucionales
Leyes y gobierno (especifico) —
Contratacidn Estatal
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- |, 5 de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
i Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) Funcion administrati
uncién administrativa
s0717 | EROFE Operacién Administrati -
SIONAL peracion Administrativa Redaccién de documentos

(general)

Capacidad Cogpnitiva

Ordenamiento de la informacion

Comision Nacional
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Habilidad Bésica

CNSC

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Mecénica

Transito

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de Oficina

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-

Gerencia publica

Planeacidn estratégica

PROFE- vel medio) Sistemas de planeacién y gestién
50721 SIONAL estratégica
Contaduria y economia (nivel | Fundamentos de finanzas
medio) Matematicas financieras
Operacién administrativa Gestion documental
(general) Recursos fisicos e inventarios
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcién administrativa
Operacidon Administrativa Ly
P Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
PROFE- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
0730 TR
5073 SIONAL Gerencia publica

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestidn de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacion y gestion
estratégica

Comision Nacional
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Contaduria y economia (nivel
medio)

CNSC

Economia

Finanzas

Fundamentos de finanzas

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Coghnitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Administracion y Gestién (Ni-

Gerencia publica

Gestion de indicadores

Gestién de proyectos

PROFE vel medio) Planeacion estratégica
50733 SIONAL Slstem,as. de planeacién y gestién
estratégica
Administracién de redes
Computacidny electrénica | Aprovisionamiento de in-
(especifico) fraestructura
Infraestructura TIC
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacidon Estatal
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcion administrativa
Operacién Administrativa L .
P v Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
PROFE- - . — :
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
50830 | 5ioNAL P Y

Recursos humanos y del per-
sonal

Seguridad industrial

Planeacidon de talento humano

Riesgos psicosociales

Trabajo en equipo

Gestion de procedimientos

Comision Nacional
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[N CAPITAL |

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

50831 PROFE- Fundamentos de finanzas
SIONAL | Contaduriay economia (nivel ”~ - -
. Matemédticas financieras
medio) - —
Medicién econdmica
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- | actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — == -
Funcién administrativa
Operacién Administrativa Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Gerencia publica (anticorrupcién)
Administracién y gestién (Es- — :
o Gestion del Riesgo
pecifico) -
08 PROFE- Sistema de Control Interno
50834 SIONAL Gestion de indicadores
Gestidn de proyectos
Administracion y Gestion (Ni- — proy —
vel medio) Planeacion estratégica
Sistemas de planeacién y gestién
estratégica
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- | actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de —~ —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — - -
Funcidn administrativa
Operacion Administrativa o
P ! n v Redaccién de documentos
o8 PROFE- (general)
50°44 SIONAL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Recursos humanos y del per-
sonal

Bienestar y Motivacion Laboral

Evaluacién del Desempefio

Comision Nacional
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Formacidén y Capacitacion

Planeacion de talento humano

Régimen de los servidores publi-
cos

Riesgos psicosociales

Seguridad industrial

Trabajo en equipo

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Estructura organica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcidon administrativa

Operacion Administrativa L,
P Redaccién de documentos

(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidén de lectura y escritura

Gerencia publica

Gestion de indicadores

Administracién y Gestion (Ni- | Gestién de proyectos

50846 PROFE- vel medio) Planeacidn estratégica
SIONAL Sistemas de planeacién y gestion
estratégica
. . Acciones Constitucionales
Leyes y gobierno (especifico) —
Contratacién Estatal
Operacidon administrativa . . ..
P ! n v Funcionamiento de oficina
(general)
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcidén administrativa
Operaciéon Administrativa . .
P ! n! v Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
5084 PROFE- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
9| sioNAL Acciones Constitucionales
Derecho Contencioso Administra-
tivo

Leyes y gobierno (especifico) Derecho penal

Derecho penitenciario

Derecho procesal




A2 740174
[N CAPITAL |

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Defensa judicial

Manejo normativo

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcién administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

PROFE- — , , p
Ciencias aplicadas Terapia y asesorias
50850 | §1oNAL 2P : -
Ciencias sociales y Humani- | Psicologia
dades Sociologia y antropologia
Trabajo en equipo
COMPEEIEES QOO | ¢ wmin g procedimientos
tales seguin Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcion administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Evaluacién del Desempefio
Manuales de funciones
08 PROFE- Pl i6n de talento h
50857 SIONAL | Recursos humanos y del per- an€acion de talento humano
sonal Régimen de los servidores publi-
Cos
Régimen disciplinario del servi-
dor publico
Trabajo en equipo
Competenslas LRSI Gestion de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
T Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = =£ :
PROFE Funcién administrativa
08 . . 7 A . . .
20959 1 sjoNAL Operacin Administrativa Redaccién de documentos

(general)

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion
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[N CAPITAL |

Habilidad Bésica

CNSC

Compresion de lectura y escritura

Ciencias aplicadas

Terapia y asesorias

Ciencias sociales y Humani-
dades

Psicologia

Sociologia y antropologia

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Planeacidn estratégica

PROFE- . . . .
Administracién y Gestidn (Ni- y;
50861 SIONAL ony ( Gestién de proyectos
vel medio) — -
Gestidn de indicadores
Leyes y gobierno (especifico) | Acciones Constitucionales
Trabajo en equipo
Competencias Compottamens{F ey s procedimientos
tales segun Decreto 815 de = .
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
8 Adrmini -
Operacion Administrativa Redaccisn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Gerencia publica
PROFE- | Administraciény Gestién (Ni- | Gestion de indicadores
50864 . —
SIONAL vel medio) Gestién de proyectos
Planeacion estratégica
L - - -
eyesy gobnerno (nivel me Justicia comunitaria
dio)
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - —
5018 Instrumentacidon de decisiones
Aprendizaje continuo
PROFE- Estructura organica de la Entidad
086 Leyes y Gobierno (General
50855 SIONAL e ( ) Funcién administrativa

Comision Nacional
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[N CAPITAL |

Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Planeacidn estratégica

Gestidn de proyectos

Gestidn de indicadores

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-

Sistemas de planeacién y gestién

50866 PROFE- vel medio) estratégica
SIONAL Leyes y gobierno (general) [ Estructura del estado
Leyes y gobierno (nivel me- Justicia comunitaria
dio) Manejo normativo
Trabajo en equipo
Competencias Comportamen- | coqisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = = -
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! ! W Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
PROFE- Administracién y Gestién (Ni- | Gestion de proyectos
50868 - . L .
SIONAL vel medio) Planeacidn estratégica
Ciencias sociales y Humani- . ~
Educacion y Ensefianza
dades
Trabajo en equipo
Competencias Comportamen- | ¢atién de procedimientos
tales segun Decreto 815 de ,, -
i Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
50873 Leyes y Gobierno (General) | Estructura orgénica de la Entidad
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DISTRITO | CAPITAL |

CNSC

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y gestion (Es-
pecifico)

Gestiéon ambiental (A)

Gestion del Riesgo

Gerencia publica

PROFE- Gestion de indicadores
SIONAL . . L . —
Administracién y Gestion (Ni- | Gestién de proyectos
vel medio) Planeacion estratégica
Sistemas de planeacién y gestién
estratégica
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
SO Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcién administrativa
Operacién Administrativa .
P Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Administracid estion (Es- .
mints raC|o.n‘yg stion (s Sistema de Control Interno
g PROFE- pecifico)
20979 | sjoNAL Gestion de indicadores
Administracién y Gestién (Ni- | Planeacién estratégica
vel medio) Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - =
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcién administrativa
Operaciéon Administrativa e
P Redaccidn de documentos
PROFE (general)
50881 SIONAI: Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Sistemas Integrados de Emergen-
cias y Seguridad

Defensa Judicial

Comision Nacional
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Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Manejo normativo

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Seguridad tecnoldgica

Administracion y Gestién (Ni-
vel medio)

Sistemas de planeacién y gestion
estratégica

Administracion de servidores de
aplicaciones

50883 EIIZ)CI)\IFAEL Comput(aecslpc))gc)ll/ﬁecls)ctromca A(?ministracién de sistemas oper-
ativos
Infraestructura TIC
Conceptos de software
Computacidén y electrdnica Sistemas de informacidn
(nivel medio) Soporte técnico enredes y tele-
comunicaciones
Conocimientos técnicos espe- | Sistemas Integrados de Emergen-
cializados cias y Seguridad
Trabajo en equipo
Competengias Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018, Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcidn administrativa
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
50884 ISDIT)(I)\ITL Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Sistemas de planeacion y gestion
estratégica

Leyes y gobierno (general)

Estructura del estado

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Justicia comunitaria

Manejo normativo




Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Comunicacién y medios (es-

Campafas publicitariasy de di-
vulgacion

Comunicacién Organizacional

PROFE- Disefio de piezas graficas y audio-
50889 | ¢lONAL pecifico) visuales
Evaluacién y Control de Impre-
sién
Normas especiales de redaccidn
Comunicacién y medios (nivel | Estratégias de comunicacion
medio) Sistemas de comunicaciones
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcion administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
o PROFE- Acciones Constitucionales
50090 SIONAL . " Derecho disciplinario
Leyes y gobierno (especifico) —
Contratacidn Estatal
Derecho Laboral
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ o ctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
i Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
0891 PROFE- Funcidn administrativa
> SIONAL

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Comision Nacional
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Capacidad Cognitiva

CNSC

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Administracion y Gestion (Ni-
vel medio)

Gerencia publica

Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica

Gestidn de proyectos

Gestion de indicadores

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Administracion y Gestion (Ni-

Gestidn de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

PROFE- vel medio)
50892 Sistemas de planeacién y gestién
SIONAL (.
estratégica
, A Finanzas
Contaduria y economia (nivel — - -
. Software y aplicaciones financi-
medio)
eras
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacidon Estatal
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — =
Funcién administrativa
Operacién Administrativa 0
P v Redaccién de documentos
(general)
8 PROFE- Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion
0
50893 SIONAL Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Comision Nacional
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CNSC

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacién le-

gal

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Gestion Legal

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Operacién Administrativa

Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)

Gerencia publica

50894 PROFE- Gestidn de indicadores
SIONAL - s s . =
Administracién y Gestion (Ni- | Gestién de proyectos
vel medio) Planeacion estratégica
Sistemas de planeacién y gestién
estratégica
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacidon Estatal
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Gerencia publica
0896 | L ROFE Gestién de indicad
5089 SIONAL estién de indicadores

Administracion y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestidn de proyectos

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacion y gestion
estratégica

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Trabajo en equipo

Comision Nacional
del Servicio Civil
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Derecho Laboral

50901 PROFE- Némina
SIONAL Régimen de los servidores publi-
Recursos humanos y del per-
sonal cos - - — -
Seguridad social, régimen salarial
y prestacional
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- | actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Contratacidn Estatal
Derecho civil
PROFE- Derecho Laboral
20992 | gjoNAL h |
Leyes y gobierno (especifico) Derecho pena
Derecho policivo
Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
PROFE Funcién administrativa
090 S Admini :
50904 SIONAL Operacion Administrativa Redaccion de documentos

(general)

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Comision Nacional
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Habilidad Bésica

CNSC

Compresion de lectura y escritura

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Construccion documental
avanzada

Organizacién y Manejo de Archi-
vOs

Tablas de Retencién Documental

Operacién administrativa
(general)

Recursos fisicos e inventarios

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Comunicacién organizacional

PROFE- Comunicacién y medios (es- | Disefio de piezas gréficas y audio-
51047 SIONAL pecifico) visuales
Normas especiales de redaccidn
Comunicacién y medios (nivel | _. S
. Sistemas de comunicaciones
medio)
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - =
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcion administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Gerencia publica
1048 | PROFE Gestién de indicad
5104 SIONAL estion de indicadores

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestidon de proyectos

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica

Contaduria y economia (nivel
medio)

Economia

Finanzas

Fundamentos de finanzas

Comision Nacional
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Leyes y gobierno (especifico)

CNSC

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Coghnitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gerencia publica

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

51049 PROFE- Sistemas de planeacién y gestion
SIONAL estratégica
. o Economia
Contaduria y economia (nivel [—
. Finanzas
medio) -
Fundamentos de finanzas
. . Acciones Constitucionales
Leyes y gobierno (especifico) —
Contratacidn Estatal
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — .
Funcion administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Administracion de redes
1056 PROFE- Computacidn y electrénica | Aprovisionamiento de in-
21956 1 sjoNAL P y P

(especifico)

fraestructura

Infraestructura TIC

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacidn Estatal

Operacién administrativa
(general)

Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)

Recursos fisicos e inventarios

Comision Nacional
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Gerencia publica

Gestidn de indicadores

PROFE- Administracién y Gestion (Ni- | Gestién de proyectos
51959 | sjoNAL vel medio) ” o
Planeacion estratégica
Sistemas de planeacién y gestién
estratégica
Administracién y gestion (Es- L .
1ony gest ( Gestién del Riesgo
pecifico)
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
SO Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n W Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Gerencia publica
Gestion de indicadores
51061 PROFE- Administracién y Gestion (Ni- | Gestién de proyectos
SIONAL vel medio) Planeacidn estratégica
Sistemas de planeacién y gestion
estratégica
Administracid tién (Es- .. .
dminis racion y gestion (Es Gestidén del Riesgo
pecifico)
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- | coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
PROFE- Estructura organica de la Entidad
106 Leyes y Gobierno (General
o155 SIONAL Ve ( ) Funcién administrativa

Comision Nacional
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Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y gestion (Es-
pecifico)

Gerencia publica (anticorrupcion)

Gestion del Riesgo

Sistema de control interno

Administracion y Gestién (Ni-
vel medio)

Gerencia publica

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacién y gestion
estratégica

Conocimientos técnicos espe-
cializados

Auditorias internas

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccidon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Acciones Constitucionales

PROFE-
51074 SIONAL ) » Derecho disciplinario
Leyes y gobierno (especifico) —
Contratacién Estatal
Derecho Laboral
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcidén administrativa
Operacidon Administrativa ..
P v Redaccidn de documentos
(general)
51083 SIZ?\IITAEL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y gestion (Es-
pecifico)

Gestion ambiental (A)

Gestién Ambiental (B)

Construccion y edificacion

Construccion

Comision Nacional
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CNSC

Infraestructura fisica

Normas Catastrales

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Mecdnica
PROFE Conocimientos técnicos espe-
i cializados AnSi
51116 SIONAL Transito
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacién Estatal
eracion administrati L.
Operacién administrativa Gestién documental
(general)
Trabajo en equipo
CemPEEIEEs COmPOEimen | ¢ mim g procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — I~ .
Funcion administrativa
eracion Administrativa L .
Op © Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Acciones Constitucionales
» PROFE- Derecho Contencioso Administra-
M7 1 sioNAL tivo

Leyes y gobierno (especifico)

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Comision Nacional
del Servicio Civil
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica

Biblioteca de infraestructura de

51118 PROFE- (especifico) tecnologfas de informacién (1TIL)
SIONAL - .
Computacién y electrénica | Conceptos de software
(nivel medio) Sistemas de informacion
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacion estatal
Trabajo en equipo
Competenc,:las Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — -
e Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcién administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
PROFE- Leyes y gobierno (especifico) | Contratacién Estatal
519 | 510NAL Bienestar y Motivacién Laboral
Recursos humanos y del per- — o
<onal Formacion y Capacitacion
Planeacién de talento humano
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcidn administrativa
Operacién Administrativa 0
P v Redaccidn de documentos
. PROFE- (general)
51120 SIONAL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Derecho Laboral

Ndémina

Comision Nacional
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Recursos humanos y del per-
sonal

Régimen de los servidores publi-
cos

Seguridad social, régimen salarial
y prestacional

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-

o1 PROFE- tivo
> SIONAL . . Derecho Laboral
Leyes y gobierno (especifico)
Derecho penal
Derecho policivo
Derecho procesal
Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Trabajo en equipo
Competenclzlas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcion administrativa

Operacion Administrativa L .

P Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
PROFE- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
1122
> SIONAL Contratacién Estatal

Leyes y gobierno (especifico)

Derecho civil

Derecho comercial

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho Laboral

Comision Nacional
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[N CAPITAL |

CNSC

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacién le-

gal

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Gestidon documental

PROFE- Operacion administrativa
5123 SIONAL (general) Recursos fisicos e inventarios
Contaduria y economia (es- . .
hray = ( Contabilidad publica
pecifico)
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
SO Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Gerencia publica
Administracién y Gestion (Ni- | Gestion de indicadores
PROFE- vel medio) Gestion de proyectos
112
o124 SIONAL Planeacion estratégica
. . Acciones Constitucionales
Leyes y gobierno (especifico) —
Contratacién Estatal
Operacién administrativa . . .
Recursos fisicos e inventarios
(general)
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen: Gestion de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
PROFE- Estructura organica de la Entidad
112 Leyes y Gobierno (General
21125 | sioNAL yesy ( ) [Funcién administrativa
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DISTRITO | CAPITAL |

Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Contaduria y economia (es-
pecifico)

Contabilidad publica

Plan general de contabilidad pu-
blica

Procedimiento tributario

Sistema tributario

Contaduria y economia (nivel
medio)

Matematicas financieras

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Estatuto orgdnico del presu-
puesto (A)

Estatuto Organico del Presu-

PROFE- Contaduria y economia (es- | puesto (B)
51126 1 g 1oNAL pecifico)
Contabilidad publica
Plan general de contabilidad pu-
blica
Contaduria y economia (nivel Mateméticas financieras
medio)
Trabajo en equipo
Competencias Comportamen- | cotisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018, Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
PROFE- Operacién Administrativa L .
R t
51127 SIONAL (general) edaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Comision Nacional
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Contaduria y economia (es-
pecifico)

CNSC

Contabilidad publica

Estatuto orgdnico del presu-
puesto (A)

Plan general de contabilidad pu-
blica

Procedimiento tributario

Sistema tributario

Tesoreria

Contaduria y economia (nivel
medio)

Matematicas financieras

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura orgdnica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-

Sistemas de planeacién y gestién

5128 PROFE- vel medio) estratégica
SIONAL Leyes y gobierno (general) [ Estructura del estado
Leyes y gobierno (nivel me- Justicia comunitaria
dio) Manejo normativo
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- | actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = = -
Funcién administrativa
Operacion Administrativa o
P ! n v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
51176 PROFE- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
SIONAL

Ciencias basicas

Matematicas

Probabilidad y estadistica

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Sistemas de informacion

Trabajo en equipo

Comision Nacional
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Computacién y electrdnica
(especifico)

Desarrollo de aplicativos

PROFE- : -
51179 Computacién y electrdnica £
SIONAL (nivel medio) Conceptos de software
Computacién y electrdnica . . C
putacion y e ! Sistemas de informacidn
(nivel medio)
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacidon estatal
Trabajo en equipo
Competenc’:las Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — e =
Funcion administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidén de lectura y escritura
Planeacidn estratégica
51188 PROFE- Administracién y Gestién (Ni- | Gestion de proyectos
SIONAL vel medio) Gestidn de indicadores
Gerencia Publica
Leyes y gobierno (especifico) | Acciones Constitucionales
Trabajo en equipo
Competengas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = = :
Funcién administrativa
“ PROFE- Operacion Administrativa Redaccion de documentos
>1195 SIONAL (general)

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura
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Administracién y Gestién (Ni-
vel medio)

CNSC

Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica

Leyes y gobierno (general)

Estructura del estado

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Justicia comunitaria

Manejo normativo

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Acciones Constitucionales

Derecho Contencioso Administra-
tivo

PROFE-
51197 SIONAL ' B Derecho penal
Leyes y gobierno (especifico) Derecho penitenciario
Derecho procesal
Defensa judicial
Manejo normativo
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = .
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = = :
Funcién administrativa
Operacién Administrativa Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Computacidén y electrdnica Biblioteca de infraestructura de
5199 PROFE- (especifico) tecnologias de informacién (ITIL)
SIONAL

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Sistemas de informacion

Leyes y gobierno (especifico)

Contratacidn Estatal

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo
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[N CAPITAL |

Leyes y Gobierno (General)

CNSC

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-

Gestidon de proyectos

PROFE- . — —
51206 SIONAL vel medio) Slstem,a§ de planeacion y gestion
estrategica
Leyes y gobierno (nivel me- | Justicia comunitaria
dio) Manejo normativo
Trabajo en equipo
Competenc,:las Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
A3 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eracién Administrativa L .
Op ° Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Planeacion estratégica
51210 PROFE- Administracion y Gestion (Ni- | Gestion de proyectos
SIONAL vel medio) Gestidn de indicadores
Gerencia Publica
Leyes y gobierno (especifico) | Acciones Constitucionales
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcion administrativa
Operacion Administrativa e
P Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
6 PROFE- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
122
> SIONAL Gestién de proyectos

Administracion y Gestion (Ni-
vel medio)

Planeacion estratégica

Ciencias sociales y Humani-
dades

Educacién y Ensefianza

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Comision Nacional
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A28 740174
DISTRITO | CAPITAL |

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Contratacion Estatal

Derecho civil
PROFE- Derecho Laboral
1231 1 sioNAL h |
Leyes y gobierno (especifico) Derecho pena
Derecho policivo
Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcion administrativa
Operaciéon Administrativa e
P ! n v Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
PROFE- Acciones Constitucionales
51234 SIONAL . " Derecho disciplinario
Leyes y gobierno (especifico) —
Contratacién Estatal
Derecho Laboral
Trabajo en equipo
Competengas Comportamen- | ¢octisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
B Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcién administrativa
Operacién Administrativa L .
PROFE- P v Redaccidn de documentos
1241 1 5joNAL (general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Gerencia Publica
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A2 740174
[N CAPITAL |

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestidn de indicadores

Gestidn de proyectos

Leyes y gobierno (especifico)

Contratacion Estatal

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Justicia comunitaria

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Acciones Constitucionales

PROFE-
51247 SIONAL . . Derecho penal
Leyes y gobierno (especifico) - —
Derecho penitenciario
Derecho procesal
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - =
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcidon administrativa
S Admini -
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
. . . . | Gestidn de proyectos
PROFE- Administracién y Gestion (Ni- — proy — —
51250 . Sistemas de planeacién y gestién
SIONAL vel medio) o
estratégica
Leyes y gobierno (nivel me- | Justicia comunitaria
dio) Manejo normativo
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
i Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
Leyes y Gobierno (General) Estructura organica de la Entidad
|
1255 PROFE- yesy Funcidn administrativa
>1252 | sjoNAL

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

C C Comision Nacional
N S del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




Capacidad Cognitiva

CNSC

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Administracién y Gestién (Ni-
vel medio)

Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica

Leyes y gobierno (general)

Estructura del estado

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Justicia comunitaria

Manejo normativo

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho Laboral

s1254 PROFE- Manuales de funciones
SIONAL Planeacién de talento humano
Recursos humanos y del per- [ Régimen de los servidores publi-
sonal cos
Régimen disciplinario del servi-
dor publico
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — =
Funcion administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
1256 PROFE- Acciones Constitucionales
1255 | SjoNAL

Leyes y gobierno (especifico)

Contratacidn Estatal

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho Laboral

Derecho penal

Comision Nacional
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Derecho policivo

Derecho procesal

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Contratacion Estatal

Derecho civil
51257 PROFE- Derecho comercial
SIONAL Leyes y gobierno (general) | Derecho Contencioso Administra-
tivo
Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- | actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de ~ —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
PROFE- Contabilidad publica
51258 | 5ioNAL

Contaduria y economia (es-
pecifico)

Estatuto orgénico del presu-
puesto (A)

Estatuto Organico del Presu-
puesto (B)

Plan general de contabilidad pu-
blica

Procedimiento tributario

Comision Nacional
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CNSC

Sistema tributario

Tesoreria

Operacién administrativa
(general)

Gestion documental

Contaduria y economia (nivel
medio)

Matematicas financieras

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

68888

PROFE-
SIONAL

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion Estatal

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho Laboral

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Recursos humanos y del per-
sonal

Bienestar y Motivacién Laboral

Evaluacién del Desempefio

Formacidén y Capacitacion

Manuales de Funciones

Ndémina

Planeacion de talento humano

Régimen de los servidores publi-
cos

Régimen disciplinario del servi-
dor publico

Seguridad social, régimen salarial
y prestacional

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

68889

PROFE-
SIONAL

Leyes y Gobierno (General)

Estructura orgénica de la Entidad

Funcién administrativa

Comision Nacional
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Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Medicina

Ciencias de la alimentacién, nutri-
cion y dietética

Salud publica

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho ambiental y proteccidn
animal

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho penal

Derecho policivo

Derecho procesal

75627 PROFE- Procedimiento contencioso ad-
SIONAL ministrativo y representacion le-
gal
Organizaciodn territorial
Leyes y gobierno (general) | Principios y Derechos Constituci-
nales
Defensa judicial
Leyes y gobierno (nivel me- | Gestion legal
dio) Justicia comunitaria
Manejo Normativo
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competengias Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018, Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
75630 Leyes y Gobierno (General) | Estructura orgénica de la Entidad
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Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Funcién administrativa
Operacién Administrativa L .
P v Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Contabilidad publica
Contadurfa y economia (es- E::cm general de contabilidad pu-
PROFE- pecifico) a _ .
SIONAL Procedimiento tributario
Sistema tributario
Operacio’n administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestiédn documental
Trabajo en equipo
Competenc’:las Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales seguin Decreto 815 de = —
e Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eraciéon Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Acciones Constitucionales
Contratacidn estatal
Derecho Contencioso Administra-
tivo
; - Derecho Laboral
Leyes y gobierno (especifico) ° .O'
Derecho policivo
PROFE-
75631 Derecho procesal
SIONAL . :
Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Organizacién territorial
Leyes y gobierno (general) | Principios y Derechos Constituci-
nales
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
75632 Leyes y Gobierno (General) | Estructura orgénica de la Entidad

88




CNSC

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-

Gestidn de indicadores

Gestidon de proyectos

Planeacion estratégica

vel medio)
PROFE- Sistemas de planeacién y gestién
SIONAL estratégica
Administracién y gestion (Es- L .
1ony gestl ( Gestién del Riesgo
pecifico)
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
eraciéon Administrati oz
Operacion Administrativa Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
. . Contratacion estatal
Leyes de Gobierno Especifico
Derecho Laboral
. Principios y Derechos Constituci-
Leyes y gobierno (General) INcipios y e
nales
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
PROFE- (general) Gestién documental
75633 | ¢ioNAL Bienestar y motivacidn laboral

Recursos humanos y del per-
sonal

Manuales de funciones

Formacidén y Capacitacion

Planeacidon de talento humano

Riesgos psicosociales

Seguridad Industrial

Seguridad social, régimen salarial
y prestacional

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Comision Nacional
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Leyes y Gobierno (General)

CNSC

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion estatal

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-
tivo

PROFE- Derecho Laboral
75634 SIONAL Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Organizaciodn territorial
Leyes y gobierno (general) Principios y Derechos Constituci-
nales
Operacio’n administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competensias Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018, Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcidén administrativa
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Acciones Constitucionales
Derecho Contencioso Administra-
. . tivo
75635 :IF({)?\II;I\EL Leyes y gobierno (especifico) Procedimiento contencioso ad-

ministrativo y representacion le-

gal

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Defensa Judicial

Gestion Legal

Justicia comunitaria

Manejo normativo

Leyes y gobierno (general)

Organizaciodn territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales
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Operacién administrativa
(general)

CNSC

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gerencia publica

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

Sistemas de planeacién y gestion
estratégica

Contabilidad publica

75637 PROFE- Estatuto orgénico del presu-
SIONAL puesto (A)
Contadurfa y economia (es- Pl'an general de contabilidad pu-
pecifico) blica
Procedimiento tributario
Sistema tributario
Tesoreria
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacion estatal
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestion documental
Trabajo en equipo
Competenclzlas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = .
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = = :
Funcién administrativa
Operacidon Administrativa Ly
P v Redaccién de documentos
g.g | PROFE- (general)
7563 SIONAL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho comercial
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Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho policivo

Derecho procesal

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Leyes y gobierno (general)

Organizacion territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidon documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Ndémina

Planeacion de talento humano

PROFE- Recursos humanos y del per- Régimen de los servidores publi-
75639 | S1oNAL sonal cos
Seguridad social, régimen salarial
y prestacional
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- | cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcién administrativa
Operaciéon Administrativa e
P ! n v Redaccion de documentos
(general)
75640 ISDIIZ\)(I)\ITL Capacidad Cogpnitiva Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho disciplinario

Funcionamiento de oficina




Operacién administrativa

CNSC

Gestion documental

(general)
Recursos humanos y del per- | Régimen disciplinario del servi-
sonal dor publico

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Evaluacién del Desempefio

Manuales de funciones

- Recursos humanos y del per-
75641 PROFE I y P Planeacidn de talento humano
SIONAL sona - - P
Régimen de los servidores publi-
Cos
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eracién Administrativa L .
Op © Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Atencion y participacion ciu-
dadana
75642 PROFE- Servicio al cliente o al usuario | Fundamentos de servicio al
SIONAL cliente

Servicio al ciudadano

Leyes y gobierno (general)

Organizaciodn territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Eficiencia administrativa publica

Ofimatica avanzada

Transparencia y acceso a la infor-
macion publica

Comision Nacional
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Operacién administrativa
(general)

CNSC

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Derecho disciplinario

25643 PROFE- Leyes y gobierno (general) | Organizacidn territorial
SIONAL | Recursos humanos y del per- | Régimen disciplinario del servi-
sonal dor publico
Operacion administrativa . . .-
Funcionamiento de oficina
(general)
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcion administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n W Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
L, L Infraestructura fisica
Construccién y edificacion
) Normas Catastrales
6 PROFE
75044 SIONAL Construccién y edificacion Construccion
Leyes y gobierno (general) | Organizacidn territorial
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ coctign de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
B Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
25645 PROFE- Funcidn administrativa
SIONAL

Operacion Administrativa
(general)

Redaccién de documentos
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Capacidad Cognitiva

CNSC

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Computacién y electrdnica
(especifico)

Administracion de redes

Administracidon de servidores de
aplicaciones

Administracién de sistemas oper-
ativos

Biblioteca de infraestructura de
tecnologias de informacion (ITIL)

Infraestructura TIC

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Seguridad informatica

Sistemas de informacion

Soporte técnico enredes y tele-
comunicaciones

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion estatal

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-
tivo

PROFE- Derecho comercial
75646 | gloNAL imi -
Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Leyes y gobierno (general) | Organizacidn territorial
. Principios y Derechos Constituci-
Leyes y gobierno (general) plosy
nales
i6 inistrati . . ..
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general)
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
B Instrumentacidon de decisiones
Aprendizaje continuo
75647 Leyes y Gobierno (General) Estructura organica de la Entidad
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A28\ 740174
DISTRITO | CAPITAL |

CNSC

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Administracion y Gestion (Ni-
vel medio)

Gerencia publica

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

Sistemas de planeacién y gestion
estratégica

Contabilidad publica

PROFE-
SIONAL i i Estatuto orgdanico del presu-
Contaduria y economia (es-
o puesto (A)
pecifico)
Sistema tributario
Tesoreria
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacidn estatal
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacidon Administrativa . .
P Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Leyes y gobierno (nivel me- | Gestién Legal
dio) Justicia comunitaria
PROFE- . .
8 Organizacion territorial
75648 | §1oNAL &

Leyes y gobierno (general)

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidon de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo
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Leyes y Gobierno (General)

CNSC

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Bienestar y motivacién laboral

Planeacidon de talento humano

PROFE- | Recursos humanos y del per- | Riesgos psicosociales
75649 SIONAL sonal Seguridad industrial
Seguridad social, régimen salarial
y prestacional
Operacion administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestiéon documental
Trabajo en equipo
Competenc’:las Comportamen- | actign de procedimientos
tales seguin Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — =
Funcién administrativa
eraciéon Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Derecho Contencioso Administra-
tivo
. . Derecho Laboral
Leyes y gobierno (especifico) — -
o Procedimiento contencioso ad-
PROFE- . . .
ministrativo y representacion le-
75650 | sioNAL |
ga
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Manuales de funciones
Recursos humanos y del per- — - —
Régimen de los servidores publi-
sonal
Cos
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ coctign de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
B Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
25651 PROFE- Funcidn administrativa
5T 1 sioNAL

Operacion Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Comision Nacional
del Servicio Civil
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Capacidad Cognitiva

CNSC

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Contaduria y economia (es-
pecifico)

Contabilidad publica

Plan general de contabilidad pu-
blica

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Recursos fisicos e inventarios

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica

Administracion de servidores de
aplicaciones

Administracion de sistemas oper-
ativos

75652 PROFE- (especifico) Biblioteca de infraestructura de
SIONAL tecnologias de informacion (ITIL)
Desarrollo de aplicativos
Desarrollo de software
i Funcionamiento de oficina
Operacién administrativa : ; :
Manejo de tecnologias de la in-
(general) e S
formacién y comunicacién (TICS)
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcién administrativa
Operaciéon Administrativa . .
P ! n! v Redaccién de documentos
6 PROFE- (general)
75653 SIONAL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion estatal

Comision Nacional
del Servicio Civil
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CNSC

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho comercial

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Leyes y gobierno (general)

Organizacion territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Administracion y Gestion (Ni-

Gestidn de indicadores

vel medio) Gestién de proyectos
PROFE- T .
75654 SIONAL Organizaciodn territorial
Leyes y gobierno (general) | Principios y Derechos Constituci-
nales
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestion documental
Trabajo en equipo
Competenclzlas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018, Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcién administrativa
ion Administrati o2
e Al ST Redaccién de documentos
(general)
25655 PROFE- Capacidad Cogpnitiva Ordenamiento de la informacion
SIONAL Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica
(especifico)

Administracidon de servidores de
aplicaciones

Administracién de sistemas oper-
ativos

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




CNSC

Aprovisionamiento de in-
fraestructura

Arquitectura de software

Biblioteca de infraestructura de
tecnologias de informacion (ITIL)

Infraestructura TIC

Computacién y electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Seguridad informatica

Soporte técnico enredes y tele-
comunicaciones

Operacién administrativa (es-
pecifico)

Ofimatica avanzada

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-

Gestidn de indicadores

Gestidon de proyectos

Planeacion estratégica

i vel medio)
75656 PROFE Sistemas de planeacién y gestion
SIONAL (o
estrategica
Administracid estion (Es- L. .
minis raC|o.n‘yg stidn (Es Gestion del Riesgo
pecifico)
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - =
5018 Instrumentacidon de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcidn administrativa
S Admini :
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
. PROFE- (general)
75557 SIONAL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Administracion y Gestion (Ni-
vel medio)

Gerencia publica

Gestion de indicadores

Comision Nacional
del Servicio Civil
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CNSC

Gestidn de proyectos

Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica

Planeacidn estratégica

Leyes y gobierno (general)

Organizacion territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Leyes y gobierno (general)

Organizaciodn territorial

Gestidn de indicadores

- - . - .| Gestidn de proyectos
75658 PROFE Administracion y Gestion (Ni- — Proy —
SIONAL vel medio) Planeacion estratégica
Sistemas de planeacién y gestion
estratégica
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestiéon documental
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018, Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcidn administrativa
Operacién Administrativa 0
P v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
1565 PROFE- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
9| sioNAL

Contaduria y economia (es-
pecifico)

Estatuto organico del presu-
puesto (A)

Estatuto Organico del Presu-
puesto (B)

Sistema tributario

Comision Nacional
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CNSC

Tesoreria

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestion de indicadores

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Leyes y gobierno (general)

Organizaciodn territorial

Gestidn de indicadores

- - . . .| Gestién de proyectos
75660 PROFE Administracién y Gestion (Ni- — proy —
SIONAL vel medio) Planeacion estratégica
Sistemas de planeacién y gestién
estratégica
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcion administrativa
eracion Administrati oz
Operacion Administrativa Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
PROFE Gestidn de indicadores
1 - - . . .| Gestidn de proyectos
7566 SIONAL Administracién y Gestion (Ni- PTOY

vel medio)

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacion y gestion
estratégica

Leyes y gobierno (general)

Organizacidn territorial

Operacion administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Trabajo en equipo

Comision Nacional
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Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

CNSC

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gerencia publica

Gestidn de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

Sistemas de planeacién y gestién
estratégica

PROFE- Contabilidad publi
publica
75662 | ioNAL
i i Estatuto organico del presu-
Contaduria y economia (es-
. puesto (A)
pecifico)
Sistema tributario
Tesoreria
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacion estatal
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestiéon documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- | actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de ~ —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operaciéon Administrativa e
P ! n v Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
66 PROFE- Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
75593 1 s1oNAL

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho policivo

Derecho ambiental y proteccidn
animal

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Comision Nacional
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Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacién le-

gal

Leyes y gobierno (general)

Organizacion territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidon documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (general)

Organizaciodn territorial

Gestidn de indicadores

- - . . .| Gestidn de proyectos
75664 PROFE Administracién y Gestion (Ni- — proy —
SIONAL vel medio) Planeacion estratégica
Sistemas de planeacién y gestién
estratégica
Operacio’n administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestiéon documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcion administrativa
Operacion Administrativa o
P ! n W Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
PROFE Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
75665 | ¢ |oNAL Gestidn de indicadores

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestidn de proyectos

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacion y gestion
estratégica

Administracién y gestién (Es-
pecifico)

Gestion del Riesgo

C C Comision Nacional
N S del Servicio Civil
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Operacién administrativa
(general)

CNSC

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho ambiental y proteccidn
animal

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho Policivo

Derecho Procesal

6 PROFE- Procedimiento contencioso ad-
3755 1 sionAL NS !
ministrativo y representacion le-
gal
Derecho Civil
Derecho penal
Organizacidn territorial
Leyes y gobierno (general) Principios y Derechos Constituci-
nales
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de —~ —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = = -
Funcién administrativa
Operacion Administrativa oA
P ! n v Redaccién de documentos
(general)
75757 :IF({)?\IITAI\EL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Administracion y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestion de indicadores

Gestidon de proyectos

Planeacion estratégica

Comision Nacional
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CNSC

Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica

Administracién y gestién (Es-
pecifico)

Gestion del Riesgo

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Coghnitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestion de indicadores

Gestién de proyectos

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacién y gestion
estratégica

PROFE- Atencidn y participacion ciu-
75759 SIONAL dadana
Servicio al cliente o al usuario | Fundamentos de servicio al
cliente
Servicio al ciudadano
Funcionamiento de oficina
Operacién administrativa Gestion documental
(general) Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcidén administrativa
Operaciéon Administrativa . .
P ! n! v Redaccién de documentos
PROFE (general)
75760 SIONAI: Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Comunicacién y medios (es-
pecifico)

Campafias publicitariasy de di-
vulgacion

Comunicacién organizacional

Comision Nacional
del Servicio Civil
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C C Comision Nacional
N S del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Normas especiales de redaccidn

Comunicacién y medios (nivel | Estratégias de comunicacion
medio) sistemas de comunicaciones

Acciones Constitucionales
Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho Procesal

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacién le-
gal

Derecho policivo

Leyes y gobierno (especifico)

Operacion administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestion documental

Trabajo en equipo

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Estructura organica de la Entidad

sy @it (Eener) Funcidn administrativa

Operacion Administrativa .
P Redacciéon de documentos

(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura

Acciones Constitucionales

Contratacion estatal

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-
Leyes y gobierno (especifico) | tivo

PROFE- Derecho comercial
75762 IONAL — -

S Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Organizaciodn territorial

Leyes y gobierno (general) | Principios y Derechos Constituci-
nales
Operaciéon administrativa . . ..
P ! n v Funcionamiento de oficina
(general)
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ coctign de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
i Instrumentacidon de decisiones
Aprendizaje continuo
PROFE- . Estructura organica de la Entidad
75763 Leyes y Gobierno (General) &

SIONAL Funcién administrativa




Operacién Administrativa
(general)

CNSC

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

Administracién y gestion (Es-

Gestion del Riesgo

pecifico)
Leyes y gobierno (nivel me- | Justicia comunitaria
dio) Manejo normativo

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

75766

PROFE-
SIONAL

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcién administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccidon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica
(especifico)

Arquitectura de software

Desarrollo de aplicativos

Desarrollo de software

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Seguridad tecnoldgica

Sistemas de informacion

Operacion administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Manejo de tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICS)

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Comision Nacional
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A28 740174
DISTRITO | CAPITAL |

Leyes y Gobierno (General)

CNSC

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestién (Ni-

Gerencia publica

Gestidn de indicadores

Gestidon de proyectos

vel medio) Sistemas de planeacién y gestion
75767 PROFE- estratégica
SIONAL Planeacion estratégica
Administracién y gestién (Es- . .
onye ( Gestién del Riesgo
pecifico)
Leyes y gobierno (general) | Organizacién territorial
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
SO Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcidén administrativa
Operacidon Administrativa . .
P ! n v Redaccién de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Organizacidon y manejo de archi-
(0] ion administrati ( vos
eraciéon administrativa (es- —
75768 PROFE- P © - Tablas de retencién documental
SIONAL pecifico) T : :
ransparencia y acceso a la infor-
macién publica
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestion documental
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
B Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
PROFE Funcién administrativa
6 Operacién Administrativa .
75799 SIONAL P Redaccién de documentos

(general)

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Comision Nacional
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Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho ambiental y proteccidn
animal

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho policivo

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacién le-

gal

Leyes y gobierno (general)

Organizacidn territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidon documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

75770

PROFE-
SIONAL

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacion Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Acciones Constitucionales

Derecho ambiental y proteccién
animal

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho Policivo

Derecho Procesal

Leyes y gobierno (general)

Organizacidn territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacion administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Comision Nacional

C N S C del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




A28 740174
DISTRITO | CAPITAL |

CNSC

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

PROFE- vel medio)
75771 Sistemas de planeacién y gestion
SIONAL (.
estratégica
Administracién y gestién (Es- . .
nye ( Gestién del Riesgo
pecifico)
Operacio’n administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestidn documental
Trabajo en equipo
Competenc’:las Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales seguin Decreto 815 de = —
e Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eracion Administrativa ..
op ° Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestion documental
PROFE- — =
75772 SIONAL Evaluacion del Desempefio
Manuales de funciones
Recursos humanos y del per- —
sonal Planeacidn de talento humano
Régimen de los servidores publi-
cos
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ coctign de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
B Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
PROFE Funcidén administrativa
8 Operacion Administrativa L
7579 SIONAL P Redacciéon de documentos

(general)

Capacidad Cogpnitiva

Ordenamiento de la informacion

Comision Nacional
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Habilidad Bésica

CNSC

Compresion de lectura y escritura

Administracién y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestidn de indicadores

Gestidon de proyectos

Planeacion estratégica

Administracién y gestion (Es-
pecifico)

Gestion del Riesgo

Leyes y gobierno (nivel me-
dio)

Justicia comunitaria

Manejo normativo

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Fundamentos de servicio al
cliente

Servicio al ciudadano

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

75803

PROFE-
SIONAL

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcién administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccidon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Derecho comercial

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho Policivo

Derecho Procesal

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Leyes y gobierno (general)

Organizaciodn territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacion administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidon de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo
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, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eracion Administrativa e
Op © Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Acciones Constitucionales
Contratacion estatal
Derecho civil
Derecho Contencioso Administra-
Leyes y gobierno (especifico) | tivo
PROFE- Derecho comercial
75804 | gioNAL imi i
Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Organizaciodn territorial
Leyes y gobierno (general) Principios y Derechos Constituci-
nales
eracién administrativa . . -
Operacion admin Funcionamiento de oficina
(general)
Trabajo en equipo
Competenc,:las Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) —~ — .
Funcion administrativa
eracién Administrativa L .
Op © Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Campafias publicitarias y de di-
Comunicacién y medios (es- | vulgacion
PROFE- pecifico) Comunicacién organizacional
75805 SIONAL Normas especiales de redaccion
Comunicacién y medios (nivel | Estratégias de comunicacion
medio) Sistemas de comunicaciones
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestion documental
Trabajo en equipo
Competenslas Comportamen- | coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de - —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
75808 Leyes y Gobierno (General) | Estructura orgénica de la Entidad




A28 740174
DISTRITO | CAPITAL |

CNSC

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Derecho disciplinario

Leyes y gobierno (general)

Organizacidn territorial

PROFE- - - :
Recursos humanos y del per- | Régimen disciplinario del servi-
SIONAL g
sonal dor publico
Operacién administrativa . . -
Funcionamiento de oficina
(general)
Trabajo en equipo
Competenslas M- Gestidn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
. Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
eraciéon Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
o . » Gerencia publica (anticorrupcién)
Administracién y gestion (Es- - .
o Gestion del Riesgo
pecifico) - -
Sistema de control interno
PROFE- Gerencia publica
75810 — A
SIONAL . ., ., . | Gestién de indicadores
Administracion y Gestion (Ni- — —
vel medio) Planeacidn estratégica
Sistemas de planeacién y gestién
estratégica
Conocimientos técnicos espe- I
Imiento ! P | Auditorias internas
cializados
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = =
i Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura orgénica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = — :
Funcidn administrativa
Operacion Administrativa o
P ! n v Redaccidn de documentos
g PROFE- (general)
7501 SIONAL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho comercial

Comision Nacional
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Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho policivo

Derecho procesal

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Leyes y gobierno (general)

Organizacion territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Contaduria y economia (nivel | Finanzas
75815 PROFE- medio) Fundamentos de finanzas
SIONAL Leyes y gobierno (especifico) | Contratacion estatal
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcidén administrativa
Operaciéon Administrativa L .
P ! n! v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
PROFE- TF 2 . B
Habilidad Basica Compresidn de lecturay escritura
75823 | g ioNAL 2 ./

Computacidén y electrdnica
(especifico)

Arquitectura de software

Biblioteca de infraestructura de
tecnologias de informacion (ITIL)

Desarrollo de aplicativos

Desarrollo de software




CNSC

Infraestructura TIC

Administracién de sistemas oper-
ativos

Computacién y electrdnica
(nivel medio)

Conceptos de software

Seguridad tecnoldgica

Sistemas de informacion

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidon documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestién de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Contaduria y economia (es-

Contabilidad publica

75826 PROFE- pecifico) Plan general de contabilidad pu-
SIONAL .

blica
Funcionamiento de oficina

Operacion administrativa 2
Gestion documental

(general) -
Recursos fisicos e inventarios
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General) — — .

Funcidon administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
PROFE- Acciones Constitucionales
75856 | 5ioNAL

Leyes y gobierno (especifico)

Derecho policivo

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Leyes y gobierno (general)

Organizacion territorial

Comision Nacional
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CNSC

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidn administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidon documental

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho policivo

15857 PROFE- Derecho procesal
SIONAL Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
. ) Defensa Judicial
Leyesy gobldei(r)r;o (nivel me- Gestion Legal
Manejo normativo
Organizacidn territorial
Leyes y gobierno (general) | Principios y Derechos Constituci-
nales
Trabajo en equipo
Competengias Comportamen- | actisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — —
5018, Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcién administrativa
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
75861 :IF;?\:;EL Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Comunicacién y medios (es-
pecifico)

Campafas publicitariasy de di-
vulgacion

Comunicacioén organizacional

Comision Nacional
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CNSC

Normas especiales de redaccidn

Comunicacién y medios (nivel
medio)

Estratégias de comunicacion

Sistemas de comunicaciones

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidén de lectura y escritura

Administracion y Gestién (Ni-

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

PROFE- vel medio)
75879 Sistemas de planeacién y gestion
SIONAL (o
estrategica
Administracid estion (Es- L. .
minis raC|o.n‘yg stidn (Es Gestion del Riesgo
pecifico)
Operaci(')n administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
3 Admini -
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
PROFE- Gestién de indicadores
75884 | S1oNAL

Administracion y Gestion (Ni-
vel medio)

Gestidon de proyectos

Planeacion estratégica

Sistemas de planeacidn y gestion
estratégica

Administracién y gestién (Es-
pecifico)

Gestidn del Riesgo

Funcionamiento de oficina

Comision Nacional
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A28 740174
DISTRITO | CAPITAL |

Operacién administrativa
(general)

CNSC

Gestion documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Administracion y Gestién (Ni-

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

PROFE- vel medio)
75893 Sistemas de planeacién y gestion
SIONAL (
estrategica
Administracié estion (Es- .y .
mints racpn_yg stidn (Es Gestion del Riesgo
pecifico)
Operacio’n administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — — -
Funcién administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Operacién administrativa Gestion documental
PROFE- (general) Funcionamiento de oficina
75895 | sjoNAL

Contaduria y economia (es-
pecifico)

Contabilidad publica

Estatuto orgénico del presu-
puesto (A)

Estatuto Organico del Presu-
puesto (B)

Plan general de contabilidad pu-
blica

Procedimiento tributario

Comision Nacional
del Servicio Civil
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CNSC

Sistema tributario

Tesoreria

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Operacién administrativa

Funcionamiento de oficina

(general) Gestién documental
PROFE- < - . : .
75909 SIOONAL Administracién y Gestién (Ni- | Gestion de indicadores
vel medio) Gestién de proyectos
Acciones Constitucionales
Leyes y gobierno (especifico) | Derecho ambiental y proteccién
animal
Trabajo en equipo
Competencf:xas Comportamen- [ coctisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de — .
5018 Instrumentacién de decisiones
Aprendizaje continuo
, Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) — = -
Funcidn administrativa
eracion Administrati o2
Operacion Administrativa Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Gestion de indicadores
. . . . | Gestidn de proyectos
Administracion y Gestion (Ni- ol — tratéei
PROFE- : aneacion estratégica
75912 o vel medio) : gic: _
SIONAL Sistemas de planeacién y gestién

estratégica

Administracién y gestion (Es-
pecifico)

Gestidn del Riesgo

Servicio al cliente o al usuario

Atencidn y participacion ciu-
dadana

Leyes y gobierno (general)

Organizacién territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Funcionamiento de oficina

Comision Nacional
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Operacién administrativa
(general)

CNSC

Gestion documental

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcion administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresidn de lectura y escritura

Administracion y Gestién (Ni-

Gestion de indicadores

Gestidn de proyectos

Planeacidn estratégica

vel medio)
75915 PROFE- Sistemas de planeacién y gestion
SIONAL estratégica
Leyes y gobierno (especifico) | Contratacidon estatal
Leyes y gobierno (general) | Organizacidn territorial
Operacién administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competenglas Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018 Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == :
Funcién administrativa
Operacion Administrativa i
P ! n v Redaccidn de documentos
(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacién
Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura
Acciones Constitucionales
Derecho Contencioso Administra-
PROFE- tivo
75916 , .
SIONAL | Leyes de Gobierno Especifico | Derecho Laboral

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Leyes y gobierno (General)

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacion administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Gestidn documental

Manuales de funciones

Comision Nacional
del Servicio Civil
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Recursos humanos y del per-
sonal

Régimen de los servidores publi-
cos

Seguridad social, régimen salarial
y prestacional

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Derecho comercial

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho policivo

PROFE- Derecho procesal
75932 SIONAL Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-
gal
Organizacidn territorial
Leyes y gobierno (general) Principios y Derechos Constituci-
nales
Operaci(')n administrativa Funcionamiento de oficina
(general) Gestién documental
Trabajo en equipo
Competengias Comportamen- [ cactisn de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
o Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
) Estructura organica de la Entidad
Leyes y Gobierno (General) = == =
Funcién administrativa
Operacion Administrativa Redaccion de documentos
(general)
PROFE- Capacidad Cognitiva Ordenamiento de la informacidn
75940 SIONAL Habilidad Basica Compresion de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica
(especifico)

Administracion de redes

Administracidn de servidores de
aplicaciones

Administraciéon de sistemas oper-
ativos
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Aprovisionamiento de in-
fraestructura

Biblioteca de infraestructura de
tecnologias de informacion (ITIL)

Infraestructura TIC

Computacidén y electrdnica
(nivel medio)

Seguridad informatica

Soporte técnico enredes y tele-
comunicaciones

Leyes y gobierno (general)

Organizacidn territorial

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Leyes y Gobierno (General)

Estructura organica de la Entidad

Funcidon administrativa

Operacién Administrativa
(general)

Redacciéon de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Basica

Compresion de lectura y escritura

Computacidén y electrdnica
(especifico)

Administracion de servidores de
aplicaciones

Administracién de sistemas oper-
ativos

Arquitectura de software

Desarrollo de aplicativos

Desarrollo de software

76909 ;%cl)\lFAEL Conceptos de software
Computacién y electrénica | Seguridad informatica
(nivel medio) Seguridad tecnoldgica
Sistemas de informacion
Construccién documental
avanzada
Operacién administrativa (es- | Desarrollo de bases de datos
pecifico) Ofimética avanzada
Transparencia y acceso a la infor-
macion publica
Trabajo en equipo
Competengias Comportamen- [ coctign de procedimientos
tales segun Decreto 815 de = —
5018, Instrumentacidn de decisiones
Aprendizaje continuo
PROFE- . Estructura organica de la Entidad
77902 SIONAL Leyes y Gobierno (General) 7

Comision Nacional

C N S C del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




Operacién Administrativa
(general)

Redaccién de documentos

Capacidad Cognitiva

Ordenamiento de la informacion

Habilidad Bésica

Compresidn de lectura y escritura

Leyes y gobierno (especifico)

Acciones Constitucionales

Contratacion estatal

Derecho civil

Derecho Contencioso Administra-
tivo

Derecho comercial

Procedimiento contencioso ad-
ministrativo y representacion le-

gal

Leyes y gobierno (general)

Organizacidn territorial

Principios y Derechos Constituci-
nales

Operacién administrativa
(general)

Funcionamiento de oficina

Competencias Comportamen-
tales segun Decreto 815 de
2018.

Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo
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