]UZGADO TREINTA'Y SEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
CALLE 14 No. 7-36 EDIFICIO NEMQUETEBA PISO 10
TELEFONO 2867716

Bogotd D.C., 13 de mayo de 2019

Oficio No. 0679

Senores

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA No. 11001310503620190036800

ACCIONANTE: GUSTAVO CASTELLANOS HERRERA C.C. 40.974.590
ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA

Le comunico que este Despacho ADMITIO la ACCION DE TUTELA de la
referencia, y ordend oficiarle para que en el término de dos (2) dias,
contados a partir del recibo de esta comunicacioén, ejerza su derecho de
contradiccién y defensa, rinda un informe detallado vy reml’ro las pruebas
que tenga en su poder.

Igualmente, se le ORDENO que, en el término de un (1) dia, contado a
partir de la presente nofificacion, publique en su respectiva pdgina de
infernet, en los enlaces de las convocatorias Nos. 740 y 741 de 2018 -
Distrito Capital, el auto admisorio y el escrito de tutela, para que los
aspirantes que cumplieron con los requisitos minimos correspondientes, con
el nUmero de empleo OPEC 75664 en el cargo denominado Profesional
Universitario, se enteren de este trdmite, quienes en el término de 2 dias,
podrdn ejercer su derecho de contradiccidn y defensa.

Me permito remitir copia del auto que admite y el escrijro de tutela en 20
folios.

Atentamente,

Sécretario

Jama




BOGOTA D.C. -REPARTO -

,ION DE TUTELA .

" Sefior
JUEZ CIVIL DE CIRCUITO DE
E. S. D.
ASUNTO: ACC
Accionante: GU
Accionado: co

‘hasta el 16 de noviembre de 2

TAVO CASTELLANOS HERRERA
ISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

GUSTAVO CASTELLANOS HERRERA, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania No..40974590 de San Miguel de Sema (Boyaca), con domicilio en
la ciudad de Bogota D.C., acw(:ando en nombre propio acudo ante su despacho

con el fin de instaurar Accid
SERVICIO CIVIL por la vuln

de Tutela contra la COMISION NACIONAL DEL
racion a mis derechos fundamentales al debido

proceso, al trabajo y a la libre participacion dentro del concurso de méritos No. 740

y 741 del Distrito Capital.

HECHOS

Primero. La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en coordinaciéon con las

Secretarias Distritales de Gob
el concurso de méritos para
Sistema General de Carrera A

ierno y de Seguridad, Convivencia y Justicia abren
proveer 442 empleos vacantes pertenecientes al
dministrativa de la planta de personal, en el Acuerdo

20181000006046 del 24-09-2018. Con inscripciones a partir del 19 de octubre

la inscripcion y part|0|pa01on
Acuerdo)

018 y se dan a conocer los requisitos exigidos para
en cada uno de los cargos ofertados. (Adjunto

Segundo. El articulo 9° del thado Acuerdo establece los requisitos generales de

participacién asi:

Para patrticipar en el prg

ceso de seleccion se requiere cumplir con los

siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano (a) colo
2. Cumplir con los requis
sefialado en la Oferta

mbiano-(a).

itos minimos del empleo que escoja el aspirante,
Publica de Empleos de Carrera —OPEC de la

Secretaria: Distrital de Gobierno.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales

de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar

empleos publicos, que

. persistan al momento de posesionarse en el

evento de ocupar una posicion de legibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.
4. Aceptar en su totalidad
5.

oportunidad —SIMO o s

las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

Registrarse en el s:stema’ de apoyo, para la igualdad, el mérito y la

u.equivalente.




Aportar documentos falso
No cumplir con los requisii
No superar las pruebas de
No presentarse a cualquie
por quien ella delegue.
Ser suplantado por otra p
el Concurso.

Realizar acciones para co
Transgredir las disposicia
contenidas en los reglam
etapas y pruebas del conc
No acreditar los requisitos
Presentarse a la aplicaci
efectos de sustancias psic

Cuarto. Uno de los cargos
Profesional Nivel Universitario

1) Administrador de En
2) 51 meses de experi€

Quinto. Consultado el estad
comision del servicio civil S
pagina es donde se inscribe a
cargo que uno se inscribe co
simo: “No Admitido” con fun

ala como causales de exclusion del concurso las

5 0 adulterados para su incorporacion.

tos minimos exigidos en la OPEC.

2/ concurso. »

ra de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o

ersona para la presentacién de las pruebas previstas en

meter fraude en.el Concurso.

nes contenidas en el presente Acuerdo, asi como las
entos y guias que se emitan para regular las diferentes
urso.

en la fecha de corte establecida por la CNSC.

on de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo los
oactivas.

vfertados y al que presente inscripcion fue el de:
OPEC 75664, cuyos requisitos minimos son:

presas.
ncia profesional.

0 de mi inscripcion via web en la pagina de la
MO (https://simo.cnsc.gov.co/#dashboardciudadano) esta
la'vacante y la comision le reporta los avances en el
mo lo indica resultado del cuadro siguiente que es
damento en que “El inscrito NO cumple con los

requisitos minimos, la experiencia acreditada no es suficiente” como lo muestra

SIMO (es sistema de inscripcid

n a la vacante).

Nombre del aspirante:: Gustavo CASTELL

IANOS HERRERA Resultado: - No Admitido

Observacién:
Ei inscrito MO cumple con los req

uisltos minimos, la experlencia relacionada acreditada no es suficiente.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqul registrados pu

o nis,

SHRHE

Sexto. Inconforme con lo an
establecidos donde informe q

eden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acclones judiclales que presenten los
aspirantes.

terior, presenté reclamacion dentro de los tiempos
ue en el acuerdo CNSC 2018000006046 del 24 09

2018 estaba claro las ¢ondiciones al concurso al cual me presente y que las
causales de mi inadmision no estaban previstas, por tanto solicite se verificaran

nuevamente los documento:

~

5 soporte que adjunte para participar en esta




~_.convocatoria pues cumplo co
A admitido para continuar en el p

- Séptimo. Mediante comunicac
mi solicitud, se ratifica en su de¢

Octavo. La experiencia reque

relacionada como lo Muestra ¢

mi reclamacién, cambian la ca
con el Tiempo de experiencia

(CAMBIA RAZON DE RECHAZ

Noveno. Me gradu&évcomo Ad

la Universidad Nacional Abiertz

Décimo. La experiencia labora
convocatoria, corresponde a lo

1. Certificacién laboral e
laborado: 45 meses y 1
2. Certificacion: laboral exp

inicio del contrato: 2 de
cargo: Gerente de Activ

Undécimo: Con la empresg

falttndome 5 meses y 17
experiencia laboral exigidos d
tiempo laborado como Gerent
ICELL S.A. durante 10 meses

Décimo segundo. De acuerdq

Civil mi reclamacidén no es teni

la expresion SU ULTIMO CAR

proceso, lo cual dentro del

expresiones sean causales de
respuesta de la comision). L

concurso son las establecidas

Décimo tercero. Me he veni

convocatorias laborales que g

han rechazado por este mot
vulnerando mis derechos al d

participacion al mérito consagr

n todas las condiciones y por lo tanto debo ser
roceso de seleccion.

ion fechada abril de 2019, la CNSC en respuesta a
cision de No Admision.

rida en el acuerdo es. Experiencia Profesional y No
3l rechazo anterior. Al momento de dar respuesta a
usal de rechazo no soy admitido porque no cumplo
=stable0|do de 51 meses de experiencia profesional
7O ya no es relacionada).

ministrador de-Empresas el 26 de junio de 2009 de
3 y A distancia UNAD. :

| jdemostrada conforme los requisitos exigidos por la
sisiguientes hitos temporales:

xpedida por la empresa UNALCO EU, tiempo

3 dias.

edida por la empresa ICELL S.A., tiempo laborado:
septiembre de 2005 hasta el 22 de mayo de 2010
aciones y Comisiones.

'UNALCO EU completé 45 meses y 13 dias,
dias para dar cumplimiento a los 51 meses de
entro de la convocatoria, los cuales superé con el
le de Activaciones y Comisiones con la compafiia
y 26 'dias con posterioridad a la fecha de mi grado.

) a la respuesta de la comision Nacional del Servicio
da en cuenta porque dentro de la certificacion existe
GOy es motivo de rechazo y de no continuar en el
acuerdo no existe o indica que esta clase de
excluswn a la participacion de al trabajo. (Adjunto
as Unicas causales de exclusion previstas en el
en el articulo 10°.

do presentando desde el afio 2006 a las distintas
comisidn del servicio civil ha realizado y nunca me
vo. El cual como puede ver sefior juez se estan
ebido proceso, al minimo vital, al trabajo, a la libre
ados en la Constitucion Politica de Colombia
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| ' Con fundamento en los hech

Juez Dispones y Ordenas a fa

Primero. Tutelar mis derechc

minimo vital y a la libre pa
Nacional del Servicio Civil den
abierta mediante Acuerdo No.

Segundo. Ordenar a la Comi:l

honorable Despacho dispong
reglas de la convocatoria a ev
26 dias de la empresa Icell S./
de 2010 fecha de terminacion
seleccion para proveer em
20181000006046 del 24-09-20

Tercero. Ordenar a la Comisi
honorable Despacho disponga
la convocatoria abierta median

F

Procedencia de la accién de
el marco de un Concurso Pu

PETICIONES

os relacionados y soportes adjuntos solicito sefior
or mio lo siguiente:

s fundamentales al debido proceso, al trabajo, al
rticipacion al mérito, vulnerados por la Comision
tro del procedimiento adelantado en la convocatoria

20181000006046 del 24-09-2018.

ion Nacional del Servicio Civil en el término que su
a, proceda de manera objetiva y conforme a las
aluar y aprobar mi experiencia Profesional 10 meses
A desde el 26 de junio de 2009 hasta el 22 de mayo
de contrato y. con ello, continuar en el proceso de
pleados de Carrera conforme al Acuerdo No.
18. :
6n Nacional del Servicio Civil en el término que su
, incluya mi nombre dentro de la lista de admitidos a
te acuerdo No. 20181000006046 del 24-09-2018.

UNDAMENTOS JURIDICOS

tutela para controvertir decisiones adoptadas en
blico."

El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos eén que estos resultaren vulnerados o amenazados
por la accién o la omision dz?gcu:alquier autoridad publica siempre y.cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de dbfen\sa judicial, a menos que la referida accidn se

utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En materia de concursos publ
afectados por una presunta v
controvertir las decisiones t
contenidas en actos administr
mediante las acciones sefialac

! Consejo de Estado. Sala de lo Contenc
Rafael Vergara Quintero. Actor: Florent
Civil y otro. Radicado No. 08001-23-33-

icos, si bien en principio podria sostenerse que los
ulneracion de sus derechos fundamentales pueden
bmadas por la administracién -las cuales estan
ativos de caracter general o de caracter particular-,
jas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha

iosos Administrativo. Seccién Segunda Subseccién “A”. C.P. Dr. Luis
no Rafael Flérez Romero. Accionado: Comisién Nacional del Servicio
000-2013-00350-01 Sentencia del 24 de febrero de 2014.




)

~ estimado que estas vias judiciales. no son siempre idoneas y eficaces para
\‘ restaurar los derechos fundamentales conculcados.
Al respecto en la sentencia |T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonell),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:
“La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a
la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién
administrativa. Por lo tanto, a oportuna provision de los empleos, con arreglo a
cumplimiento estricto de las|reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de
las calidades y el mérito| de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda) cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la-efectividad’ de sus derechos, mas aun cuando
se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”.

De ofro lado, el reiterado criterio de la Sala? apunta a que tratdndose de acciones
de tutela en las que se invogue la vulneracion de derechos fundamentales al
interior de un concurso de méritos 'en desarrollo, su procedencia es viable a pesar
de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad
con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a
los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los
derechos reclamados.

PRUEBAS

Acuerdo No. 20181000006046 del 24-09-2018.

Certificacion Laboral expedida por ICELL S.A.

Certificado de Grado como Administrador de Empresas de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

4. Reclamacion presentadaante la CNSC.

5. Respuesta de la CNSC a mi solicitud.

wp =

COMPETENCIA

2 Entre otras, pueden consultarse las sentencias de acciones de tutela radicado No. 2010 00248 01, actor: Jhon Elkin
Mejfa, accionado: Comisién.de Carrera Administrativa de la Defensorfa del Pueblo y otra; y radicado No. 2009 00425 01,
actor: Alexander Gil Pachén, accionado: Sala Administrativa — Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca MP.
Luis Rafael Vergara Quintero.




Es usted, sefior Juez, compet

4l hechos por tener jurisdiccion
conformidad con lo-dispuesto €

Manifiesto Sefior Juez bajo
relacionados y soportes adjur
presentado otra accion de tute

La accionante recibira Notific
correo electrénico Gustavo.cas

ente para conocer de! Asunto la naturaleza de los
1. en el dominio de la entidad accionada y de
-n el decreto 1382 de 2000

JURAMENTO

Gravedad de juramento que los hechos aqui
tos que son reales, asi mismo indico que no he
a por los mismos hechos.

NOTIFICAClONES

acion en la Calle 24 Sur No. 68H — 86 Apto.401
,tellanosh@qmail.com.

La accionada recibira notificz
Teléfono 3259700 f
notificacionesjudiciales@cnsc

icion en Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7 Bogota
ax 3259713 correo electrénico

.gov.co

Del sefor Juez,

Atentamente

I8¢ 02

/
o~

GUSTAVO ZASTELLANOS H
.C. No. 4/097.459 defSan mi

ERRERA
juel de sema (Boyaca)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20181000006046 DEL 24-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccién No.
740 de 2018 - Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004; y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pulblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

La Constitucién Politica de Colombia, ordena y obliga a ias entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacién o su aplazamiento indefinido.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Gobierno objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para
adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las normas
vigentes e instrucciones de la CNSC,; con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en el marco del
“Proceso de Seleccion No.740 de 2018 — Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno' como organismo del sector central del Distrito Capital,
le corresponde orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de-la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia pacifica el ejercicio de la ciudadania, la
promocion de la paz y la cultura democratica el uso del espacio publico, la promocién de la organizacion
y de la participacion ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracion Distrital
en sus distintos niveles.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC, en el

' Acuerdo Distrital 257 de 20086, madificado por ef articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016.
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno,
identificado como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”,

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el-Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMQO?,
y suscribieron la respectiva certificacion generada por el sistema que posteriormente fue enviada a la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20184100371901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (95) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesi6n del 13 de
septiembre de 2018, aprobé convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carfera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
fa Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificard como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes de la planta de personal de la Secretaria de
Gobierno objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado -
en el articulos 30 de la Ley 909 de 2004. Igualmente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacion
de requisitos minimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad reportd a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes de la Secretaria de Gobierno tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes. . -

Conformacion de Listas de Elegibles.

Periodo de Prueba.

hON =

oo

? Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.

|

—_— |
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"Por el c_ua/ se esz‘?blecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
perte_ngctentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno,
identificado como "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital”,

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso. .

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tanto a la
Entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que
desarrolie el Concurso de méritos, como a los participantes inscritos.

I3 N - L
ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conileva el
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaréan los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 15
numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

2. A-cargodela Secretaria Distrital de Gobierno: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 dei articulo 7° del
presente Acuerdo. ' ‘

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos. '

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
. Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

__—___——_—————————————'—_—_—————_—_—_—__—_—_——_————————'
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5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numeral 1y 3 del
requisito de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES -DE EXCLUSION: Son causales de exclusion del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
CONCUrsO. ‘

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse ala aplicacion.de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

‘psicoactivas. R
Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
‘de Meéritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del concurso de méritos en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccion,
que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
Secretaria
Distrital de 74 7 14 95 253 17 172 442
Gobierno

e —

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccidn, la cual se
encuentra debidamente publicada en.la pagina Web de la CNSC, www.cnsc.gov.co eniace: SIMO, asi
como el Manual de Funciones y CompetenCIas Laborales de Ia Entldad los cuales hacen parte integral
del proceso de seleccion. o

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Gobierno y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando apllcac;lon a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de

__|
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el

- paragrafo del articulo 13 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos

errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C.

] CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°, DIVULGACION El "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital” se
divulgara en la pagina web www.cnsc. gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la Secretaria Distrital de Gobierno, debidamente justificadas, aspecto que sera
supervisado por la CNSC y oportunamente dlvulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccidn solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificacionés, respecto de la fécha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de | mscnpcuon

1. Ei aspwante debe registrarse en SIMO, en la opcién ”Reglstrarse diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realiza por una unica vez.

2. La inscripcion a los “Procesos de Seleccion Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital’, de las
Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria de Gobierno”, se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina
Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de

cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos qué considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la- verificaciéon de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

____\—————;————————.__—E—————*——‘—————J———————J
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4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion Nos. 740 — Distrito Capital”,
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
-concursar. - g

7. Efectuado el pago, el asplrante solo se podra mscnblr a un (1) empleo vacante de los
“Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital’, toda vez que este concurso
de mérito es uno solo, y estd conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizara en una misma sesion, en un Unico dia y hora, y en la ciudad de
Bogota, D.C

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacidn relacionada con el
Proceso de seleccién a través del correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo, 33 de Ja Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medlo del correo electrénico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que tiene registrados
en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos

" de seleccién.

11. Inscribirse en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital’, no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase
del mismo, seran el (nico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas a aplicar en el proceso de selecciéon se realizaran Gnicamente en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

13. El'aspiranhte ‘en condicién dé discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcién del correo electrénico y nlimero de cédula registrados en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y capacitacion” opcidn “Tutoriales y Videos”:

% : : =
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1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si

no'se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacién y desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) empleo del “Proceso de Seleccion
No. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital’, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea éste, de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicacion de pruebas se realizara en una misma sesién,
enun unicodiay hora, en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingres6 o adjunté cuando se registré
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de la inscripcion. El aspirante debe
validar gue dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. Ei pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos.del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO: E!| aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar, efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningdn motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; depe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

—_—
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en
SIMO, la  opcidn inscripcion. 'SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, a opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el mismo no podra ser anulado, ni se podra modificar
el empleo para el cual se inscribi6. El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
para participar en el "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital®, Unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de-inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacién
de algun empleo y no efectud la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito en ultimo al cual efectud el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones y pago de | La Comision informard con al | Pagina Web
derechos de participacién comprende: | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc.gov.co ylo
1) ElI Registro en SIMO o su | antelacion, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad. para la lgualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad —SIMO,
Confirmacion  de los datos de Banco que se designe para
inscripcion al empleo, 5) El pago de los el pago.

derechos de participacion o]
autorizacion de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en forma
oportuna a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision.

La ampliacion del termino para contintiar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacion de los aspirantes inscritos
por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, podra ser visualizada a
través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.

A]
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquelia gue se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrolio
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano - orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de'la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
compliementen.

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcién de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesas de seleccién en la entidad.

Nucleo Basico de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y iaboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccién.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum

académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

¢ Si el aspirante obtuvo su titulo -profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la.fecha de expedicién de la matricula
profesional.

s En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de 'a terminacién y aprobacion dei pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La ‘experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de |
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccidn la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacidn vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar Ia tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de bbsesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 .
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

¢ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005: - o

-
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o Nombre o razén social de la entidad.
* Nombre y contenido del programa.
e Fechas de realizacion.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener ' minimo lo siguiente:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién.

« Nombre del evento.

e Fechas de realizacion. .

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
- debe sefalar el numero total'de-horas por dia.

Se exceptlian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

PARAGRAFO: En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espariol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija.para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con Ia presentacion de los certificados expedidos por Ia
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no io hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiqguen o sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1: Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Empleo o empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos,
" evitando el uso de la expresion actualmente. ’
3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.
4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma
se contara a partir de ia obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas -naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidén de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidaciéon o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompanada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cerificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacidn superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:




20181000006046 Pagina 13 de 25

“Por el c_ual se estgblecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pene(z‘eC/entes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno,
identificado como "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nUmero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educacién
Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.
No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacion que tengan fecha de
realizacién de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de la de fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 det
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos

" del empleo de la OPEC para e! cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccidn, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es .una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara tnicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
fecha la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificaciéon de requisitos minimos y |a
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica-o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentaciéon que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entenderé que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situaciéon militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el dltimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefaladas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estara publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en ia de la universidad o institucion de educacion superior en el
evento en que la CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccién, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.
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hora, en la ciudad de Bogotd, D.C., por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de

las mismas, a través de |a pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad
o institucion de educacion superior contratada para el efecto

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, |as pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al
sistema general de carrera administrativa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados para la' Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccion, asi
como los parametros para cada una de-ellas: -

PESO PUNTAJE
PRUEBAS GENERALES CARACTER MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO
Pruebas escritas Competencias g inatorias 55% 65/100
Basicas y Funcionales
Prueba escrita Competencias Clasificatoria 25% No aplica
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes ' -~ - - -[Clasificatoria - 20% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara de la ejecucion de cada prueba, asi como, el
sistema de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como
sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy

- COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptltudes que un serVIdor pubhco al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por el Secretaria Distrital de Gobierno, a la luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias  basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (Q) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y




AR
j
(A

20181000006046 : : Pagina 14 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno,
identificado como “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital”.

'PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito
Capital” a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios
con-una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan
ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. .. e e

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 740 de 2018 — Distrito Capital” o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada, o la CNSC directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,

sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO 1°, Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion publicada por la universidad, o
institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas,
asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las-distintas pruebas seran calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2°. Todbs los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos en el “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital” seran citados en una misma sesién y en un Gnico dia y

]
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su resultado sera ponderado con.base.en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefialado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinticinco per ciento (25%) asignado a esta: prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique Ia
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenade en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

_ARTICULO 31° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha gue disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos; expedidos porla' CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC — 20161000000086 de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el- articulo 22 del Codigo de Procedimiento -Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. El aspirante podra
consultar la respuesta a su reclamacion en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidén que evalla el mérito mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante; adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y experiencia.
La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. EI FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Secretaria
de Gobierno, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en los articulos 18°,19°, 20° y 21°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:
‘ S EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL E‘;‘;ﬁg";”
NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacion Trabajo y Educacion |TOTAL
PROFESIONAL Relamqnada Profesional Formal Desarrolio Informal
Humano
Profesional
Especializado y 40 .15 25 10 10 100
Universitario
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
o oL o Educacion
E/IXVC[;LOTREE(.‘,SNIDC[:E(% Experiencia Experiencia Educacion TE:t:zjily Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal Desarrolio Informal
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
%}
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c. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL EdL:?:Cé?n
NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacion TFr)abajoy Educacion | TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Desarrolio informal
Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntla, teniendo en cuenta el
nivel jerarquico.

Estudios finalizados.

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria | Especializacion | Profesional
20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Especializacion
Tecnoldgica/Técnica
20 15

Tecndlogo/Técnico

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecnodlogo Técnico
20 10

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificacion se dara de
la siguiente forma:

Nivel Profesional:

Numero de Programas Puntaje
Certificados -
3 omas 10
2 6
1 3
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b. Nivel Técnico:

Nimero de Programas Puntai
Certificados , untaje

3 omas 20
2 12
1 6

c. Nivel Asistencial:

Nimero de Programas -
Certificados Puntaje

3 omas 20
2 12
1 6

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 o0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 o0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas B 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

c. Nivel Asistencial:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4

2

Hasta 30 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la constancia no establezca intensidad horaria, ho
se puntuaran. e .
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Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la

inscripcion. Lo anterior con el propésito de evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacién
con el perfil del empleo.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 45

De 37 a 48 meses 35

De 25 a 36 meses . 25

De 13 a 24 meses 15

De 1 a 12 meses 10

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24'meses 6
De 1 a 12 meses 3

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

b. Nivel Técnico:

EXPERIENCIA
RELACIONADA
PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

Numero de Meses de EXPERIENCIA LABORAL
Servicios

PUNTAJE MAXIMO

49 Meses o0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3
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Nivel Asistencial: .

. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

DE SERVICIOS -

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses - 6
De 1 a 12 meses 3

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en'éel articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resclver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

| |
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de

~ educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 740 de 2018 — Distritc Capital", podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Decreto 760 de 2005, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. :

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

| —————...——
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara mediante acto administrativo la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn
aI siguiente orden:
a. Con quien haya obtenldo el mayor puntaje en Ia prueba de competencias basicas y
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: "“Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisiéon de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Proceso de seleccidn sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Proceso de seleccion.

3. No supero las pruebas del Proceso de seleccion.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
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del téermino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticidn de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto, de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en-el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo {li del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibido reclamacién alguna
ni solicitud de exclusion de fa misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.”

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierno”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO:- Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos

* legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 53° y 54° del
presente Acuerdo. R ‘

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de hombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral

en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa,

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Plblica de Empleo.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacién de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicaci'én
en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicioc Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, p.C.

Aprobo: Luz Amparo Cardoso Canizalez, Comisionada X

Reviso: Sixta Zuiiga Lindao, Asesor de Despacho ’

Proyectd: Gloria Stella Gutiérrez Ortega / Maria Virginfa Gémez Higuera
gl

g
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__DIANA CERINZA SIERRA

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que él (la) sefior(a) GUSATVO CASTELLANOS HERRERA ldentificado(a) con cédula de
ciudadania No. 4097459 presté sus servicios a esta compafiia, mediante contrato
Individual de trabajo a término indefinido, desde el dia 03 de SEPTIEMBRE DE 2005
hasta el dia 22de MAYO DE 2010, Su dltimo cargo fue como GERENTE DE
ACTIVACIONES Y COMISIONES, ton sede en la Ciudad de Bogota.

Desempefiando las siguientes funciones

¢« Control y direccion a nivel nacional el proceso: de activaciones y de comisiohes dentro
de los procesos establecidos por la compafiia.

e Garantizar el pago total de comisiones del operador al Distribuidor por ventas
realizadas y otros procesocs

e Intervencién y aprobatién de conciliaciones econdémicas entre el Operador v el
Distribuidor por comisiones pendientes de pago. ‘

o Garantizar el pago total .de comisiones por ventas a los vendedores vy
subdistribuidores.

s Conciliacion de pagos por comisiones pendientes a vendedores.

« Dirigir y controlar el funcionamiento de pruebas de desarrollo entre el Operador vy
Distribuidor para el proceso de activaciones, legalizacién de doecumentos y pago de
comisiones por prestacion de servicios.

+ Control general de penalizaciones por procesos de activacion y legalizacion de
documentos.

e Control general de ingresos por ventas realizadas a nivel nacional,

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogotd D.D., el dia 19 del mes de
Julio de 2012.

Coord'ihgcién Gestion Humana
" Direccién: Calle 12¢'N°. 8 —93 Bogota D.C. — Colombia
PBX: +57(1) 2826227 BCalt Center: +57(1) 5604040
www.icell.com.co

\J&»%Q’Px%(k



B Q”Lepufi[wa cfe Ca[omﬁta .

Ministerio de fc{ucaaan Waclona[

La Unwersufacf Nacional Abierta y a 5’15tanaa

Ley 52 cfe 1981, Lzy 396 de 1997 3 Decreto 2770 de 2006 -

’Temenc[o_ en cuentag gue;

C.C. No. /(297 459

7 .' Q{ygz.stro 5!/1 E. W 16‘&&

’ v{.la‘gota, D.C, el dia ~Y _ 5‘ zfe[ mes z{e f%«'mo“ de 200;2_ _ "
- . u (/(/C/"/L e L8 /Z
, Rector ' Decano Escuela
Acta de Grado 9\/’-’_6:19__?__, echa 5 05 90(29 _Reygistro de @1p[0ma WM Lifro 72

_-, ,‘Fa(iq{a;

/ Secretcmg G enefa[ :
T 44334

d?mfwﬁf O(,r(/eJ de Lfé‘f‘!‘l?(l’/ / Yoy (/ /
- Cuniplié satisfactoriamente fos requzsttos academwo.s exi ‘gu{os por fa Institucién,
de conformtd’aff con las normas l'ega[es y reg[amentanas vigentes, [ otm;ga el titulo de

o



| RECLAMACWL  AVTE LA use

SOPORTE DE LA RECLAMACION QUE REALICE A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

Son pantallazos de SIMO ya que el sistema no permite descargar el texto

: . - -
g Nueva pestaiia ¢ Resultadas de la prueba X . Nueea gestafia

@ hitpsy/isimo.cnsc.gov.cof#

Sistoma do 3poyo parala Igualdad,
THD it y1a Oportunidad

Consultar reclamacion y respuestas

Profesional universitario

@ Nivel: profesional £% Denominacion: Profesional Universitario £ Grado: 18 & Codigo: 219 #§ Numero OPEC: 75654 8 Asignacién
Salarial: § 3251071

= Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO X Cierre de
inscripciones: undefined

2+ Nomero de vacantes: 7

NO de reclamacion '21 1‘87517 1'

Asunto: s N
i NUEVA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

0242pm. [
07/05/2019 .

gNueva pestaia % g7 Resultados de la prueba % | Niseva pestata

nCiudadaro

-5 @ bitps/fsimo.cnsc.gov.coffdeialieRe
Sictoma do spoyo parala Igualded,
ol Mdito y la Oportunidad

O de reclamacion

Asunto:

Resumen:
Agradezco la verificacién nuevamente de mis documentos soportes que adjunte para la
participacién a esta convocatoria por lo cual no entiendo el motivo por el cual NO FUI
ADMITIDO y que de acuerdo al empleo Ofertado cumplo con los requisitos exigidos
dentro del empleo al cual me inscribi Numero OPEC 75664 como Requisito y experiencia
laboral dice Estudio: Titulo profesional en: Administracién de Empresas, Experiencia:
Cincuenta y un 51-meses de experiencia profesional. Segun el acuerdo CNSC
2018000006046 del 24 09 2018 pagina 9 CAPITULO 1V Articulo 18 Definiciones. Esta A
muy claro la definicién de la experiencia Profesional-Experiencia profesional: Es [a
Adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo, Graduado como
Administrador de empresas 26/06/2009 segun diploma y Tarjeta Profesional

"} Solicitar acceso pruebas

Clase de reclamacion

07/05/2019
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ggoté D.C., abril de 2019

Sefior

GUSTAVO CASTELLANOS HERRERA
Inscrito a Convocatoria 740 de 2018
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion No. 211875171

Cordial saludo:

De manera atenta, nos permitimos dar respuesta a su reclamacion radicada con el nimero
211875171 por medio de la cual expresa:

‘Agradezco la verificacién nuevamente de mis documentos soportes que adjunte para la-
participacion a esta convocatoria por lo cual no entiendo el motivo por el cual NO FUI
ADMITIDO y que de acuerdo al empleo Ofertado cumplo con los requisitos exigidos dentro
del empleo al cual me inscribi Numero OPEC 75664 como Requisito y experiencia laboral
dice Estudio: Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Experiencia: Cincuenta .
y un 51-meses de experiencia profesional. Segtn el acuerdo CNSC 2018000006046 del
24 09 2018 pagina 9 CAPITULO 1V Articulo 18 Definiciones. Esta muy claro la definicion
de la experiencia Profesional-Experiencia profesional: Es la Adquirida a partir de la
terminacioén y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desemperio del empleo, Graduado como Administrador de empresas 26/06/2009
segtn diploma y Tarjeta Profesional”

Verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que usted se inscribié a la OPEC 75664, cuyos
requisitos son:

* Nivel: Profesional.

» Denominacién: Profesional universitario. :

* Requisito de estudio: Titulo profesional en: Administracion de Empresas,
Administracién de Negocios, Administracion Financiera, Administracion Publica,
Administracion Puablica Territorial; correspondiente al nucleo basico del conocimiento de
Administracion. Economia, Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo Territorial,
Economia y Finanzas, Economia y Desarrollo, Economia Agraria; correspondiente al
nlcleo basico del conocimiento de Economia. Contaduria; correspondiente al nucleo
basico del conocimiento de Contaduria Publica. Ingenieria Industrial; correspondiente
al nucleo basico del conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines. Arquitectura,
Urbanismo; correspondiente al nuicleo basico del conocimiento de Arquitectura y Afines.
Ingenieria Civil, Ingenieria Geografica, Ingenieria Urbana; correspondiente al ntcleo

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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A i\ HUHD
«” JGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

basico del conocimiento de Ingenieria Civil y Afines. Ciencias Politicas, Ciencias
Politicas y Gobierno; correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
Ley.

- Requisito de experiencia: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

- Equivalencia de estudio: Se aplicaran las establecidas en el articulo 25 del decreto
nacional 785 de 2005.

- Equivalencia de experiencia: Se aplicaran las establecidas en el articulo 25 del
decreto nacional 785 de 2005.

El resultado de la verificacion de requisitos minimos fue no admitido, debido a que la
experiencia acreditada no es suficiente.

Al momento de su inscripcion aporté cuatro (4) certificados de experiencia que se relacionan
a continuacion :

« Dos (2) certificaciones calificadas como no validas porque la experiencia es anterior a
la fecha de grado.

« Una (1) certificacion de la empresa INALCO EU, con la que se validaron 45 mesesy
13 dias.

« Una (1) certificacion como Gerente de activaciones y comisiones en Icell SA con fecha
de inicio (3/9/2005) y fecha de terminacion (22/5/2010) con la expresién “su ultimo
cargo”.

La verificacion de requisitos minimos se realiza conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo de Convocatoria No. 20181000006046 de 2018, en el que se especifican de manera
detallada las caracteristicas de la documentacion para acreditar formacion y experiencia, en
particular los articulos 18° (Definiciones), 19° (Certificaciones de estudio) y 20° (Certificaciones
de experiencia) los cuales deben aplicarse de manera irrestricta en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Sobre el particular es preciso recordarle que el Acuerdo CNSC No. 740 de la Secretaria Distrital
de Gobierno en su articulo 20 establece que “La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
entidades publicas o privadas”.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada
uno de ellos, evitando el uso de la expresion actualmente.

3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la
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ley las establezca’.

Teniendo en cuenta que la certificacién de experiencia expedida por Icell SA indica que su
ultimo cargo fue como Gerente de activaciones y comisiones, no es posible determinar
desde que fecha desempefi¢ dicho cargo y cual era el cargo desempefiado desde el
3/9/2005. En consecuencia, esta certificacion, no retine los elementos exigidos por el acuerdo
de convocatoria para contabilizar el tiempo de experiencia relacionada exigida por la Oferta
Publica de Empleo de Carrera — OPEC a la cual se inscribi6.

Respecto a las demas certificaciones cargadas en el aplicativo SIMO al momento de su
inscripcién, se encuentra que aporté los siguientes certificados de experiencia:

» Auxiliar de Activaciones en Comcel SA Claro entre 1998-07-16 y 2004-12-15
* Analista en Nases EST COMCEL entre 1996-09-01 y 1998-07-15

De igual forma se revisé el titulo como Administrador de Empresas expedido por la Universidad
Abierta y a Distancia el 26 de junio de 2009.

Asimismo, es pre‘ciso recofdarle quve el articulo 18 del acuerdo de convocatoria en
concordancia con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 define la experiencia
profesional como:

“(...) la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

(...)

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional’.

La OPEC a la cual usted se presenté exige como requisito minimo cincuenta y un (51) meses
de experiencia profesional por lo que de conformidad con la normatividad citada, es requisito
que la experiencia haya sido adquirida con posterioridad a la terminacién y aprobacién del
pensum académico.

Revisadas las certificaciones de experiencia expedidas por Comcel SA y Nases, se observa
que los periodos laborados son anteriores a la fecha de grado y al momento de la inscripcion
no aportd certificacion de terminacién y aprobacién de materias no fue posible establecer la
fecha para contabilizar el tiempo de experiencia profesional antes del grado y en consecuencia
no puede ser tenida en cuenta para el presente proceso.

De acuerdo con lo anterior, se ratifica la determinacion inicial y no se modifica el estado del
aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo en NO ADMITIDO.
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Convocatoria y el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Cordialmente,

FLOR ANGELA LEON GRISALES
Gerente proyecto VRM

Proyectd: Adriana Milena Pérez Romero
Revisé: Ivan Eduardo Ramirez Chaustre
Aprobo: coordinacion VRM VRM
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Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 25 del Acuerdo de




