Cartagena, 01/10/2020

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Héctor David Blandon Paternina, identificado con C.C. 73116029 de Cartagena,
actuando en representacion del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del
Distrito de Cartagena de Indias SINTRAOFIPUCAR, con personeria juridica No. 218
del 10 de diciembre de 1997, respetuosamente promuevo ante usted accion de
tutela para conseguir la proteccién del derecho fundamental al debido proceso el
cual esta siendo vulnerado, desconocido y amenazado como consecuencia de la
inaplicacion del Decreto legislativo 491 de 2020, en su Art. 14, por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, representada legalmente por Fridole Ballén
Duque, la Universidad Libre, representada legalmente por Jorge Orlando Alarcon
Nifo y la Alcaldia de Cartagena de Indias, representada legalmente por William Dau
Chamat, en el marco del proceso de seleccion No. 771 - Convocatoria Territorial
Norte, por los hechos vulneratorios que a continuacion se describen afectando a los
afiliados de SINTRAEDECAR participantes del proceso de seleccion.

HECHOS

1. El 16 de octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante
CNSC) realiz6 convocatoria para el concurso abierto de méritos para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena - Atlantico, mediante "Proceso de
seleccion No. 771 del 2018 convocatoria Territorial Norte", Acuerdo No. CNSC -
20181000006476 del 16/10/2018. (ver anexos).

En virtud de lo anterior la CNSC a través de su delegada Universidad Libre obrando
de conformidad con el Contrato No. 247 de 2019, desarrollé las siguientes
actuaciones (ver anexos):

- 01 de diciembre de 2019: Aplicacion de prueba escrita de competencias basicas,
funcionales y comportamentales.

- 23 de diciembre de 2019: publicacion de los resultados de pruebas escritas.

- 24 y el 31 de diciembre de 2019: etapa de reclamaciones para las pruebas escritas.



- 30 de enero de 2020: aviso informativo por medios oficiales de error en el cargue
de los resultados de la prueba comportamental.

- 31 de enero de 2020: publicacion de los resultados corregidos de prueba
comportamental.

- 03 a 07 de febrero: nueva etapa de reclamaciones frente resultados corregidos de
pruebas comportamentales.

2. El dia 12 de marzo de 2020 mediante resolucién 385, el Ministerio de Salud y
Proteccién social declar6 la emergencia sanitaria por causa del COVID 19, la cual
se extendié desde dicha fecha hasta el 31 de agosto de 2020 en virtud de la
resolucion 844 del 26 de mayo de 2020, prorrogandose nuevamente hasta el 30 de
noviembre mediante la Resoluciéon Ne 1462 del 25-08-2020. (ver anexos)

3. El dia 28 de marzo de 2020, mediante el Art. 14 del Decreto legislativo 491 se
decretd el aplazamiento de los procesos de seleccion “Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social” (ver anexo).

4. A pesar de lo sefialado en el decreto legislativo en comento la CNSC vy la
Universidad Libre continuaron con el proceso de seleccion de la siguiente manera:

i. 04 de junio de 2020: se publicaron los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en la plataforma del Sistema de sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (en adelante SIMO). Lo anterior en cumplimiento del
comunicado oficial de la CNSC a través de su pagina con fecha 28 de mayo de
2020, en los siguientes términos (ver anexos):

‘La [CNSC] y la Universidad Libre, INFORMAN a los aspirantes que
aprobaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias basicas y
funcionales (con puntaje igual o mayor a 65,00), en la Convocatoria
Territorial Norte, que el dia 04 de junio de 2020 se publicaran los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.”

ii. 05 a 11 de junio de 2020: fueron habilitadas por la CNSC a través de la plataforma
SIMO las reclamaciones frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes (ver
anexos).



iii. 02 de julio de 2020: se publicaron los resultados a las reclamaciones de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes. Lo anterior en cumplimiento con lo informado el 24
de junio de 2020 mediante comunicado oficial de la CNSC a través de su pagina en
los siguientes términos (ver anexos):

“En cumplimiento con lo establecido en los articulos 44 y 45 de los Acuerdos
de la Convocatoria Territorial Norte, la CNSC y la Universidad Libre, informan
a todos los aspirantes que presentaron reclamacion frente a los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes, que las respuestas a las
mismas se publicaran el dia 2 de julio de 2020.”

5. Como prueba de la renuencia de la CNSC y Universidad libre se encuentra:

- Publicé resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes PVA, la cual,
como se senald previamente corresponde al componente 4.4 de la fase 4, de
la estructura del proceso de seleccién (prueba consultable en la plataforma
SIMO)

Como prueba de la renuencia de la CNSC se encuentra:
- Publico lista de elegibles (ver anexos)
Como prueba de la renuencia de la Alcaldia de Cartagena se encuentra:

- Suscribié decretos de insubsistencia y nombramiento en cumplimiento de
directrices de la CNSC, faltando a su debida oposicion para no incurrir en la
renuencia de aplicacion del decreto legislativo 491 de 2020.

6. En virtud de los hechos relacionados y descritos se hace evidente el
incumplimiento del articulo 14 del decreto legislativo 491 de 2020 concerniente al
aplazamiento de los procesos de seleccion previsto hasta tanto permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Dicha emergencia se extiende desde el 12 de marzo hasta el 30 de noviembre 2020,
periodo durante el cual se adelantaron las actuaciones senaladas con fechas 04 y
11 de junio, y 02 de julio de 2020 (ver anexos).

7. La inaplicacion del decreto legislativo 491, Art. 14, asi como de la Resolucién Ne
6451 del 29-05-2020 de la CNSC se presenta en el hecho que tanto la CNSC y su



delgada Universidad Libre, no suspendieron el proceso de seleccion 771 de 2018,
como alli se sefala, y contravia de este procedieron a adelantar las siguientes
actuaciones administrativas (ver anexos):

a. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes con
fecha 04 de junio de 2020.

b. Reclamaciones frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes habilitadas por
la CNSC a través de la plataforma SIMO desde las 00:00 horas del dia 05 de junio
de 2020 y hasta las 23:59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.

c. Resultados a las reclamaciones de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
fueron publicados el dia 02 de julio de 2020

el Art. 1 de la Resolucion Ne 1462 del 25-08-2020 de la CNSC es claro al sefalar
que resuelve (ver anexos):

“Prorrogar la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30
de noviembre de 2020. Dicha prérroga podra finalizar antes de la fecha aqui
sefialada cuando desaparezcan las causas que le dieron origen, o si estas
persisten o se incrementan, el término podra prorrogarse nuevamente.”

Lo cual pone en evidencia que encuadra en su totalidad con el articulo 14 del
decreto legislativo 491 de 2020. En consecuencia, la explicacion que se sigue
respecto de dicho decreto enmarca en su totalidad frente a la resolucion en
comento.

El articulo 14 del decreto legislativo 491 en la parte que corresponde a la presente
sefala (ver anexos):

Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, para garantizar la participacion en
los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre
las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos
de seleccién que actualmente se estén adelantando para proveer empleos
de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas.

Realizando su analisis se encuentra que contiene una prescripcion principal y dos
condiciones de aplicacion.




Prescripcion u ordenamiento

Referente a la prescripcion u ordenamiento, la cual no admite duda, esta sefala que
“se aplazaran los procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general’. En este sentido enmarca
plenamente el proceso de seleccidén 771 de 2018, en lo referente al hecho de:

a. Tratarse de un proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
b. Corresponder los empleos vacantes al sistema General de Carrera

Condiciones de aplicacion

En lo que respecta a las condiciones de aplicacion de la prescripcion u
ordenamiento se encuentran al menos dos a saber:

i. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social

i. Que se trate de procesos de seleccion que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Frente a la condicion /, la emergencia sanitaria se encuentra vigente desde el dia
12 de marzo hasta el dia 30 de noviembre, como bien resulta de las resoluciones
385 del 12/03/2020, 844 del 26/05/2020 y 1462 de 25/08/2020 (ver anexos), por lo
cual a la firma del presente escrito tenemos que el decreto legislativo 491 de 2020
mantiene vigencia.

Frente a la condicién ii, por lo cual se exige que para que el aplazamiento de los
procesos de seleccion se cumpla el hecho que se trate de procesos de seleccidn
que se encuentren en la etapa de o bien de reclutamiento, o bien de aplicacion de
pruebas.

Conforme lo explicita el Articulo 4 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006476del
16/10/2018 por el cual se establecen las reglas del concurso, la estructura del
proceso es la siguiente (ver anexos):

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQO. El presente Concurso
Abierto de Méritos tendra las siguientes fases:




1. Convocatoria y divulgacion
2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoraciéon de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba

8. Frente a esto se tiene que el proceso 771 de 2018 con antelacion a la entrada en
vigor del decreto 491 de 2020 el 28 de marzo de 2020, tuvieron lugar las fases 1, 2,
3, y parcialmente la fase 4 con desarrollo de los componentes 4.1, 4.2 y 4.3, es
decir, las pruebas de competencias basicas, prueba de competencias funcionales y
pruebas de competencias comportamentales, quedando por fuera de este rango
temporal el componente 4.4 correspondiente a la Prueba de valoracion de
antecedentes.

El desarrollo de los componentes 4.1, 4.2 y 4.3 de la fase 4 tuvo lugar en las
siguientes fechas (ver anexos):

- Fase 4.1, Pruebas de competencias basicas: 01 de diciembre de 2019.
- Fase 4.2, Prueba de competencias funcionales: 01 de diciembre de

2019.
- Fase 4.3, Pruebas de competencias comportamentales: 01 de
diciembre de 2019.

- Publicacion de los resultados de las pruebas funcionales vy
comportamentales: 23 de diciembre de 2019.

- Etapa de reclamaciones para las pruebas escritas: 24 a 31 de
diciembre de 2019.

- Publicacion de resultados corregidos de  competencias
comportamentales por error en el cargue: 31 de enero de 2020

- Nueva etapa de reclamacién frente a correccion de pruebas
comportamentales: 03 a 07 de febrero.




Respecto del componente 4.4 correspondiente a la prueba de valoracién de
antecedentes de la fase 4 llamado “Aplicacion de pruebas”, este se desarrolld
durante el periodo de emergencia sanitaria que se extiende desde el dia 12 de
marzo' hasta el 30 de noviembre de 2020?; es decir, en contravia de lo sefialado en

el articulo 14 del decreto legislativo 491 de 2020.

Tal situacion se puede apreciar en la siguiente relacion de desarrollo del

componente 4.4, prueba de valoracion de antecedentes:

- Publicacion final a la reclamacion de  competencias
comportamentales: mayo 2020 (ver anexos)

- Publicacion de resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes en la

plataforma SIMO: 04 de junio de 2020 (ver anexos)

- Etapa de reclamaciones frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes

en la plataforma SIMO: 05 a 11 de junio (ver anexos).

- Publicaciéon de resultados a las reclamaciones de la Prueba de Valoraciéon de

Antecedentes en la plataforma SIMO: 02 de julio de 2020 (ver anexos).

diciembre [ener.|feb.

Alcance Art. 14 Decreto legislativo 491 de 2020

Cronologia de desarrollo de etapas

mar. [may.| junio |jul.| agost. |Sept.|Oct.

Nov.

1)23|24-31] 31 |3-7| 28 415-11) 2 [1011-31]1-31 f1-31

1-31

Fase 4.1- Prba de competencias basicas

Fase 4.2- Prba. de competencias funcionales

Fase 4.3- Prba. de competencias comportmles

Pblcacién de los resultdos fases 4.1, 4.2, 4.3

Reclamacién frente a pruebas escritas

Publicacidn de resultados corregidos fase 4.2

Nueva reclamacidn - correccion fase 4.2

Respuesta final reclamaciones de la fase 4.2

Publicacidn de resultados fase 4.4

Etapa de reclamaciones de la fase 4.4

Publicacion de resultados a reclamacion fase 4.4

Publicacidn de lista de elegibles

Valoracion de Antecedentes como prueba y componente de la etapa de la

aplicacion de pruebas

" Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién social.
2 Resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién social.




Como se aprecia en la “Estructura del proceso” descrita en el Art. 4 del Acuerdo No.
CNSC - 20181000006476del 16/10/2018, Territorial Norte - Alcaldia de Cartagena,
el componente de “Valoracion de antecedentes” (componente 4.4) se concibe
dentro de la fase de Aplicacion de pruebas (fase 4), es decir que se considera en si
mismo una prueba. Esto se ratifica adicionalmente en varios apartes del acuerdo
senalado donde la expresiéon “prueba de valoracion de antecedentes” aparece 24
veces, especificamente en las siguientes partes:

- Articulo 14, numeral 3 (ver anexos)

- Articulo 15, numeral 6 (ver anexos)

- Titulo del Capitulo IV (ver anexos)

- Articulo 18, subtitulo 3 (ver anexos)

- Articulo 20 (ver anexos)

- Articulo 21, titulo, parrafo 1, numeral 5, inciso 2 posterior a numeral 5 (ver
anexos)

- Articulo 22, paragrafo 1 (ver anexos)

- Articulo 37, titulo, incisos 1y 3 (ver anexos)

- Articulo 38, inciso 1 (ver anexos)

- Articulo 39, titulo (ver anexos)

- Articulo 40, titulo (ver anexos)

- Articulo 41, titulo, paragrafo (ver anexos)

- Articulo 42, titulo (ver anexos)

- Articulo 43, incisos 1y 2 (ver anexos)

- Articulo 45, titulo (ver anexos)

- Articulo 50, literal d del numeral 6 (ver anexos)

Deteniéndose en el Art. 37 del acuerdo, este alude a la prueba de Valoracion de
Antecedentes de la siguiente forma:

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La
prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que
evalla el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del
aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de
la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara




Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad
o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC.

(...)

Con ello queda suficientemente evidenciado que la valoracion de antecedentes
se trata de una prueba y se concibe como tal dentro del acuerdo, correspondiendo
a la fase 4 “aplicacion de pruebas” dentro de la estructura del concurso, siendo el
componente 4.4.

Sintesis de la demostracion del incumplimiento en la aplicacion normativa
del decreto legislativo 491 de 2020 en su articulo 14.

Para el desarrollo del silogismo que evidencia la inaplicacion del Art. 14 del decreto
legislativo 491 de 2020 se tiene que:

i. La etapa de Valoracion de Antecedentes se comprende dentro del proceso de
seleccion como “Prueba de valoracion Antecedentes” componente 4.4 de la fase
4 llamada “Aplicacion de Pruebas.

i. ElI decreto 491 en comento aplica hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social;
es decir, en el rango de tiempo que va desde el 12 de marzo hasta el 30 de
noviembre de 2020.

iii. Las actuaciones de la CNSC y Universidad Libre referentes a la Prueba de
Valoracién de Antecedentes tuvieron lugar entre el 04 de junio y el 02 de julio
de 2020.

De donde se concluye que los componentes de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes adelantada por la CNSC y Universidad Libre, quedo incluida dentro
del rango temporal del decreto legislativo 491 de 2020 en su articulo 14 con lo cual
se adelantaron en incumplimiento del decreto legislativo 491 de 2020, por lo cual
adquiere validez la accion de cumplimiento consagrada en el Art. 87 de la
Constitucion Politica, y en la Ley 393 de 1997.

9. Adicional a lo previamente argumentado es deber sefalar la vulneracion de
derechos fundamentales a la que han sido sometidos los participantes del concurso



de méritos, proceso de seleccion 771 de 2018, Territorial Norte — Alcaldia de
Cartagena, por parte de la CNSC y sus delegatarios.

Dicha vulneracién acaecio de la siguiente manera:

Los acuerdos PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-
11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529,
PCSJA20- 11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549 y PCSJA20-11556 y PCSJ20-
11567, (ver anexos) que suspendieron los términos judiciales, son violatorios de la
Constitucion Politica, especificamente en el art. 93 conforme el cual

“Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que
reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacion en los
estados de excepcién, prevalecen en el orden interno. Los derechos y
deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia.”

Pero ademas de ser susceptibles de un control constitucional, también lo son de un
control de convencionalidad por inaplicacion del articulo 27.2 de la Convencién
americana de Derechos Humanos. De esta manera y de acuerdo con la OC-9/87 de
la Corte Interamericana de Derecho Humanos (ver anexos):

“(...) deben considerarse como garantias judiciales indispensables que no
pueden suspenderse, aquellos procedimientos judiciales, inherentes a la
forma democratica representativa de gobierno (art. 29.c)), previstos en el
derecho interno de los Estados Partes como idéneos para garantizar la
plenitud del ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo 27.2 de la
Convencion [Convencion Americana de Derechos Humanos] y cuya
supresion o limitacion comporte la indefension de tales derechos.”

En consideracion a lo anterior la suspension de términos bien pudo tratarse de una
decision excesiva al no apelar a recursos virtuales y extenderse innecesariamente
durante cuatro meses, lo cual implicd la vulneracion al derecho fundamental de
acceso a la administracion de justicia que refiere el Art. 229 superior y en
consecuencia del debido proceso por privar a los concursantes de manera
sincronica con las actuaciones administrativas a su derecho de contradiccion no por
via gubernativa sino ante el contencioso administrativo.



Era previsible que la suspension de términos se conjurara suspendiendo a la par las
actuaciones administrativas de la CNSC y su delegada Universidad Libre pues de
otra manera se avocaria a los participantes a la violacion de su derecho fundamental
a la administracion de justicia en consideracién a las razones que se acaban de
senalar.

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez ordenar a la CNSC, suspender provisionalmente cualquier
actuacion administrativa que se encuentre adelantando en relacion con el proceso
de Seleccién N° 771 de 2018 convocatoria Territorial Norte, hasta tanto se produzca
el respectivo fallo que corresponde a la presente accién.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa senor Juez, amparar al accionante el derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO, y el ACCESO A LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

2. Ruego al senor Juez que ordene a la CNSC, abstenerse de adelantar cualquier
actuacion administrativa que resulte en violacidén del decreto legislativo 491 en su
articulo 14, en los términos que se ha expuesto en los hechos de la presente.

3. Que de oficio el sefor juez adelante las acciones pertinentes para que los hechos
violatorios descritos sean objeto tanto de control de constitucionalidad, como de
control de convencionalidad, en aras de materializar los principios constitucionales
haciendo de estos, antes bien que meras declaraciones de intenciones, la
concrecion de la voluntad del soberano con motivo de su exigibilidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan
un concurso de méritos:

Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la Sentencia T-956/13 sefala que este:

“(iy debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser
conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) sélo puede ser
evitado a partir de la implementacion de acciones impostergables. El perjuicio
ha de ser inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente". Con lo
anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo,
porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que
justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una
mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo
inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no
necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay
otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno,
pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se
puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando
vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto.
Luego siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la inminencia.
Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de
ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define
el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud
del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la
precision con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la
prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad
del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a




determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de
ellos es motivo de actuacién oportuna y diligente por parte de las autoridades
publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de
aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefiniciéon juridica, a
todas luces inconveniente. La urgencia y la gravedad determinan que la
accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad
de la accion, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere
una accion en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace
con efectos antijuridicos. Se trata del sentido de precision y exactitud de la
medida, fundamento proximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades
publicas en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias
basicos para el equilibrio social. Hay ocasiones en que de continuar las
circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es inminente e
inevitable la destruccion grave de un bien juridicamente protegido, de manera
que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte del Estado ya en
forma directa o como mecanismo transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

i. El prejuicio ocasionado a los trabajadores representados por el sindicato es
inminente pues la Universidad Libre, actuando en nombre de la CNSC, avanzo en
el desarrollo del proceso de seleccién 771, en contravia con lo dispuesto por el
decreto legislativo 491 de 2020. Ante este hecho resulté natural que los
participantes del concurso se cifieran al decreto legislativo, con lo cual algunos
dejaron de lado indagar en el SIMO por el desarrollo del proceso perdiendo la
oportunidad de reclamar ante los resultados de la prueba de valoracién de
antecedentes. Es decir que se les sometio a dos posturas divergentes: por un lado,
la prescripcidon del decreto legislativo que sefald la suspension de los concursos de
méritos en etapa de aplicacion de pruebas y por otro lado la actuacién de la
Universidad Libre como delegada de la CNSC de avanzd en el proceso de seleccidon
en contravia con el decreto legislativo.

En atencion a las actuaciones de la Universidad Libre algunas listas de elegibles
han adquirido firmeza y otras estan préximas a adquirirla. Asi las cosas, la
inminencia del dafio antijuridico proyecta su consumacion total antes de culminar el




mes de septiembre, cuando en vez de estos hechos deberia iniciar con la etapa
Aplicacién de la prueba de valoracién de Antecedentes.

ii. El perjuicio inminente requiere de medidas urgentes debiendo ser conjurado antes
que la lista de elegibles adquiera firmeza pues de ser asi correspondera a los
primeros de esta lista adquirir derechos de carrera, apartando de esta posibilidad a
los demas concursantes que se cifieron a las pautas del decreto legislativo 491
ocasionandoles dafios innecesarios, obligandolos al deber de acudir a un largo
proceso ante el contencioso administrativo para demostrar la violacion de su
derecho al debido proceso, que bien podria conducir a obligaciones indemnizatoria
gravosas al Estado por la falta de trabajo coordinado y arménico de sus entes
CNSC, y Universidad Libre, en resistencia con las pautas del decreto legislativo 491
de 2020.

En consideracion a lo anterior se presenta un aclara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacioén, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada en
la prontitud.

Dada la urgencia sefalada, tanto la solicitud de suspension provisional de la
publicacion y/o firmeza de la lista de elegibles correspondiente al proceso de
seleccion 771 de 2018, convocatoria Territorial Norte, revisten precision frente a la
medida que se solicita ser ejecutada, ajustandose plenamente a las circunstancias
particulares del caso en estudio que afecta los derechos mis derechos
fundamentales los cuales he resefiado previamente.

iii. El prejuicio inminente al que se somete a los titulares de derechos a los que
representa SINTRAEDECAR es grave atendiendo a la intensidad del dafio que se
le puede originar apartandolos injustamente del proceso de seleccion, con la
consecuente pérdida del trabajo en el cual actualmente se desempenan, lo cual le
genera grandes dificultades econdmicas en tiempos de pandemia y aun mas
estando a puertas de una recesion econémica. Para el caso concreto se trata no
s6lo de un menoscabo material, sino también moral con afectacion psicoldgica para
este grupo de trabajadores pues no es menor cosa quedarse sin trabajo,
presentando la ciudad una baja tasa de oferta de empleo, y aun mas cuando se le
afecta por un error ajeno a su causa, que no es su deber soportar como resultado
de la renuencia de la CNSC, La Universidad Libre y la Alcaldia de Cartagena a
aplicar las directrices del decreto legislativo 491 de 2020 en su articulo 14.




iv. Dado el perjuicio inminente sefalado este sdlo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables como es el caso de la medida cautelar
de suspension del total de las actuaciones administrativas que adelanta la CNSC,
las cuales debera reanudar a partir del 01 de diciembre.

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental, la accion de tutela para
el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la acciéon de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.




En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre
otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccidon de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccién
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizaciéon de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucion en el caso particular”




Continuando con la misma linea en la sentencia T 800 de 2011 la Honorable Corte
Constitucional al analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir
actos de asignacion de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de
cualquier otro requisito, como el que nos ocupa en el presente caso la modificacion
de los manuales de funciones, senalé:

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible
de ser ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no
puede asegurarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria
darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea demasiado
tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera razén en sus
quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez contencioso
la suspensién provisional del acto de asignacién de puntajes que cuestiona
como irregular, pero incluso si se le concediera esta decision no tendria la
virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante y, en
cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicion perjudicial en el tramite
de las etapas subsiguientes del concurso”.

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta presentando luego de un tiempo prudencial
después de que se han resuelto las solicitudes de aclaracién, correccion y
modificacion interpuestas ante las entidades competentes sin solucion al caso que
nos ocupa, de acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el
requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la acciéon de tutela debe ser
oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su
propia naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro de
un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacién
de los derechos fundamentales.




De lo anterior se tiene que la vulneracion de los derechos permanente y continua,
habida cuenta que las entidades accionadas no brindaron solucién.

PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:
1. Documental

- Decreto legislativo 491 de 2020, Art. 14

- Resolucion Ne 6451 del 29-05-2020 de la CNSC.

- Escrito con fecha 03 de julio del 2020, solicitando aplicacion del Art. 14 del
Decreto legislativo No 491

- Repuesta oficial de la CNSC con fecha 15-07-2020.

- Prueba de Aplicacion de prueba escrita de competencias basicas,
funcionales y comportamentales con fecha 01 de diciembre de 2019

- Prueba de publicacion de los resultados de pruebas escritas con fecha 23 de
diciembre de 2019

- Prueba de Etapa de reclamaciones para las pruebas escritas con fechas 24
y el 31 de diciembre de 2019.

- Prueba de Aviso informativo por medios oficiales de error en el cargue de los
resultados de la prueba comportamental con fecha 30 de enero de 2020.

- Prueba de Publicacion de los resultados corregidos de prueba
comportamental con fecha 31 de enero de 2020.

- Prueba de Nueva etapa de reclamaciones frente resultados corregidos de
pruebas comportamentales con fecha 03 a 07 de febrero.

- Resolucion 385 - Ministerio de Salud y Proteccion, emergencia sanitaria.

- Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 - Ministerio de Salud y Proteccion,
emergencia sanitaria.

- Prueba de publicacién de resultados - 04 de junio de 2020

- Prueba de habilitacién de reclamaciones

- Prueba de publicacién de resultados de Valoracion de Antecedentes

- Prueba de respuesta final a reclamacion competencias comportamentales

- Acuerdo de suspension de términos PCSJA20 — 11517 (extracto)

- Opinién Consultiva — OC-9/87

- Acuerdo No. CNSC 201810000064 76del 16/10/2018 (extracto)



Prueba de publicacion de lista de elegibles
Prueba de acto administrativo de nombramiento e insubsistencia

2. De oficio

De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al
Despacho que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS
WEB O POR CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que
la sociedad en General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar
sus fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para
los fines pertinentes que asi lo consideren.

Cualquier otro documento requerido para la presente que no haya sido
aportado pero que repose en la base de datos de las respectivas entidades
publicas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 del decreto 0019
de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion
publica.

“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE
REPOSAN EN LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite
ante la administracién, se prohibe exigir actos administrativos,
constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la
entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.”

Anexos

- Fotocopia de cédula del accionante
- Extracto de Acuerdo proceso de seleccion 758 de 2018

Respecto de los documentos que el honorable juez considere necesarios y no se
encuentren anexos pero que reposen en el archivo de la CNSC o la Universidad
Libre a la presente, solicito respetuosamente que se aplique el articulo 9 del decreto
0019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién publica en
los siguientes términos:




“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN
EN LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante la
administracién, se prohibe exigir actos administrativos, constancias,
certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se
esta tramitando la respectiva actuacion.

COMPETENCIA

Es usted, Senor Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

Notificaciones

El accionante

Por favor sirvase enviar respuesta al siguiente Email:
hectortico65@hotmail.com

Las Accionadas

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre
Nit. 8600137985
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CENTRAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
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Domicilio y direccion: Bogota, Sede centro
Representante legal: Jorge Orlando Alarcon Nifio
Notificaciones judiciales:

- juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

- diego.fernandez@unilibre.edu.co

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Alcaldia de Cartagena de Indias

Nit. 890 - 480 - 184 - 4

Domicilio y direccion: Cartagena Cra. 2 # 36 - 86
Representante Legal: William Dau Chamat
Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Respetuosamente,

Sols Blodon P
Héctor David Blanddn Paternina

C.C. 73116029 de Cartagena
Fiscal
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|Versién: 3.0

Fecha: Jullo 27 da 2015
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CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA LUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

i # ol o BOLIVAR Departamento BOLIVAR
de Trabajo
Nombre Inspector de Trabajo ALBA OYAGA LOPEZ Municipio CARTAGENA DE INDIAS
x . Fecha ;
Namero Registro 060 Registro: 08/07/2016 Hora 02:20 p.m.

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION

DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizaddn sindical que sufre modificacién:

JUNTA DIRECTIVA

Seleccione alcance de la modificacion:

| PARCIAL

Fecha Acta

nombramiento

samblea de

l 01/07/2016

IL. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO FECHA REGISTRO 08/07/2016 |GRADO |PR\MER
CLASIFICACION BASE NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CARTAGENA DE
SIGLA SINTRAGFIPUCAR DEPARTAMENTO BOLIVAR MUNICIPIO INDIAS
111. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO
E-MAIL CARGO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 1 iento TELEFONO
ANTONIO CABARCAS MARCHAN CC 9282480 | 3113891647 |antoniocabarcasmarchan@hotmail.com PRESIDENTE
EVARISTO GONZALEZ JIMENEZ cc 73101686 | 304 jimenez@yahoo.com | VICEPRESIDENTE
EDINSON HOYOS PEDROZA cC 73074793 | 3135466768 |ehayospedroza@hotmail.com SECRETARIO
EDUIN MARSIGLIA JARABA cc 73106862 | 3 iglia@hotmail.com TESORERO
HECTOR BLANDON PATERNINA cc 73116023 | 3157186277 |hectortico65@hotmail.com FISCAL
[SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NOMERO | o ccono E-MAIL CARGO
| pocumenTo
m SECRETARIA DE
FRANK CARRASCAL CASTARO cc 73122324 | 3002995298 fhecac@hotmail.com RGCACION
SECRETARIA DE
FRANCISCO VILLEGAS ARRIETA cc 92497466 | 3176915821 fvillegasarrieta@gmail.com PRENSA Y
PROPAGANDA
o SECRETARIA DE
JULIO CESAR MEZA BATISTA cC 73074825 238 julioc com DEPCRTE
r |~ SECRETARIA |
CARLOS OROZCO MAZA cc 73134294 | 3116563570 carcar-30@hotmail.com & EACCRAL
SECRETARIA DE
s MERCADO MARIN cc 73095825 | 3162466017 hmermar2001@yahoo.es ASUNTOS SINDH
IV. MODIFICACIGN DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NUMERO
NOMB 8 CARGO
RES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 0 e vto TELEFONO E-MAIL
SUPLENTES
NUMERO
NOMERES ]
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | o nienro | TELEFONO E-MAIL CARGO

Centro Comercial La Plazoleta Local 10TB Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com

“ JUNTOS DE L
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V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
[noMBRES II ANTONIO
|aPELLIDOS CABARCAS MARCHAN
o = ' [rsrono |
NUMI 9282480 TELEFONO
IDENTIFICACION |°: LMERd 3112891847
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA PLAZOLETA DE TELECOM C.C. PLAZOLETA OF. 107-B
lCORREQ ELECTRONICO I antoniocabarcasmarchan@hotmail [canﬁa | PRESIDENTE
VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Salicitud de depédsito del cambia de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o
Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién Sl 1
Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccién suscrita por el Secretario General de la Organizacion s 3
Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. Sl 33
Namina de los directivas, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de Sl 1
VIl. OBSERVACIONES

encia€-465 y C-695/08, proferidas por la Corte

Lo anterior dando cumplimienta al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenada en las sent
Constitucional.

'ALBE OYAGA LOP! xs‘j : ANTONIO CABARCAS MAACHAN |
Inspector de jo (18 Jde CARTAGENA DEPOSITANTE
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COMISION NACIONAL

¢ CNSC 000G

Igualiad, Mamo y Dpartinkded

Q buscar

CNSC | Convocatorias ‘ Carrera| Normatividad | Criterios y Doctrina | Informacion y Capacitacion | Atencion al Ciudadano |

Inicio | 7442799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Temitorial Norte |

744 a 799, 805‘_82§3 y 827. Citacién a Pruebas Escritas de la Convocatoria Territorial Norte
867 ¥ 356~ Terioie | Notte Citacion a Pruebas Escritas de la Convocatoria Territorial Norte Imprimir

Avisos Informativos el 15 Hoviente 2019
; P En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 26 de los Acuerdos de la Convocatoria
Sepowes Comliciendles Territorial Norte, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informan a los
Normatividad aspirantes que quedaron admitidos que, a partir de |la fecha podran consultar su citacion para
la aplicacion de pruebas escritas que se realizaran el 1 de diciembre de 2019, ingresando a
Ingrese a SIMO la pagina web www.cnsc.gov.co /o enlace SIMOQ, con su usuario y contrasefia, en donde

Guias podra conaocer la ciudad, lugar y hora de aplicacion de las mismas

Actuaciones Administrativas iRecuerde!

Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién para la aplicacion de pruebas basicas,
funcionales y comportamentales, documento que le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas
en el Proceso de Seleccion.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

¢ CNSC

Q, buscar

CNSC (Zonvocatorias‘ Carrera‘ Normatividad | Criterios y Doctrina | Informacion y Capacitacid

Inicio | Informacion y Capacitacion | Comunicaciones | CNSC aldia |
COMUNICADO DE PRENSA Proceso de seleccidn Territorial Norte

COMUNICADO DE PRENSA Proceso de seleccion Territorial Norte

el 07 Febrero 2020

Bogota. Viernes 7 de febrero de 2020. Debido a la situacion presentada en las
calificaciones de las pruebas comportamentales del proceso de seleccion Territorial Norte, la
Comusion Nacional del Servicio Civil se permite aclarar e informar que:

1. El 23 de diciembre de 2019, se realizd la publicacion de los resultados de las pruebas
funcionales y comportamentales. Posteriormente se dio aperiura a |la etapa de
reclamaciones para las pruebas escritas, entre el 24 y el 31 de diciembre de 2019,

2. Con ocasion de las reclamaciones gue recibio la Universidad Libre, relacionadas con
la prueba comportamental, dicho ente educative, identifico que incurrié en un error al
momento de realizar el cargue de los resultados de la prueba comportamental, por lo que
el 29 de enero de 2020 solicitd una reunidn urgente con la CNSC.

3. En reunicn realizada el 30 de enero de 2020, entre la Universidad Libre y la CNSC, se
puso de presente por parte de la Universidad, que al realizar el cargue de los resultados
incurrio en un error consistente en que en la férmula que se utilizo para calcular la
calificacion para 11.142 aspirantes se hizo sobre un numero total de 80 preguntas y para
5.606 aspirantes sobre un nimero total de 50 preguntas, siendo esta Ultima la correcta.

4. La Universidad tom¢ el archivo equivocado, que contenia el error descrito
anteriormente, por lo que para 11.142 aspirantes los resultados no correspondian al
numero total de preguntas que contenia la prueba comportamental.

5. Como medida correctiva, mediante aviso informativo del 30 enero de 2020 publicado
en la pagina web de la CNSC, en el link de |la convocatoria, se informé a la ciudadania
sobre la ocurrencia de un error humano involuntario, y se anuncit que el 31 de enero de
2020 se realizaria la publicacion de los resultados corregidos.

6. De igual forma, para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados
con las correcciones realizadas, se abrié una nueva etapa de reclamaciones frente a
estos resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020.
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REPINIL A OF CO0U0 DA

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

RESOLUCHON NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020

(12 MAR 2020 )

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del corenavirus COVID-18 y
se adoptan medsdas para hacer frente al virus

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En eferciclo de sus atribuciones contenidas en log articulos 69 de la Ley 1753 de
2015, &l articulo y 2.8.8.1.4.3 del Decreto TEO de 2016 y en desarrcllo del articulo 2
del Decreto Ley 4107 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el articuls 49 de la Conslitucion Politica delermina, entre ofros aspecios, que toda
persona liene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad
y el arficulo 85 del mismo ordenamienio dispone gue las personas deben “olwar
conforme af principio de solidandad socia, respondiendn con Acciones humandanas,
ante situaciones que pongan en peligre la vida o fa salud”,

Cue la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamenial a la salud y dispone en el
aniculo 5° que el Estado es responsable de respelar, proteger y garanlizar el goce
efective del derecha fundameantal a la salud, como una de los elementos fundamentales
del Estade Social de Derecho

Que dicha narma, en el articuls 10°, enuncia como debanes de las personas frente a
esa derecho fundamental, los da "propender pOr SU SUSCLLOa00, of de Su famils ¥ ef
ce su comunidad” y de “actuar de manera soindara anle SIVSCIONes QU DONgan an
peligro fa vide v I8 safud de las personas”

CQue la Ley 8 de 1879 dicta medidas sanitaras y al tenor del Tilulo V1l resalta que
corresponde al Estado, como regulador an materia de salud, expedi las disposiciones
necesatias para asegurar una adecuada situacion de higene v seguridad en lodas las
actnedades, asi como vigilar su cumplimienio @ fravés de las aulondades de saked

Que. el ariculo 558 ibidem esiablece que, “foda persona debe welar por el
MGOramienlo, ia COMSETVanan i |a recuperacion de su salud parsonal i a saiud de [0
migribros ce SuU hogar, evitandd Acciones y OMUSiones perfudiciaes i cumpiiendo [as
instrucciones fécnicas y s normas obiigalonas que diclen las  aufondades
compalentes”.

Que &l aniculo 489 Midem, dateimina que o Minislens de Salud y Proteccion Social, o
su entidad delegada, serd ka avlondad competenie para ejecutar "acciones de vigitancia
epidemipitgica y de conirl de sanearmvenfo de dreas porfuaras, naves y vehiculos.
Todas las enlidades gue participen en & trifico lemacional y en aclividades de las
areas porfuarias, deberdn dar respaido y prestar su apoye al Ministerio de Salud o su
entidad dassgaca para ef cumplimieanto de las disposiciones de la presenfs Ley v Sus
roglamenfaciones
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

resoLucion NOMerRDN 00844 pe 2020
76 4N Lo

Por la cual se promoga la emergencia sanitana por @l nuevo Coronavirug que causa la
COWID - 18, se modifica la Resolucian 385 ded 12 de marzo de 2020, modificada por
las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otras disposicsones

EL WMINISTRO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

En ejeicicio de sus faculades, conlenidas en los arliculos 6% de la Ley 1753 de 2015,
& articulo 2.8 8.1.4 2 del Decreto 780 de 2016 y &n desarrollo del aricula 2 del Decretn
Ley 4107 de 2011, y

CONSIDERANDO

Cue el articuly 49 de la Constitucion Politica determina, entre obros aspectos, que loda
persona fiene &l deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad
y &l articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las personas deben “obrar
conforme &l principio de salidandad Social respondiendd con BCCONES MUMAantanas,
anfe sHUACIONBS QUE POMRGAN &N pelgro fe vida o fa salud”,

Cue la Ley 1751 de 2015 regula &l derecho fundamental a la salud y dispone en el
articule 5* que el Estado es responsable de respetar, proleger y garanlizar el gooe
eleclive del derecho fundamental a la salud, como una de los elementos lundamentales
del Estado Social de Derecho, en el articuls 107, enuncia como deberes de las personas
frente a eze derecho fundamental, los de “propender por su aufocwdado. el de su familia
¥ el de su comunidad” y de “scher de midners Solcena anfe sifuaciones que pangan
art paligro fa vida y ke satud de [as personas”,

Quse la Ley 9 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tenor del Tilwlo VIl resalia que
corresponde al Estado, como regulador en makeria de salud, expedir las disposiciones
NECEsanas para asegurar una adecuada situacion de higiene y segundad en fodas laz
actividades. asl como vigilar su cumplimienio a iravés de las avtoridades de sakud,

GQue, el ariculs 598 ibidem establece que, “lods persona dobe velar por ef
mejorarmienfo, fa conservacidn y la recuperacian de su sald personad y la Saled de los
migaros de su hogar, evilando acciones y omisiones porvdicales vy cumpiends lag
insirucciones Momicas y las normaes oblgatorias que diclen s auforidedes
CrTpetEntes” .

Cue of articulo 489 ibidem, determina que &l Ministeno de Salud y Protecesin Social, o
su entidad delegada, serd la autoridad competanie para ejecular “Sociones 0o wgianci

ica y de conirol de sanearmierto de dreas porfuanas, naves y vehiculos
Todas las entidades que pamicipen an &f fréfico wfemacional y en sctividadles de las
dreas porfuarias, deberdn dar respaldo p presfar sy gpoyo & Ministeno de Salud o 5w
enidad delegads para e cumplimienfo de las disposiciones de la presente Loy y sus
reglamentaciangs”,

Que, de acuerdo con el ariculo 2 de la Ley 1438 de 2011 &l bienestar del usuans e3 &l
eje central y nuckeo articulador de las politicas en salud.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1462 DEL 25 DE AGOSTO DE 2020

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nueve Coronavirus que causa la Covid
- 19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas por el articulo 69 de la Ley
1753 de 2015, el articulo 2.8.8.1.4.2. del Decreto 780 de 2016 y en desamollo del articulo 2
del Decreto 4107 de 2011

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica determina, entre otros aspectos, que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad y el
articulo 95 del mismo ordenamiento, dispone que las personas deben “obrar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias, ante situaciones que
pangan en peligro la vida o la salud’

Cue la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a |a salud y dispone en su articulo 5
que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
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fundamental a la salud come uno de los elementos fundamentaies del Estado Social de
Derecho, y en su articulo 10 enuncia como deberes de las personas frente a ese derecho
fundamental los de “propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y
de “acfuar de manera solidana ante situaciones que pongan en peligro la vida y salud de las
personas”

Clue la Ley 9 de 1979, al tenor de su titulo VIl resalta que corresponde al Estado como
regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesaria para asegurar una
adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como vigilar su
cumplimiento a través de todas las autoridades de salud.

Que el articulo 598 de la mencionada Ley 9 de 1979 establece que "toda persona debe velar
por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal, y la salud de los
miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las
instrucciones técnicas y las normas obligatonias que dicten las autonidades competentes”

Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidon Social, en
el paragrafo 1 de su articulo 2.8.8.1.4 3, indica que el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
como autoridad sanitaria del Sistema de Vigilancia en Salud Publica, podré “tomar medidas
de caracter urgente y olras precauciones basadas en principios cientificos recomendadas por
expertos con el objefo de limitar la diseminacidn de una enfermedad o un nesgo que se haya
extendido ampliamente dentro de un grupo o comunidad en una zona determinada”

Que de acuerdo con o establecido en el articulo 1 del Reglamento Sanitario Internacional se
considera emergencia en salud plblica de importancia internacional un evento extracrdinario
que (i} constituye un riesgo para la salud piblica de ofros Estados a causa de la propagacion
internacional de una enfermedad, y ii) puede exigir una respuesta internacional coordinada.

Que la Organizacion Mundial de la Salud — OMS, el 7 de enere de 2020, declard el brote del
nuevo Coronavirus - Covid - 19 come una emergencia de salud publica de importancia
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Inicio | 744 a 799, 805, 826 y §27_ 987 y 988 - Temitorial Norte |
744 a 799_‘ 805‘ 826 y 827. Publicacion resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria Territorial Norte
987 y 988 - Territorial Norte = = i .
Y Publicacion resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes imprimir
de la Convocatoria Territorial Norte

&l 28 Mayo 2020

Avisos Informativos

Aftofies Losiucionles La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, INFORMAN a los aspirantes

Normatividad que aprobaron las prusbas escritas eliminatorias de competencias basicas y funcionales {con

puntaje igual o mayor a 65,00), en la Convocatoria Territorial Norte, que el dia 04 de Junio
Ingrese a SIMO de 2020 se publicaran los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Guias Para conocer el resultado, los aspirantes deben ingresar a la pagina web

https:/f'www.cnsc.gov.col enlace SIMO - Sistema de apoyo para la lgualdad, el Méento y la

Actuaciones Administrativas E : it
Oportunidad, con su usuario y contrasefia.

Asimismo, las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes a fravés del
aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las 23:59.59
horas del dia 11 de junio de 2020, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran recibidas y decididas por la Universidad Libre, a través del mismo
medio.

Nota: Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de
navegacion como cookies, archivos caché y otros de su navegador de internet.

ilmportante!

Para los aspirantes que presentaron las pruebas basicas. funcionales y comportamentales de

yara buscar =T ﬁ U u % G’ AOE 7 Q)
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Inicio | 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Territorial Norte

gg; 3523’_8%%$§g?'§§éé Publicacion de respuestas a reclamaciones frente a resultados de  Imprimir

I\aI p;trueba de Valoracién de Antecedentes Convocatoria Territorial
orte

€l 24 Junio 2020

Avisos Infermativos

ALCIONESCONSIICIBNRIRS En cumplimiento con lo establecido en los articulos 44 y 45 de los Acuerdos de la

Normatividad Convocatoria Territorial Norie, la CNSC y la Universidad Libre, informan a todos los
aspirantes que presentaron reclamacion frente a los resultados de |a prueba de Valoracion de

Ingrese a SIMO Antecedentes, que las respuestas a las mismas se publicaran el dia 2 de julio de 2020

Guias Para consultar la respuesta a la reclamacion y los resultados que hayan sido objeto de

recalificacion del puntaje obtenido con ocasion a la misma, los aspirantes deben ingresar al

Aduaciones Administrativas aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia a partir de la fecha sefialada.

Nota: Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de
navegacion como cookies, archivos caché y otros de su navegador de internet

Importante

Para los aspirantes que presentaron las pruebas basicas, funcionales y comportamentales de
los empleos identificados con los codigos OPEC 20616, 70330, 72678, 78272 y 78273, no se
publicaran los resultados de la etapa de Valoracion de Antecedentes, toda vez que a la fecha
se encuentra en curso una actuacion administrativa por parte de la CNSC, entorno a la
prueba de Competencias Funcionales practicada a las mismas

~ @B EBUdE00 % ¢ ¢ ~O® g P

i

3ra buscar
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perior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

$ Consejo Su
v Reptiblica de Colombia Presidencia

ACUERDO PCSJA20-11517
15 de marzo de 2020

“Por el cual se adoptan medidas transitorias por motivos de salubridad publica”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 85 de la Ley 270 de 1996, en especial sus numerales 16, 24 y 26, de conformidad
con lo aprobado en la sesion del 15 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante el Decreto 385 del 12 de marzo
de 2020, declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

Que es de conocimiento plblico que el pais se ha visto afectado en los Gltimos dias con
casos de la enfermedad denominada COVID-19, catalogada por la Organizacion Mundial
de la Salud como una emergencia en salud publica de impacto mundial.

Que el Consejo Superior de |la Judicatura para garantizar la salud de servidores y usuarios
del servicio de Administracion de Justicia, como medida de prevencion debido al alto
numero de usuarios y servidores que ingresan a las sedes judiciales,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Suspender los términos judiciales en todo el pais a partir del 16 y hasta el
20 de marzo de 2020, excepto en los despachos judiciales que cumplen la funcién de
control de garantias y los despachos penales de conocimiento que tengan programadas
audiencias con persona privada de la libertad, las cuales se podran realizar virtualmente.
Igualmente se exceptia el trAmite de acciones de tutela.
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Serie A: Fallos v Opiniones
Mo, 4

OPINION CONSULTIVA OC-9/87 DEL 6 DE OCTUBRE DE 1987
GARANTIAS JUDICIALES EN ESTADOS DE EMERGENCIA
(ARTS. 27.2, 25 Y R CONVENCION AMERICANA SOBRRE DERECHOS
HUMANOS)

SOLICITADA POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL
URUGUAY

Esvieron presemntes:

Rafacl Micto Navia, Presidente
Hécior CGirns Espicll, Vicepresidente
Rodolfo E. Piza E., Juez

Thesmas Buergenthal, Juez

Pedro Mikken, Jucz

Héctor Fin-Zamusdio, Juez

Estuvieron, adermds, prescnies:

Charles Mover, Secretario
Manuel Ventura, Secretario Adjunios

LA CORTE.
inicgrada en la forma antes mencionada, emite la siguicnic opinidn consuliiva:

1. El Gobderna de la Repablica Oriental del Uraguay (en adelame "el Gobierna”), mediante comunicacion
del 17 de setiembre de 1986, someto a ka Corte Interamenicana de Derechos Humanos | en adelante "la
Core”} unn solicitad de opinion consultrva sobre el aleance de la prohibicion de suspender las gamntias
judiciales indispensables para la proteccidn de los derechos mencionades en el amiculo 272 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos {en adelante "la Comvencidn” o "la Convencidn
Americana” ).

2, El Goblerno solicitd a la Corte “gue se interprete el alcance de la probibicion, comenida en la
Convencion, de suspender Tas garantins judiciales indispensables pam la prodeceiin de tales derechos’
Come incluse 'en coso de guerma, de peligro piblico © de otm emergencia que amenace ln mdependencia o
seguridad del Estado Pame' {art. 27.1) no es posible suspender las garantias judiciales indispensables para la
proteceion de los derechos. el Gobierno del Uruguay desea, em especial. que la Cone dé su opinibn en
cuanto: a § la determinacion de cudles son esas garantias judiciales indispensables’, ¥ by la relacion del
arficulo 27.2, en o peranente, con los amiculos 25 ¥ 8 de la Convencidn Americana”.

3, Por nota de fechn 2% de ocwbre de 1936, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 52 del
Reglamento de la Corte (en adelante "el Reglamenta™), |a Secretaria solicitd observaciones escritas sohre el
tema objeio de ka presente consulia & todos los Estades Miembros de la Orgonizacion de los Estados
Americanos (en adelanie "la OEA"), asi como, por medio del Secretario General de &ia, a lodos los
drganos a que se refiere el Capitulo X de la Canta de la OEA.
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seplin los principios del ariculo 8, v también las inherentes a la preservacion del Estado de Derecho, aun
bajo La legalidad excepeional que resulia de la suspensiin de garantias.

3. Maturalmente, cuando én un estado de emergencia el Gobierno noe haya suspendido algunos derechos y
liberiades de aguéllos suscepuibles de suspensiom, deberin conservarse ks garntias  judicmales
indispensables para la efectividad de fales derechos y libertades,

4. Diebe reconocerse que no ¢s posible ni seria aconsejable que la Corte, en la presente opinién consultiva,
trate de dar uka epumeracion exlaudiva de wodas b posibles "garantias judiciales indispensables ® que no
pucden ser suspendidas de conformidad con el articule 27.2, que dependerd en cada caso de un andlisis del
ordenamicnto juridico ¥ 18 practica de cada Estado Parte, de cedbes son Jos derechos involuerados y de los
hechos coneretos que motiven ln indagacidn, Desde luego ¥ por lus msmas reones, o Corte ampoce ha
considerado en esta opinion las imphicaciones de otros mstrumentos iternacionabes { ant, 270 ) que
pudicren ser aplicables en casos concretos.

41. En consecuencia

LA CORTE,

ES DE OPINION,

por unanimidad

I, Que deben considerarse como garantias judiciales idispensables no suscepiibles de suspension, segin lo
establecudo en el articulo 27,2 de I Convencion, ¢l hibeas corpus (art. 7.6 ), ¢l amparo, o cualquicr otmo
recursd efectivo ante 1os jueces o Iribunales competentes ( art. 25.1 ), destinade a garntizar & respeto a los
derechos v libertades cuya suspension no esta autonzada por la misma Conveneidn.

por unanimidad

2, Tambien deben considerarse como garantias judiciales indispensables que no puesden suspenderse,
aquellos procedimienios judiciales, inherendes a ln forma democratica representntiva de pobicmo (o, 29.c
| bk previsios en el derecho intermo de los Estados Partes como idénecs parn gorantizar bn plenitad del
egjercicio de los derechos 8 que se refiere ¢l aticulo 27.2 de la Convencidn y cuya supresion o limitaciin
compore [a indefension de tales derechos.

por unanimidad

3, Ce las mencionadas garantias judicinles deben giercitarse dentre del marco ¥ segin Jos principios del
debido proceso legal, recogidos por ¢l anticule & de la Convencidn.

Redactada en cspaibol ¢ inglés, kaciendo fe el texio en espabol, en la sede de la Corie en San José, Costa
Rica, el dia de octubre de | 987,

El Juer Jorge B. Hermandex Alcerro participd en b discuswon v wolacion prehminar de esta opimian
consultiva pero ne pudo suscribirln por estar mesente.

“ JUNTOS DE LA MANO GANAMOS ”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

Pagina 1 de 25

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No, 771 de 2018

— Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Conslitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de |a Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.26.1y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.
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Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la adminisiracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de |la Ley 909 de 2004 preveé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio ¥ que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de merito.

A su turna, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convecalonas a concurso
para el desempeno de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con las términes y condiciones que establezcan
la presente ley y ef reglamenta”.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orfentan el ingreso v el ascenso a los empleos publicos
de carrera administraliva, La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicas de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con 105 siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanerncia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
expenencia y las compelencias requendas para el desempeno de los empleos.

b) Libre concurrencia e iqualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los reguisitos determinados
ern las convocatonas podran participar en los concurses sin discriminacion de mnguna indole,

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efechiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos polenciales

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y drganos
lecicos encargados de la seleccion,

8} Especializacion de los drganos fécnicos encargadas de ejecutar [os procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de las organos encargados de gestionar y flevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada une de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
dal empleo.

El documento completo del acuerdo se puede extraer del siguiente link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial -

norte?download=24728:alcaldiadecartagena-20181000006476
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DECRETONeo._ 0883_7

“Bear mredia del cual se efectia un nombraméento en pericdo de prueba
y 5@ termina un nombramiento provisional”

i 4 sep 20

Cue an Concapto Marco Mo, 09 del 20 de agoato de 2018, el Deparfamenio
Administrative de la Funcitn Pibica, en concordanca con (65 disposiciones da
jurisprudencia constifucional, pstablsos:

*f....] Do confammidiad con k) anderor, la provisite defolive de e ampleas poblicos de
carera debe hagerse meoianis of sistema de mibrite. Esfe S0 considers un opding
insirnanto pars la provsidn de camgos pibdizos bassdo an erenos menfecrdfcos
conafifuye une o ks glos defindanos o 1o Constfucidn Politica de 1209, o8 espacis
pxw:ﬂ#nmunhumnﬂﬂmﬁuﬁm-mmp&ﬁnd&mnﬂh%h
iquaidad, la eslabilidad y demids gerantias conlemplades en ol anioulo 53 de 8
Consiluciin.

(-

hmhﬂdmhd@puﬂnmdmﬁmhﬂziitdﬂm’ﬂmﬂﬂﬂfif
ol prferio expussio pov f8 Core Cansfifvcians), la femnackin dal rombramianio
provisianal o & g8 su pROFIgs, procede par scle malivads, ¥ sl es admisbie wna
motbvacidn dande Ja inaubsislencls imvogue ApUTeis DOnlalls camo M aroniaiin
dedimitiva del carge por haberse realrads of concurso de mivilos fespactivd, (8
Mmmammumwmumw
papecilics afieris @ sanvcio que eatd prastando v deberda preslar of empleadc
covacTEiio.

Ennmm,mmpﬂhdmammmnmmmwmmmdz
savrars gozan g una estabifad laboral Fefatve, o que implics que (ncamants pusdsn
Lo pemOWOas pov cousas fagales que obran como rAZoNos cljelivas gue daben
axpresarse claramante an &l scfy de desvnewacitn, gl o las gue s ercuenirs 19
R G CORO LR OCLDaE e s s -l I e G e Rl
e munifoe. En asfa Mpdlasis, fa safetaided fnbaral
[evsanEs vincwadas en piontakinaigad cede franfe af melar derecho dé quianes
superaran al reapacliva COMCs.

En sen serida, Ja siluaskn og quienas ocupen e prowslonaited campas o CaTas
adminisiradhea, encusnlra prodecciin constilucianad, & 18 medkda on que, an Quaided
da condichones puedsn panipar an ks concurses J pozan de estabiVdad' dsharal
condicionade af lapso g8 durckin dal proceso de salecchon y hasfa fanlo 5680
reamplazacas por quisn &0 heya fecha acresdor & Goupar &) canga an witud de U3
midvilas avalliadas previamante.” (Subraya as nuesia)

(e on consecuencla es procedents efecluar & nombramisnta an periodo de
piissba v tarminar o nombramisnto en provisionaliicad.

Qus Erito de lo aElo,
@nm axpu <

Articulo Primero, Mombramienio en periode de prusba, Mombrar en paiodo da
prusha par @l Wming de ses (B) meses al sefora) MICHAEL JACK COHEN
ARTEAGH, idenificacois] con oidula de ciudedanla rdmers 31482249, para
desampediar o cango de carera PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIG0 214
GRADO 29 de la planta global de la Alcaldia Mayor de Castagena, an la Secretaria
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) WA
© 24
DECRETO No. B843

“Far medio ded cual se efectila un nombrameanto en perodo de prueba
y 58 tarmina un nembrambents provisional”

Articulo Segundo. Evalvacidn del perade do prueba. Finalizado & pariedo da
prueba; el jale iInmedialo svaluard & desarpefio dal ampleada. Si el resullado oe
fm wvnluaciin de desampeho e satisfactone, &l empleado superand ol penods de
prucha y por conskusne adqurnind los demchos de cares y debe famiarse ans
B CNSG la soicibud de inscipcdn en el Regsiro Publico de la Caerara
Adrninigirabiva.

Artbeulo Torcora. Terminacits de uf empleo an provisionalided. Como
consecuancia ded nombramionta en pesicde de preaba que trale al aricuio 1% del
preserts Decrelo, &l safara) SILFREDD GODOY CHAVEZ, dentificado(a) can
cédula de cipdadania nometo 731566524, quien desempefin & amgleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGD I1% GRADD 3 en la Oficing
Informalica guedard retrsdn asomaticaments del sarvico, una vaz o seficen)
MICHAEL JACK COHEM ARTEAGA, idantfrada(a) can cAduls de cludadania
mitmers F14E2240 fome posssdn da) emplan para ol cual fus nombeado &n parism
de prushs, de i3 cogf al Jofe de o Unidad de Personal ta infoemar

Articule Cuarte. La seficea MECHAEL JACK COHEN ARTEAGA, ianbficadocal
can cédula de cludadania mimers 9146228, de t:ufdurlm:lnd con las i'L-rI:;uI-Da:
22618y 22517 ded Decreio 1083 de 2016, cusnta &on diaz (10} dins kabiles
para acepior ol nambramients reakzado, y deberd tomar posesiin del empies deniro
de Ios dier (10) dias habies siguieres a dicha aceptackin Este tamino poded
pICITCgarss, por escrile, hasla por noventa dias (900 habiles mas. el el nqaurndu
fit redacisne Bt 8l lugar da ubicesan del emplea, o poe causa justilicadn a jusco da
la amoridad nominadora.

Articube Quinto. La presenin rasciuckin npe a panii de ka facha da su expedicin

COMUMIQUESE ¥ CUMPLASE.
Dato en Cartegena, & los

e o A0 BEP
. ADELFD DORIA FRANCO
u] Inistratten del Tabenka Hurmanao
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?CNSC

(AR MG
DEL EEAVGE L
BEPUGLIC & [C COL DA e M e
RESOLUCION Ms TSE2 DE 2020
Z2B-07- 20210
Z2NFZFIDOTSH2S

Faor ia cual se conforma - adooia fa Listz de Slephles pam provesy TRES (3] vacantey's) defrma)s)
def empieo denominac Frolesonal Especiizado Area Sakd, Codigo 247, Grado 43, idenbficado con
of Covdgo OPEC Koo 73316 del Ssiema Genera' de Camen Afmimsraira de fa phants de

o'e i Alcainia Dreirital de Cariagena o inoias (Boifvar), Paoceso de Selecodn So. 771 oe 2018 -
Convocaiovia Termional Nome "

EL COMISIONADD MACIDNAL DEL SERWVICIOD CIVIL

En uso de las facultades corfenidas en &f aficuld 130 de & Cordtfucion Polilica y, &n
Esaecial, a8 esiablecidas en & anicuio 31 de la Ley 909 de 2004, & amiouln 2.2.6.20 ded
Decrean 1083 de 2015, & aticulo 49 ded Acvendo Ma. CHNSC = 200810000064 T8 ded 16 de

ochibre de 2018 y of articuid 1% ded Acterde Mo, CHSC - 555 de 2045, v
COMSIDERANDO:

Que & aticula 126 de la Constilucidn Polilica estableee gue los empleas en las h‘g&m'p
entidades del Estato son de camers, saho s excepciones &l previstas, y que &l rgreso

los cargos de carfera y el ascendo en |08 mismos, e hardn previo complimienss e las
requisilos y condicones gue e o ey pad deteminar los ménbos y las calidades de los
ESpirantes.

Que comglemertariamente, el arlicula 130 supenior dupore que “Habrd ws Comision
Mcional del Servicia Chal responsaile de la adminstracitn p wolanci de Jas carsas de los
Sendanes pUbNCDS, Bxcapeidn hechia de (as que lengan cardcler especial’

Que B coneoddancia con ks anteriones precepios. o aiculo 7 de la Ley 909 de 3004
pstahlece que b Comisidn Macional del Servicio Civil, en adeiants CNSC, ...} 82 un drpano
e garania y proseccion del Sntema de ménte en o ampleo pdbleo (..), de cardeie
parmanente de musl nacional, indeperdienie ge jas ramas y drganos del poder
cotage de personeria uridhca, Aanoa aominsiratie y patimanio popio (...}, [que] con af
firn e garamsirar (s plena wigencia del principio de ménile &0 e emplea pobiiea (), ...}
actuard de acuerds coun s principios de objelivickd, noependencs & mpanaaidad”

Qe de ponlormidad con el articuls 11 Bermles £) & §), de b noima prestads, ke corespande
& la CHSC, enfre olres luncones, Clahorer las convockionds & concurss parg e
desempedia de empleas piblicos de caren, de stuerdo con S Ermms ¥ corditiones gue
establescan la presents ey y of reglamenio” (... y “Reatizar los procesas de selecodn para
& ingress & ermpieo piilco & raves de e phiersidades mibiedd o priveadss o M cionss
e BCUCACTON SUperion, gue conbale pars tal fin?

R;I:.H.'En phiervancis de BS olades noimas, la CHSC medianie Acuerdo Noo CHSC -
2101000006476 del 18 de ocubee de 2018, modificads por & Acusrde No. CNSC -
H191000000356 del 24 de enero de 2019, & Acusrdo Mo, CHNSC - 20191000008546 del 13
de agnsis de 2019, & Acuerdo Mo CNSC - 201 91000008746 ded 17 e septiembre de 2019
y e Acuerde Mo CNSC 20101000008986 del 13 de sspfiembre ge 2010, convood a
concurs piblcn de médlos para provest defnitivamente CIENTO CINCUENTA ¥ SIETE
(157) emplen(s), con CUATROCIENTOS OCHO (408) vacarie]s), perlenecientes &l Sislema
General de Camera Administrafva de la plards de personal de la Alcaldia Distsite de
Castagens de indiss (Bofivar), Process de Seleccitn Moo 771 de 2018 - Convacasoa
Tesriorial Moste.

_%

Centro Comercial La Plazoleta Local 107B Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com
“ JUNTOS DE LA MANO GANAMOS ”



SINTRAOFIPUCAR

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.
CENTRAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
Personeria Juridica No. 218 Dic. 10 de 1997

Crvilsrumicair Mcashode M FEAT OF 3000 Pigpria J o 4
T b crd e Coriivri v ek b Lk i £ MRES (1 ) e
I3 Al Sahal Cixiigo 242, Grah 41 derdfcad con al Ol OFET fa. P10, el
Sridiria Govisr o Cimin il I S Dridrda e ek dir e (S,
Prisceis o Shnfinade Mo S0 i O - Comedcsilions Tafiris! Mok ™
G g vitud de b armeriar, cordorme. a o dispoeso en &l aniculo 49¢ del Acuendo Mo
CHSC = 181000006476 del 16 de oculwe de 2018 preciado, en concamdancia con o
previsto en el pumeral 4 del anticua 31° de |8 Ley 509 de 2004, vigente para |a fecha de
exgedicion del mencianado Ao, ung ver eaizadas Ddss las Sapas del poceso de
sedeprifin y publicatts os resullades definithoos oilenidos por oS aspiranies &n cails una de
las prustas aplicadas, la CHSC debe cordormar y adopdar |&s corespondiertes Listas de
Efegibies, en esiiicta crden de mémg.

En mésile di ba expussts, v reends en cuenls que medianse &l Acuerdn No. CHEC - 556 de
015, 4& dispuss que &4 funcidn de jos Despachos de oS Comisiorads, prolens los Seios
edminisiratives mediars los ciakes 2= conforman v edoplan las Lisias de Elsgiles para
parardizar |8 corecla apicacidn el ménle duranie los procesns de  seleccitn, de
eomfarmitiad con ks asuntas ¥ carpelencas asignadas por |a Saa o cada Despacha,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. Comfariar y atooiar la Lists de Elegiles pars provesr TRES (3)

§) del emplep denaminado Profesicral Especializade Area Ssid, Codign 242,
Gradle 43 identficado con & Codige OPEC Mo 73316, def Sistema General te Carea
Administrativa e 14 planta de personal de la Mcallis Distrial de de Indias
{Beihvar), olenads con of Process e Selectitn Mo, 771 te 2018 - Comocalora Terrtorks

Poete, ki

Posicion | Tipo Documents | No. Documento Hombres Apellidos Puntage
1 s annzarea AMA MARGARITA, | SANCHEZ VERGARA |72.08

] s TEASEI1E CARLOS JOSE CESPEDES DRCZCD | 71.43

3 s 45450044 LU ELERG AGAMET GONZALE? |71.28

4 [ BASE15ED CLALIHA PATRICIA | MARTINEZ ROYERTH | 71.18

5 T TASTIRID FACR IAIRD PEREIRA GUZMAN | 71.08
[& o 15685417 HAUL CARMELD | PEREZ HERNANDEZ |#1.03

T [ 45534063 CLAUTIA CECILIA | CORREA VITOLA 70.23
[& [ ABaTab0Rw CANDIDA ROSA | ALVAREZ MORDM | 69,50

¥ o B35 1650 SARDRA MILERA | CARFALLD DNAZ &7.13
10 [ ABABTHES CLARA EUGENIA | SUMOSA FEREZ 54,73
11 (s 313857 MARLEL DE JESUS |SUARET DRTEGA  |84.38
1z [ BE271538 LUZMILA ARARAT VIVERDS 4383
13 o 2259754 GLORLA PES FEREZ BRAVD 53.68

¥ Ao & CORSCIRRMACKIN DE LISTAS DE EUDGIEES Coo b an koo s [ fut | ]

1 o plTnEn oms =T B o8 km.
FENEL

o s £ 1 AINDT e o

o o
= PR Jeien de

[T =

= ] Serecia Civil o s cosyaoaris.

4 giow (T} sfem. Cor snin. e

S e AL 4.} A L. de

-]
I i e 3 el Casien B8 FECLE oo
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Comtrusciis Rcahada i 00 OF 200 Py 1 de 4
Pir b el e Soaaa e b L e mRES ) it e s

; E: i Amn Tkl Codige 242, Grash 41, driiicadn ton o Ciidaa OFET M. FYL, dal

Soralira G e Cartive Ach b e et e pe o 1 e e Sncha, (St
Process g Sadwcrads Mo FFT o 2008 - Coretcibo Ten o Rk

14 oC A538087T5 SORAYA PATRIC | GLAARDD MOREMO  |42.23
15 L= 1128047528 MARLE, OFELIA CARCIA ARLITION 58.53
16 o FALES I HARDGLD LAVIER BAMOS CORAEA 57.33

ARTICULD SEGUNDO. Lot aspirarees gue Sean mombrados oon base en la Lista de
Elepibi=s de que rata ks presente Resalucion, debesn cumpls 08 requisitos exigidos pars &
Emplen en & Corstitucidn, ks &y, lox reglamentos v & correspondients Manusl Especilica de
Funciones v a% Laborales con base en e ousl Se realid et prooeso de
Sedarriin, |08 que-serdn soredibedos al momenlo de s pesesin ded mismda.

PARAGRAFD, Comespionds & nomnadarn, anes de sfeciuar |08 reapsciives nomirarsenbas
i ifar las comespondienies posesenes, verfical v cedificar gue las elegibles cumpien las
requisiios exigidos para o emaleos a provesr, Sepin b Constilucian, |a ey, oS regismentas
y el Marual Especilico de Funcianes y Competencias Laborales uifizsde pars la reaizacon
e esle process e seeccian y veficas kos Aniecedenses Fiscales, Disciplinasios v Judiciales
e tales eleghles, dijania |84 constancaes especivas’

ARTICULD TERCERO. De conformidad ean lo dispussto en el srticuln 14 del Decrsto Ley
T80 de 2005, dentro de jos cnen (5) diss siguentes 4 ks pubicactn de 1 Lista de Bogibies,
& Comissin de Persanal de & enbidad uhwmiﬂw-ﬂlﬂmﬂﬂmﬂﬂ.
pﬂﬁﬁMhﬁﬂlﬂl&ﬂ“ﬁﬂﬂﬂﬂ:tﬂiﬂ&ﬂlﬂﬂ&Hﬁﬂmnp&m“mutﬂ Erl
ﬂ.nﬂﬁnmﬂwuhﬂnw&hﬂmneum

Fue admitide al concurso sn réunir ks requisiios exigidas &n la Convocatans.

Agontd documenios Tasos o adullerados para S nderipcin.

o Supend |as prosbas el conours.

Fue suplantads pod oifa pessona pars |8 pesemaciin de k=S prushas prevstas en el
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