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Manizales — Caldas, 19 de febrero de 2020

SENOR

" JUEZ (REPARTO)

E.S.D.

DIEGO ENRIQUE GIRALDO MEJIA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificade como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de perjudicado
directo; comedidamente manifesto a Usied- que por medio del presente escrito,
formulo ante su Despacho Accién de Tutela contra la Comision Nacional de
Servicio Civit CNSC vy la Universidad Libre de Colombia, solicitando se garantice en
debida forma el derecho fundamental a la igualdad, consagrado en el articulo 13

de la Constitucién Politica, lo cual se fundamenta en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: Que los accionantes aspiramos al concurso abierto de méritos

convocatoria territorial centro oriente que rige los procesos de seleccidon N° 639 a

733,736 a739,742-743, 802y 803 de 2018; paralo cual el pasado 29 de septiembre

de 2019 presentamos prueba escrita de competencios bdsicas, funcionales vy

compoﬁcmenides.

SEGUNDO: Que el JUIGADQ PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO profirié Sentencia de tutela N° 06 del 8 de enero
de 2020 con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-00. El Sefior Juez DECIDE en
el RESUELVE: ... "TERCERQO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que en el término perentorio de cuarenta
y ocho (48) horas subsiguientes a la noftificacidn de-esta providencia, procedan a
cdlificar nuevamente la prueba de competencias bdsicas, funcionales y
comportamentdales presentada el 29 de septliembre de 2019, dentro de los procesos
de seleccion No. 698 de 2018, 694 de 2018y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Qriente alos sefiores HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA



OSPINA, JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL
STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS
RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, bajo un pardmetro uniforme, conforme

a las consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

De acuerdo a los hechos expuestos anteriormente, estimamos que se nos estd
violando ef derecho fundamental a la igualdad, el cual se encuentra consagrado
en el articulo 13 de ia Constitucion Politica, que dice: ... Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las auforidades
y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o famitiar, lengua, religion,

opinién politica o filosdfica.

A -

El Estado promoverd fas condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién
econdémica, fisica o mental, se encuenfren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 25 de la Consfitucién Politica, reza ... El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus moddlidades, de la especial proteccidn del
Estado. Toda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones dignas y justas.

Arficulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. ..

a



FUNDAMENTOS DE DERECHC

En el presente caso, el principio a la igualdad aparece desconocido y vulnerado,
toda vez que en la Sentencia de Tutela N° 06 del 8 de enero de 2020 emanada del
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIEENTO, el Juez ordena realizar nuevamente la calificacién a las 11
personas que interpusieron la Accién de Tutela mencionada, evidencidndose una

inequidad vy falta de garantias para los demds concursantes.

Invocamos el derecho alaigualdad toda vez que no es posible que la Ley nos trate
de manera diferenciada, ya que en la Accidn de Tutela solo tuvo en cuenta
injustificadamente a un solo grupo de personas (a los accionantes); se observa una
discriminacién de quienes igualmente presentamos prueba escrita de
competencias bdsicas, funcionales y comportamentales dentro del referido
concurso. Pues se estd desconociendo el interés general de los concursantes
mediante un trato desigual enrelacién con los beneficios que se reconoce en favor

de otros.

Como se puede observar en el Auto No. 15 - Niega Aclaracién emanado del
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO Accidn de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-
00, se menciona enlos CONSIDERANDOS que, ..." En lo atinente al Nral. 3 de fa parte
Resolutiva de la senfencia de tutela No. 06 del 8 de los cursantes, explica que las
distintas convocatorias conllevan una denominacion, nivel jerdrquico, cédigo,
grado, Grea, requisitos y funciones distintos para cada cargo ofertado, lo cual, una
vez los aspirantes se inscriben, conduce o conformar varios grupos de referencia,
grupos que por cuestiones técnicas deben ser calificados de forma diferente. Lo
cuaf puede ser cierto; pero entonces, si la Universidad Libre y la Comisién Nacional
del Servicio Civil, como disenadores del concurso, con todo su conocimiento vy
experiencia en la realizacion de concursos, habian previsto la conformacidn de
es0s grupos de referencia, porqué desde el principio, no establecieron en la

convocatoria que cada grupo de referencia iba a ser calificodo de forma



diferente, esto es, utilizandose una férmula matemdtica distinta a fin de brindarles

garantias de seguridad y fransparencia a los cqncursonfes.

Invocando el derecho al frabadjo y al debido proceso, nos permitimos remitirnos al
Auto No. 15 - Niega Aclaracién emanado del JUZGADO PRIMERO PENAL DEL
CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accién
de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-001 49-00; donde manifiesta
el Juez que ... En lo afinente al Nral. 3 de la parte Resolutiva de Ia sentencia
de tutela No. 06 del 8 de los cursantes, explica que las distintas convocatorias
conllevan una denominacién, nivel jerdrquico, cddigo, grado, dreq,
requisitos y funciones distintos para cada cargo ofertado, lo cual, una vez los
aspirantes se inscriben, conduce a conformar varios grupos de referencia,
grupos que por cuestiones técnicas deben ser calificados de forma

diferente. Lo cual puede ser cierfo; pero entonces, sila Universidad Libre yla

Comisién Nacional del Servicio Civil, como disefiadores del concurso. con
_—-F-_-———-—-____l____._—______l—

todo su conocimiento y experiencia en ila realizacién de concursas, habian

previsto_la conformacion de esos grupos de referencia, porqué desde el

principio, no establecieron en la convocaloria que cada grupo de referencia

iba a ser cdlificado de forma diferente, esto es, ulilizdndose una férmula

mafemdtica disfinta a fin_de brindarles garantias de sequridad y

fransparencia a los concursantes. En este pardgrafo se evidencia y el Juez
reconocié una vulneracién y un vicio en las condiciones planteadas en el

Acuerdo mediante el cual se oferio el concurso abierto de méritos
convocatoria teritorial centro oriente que rige los procesos de seleccidn N°
639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, toda vez que las
condiciones de aplicacién de férmula matemdiica aplicada en la
cadlificacion de la prueba de competencias bdsicas., funcionales %
comportamentales no estaban planteadas en el Acuerdo. sQué garantias
de transparencia en el desarrollo del concurso tenemos las personas gue nos
presentomos al mismo? A sabiendas que ni el Acuerdo por medio del C.lJOI

se regia las condiciones del mismo es claro.



Sefior Juez, respetuosamente solicitamos poner especial cuidado en este
paragrafo el cual también estd en el Auto No. 15 - Niega Aclaracidon emanado del
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO Accidn de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-001 49-00
de Lo grave es que cuando en las convocatorias de los procesos de seleccidn No.
698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente,
...conforme a las anteriores consideraciones, no se diga a los concursantes cémo
van ser evofuodds, especificamente, qué formula matemdatica de cdlificacién se
!e.s. aplicarg; !uegé, aparezcan calificados de distinta manera. Es olli, donde el

Juzgado deduce una vulneracion al derecho a la igualdad, debido_proceso y
confianza legitima. Es posible que existan razones para ese proceder discriminatorio

de las accionadas, pero lo cierto, es que esas razones debieron preverse en la
convocatoria para hacerlas explicitas @ los concursantes y no sorprendérselos
posteriormente. Aqui se vislumbra una evidente vuineracidn a nuestros derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo y al debido proceso; pues las personas que
nos presentamos al concurso (o hicimos con la conviccidn de que tanto la CNSC y
la Universidad Libre tenian la idoneidad y experiencia para realizar esté concurso
brindéndonos a cada una de las personas que nos presentamos al mismo las
garantias suficientes tanto en las condiciones del concurso como en la calificacién

de los exdimenes.

Agrega Auto No. 15 - Niega Aclaraciéon emanado del JUZGADO PRIMERO PENAL
DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accién de
Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-00, ..." Ante tamaria
vulneracién, surge la disyuntiva para el Juzgado, cémo tratar de superar la
violacion de los derechos constitucionales conculcodos a los accionantes, sin
convertirse en regulador de las normas de la convocatoria, sin vulnerar los derechos
de los demds concursantes y sin afectar gravemente el concurso. Las posibilidades
que examinaron, pero quedaron en el tintero, fueron declarar la iregularidad para
todos los concursantes, cuando esa decision es del resorte de la via ordinaria
mediante las acciones de lo contencioso administrativo, expedir un fallo “inter

comunis’, como lo sugieren algunos accionantes, o restringir los efectos del fallo



Unicamente para fos 11 accionantes, Légicamente la medida mds garante de los

derechos de los accionanfes y a la vez menos invasiva o perturbadora para el

concurso era esta Ultima. Ante este paragrafo se puede EVIDENCIAR CLARAMENT-E '

que el Juez entendid vy asi o manifestd que los concursantes si sufrimos violacién a

nuestros derechos constitucionales.

Cabe preguntarse, zes legal el desarrollo del presente concurso ante la evidencia
de vulneracion del derecho al trabajo, alaigualdad vy al debido proceso a cientos,
miles de personas que nos presentamos al concurso, a sabiendas que un Juez ya lo
reconocio en un fallo judicial?  La Respuesta es NO porque somos personas que
deseamos acceder a un cargo de carrera, confiando en gue las instituciones
tienen la idoneidad y la experiencia para llevar a cabo este concurso, pero nos
enconframos con ia redlidad que en el caso concreto el mismo viene viciado

desde los acuerdos.

Es importante agregar que el 30 de enero del afo en curso la CNSC y la Universidad
Libre de Colombia realizaron publicacién de un AVISO INFORMATIVO Convocatoria
Territorial Centro Oriente, donde manifiestan que con ocasién de las reciamaciones
recibidas contra los resultados de la prueba comportamental se identificd que
algunos de los resultados de esta prueba, por error humano involuniario, se
publicaron con algunas imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que

seran publicadas nuevamente el ...

Como conclusion se puede observar que cada una de las personas deseamos que
se nos protejan los derechos de los accionantes con el fin de salvaguardar los
derechos fundamentales que se encuentran en discusidn y vuinerados, y evitar que
se produzcan otros dafos como consecuencia de los hechos objeto de andlisis en

el proceso.



LEY

PRETENSIONES

PRIMERA: Crdenar de manera inmediata calificar nuevamente la prueba de
competencias bdsicas, funcionales y comportameniales presentada el 29 de
sébfie'mbre de 2019, dentro de los procesos de seleccion No. 698 de 2018, 494 de
2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Qriente al Séﬁor DIEGO.
ENRIQUE GIRALDO MEJIA, bajo un pardmetro uniforme, conforme a las

consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDA: Que se decrete como medida cautelar provisional la suspensidn
inmediaia del concurso abierto de méritos convocatoria territorial centro oriente
gue rige 1os procesos de seleccidn N° 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018, hasta tanto no se subsane de fondo la vulneracién de los derechos

fundamentales vulnerados.
ANEXOS

1. Fotocopia de la cédula de civdadania
2. Constancia de inscripcion al concurso
3. Copia del’ AVISO INFORMATIVO Convocatoria Centro Qriente

NOTIFICACIONES

DIEGO ENRIQUE GIRALDO MEJiA recibiré nofificaciones en la Carrera 9 NORTE No
9-60 bloque 3 apto 302 Bella montana- Manizales. Celular: 3217770940
Correo Electrénico: degiraldome@hotmcil.com

Del sefior jugz,
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Sisterna de apoyo parailé Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 694 de 2018
GOBERNACION DE CALDAS
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Documento Cedula de ciudadania N® 10279218
N° de inscripcion 172682847

Teléfonos 3217770940
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Educacion Para El Traba;o‘Y “ElDesarrollo Hur';'.{'a‘ﬁou,.l ESAP T ERRITOR&Q\& QALE)’ASJ’
YéDesar@Ilo Humano

( Formacujn )
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Educacion Para El Trab@o .Y El Desarrollo Hum@ UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
Educacion Para El Trabéfoi\’ Ef Desarroll&li:mano"" SENA REGIONAI!CQLDAS ‘?y /
Educacion Para El Trabajo~Y'El Desarrollo H anoq\v MINISTERIOzDE MEBIO AMBIENTE

Tecnologica SEﬁ\’l_LCIO\NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-

Educacion Para El Trabajo o ESAf, J%RRITb\ﬁTAL CALDAS

Educacion Para El Trabajo Y El Desa@ Humano ESAP TERRITORIALZ CALDAS

Educacion Para El Trabajo Y EI Desarrollo“Humg_rB__ ICA _RE@_LONA’((EALDAS

Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humang,.-"':—dCONTEC COLOMBIA

Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humano CENTRO NACIONAL DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS

Educacion Para E| Trabajo Y El Desarrollo Humano COLOMBIA COMPRE EFICIENTE

Educacion Para El Trabajo Y El Desarroflo Humano ESAP TERRITORIAL CALDAS

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano ESAP TERRITORIAL CALDAS

Educacion Para El Trabajo Y Ei Desarrollo Humano SENA REGIONAL CALDAS

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano COMUNIDAD ELITE

Profesional UNIVERSIDAD DE MANIZALES
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19!2!20.20 CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil - Aviso importante Convocatoria Territorial Centre Oriente, procesos de seleccion No.639a 7.,

Imprimir

L‘Aviso.importante Convocatoria Territorial Centro Oriente, procesos
sde seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018

el 14 Febrero 2020.

La CNSC informa:

1. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente afio, en el marco de la accién de tutela promovida por la
sefiora Luz Marina Lobon C., el JUZGADO TERCERQ DE FAMILIA DE MANIZALES, ordené a la

. Comisién “SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de la Convocatoria
Territorial Centro Oriente que rige los procesos de seleccion nimeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743,802 y
803 de 2018,

2. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente aiio, en el marco de la accién de tutela promovida por el
sefior Hugo Vera A., el JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE MANIZALES, ordené a la Comisién
“SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de la Convocatoria Territorial Centro
Oriente que rige los procesos de seleccidén niimeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018”,

3. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente afio, en el marco de la accién de tutela promovida por el
sefior José Alveiro Giraldo Martinez y las sefioras Maria Camila Agudelo Quintero y Ruth Elena Osorio Tovar
frente, el JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE MANIZALES, ordené a la Comisién “SUSPENDER
PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rige
los procesos de seleccion nimeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018”.

4. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente afio, en el marco de la accién de tutela promovida por la

scfiora Maria Victoria Restrepo M., el JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE MANIZALES, ordené a la

" Comisién “SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de la Convocatoria
Territorial Centro Oriente que rige los procesos de seleccién nimeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743,802 y
803 de 2018”.

Con base en lo anterior, se suspenden las actuaciones relacionadas con los procesos antes relacionados, hasta

tanto la instancia judicial resuelva de fondo las acciones de tutela radicadas bajo los Nos. 2020-00045, 2020-
00043, 2020-00042 y 2020-00044.

hitps:lwww.cnsc.gov.cofindex.php/639-a-733-736-a-739-742-743-802-y-803-de-2018-territorial-centro-orientef2798-avise-imporiante-convacatoria-terr...
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