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Manizales - Caldas, 20 de febrero de 2020

- SENOR

JUEZ (REPARTO)
E.S.D.

JORGE EDUARDO TABARES SEPULVEDA, mayor de edad., vecino de esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de perjudicado
directo; comedidamente manifiesto a Usted que por medio del presente escrito
formulo ante su Despacho Accién de Tutela contra la Comision Nacional de
Servicio Civil CNSC y la Universidad Libre de Colombia, solicitando se garantice en
debida forma el derecho fundamental a la igualdad, consdgrado en el articulo 13

de la Constitucion Politica, lo cual se fundamenta en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: Que el accionante aspird al concurso abierto de méritos convocatoria
teritorial centro oriente que rige los procesos de seleccion N° 639 a 733, 736 a 739,
742 - 743, 802 y 803 de 2018; para lo cual el pasado 29 de sepiiembré de 2019
presentamos prueba escrita de competencias bdésicas, funcionales vy

comportamentales. :

SEGUNDO: Que el JUIGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO profirié Sentencia de tutela N° 06 dél 8 de enero
de 2020 con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-00. El Sefor Juez DECIDE en
el RESUELVE: ... "TERCERQO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, gue en el término perentorio de cuarenta
y ocho (48) horas subsiguientes ¢ la noftificacion de esta providencia, procedan a
cdlificar ‘nuevamente la prueba de competencias bdsicas, funcionales y

comportamentales presentada el 29 de septiembre de 2019, dentro de los procesos '
de seleccién No. 698 de 2018, 694 de 2018y 691 de 2018 — anvocotorio Territgrial
Centro Oriente a los sefiores HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA



OSPINA, JOSE IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL
STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS
RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO, bajo un pardmetro uniforme, conforme

a las consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido.

S DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

De acuerdo a los hechos expuestos anteriormente, estimo que se me estd violando
el derecho fundamental a la igualdad, el cual se encuentra consagrado en el
articulo 13 de la Constitucidn Politica, que dice: ... Todas las personas nacen fibres
e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades v
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién porrazones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn,

opinion politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialimente a aquellas personas que, por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionard los abusos o matlfratos que contra ellas se cometan.

Arficulo 25 de la Constitucidn Politica, reza ... El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del

Estado. Toda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones dignas vy justas.

Ariculo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio...
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

En el presente caso, el principio a la igualdad aparece desconocido y vulnerado,
toda vez que en la Sentencia de Tutela N° 06 del 8 de enero de 2020 emanada del
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO, el Juez ordena redlizar nuevamente la calificacién a las 11

personas que interpusieron lo Accién de Tutela mencionada, evidencidndose una

inequidad y falta de garantias para los demds concursantes.

Invoco el derecho o'la igualdad toda vez que no es posible que la Ley me trate de
manera diferenciada, ya que en la Accién de Tutela solo tuvo en cuenta
injustificadamente a un solo grupo de personas (a los accionantes); se observa una
discriminacién de quienes igudimente presentamos prueba escrita  de
competencias bdsicas, funcionales y comportamentales dentro del _'referido
concurso. Pues se estd desconociendo el interés general de los concursantes
mediante un trato desigual en relacién con los beneficios que se reconoce en favor
de otros. |

Como se puede observar en el Auto No. 15 - Niega Aclaracién emanado del
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO Accion de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-

- 00, se menciona en los CONSIDERANDOS que, ..." Enlo atinente al Nral. 3 de la parte

Resolutiva de la sentfencia de tutela No. 06 de! 8 de los cursantes, explica que Icsr,
distintos convocatorias conllevan una denominacién, nivel jerdrquico, caédigo,
grado, dreq, requisitos y funciones distintos para cada cargo ofertado, lo cual, una
vez los aspirantes se inscriben, conduce a conformar varios grupos de referencia,
grupos que por cuestiones técnicas deben ser cdlificados de forma diferente. Lo
cual puede ser cierto; pero entonces, si la Universidad Libre y la Comisién Nacional
del Servicio Civil, como disefiadores del concurso, con todo su conocimiento y
experiencia en la realizacién de concursos, habian previsio la conformacién de
esos grupos de referencia, porqué desde el principio, no establecieron en la

convocatoria que cada grupo de referencia iba a ser cdalificado de forma



diferente, esfo es, ulilizdndose una férmula matemdtica distinta a fin de brindarles

garantias de seguridad vy transparencia a los concursantes.

Invocando el derecho al frabajo y al debido proceso, me permito remitirme al Auto
No. 15 - Niega Aclaracién emanado del JUIGADO PRIMERO PENAL DEL
CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accién

— de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-00; donde manifiesta

el Juez que ... Enlo atinente al Nral. 3 de la parte Resolutiva de la sentencia
de tutela No. 06 de! 8 de los cursantes, explica que las distintas convocatorias
conllevan una denominacion, nivel jerérquico, cédigo, grado, dreaq,
requisitos y funciones distintos para cada cargo ofertado, lo cual, una vez ios
aspirantes se inscriben, conduce @ conformar varios grupos de referencia,
grupos que por cuestiones técnicas deben ser calificados de forma

diferente. Lo cual puede ser cierto; pero enfonces, si la Universidad Libre y la

Comision Nacional del Servicio Civil como disefiadores del concurso, con

todo su conocimienfo y experiencia en la realizacién de concursos, habian
previsto la conformacién de esos _grupos de referencia, porqué desde el

principio, no establecieron en la convocatoria que cada grupo de referencia

iba a ser cdlificado de forma diferente, esto es, utilizdndose vna férmula

matemdtica distinta _a fin _de brindarles garantias de sequridad vy

transparencia a los concursantes. En este pardgrafo se evidenciay el Juez

reconocid una vulneracion y un vicio en las condiciones planteadas en el

Acuerdo mediante el cual se oferto el concurso abierto de méritos
convocatoria territorial centro oriente que rige los procesos de seleccién N°
639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, toda vez que las
condiciones de aplicacién de férmula matemdtica aplicada en la
calificacion de la prueba de competencias bdsicas, funcionales vy
comportamentales no estaban planteadas en el Acuerdo. 3Qué garantias
de fransparencia en el desarrollo del concurso tenemos Jas personas que nos
presentamos al mismo? A sabiendas que ni el Acuerdo por medio del éuql

se regia las condiciones del mismo es claro.
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Sefor Juez, respetuosamente solicito poner especial cuidado en este pardgrafo el
cual fambien estd en el Auto No. 15 - Niega Aclaracion emanado del JUIGADO
PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO Accidn de Tutela con Radicado N° 17001-31-1 8-00‘1 -2019-00149-00
de Lo grave es que cuando en las convocatorias de los procesos de seleccidn No.
698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Criente,
...conforme a las anfteriores consideraciones, no se diga a los concursantes cémo
van ser evaluados, especificamente, qué férmula matemdtica de calificacién se
les aplicard; luego, aparezcan calificados de disﬁnfo manera. Es_alli donde el

Juzgado deduce unag_vuineracién al derecho a lo igualdad, debido proceso y

confianza legitima. £s posible que existan razones para ese proceder discriminatorio

de las accionadas, pero lo cierto, es que esas razones debieron preverse en ia
convocatoria para haceras explicitas a los concursantes y no sorprendérselos
posteriormente.  Aqui se vislumbra una evidente vulneracién a los derechos
fundamentales alaigualdad, al frabajo y al debido proceso; pues las personas que
nos presentamos al concurso lo hicimos con la conviccién de que tanto la CNSCy
la Universidad Libre tenian la idoneidad y experiencia para realizar este concurso
brinddndonos a cada una de las personas que nos presentamos al mismo las
garantias suficientes tanto en las condiciones del concurso como en la calificacidn

de los exdmenes.

Agrega Auto No. 15 - Niega Aclaracién emanado del JUZGADO PRIMERO PENAL
DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO Accion de
Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00149-00, ..." Ante tomafia
vulneracion, surge.!d disyuntiva para el Juzgado, cdmo tratar de superar la
violocién de los derechos constitucionales conculcados a los accionantes, sin
converlirse en regulador de las normas de la convocatoria, sin vulnerar los derechos
de los demds concursantes y sin afectar gravemente el concurso. Las posibilidades
que examinaron, pero quedaron en el fintero, fueron deciarar o iregularidad para
todos los concursantes, cuando esa decisién es del resorte de la via ordingrio
mediante las acciones de lo contencioso administrativo,. expedir un fallo 'inter

comunis’, como lo sugieren algunos accionantes, o restringir los efectos del fallo



Unicamente para los 11 accionantes. Légicamente la medida mds garante de los
derechos de los accionantes y a la vez menos invasiva o perfurbadora para el
concurso era esta Uiima. Ante este pardgrafo se puede EVIDENCIAR CLARAMENTE
que el Juez entendid y asi lo manifestd que los concursantes si sufrimos violacién a

nuestros derechos constitucionales.

~Cabe preguntarse, ges legal el desarrollo del presente concurso ante la evidencia
de vulneracidén del derecho al frabajo, a la igualdad y al debido proceso a cientos,
miles de personas que nos presentamos al concurso, a sabiendas que un Juez ya lo
reconocié en un fallo judicial?  La Respuesta es NO porgue soy una persona gue
desec acceder a un cargo de carrera, confiando en que las instituciones tienen la
idoneidad y la experiencia para llevar a cabo este concurso, pero nos
encontramos con {a redlidad que en el caso concreto el mismo viene viciado

desde los acuerdos.

Es importante agregar gue el 30 de enero del afo en curso la CNSC vy la Universidad
Libre de Colombia realizaron publicacién de un AVISO INFORMATIVO Convocatoria
Territorial Centro Oriente, donde manifiestan que con ocasién de las reclamaciones
recibidas confra los resultados de la prueba comportamental se identificé que
algunos de los resulfados de esta prueba, por eror humano involuntario, se
publicaron con algunas imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que

seran publicadas nuevamente el ...

lgualmente mediante oficio del 09/11/2019 reclicé reclamacién después de haber
tenido acceso a las pruebas, en donde manifiesto los argumentos de que estd
siendo afectada la calificacién por la supresidn de 6 preguntas, asi como hacer
validas'dos opciones de respuestas en las preguntas N°12 de competencias bdsicas
y pregunta N°13 de competencias funcionales de acuverdo a lo descrito en la

reclamacién la cual se anexa.

Ahora bien larespuesta que realiza la Universidad libre respecto alo reclamado en

la pregunta 13 no guarda ninguna consistencia con lo descrito en la reclamacién

by



y en su dltimo pérrafo manifiesta “informa_al aspirante que, contra la_presente

decision, no procede ningun recurso”.

Como conclusion se puede observar que deseo gue se me protejan los derechos
con el fin de salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en
discusidon y vuinerados, y evitar que se produzcan otros dafos como consecuencia

de los hechos objeto de andilisis en el proceso.

PRETENSIONES

PRIMERA: Ordenar de manera inmediata calificar nuevamente la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de
septieh‘:bre de 2019, dentro de los procesos de seleccidon No. 698 de 2018, 694 de
2018 y 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Orien're al Seﬁor JORGE
EDUARDO TABARES SEPULVEDA. bagjo un pardmetro uniforme, conforme a las

consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDA: Que se decrete como medida cautelar provisional la suspension
inmediata del concurso abierto de méritos convocatoria teritorial centro oriente
que rige los procesos de seleccidn N° 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018; hasta tanto no se subsane de fondo la vulneracidn de los derechos

fundamentales vulnerados.
ANEXQOS

. Fotocopia de Ia cédula de ciudadania de Ciudadania.
Constancia de inscripcidn al concurso.
Copia del AVISO INFORMATIVO Convocatoria Centro Oriente.
Copia reclamacién realizada el 26/11/2019.
Copia respuesta a la reclamacion del 09/12/2019

AR e

NOTIFICACIONES



JORGE EDUARDQO TABARES SEPULVEDA recibiré noftificaciones en la Calle 41 # 27-
44. Barrio el Palmar - Manizales, Celular: 31661692190
Correo Electrénico: jortabl@hotmail.com

Del sefior juez,

. -. ~Afentamente,

2

JORGE EDUARDO TABARES SEPULVEDA
C.C.75.095.275

AR
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“Fecha de inscripcion:

Sistema de apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 694 de 2018
GOBERNACION DE CALDAS

mar, 11 dic 2018 14:45:54"*

JORGE EDUARDO TABARES SEPULVEDA

o

Documento Cedula de ciudadania
N° de inscripcién 178495436
Teléfonos 3166169190

Correo electrénico
Discapacidades

L
Entidad

jortab1@hotmail.com

Cddigo
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N° 75095275
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. 20/2/2020 CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil - Aviso importante Coivacatofia Territorial Centro Oriente, procesos de seleccién No. 639 a ... 7

AJmprimir

| QAviso importante Convocatoria Territorial Centro Oriente, procesos
de seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 .

el 14 Febrero 2020.°

La CNSC informa:

1. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente afio, en el marco de la accién de tutela promovida por la
sefiora Luz Marina Lobon C., el JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE MANIZALES, ordend a la
Comision “SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de 1a Convocatoria
Territorial Centro Oriente que rige los procesos de seleccién numeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y
803 de 2018™.

2. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente afio, en el marco de la accién de tutela promovida por el
sefior Hugo Vera A., el JUZGADO TERCEROQO DE FAMILIA DE MANIZALES, ordené a la Comisién
“SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de la Convocatoria Territorial Centro
Oriente que rige los procesos de seleccion nimeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018”.

. 3. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente afio, en el marco de la accién de tutela promovida por el

* sefior José Alveiro Giraldo Martinez y las sefioras Maria Camila Agudelo Quintero y Ruth Elena Osorio Tovar
frente, el JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE MANIZALES, ordené a la Comisién “SUSPENDER
PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rige

- los procesos de seleccién ntimeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018”. ‘

4. Mediante Auto de fecha 13 de febrero del presente afio, en el marco de la accidn de tutela promovida por la
sefiora Maria Victoria Restrepo M., el JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE MANIZALES, ordené a la
Comisién “SUSPENDER PROVISIONALMENTE, el concurso abierto de méritos de la Convocatoria
Territorial Centro Oriente que rige los procesos de seleccién niimeros 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y
803 de 2018™.

Con base en lo anterior, se suspenden las actuaciones relacionadas con los procesos antes relacionados, hasta

tanto la instancia judicial resuelva de fondo las acciones de tutela radicadas bajo los Nos. 2020-00045, 2020-
00043, 2020-00042 y 2020-00044.






Manizal

Sefiores

Comisid

E.S.D.

es, hoviembre 26 de 2019

n Nacional del Servicio Civil CNSC

ASUNTO: RECLAMACION .contra el resultado de mi prueba Escrita de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales dentro de la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743,
802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente

Respeta

JORGE

dos sefiores:

EDUARDO TABARES SEPULVEDA, identificado como aparece al pie de mi

correspondiente firma, inscrito en la convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803
de 2018 Territorial Centro Oriente, OPEC 71183, presento ante ustedes RECLAMACION formal

frente a

los resultadas que la CNSC me comunicé el dia 29 de octubre de 2019 con respecto a

mi prueba Escrita de Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales dentro de la
Convocatoria en referencia, por no estar de acuerdo con los resultados que me fueron
notificados vy después de realizar la respectiva revisidn el domingo 24 del afio en curso
mediante el acceso a las pruebas para que se realice |a respectiva correccién de los resultados

de acue

rdo a los siguientes argumentos:

Al realizar la revisidn de las claves de respuestas proporcionadas en [a revisién observo
que fueron anuladas o no calificadas 6 de las preguntas en las competencias
funcionales afectando el resultado.

En la pregunta nimero 12 de las competencias basicas en mi concepto la pregunta no
es clara y da para diferentes interpretaciones, presentandose por ejemplo gque las
respuestas A y C son validas ya que piden un concepto de que hacer en cuanto a la

.situacién plantéada, pero sin temporalidad, entonces es valido la ejecucidn del

Atentamente,

[N

C.C. No.

presupuesto como esta y también de que se debe ajustar a las metas, por tal motivo
solicito me sea valida la respuesta A.

lgualmente en la pregunta numero 13 de las competencias funcionales, que trataba de
una asesoria a jdvenes de una institucion educativa, 1as respuestas B8 y C son validas, ya
gue la respuesta B (tiene algunos componentes pero se requiere més informacién) y la
respuesta C (le hace falta estudio de factores externos y administracidon estratégica),
las dos respuesta manifiestan que hace falta informacién, por esta razén solicito sea
valida la respuesta C.

ORGE EDUARDO TABARES SEPULVEDA

75085275

OPEC 711983

DIRECCI

ON CLL 41 No. 27-46

Email: jetabares@gobernaciondecaldas.gov.co

Celular:

3166169190
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefior:

JORGE EDUARDO TABARES SEPULVEDA

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 259337422
Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,

Convocatoria Territorial Centro QOriente.

respetado aspirante:

. Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacién

formulada bajo el radicado 259337422,

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la
Convocatoria.

Con relacion a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcion de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLO serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad}, en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencié el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presenté reclamacién
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacién

“Reclamacion Pruebas
Manifiesto la necesidad de acceder a la prueba y su calificacidon. Documento adjunto.
Gracias.”

2. Consideraciones generales

CNSC 8§/ «meon”
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1. lL.as pruebas de competencias bdsicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun lo establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatoria.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el articulo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve la reclamacion no procede ningln recurso,
segun lo estipulado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas basicas,
funciones y comportamentales se daran a conocer a través de SIMO.

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con’el numero de identificacion 75095275, se constata que el sefior JORGE EDUARDO
TABARES SEPULVEDA, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro
Oriente, para el empleo identificado con el nimero OPEC 71183.

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacién de 62,99 puntos.

4, Respuesta a la reclamacion —

De acuerdo con su solicitud de revisién del puntaje obtenido, nos permitimos aclararle que
la calificacion se llevé a cabo teniendo en cuenta los parametros de confiabilidad y validez
que_ supone todo instrumento de medicién, procedimiento aprobado por organismos
nacionales e internacionales expertos en la materia; la prueba se proceso y calificé bajo los
mismos modelos matematicos, garantizando asi la igualdad entre los aspirantes de cada
OPEC vy la transparencia del proceso.

Las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de la misma se
obtuvieron mediante una maquina de lectura éptica de resultados.

No obstante, lo anterior, para atender su reclamacién, la Universidad Libre, responsable de
la calificacion de las pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, revisé
nuevamente y realizo la relectura manual de las hojas de respuesta, con el fin de detectar
posibles errores aritméticos en el procesamiento de resultados, constatando que los datos
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corresponden integramente, por lo que no es procedente realizar modificacién alguna.

De otra parte, nos permitimos informarle que, para evitar posibles errores, la maquina
lectora es sometida antes de cada proceso de lectura éptica a un estricto mantenimiento
preventivo que consta de: limpieza interna y externa, lubricacién de las partes mecanicas y
verificacién del funcionamiento, tanto de software como de hardware.

De otra parte, se ejecutan pruebas de captura con hojas en blanco (sin ningun tipo de
diligenciamiento), con el mismo formato de las hojas de respuesta que utilizaron los
concursantes durante la aplicacién de la prueba. Después de esta actividad, no se realiza
ningun tipo de programacién o manipulacién, ni en el computador, ni en la maquina lectora,
hasta cuando se realiza el proceso real de lectura una vez finalizada la jornada de aplicacion
de las pruebas escritas.

S oW
-

- -

Ahora bien, La puntuacion obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se
calculé a partir de! sistema de calificacién denominado Puntuacion T-50-10 estandarizada,
Este sistema de calificacidn inicialmente estandariza la cantidad de aciertos obtenidos por
usted y luego obtiene su puntuacién por puntuaciones T.

Para obtener su puntaje definitivo, se realiza la transformacién T sobre el valor
estandarizado de los aciertos, para esto se implementé la siguiente expresion:
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T5=M+(K*ZI)

Para obtener la puntuacién T, se debe calcular el valor z, esto se realiza con la siguiente

expresion $h
3
Xi — Hp s4f
Z2; = S t
.
Donde :
M: Promedio en la escala T * 50
K: Desviacién Estdndar en la escala T 10
x;: Puntuacién estandarizada. 88,23529412
Media de las puntuaciones transformadas 50,5882353
por OPEC (pg)
Desviacibn estdndar de las puntuaciones 28,9682242
transformadas por OPEC (s)
T;: Puntuacién definitiva 62,99

Su puntuacién definitiva corresponde a 62,99.
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Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
29 de octubre de 2019,

Es de aclarar que el articulo 28 del acuerdo de convocatoria sefiala las ponderaciones que
corresponden a cada uno de los procesos de seleccién, en este se define lo siguiente:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAIE
APROBATORIO

Competencias Eliminatorio 60% 65.00
basicas y funcionales
(PBF)
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales
{pC}
Valoracién de Clasificatorio 20% No aplica

antecedentes (PV)

TOTAL 100%

Para calcular el puntaje total se debe hallar las ponderaciones de cada proceso y luego
sumar estos resultados:

Puntaje ponderado = (PBF » 0.6} + (PC * 0.2) 4+ (PV * 0.2)

Por lo anterior, no se debe confundir el puntaje obtenido en cada una de las pruebas con el
puntaje ponderado.

De tal manera, es pertinente indicar que el paragrafo del articulo 29 del Acuerdo de
convocatoria, determina que ‘“los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
65,00 puntos, en virtud de lo previsto en el articulo 28 del Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos del proceso de
seleccion”. Por esta razén, no le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias
comportamentales.

Por ofro lado, en cuanto a las preguntas anuladas, se informa que, en la etapa de
procesamiento, andlisis de datos, calificacion y generacion de resultados de las pruebas
escritas, se realiza el analisis de los items presentes en las pruebas aplicadas a los
concursantes. El analisis de items implica obtener y analizar indicadores psicométricos y
revisar aquellos que estan fuera de los parametros esperados.

Los items fuera de parametros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacién que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacion, aquellos fuera de parametros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacion, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacién objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Camisién Nacional
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Es importante aclarar, que la eliminacién de un item se realiza para la totalidad de la B
poblacion que lo abordd. De tal manera que se hayan excluido los items correspondientes o
a Competencias Funcionales 4, 15, 18, 33, 34, 49.
Para finalizar, se da justificacién de las preguntas mencionadas en su escrito, las cuales
hacen referencia a: VRl
COMPETENCIAS BASICAS ;‘E;Ei
Pregunta 12: ‘ g *q
La opcion C es la clave, porque la mejor manera de establecer el presupuesto es conocer N
las acciones que se van a acometer durante la vigencia (un afio), pues ellas ayudan a definir i Q

—
g

los montos de presupuesto requeridos, tal como la plantea el Modelo Iintegrado de
Planeacién y Gestién, versién 2018 de! Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

AL

xven

La opcién A no es la clave, porque el presupuesto debe ajustarse a los planes y programas
que va a ejecutar la administracion, aunque esté aprobado por el concejo, tal como la

plantea el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién, version 2018 de! Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

e
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COMPETENCIAS FUNCIONALES:

i

R

Pregunta 13:

B o )

&
11
l.a opcién B es la clave, porque al no haberse desarrollado la dimensién de gestién del ﬂ
conocimiento del MIPG, la labor a emprender es hacer un plan de trabajo para realizar las #
tareas correspondientes, tal como la plantea el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, "l
version 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. ;}
#

fivg -
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La opcion C no es la clave, porque el problema central es la recuperacién del conocimiento
que se ha estado perdiendo, de manera que recomendar la contratacidn de terceros no es
la alternativa que solucione directamente el problema, tal como ia plantea el Modelo

Integrado de Planeacién y Gestién, version 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica,

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningtin
recurso.
Cordialmente,
(
CNSC Camititn National
el Serviclo Civit
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JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Qriente

Proyecté: Paols Ducuara
Revisé: Vicky Carbonell C.
Aprobé: Daily Karina Leal.
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