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JUEZ DE TUTELA —-REPARTO-
Manizaies, Caldas

E.S.D.

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA

ASUNTO: VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, Y DERECHO A CARGOS PUBLICOS

ACCIONANTE: JONNATAN GOMEZ BEDOYA

ACCIONADO: COMISION  NACIONAL DEL SERVICIO CiviL -
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

JONNATAN GOMEZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.079.763, con domicilio en Manizales, Caldas, acogiéndome a lo preceptuado en
el articulo 13 de la Constitucidon Politica, comedidamente acudo a su Despacho con
el fin de promover ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por la
vulneracién al derecho fundamental al debido proceso, igualdad y derecho a cargos
pUblicos, establecido en el articulo 13, 29 y 40 numeral 7 de la Constitucion Politica.
La presente Accién de Tutela se fundamenta en los siguientes,

HECHOS

PRIMERO. Me encuentro inscrito como aspirante dentro del concurso abierto de
méritos "Proceso de seleccidn N° 742 de 2018, Convocatoria Plblica Territorial
Centro Oriente, Cargo de nivel Profesional del Concejo de Manizales.

SEGUNDO. Me notifican el 06 de septiembre de 2019, |a citacién a la aplicacién de
las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales de la
Convocatoria Territorial Centro Oriente proceso de seleccion N°® 742, el proximo 29
de septiembre de 2019, donde asisti y las presento con normalidad.

TERCERO. Con fecha de octubre 29 de 2019, se publican los resultados de las
pruebas basicas, funcionales, de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, Proceso
de Seleccion N° 742, Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) N°53715,
Entidad Concejo de Manizales, a través del Sistema de Apoyo Para La Igualdad,
Mérito y Oportunidad (SIMO), presentada el dia 29 de septiembre de 2019 en la
Institucion Educativa Inem Baldomero Sanin, encontrando un puntaje de 58.96,
dejando como resultado que no continuo en concurso, ya que el puntaje minimo es
de 65 puntos.

CUARTO. Tras la pubi'icacién de la puntuacién definitiva antes citada, presento
reclamacién dentro del término establecido en la citada convocatoria, toda vez que
considere que el resultado publicado no corresponde con los conocimientos,
experiencia y la preparacién que realice previo a la presentacioén de las pruebas.

QUINTO. El dia 09 de diciembre las entidades accionadas en la respuesta a la
reclamacion no indican en que parte del acuerdo de i1a convocatoria o de las guias
de orientacién se encuentra previsto el sistema de calificacién, toda vez, que en
la metodologia de calificacién plasmada en las guias no se establecié sistema o






formula alguna de calificacion de las pruebas escritas, tal y como se puede
corroborar en el numeral 8 de la guia titulada "GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS".

QUINTO: Que el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO profirié Sentencia de
tutela N © 06 del 08 de enero de 2020 con Radicado N ° 17001-31-18-001-2019-
00149-00. El Sefior Juez DECIDE en el RESUELVE: ... "TERCERO: ORDENAR en
consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas
subsiguientes a la notificacion de esta providencia, procedan a calificar nuevamente
la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el
29 de septiembre de 2019, dentro de los procesos de seleccion No. 698 de 2018,
694 de 2018 y 691 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente a los sefiores
HADER LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE
IDARDO GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLAYA, NELSON ENRIQUE
LOPEZ OSPINA, MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS
VILLA, MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ,
JORGE EDUARDO CEBALLOS RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO,
bajo un parametro uniforme, conforme a las consideraciones efectuadas en la
parte motiva de este proveido. "nysft.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica articulo 13° Todas ias personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Constitucién Politica articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la
haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.






Constitucién Politica articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede: ]
7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara
esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Constitucion Politica articulo 86. Toda persona tendra accién de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccién
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier
autoridad publica. La proteccién consistira en una orden para que aquél respecto de
quien se solicita la tutefa, actde o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso,
éste lo remitira a la Corte Constitucional para su eventual revisién. Esta accién sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud
de tutela y su resolucion. La ley establecera los casos en los que la accién de tutela
procede Contra particulares encargados de la prestaciéon de un servicio publico o
cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefension.

Me remito a utilizar los apartes que se tienen de la accidn constitucional proferida
por el Sefior Nelson Cardona Henao y Otros radicada en el JUZGADO SEPTIMO
PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES — CALDAS con referencia 17001-31-04-
007-2020-00046-00.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos previstos en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, es el 6rgano responsable de la administracién y vigilancia de ias carreras de
fos servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracler especial, 6rqano_de garantia
y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico que actuaré de acuerdo con los principios
de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion y, en especial en los
de objetividad, independencia e imparcialidad.

Que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones, de verificacién y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

Que otra de las funciones otorgadas a la CNSC es fa de Dejar sin efecto total o parcialmente los
procesos de seleccién cuando se compruebe la ocurrencia de irreqularidades, siempre y
cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y concreto relacionados
con los derechos de carrera.

Se ha manifestado en frecuentes oportunidades que los diferentes cuestionamientos elevados por
los concursantes en relacién con la idoneidad de la prueba, la utilizacién de férmulas matematicas
que no comparten, deben ser controvertidas en su escenario natural ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa, pero es de aclararle al despacho que para el caso materia de
estudio se advierte que lo pretendido con esta accién constitucional es que NO SE VULNERE
EL DERECHO A LA IGUALDAD AL APLICAR 5 FORMULAS DE CALIFICACION QUE
FAVORECEN A UNOS CONCURSANTES y PERJUDICAN A OTROS, y se respeten las reglas y
condiciones establecidas en la convocatoria, gulas y demés documentos que hacen parte integral
de la misma, en especial lo consagrado en el paragrafo del articulo 26 del Acuerdo No. CNSC
20181000006136 del 04-10-2018, que reza:

(...)






PARAGRAFQ. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
reafice la universidad, Institucién universitaria o institucién de educacién superior confratada,
debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para fa presentacién de las mismas, asi como la forma en que
los resuitados de aplicacién de las distintas pruebas serén calificadas y /o evaluadas en el
proceso de seleccién. (nysft).

Conforme a fo anterior, se procedio a verificar en la gufa de orientacion la farma de calificacién de
las pruebas bésicas y funcionales, para lo cual la gufa denominada "GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS", en el numeral 8 consagra:

"8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0O) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Bésicas y Funcionales se evaluan en una sola prueba y a los aspirantes que
logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les calificara Ia Prueba de
Competencias Comportamentales. Los resuitados obtenidos por los concursantes en cada una de
estas pruebas se ponderarén por ef respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Gula.

La calificacién de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este proceso de
seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos 0 niveles jerdrquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un anélisis psicométrico para
verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los resuftados obtenidos con
las pruebas. Esto significa que el resultado final sélo incluiré los ftems que cumplan con los criterios
psicométricos que contribuyan a la fiabilidad y validez mencionada.”

IRREGULARIDAD PUNTUAL DEL CONCURSO QUE VULNERA EL DERECHO A LA
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO Y CONFIANZA LEGITIMA DE LOS ASPIRANTES.

Con el fin de ilustrar al despacho, sobre la irregularidad y vulneracién al derecho a la igualdad,
debido proceso, confianza legitima, que cometieron las entidades accionadas al aplicar unas
férmulas o sistemas de calificacién que no estdn consagrados dentro de la metodologia de
las reglas y pardmetros de la convocatoria centro oriente, se hace necesario ensefiar el

- siguiente cuadro comparativo entre algunas convocatorias que si sefialaron en debida forma el

sistema de calificacién en sus gufas, a saber:

Convocatoria N°

GUIA DE La calificacién final de las pruebas se obtendrd posterior al
ORIENTACION procesamiento de resulfados, en donde se analiza del
PARA El comportamiento de los ltems en la poblacién que presente las
ASPIRANTE pruebas. Esto se realiza dada la importancia de verificar la
PRUEBAS confiabilidad y validez psicométrica de los mismos, de conformidad
ESCRITAS DE con el modelo de Teorla de Respuesta al Item, en las pruebas
COMPETENCIAS presentadas por grupos superiores a 51 personas.

BASICAS,

FUNCIONALES vy Durante el procesamiento de resultados se verifican los puntajes
COMPORTAMENT brutos obtenidos por cada concursante, el cual es
ALES posteriormente contrastado, analizado y estandarizado para

poderio comparar con el desempefio y habilidad de los demas
cohcursantes, lo que permite obtener la puntuacion final.

ESCRITAS DE

429  de 2016

Antioquia Para el caso de pruebas presentadas por grupos inferiores a 50
personas, se realizard una calificacién directa, eliminando los ltems
que no sean abordados por ninguno de los concursantes y obteniendo
el puntaje de forma aritmética por regla de 3, tomando la cantidad de
respuestas correctas del concursante sobre el total de ftems
abordados en la prueba.

GUIA DE La calificacién final de las pruebas se oblendré exclusivamente con

ORIENTACION base en los Items que cumplan con los criterios de validez y

PARA EL confiabilidad psicométrica, cuyos andlisis se realizaran a partir de los

ASPIRANTE resultados obtenidos de acuerdo con la teorfa clsica de los test y/o

PRUEBAS teorfa de respuesta al item. Una vez realizada esta fase se procede a

obtener la puntuacion directa (sumatoria de los aciertos) de cada




3




Convocatoria N°
436 de 2017 SENA

COMPETENCIAS aspirante, sin embargo, esta no es la calificacién final, ya que este
BASICAS, puntaje debe ser ponderado, estandarizado y transformado para
FUNCIONALES y compararse con los resultados de los otros concursantes que se
COMPORTAMENT presentan al mismo empleo, de forma tal que es con este dltimo
ALES procedimiento que se generara la calificacion final,

GUIA DE
ORIENTACION AL
ASPIRANTE PARA
LA
PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS
Proceso de
Seleccién

Centro QCriente No.
639a733736a739
742-743 802 y 803
de 2018,

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero
(O) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
fruncados. Las Competencias Basicas y Funcionales se evaltan en
una sofa prueba y a los aspirantes que logren superar el puntaje
minimo aprobatotio definido para la misma, se les calificara fa Prueba
de Competencias Comportamentales. Los resultados obtenidos por
los concursantes en cada una de estas pruebas se ponderaréan por el
respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del numeral
4 de fa presente Gula. La calificacion de estas pruebas se realiza por
OPEC, lo que significa que en este proceso de seleccion NO se van a
calificar las pruebas por grupos de empleos o niveles jerérquicos. Es
importante mencionar que previo a la calificacién, se realiza un
analisis psicométrico para verificar que ninguna- de fas preguntas
afecta la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos con las

pruebas. Esto significa que el resultado final séfo incluira los Items que
cumplan con fos criterios psicométricos que contribuyan a fa fiabilidad
y validez mencionada.

Notese como en la convocaloria N° 429 de 2016 -Antioquia se consagré dos tipos de evaluacién
a saber:

a. se verifican los puntajes brutos obtenidos por cada concursante, el cual es
posteriormente contrastado, analizado y estandarizado para poderio comparar con
el desempefo y habilidad de los demés concursantes, lo que permite obtener ia
puntuacién final.

b. obteniendo el puntaje de forma aritmética por regla de 3, tomando la cantidad de
respuestas correctas del concursante sobre el total de items abordados en la
prueba.

De igual forma, en la convocatoria N° 436 de 2017 -SENA se consagro un tipo de evaluacion a
saber:
a. {(...) sin embargo, esta no es la calificacion final, ya que este puntaje debe ser
ponderado, estandarizado y transformado para compararse con los resultados de
los otros concursantes que se presentan al mismo empleo.

Ahora bien, en el Proceso de Seleccién Centro Oriente no se consagrd el sistema de calificacion

ni_las férmulas que relacionan las entidades accionadas en las respuestas oforgadas en las
reclamaciones, como tampoco se indicé el por qué a concursantes que se inscribieron dentro del

mismo nivel asistencial, técnico o profesional los calificaron con méfodos diferentes y no les
aplicaron en forma undnime el denominado Puntuacién Directa Sobreestimada, a pesar de

pertenecer al mismo nivel y a cargos equivalentes.

Al aplicar un sistema o formula de calificacién no sefialada en la metodologla del acuerdo
de la convocatoria, ni en las gufas de orientacién que hacen parte integral de la misma, se
vulnera el derecho al Debido Proceso y a la confianza leglitima cuando la Universidad Libre y fa
CNSC cambian las reglas de juego preestablecidas y sorprende al concursante que se sujeld a
ellas de buena fe.

El no haberse planteado por escrito en las convocatorias la férmula y/o sistema de calificacion, la
Universidad Libre y la CNSC la aplicaron de diferentes maneras, empleando distintas férmulfas de
calificacién a los concursantes, vulnerando el derecho a la igualdad que me asiste, sistemas que
se relacionan a continuacion:

1. Puntuacioén por Percentil.
2. Puntuacion por Rangos
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3. Puntuacién Directa
4.Puntuacidn Directa Sobrestimada.
5. T-50-15 Estandarizada.

En un caso hipotético de que las formulas obedecieran a los distintos niveles. de los cargos

- ofertados, es decir, que una se aplica para el nivel asistencial, otra para el nivel técnico, y otra para

el profesional, serfa razonable la aplicacién de las mismas, pero resulta que es claro y evidente
tal y como se puede concluir del acervo probatorio relacionado en el presente documento, fueron
aplicadas de manera indistinta, para unos concursantes opero la Puntuacién por Percentil, para
otros, Puntuacion por Rangos, otros, Puntuacién Directa y a otros la denominada Puntuacion
directa Sobrestimada.

Es ahi donde radica la_vulneracidn al derecho a la igualdad que les asiste a todos los
concursantes de ser medidos y calificados en las mismas condiciones, maxime cuando las
férmulas favorecen a unos y perjudican a otras en el resultado de las pruebas.

-Para mayor ilustracién del despacho judicial , presenté como ejemplo entre muchos , el caso de

los concursantes JANETH ACOSTA OLA YA, RUBEN DARIO ACOSTA OCAMPO, NELSON
CARDONA HENAO, y LILIANA ARIAS , los cuales fueron calificados con cuatro (4) métodos
diferentes, PESE A PERTENCECER AL MISMO NIVEL ASISTENCIAL, tal y como se corrobora
con el oficio del 09 de diciembre de 2019, emanado del Dr Jorge E. Rodriguez Guzman, actuando
en calidad de Coordinador General de fa Convocatoria Centro QOriente, dando respuesta a las
reclamaciones respectivas en la fase de pruebas escritas (competencias basicas, funcionales y
comporiamentales) en los siguientes términos:

Para Ia concursante JANETH ACOSTA OLA YA Nivel Asistencial:

(. . .) La puntuacién obtenida por usted en las pruebas bésicas y funcionales, se calculé a partir

del sistema de calificacion denominado Puntuacion Directa Sobreestimada. Este sistema de
calificacion representa el porcentaje de aciertos que usted obtuvo sobre el total de Items presentes
en la prueba y se adiciona un valor denominado margen de error. Para calcular su puntéje por este
sistema, inicialmente de calcula ia puntuacion directa mediante fa siguiente expresién: Pi= {* 100n)
Donde Pi: Puntaje inicial El total de ftems en la prueba (n) puede variar, esto teniendo en cuenta
que algunos de ellos pudieron ser eliminados después de realizado el anélisis psicométrico
comrespondiente. Para obtener el margen de emror que se adiciont a su puntuacién directa, se
ulilizé la siguiente expresion E=ze= 20p vn Usted puede verificar la puntuacion definitiva
reemplazando en /as expresiones anteriores los valores que aparecen en la tabla y utilizando la
expresion Puntaje definitivo= Ti + . cantidad de aciertos obtenidos en la prueba. 25 n: Total de
ftems en la prueba. 50 za 2 2.3263 Desviacidn estandar de la calificacién directa 10, 17840852

Ntmero de concursantes en la OPEC 6 Puntaje definifivo 589, 66

~Para el concursante RUBEN DARIO ACOSTA OCAMPO, Nivel Asistencial:

*" .. .) En cuanto a la puntuacion obtenida por usted en las pruebas bédsicas y funcionales, se
calculé a partir del sistema de calificacién denominado Puntuacion Directa. Este sistema de
calificacion representa el porcentafe de aciertos que usted obtuvo sobre el total de ifems presentes -
en la prueba.

Para calcular su puntaje por este sistema, se implement6 la siguiente expresion:

Pi= (xi' 100)
n
Donde
Pi: Puntaje Final
Xi: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba
N: Total de items en fa prueba {. .. }"

Su puntuacidn definitiva corresponde a 64,58, correspondientes a 31 aciertos o respuestas
correctas en fas competencias bésicas y funcionales.

Para el concursante NELSON CARDONA HENAO, Nivel Asistencial;

{. .. )"t. . .) Ahora bien, la puntuacién obtenida por usted en las pruebas béasicas y funcionales,






se calculb a partir def sistema de calificacién denominado Puntuacion por Rangos. Este sistema .
de calificacion transforma fa cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y fe asigna un’

valor entre cero y cien. Para calcular su puntaje por este sistema, se implementé la siguiente
expresion:

P rango = P total - Min ant "100
Rango ant

Donde

Min ant: Menor cantidad de aciertos en su OPEC
Max ant: Mayor cantidad de cierfos en su OPEC

P /fotar- Cantidad de aciertos obtenidos

Su puntuacion definitiva corresponde a 30, 76. {...)"

Para la concursante LILIANA ARIAS, Nivel Asistencial:

"(...) la puntuacion obtenida por usted en las pruebas basicas y funciona/es, se calcul6 a partir del
sistema de calificacién denominado Puntuacién Por Percentil. Este sistema de caﬁﬁcacién

. transforma la cantidad de aciertos obtenidos por usted en la prueba y le asigna un valor de posicién

en la escala entre cero y cien (Percentil). Para calcular su puntaje por este sistema, se implement6
la siguiente expresién:

Pk= Ki *100

ny
Donde

Ki: Corresponde a la posicién o rango en forma ascendente de su cantidad de aciertos dentro defa
OPEC

n: Cantidad de concursantes presentes en la prueba por OPEC

Pk: Puntuacion percentil obtenida 25.00(...)"

Del ejemplo anterior se concitiye lo siguiente:

Que los (4) concursantes fueron calificados con férmulas diferentes, pese a estar participando
dentro del mismo nivel asistencial, C

Que, si a la concursante JANETH AGOSTA OLA YA, se le hubiere calificado con la férmula de
regla de tres simple ¢ denominada por las accionadas PUNTUACION DIRECTA
SOBREESTIMADA, el resultado de su calificacién serla de 50 puntos y no de 59, 66 como se

‘obtuvo de aplicar ef sistema de PUNTUACION DIRECTA SOBRESTIMADA, el cual le adiciono

como margen de error casi 18 puntos sobre el valor que hubiera obtenido si le hubiesen aplicada
la formula citada.

Que no solo a la concursante antes citada la calificaron con el sistema de puntuacion directa
sobrestimada, sino que dicho sistema se aplicé a un sinnumero de concursantes, beneficiando a
los mismos. Tal y como se comprobaré con el informe que rinda ef representante legal de las
entidades accionadas, y que serd solicitado como prueba dentro del presente tramite
constitucional.

Que las férmulas empleadas no se encuentran consagradas en documento alguno que haya sido
informado previamente a fos aspirantes, ni obedecen a criterios objetivos que estuvieran

- plenamente determinados en el acuerdo de la convocaltoria en las guias de orientacion de fas

pruebas, documentos que establecen taxativamente las reglas del concurso y son ley para las.
partes. Vacio que trajo como consecuencia la vulneracién del derecho a la iqualdad, debido

proceso y confianza leqitima, requiriéndose de una intervencién inmediata y razonable del

Juez Constitucional. :

‘Es de esta manera que se puede evidenciar que el concurso abierto de méritos

convocatoria territorial centro oriente, proceso de seleccién N° 742, Opec 53715,
también tiene desigualdad al momento de utilizar diferentes métodos de






calificacién para ef mismo nivel de empleo, es por esta razén que se debe efectuar
nuevamente un metodo aritmético que califique en igualdad de condiciones a
todos los participantes del concurso, resaltando que las accionadas no pueden
calificar a unos aspirantes con un método y a otros con otro, ademas las reglas
del concurso establecidas en el Acuerdo No. CNSC 20181000006136 del 04-
10/2018 que se tuvo con el Concejo de Manizales y en la guia de orientacidn al
aspirante que se encuentra publicada en el SIMO para esta OPEC 53715, nunca
se consagré o sefiald el método de calificacion o las férmulas que aplicaron de
manera arbitraria, modificando en forma irregular las reglas del concurso, y
vulnerando los principios de igualdad, imparcialidad y objetividad que deben regir
el desarrollo de los concursos de méritos para acceder a cargos publicos de
carrera administrativa, al no existir formula o sistema alguno plenamente detallado
en la metodologia de la guia de aplicacién de las pruebas, debieron las entidades
accionadas aplicar la formula mas favorable a la totalidad de los aspirantes y no
solo a unos pocos, como lo es el sistema denominado Puntuacién Directa
Sobrestimada, maxime cuando constitucional y jurisprudencialmente se ha
sefialado que el principio de favorabilidad es un deber que tiene toda autoridad
tanto judicial como administrativa de optar por la situacién mas beneficiosa a favor
de la parte menos protegida en situaciones particulares.

Que mediante sentencia No. 006 fechada el 08 de enero de 2020 el JUZGADO
PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE MANIZALES CALDAS, ordend:

" .. TERCERO: ORDENAR en consecuencia a la UNIVERSIDAD LIBRE y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48)
horas subsiguientes a la notificacién de esta providencia, procedan a calificar nuevamente
la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales presentada el 29 de
septiembre de 2019, dentro de los procesos de sefeccion No. 698 de 2018, 694 de 2018
y 691 de 2018, Convocatoria Territorial Centro Oriente a los sefiores accionantes HADER
LEANDRO SOTO GOMEZ, GLORIA ELENA OSPINA OSPINA, JOSE IDARDO
GIRALDO OSPINA, JANETH ACOSTA OLA YA, NELSON ENRIQUE LOPEZ OSPINA,
MARTHA CECILIA YARA ECHEVERRY, ALEXANDRA RIOS VILLA, MABEL STELLA
BETANCOURT CUELLAR, VERONICA GONZALEZ, JORGE EDUARDO CEBALLOS
RIOS, GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPQO, bajo un parametro uniforme,
conforme a las consideraciones efectuadas en la parte motiva de este proveido. "nysft.

Su sefioria, respetuosamente le solicito poner especial cuidado en este paragrafo
el cual también esta en el Auto No. 15 - Niego Aclaracibn emanado del
JUZGADO PRIMEROQ PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON
FUNCION DE CONOCIMIENTO Accién de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-
001-2019-00149-00, “de Lo grave es que cuando en las convocatorias de los
procesos de seleccién No. 698 de 2018, 694 de 2018 y 691 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente, ... conforme a los anteriores
consideraciones, no se diga a los concursantes cémo van ser evaluados,
especificamente, qué férmula matematica de calificacion se les aplicara; luego,
aparezcan calificados de distinto manera. Es alli donde el Juzgado deduce una
vulneracién al derecho a la igualdad. debido proceso y confianza legitima.
Es posible que existan razones para ese proceder discriminatorio de las
accionadas, pero lo cierto, es que esas razones debieron preverse en la
convocatoria para hacerlos explicitas a los concursantes y no sorprendérselos
posteriormente. Aqui se vislumbré una evidente vulneracion de derechos
fundamentales a la igualdad, acceso a cargos publicos y al debido proceso;
ya que cuando me presente a la convocatoria territorial centro oriente, proceso de
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seleccion 742 Opec 53715 Concejo de Manizales, lo hice con la conviccién de que
tanto la CNSC y la Universidad Libre tenian la idoneidad y experiencia para
realizar este concurso brindandome las garantias suficientes tanto en las
condiciones del concurso como en Ia calificacion de los examenes.

Agrega Auto No. 15 - Niega Aclaracion emanado del JUZGADO PRIMERO
PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO Accién de Tutela con Radicado N° 17001-31-18-001-2019-00}
49-00, ... " Ante tamaria vulneracion, surge lo disyuntivo para el Juzgado, cémo
tratar de superar la violacion de los derechos constitucionales conculcados o los
accionantes, sin convertirse en regulador de los normas de lo convocatoria, sin
vulnerar los derechos de los demas concursantes y sin afectar gravemente el
concurso. Las posibilidades que examinaron, pero quedaron en el tintero, fueron
declarar la irregularidad para todos los concursantes, cuando esa decision es del
resorte de la via ordinaria mediante las acciones de lo contencioso administrativo,
expedir un fallo “inter comunis”, como lo sugieren algunos accionantes, o restringir
los efectos del fallo Gnicamente para los 11 accicnantes. Logicamente la medida
mas garante. de los derechos de los accionantes y a la vez menos invasiva o
perturbadora para el concurso era esta Gltima.

Con esto que promulga el Sefior Juez se puede EVIDENCIAR CLARAMENTE
que se entiende y asi lo manifesté de que los concursantes si sufrimos violacion
a nuestros derechos constitucionales.

Es de cuestionarme si jes legal el desarrollo del presente concurso ante la
evidencia de vulneracion del derecho al acceso a cargos publicos, a la igualdad
y al debido proceso a tantas personas que nos inscribimos al concurso,
entendiendo que mi deseo, esfuerzo y dedicacién para estudiar para estas
pruebas fue consiente y disciplinado con el objetivo de cumplir mi deseo de
acceder a un cargo de carrera, confiando en que las instituciones tienen la
idoneidad y la experiencia para llevar a cabo este concurso, pero me encuentro
con la realidad su Sefioria, de que en el caso concreto el mismo viene viciado
desde los acuerdos.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

En atencion a que jurisprudencialmente se ha determinado que es Potestad del juez
de tutela tomar las medidas del caso, cuando evidencia irregularidades en la
situacién factica que se le ha puesto en conocimiento, le solicito la suspension
provisional del concurso abierto de méritos "Procesos de Seleccién No. 639 a 733,
736 a 739, 742-743,802 y 803 de 2018 Convocatoria Publica Territorial Centro
Oriente"”, mientras se decide de fondo la presente accién constitucional. Esta
medida se hace necesaria toda vez, que conforme al cronograma del proceso, el
mismo ya culmind y solo esti parado por varias medidas cautelares de acciones
constitucionales instauradas y puestas en conocimiento mediante publicidad, por lo
que mi pretensién y las de los demdas concursantes que han instaurado acciones
constitucionales es como la que hoy ocupa al despacho, se tornarian irrisorias en
caso de negarse la medida, continuando con la transgresién de derechos
fundamentales invocados, en especial el derecho a la igualdad amén de que de la
aplicacién de las férmulas y sistemas utilizados por las accionadas como
metodologia de calificacién, y soportado en el material probatorio obrante en el
expediente, se extrae una serie de irregularidades y una actuacién notoriamente
arbitraria que transgrede el debido proceso y el principio de legalidad, circunstancias






que hoy en dia son de publico conocimiento, y que han sido denunciadas y puestas'

en conocimiento ante la comunidad en general.

Ahora bien, para que proceda la suspension solicitada se hace necesario transcribir
lo senalado por la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU695/15, a
saber:

‘(...) SUSPENSION PROVISIONAL DE ACTOS CONCRETOS POR. JUEZ DE
TUTELA-Medida debe ser razonada y no arbitraria/SUSPENSION PROVISIONAL
DE ACTOS CONCRETOS POR JUEZ DE TUTELA-Proceden sélo cuando sea
necesario y urgente proteger un derecho fundamental

La medida de suspension provisional de actos concretos debe, ser razonada y no
arbitrania. producto de una valoracién sensata y proporcional a la presunta violacién
0 amenaza de los derechos fundamentales alegados. Asi entonces, el Decreto 2591
de 1991. efectivamente permite suspender provisionalmente la aplicacién de actos
concretos que amenhacen o vulneren un derecho fundamental, pero solamente
cuando sea necesario y urgente para la proteccién del derecho, o cual exige, por
parte del juez de tutela un estudio razonado y conveniente de los hechos que lleven
a la aplicacién de la medida ... *

Para el caso de las irregularidades ya relacionadas en las que ha incurrido la CNSC
y la Universidad Libre, se precisa:

Que la medida de suspension provisional solicitada en el presente caso, es
razonada y no arbitraria, toda vez que si bien es cierto, existe el medio de control
de nulidad, y la finalidad de Ia accién de tutela no es la de sustituir medios judiciales
existentes, también los es que la jurisdiccién contenciosa administrativa no permite
celeridad, teniendo en cuenta los terminos procesales y la alta congestion en los
despachos judiciales por sobre carga laboral entre otros factores, y frente a las
notorias irregularidades cometidas por las accionadas, se convierte en un deber
imperioso para su sefioria, analizar, caso por caso, no sélo la existencia o no de

" medios judiciales alternativos, sino ademas, su idoneidad y eficacia para

proteger el derecho amenazado o vulnerado. Teniendo en cuenta que de lo que
se trata es de proteger efectivamente los derechos fundamentales de los
concursantes frente a la evidente vulneracién del derecho a la igualdad al calificar
las pruebas con cinco (5) métodos diferentes, sin que los mismos obedezcan a
criterios objetivos previamente establecidos en las reglas del concurso,
ocasionandose un perjuicio irremediable de no tomarse la medida cautelar
requerida, toda vez que el concurso esta a punto de culminar con la expedicion de
unas listas de elegibles en las que se favorecieron a unos concursantes y se
perjudicaron a otros con la aplicacién irresponsable de las ya citadas formulas de
calificacion. Ante estas circunstancias el amparo constitucional de la medida de
suspensién del concurso de méritos resultaria procedente.

Perjuicio inminente e irremediable, frente a personas que se encuentran en cargos
provisionales y que injustamente deban ser desvinculados o por el contrario
aspirantes que actualmente no estan laborando y no se les permita el ingreso a
cargos publicos por méritos, debido a las irregularidades en que han incurrido las
entidades accionadas con la calificacién de las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales, al llenar el Vacio de calificacion en forma arbitraria
quebrantando notoriamente el derecho a la igualdad, mandato y principio
constitucional complejo que debe prevalecer en todo Estado Social de Derecho.
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Que el articulo 13 de nuestra Carta Magna, comporta un conjunto de mandatos
formales y materiales, que implica la adopcién de medidas afirmativas para asegurar
la vigencia del principio de igualdad ante circunstancias facticas desiguales,
como las que hoy ocupa la atencién del despacho judicial.

Notese su sefioria que constitucionalmente se ha determinado que el ingreso a
cargos publicos se hara por meritocracia, precepto constitucional que con el actuar
de fas accionadas ha sido quebrantado flagranternente al favorecer, a unos y
perjudicar a otros aspirantes, por lo que nos encontramos ante la existencia de un
perjuicio inminente, urgente, grave, cuya medida de proteccién se hace
impostergable, proteccidn previa a la sentencia y frente a otras acciones
contenciosas administrativas, como garantia del derecho a una justicia pronta y
efectiva frente a las irregularidades y arbitrariedades cometidas por las entidades
accionadas.

Que las formulas empleadas por la Universidad Libre y La CNSC no se encuentran
consagradas en documento alguno que haya sido informado previamente a los
aspirantes, ni obedecen a criterios objetivos que estuvieran plenamente
determinados en el acuerdo de ia convocatoria o en las guias de orientacion de las
pruebas, documentos que establecen taxativamente las reglas del concurso y son
ley para las partes. Vacio que trajo como consecuencia la vulneracién del derecho
a la igualdad, debido proceso y confianza legitima, en el momento en que las
accionadas lo llenaron aplicando formulas de diferente manera, circunstancia
que amerita la intervencién inmediata del Juez Constitucional.

Que el alto tribunal constitucional sefialé que las érdenes que puede impartir un juez
de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacidon de vulneracion cese.

Corte Constitucional en Sentencia T-604/13, sefialé:

“(...) CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso

Una de las consecuencias que tiene la consagracién expresa del debido proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su
proteccién inmediata. el deber de proteccién de los derechos fundamentales exige
al operador judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una sene de
medidas tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
conslitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se
dispongan una serie de érdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisibn a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esta facultado para
suspender de forma temporal o definitiva el concurso por irreqularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas
que se requieran para que las personas que se consideren afectadas por las
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irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para
ello pueden entre otras acciones, suspender la ejecucion del mismo en la etapa
en la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos todo el tramite
realizado ... "

Como consecuencia de lo argumentado en la presente accién constitucional, invoco -

la suspensioén provisional del citado concurso, convocatoria TERRITORIAL
CENTRO ORIENTE, con el propésito de que se me protejan los derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso, buena fe y confianza legitima,
vulnerados por [as accionadas al modificar de manera arbitraria las reglas del
concurso y aplicar en forma indiscriminada férmulas que favorecen a unos
concursantes y perjudican a otros. ' "
Que a través de un estudio juicio, detallado y razonable del caso, y con el fin de no
se vulneren los derechos, en aras de la justicia y equidad, se debe tomar una
decision de fondo ordenando a la Universidad Libre y a la CNSC, calificar
nuevamente a todos los concursantes las pruebas basicas, funcionales, y

comportamentales, con un sistema de calificacidn unanime, utilizando la formula -

mas favorable de las cinco (5) ya referidas, es decir la denominada PUNTUACION
DIRECTA SOBREESTIMADA.

Esta medida cautelar se requiere y es procedente, conforme al acerve probatorio
que se anexa al presente escrito petitorio, teniendo en cuenta que existen serios
motivos para considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia
serian nugatorios. ’

PRETENSIONES

PRIMERA. Se me tutele el Derecho Fundamental al debido proceso, igualdad,
acceso a cargos publicos y confianza legitima al no permitirme el acceso a cargos
publicos por meritocracia, ordenando a las ACCIONADAS:

SEGUNDA. Procedan en forma inmediata a calificarme nuevamente la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales, rectificando el resultado de
las pruebas obteniendo el puntaje de forma aritmética por el sistema denominado
PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA o la que incremente nuestros
puntajes actuales, entendiéndose que se debe aplicar la mas favorable.
TERCERA. Que conforme al resultado que se obtenga (superior al minimo de 65
puntos), me permitan continuar en el proceso de seleccion hasta su culminacion.

CUARTA. Como peficién subsidiaria le solicito su sefioria SUSPENDER el concurso
abierto de méritos "Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743,802

- y 803 de 2018 Convocatoria Piblica Territorial:Centro Oriente", con fundamento
en los argumentos de hecho y de derecho antes citados, y como consecuencia de
ello, ordenar a la Universidad Libre y a la CNSC volver a calificar las pruebas de
Competencias Basicas, funcionales y Comportamentales, de todos los*
concursantes en forma unanime, utilizando el sistema de calificacion mas
favorable cual es el denominado PUNTUACION DIRECTA SOBREESTIMADA.
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PRUEBAS
DOCUMENTALES

« Copia de la notificacién, para participar en las pruebas.

o Copia del Acuerdo N° 20181000006136 del 04 de octubre de 2018 suscrito
con el Concejo de Manizales.

¢ Copiade la Reclamacién en PDF subida al (SIMO) el dia después del acceso
a las pruebas.

» Copia acceso a las pruebas.

¢ Copia de la Respuesta a la reclamacién de la fase de pruebas escritas
{(competencias basicas, funcionales y comportamentales), Convocatoria
Territorial Centro Oriente, radicada con nimero CNSC 257586716.

s copia "Guia de orientaciébn para el aspirante pruebas escritas de
competencias bésicas, funcionales y comportamentales convocatoria n® 429
de 2016 -Antioquia"

e copia Guia de orientacidbn para el aspirante pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales convocatoria n® 436
de 2017 - Sena

ANEXOS

1. Lo enunciado en el apartado de pruebas.
2. Copia simple de mi cédula de ciudadania.

COMPETENCIA

Es el Sernor Juez competente para conocer del presente asunto, de conformidad
con lo establecido en la Constituciéon Politica y en el Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

De conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo 37 del Decreto 2591
de 1991, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he instaurado accién de
tutela por los mismos hechos e iguales pretensiones.

NOTIFICACIONES
Accionante: Calle 10D N° 37210 Portal de Los Nogales, Bloque 1 apto 204
en la ciudad de Manizales, Caldas. Teléfono 3206628496 —
3128718554
Email; jhogobe1212@gmail.com

Accionado: Universidad Libre de Colombia— Calle 8 No. 580 en la ciudad de
Bogota, D.C, Colombia Teléfono 3821600

Comision Nacional dei Servicio Civil- CNSC Sede principal Cra
16 No 96-64, piso 7° Bogota D.C, Colombia

C.C. No. 16.079.763 de Manizales
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Asunto: Citacion pruebas escritas Convocatoria Territorial Centro Oriente.

NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2019-09-06

* * *k

Cordial saludo sefior (a} Aspirante
Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 — 743, 802 y 803 de 2018 — Convocatoria
_ Territorial Centro Oriente.
La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, se permiten citarlo-a a la
aplicacion de las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales de la Convocatoria
Territorial Centro Oriente, que se realizaran el préximo 29 de septiembre de 2019, asi:

Nombre: Jonnatan Gémez Bedoya
No. Documento: 16079763
No. OPEC: 53715
Ciudad: MANIZALES
Departamento: CALDAS
Lugar de presentacién de fa prueba: INSTITUCION EDUCATIVA INEM BALDOMERO SANIN CANO -
MANQOO6
Direccidn: AVENIDA PARALELA # 55B-150
Seda: CALDAS-MANIZALES-INSTITUCION EDUCATIVA INEM BALDOMERO SANIN CANO - MANQOS-
AVENIDA PARALELA # 55B-150-E-UNICO P5-508
Bloque: E-UNICO P5
Salén: 508
Fecha y Hora: 2012-09-29 7:00

Recomendaciones: para la aplicacién de pruebas, los aspirantes deben tener en cuenta lo siguiente:
*Leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina web de la CNSC.
«Presentarse con suficiente tiempo de antelacién en el sitio de aplicacion, preferiblemente a las 7:00 a.m.
El sitio de aplicacion se abrird a las 7:30 a.m.

*Alas 7:55 a.m., se daran las instrucciones generales en cada salén de aplicacién.

*La aplicacion de las pruebas tendra una duracidn de cinco (5) horas. El concursante debera permanecer
como minimo dos {2) horas dentro del saldon o hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y
se firmen los formatos correspondientes.

La aplicacion de las pruebas iniciara a las 8:00 a.m. Se permitira el ingresc al salon hasta las 8:30 a.m.,
sin que ello signifique tiempo adicional para responder la prueba
*Después de las 08:30 a.m., ningn aspirante podra ingresar al sitio de aplicacidn, y se considerarad como
ausente.

Los uUnicos elementos que debe portar el aspirante son:

« Documento de identificacidn para la presentacién de las pruebas: Cédula de ciudadania o Pasaporte
QOriginal,

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la contrasefia o comprobante
de documento en tramite expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
*Lapiz de mina negra No. 2
*Tajalapiz
*Borrador de lapiz
Prohibiciones:
*No esta permitido el ingresc de armas, ni de aspirantes que se presenten en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

*No se permite el uso de calculadoras, tabletas, camaras fotograficas, grabadoras o celulares,
computadores portatiles, audifonos, teléfonos inteligentes, relojes digitales o cualquier otro equipo de
comunicacién o electrénico, como tampoco la consulta de textos durante el examen, ni consumo de
alimentos ni bebidas.

Ningdn aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de aplicacién de la prueba; en caso de ser
necesario, las personas con discapacidad, seran asistidas por los auxiliares loalsticos de cada sitio.
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ACUERDO No. CNSC - 201817 000006136 DEL 04-10-2018

“Par ¢l cual se establecen las reglas del. Concurso abierto de méritos para proveer definitivamcnte los
empleos vacantes pertefiecientes al Sisterha General de Carrera Administra_tivad’e Iz planta de personal
de El CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 742 de 2018 - Convocatoria
Terfitorial Centro Oriente” -

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSG,

£n usc de sus facultades constitucionales y. legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de

la Constitucion Politica; en fos anticulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los:arliculos, 2.2.6.1 v
2.2:6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de l2 Constitucion Politica establece que los empléos eh los Srganos’y entidades dei
Estado son de cairera, saivo las excepclones alli previstas Yy que el ingresoa 10s cargos de carrera y

el ascénse en los mismos, se haran orevio cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ia ley
para delerminar los méritos y fas calidades de los aspirantes,

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispore: "Habra una Coniision Nacional def Servicio Civil
responsable de Iz administracién ¥ vigilancia 'dg. las; tarreras de los servidores piblicos, excepeicn
hecha de las que tengan cardcler especial”. . .

Aunado a ello, et articulo 7° de ia Ley 209 de 2004 prevé que la Comision Ndcidnal del Servicio Givi)

es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en al empleo publico de caracter
permanente de nive! nacidnal, independiente de las ramas y drganos del poder plblico, dotadz de.
personefia juridica, autonomia administrativa ¥ patiimanio proplo y que asi mismo/actuara de acuerdo

con 1os$ principios de objetividad, independencia e impatcialidad, con el fin de garantizar | plena

vigencia del princigio de médtg, . .

A su turno, el literal ¢) del articulo.11 deila cileda ley, establece como funcion de 1a Comisian Nacional

det Servicio Civil,'que en adelante se denominara CNSC, la-de: “Efatiorar tas onvocalorios a CONCHrso
pira ol desempeio do emplags publices de cafrera, de acuerdo con ks ténminos y condicionas que establezcan
19 presente ey y el reglamenio”, :

Ei artfculo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios qus orenlan ef ingreso y el ascefso a los empleos
publicas de carrera administrativa. La ejecudion de los procesos de sefeccion para of ingreso y ascenso g los
emplaos pablicos de carrers admiinistrativa, se desaroliaid de gcuerdocon los siguienles principios:

aj Mérifo, Principio.segin al cual gt ingreso & 10s cargos de tarrera administrativa. el ascenso y 13 permanencia
en Ios mismos -estardn deferminaios por la demosiracion permanente de las cslidades .academicas, la -
experiencia y las compefenclas requendas pary el desempefio de los emplecs. ]

b} Libre concurrencia o lgusidad ep et ingreso. Todos los-cilidadanos e acrediten los requisiios determinados
en 135 convacatorias podrdn parficigar én los eénoursos sin discriminscisn de ninguna indole.

¢} Fublickiad, Se enliende por eslg la difusion efectiva de las conv‘oc‘p.rorias en condiciones que permilan ser

. Gonocidas por ia tolalidad de los bandidatos polenciales. . .

d) Transparencio en fa geslion de los procesos. de seleteion ¥ en el €scogimiento de los jurados ¥ organcs
lécnicos encargados de Ia sefeceign, ‘ B

e) Especg‘a-'izacién de los drganos téenicos ehcargados de éjecutar los procesds de seleccidn, :

f} Garsnlla de .-‘mparcia!idqd' de fos. drganos encargados de geslionar y llevar # cabo Ios procedimientos de
Seleccién y, en pspecial, de cady urio de los mizmbras responsables.de ejecutsrips,

g} Conlfablidad y validez de los Instrumentos ulilffados pars vbrilicar la cépacidad y compelencias de los
aspiranles a acceder o los empleos piublicas de correre, ‘

f) Elicacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidalos seleccionados, al perfil
del emplao, :

i) Eficiencia en los procesos de seleccitn, sin perjuicio del respolo de lodas y cade una de las garantlas que han .
de rodear al proceso de seleccitn,”

.h
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" ®Por el &ual-se establecen s reglas dél Concurso abierto de- mérutos pata proveér definitivaimente los-
empleos vacantes pertenecientes af Snstema General de Carrera Adminisirativa de 14 ‘planta de. peirsanal
de ENCONCEJO DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Selecclién No. 742de 2018 - Convocatoria
- Tefritorial Centro Qrienté™

La Constitucién politica de Colombia, ordena vy obfiga a Ias enlidades del estado 3 proveer los
empleos de carrera mediante concurso de - méfitds, oportunamienie,  evilando praclicas o
interpretacicnes que permitan eludir su aplicacién.o su aplazamiento indefinido.

El CONCEJO DE MANIZALES es una corporacidn piblica de naturaleza Politico Administrativa, cue

tiene por objeto cumpiir funciones constitucicnales de coritro! politico sobre Ta Administracitn
Municipal de Manizales.

En virlud de o anterior'y en uso de sus competencias legales, fa GNSCrealizdé conjuntamente con
delegados de El CONCEJO DE. MANIZALES objelo del presente proceso de seleccién, I etapa de
planeacidn para adefantar el concursoablerto-de rigritos, en cumplimienio del mandato constitucional
y de las normas vigentes e instiuttiones dela CNSC, con el fin de prdveerlos émgleos én vacancia
definiliva del Sigtema general de carrera adiminisirativa: de su planta de personal en el Mmarco def
*Proceso de Seleccion No. 742 de 2018 - Convocatona Territorial Centro Oriente. Para el efeclo se
adelantaron reuniones y actividades conjintas.

En este sentido, el representante iegal y el jefe de talento 'huma_hdo guien hace sus veces, de El

CONCEJO DE MANIZALES consolidé la Oferta PUblica de Empleos de Carréra.que en adelante se
denominard OPEC, en ef Slstema de Apoyo para‘la-gialddd, &l Méritoy la Qportunidad,.que en
adelariie se-dznominara.SIMO' y susciibio Ta respectiva certificacion generada por etle. Sistema.

La Convdeatoria se adefantard en concordancia con el articulo 31° de fa Ley 909 de 2604 due
establecis fas elapas del proceso dé seleccién d concurso, ash: 1. Convocatoria, 2. ‘Reclutamlento 3

Pruebas. 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prugba.

Atendlendo le expuesto, la Sala Plena de la Coniisian Naéional del Servicis Civil, én sésidri-del 13 de
septiembie de 2018, aprobé convocar . Concuiso abledo de mefitos los empleds vacantes
pertenecientes- al. Sistefna Genéral de. Carrera Adiministrativa de 1a -piania de personal de El
CONCEJO DE MANIZALES, siguiendd los parémetros: definidos en el presente Acuerdo y con

fundamento &n ef repotte de vacantes realizado. por dicha Entitlad.

En mérito de lo expuesto, lz Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA; -
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE.SELECCION. Adelantar ¢l concurso ‘abierto de mérilds para proveer

de manera definitiva diciséis {16} vacanies pertenecientes al Sislema General de Carrera.
- Adminisirativa de la planta de persoriai-de El CONCEJO DE MANIZALES, que se.idéntificara come

*Procaso de Selgccion No. 742 .de 201 8 — Convocatoria “Teritorial Centro Oriente™.

ARTICULO 2° ENTIDAD RESPONSABLE E! concurso abierto de ménlos ‘para proveer dicissis (16)

vacanies de-ta.planta de personal dg El CONCEJO DE MANIZALES . objeto del presente Proceso de
Seleccion, estara bajo la direcla responsab:hdad de la CNSG, la qué’ en virtud de sus compelencias
legales, podra suscrbir contralés o convenios interadministrativos para adelantat las diferentes fases
del procesa con universidades publicas o privadas o instiluclones de-educaclén superior, acreditadas
para realizar este tipo de proceses, conforme: o reglade en los artictlos 30 de'la Ley 909 de 2004 y el
articulo 3 cel Decreto Ley 760 de 2005 modificado gor el articulo 134- de la Ley 1753 de 2015.

'ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Aconcurso abierto de m‘,ento_s se desarrollara para

proveer lab vacanies ‘plevistas en el atticulo 1% dal piesente Acuerdo, pértenadientes al Sistema
General de Carreta Administrativa de la plania de personal de E! CONCEJO DE MANIZALES, y que
carresponden a los mveles prafesional, técnico y asistencial, de conformidad conla cedmcacmn de ia

! Sisterna o Apoya pEra’la lgualitac, e Mtrlo y la Opottunicad.- SIMO: Heframleila iiformétits desairollida v disoueita pard todds ks
elecics relacicnados-con l2s Corvocaiorias o Concursos de Madlos cue se.adelantan per 1 Comisidn Naticral del Serviclo Civil,

Ab
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"Por el cual se establecen ias reglas del Concufso abierto de mésitos para proveer definitivamente. los
mpleos vacantes pertenecientes 3l Sistema Gengral de Carrera Administrativa de'la planta de personal
de EI CONCEJO DE MANIZALES « CALDAS “Proceso de Séleccion No. 742 de 2018 — Convacatoria
Tectitorial Gentro Orierite"

QPEC&repoﬂada ata CNSC y que sé encuentran de manéra detallada‘en ei artictilo 11° def presente
Acuerdo. ' ’ o

AR’T-iCULO 4% ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Coricurso Abierto de Méritos:tendra fas
siguientes fases:

. Convacatoria y divulgacion,
. Adquisicion de derechos de participacion e fnscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacitn de pruebas.
4.7 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de comipetencias funicionales:
4.3 Pruebas de compeétenciss coinportamentales.
4.4 Vatotacion de aktecedentes..
5. Conformacién de listas de elegibles, )
8. Pericdo de prueba.

[SS X N

PARAGRAFO 1°. Eh aticulos osteriores cé este Acuérdd se desarrollaran tada ina de las fases

previstas en este arficulo, incluyendo las feclamacidnes ‘procedentes y ‘€l térmirio para presentarias
en cada caso. '

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes eta%:as, det concurso
eslaran sujetas a los principios de mérito, libre coheurrencia ¢ igualdad en el ihgreso, publicidgad,

transparencia, especializacion de los érdancs tecnicos encargados de ejecutar los . procesos de
seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y-validez-de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El procesa de
seleccidn par méritos, que se convocd mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
POr lo'establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decietos reglameritarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, ef Decreto 1083 de-2015, e Decreto 648 de 2047, 1a Ley 1033 de 2008,

lo dispuestd en el presente Acverdo y las demas nofmas concordantes.

PARAGRAFQ. El presente Acuerdo es la norma reguladord det; cohcurso y obliga tanto a l1a enfidad
objelo de la misma, a la CNSC: a tz Universidad o Institucidn de Educacién Superior que ejecuie ef
desarrolla de Ia convocatoria, como 4 los participantes.

ARTICULO 7°. FINANGIACION, De conformidad con el afficulc 9°de la Leéy 1033 de 2008,
reglamentado por-el Decreto 3373 de. 2007, Ias fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
procesc de seleccion, serén [as siguientes: : . . :

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los qerecho's- de

participacian, el coal se cobrar $égun el nivel de! emiplec.al.que aspiten, asi:

Para ¢l nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minirno diario fegal vigente (1.5
SMOLY) - -
Para los niveles técnico y asistencial: Un.satario minimo diario legai vigente (1 SMDLV).

Dicha suma.fa pagaran los aspirantes ‘para ¢blener s derecho a participar-en-el concurso. Este
pago se hara a traves del'Banco que sé disponga para el efecio o de manera elecirdnica ontine
oor PSE. en-1a forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en fas fechas que la
CNSG getermine, las -cualés serin publicadas oporfunamerile a través de la pagina web
www.cnée.gov.co y/o enlace: Sisiema de-apoyo, para 1a igualdad, el Mérilo ¥ la Oporlunidad -
SIMO, s )

2. A cargo de El CONCEJQ DE MANIZALES: El monio equivalerite a ia diferencia entre el costo
total def cohcurso dbierto de méfitos, menos of monts recaudadd pér conceplo dél pado de 168
derechos de participacion que hagari los @spirantes a este oroceso.

-
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"Por el ¢lial se estableceri las Teglas def.Concurso dblerto de miéritos para proveer defintlivamente fos
empleos vacantes pertenecieiites al Srstema General do Carrora Admnmstralwa de.la planta de personal
de Ei CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS "Proceso de Seleccién No. 742 de 2018 — -Convocatoria
Termor}al Centro Oriente"

ARTICULO B&°. GASTOS QUE. DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE €l aspirante-debe tener én cuenta
que gl participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de fos detechos de paricipacitn en el concurso, conforme el-numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerda.

2. Desplazamiento y demias pastos.necesarios para asistir al lugar de presefitacin de Ias pruebasy
diligencia.de atceso a pruebas,

ARTICULO g°. REQUISITOS GENERALES bE PARTICIPACION

Pata participar en el‘proceso de seleccion se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumpiir ¢on (os requisitos minimos del empleo que esceja-el-aspirante, sefalados-en la OPEC
correspondiente.

3. No encontrarse incurso deniro de las causales constifucionales v legales de inkiabitidad e
ihcompatibifidad © prohibicionies para desempefiar empleos publicos, que persisian al
momento de posesionarse en el eventd deocupar una posicion de elegibiidad como resultado
del concurso abierto de méritas. -

4. Aceptar en sutblalidad las reglas establecidas en el Procesn dé Seleécién.
5: Registrarse en-el Sistema de Apdyo para'la igualdad, ei Méilo y la Oporunidad -SIMO,
6. Los demas réguisitos estabtecfdcs €n normas legales'y reglamenlarias vigentes.

.,PARAGRAFO 1. El trémite 'y cumplimiento de las dlsposiaones previstds en #sta normatlvndad serd
responsabilidad exclusiva del dspirante, La inobservancxa de lo sefialado en o3 numerales iy 3de
los requisitos de paricipacion sérdn impediménta para tomar posesion de! carge.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Sor causales de exclusién del Proceso de Seleccion,
fas siguientes:

1. Aporlar documentos falsos. o sdulterados pafa su inscripcidn. ) )

2. incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlo$ conforme a o, establecido
en el preserite Acuerdo.

3. ‘No superarias, pruebas de caricter elimiratotio, establecadas para el Goncurso Abterto de Méritos.

4.. No présentarse a cualduiera de las pruebas establecidas a que haya sido éilado poria CNSC o.por '

la Universidad o Institucidh de Educacion Superior contratada para tat fin,
. Ser sUptanlado por otra persona para [a presentacion de las pruebas previstas en el Consurss,
. Realizar atciones para coimeler fraude en el Concurso.
. Transgredir las-disposiciones ¢ontenidas tanto.en el Acuerdo coma en los demas documentds gue
reglamenten tas diferentes etapas del concurso.
B. Pfesentarse a la aplicacion de las prigbas bajo estado de ermmbriaguez o- bajo efectos de
-sustancias psicoactivas.

M

PARAGRAFQ. En virtid de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Polilica, el aspirante se: compromete a suministrar en todo momernto inforfacion véraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o- falsédades en la informacion, documeiitacién yio en las pruebas, o
intente de fraude, pedra -conllevar a las sanciones legales yfo administrativas a que haya lugar, yo a
la exclusioh de! proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire,

CAPITULO 1
EMPLEQS CONVOCADDS

ARTICULO 115 EMPLEOS CONVOCADOS: Los -empleos vacanies de la Oferta Publ:ca de Empleos
de Carrera - OPEC, de Bl CONCEJO DE MANIZALES, que se'convocan por este Concurso abierto
de méfitos son:

*
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“Por ¢l cual se establecen las reglas-del Concursa abierto de méritos para proveer definitivamerite los
empleos vacantes perfenecicntes al Sistema Genéral dé Carrera Administrativa de 1a planta de personal
de Et CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccisn No, 742 de ‘2018 - Convocatoria

.+, - Ferritorial Centro-Qriente®..

e RODE | MUMERD -
NIVELES CEMPLEDS. | VAGawiet
" PROFESTONAL
__Profésinai Universiatio i 4
Profesiohal Especiatizads omd 2 2
- Yotz Profosional] 3. N
._Jécnico )
_ Téenkes Adminisieativo - 4 .
: D . Totil Téenleo| 4. ! 4 ]
N __ASISTENCIAL i )
Aviiar D& Servicios Gengrales a 2
. Ausifiar Adrainisugivo S A '
e s Total Asistenttal | 2 8
Total Gerereal 8 i

:PARAGRAFO 1¢: Bafo su exclisiva responsabilidad, el -gspirante deberd consultar los eripleos a

proveer mediante este concurse de' mérifos en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — GPEC,
registrada por la Entidad-chjeto-del presente Proceso de Seleccitn, fa cual.se entuentra debidamente

publicada en la pagina Web de Ia Comisidn Nacional- de! Servicio Civil www.chsc gov.co enlace:
SIMO. - : . ‘

PARAGRAFO. 2° La OPEC que forma pafte inteigral del presente Acuerdo, ha sido suministrada par
EI CONCEJO DE MANIZALES y s de respoensabilidad exclusiva de esta entidad, por Is que, en'caso
de presentarse diferencias por error de digitacian, de transcripcidn o de omisién de palabras enire Iz
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los aclos administrativos que ia
determinaron, 13 OPEC se cofregiré dando-aplicacidn a lo previsio en el ariculo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de {o Coritencioso Administrativo. Asi mismo Tas consecuencias gue

sederiven de dichos errores o inexactitdes recaeran en la entidad que reportd ta OPEC.

PARAGRAFO 3% La sede de Irabajo de cada uno de fos"e_mpl-eos vacantes objeto del presente
Frocese de seleccidn. estars determinadagn la OPEG, la cual forma-parte integrat del'concurso:

“CAPITULO I}

-

DIVULGACION DEL Pﬂo‘cfESo DE SELEGCION E INSGRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATOR!A. EI ‘Proceso dg. Selection No. 742 de 2018 - Convocaloria
Terrilorial Centro Qriente” se divelgara en la pagina web wivw.crisc.gov.c, vio enlace SIMO yenla
pagina web de |a entidad objeto del concurso, conforme-a [o dispuesto en el artiéulo-33 de la Ley 809
de 2004, asi como en los demas medios due determine la CNSC, a parir .de la fecha que se
‘establezca, y permanecera publicada, durante ef'desdrrollo de la misma, -

ARTICULO.13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio 2 la étapa de
inscripciongs, el Proceso dé Selaccion podra.ser modificado o complementado, de-oficio o a solicitud
de El CONCEJO DE MANIZALES debidamente justificado. aspecio que sera supervisado por la
CNSC y dporiunamente divulgado a través de la pagina web www,cnse.qov.co ylo enlace SIMO.

Iniciada 1a etapa de ins_cfip‘ﬁ:idnes. el Proceso de Seleccioh sélo podrd madificarse en cuanfo “al sitio,
hora y fecha de inscripciones. y aplicacién y dcceso de las prugbas; Las fechas y horas ne pedran
anliciparse a fas previstas. inicialmenta. ’

Las modificaciones réspecto de Ia fecha-de las inscripciones, se _diypig‘arén_‘pof-los mismos- medics
utilizados para ta divulgacion del Procesa de Seleccién, por lo fnenos con dos (2) dias habiles de
anlicipacion a la fecha de inigiacian del periodo adicional. ’ '

|
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“Por el cual se estabizcen l2s reglas def'Conturso abierto dé féritos paia proveer dermtwamente los
‘empleos vacantes perldhecientés al Sistema General de Carrera Adrnumstratwa de’la planta'de personal |
dé’El CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 742 de 2018 — Canvocataria
- Temtgnal Centro Oriente”

tas modlficaciones reiacaonadas con fechas o lugares de aplicacion de las ptuebas, serdn publicadas

eh la pagina web wwwcnscfgov co ylo enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacién a'la fecha inicialmente prewsta pata sy aphpacmn

PARAGRAFO: Sin perjuicio de fo antérior, los errores forinales se podran corregir ‘en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de con‘forrmdad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procednm:enlo Administrativo y de o' Contencioso Administrativo.

ARTICULO 4% CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
‘part:c:lpar en el presenie concurso de méritos. deben tener en cuenta las siguientes consuderactones
anies de iniciar su proceso de insgripeidn:

1. El aspiranie debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diliaericiar todos los datgs
solicitados por el Sisterna en_cada uno 'de os :pasos- del formulario denominado "Reqisirs de
Ciudadang’. Alréspeclo, cabe precisar aue-el registre el el SIMC se-realizard por una Unica vez.

2, La Inscripcion al “Proceso de Sefeccidn No. 742 de 2018 - Codvocaloria Territorial Centro
Onen[e se hara en las fedhas establecidas por fa CNSC umcamente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispitesto en la pagina Web de 2 Comision® WWW,ChSC, qov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co botdn SIMO; el aspiranile debe ieer cuidadosamente las
indicacicnes y -orenfaciones sefialadas en el “Manval d& Usuario - Mdédulo Ciudadano - SIMO”",
en el mend “Informacion y capacitacion” opcuon "Tuionales y Videos™ que se encuentran en g!
icone de ayuda identificado con el sinbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. Una vez registrado, débe ingresar -a la pagina web www.cnsc, gov:co enlace SIMO, con su
usuario y contraseia, cofpletar los datus basicos y adjuntar todos les documentos relacionados
con su formacion’ 2cadémica, expenenma y otros documentos oue considere y sean necesarios,
los cuales le servirdn para la verificacién de los :equusntos rminimosy para la prueba de valoracisn
de antecedéntes én el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no-debe

. excederde’2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF. ¢

4. El asp1rante debe verificar que cumple ¢on las condiciones y reqduisilos exigidos -para el eferciclo
de! emplec por el que va -a concursal en el “Proceso. de. Séletcidn No: 742 de 2018 -
Convocaloria Teritorial Cenlro Qrignte” i0s cuales- se encueritran definidos en la ‘OPEC del
Sistema General de Cdirera Administrativa de Bl CONCEJO DE MANIZALES, publicada en la
pagina www.cnsc.qovicoenlace; SIMO.

5. Si ng cumple con los requisitos del empleo para el cuadl desea concursar ¢ si se encuentra.
incursd en alguna de |as causales de mcompahbllldad ¢ inhabilidad dispuestas en ias normas
vigentes, el.aspiranie no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podré
marcarlos en SIMO como favorites, lvego seleceionar y confifiar ef €mpleo al que .desea
‘postularse; para asl proceder 2 efectuar el pago solamente para €l emplea para-el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago el aspuante solamenfe-se podré mscnbtr :a un (1) proceso de seleccton yd un

Centro Qrienle”, loda vez que. el.concurso de ménlos es uno solo ¥ eslé conformado por varias
entidades, y la aplicacién de pruebas escritas se realizard en una-misma.sesidn y en un Uriico
dia, en las ciudades relationpadas en el-aiticulo 27 del presente Acuerdo.

8. Con Iz inscripcion, el asp:rante acepta todas*las condiciongs conteriidas en esie Procesoc de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el ‘mismo, en concordancia con el
numeral 4 del-articulo 9 del presete Acuerdo.

9. Con la inscripcién, el aspirante atepla que -l medio de informacitin y..de divilgacion oficial,

* durante el proceso de seleccion: es la pagina www.cnsc.gov.co yfo enlace: 'SIMQO, por lo tanlo

debera consuliarlo permanentemente -
La CNSC podrd comunicar a los aspirantes ta infarmacion relacionada con el Concurse Abierto
de Méritos a traves del correo electrdnico registrado en ese aplicative, en concordancia con el
articulo 33 de |14 Ley 909 de 2004; eri consecuencia, el registro de in correo electrohico personal

- en SIMO, es obligatorio.

20
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"Por el cualse establecen las reglas deliConcurso abierto de méritos pard provest définifivamentélos
empleos vacantes pertengcientés‘al Sisteina General dé-Cafrera-Administrativa-de Ia planta de persona
de EI CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS “Proceso-de Seleccidn No, 742.de 2018 —Convocatgria
Tertitorial Céntio Oriante™

El aspirante acepta que para efeclos de I3 notificacion de las. Actudciones Adminfstraiivas gue se
generen en desarrollo-de! proceso de seleccién, de’ conformidad con {o dispuesto en el Decreto
Ley 760 de.2005, la CNSC io realice por-mgdio Hel.correo elecirdnico registradd en SIMD, -

10. El aspirasite participara-en el Proceso de Séleccidn con los documentds que.fiene registradds en
SIMO hasta {a fecha dispuesta por la ENSC para el cierre.de la etapa de inscripeiones, conforme.
al procedimients indicado en el numeral 6. Adiculo 135 del presente Acuerde. Los documenios
cargados o adlualizados con posistioridad solo seran validos para fuliitos procesos de seleccion.

1. Inscribirse en el *Proceso de Seleccion No. 742 de 2018 — Cdnvacalona. Terrilorial Centro,
Oriente”. no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismio, seran el tnico medio péra determinar €] mérilo en &l proceso de séleéeidn ¥
Sus consecuenles efectos, en atencién-a lo regulado en-este Aciierdo, : '

12, El aspirante debe indicar Ia ciudad de preseritacién e Jas prugbas del “Procese de Seléccién No.
742-de 2018 — Convocatoria Territorial Centio Orieqte” de:acuerdo coh ei listado desplegada &n
SIMOQ previo a efeciuar ef Pago para realizar la inscripeion en concordancia con lo dispuesto.en el
artitulo 27 del presente Acuerdo. : '

13. E aspirante en condicién de discapacidad debé manifestarlo en'el formulario-de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para qlie pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello Hubiere Jugat. o ST

PARAGRAFO, Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a {favés-de! SIMO, actualizar
bajo su exclusiva-responsabilidad; datos personales como ciudad de residencia, diréccion, numero de
teléfono, con excepcion'-del correo elecirénico ymumero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmaodificables directamente por el aspirante y.que sol6 $e actualizara previa solicitud del
mismo y aceplacion por pare’dela CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO. DE INSCRIPCION. Para ingcribirse’ en el presente proceso de
seleccion, él. aspirante debe realizar el siguiente procedimients en el Sistema de- Apoyo Igualdad,
Mérito y Oporiunidad - SIMO, y.és fesponsable de cumplido a cabalidad, siguiendo las instrucciones
senaladas en e| "Manual de Usvario - Modulo Ciudadano, = SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC hitp:/fwww.cnsc.aov.co. en el mend "Informiacion’y. capacitacion” opcion “Tuloriales ¥
Videos™: .o

1. REGISTRO EN EL SIMG: El aspirantée debe verificar sl se.encuenitra:registiado en &l SIMO. Si

no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta 16 sefatado en
el artictlo 14 dal presente Acuerdo. ce . - : ’

2. CONSULTA DE OPEC: €| aspirante registrado débe ingresar-al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Opértunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera oferfados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales ¢umple con los fequisitos minimos exigidos para su
participacdn y desempedio. 2 : '

3. SELECCION DEL-EMPLEO: E| aspirani¢ debe.escoger el empleo‘para el cual va a oncursar,
verificandd que ‘cumpla. con los.requisilos midimas exigidos para su paricipacién y
desempefo, teniendo en cuenla que danicamente. podra’inscribirse a un (1} proceso de

seleccidn y 3 un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccién-No. 742 de 2018 -

Convdcatoria Territorial Centro Oriente”; reiterando que ¢! Praceso de Seleccion es-urio

{1} soloy esta conformado por vafias entidadés del ordén territoral. Asi mismao, la apficacién

de las pruebas escritas se realizara en una misma-sesién, en un dnico did, en las. civdades a

l#s que se hade referencia énel articulo 27 del presente Acuerdo.

Una_vez haya decidido el empleo de su prafersncia, -d

realizar I3 confirmacion de séléccion del empleo, -

v

ebe se!ecéionarlo -en SIMO

-

Antes de realizar el cierre- del proceso de inscripcisn, el aspiranté podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la infdrmacién v/o docurhentos que ingresd o adfuntd cuando se- regisiré
en SIMO, ' o
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"Por el cual se establecen las reglas ‘del Concurso.abierto de méritos-pard proveer definitivarmente los
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4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: 5IMO mcstzara los datds:

basicos, documeritos de formacian, experiencia, producdion-intelectual Y olros documenios

que el aspirante tiene registrados en el Sislerna al momento de su inséripcion. £l aspirante.

tebe validar que dicha !nformar:ton es pedlnente correcia y se encuentra acfualizada.

El asgiranfe debe verificar que los documentos registrades .en el SIMO. sean légibles,
corresporidan con los fequisitos déi emp!eo y.que la informacion -que suministra .coincida con
los documentos cargados.

Para cohtinuar con siguiente paso (pago de derethos de participacion, el aspirante debe
seleccionar la ciudad de pre'séntacién‘de {as pruebas escrias.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: €I aspirante debe. féalizaf el pago dé los
derechos de participacion, en el'Banco due para el efecto.se designe:por la CNSC. €l pago se
podra efectuar de maneta electianica online por PSE o por vehtanilia en cualquggra de las
sucursales que establezea el Banco designado.

Al finalizar la confirmacidn de los datos de inséripcidn al empleo, SIMO habilitaia tas opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar |a de su preferencia.

« -Si el aspirante reahié el pago por a opcién online por PSE el sistémna abrird uha
veritaha emergente con ¢l listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviard la conftrrnaclon y datos del pago..

+ Siel aspirante selecciona.la opcidn de pago por ventanilld en-el Banco, deberd hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles anfes de vencerse el plazo para las
inscFipciones. SIMO "gengérard un recibo que debe- ser.impresd en laser o aite
resolucion, para efectuar-ei pago en gualquiera detas sucwisales del Banco

E} aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cUal va a concursar;
efectuado el pago na habra lugar-a 12 devolucidn del dinero por ningln motive, c:rcms ancia
que s¢ entiende dceptada por e aspirante.

El asgirante debe teniér en cuenta .que sélo con eI pago no queda- inserito; debe
continuar él procedimiento de formafizaé o mscnpmon sefidladé en el siguiente
* numeral:

6. INSCRIPCION: Una ez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirarite debe
verlﬁcar que los documentos cargados soin losque le permiteén acreditar ef cumplimiento de los
requisilos .minimds y le- Sirven pary ser tenidos en duenta en fa prueba de valordcion de
antecedentes en el presente céncurso de méritos, y proceder a formializar 1a inscripcion

 seleccionando en $SIMG, la opcién mscnpcmn SIMO generard un reporte de inseripcidn con
los datos cargados. prevsamente‘ informacidn que podré ser constiltada en. cualqu:er momenio por
el aspirante. ali lngresar con su usuario a S0,

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, Ta opcion insciiptidn sé ‘habilitara de

inmediato.

Si el-aspirante escoge efecluar el paga por vertanilla en Banco, |2 opcitn mscnpcnén se habilitara
dos {2 diag hébiles después.de realizar &l pago.

Luego de formalizadd el process de inscripcidn, el mismo no podrd ser-anulado, ni.se podrd
- modificar el empleo para el ¢ual s& ifiscribid,

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los dogumentos: para participar en el Progeso.

de Seleceidn No. 742 de 2018— Convocaloria’ Temlonaf Gentro Orfente”, Unicaimente hasta la
fecha dsspuesta por la CNSC para el cierre de |d elapa de indcripciones, mgunendo la siguiente

ruta én SIMO: Parnel de conirol -> Mis empleos <> Confirmar emplee -> A coniunuauon debe

72
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“Por el cual s¢ establecen las reglas del Coficursa ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleas vacantes pertenecientes-al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personai
de EI CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccién No: 742 de 2098 ~ Convocatoria
Territorial Centro Oriente®

seleccioriar la opcign ‘Ac,tuélizacién. De .Documentos” El. Sislema gerierard un nuevo
Certificade de Inscripcién con Ias-‘actuaiizai:iqnes.efecu;adas.

PARAGRAFO. Si al finailzai Ia elapa. de inscripeiones; el aspirante pago ios YerecHos de
p‘articlpacic':‘q para-algiin empleo'y ne cerrd la'inscripeion de 13 que trata elnumieral § del presérile
articulo-el sistema automaticamente fedlizara la inscripcidn dél aspirante. Si el aspirante pago los.
derechos de participatitin para mas de un empleo, serd inscrito al ultimo, y lodos los documantos
que lenga registrados al momento fe setan asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripcion ¥ pago se realizard alendiendo las
siguienies actividades: : ’

ACTIVIDADES 1 PERIODO DE EJECUCION LUGAR© UBICACION

1 # Pigina Web wwavenscgoves
Regisito en SIMO o su equivalente, 2y La- cfhn iree = ios | Xlo_enizce: Shslema de apoyo
censuka de T GPEC, 3 La -seleceidn del :.Z f“:g‘f;f;‘sf_;gg;“:s’ie“:;‘e? on & 1 973 1a igualdad, el MéRo y la
emolico, 4} Goafifnacith de bs datos- de .ha( de inicio v ¢ durside aa ver: | OBoMuniiad ~SIMG. .
tnscripeilh 2l emsleo, 5} £l daga de dos | N, :_mu:u: y-de d‘—"’, % 92 este . - 1
derechos di particlpacidn, 6) La lormalizacidn aciividad. 8anco que se designe. pera el
de lainscripcidn, . pago.

La-#lapd de Inséripciones comprende: {3 €

¥
| Lok Laspirantes  inseriids  podrin .- o
consuliar ‘en SINO o su equivaledie, srﬁg;:?i:c'bs‘mfm .

oo Sl wsbarlo y. coniasela, el Sstaco ASC: SIs3e POy ;

; T TR £ara R Iguzidad, el Mérioy 1
ﬁfen;:ggnmnles insceiios ‘pa‘a €l mismo Opoftuniiad ~SIAO.

| Pubficecldn  del ndmese de  wsaironies
Wscriios par empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION.DEL PLAZO BE' INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ef plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o"cuentan con menos instritos

qué vacantes ofertadas, la CNSC pbdfa ampfiar el plazo de inseripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los, interesados a {raves de las alertas que se gereran en SIMQ y por medio de Ja

pagina vreb de la Comision. L ] . .

CAPITULO IV | -

DEFINICIONES Y CONDICIONES DELA DQCUMENTACIOIG PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factofes que se lendrdn en cuenta para determinar los.

requisitos de los empleos de las’ entidades teriloriales contérme. z lo previsio en el Decrelo Ley 785

de 2005 y ia Ley 1064 de 2006, serdn la edusacién forma!, la Educacién para el Trabdjo y el

Desarrollo Humano, y la experiencia

"

Para lodos los efectos del présente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacién bermanenle, personal, eultural y-social que se-fundamenta
BN Ung concepcidn integral de la personia hurana, de su digridad, de sus derechos y de sus deberes,
Estudios: Se .entiende por estudios lds ‘conocimientos acadéniicos adquiridos en insfituciones
piblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacionial, correspondientes a la
educacién bdsica primaria, basica setundaria, ‘media vocaciohal, siperior en los programas de
pregrado en las ‘modalidades de--formacion tecnica profeslonal, tecnoldgica y profesional Yy en
programas de postgrado en las modalidades de especdializacian, maestria, doctorado vy
posfdattorada. ‘ L o

2%
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“Por el cual se establecen las reglas.def) ‘Concurse ab:erio dé méritos pata proveer définitivimente los
enipleos vacantes peﬂenocmntes al Sistema General'de Carrera Administrativa de'la ‘planta de persobal
de EI CONCEJQ DE MANIZALES CALDAS “Proceso de Seleccion No. 742 de 2048 - Convocatorfa

- Temtorial Centre Oriente” - :

Educagion Formal: Es aquella que -se imparie en establecamlemos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, condicentes a
grados y titulos,

Nicleos Basicds de Conocimlento - NBE::¢ontiens las disciplinas a¢adémicas o profes‘funes de

douerdo con la clasificacion establecida én el Sistema Nacional de Information de (a Educacidn

Superior - SNIES ¥ ¢énforme lo dispuesto en el articulo2.2,3, 5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacién para el Traba;o y el Desarrallo Humana, E3 Aaquella que-se imiparte en institdciones
publicas ¢ pnvadas cerlificadas én los’ 1erm|nos deélarticulo 2.6.4.3 del Decréto 1075 te 2015, con e!
objeto de complementar actoalizai, suplif--conocimientos: y formar, en'aspectos -académicos o

laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados. establecidos en la Educacion Formal:y conduce
4 [2 obtencidn de Certificades de Aptitud Ocupacnonai

Edﬁcacién tnfoimal. Se considera edutacion informal todo conocimients libre: y- esponitdnéo
adguirido, proveniente. de personas, enlidades, medio$ mdsivos de cominicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no- es;mcturados Aquella que ‘liené Eomo
objetive brindar oporunidades para complemenilar, actualizar, perfeccionar rengvar ¢ profundizar
cenocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

De conformidad con él ariculo 2:5.6.8 d&l Decreto 1075 de 2015, hasen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciiento seserita (160) horas. Solo datan
lugar @ la expedicidn de una constancia de-asistencia, Se* acreditardn a través de certificactongs de
participation en eventos de formacibn comod dlplomados cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros: a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingresd yo promoditn que se dicten
con ocasidn de los procesos de-seleccidn en la-entidad.

Expertencna Se entiende por expertencla los conodimientos, las habilidades y deslrezas adquiridas
o desarrolladas dirarile el ejercicio de un empligo, profesnén are u ot’ icio,

Para efectos del presente Acuerdo, la expériencia se clasifica en pmfeswnal profesional relactonada.
relacionada, y laboral, y se lendra en ciedld de conformidad con lo ‘establecido en fa OPEC que
comresponde al Mahual de Funciones y Competencias Laberales de la entidad objelo del Proceso de
Seleccion.

Experiencia profesiohal: Es |a edquifida & paflir de la términacibn y aprobacion del pérsum
écadéimico de la respectiva formaclén profesionial; en el gjefcicio de fas actividades proplas de la
profec:én o disciplina académica’ exigida para el desempedio del empleo.

En el caso de las d:scnplmas académicas o profesiones rélacionadas con ¢l Sistema de Seglfridad
Social en ‘Salud, 1a experiendia profesiohal se computard a pardir de 'la inscrpcibéh o registro
profesional de conformidad cén la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las. disciplinas académicas o profesiones Telacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la sigliente manera:

+ Si.el aspifante obtuvo su fitulo profesional antes de 1a vigentia de la Ley 842 de. 2003, la-
experiencia profesional se cdmpulara a parlir de la terminiacién y aprobacién-del pensum
académico respectivo.

» Si el aspirante obtuvd su titulo profesfonal posterior a la vigencia.de ia Lay 842 de 2003, la
experiencia profes:onal se. computard a parfir de, {a fecha de expedicién de Ia ‘matricula
profesional.

+ En caso de que el empleo ofertada contempie comao requisito de estudnos ademés de 1a
-lngemena y. Afines, diros Nircleos. Basicos del Conocimiente diferéntes 4 este, Ia- experiencia
profesional para ese empleo se compulara.a. parlir de la lerminacién-y sprobacién del pensum
académico de educacién Superior o elidiploma;
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“Por el cual se establecen Jas reglas de] Concurso abierto de méritos para-preveer definitivamente lés
empleos vacantes pgﬂeﬂeci’entes-a_l Sistemna Gerleral de Carrera Administrativa de la ptanta de personal
de Ef CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS™“Proceso de Seleceion No. 743 de 2018 — Convocatoria -
‘_.Tcrr.itorial Centro Oriente”

La -experientia adquifida con “posterioridad a Ia terminacién ‘de estudios en- las modalidades de
formacion téenica profesional o teciioldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquifida s partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académica de la respactiva formacidn profesional, diferente 'z Ja Téchica Profesional vy

Tecnolégica, en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan fundiones similares a las del empleo
a proveer,

Experiencia relacionada: Es |a adquifida eh &l ejercicio de empleos o actividades que lengan
funcicnes similares a las de cargo a proveer,

Experiencia laboral; Es la"adquirida con el ejercicio de cualguier empleq, ocupacion, arte u oficio,

Experiencia docente: Es |3 adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en inslituciones educativas debidamente reconocidas. La ‘ekperiencii
docente scra valida cuando asji esté determinado er el Manual éspecifico de funciones y

competencias laborales de |a entidad v por consiguiente en la OPEC.

cerlificaciones sobre I3 abiencion def fitulo, 6 cerfificado de terminacidn y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, suando asi 1o permita 12 legislacitn vigente al respecio. Para su
validez requerirdn de fos registros y auteplicaciones que determirien fas normas vigentes sobre la
materia, La tarjela profesional o ‘matricula correspendiente, segin sea el caso, ‘excliye Ia
presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previste en et ariiculo
57 de la Ley 190 de 1995y &4 las normas que Iz modifiquen o sustiiuyan.

Dentro del afo siguiente a 1a fecha de posesidn, el servidor deber# presentar [a correspondiente

&! Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

* "Certificado, de’ Técnico Laboral por Competeticias. Se olorga 3 quien haya alcanzado
satis‘.‘a‘ctoriémenlg las competencias establecidas en el programa de’formacidn laboral.

+ Certificado de Conocimientos “Académicos. Se olorga a quien haya culfinado
satisfactoriamiente un programa de formacién académica debidamenle registrado,

Las certificaciones deberan coniener, como mirimo, los siguientes détos, segin lo previsto en et
Decreto 785 de 2005:

* Nombre orazén social de la entidad,
*  Nombre y contenifio del curso o programa.
* Fechas de realizacion,

+ Intensidad horaria, la cual debe esfar indicada en horas y en casc-de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero lolal de horas por dia,

Certificaciones de la educacién informal. La educacién informal se acreditard mediante la
constancia‘de asislencia o participacién en eventos de formacién tales como: diplomados, cursos

* Nombre o razdn social d2 1a entidad o institucion, -
* Nombre del evento.

+ Fechas de realizacitn.
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» Inlensidad hofarid, la cual debe estar indicada en horas y Bn caso de exprésarse en dids, se

-debe senalar el nimero lotal de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccidn, Surses de ingréso yo promiacitn gue se dicten con ocasidh de
Ios procésos de seleccién en iz entidad,

Titulos y certificados obtenidos en’él exterior. Los estudiog reahzados y Ios titulos obtenidos en e
exterior réquefiran para su validez, estar aposmlados y traducidos en idioma espariol de acuerdo-con
fos requerimienios establecidos en 13 Resolucién 3269 de. 2016 del Ministerio de. Relaciones
Exteriores.

Quienes. hayan adelantado estudios de pregrado-o de postgrado:en el exterior, @l momento de tomar
‘Posesidén de Un empleo plblicd que exija para su desempefio estas fModalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos reqguisitts con la presentacion de los certificados expedidos
por ia carrespondiente institucién de educacidn superior. Dentro de los (2) afios siguiéntes a la fecha
de posesion, ‘el empleadd deberd presentar los titulos debidamente horholdgados; si nd lo hiciere, se
aplicard fo dispuesto en el aticulo 5° de la Ley 190 de 1985, articuto 7 del Decretoley 785 de 2005 y
en las-normas qua lo modifiquen ¢ sustituyan.

£nla prueba de valoracién de antecédentes sélo se-tendra en cuentala £ducacién.para el irabajo y el
desarrolio humano y la educacién informal cuando sean relacionadas corilas funciones det respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° de! articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en

cualquier liempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENGIA. La experiéncia se acreditara mediante la
presentacion de teriificados escrilos. expedidos por la autoridad compelente de las respectivas
instituciones oficiales o pavadas.

Para validar 1a experiencia profesional a partir de la fecha de ferminacidn de materias deberd
adjuntarse ia certificacion expediida por 1a institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion
y-1a aprobacién de la totalidad det perisum académico. En. caso de no aporiarse, la rhisma se contarg
a partic de la oblencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingeniercs se tendra en cuenta lo dispuesto en el arliiculo 17 del presente Acverdo.

Los certificados de experiéncia en entidades’ pOblicas o pnvadas deben indicar de manera expresa y
exacia:

a) Nombre o razén social de la erhpresa que Ja explde

by Empleo o empleds desempefiadds con fecha de inicio y terminacion para cada unc de eflos
(dia, mesy ano), evitando el uso de la expresién actualmente.

¢} Tiempo de servicio como se indica en el numeral anteriat

d) Funcicnes correspondientes al empleo © empleos desempefiados, salvo que fa ley las
establezea

En los casos en que la ley establezea las funciones del cargo o se exija solamenle experiencia

laboral, no es necesario que las certificaciones las espedifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por ¢! jefé de personal o el represeniante legal de I3
entidad o empresa; o guien haga sus veces.

Para el caso de cerfificaciohes expedidas por personas naturales, fas mismas deberan ifevar fa firma,

aritefirma legible (Nombre completo} v numére de ¢édula det émpleadsr coniratante, asl como su
direccion y téléfong.

Cuando las certificaciones mdlquen una jornada laboral inferior a ocho (B) hdras didrias, ei tiempo de

experigncia $e establécerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resullado porocho (8).
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Lz experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de sefvicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacian,
precisando fas aclividades desarrolladas y tas fechas de inicio {dla. mes y afio} y terminacién de
ejecucion del contralo (dia, mes y afio). No se aceplard 1a experiencia acredilada -cuando sdlo se

presente la copia del contralo, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea en una o varias instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de expetiencia se contabilizara porunz sola vez,

En los casos en.que el agpirante haya ejefcido su profesidn o actividad en forma independiente o en
una empresa ¢ ehtidad actualmente liquidada, fa experiencia se acredilard mediante declaracion dei
mismo, siempre y cuando se especiiiquen las fechas de Inicio y de terminacién (dia, mes y afo),

liempo de dedicacidn y tas funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo fa
gravedad del juramento. .

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente: sefaladas to
seran tenidas como validas ¥, '@n consecuencia, ne seran objeto de evaluacion dentro del praceso de

seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar astas de
posesion ni documentos diferentes para demoslrar la experiencia,

PARAGRAFO 2°. Los ‘certificados de experiencia expedidos en el exlerior debérdn presentarse
debldamente traducidos y apostillades o legalizados, segin sea el caso. L'a traduccion debe ser
realizada por On traductér cerlificado, en los lérminos previstos en Ia Resolucion No, 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de'Relaciones Exieriores,

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES G_E
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones: y reglas confenidas en los articulos 17° a 21* del
rresente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos log efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y ta prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificacos de esfudios Y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera

concursar en la OPEC de El CONCEJSO DE MANIZALES, deberan presentarse en los términos
eslablecidos en esle Acuerdo en consonancia ‘con lo dispueste en el Decreto 785 de 2005,

No se acepiardn para ninglin efecio legatl los tilulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporien por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con postérioridad a la fecha dispuesta por la CNSC pata &l ciefre de ia etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccitn, o en i oporunidad prevista para las reclamaciones
frente a ips resultados de verificacién de requiisites minimos o de valoracién de antecedentes. Los
documentos de estudio y experiencia adjuriados o cargados en el SIMO podran ser objeio de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de {a universidad o institucién de
educacién superior que se cohtrate para el desarrollo del concurse de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA -LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE -ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjumar escaneados en el $IMO, lanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para 1a
prueba de Valoracion de Antecedentes, son fos siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documenio de identificacién con
folografia v nimero de cédula,

2. Titulo(s) académico(s) o acla{s) de grado. o cedificacién de terminacion de materias dej
respeclivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidds en el Proceso de

Seleccidn para ejercer ef empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la cerificacion de
trdmite-en los casos reglamentados por fa ley. :

23
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3. Certificacion{es) de los programas de Educacitn para el Trabajo y Desariolle Humano y de

tursos o eventos de formacién de Educacldn Informal, debidamente organizadas en el orden

cronoldgico de la més reciente a la mas antigua.

4. Cerlilicaciones de experiencia expedidas por la autoridad compelente de fa respectiva institucian
piblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la. mds reciente a 18 mas anfigua, Estos
documentos’ deberan contener como minimo la infortmacion indicada y las especificaciones
previstas en et articulo 19 del presente Acuerdo,

5. Los demas documenios que permilan la verificacién del cumplimients de los requisitos minimos
" dei empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquillos qiie considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Anlecedentes.

Cuando el emiplea requiera para su ejercicio la acreditacidi de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aporiarse teniendo en cuenia que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos ceras para
la respecliva validacidn.

El cargue de los documentos es una obligacidn del aspirante y se efeciuara (nicamente a iravés del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para &l clerre de |a etapa de inscripciones conforme af

procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha ta

informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos.y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable v no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios dislintos at SIMQ, o los que sean
adjuniados o cargados con posterioridad a la Tfecha dispuesta por fa GNSC para el cierre de |a etapa
de inscripciones no seran objetd de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacidn que acredite los requisitas minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién vy, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La sifuacién militar debers ser acredilada en los términos del articulo 42 de fa Ley
1861 de 2017. )

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos-para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un insirumenio de seleccidn,
es una condicién obligatoria de orden constitucionat y legal que de no cumplirse genera el retiro det
aspirariie en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La universidad o institucién de educacidn superior contratada por la CNSC, reallzard a todos los
aspirantes inscritos, la vedficacion del cumplimiento de los requisifos minimos exigidos para el
emplec que hayan seleccionado y que esién sedalados en la OPEC de EI CONCEJO DE
MANIZALES, con el {in de establecer si son 0 no admitidos. para continuar eh ‘el concurso de méritos.

La verificaciébn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con basé en la documentacion
aportada por el aspirante en e} Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, hasta Ia fecha dispuesla por [a CNSC para el ciefre de la etapa de inscripciones conforme a lo
registrado en el fitimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma establecida
y dé acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC dg El CONCEJO GE MANIZALES publicada
en |as pagihas web de la CNSC www.cnsc.oov.co, v en la de [a universidad. o institicion de educacién
slperior que [a CNSC conirate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
allernativas determinadas en la- OPEC cuando estas existan y' apliquén para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y agquélles que no cumplan
con todos los requisitos minimas establecidos serdn inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

. B
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PARAGRAFO. En lo no previsio en los anteriofes grticulos, se aplicaran las dispésiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes dal presenle Aciterdo. ’

DE REQUISITOS MINIMOS. £l resultado de Ia verificacion-de fequisitos minimos sera publicadoen la
pagina web ‘www,cnsc.qov.co- y/lo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 742 de 2018 -
Convocaloria Terriforial Gentro Oriente’, y en la pagina de la univeréidad o institucion de educacion

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL.RESULTADO DE"LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

supericr contratada, a partir de'ia fecha que disponga fa CNSC, fecha que serd informada por estos

mismos medios con una antelacidn:no inferior a ciaco {5) dias habiles. Para conocer el.resultado. los
aspiranfes déberan tngresar al aplicativo SIMO. con su usuarid y contrasedia, -en donde podran
conocer el listado de aspiranies adrhitidos y no admitidos pdra et mismo-empleo.

ARTICULU 24°. RECLAMACIONES. Las reclamacionss <on ocasidon de fos resulfados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn” ser presentadas gerlos: aspirantes a
lravés del SIMO, deniro de los dos (2) dias habiles sigiientes a 12 fecha de publicaciéon de los
resuliados, en los términos del articulo 12° del Decrelo Ley 760 de 2005, Tas cuales seran decididas
porla CNSC a través de la universidad o institucion dé educacion superior contratada por ta CNSC.

Para atender las réclamaciones, Ia universidad o instilucidh dé educacidh. superior contratada, pedra
utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de.conformidad con 1a Sentencia T- 466. de 2004,
proferida por la, Honordble- Corle Constitucidnal y lo previsio por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimientd Administrativo ‘Y'de lo Conteéncioso Administraiivo suslituido por-el articuio 1.de la Ley
1755 de 2015. :

Les respuestds a las reclamaciones serah corviuricadas & ios parlicipaiifes en s términos del
ariculo 33 de ta Ley 909 de 2004 y debetan ser congultadas por esios, a-través de la pagina web,
www.cnsc.cov.co o enlace: SIMO, “Proceso. de Seleccion No. 742 de- 2018 -~ Convocaloria
Terriloriaf Cenitro Oriente”, o en fa.pigina web de la universidad ©inslitucion de education superior
contratada, ’ ‘

Los documentos presentados por los aspiranfes en la etapa dé reclamaciones son exiemporineds,
por 18 que‘no seran lenidos en-cuenta'en el proceso de séleccién,

Coitra la decision que resuelva las retlamationes no procede ningdn recurso, B L
ARTICULO 25°. PUBLIGACION DEL RESULTADO, DEFINITIVO DE ADMITIDOS 'Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitive de admilidos y no admitidos, sera publicado €n {3 pagina web
www.ensciqov.co eilace’ SIM®, el cual debe ser consultado por los ‘aspirantes, ingn_'es_ando CON su -
usuario y conilrasefa,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La 'CNSC y/d 1a universidad o i_nstiluciéh de
educacion que se contrate para el desarroflo del concurse, informardn a través de su pagina web; la
fecha a parfirde 1a cual fos @spirantes admitidos en la etapa de verificacion-de requisitos minimds del
"Proceso de Seleccién No. 742 de 2018 ~ Canvocatona Terilorial Ceniio Oriente”, deben ingresar
€on su usuario y contrasefa.al SIMO 6 sy equivalente; ‘para consuilar Ja fecha. hora y lugar de
presentacion de las pruebas. ) o . N . ’

?’ARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas:
5eaiice la universidad, institucion universitaria o instilucian de educacion superior contratada, debido a_,
gue el mendionado documento, le perimitird conocer de manera detailada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacidn de las mismas, -asi como {a forma én que los resultados de
d{:licacién de fas dislintas pruebas seran calificadas yfo evaluadas en el Proceso de Seleccion,, ~ 7

™
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ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLI’CACIC)N DE LAS ﬁRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escrilas
Pprevisias en este proceso de seleccidn, Convocalora Temilorial Centro Orienle, serdn aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manlzales, Villavicencio, Neiva y Puerio Carrefip, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de paricipatlén para su inscripéion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS. A APLICAR, C'A'R-i\'CTER Y PONDERACION. De conformidad ech lo
previsto en el numeral 3 del anticulo 31° de 1a Ley 909 de 2004, las pruebas o instiumentos de
seletcioh tienen como finalidad, -apreciar -1a ‘capacidad; ideneidad y sfecuatién del aspiratite y
establecer uria clasificacion de los mismos, respectd de las coimpetencias y calidades requeridas para
desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de ua emipleo. La valoracién. de-éstos
ficlores sé efecluard & través de medios {écnicos que fespondan -a criterios de ob;et;wdad e
impatcialidad, con parametros previamenté establecidos. .

En el sigui'enle cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes

niveles convocados en el presente procesd dé selecciény los pardmelros. para cada una de eflas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

FRUEBAS 1 CARACTER “ PESO PORCENTUAL mggg?rgro
Compelencias Basicas y funclonales ' . Ebrsiriztolid 60%. ‘ ) 55.00
Competencias Comaonameniales Clasificatario 20"‘e 7 o 7 : . Mo ﬁ‘\‘pi'ca‘
Valoracidn de Amtecédenies Clasiliaterio 20% Na Aplidy
TOTAL - 100% ‘

PARAGRAFOQ. En la Guia de Onentac:on se informara el sistema de. cahfncacuon que $e aplicard a

'cada empled. a fin de que el aspirante cohozca la fo:ma camio serd calificada su prueba.

ARTICULO 28°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNC-!ONA'LE‘S ¥
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias henen eleméntos cogritivos, -actitvdinales y
procedtmenlales que pueden ser evaluadas mediante prueb_as vio instrumentos adquiridos ©
construidos para tal fin. !

La prueba sobré competencias basicas evalla en general iog niveles de dom:mo sobredos saberes
basicos ylo aplitudes que un servidor pubhco 2l servicio del Estado y para un emplea especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada™a evaluar y calificar lo que debe estar ed
capacidad de hacer el aspiranie, és decir, 14 capacidad para ejercer on émpleo pliblico espscifico y se
define con base en el contenide funcional del mismo. Permite éstablecer, -ademas del cohccimierito,
la relacidn entre. el saber y la capacidad de inlegracidn y aplicacién de dichos conocimiéntos en un
coritexio {aboral.

La prueba de competencias ‘comportameritales' esta deslinada a oblener una medida de las
varizbles psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requerigas
para el desempeiio de los empleos en relacién con las habilidades, aptlludes y responsabilidades
establecldos por EI-CONCEJC DE MANIZALES. a 12 luz dé:su cullura organizacionat: sus principios y
valores institucionales, dsi coma lo ‘dispuesto eh los Articulos 2.2.4.6 & 2.2.4.8 del Decreto 1083 de

2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre compe%enmas bésucas funcionzles y .comportamentales se

-.aphcarén en una misma sesién ¥y en Un, unico dia, en las ciudades selectionadas por.los aspirantes.

previo al pago de defechos de participacion para su inseripcion.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
tero (0} a clen (100) punios. con una parte eniera y dos (2) decimales Y su resultado serd ponderado "

con base en el sesenta por ciento (60%) asignado 2 esta prueba, segun lo establecido en articulo 28
def presente Acuerdo. ) -

Los asplrantes que no hayan superado ej minime aprobatoria de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto

en el articulo 28 det presente Acuerdo, no continuardn en el process de seleccion por tratarse de

pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran exciuidos del Procese de Séleccion No. 742 de
2018 - Convocaloria Territorial Ceniro. Oriente”

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén cardcter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero {0) a cien {100) puntos, con una parte enlera y dos (2) decimales y
su resultade serd ponderado con-base ef &l veinle {20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecide ed el articulo 28° det presente Acuerdo,

ARTICULO 30°. RESERVA DE |LAS PRUEEAS. Las prucbas realizadas durante el procese de
seleccion son de caracler reservado y sélo serdn de conozimienta de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamaciédn, al ienor de lo
ordenado en el incise 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS' ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En Ia fecha que disponga
la GNSC, que sera informada con una anlelgcién no inferior a cinco (5) dies habiles, en |a pagiha web "

WWW.CNSC.00V.C0o ¥/0 enlace SIMO. Los aspirantes deben cansultar sys resultades ingresando con su
usuario y contrasefia,

ARTICULD 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los asplrantes respecto
de los resuttados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a iravas
de SIMO ingresando con su usuario y conlrasefa. - .
El plazo para realizar {as reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados z partir del dia l
siguiente a ia publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecida en el articulo 13 del

Becreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando e aspirante manifieste en su reclamacién (a

necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protecolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a.las pruebas.a &l aplicadas, sin que pueda acceder 2 las pruebas u
hojas.de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC ¥ el dspirante solo podrd utilizarlas para__la
consulla y irdmite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar fa exclusidn
del cancurso ylo sanciones de acuerdo z la normatividad vigenle. :

De conformidad con lo establecido en el Acverdo No. CNSC - 20161000000088 del 11 de abril de
20186, la reclamacién se podra completar duranie los 2 dias habiles sigulentes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, a universidad
o institucion de educacién superior coniratada, podra utilizar la fespuesla conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 preferida por 1a Honorable Corte Constitucional y I
previsio por el ariculo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adminislrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisitn con 1a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULQ 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

dispohga la CNSC, que sera informads can una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en su

m
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pagina web www.cnsc.qov.co enlace; SIMO, los aspirantes deben_consullar ingresandé al aplicativo
con su usuario ¥ contrasefia,

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definilivas de cada una de las pruebas, se publicaran en la

pagina web www.cnsc.oov.co enlace: SIMO; los aspiranies deben consullar inaresando con su
usuario vy conirasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Anlecedenies es un instrumgnto de seleccién, que evalld el mérito, mediante el analisis de'la historia
académica y laboral del aspirante en refacion con el emplea para el cual concursa.

Esta prueba iendré cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la formacion y de la
experiencia acreditada gor el aspirante. adicional a los reguisitas minimos exigidos para el empleo 3
proveer, y se aplicard (nicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competentias bdsicas y funcionales.

La prueba de’ Valoracion de Antecedentes, serd realiZada por la universidad o institucidn de
educacidn superior contratada para el efeclo por la CNSC, c¢on base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMOC en el momento de fa inseripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100). puntos, con una parie entera y dos {2)
decimales y su resuftado serd ponderado poi el veinte. por ciento {20%) asignade a esla prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convecado, segin lo establecide en el arliculo 28* de! presente
Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
‘factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn; educacién y experiencia: La
puntuacian de los facteres que companen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos Thinimos previstos para el
empleo.

Para efectos de! presenie Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacidn se tendran en cuenia la
Educacion Formal, Educacion para. ¢! Trabajo v el Desarrolio Humano; y 1a Educacion Informal. El
factor experiencla se clasifica en profesional, profesiohal relacionada, relacionada, y laboral. Estos
factores se tendran en cuentd de acuerdo con lo establecido en ta OPEC y en los articulos 17° a- 24
del presente Acuetdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se .aplicarahr en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE 1.OS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor serd el establecido parfa cada uno, para lo cual se
tendra en cuerita la sigulenie distribucion de puntajes;

) Pondoracidn
Factores Eaperfencla . Educacién
Expe:lencia Edutacién .
Profesienal o Expertencia Experencla Educackin | .para.el Trabajo Educecidn Tots
Hivel Profesional Relacionada Lsberal Forma ¥ Desarrollo Inforsi

Reiacionada Humana
Prifesianal 4 NA M.A 49 a0 10 100
Téenkeo N.A ! 40 NA £0 10 10 400
| Avistercis! NA ooNA 4p I 20 20 100

ARTICULO 40, CRITERIOS VALORATIVOS PARA. PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES. Para.la evaluacion de: |2 formacién académica se tendran
‘en cuefita los criterios y puntajes felacionados & continuacion respecté de los titulos adicionales al

H
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requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

arliculo anterior, para cada
del empleo.

1. Edutacion formal:
educactdn formal fi
jerarquico

a, Empleps def nivel Profesional:

factor, siempre Yy cuando se encuentren relacionados con las funciones

En ia siguiente tabla se establece [a puntuaciﬁn para los estudios de
nalizados que excedan e! requisito minimo, de acuerdo ‘con el nivel

La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 punios.
Nival . Tizla Doctoredo Naestrda Espocializaclén Profesl_ona! .
|
! Prefesicnal a5 ‘ 25 20 H 20
] H ',

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial:

podra exceder de 40

La sumaloria de los puntajes parciales no
puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asisiencial.

H

’ Thute | Profesional Especializacién Eswcl;"mc]én. Técnico Bachifior

j Wivel Tecnoldgtea Tecndlogo " Téenico

i -

D ricnke 10 20 30 20 Tz 0] Nose

i o H . : punica

- + - - ——— - RS
| Asisiencal | Nose punie No e puntts © 20 ‘20 1 tag Nose !
I wene % pumt 756 puntt . pumia .

. -

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano: La Edicacién . para el ,Tratajo y el
Desarrollo Humano se calificara leniendo.en'cuenta el nimero total de Programas cerlificadas y
refacionados con las funciones de! empleo; de la siguiente manera: - T

L]

a, Empleos-del nivel Profesional y Téchico: -
' .
Niimero de Programas Certificados Tl Puntaje | e
So0mas . Ll
B
B L v i rr—— i — ednd s 1 e e

. 3
2 . 4 -

i 3 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

Nimero de Programas Cenificados Puntaje
Somis . -20 -
- ] R
3 19 «
2 . 5
1 -~ 3

L
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3. Educacién Informal: La Educacidn informal, se calificard tehiendo en cuenta €1 ndmero tolal de
horas certificadas de cursos relacionadgs con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

~

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMG

160:0 mis horas . 10

Entre 120 y 159.hotas 3

Edue 63y 119 heras ]

Entre £0 y 79 horas 4

Hasta 39 hords 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas hivas 20

Enire 120 ¥ 159 horas A5

Enire 80 y 119 Sitras 10

Enire 20 ¥ 79 heasiy _ 5

| Hasia 39 horas 3

PARAGRAFO: Los eventos de formaciéh en los que la cerificacian no esiablezea intensidad horaria,

no se puntuaran.

En la educacién informal se punluarén los eventos de formacidn relacionados con las funciones del
respectivo emplec y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccion; ni oS curses de ingreso ylo

promocidn que se dicten con ogasidh de los procesos de seleccién de 1a entidad,

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Pdra la evaluacian de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes: criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
40 moses 0.mas 40
Enlre 37 y 48 siesos 30
. Eatre 25'y 36 ineses 20
Entre 13 y 24 mesds “ 10
L Oe18 12 moses 5
Nivel Técnico:
NUNERD Dig&f:g%gfgpmmncm PUNTAJE MAXIMO
<9 meses c™as £40
Entre 37 ¥ 48 meses a 30
Epire 25 y 35 meses 20
Erire 13 § 24 meses 10
De 4 3 12 meses 5

Nivel Asistencial:

|
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KRUNERO DEVM]EQSBEQSRDAE EXPERIENCIA® POWAJE MAXIMO
P 48 mesegomdy N %0
; Etire 17y 2B meses .. —w L
) EnudTEy 36 meseh R T
_— Entza 13y 22 meses . k)
Delai2meses . § ] 5

- El puntaie es-acumulable hasta el maximo-definido en el.ariculo 40° dal presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencla adquirida dé manera simultdnea, en una o-varas instituciones
{iempos trastapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

& Cuando las certificaciones Indigueh-una-jernada labbral inferior 3 ocho (8) horas diarias, el tiemipo de
experientia st establecera sumandy las horas irabajadas y dividiendy sl resultade por ocho (8).

PARAGRAFOQ: B resullado final de la prueba de Valoracitn de Ahtecedentes debiera ser ponderado
' de acuerde con lo-establecido en el articule 2g° det presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS 'DE' LA PRUEBA BDE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
, antelacién no inferior & cinco {5) dias habiles en fa pagina web Www.cNSe.qov.co enlace: SIMO: el
* aspirante debe consuttar Inaresando-con su usvario ¥ contraseda. .

——— e

5] I,a)pub!icacidn de resultados de la valoracion de anieéedentes se informar3 al aspiranle de manera

detalladz et puntije dado en cada factor (educacion y experiencia)-y 1a discriminacion sobre cada folio
verificado. : - ’

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones ‘que se presenten frente a los resultados de
la:prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la Universidad & institucién
de ‘educacién supedor coniratada por la CNSC, 5 través de si pagina web y -de la pagina de la
Comisién tvww:ensc.gov.co yio enlace: SIMO. ‘ ‘ v i

Dentro de 1z oportunidad para presentar reclamdciones de I3 priseba de Valoracion de Anfecedentes,
los aspirantes tehdsdn acceso a través de SIMO a log resultados de valoracién de antecedentes. en el
cud! observaran Ja calificacion cblenida en cada uno de ios faciores qué compaonen la prueba y la
puntuacioh final ponderada conforme al porcéntaje incluide en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reciamaciches €s de cinco (5} dias habiles contados a parfir del dig

sigufente a la publicacién de los resultados, en los términos del ariculo 13 del Decrélo Ley 760 de
2005, .

La CNSC 4 través de la Universidad o Institucidn de Educacién Superior contralada sera responsable
de fesclver jas reclamationes ¥ de comunicarias al (fa) pelicionario(a) a través de la plataforma
SIMO. ’

Para atender tas. rgclémaéiohi_as, fa universidad o instilucién de educacién superior contratada, podra
uillizar 12 respuesta conjunta, {nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsio por el articulo. 22 del Codigo de
pracedimiento Adminisirativo y de lo Cortencioso Administrativo sustituido por ef articulo 1-de Ia Ley
I 1755 de 2015. " -

Gontra iz decision con 13 que se resuelven las reclamaciorie’s no proc‘ede-ningun'rel:urso.x _
l ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAGIONES. En la fecha que

disponga la CNSC, que sera informada con uda antéiacidn no infefior a dinco (5) dias habiles en 2
pagina web, de la CNSC-wwitv.chsc.gov.co ylo énlace: SIMQ, é1 aspirante podré ingresar-at aplicative

-
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con Su usuario y contrasefa; y consultar la respuesla emilida por Iz universidad o instilucicn de
educacién superior, a la reclamacién presentada. .

ARTICULO 45°. RESULTADOS. DEFINITIVOS DE LA FRUEBA DE VALORACION ODE

ANTECEDENTES. Los Tesultados defihilivos de esta prueba, se publicardn en la pégiha web
www.cnse,dav.co v/o 'enlace; SIMQ, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe. con antelacion. por esos rmismos medios, Para conocer los

resultados, los aspirantes deben ingresar a! aplicative, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y 12
Universidad o Instilucion de Educacidn Superior que se haya contratado para el desarrollo de!
“Proceso de Seleccidn No. 742 de 2018.— Convocaloria Terrilarial Ceritro Orienle", podran adetantar
actuaciones administralivas por posibles fraudes, por copia o intento de. copia, sustraccion de
materiales de prueba o intenio de sustraccioh de materiales de prueba o suplanfacion o intento de
suplantacidn, ocurridos e identificados antes; durante o después de Ia aplicacidn dé las pruebas o
encontrados durante la leclura de las hojas de respuesias ¢ en desarrollo del pracesamiento de
resultados. caso en &l cual iniciara ta acluacion administrativa correspandiente y comunicard por
escrito al interesado para que intervenga en a misma.

La anterior actuacion adminisirativa se iniciara, tramitara y. decidita en los términos del Capitulo | del
Tituto Il del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resuliado de las actuaciones administrativas ‘puede Hevar a la invalidacion de fas pruebas de. los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producte de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intenio de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de. prueba ¢ ihtento de
susiraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del
debido proceso, ésle sera excluido del cohcurso en cualguier memento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de 13 lisla de elegibles, sin perjuicio de l3s dernas acciories legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virud de lo establecido en los literales a) y
h} del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a pelicién
de parte, antes de quedar en firme.la lista de elegibles podra modificar ef punfaje oblenido en las
pruebas aplicadas a los patticipantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicarda por escrito al inleresado para que
intervenga en la' misma. .
La antefior actuacidn administiativa se iniciara, tramitarad y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Tituto 11 det Codigo de Précedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

_CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultedos definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas apticadas, ponderados por el valor de ¢ada prueba dentro del total del Concurso abierto
de méritas, conforme 2 fo previsto en el presente’ Acuerdo, a través de su pagina. www . CNsc.gov.co
y/o enlace!-SIMO. Los aspirantes deben consullar ingresande con-su-usuafio y contraseda.

ARTICULO 49°. co'NFoRMAQIGN DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuitados
definitivos consclidados, la CNSC conformars la lista de elegibles para proveer las vacantes
definilivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selectidn; en eslricto orden de rmérita.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o maés
aspirantes obtengan puritajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocupardn fa

S
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misma posicidn en condicion de empatades; en estos casos para-determinar quién debe ser

nombrado,.en periodo de pruebs, se debers realizar &l desempate, para lo cual se tendran en cuents
las siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre ensituacion de discapacidad, ’

2. Con quien ostente derechos en carrera adrninistrativa.

3. Conel aspirante que demuestre Iz calidad de victima, conforme a lo deserito en el ariiculo 131 de
la Ley 1448 de 2011, :

4,

Con quien demuesire haber cumplide”con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialadds en ef articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1987,

5. Con quien haya realizado Ia judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publices, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los I&mminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 de 2010. '

§. Con quien haya obterido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de! Concurso, en atencion
al siguiente orden:

} a. Con quien haya obtenido el miaydr puniaje en la prueba sobre competencias basicas y

funcionales.

b. Con ta persona gue haya obtenido mayor ountaje en la prueba sobre competencias
comporiamentales, =~

¢. Con el aspirante que haya obtenido mayacr puntale en ia prueba sobre Valoracion de
Aniecedenles.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligaterio, cuando todos los
empatados sean varones, ) '
8. Finalmenle, de manienerse el empate, este se dirimird a lravés de soreo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga 1a
CNSC, se publicaran oficialmente los actes administrativos que adoptan las [istas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccidn Mo, 742 de 20718 — Convocatoria Terriorial Ceniro
Oriente”, a través de la pagina www.cnsc.qov.co entace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Deniro de los cinco
(5) dias siguientes. a la publicacion de Iz fista de elegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la

exclusion de 12 lista de elegibles de 1z persona o personas que figuren en ella, por los siguienles
hechos: .

Fue admitida al Concurso abierto de mériios sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccidn. - T

. Aporio documentos falsos, ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para sy
inscripcién o pariicipacion en el Concurso abierio de méritos
No superd tas pruebas del Congurso abierdo de méritos,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previslas en e Concurso
abierto de méritos. .

- Cenocié con znticipacion 1as pruebas aplicadas.
Realizé acciones para comeler fraude en el Concurso abierto de méritos. . )

Recibida en término la anterior selicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de tas acciones de caracter disciplinario y

penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incuriG en wno o mas de los
hechos previsios en e! presente articulo. . ’

PARAGRAFO. Cuando fa.Comisién de Personal encuentre que 'se configura alguna de las causales
descritas en el presente ariculo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara

dentro del término estipulado, exclusivamente a iraves del Sistermna de Apoye para la Igualdad, e
Mérito y la Opoertunidad — SIMO., : :
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ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La GNSC de oficio ¢ a peticion de
parte. mediante acto administrativo debidamente molivado excluiry de la lista ‘de glegibles al

participante en esle Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que st inclusién obedecid a
error aritrhético en la suriatoria de los puntdjes obtenidos en fas distintas'pruebas.

La lista de elegibles, también.podra ser modificada por la CNSC, de-oficio, a petitién-de parte o como
producto de las solicitudes de derreccion de resultados o datos reclamaciones presentadas v
resuelias adiciondndola con una o mas personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hubeo
error, caso en el cual debera ubicirsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién. Nacional det Servicio Civil una vez recibida la soficitud de que.trata fos arliculos
anteridres y de encoritrarla ajustada a los requisitos seRalados en este. Acuerdo, ‘in,‘rc{:laré la actuacion
adminisirativa correspondiente y comunicard por escrito -l interesado para que intervenga en Ia
misma.

LLa anterior actuacion 'ac_]mintstrai'iv'a se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitule | det
Titulo HI del Cédigo de Procedimiento Adrinistrativo y de lo Contehcioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la fista de elegibles se
produce, cuando vencides' los cinco (5) dias hébiles sigulentes a su publicacion en, fa pagina web
www.cnsc.gov.co' énlace Banco Nacional de Listas de Eiegibles, "Proceso de Seleccion No. 742 de-
2018 — Convocaloria Territorial Centro Orienté”, na se haya recibito reclamacidn alguna ni salicilud,
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en ef articulo 52° y 53° dé! presente
Acuerdo, o cuando, las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas ¥ la decision
adopiada se encuedilre ejecutoriada.

Una vez en firme.las listas de élegibles, fa CNSC comunicark a cada entidad, la firmeza de fos actos
adminisirativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
£mplecs convocados y los publicara en la pagina web www.cnse gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, "Prodeso de Seleccitn No. 742 -de. 2018 ~ Convocaloria Terrilorial Ceniro
Crisnie”, 1a cual constifuye el medio oficial de publicacidn para todos los efectos legales, para gue
inicien 1as accionis tendientes a efectuar la provisién por mérito. ‘

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de eledibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estrictc orden de mérito. o
cuando estos no aceplen el nombramiento o no se-posesionen dentro de los términos ilegales, o sean
excluidos de a fista con fundamento en lo séRalado en fos ariculos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 567, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a parlir de sufirmeza.

CAPITULO VI .
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE FRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados tos actos
administrativos que' contienen las fespectivas listas de élegibles dabidamente ejecutoriades v
cumplidos los requisilos para la vinculaciéin y loma de posesidn en el cargoe, previs'tos_-en las nofmas
legales y reglamentarias que se expidan para el efectd, e! Representante Legal tendrd diez'(10) dlas
hibiles para producir el acto adminisirativo de nombrarmiento en periodo de prueba, Gue tendra una
duracién de seis (6) meses. -

Aprobado dicho pericdo por oblener calificacion satisfactoria en su evaliiacion del desempéfio laboral’
en el gercicio de sus funciones, el empleado adquiere: los-derechos de carrera y deberd ser inscrito
en el Registro PUblico de Carrera Administrativa.

Si no lo apfueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
. « ‘e . N " . - i - wa - T
insubsislente por reselucién motivada emitida por la entidad norhinadora.

;‘ |
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“Per el cual se establecen las reglas de! Concurea abierto de méritos para proveer definltivamente los
empleos vacantes pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de El CONCEJO DE MANIZALES - CALDAS “Procesa de Sefeccion No, 742 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

El servidor pablico inscrito en el Registro PUblico de Carrera o con derechos de carrera adminisirativa
que supere ef proceso. de. seleccidon, serd nombrade en periodo de prueba: & al fina del mismo
obliene calificacion satlisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral; le serd aclualizada su

ARTICULO 58°: PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidar publico que se
encuentre en pefiodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cafgo par ef término de esle, a

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de Frueba por un lapso Superior a veinte {20) dias continuos, este sera
prorrogade por igualtérmino. -

PARAGRAFO, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en eslado de embarazo
se encuentre. vinculada a u i juici i

servicio, este periodo se interrumpira a partir de 12 fecha en que dé aviso por escrita de su situacidn,
al jefe de ialento humano o 2 quien hada sus veces, v se reiniciard al vencimiento, de las dieciocho

{18) semanas siguientes 2 Is fecha del partoo'de 1z culminacién de Ia ficencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.~

CAPITULO vilI
DISPOSIGIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. €l presente Acuerds fige a partir de 1a fecha de su expedicion y
publicacidn en la pagina web de Ja Comisidon Nacional 'del Servicio Civil - CNSC y/o enjace: SIMO, de
coriformidad con lo dispuesto en el inciso final del aniculo 33 de Iz Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O QUICENO GALLEGO
Presidente - Concejo de Manizales

—
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Manizales, 25-11-2019

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

Sede Principal: Cra 16 N° 96-64, piso 7°

Bogotd D.C, Colombia

Asunto: Formulacién de la reclamacién contra las preguntas elaboradas en la prueba escrita

aplicada de competencias Funcionales dentro de fa'convacatoria No 742 de 2018, Centro Oriente
OPEC No 53715,

JONNATAN GOMEZ BEDOYA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Manizales, identificado
con cedula de ciudadania No. 16.079.763 de Manizales, inscrito para participar en el Proceso de
Seleccion 742 de 2018 Convocatoria Territorial ‘Centro Oriente, OPEC 53715, me permito
manifestarles que a través del presente escrito y dentro del término procesal otorgado conforme a
lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerda 20181000006136 def 04 de octubre de 2018, regulador
del citado concurso de méritos, presentc RECLAMACION frente al resultado gque la Comisién
Nacionat del Servicio Civil me notificd el dia 29 de octubre de 2019 respecto de mi prueba escrita
aplicada por la Universidad Libre para evaluar lds Cornpetencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales del empleo especifico al cual me inscribi, por no estar de acuerdo con las
preguntas elaboradas en las Competencias Functonales asi:

CASO 4 Preguntas del 16 al 19

El caso 4, fas preguntas relacionadas con gestién en el recaudo de cartera, para esta OPEC del
Concejo de Manizales, no hace parte del manual de funciones, nohace parte del objeto de estudio,
en esta Entidad publica no se gestionan este tipo de procedimientas, no es funcidn del Profesional
de Contabilidad y Presupuesto subir informacién a esta plataforma, estas preguntas que son muy
especificas, no son de la naturaleza del cargo y tampatco estaban en los ejes tematicos que la CNSC
entrego como guia de estudio, esto lo realiza Rentas Municipilés y no hace parte del Manejo
administrativo de un Concejo Municipal. ‘

CASO 5 Preguntas del 20 al 24

E! caso 5, también tiene las mismas caracteristicas, habla dél Plan Anual de Fiscalizacidn, esto no
hace parte, no es de la naturaleza de la OPEC,-estds preguntas son encaminadas a Rentas
Municipales, en la cual ef Concejo de Manizates a través del 4rea de Contabilidad y Presupuesto,
coma parte de [a administracién no hace este tipo de procedimientos..

CASO 6 Preguntas del 25 al 27

El caso 6, hablz de procedimientos tributarios para mejorar los ingresos con el recaudo de cartera,
de igual manera no procede las preguntas con la naturaleza de 12 OPEC, las funciones son mu
diferentes a las que oferta la CN5C en el concurso dé méritos, .







CASO 7 Preguntas del 28 al 30

El caso 7, las preguntas son elaboradas con un enfoque en gestién de cartera, lo cual no
corresponde, no son formuladas pensando en evaluar la naturaleza ¥ los procedimientos
establecidos para tal fin en los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccién.

CASO 13 Preguntas del 49 al 53

El caso 13, tiene relacién con la plataforma SIRECI, la cual no hace parte del manual de funciones de
ta OPEC del Concejo de Manizales, alli no es funcién del Profesional de Contabilidad y Presupuesto
subir informacién a esta plataforma, estds préguntas ‘que son muy ‘especificas, no son de la

naturaleza del cargo y tampoco estaban en los ejes teméticos que’'la CNSC entrego como guia de
estudio. :

Para un total de 20 preguntas que no hacen parte de las funciones establecidas en la OPEC 53715y
tampoco se encontraban relacionados en la guia de ‘éstudio y {osejes temétu:os que publicé la CNSC
en su pagina, encontrando que del total de las preguntas -ela boradas para da prueba de
competencias funcionales representan el 33.33% de temas que no tienen’ que ver con las funciones
de la OPEC ofertada, suficientes que de ser relacionadas con [a matéria; ‘b‘o“drlan haber camhbiado los
resultados de la prueba y tener la posibilidad de ‘continuar en el concurso, ya que obituve 58.96 a
solo 6 preguntas de quedar como admitido.

Por lo tanto, invoco el articulo 7 de la ley 909 de 2004 ¥ los princ’ipiés itont‘enidos en el articulo 28
de la misma ley, solicitando en primer lugar recalificar mi pruebs de competencias funcionales de la
siguiente manera, cancelar las preguntas de la 16 313 19, dela 20 a fa 24 de 1a 25 a la 27 de [a 28 a
ia 30 de la 49 a la 53, {as cuales no tienen nada que vercon las funiciones de 1a OPEC afertada yen
consecuencia con el acuerdo 20181000006136 dél 04 d¢ oétubre de 2018, este procedimiento de
igual manera que ia Universidad Libre elimind algunas de'las preguntas'contenidas en la prueba.

En caso de no acceder 3 lo anterior, se solicita repetir ia prueba para 1a°'0PEC 53715 ofertada’ porla
CNSC, contenida en el Acuerdo 20181000006136 del 04 de 0ctubre de 2018 con el Concejo de
Manizales.

Cordialmente,

.C. No. 16.079.7e3

OPEC: 53715 ,
DIRECCION: calle 10D N° 37 a10 Manizales
Email: jhogobel212@gmail.com
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Notificaciones SIMO

Asunito: Citacion Acceso a Pruebas Convocatoria Territorial Centro Oriente

NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2019-11-15

* k %

Cordial saludo sefior {a) aspirante

Procesos de seleccion No. 638 a 733, 736 a 739, 742 — 743, 802 y 803 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Criente

La Comisiéon Nacionai del Servicio Civil y la Universidad Libre, conforme lo establecido en el articulo 33
de los Acuerdos de la Convocatoria, y en tanto usted presentd reclamacion contra los resultados de las
pruebas escritas realizadas el pasado 29 de septiembre, lo (a) cita a la sesidn de acceso a pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, que
se realizaran el préximo 24 de noviembre de 2019, asi:

Nombre: Jonnatan Gémez Bedoya

No. Documento: 16079763

No. OPEC; 53715
Ciudad; MANIZALES
Departamento: CALDAS
Lugar de acceso a pruebas: |.E. INSTITUTO TECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS - MANGO1
Direccion: CARRERA 23 NO. 35-58
Sede: CALDAS-MANIZALES-LE. INSTITUTO TECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS - MANOO1-
CARRERA 23 NO. 35-58 -UNICO-PISO 4 - SALON 4-1
Blogue: UNICO
Salén: PISO 4 - SALON 4-1
Fecha y Hora: 2019-11-24 07:00

Recomendaciones: El éspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder
a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y
tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso
ylo sanciones de acuerdo con la normativa vigente,

Le recomendamos consultar {a guia de crientacién al aspirante para acceso a pruebas, en la pagina Web
de la Comision Nacicnal del Servicio Civil, y seguir el procedimiento y recomendaciones alli consignadas,

* b W

Sistema de apoyo para la Igualdad, ef Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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Bogota D.C., 9 de diciembre de 2019

Sefior:

JONNATAN GOMEZ BEDOYA

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccidén No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 257586716

Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas escritas (competencias basicas,
funcionales y comportamentales) presentada en el marco del concurso abierto de méritos,
Convocatoria Territorial Centro Oriente.

respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 257586716.

Los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente que rigen los Procesos de
Seleccién No.639a 733,736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, especificaron claramente
en su articulo 6° que los mismos son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo
tanto, son de obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de Ia
Convocatoria.

Con relacién a la prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales, los
citados Acuerdos establecieron en el articulo 32° que la recepcidn de reclamaciones
respecto de los resultados, SOLQ serian recibidas a través del aplicativo SIMO (Sistema
de apoyo para igualdad el mérito y la oportunidad), en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de resultados.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que los resultados de las pruebas escritas
se publicaron el pasado 29 de octubre de 2019, el termino de reclamaciones vencio el 06
de noviembre del presente.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que usted presentd reclamacion
contra el resultado de las pruebas escritas en los términos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria, procedo a dar respuesta, asi:

1. Reclamacion

"ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS DEL EXAMEN NO CORRESPONDEN O NO ESTAN
ENCAMINADAS A LAS FUNCIONES DEL EMPLEO CONVOCADO POR EL CONCEJO
DE MANIZALES. _

Que en el Acuerdo N 20181000006136 del 04-10-2018 por el cual se establece las reglas
del concurso abierto de méritos por el Concejo de Manizales, proceso de seleccion N 742
de 2018. Convocatoria Territorial Centro Oriente. Establece en el art 28 de Ia ley 909 de
2004 en sus literales a,d,e,g,h,i. los principios, la ejecuciéon de los procesos de seleccién,
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que orientan al ingreso y al ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.
Observé con todo respeto que esto no se cumple, ya que algunas de las preguntas
elaboradas por la Universidad Libre no cumplen con verificar la capacidad y competencia
para ejercer este empleo, debido a que se encuentran preguntas gue no corresponden con
fas funciones del cargo y tampoco se encuentran inmersas en la gula de estudio de los ejes
tematicos, son preguntas elaboradas para otras Entidades diferentes al Manual de
funciones que se establecié con el Concejo de Manizales. Por tal razén solicito participar
en la exhibici6n de las pruebas.”

2. Consideraciones generales

1. Las pruebas de competencias basicas y funcionales se calificaron numéricamente
en escala de cero (0) a (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
fue ponderado con base en el 60% asignado a esta prueba, segun (o establecido en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos de Convocatortia.

2. Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre, podra utilizar respuesta
cohjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, lo previsto en el
articuto 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, y segun lo dispuesto en el artfculo
34 de los Acuerdos de Convocatoria.

3. Contra la decisién con la que se resuelve |a reclamaciéon no procede ningln recurso,
segun lo estipufado en el articulo 34 de los Acuerdos de Convocatoria.

4, Resueltas las reclamaciones, los resultados en firme de las pruebas bésicas,
funciones y comportamentales se dardn a conocer a través de SIMO,

3. Consideraciones particulares

1. Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad —SIMO,
con el nimero de identificacion 16079763, se constata que el sefior JONNATAN GOMEZ
BEDOYA, se encuentra inscrito en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, para el
empleo identificado con el nimero OPEC 53715,

2. Que presentd la prueba escrita de competencias basicas, funciones vy
comportamentales, llevadas a cabo el pasado 29 de septiembre de 2019, con un resultado
de calificacidén de 58,96 puntos.

4. Respuesta a la reclamacion

En primer lugar, respecto a su inconformidad con lo informado en la guia y con lo evaluado
en la prueba, es importante mencionar que, el proceso adelantado por la Universidad Libre
en desarrollo de la Convocatoria Territorial Centro Oriente inicié con la validacion de los
ejes tematicos asignados por las entidades involucradas en el concurso, para cada uno de
los empleos convocados. Una vez determinada la estructura de pruebas para cada empleo,
expertos tematicos construyeron y validaron los ¢asos y enunciados que conformaron las
pruebas aplicadas.
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De otra parte, es importante tener en cuenta que para la construccién de {as Pruebas de
Competencias Basicas, Competencias Funcionales y Competencias Comportamentales, la
Comisién Nacional del Servicio Civil establecié el modelo de Test de Juicio Situacional, por
to que las preguntas que conformaron las pruebas se elaboraran con base en situaciones
relacionadas con el contenido funcional de los empleos convocados, el contexto de [a
Administracién publica colombiana, el contexto institucional entendido como las
generalidades del funcionamiento de las entidades estatales y el contexto de las
problematicas sociales, econdmicas, culturales y politicas actuales de Colombia.

Por tal razén, los ejes tematicos no se constituian en referentes de estudio por parte de los
concursantes ya que no es el conocimiento o el saber lo que se pretende con la evaluacién
de las pruebas en esta convocatoria, sino que los ejes tematicos son un referente que
determina el contexto sobre el que el concursante analiza situaciones y pone en egjercicio
su nivel de desarrollo de la competencia laboral.

Frente a la opinién del concursante, relacionada con que las preguntas de! examen no se
relacionan con los ejes tematicos definidos para el empleo por el cual estd concursando,
informamos que ta Universidad Libre determind la correspondencia de las preguntas con la
metodologia definida para la valoracién de las competencias laborales de conformidad con
lo solicitado por la CNSC para el desarrollo de ta convocatoria territorial Centro Oriente.
Comoquiera que, junto a su reclamacion, realizé solicitud de acceso a las pruebas escritas,
y por ello fue citado para que accediera a las mismas el 24 de noviembre del afio en curso,
sin que dentro del término legal (25 y 26 de noviembre de 2019) precisara el motivo de su
reclamacioén; se tiene por resuelta de fondo su reclamacion al no existir ningin
cuestionamiento de su parte.

Adicionalmente, segun los ejes tematicos evaluados en la prueba, es pertinente mencionar
que, mediante el andlisis realizado por el equipo de expertos de la Universidad Libre, los
ejes tematicos de CONTABILIDAD, CONOCIMIENTOS TRIBUTARIOS, EJECUCION
PRESUPUESTAL Y RENDICION DE CUENTAS, guardan plena correspondencia tanto con
el propdsito como con las funciones del empleo, para el cual esta participando. De hecho,
las funciones a desempefiar en el empleo, de conformidad con la OPEC publicada, indican
que el funcionario debe:

1. Elaborar y socializar con las dependencias competentes del Concejo de Manizales, la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funciohamiento e inversién, para
aprobacion de la Mesa Directiva, del programa anual de compras y el programa anual de
caja y las solicitudes de adiciones y traslados presupuestales que la entidad requiera,
siguiendo los parametros fijados por Ia Presidencia y la Mesa Directiva.

2. Preparar, presentar y suscribir los informes contables, financieros y de la situacién
presupuestal del Concejo de Manizales, de conformidad con {as prescripciones que para el
efecto establezca [a Contaduria General de la Nacién y la Contraloria General del Municipio.
3. Efectuar oportunamente los registros contables de las operaciones que realice el Concejo
de Manizales y mantener actualizados los libros de contabilidad, atendiendo las
necesidades y obligaciones econémicas de la entidad para su dptirno funcionamiento.,

4. Efectuar de conformidad con la ley, la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos del
Concejo de Manizales.
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5. Justificar las solicitudes de adiciones o traslados presupuestales y constitucién de
cuentas por pagar y reservas presupuestales para su respectiva gestién en la Dependencia
de Gestidn Legal y del Talento Humano.

6. Contribuir 2 la oportuna rendicién de las cuentas y demdas informes que deban
presentarse ante otras autoridades, proporcionando la informacién financiera vy
presupuestal en la forma y termino exigidos.

7. Realizar los tramites contables, presupuestales y tributarios para la oportuna cancelacién
de las obligaciones que asuma el Concejo de Manizales con empleados, contratistas y
concejales.

8. Realizar las liquidaciones de todos los pagos que deban efectuarse a través de resolucion
para su respectivo tramite en la Dependencia de gestién Legal y del Talento Humano.

9. Realizar la validacién de la némina liguidada a empleados de la Corporacion y aplicar los
descuentos de ley.

10. Conciliar las cuentas bancarias de la entidad manteniendo actualizados los respectivos
libros.

11. Apoyar la implementacion y seguimiento al cumplimiento de los requisitos del Sistema
Integrado de gestion, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Esténdar de Control
Interno y las Normas Técnicas de Calidad de |a gestién Publica.

12. Participar en la aplicacién, seguimiento y andlisis de los procedimientos, formatos,
documentos, normas, registros e indicadores, acciones correctivas y preventivas, planes de
mejoramiento relacionados con el Sistema Integrado de gestién.

13. Velar y responder por el buen estado de los recursos fisicos y tecnolégicos que se
entreguen bajo inventario haciendo una correcta utilizacion y cuidado de los equipos,
elementos y demas recursos para el cabal cumplimiento y desarrotlo de sus funciones.

14. Asistir y participar de todos los comités de orden legal y capacitaciones programados
por la corporacion.

15. Ejecutar y acatar el Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun el
decreto 1072 de 2015.

16. Las demas funciones que sean de su competencia y asignadas por el Reglamento
interno de la Corporacidn, la Mesa Directiva, vy la Presidencia, de acuerdo a la

Finalmente, respecto a las preguntas eliminadas, cabe aclarar que, en la etapa de
procesamiento, andlisis de datos, calificacién y generacion de resultados de las pruebas
escritas, se realiza el analisis de los items presentes en las pruebas aplicadas a los
concursantes. El analisis de items implica obtener y analizar indicadores psicométricos y
revisar aquellos que estan fuera de los pardmetros esperados.

Los items fuera de pardmetros dan evidencia del comportamiento de la prueba o de la
poblacidn que la respondid, por lo que, desde los estandares internacionales de medicion
y evaluacidn, aquellos fuera de pardmetros NO deben ser tenidos en cuenta para la
calificacién, toda vez que no permitieron o no aportan a una evaluacion objetiva de la
competencia laboral que se pretende en el concurso.

Es importante aclarar, que la eliminacion de un item se realiza para la totalidad de Ila
poblacién que lo abordé.
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La decisién a fa presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 de! Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicard esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, entace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisidon, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador General
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyectd: Ludy Amaya
Revisé: Paola Nifio
Aprobé; Daily Leal
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1. PRESENTACION

El proceso de seleccién por méritos de la Convocatoria Territorial Centro-Oriente
tiene como objetivo proveer 2.443 vacantes definitivas de las plantas de personal
de 103 entidades del Sistema General de Carrera Administrativa de los
Departamentos de Risaralda, Caldas, Meta, Huila y Vichada, incluidas algunas
. Gobernaciones, municipios y entidades descentralizadas.

En virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC
suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios No. 575 de 2018 con la
Universidad Libre, para desarrollar este Concurso Publico de Méritos, desde la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de la
informacion para conformar las Listas de Elegibles.

Con base en lo anterior, la Universidad Libre presenta esta Guia, que tiene como
propdsito orientar a los aspirantes admitidos en este proceso de seleccion para la
presentacion de las pruebas escritas que se van a aplicar.

Con este fin, la presente Guia contiene los aspectos generales de estas pruebas,
las recomendaciones y el procedimiento a tener en cuenta antes y durante la
preparacién y aplicacion de las mismas, asi como el procedimiento para las
reclamaciones posteriores.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

De conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se aplicaran las siguientes
pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos para
ejercer los empleos ofertados en los Procesos de Seleccion Nos. 639-733/736-
739/742-743/802-803:

a) Prueba de Competencias Basicas: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario publico
debe conocer y habilidades que son indispensables para desempefiarse en
cualquier empleo publico de carrera en Colombia.

b) Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se van a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos y otras capacidades y habilidades, definidas segun el contenido
funcional del empleo para el que concursa, que le van a permitir desempenar
con efectividad las funciones de dicho empleo.
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c¢) Prueba de Competencias Comportamentales: Con esta prueba se van a
medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempefio laboral en el empleo para e! que concursa,
de conformidad con el correspondiente Manual de Funciones y las
disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 de! Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

2.1. Definiciones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que
hacen parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los
conceptos mas importantes:

Ejes tematicos: Componentes de las competencias laborales (aplicacion de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempefiar idéneamente un empleo publico determinado), con base en
los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion.

Caso: Es una situacién hipotética que se presenta en un contexto laboral
especifico, de la cual se van a derivar las preguntas de las pruebas escritas a
aplicar.

Pregunta: Formulacién de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el
cual se relaciona con el caso y tiene como objetivo medir uno {1) de los Ejes
tematicos. El conjunto de las preguntas que componen la prueba representa la
muestra de la competencia laboral que es objetivo de evaluacion.

Enunciado: Planteamiento que se deriva del caso, frente a la cual el aspirante
debe analizar las posibles acciones a realizar.

Opciones de respuesta: Alternativas de accién frente al enunciado planteado,
de las cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.

Clave: Opcidn de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado.
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3. FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional, Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
publicas, por consiguiente, son idéneas para predecir su desempefio laboral en los
respectivos empleos para los cuales concursan.

Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un caso, frente
al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacién
contenida en el caso, una solucién efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado (ver el acapite de "Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).

4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria, el
caracter, la ponderacién y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

Competencias Basicas y Eliminatoria 60%
Funcionales
Competencias . . o .
Comportamentales Clasificatoria 20% No Aplica

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatoric en las Pruebas de
Competencias Basicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
seleccién.

Segun el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de las
Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos se definen asi:

*» Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los servidores publicos de la alta direccién
territorial’.

t Decreto Lay 785 de 2005. PARAGRAFOQ UNICO. Se entiende por alia direccién territorial, los Diputados, Gobemadores.f

Concejales, Alcaldes Municipales o Distrilales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Persenero
Distrital 0 Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de
Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas.
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* Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supervisién y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

¢ Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

o Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional y Técnico, la siguiente es la
distribucién de preguntas para cada una de las pruebas: 4

N e NG.DE

PRUEBAS | PREGUNTAS

‘Competencias Basicas y Funcionales 90
Competencias Comportamentales 30
TOTAL ' : 120

Para los empleos del Nivel Asistencial:

Por las funciones y competencias de los empleos de este nivel, hay 2 tipos de
distribucion de las preguntas:
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Primer tipo para empleos NO ADMINiSTRK‘I‘IVOS.

5,742 - 743,802 y803

PRUEBAS NoYdeau
Competencias Bésicas 10
Competencias Funcionales 40
Competencias 30
Comportamentales
TOTAL 80

Segundo tipo para empleos ADMINISTRATIVOS

' NoYd<
e
Competencias Basicas 20
Competencias Funcionales 40
Competencias 30
Comportamentales
TOTAL 90

5. EJES TEMATICOS

N =-L‘__.

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a
ser consuitados en
hitp://ejespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasCentroQOriente,

aplicar pueden

numero de inscripcion.
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6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL

6.1. Ejemplos de las Pruebas de Competencias Basicas y Funcionales

NIVEL:; PROFESIONAL
Caso 1

En una alcaldia se estan llevando a cabo las acciones necesarias para realizar el
saneamiento fiscal a la cartera que le adeudan. Esta es muy alta, el recaudo es
lento y la fecha para la rendicién de cuentas esté préxima.

Respecto al saldo que presentan algunos deudores, no se ha logrado el recaudo
con las gestiones realizadas. Adicionalmente, la materialidad y el esfuerzo (tanto
econdmico como logistico) que implica su recuperacidn, superan los beneficios
econdmicos que recibiria la entidad. A usted como responsable del drea contable,
le solicitan un informe sobre las causas de la depuracidn de la cartera.

Luego de proferir el acto administrativo, el Alcalde le ordena realizar lo
correspondiente para que los estados financieros revelen en forma fidedigna la
realidad econdmica, financiera y patrimonial de la entidad.

1. Respecto de la solicitud del informe, usted
a. prepara un documento consolidado para el analisis del Comité Financiero.
b. elabora un documento detallado para la evaluacién del Comité de Cartera.
c. genera un documento resumido para la aprobacion del Comité de
Recaudos.

Clave: b

La opcién b es la clave porque, para que una cartera sea declarada como de
imposible recaudo, se debe primero elaborar un informe detallado, no consolidado
ni resumido, con las causas de |a depuracién, el cual se presenta ante el Comité
de Cartera para que lo estudie y ademas evalie el cumplimiento de alguna o
algunas de las causas que se establecen en el articulo 2.5.6.3 del Decreto 445 -+
de 2017. Esto con el fin de recomendar en el acta correspondiente, declarar dicha
cartera como de imposible recaudo, de ese modo, el alcalde proceda a proferir el
Acto Administrativo. {
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2. Respecto a la orden del Alcalde, usted
a. procede a realizar el deterioro de la cartera por considerarla que es de
imposible recaudo.
b. busca evidencias que demuestren la insolvencia del deudor para dar de
baja al saldo.
c. elabora un informe en las notas de las gestiones realizadas para recuperar
los valores.

Clave: a

La opcion a es la clave porque al cumplirse una de las causales que permiten
considerar un saldo como de imposible recaudo, se debe proceder a dar de baja
al mismo, por medio del deterioroc de la cartera. Buscar evidencias que
demuestren la insolvencia del deudor genera en la entidad mayores costos, lo cual
no hace eficiente la gestion de recaudo. Ademéas no se cumple con la condicién
costo beneficio establecida en el Articulo 2.5.6.3 del Decreto 445 de 2017 que
determina: “Cartera de imposible recaudo y causales para la depuracion de
cartera. - No obstante las gestiones efectuadas para el cobro, se considera que
existe cartera de imposible recaudo para efectos del presente Titulo, la cual podra
ser depurada y castigada siempre que se cumpla alguna de las siguientes
causales: a. Prescripcion. b. Caducidad de la accidon. c. Pérdida de ejecutoriedad
del acto administrativo que le dio origen. d. Inexistencia probada del deudor o su
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de
cobro. e. Cuando la relacién costo-beneficio al realizar su cobro no resulta
eficiente”. I[dentificar la insolvencia del deudor, no corresponde a la accién que
debe seguir el funcionario debido a que se evidencia que la relacién costo-
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, por tanto, lo que debe hacer es
deteriorar o dar de baja a la cartera para su saneamiento. Por su parte, elaborar
un informe de las gestiones realizadas en las notas a los estados financieros, no
corresponde a la accién que debe seguir el funcionario para responder a la
solicitud hecha por el Alcalde, debido a que el informe no se presenta en las notas
a los estados financieros. En dichas notas lo que se informa es el valor y las
causas que llevaron al deterioro de la cartera.
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El acta que se elabord de la dltima reunién, consigna la siguiente informacién.

“Con la presencia del Alcalde y los representantes de las distintas areas de la
entidad, se llevé a cabo la reunién técnica de los primeros viernes de cada mes,
donde se trataron fundamentalmente los siguientes temas:

e Plan de promocion turistica del municipio.
« Acciones para mejorar las vias de acceso.

Respecto al primer tema, se concerté que no solo la Secretaria de Turismo
adelantara dicho plan, sino que todas las areas contribuiran efectivamente desde
su ambito a dicho propdsito, porque el objetivo es favorecer al municipio en todos
los campos y ampliar sus posibifidades econémicas.

Respecto al segundo tema, se concertd que la Secretaria de Vias e
Infraestructura, framitard una nueva solicitud a la Gobernacién para ampliar el
presupuesto de arreglo de vias de acceso, como factor importante de un plan de
promocién turistica del municipio.

Finalmente el Alcalde solicité con urgencia un informe técnico de gestion a cada
una de las Secretarfas, el cual sera insumo para un documento que debe elaborar
la Gobernacion”.

3. Segun lo consignado en el acta, los compromisos que se establecieron fueron
a. realizar el informe técnico de la Secretaria y aportar ideas para el plan
de turismo programado.
b. contribuir al objetivo del plan de turismo y entregar con prontitud el
informe técnico del area.
c. apoyar la solicitud para el arreglo de las vias de acceso y elaborar el
plan técnico.

Clave: b

La opcion b es la clave, porque lo propuesto es precisamente lo que se constituye
en los compromisos que se establecieron segun el texto del acta. La opcidén a no
es la clave, porque si bien es cierto se solicita la elaboracion del informe técnico,
no se expresa en el contenido del acta que deben aportarse ideas para el plan dé

6
P Umnsmm C N S C ‘ ﬁmg“'oﬁa

(]
&
ICUALAOAD, MERTE ¥ OFOS TUNDWD

e

e .







-

.s,

|

[ S

para ese desarrollo. La opcién c, no es la clave, porque el acta no consigna que se
debe apoyar la solicitud para el arreglo de las vias, esa es una tarea que se le
asignd exclusivamente al Secretario de Vias e Infraestructura.

4, Latarea asignada a la primera Secretaria es
a. coordinar con la Secretaria de Infraestructura la manera de arreglar las vias
para favorecer el turismo.
b. proponer nuevas posibilidades de estimulo al turismo que potencialice la
economia para el municipio.
¢. adelantar el plan turistico donde las demas areas deben contribuir al
propdsito del mismo. '

Clave: ¢

La opcién ¢ es la clave, porque efectivamente [a tarea que se le asigné a la
Secretaria de Turismo es adelantar el plan turistico y las demas areas deben
contribuir con ese propésito. La opcién A no es la clave, porque en ninguna parte
del acta se consigna que esta Secretarfa debe coordinar acciones con la segunda
para arreglar las vias de acceso, esa es una asignacion solamente para la
Secretaria de Vias e Infraestructura. La opcién b no es la clave, porque tampoco el
acta consigna que se propongan por parte de esta primera Secretaria proponer
nuevas posibilidades de estimulo al turismo.

NIVEL: ASESOR
Caso 3

Usted se desempefia como asesor juridico de una entidad territorial y se le otorga
la facultad de realizar los cobros coactivos para la gestion del recaudo de la
cartera a favor del municipio. Se allegan a su despacho dos cobros:

El primero, atiende a una deuda por concepto de! impuesto predial de un bien
inmueble rural, por el que el contribuyente adeuda al municipioc una suma
considerable al no haber atendido a sus obligaciones en los ultimos diez anos; el
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contribuyente argumenta que tiene la voluntad de cumplir con el pago de los
ultimos cinco afios unicamente, debido a su situacion financiera actual.

El segundo, se inscribe dentro del proceso de cobro de un comparendo ambiental
impuesto a una empresa por vertimientos a la cuenca del rio. Usted ha librado
mandamiento de pago mediante el cual establece un plazo de 15 dias hébiles para
la cancelacion de la deuda; expirado el plazo, se evidencia que la empresa
sancionada no ha efectuado el pago correspondiente ni ha allegado respuesta o
comunicacion alguna que sustente su omision.

5. Respecto a la intencion del contribuyente moroso de cumplir solamente con la

mitad de sus obligaciones, usted debe

a. rechazar los argumentos del contribuyente y librar mandamiento de pago
por el valor total de la obligacion.

b. decretar la prescripcion de la accion de cobro, que extingue la obligaciéon de
pago de los primeros cinco anos.

c. dictar como medida cautelar el embargo del bien inmueble, deseshmando
los alegatos del moroso.

Clave: b

La opcidén b es la clave, porque la prescripcion de la accion de cobro es facultad
de la administracién para las obligaciones vencidas por un plazo de mas de cinco
afios; segun lo establecido en el articulo 817 del Estatuto Tributario. La opcidén a
no es la clave, porque los c¢inco primeros anos ya prescribieron, y no debe cobrar
ta totalidad de la deuda. La opcién ¢ no es la clave, porque el embargo del bien
inmueble como medida cautelar dentro del proceso de cobro coactivo, es posterior
a la generacion del mandamiento de pago; segun lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. Para el proceso del comparendo ambiental, usted determina
a. expedir una resolucion mediante la cual se ordene seguir adelante con la
ejecucion,
b. suspender el proceso y remitirlo a la jurisdiccién contenciosa administrativa.

c. ampliar el plazo otorgado para el pago por término de 30 dias habiles

adicionales.
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Clave: a

La opcion a es la clave, porque una vez vencido el término, sin que se reciba el
pago o se propongan excepciones al mandamiento de pago, se debe expedir el
auto mediante el cual se ordene seguir adelante con la ejecucién, segin lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario. La opcién b no es la clave,
porque la suspension del proceso que se deriva de la accién contenciosa
administrativa es consecuencia de la demanda que presente el accionado frente a
dicha jurisdiccién. La opcién ¢ no es la clave, porque una vez que se vence el
término de 15 dias sin'que se registre el pago o se soliciten las excepciones, se
debe proceder, mediante resolucién, seguir adelante con la ejecucién segin lo
establecido en el articulo 836 del Estatuto Tributario.

NIVEL: TECNICO
Caso 4

Usted se desempefia como técnico en la Secretaria de Hacienda de un municipio
efectuando la liquidacién y revisién de los tributos, sanciones y multas de los
impuestos a cargo de la entidad territorial. Como parte de sus funciones debe
prestar apoyo en el proceso de revision de las liquidaciones allegadas a la
Secretaria, correspondientes al impuesto de industria y comercio para la vigencia
anual, proceso para €l cual el municipio ha establecido tarifas del siete por mil
para actividades industriales y del cinco por mil para actividades de comercio y
servicios.

Durante el desarrollo de sus labores se le presentan dos casos particulares:
En el primero, usted detecta un error de calculo en la declaracién de un
contribuyente, quien presenta ventas por un monto de 32 millones de pesos y

devoluciones por 6 millones, indicio que usted reporta a su superior.

Respecto al segundo contribuyente, él presenta ingresos de 100 millones de

pesos por concepto de actividades industriales y de 60 millones por actividades

comerciales. Usted identifica que se presentan errores en los célculos y prepara
una invitacion a corregirlos en la declaracién,
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7. Para la liquidaciéon del primer contrlbuyente usted considera que el monto
debe ser
a. $182.000.00
b. $160.000.00
¢. $130.000.00

Clave: ¢

La opcidn ¢ es la clave porque el calculo correcto para la liquidacion del impuesto
de industria y comercio corresponde al valor de las ventas menos las devoluciones
por la tarifa correspondiente para comerciantes, a saber cinco por mil; segtn lo
establecido en la Ley 1819 de 2016. La opcién a no es la clave, porque la tarifa
determinada para comerciantes es de cinco por mil y el resultado corresponde a la
aplicacién de la tarifa de siete por mil sobre la base de ventas netas. La opcién b
no es la clave, porque el resultado corresponde a la aplicacién de la tarifa sobre el
valor de las ventas brutas, y el contribuyente puede descontar de ellas el valor de
las devoluciones para el calculo acertado de sus obligaciones.

8. Con relacién a la invitacion a corregir la declaracion, usted estima que el valor
del impuesto es
a. $1.000.000.00
b. $1.120.000.00
c. $800.000.00

Clave: a

La opcidn a es la clave, porque cuando un contribuyente realiza varias actividades,
a las cuales se aplican diferentes tarifas, a la base de 100 millones de pesos debe
aplicarse la tarifa del siete por mil y a la base de 60 millones, la tarifa del cinco por
mil y sumar sus resultados para determinar el valor del impuesto a cargo. La
opcién b no es la clave, porque esta cifra es el resultado de aplicar la tarifa
correspondiente para actividades industriales a todos los ingresos. La opcién ¢ no
es la clave, porque en esta operacion se aplicé la tarifa de actividad comercial a la
totalidad de los ingresos.
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NIVEL: AéléTENClAL

Caso 5

El Alcalde le solicita revisar el siguiente anuncio para la comunidad y le advierte
que es un borrador para su correccién.

“Se informa a la comunidad que a partir del préximo viernes estaré cerrada la
via que conduce a la vereda mofio rojo, en donde se iniciaran arreglos en base
al presupuesto que acaba de dar la gobernacién. El sefior torrejo, denuncié
sobrecostos para sacar los productos al mercado y quiero informar de que
tiene razén y se estan tomando medidas para ello. Los desniveles en la via se
trabajarédn por mas tiempo por parte de los obreros, hasta que desparezcan.
Las personas encargadas de la sefalizacién serd quienes presenten la
programacion de cierres”.

9. Cuando se expresa en el texto informar de que tiene razén, usted
a. lo deja igual porque es la manera correcta de escribirlo.
b. lo cambia quitandole de que porque ese uso es incorrecto.
c. le quita |la patabra de para dejarlo en la forma correcta.

Clave: ¢

La opcidn ¢ es la clave, porque uno de los errores gramaticales mas comunes es
el mal uso del "de que®, que es cuando la preposicion se usa por delante de una
subordinada introducida por la conjuncién que, segun las normas y disposiciones
que para el efecto establece la Real Academia de la Lengua Espariola (RAE). La
opcién a no es la clave, porque dejarlo tal y como esta es mantener el error del
dequeismo que se presenta y que la RAE establece como error de construccion,;
adicionalmente recomienda que para evitarlo, es necesario prestar atencion al
verbo principal de la oracién, ya que muchos exigen un complemento encabezado
por la preposicidn de: alegrarse de, acordarse de, olvidarse de. La opcién b no es
fa clave, porque quitarle solamente la palabra de no soluciona ni corrige el uso
incorrecto que se presenta en la construccién frente al texto que consigna el caso.
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10.En referencia al trabajo de los obreros, usted
a. deja el texto tal y como estd, porque considera que las ideas son claras y
concisas.
b. redactaria nuevamente el texto porgue tal como estd puede causar una
confusién.
¢. concretaria la primera parte del texto porque es una buena manera de
acortarlo.

Clave: b

La opcidén b es la clave porque efectivamente debe redactarse nuevamente el
texto, tal y como estd se desvirtia el sentido (se esta indicando: hasta que
desaparezcan los obreros). El verbo debe preceder al sujeto, porque ubicario
como complemento cambia el sentido del texto. La forma correcta es “Los obreros
trabajaran en la via hasta que los desniveles desaparezcan”. La opcién a no es la
clave, porque frente al evidente error de construccién que tiene el texto, no puede
dejarlo igual y mucho menos considerar que las ideas son claras y concisas, todo
lo contrario genera confusién. La opcidn ¢ no es la clave, porque para solucionar el
error del texto no basta con concretar la primera parte, hay que corregir el evidente
error mas alla de acortar el texto.

6.2. Ejemplo de la Prueba de Competencias Comportamentales
Competencia comun a todos los servidores publicos
Caso 6

El Director de una entidad implementara un programa para mejorar la calidad de [a
gestion y espera tener resultados en un corto plazo. Para el efecto conforma un
grupo de profesionales para disefiar, organizar e implementar las actividades
requeridas para el éxito del mismo. Sin embargo, los miembros del grupo tienen
actividades previamente asignadas, por lo que se encuentran preocupados y
comentan: “Hace falfa clarificar los procedimientos, por lo que no es viable en
corfo tiempo, es un programa muy ambicioso, y en ofras épocas se ha fratado de
hacer lo mismo, eso no dara resultado; los recursos con que cuenta la enfidad son
insuficientes, asf que para qué insistir en el programa’”. :
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11.Como miembro del grupo, la mejor decisién para cumplir con el programa es

a. estudiar las actividades y procedimientos que se deben realizar y
plantearles a los companeros que propongan ideas y sugerencias para que
se pueda implementar.

b. documentar las experiencias que se tuvieron, para identificar las causas por
las cuales no se lograron resultados favorables y presentar una nueva
propuesta al Director.

c. revisar los Manuales de Funciones y Procedimientos para identificar si la
actividad a desarrollar e implementar en ia entidad esta dentro de las
funciones del cargo.

Clave: a

Justificacion de la clave: La opcién a es la clave, porque la situacién exige alinear
el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales, respetando sus normas. La opcion a da cuenta de un mayor
nivel de desarrollo de la competencia de Compromiso con la Organizacion.

12.Para lograr la integracién del grupo, se requiere

a. distribuir las actividades para cumplir con e! programa establecido por el
Director independientemente de los tiempos asignados para ello.

b. responsabilizar al miembro del grupo con mayor experiencia para que
realice el seguimiento y coordinacién de las actividades del programa.

c. conversar con el grupo sobre la importancia que tiene el programa para la
entidad y resaltar que el éxito dependera de los aportes individuales.

Clave: ¢
Justificacion de la clave: La opcidn ¢ es la clave porque la situacion planteada
exige el compromiso de todos los integrantes del grupo de trabajo involucrandose

y comprometiéndose con las intenciones de mejora de la entidad, evidenciando su
compromiso con la organizacion.
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Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evaluan en una sola prueba y a los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la
misma, se les calificard la Prueba de Competencias Comportamentales. Los
resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en la primera tabla del
numeral 4 de la presente Guia.

La calificacién de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa que en este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacidn, se realiza un analisis
psicométrico para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y
validez de los resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado
final solo incluira los items que cumplan con los criterios psicométricos que
contribuyan a la fiabilidad y validez mencionada.

9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

9.1. Citacion para la presentacion de las pruebas

El concursante debe consultar la citacién a estas pruebas en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, Y/o enlace SIMO,
Convocatoria Territorial Centro-Oriente, con su documento de identidad, usuario y
contrasefa.

Se recomienda a los concursantes ubicar el sitio de presentacion de las pruebas
por lo menos con dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el
acceso al mismo y evitar posibles confusiones el dia de la aplicacién.
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bajo efectos de drogas psicoactivas ni con armas de cualquier tipo. Durante la
aplicacion de las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de aplicacién de las
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.6. Instrucciones para el dia de la aplicacion de las pruebas

El dia de la aplicacién de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el %

sitio que e fue sefalado a las 7:00 A.M., y debe tener presente la siguiente
informacion:

7:30 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacion.

7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes. ;

8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacién simultdnea de las pruebas escritas, ]
en todas las ciudades. Después de esta hora sélo se permitira el ingreso hasta i
las 8:30 A.M. El concursante que ingrese después de la hora de inicio NO
tendra tiempo adicional.

Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podran
ingresar al sitio de aplicacién de las pruebas y se consideraran como ausentes.

E{ aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable
de la aplicacion, antes, durante y después de la aplicacién de las pruebas.

Verificar el nimero de cuadernillo asignado con su correspondiente Hoja de
Respuestas y su nombre en esta dltima.

Solo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas,
rellenando totalmente con lapiz el 6valo de la respuesta que crea correcta.
Verifique que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta analizada.

No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadernillo, ni la Hoja de
Respuestas.
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 Terminadas las pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Salén los
correspondientes Cuadernillos y la Hoja de Respuestas.

9.7. Causales de anulacion

El fraude o intento de fraude o cualquier situacidn irregular, acarreara la anulacion
de las pruebas y el concursante debera firmar el Acta de Anulacién y sera retirado
del proceso de seleccidn con la respectiva informacién a las autoridades, para que
se tomen las medidas legales pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar el Acta
de Anulacién, el Coordinador de sitio convocara a varios testigos {personal de la
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos [o firmen.

Se entiende como fraude o intento de fraude:

Sustraccién de materiales del examen (Cuadernillo y/u Hoja de Respuestas).
Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o
fuera de las instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

Copia durante las pruebas.

Comunicacién no autorizada por algun medio en las instalaciones de la
aplicacién de las pruebas.

e. Suplantacion.

f. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

oo

ao

Otras causales de anulacién de las pruebas:

g. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

h. Utilizacion de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacién. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos,
periddicos, leyes y revistas.

i. Estar comprometido en actos bochomosos ¢ que vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacion de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén podra determinar la anulacion de
las pruebas, procederd a retirar el material de la aplicacién de las mismas y
diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el
concursante. Si el aspirante se niega a firmar el formato, el Jefe de Salén debera
informar al Coordinador del sitio y convocar a varios testigos (personal de la
aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen. '
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De ocurrir cualquiera de las causalesr d;a anulacion, el Coordinador del ‘sitio debe
informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.

Oftras recomendaciones importantes;

» Nadie podra salir del salén sin autorizacion del Jefe de Salén. Para acudir al
servicio de bafo, sélo se autorizard a una persona a la vez por salén y éste
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salén. Habra
personal encargado de acompafiarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo
de fraude.

« Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podrén retirar del saldén
sin haber firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas,
Asistencia e Identificacién, Acta de Sesién) y registrado su huella dactilar.

« La inasistencia a la aplicaciéon de las pruebas se entiende como la finalizacion
del proceso de seleccién de esos aspirantes.

9.8. Aspirantes en situacion de discapacidad

Todos los aspirantes que en la inscripcién a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los contactara por correo electrénico u otro medio,
para verificar su situacién, con el fin de disponer el personal y los otros
requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el
proceso de presentacion de estas pruebas.

Para los aspirantes con una condicién de discapacidad motora, la Universidad
cuenta con Auxiliares Logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los
espacios dispuestos para la aplicacion de las pruebas.

Respecto a los aspirantes con una condicion de discapacidad visual, la
Universidad cuenta con acompafiantes que durante todas las pruebas haran las
veces de lectores y se ubicardn en un salén especial.

Para los aspirantes con una condicién de discapacidad auditiva, la Universidad
cuenta con Auxiliares Logisticos y minimizara las dificultades comunicativas con
avisos y sefalizacion en los diferentes espacios. Si utiliza algun dispositivo para

poder escuchar o dispositivos electro-6pticos, no seran permitidos al ingreso al |

salén de la aplicacién de las pruebas.
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10. RESULTADOS, RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS

Los resultados de estas pruebas seran publicados en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO. Los
concursantes deben consultar sus resultados ingresando con su usuario vy
contrasefia,

Las reclamaciones de los concursantes frente a los resultados de las pruebas
aplicadas Unicamente seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién la necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos yfo
protocolos expedidos por 1a CNSC para estos efectos.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de la Convocatoria, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.
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8. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Las pruebas sobre competencias basicas tendran cardeter eliminatorio, se
calificaran numeéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntes, con una parte
entera y dos (2) decimales Y su resultado serd ponderado cor base en el veinte por

clento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en ol artfeule 30 del
Acuzrdo N° 429 de 2016 - Antioguia, cto

Les aspirantes que no hayan superado el minime aprobatorio de 65,00 puntos, en
virtud de 1o previsto en sl articulo 30° de! presante Acuerdo, o confinuaran en-el
procesc de seleccidn, por tratarse de’una prusta de cardciar eliminatorio y por o
tanto serin excluidos de la “Convocatoria No. 42% de 2075 = Anticquiar, )

Las pruebas sobre competencias funcionajes se calificardn numéricamente en
esczin de cero (0) a cien (100} puntos, con una parta entera y dos (2) decimales ¥

su resuliado serd ponderado con base en el cuarents por cienty (40%) asignado a

esia prusha, segln lo establecido en articulo 30° dal prezenie Acuardo. '

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatoric ds 65,00 punios, en
vitiud de [0 previsto en el articulo 30° dal prasente-Acuerde, no continuardn en el
Lroceso de seleccidn por tratarse de pruebas de cardcter sliminatario y por tanie
serdn excluidos de la “Convocaloria No, 429 de 2016 -- Ariffoquis”

Las  pruebas sobre competencias comportamentaie:  fendran - caractar
clasificaiorio y se calificardn numéricamente en escala da caro {(J) i shén-{1c0)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales v su rasultaco serd pontderado con
o288 2n =) veinte por ciento (20%) esignado & esia prusod, ¢odforma a lo
esiablacido @n el articuln 30° det presante Acuerdo. S '

Cemislén Naclanal del Serviclo Chvil

Carrera 16 Ng, 96 — 64, Plsa 7, Bogotd D.C., Colombla

Phx: 57 (1) 1256700 Fax: 3259713
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Carres axclusivo para noliicaciones Jadiclaies: nolificaclonesjudicialesgbensc. gov.co
Herario Alencion al Civdadana, Lunes a viernag de 8;00 a.m. a 6:30 p.m.,
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; a 51 personas,

Curante el procesamiento de resultados se verifican ﬁ?&}éﬂﬁ%ﬁ?‘%ﬁi{&v&’&%nwgm osh
por cada concursante, el cual es posteriormente contrastado, analizadi y
estandarizado para poderlo ‘comparar con el desempefio y habilidad de los demas
concursantes, lo que permite obtener la puntuacidn final, '

~Para el caso de prusbas presentadas por grupos infetiores' a 50 personas, se
realizara una calificacién directa, eliminando los itemns que no sean abordados por
; ninguno de los concursantes y obtenienda el puntaje de forma aritmética por regla

de 3, tomando la cantidad de respuestas correctas del concursante sobre el total de
items abordades en la prusba,
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Correo exclusho para nolificaclones judiclales: notificaciope sjudiciales@cnse,gov.co
Horaito Alenclén &l Ciudadana: Lunes awi ) de 8:00 a.m, a 6:30 p.m.
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La calificacion final de ias pruebas se oblendra posterior g procesamiento de
resultados, en donde se analiza dei Comportamiento de los items en |z pobiacién
que presente las pruebas. Esto se reaiiza dada Ja importancia de verificar Ia
confiabilidad y validez psicométrica de los mismos, de conformidad con el modelo

-de espuesta al ftem, en [as pruebas prasentadas por grupos superiores
a T e
2 51 personas, .

Durante e! procesamiento de resultados se verifican los puntajes brutos obtenidos

por cada concursante, el cyal . 85 pasteriomente - contrastado, analizado y
estandarizado para poderio comparar con. el desempefio y habilidad de los demas
conéur_santes, lo que permite obtener Ia puntuacion final.

Para el caso de pruebas presentédas por grupos inferiores a 50 personas, se
realizara una-calificacion directa, eliminando los ftems Que no sean abordados por
- ninguno de los concursantes y obteniendo el puntaje de forma aritmética por regla

{tems abordados en la prueba;
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@. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Las pruebas sobre competencias bdsicas y funcionales tendrédn cardcter
eliminatorio, se calificardn numéricamente en escala de cero (0) acien (1 00} puntos,
con una parte enfera y dos (2) decimales Yy su resultado serd ponderado con base
en el sesenfa por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun fo establecido en el
literal Ay el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba segin io establecido

‘en el fiteral B del articulo 28 del Documento Compiiatorio da los Acuerdos

Contentivos de la Convocatoria No. 434 de 2017 - SENA..

.L'os aspirantes qué no hcnyc_:h superado & mfhimd aprobatorio de 65,00 puntoes, en
virtud de lo previsto en el articulo 28° del citado -Acuerdo, no continuardn en el

proceso de seleccidn, por tratarse de una prueba-de cardcter elimincforio Y por
lo tanto serdn excluidos de la Convocatoria No. 436 DE 2017 SENA,

.

- las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrdn cardcter
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clasificatorio y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien {100}
punifos, con una parte entera y dos {2] decimales y su resultado serd ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, seguin o
esfablecide en el literal A v el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segun
io establecido en el literal B del arficulo 28° de! Acuerdo referenciado.

7.1 Inlerprefacién de Puniaies

La calificacion final de las pruebas se obtendrd posterior al andlisis del

comportamiento de los ftems en g zoblacién gue presente Ias pruebas, dadag la
importancia de verificar 14 confiabiliclad y validez psicoméirica de los mismos, de
conformidad con el modelo de Teoria de Respuesta al ftem.

En un primer momento, en e procesamiento de resultados se verifican fos
puntajes brutos obtfenidos por cada concursante, el cual es posteriormente
contrastado. analzado y estandarizadoe para poderlo comparor con el
desempéno y habilidad de los demds concursontes.
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ser ponderc;do esicndcnzodo y transformade para compararse "on fos
resuliados de los otros concursantes que se presentait d@limisms Bmiple s, deifdrma"”
tal que~es correste‘ulhrno pro‘c‘e"dmkn’ro que s€ ggeneérarg Id‘cdllflrdaéﬁ”hnol
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C - 10O APLICACIGH DE LAS PRUEBAS
10.1 Citacién

B ospirante debe consultar la citacién a las pruebas bdsicas, funcionales y
comportamentales a fToves de. la, poglno web de la Comisidn Nacional del

«  Servicio Civil www.cnsc. gov co»y/o enloce~SlMO "Convocatoria N° 434 de 2016 -
SENA". La consultc debe:: recﬂlzarse 0“tr0ves del aplicativa SIMO Ingresondo el i
usuario y con’rroseno a pclr‘lr,dél X 2“de_dbnl de 2018.

" Se recomilenda a Ios cspzrc‘: m‘es Ubncor el smo de preseniacion de las pruebas por

lo menos con dos (2) dias !cle ontlcnpcoon ai ifi' de conocer las rutas y el occeso

al mismo y evitar posiblest C\‘Jnfusgones el,dlo de opllcomon de las pruet bas
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