Honorable
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DERECHO AL MINIMO VITAL, al
TRABAJO, DIGNIDAD HUMANA, SEGURIDAD SOCIAL y ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, Y AL DEBIDO PROCESO.

ACCIONANTE: MARGARITA EUFEMIA SANCHEZ MENDOZA.
ACCIONADO: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.
Vinculada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

MARGARITA EUFEMIA SANCHEZ MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.827.549 de Soledad / Atlantico , mediante el presente escrito
presento accion de tutela segun lo contemplado en el art. 86 de la Constitucion
Politica, reglamentado por el decreto 2591 de 1991, contra ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA identificada con Nit. 890.102.018-1 y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial
perentorio y en amparo de mis derechos al MINIMO VITAL, al TRABAJO, DIGNIDAD
HUMANA, SEGURIDAD SOCIAL y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA con la
finalidad de que sean tutelados, de conformidad a las siguientes:

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos que se relacionan, solicito del sefior Juez que
disponga y ordene a las entidades accionadas y a favor mio, lo siguiente:

1. Tutelar amparen mi derecho fundamental al MINIMO VITAL, al TRABAJO,
DIGNIDAD HUMANA, SEGURIDAD SOCIAL y a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, los cuales afectan de forma directa mi nucleo familiar en el
sentido de ordenar mi reintegro al cargo que venia ocupando 0 uno en
similares o mejores condiciones, hasta tanto se supere la condiciéon de especial
proteccion.

2. En consecuencia, ordene mi reubicacion en un cargo de igual o mejor jerarquia
sin que se afecten mis ingresos con los cuales sustento mis necesidades
basicas y las de mi hijo, quien es un menor de edad por lo que cuenta con
proteccion especial a sus derechos.

Lo anterior basado en los siguientes

HECHOS

1. Ingrese a laborar con el Distrito de Barranquilla en marzo 12 del 2013 , y hasta
la fecha de mi declaratoria de insubsistencia, ultimo momento en el que me
encontraba en el cargo de Profesional Universitario codigo 219 grado 02 dentro
del centro de rehabilitacion “Buen pastor” (carcel de mujeres) desempefiadome
de manera efieciente, idonea, eficaz, con reconocimiemto de quienes han
trabajado conmigo desde hace 7 afios y 7 meses.

2. Mi cargo fue sometido a concurso de meritos a traves de la convocatoria No.
758 de 2018, a pesar de que la Alcaldia de Barranquilla conocia mi caso como
mujer cabeza de hogar y con un menor dependiente en condiciones de
discapacidad del 70%, por lo que con la desvinculacion se me somete a una
circunstancia de amenaza a mis derechos como el minimo vital entre otros.



3. Adicionalmente mi esposo padre de mis hijos, fallecio el 14 de agosto de 2009,
guedando asi el deber y responsabilidad de ciudado de mis 3 hijos en cabeza
mia ya que no he vuelto a construir una nueva relacion.

4. A raiz de la necesidad de solventar y mejorar las condicones de mis hijos, me
he visto en la necesidad de acudir a obligaciones bancarias en aras de
garantizar la calidad de vida y educacion de mis hijos.

5. Afecha5 de octubre de 2020 me fue notificada la declaratoria de insubsistencia
de nombramiento provisional que ostentaba, lo cual ha afectado mis derechos
fundamentales ya relacionados teniendo en cuenta que no fue protegido mi
fuero especial de acuerdo con las condiciones ya expuestas, lo que se traduce
en que la Alcaldia Distrital de Barranquilla no tuvo en cuenta el deber de marcar
o informar los cargos que cuentan con proteccion especial desde el visor de la
ley.

6. Adicionalmente no se tuvo en cuenta los decretos Decreto 417 del 17 de marzo
de 2020, el Gobierno Nacional declar6 el Estado de Emergencia Econdomica,
Social y Ecolégica presidenciales sobre la emergencia sanitaria,
contraviniendolo la norma fui despedida y como consecuencia de la perdida de
mi trabajo en medio de la situacion actual generada por la pandemia de Covid
19.

7. Como reiteraba, el presente caso me representa una afectacién al minimo vital,
al trabajo, dignidad humana, seguridad social y estabilidad laboral reforzada.

8. A fecha 9 de octubre de 2020, acudi a través de peticion ante el despacho del
Alcalde del Distrito de Barranquilla, en busqueda de la proteccién de mi derecho
y el de mis hijos, a lo cual no he obtenido aun respuesta; y que asi mismo a
fecha 11 de enero de 2019 radiqué escrito informando mi condicion de madre
cabeza de hogar ante la Alcaldia de Barranquilla.

9. Acudo a su despacho a fin de que intervenga ante la decision de retirarme de mi
cargo por parte de la entidad Alcaldia Distrital de Barranquilla, mediante la
Resolucion 3554 del 14 de septiembre de 2020 cual afecta gravemente mi
calidad de vida, toda vez que tengo calidad de mujer cabeza de hogar con 3
hijos dependientes economicos de mi trabajo, uno de ellos en condiciones de
discapacidad / disminucion psicosensorial.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Fundamento mi derecho segun lo manifestado en los articulos 25 y 86 de la
Constitucion Nacional, Decreto 417 de 2020 y demas normas concordantes.

De la Estabilidad Laboral Reforzada, Reten Social.

El retén social es una regla derivada de principios y derechos constitucionales como
los establecidos en los incisos 3° y 4° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion
de medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en condicién de
debilidad manifiesta, y en las clausulas constitucionales que consagran una
proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP),
los nifios (art. 44 C.P.), las personas de la tercera edad (art. 46 C.P), y las personas
con discapacidad (art. 47 C.P.).

Asi mismo la Ley 790 de 2002, "Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacion de la administracion publica y se otorgan unas facultades
Extraordinarias al Presidente de la Republica”, establece:



“ARTICULO 12. Proteccién especial. De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo
del Programa de Renovacion de la Administracion Publica las madres cabeza de
familia_sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo
de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez en el término de tres
(3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.”

Texto en negrillas declarado Exequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-044 de 2004, en el entendido de que la proteccion debe extenderse a los
padres que se encuentren en la misma situacion, en aras de proteger la prevalencia
de los derechos de los nifios y el grupo familiar al que pertenecen.

Que sin embargo, el texto tachado fue declarado inexequible por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-991 de 2004, al considerar que “A pesar de que
el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 establecié una proteccion laboral reforzada a
madres y padres cabeza de familia y discapacitados (personas con limitacion fisica,
mental, visual o auditiva) sin establecerle limite temporal, la Ley 812 de 2003 si lo fijo.
La Sala observa que con la modificacion del articulo 12 de la Ley 790 de 2003
introducida por el legislador se presentd un retroceso en la proteccion del derecho al
trabajo de los empleados de las entidades reestructuradas que presentaban alguna
discapacidad o eran padres o madres cabeza de familia. Tal retroceso en la
proteccion de los derechos sociales se suma al desconocimiento del mandato dirigido
al Estado de “proteger especialmente a las personas que por su condicibn econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.”

Ahora bien, si analizamos la sentencia de la H. Corte Constitucional T-084-2018
encontramos que “En el escenario especifico de quienes alegan su calidad de
beneficiarios del denominado “retén social”, la jurisprudencia constitucional ha
sostenido, de manera reiterada y uniforme, que la accién de tutela es procedente para
reclamar dicha condicibn por dos motivos principalmente: (i) Las personas
beneficiarias del “retén social” son sujetos de especial proteccion que, ademas, se
encuentran en situaciones de particular vulnerabilidad, dado que se trata de madres o
padres cabeza de familia, personas en situacion de discapacidad o proximas a
pensionarse. (ii) Los efectos del ‘retén social” se producen dentro del marco de
procesos de reestructuracion administrativa que culminan rapidamente. Por tanto, la
jurisdiccién contencioso administrativa no es el mecanismo idéneo ni eficaz para
reclamar los beneficios derivados de estos programas pues se hace predecible que
para cuando se produzca el fallo contencioso administrativo “la respectiva entidad ya
se encuentre liquidada y no se tenga a quien reclamar el reintegro laboral y el pago de
los respectivos salarios™ y asi mismo establece Presupuestos jurisprudenciales para
gue una mujer sea considerada como de proteccion especial por calidad de cabeza
de hogar, aduciendo que “La condicion de madre cabeza de familia requiere la
confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas “incapacitadas” para
trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea
de caracter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccién de los deberes
legales de manutencidn por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a
cargo; vy (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros
de la familia. De igual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente
enunciadas debe realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que
otorgue la plenitud de las garantias propias del derecho fundamental al debido
proceso”, lo cual, como es notorio dentro del presente, se encaja dentro de las
condiciones que se busca sean protegidas.




De forma consecuente, la misma sentencia ha establecido que El llamado “retén
social” es una accion afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene el
Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia que se
encuentran en estado de debilidad manifiesta. Ademas, es uno de los mecanismos
previstos por el Legislador para garantizar la estabilidad laboral de las madres y
padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial deriva directamente de
los mandatos constitucionales de proteccién a la igualdad material y a los grupos
poblacionales anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias
especialmente graves con su desvinculacion.

EFECTOS DE LA PANDEMIA EN LA ECONOMIA Y EL EMPLEO

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional declaré
el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional
por el término de treinta (30) dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica
que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus COVID-19, el cual se ha venido
prorrogando.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que el trabajo "es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas".

Que debido a la contingencia ocasionada por la pandemia del COVID-19, se
presentan efectos adversos sobre la economia, mas concretamente sobre el empleo,
lo que dificulta ain mas el acceso a conseguir un nuevo trabajo.

Al respecto de la proteccion del trabajo, en el contexto de respuesta a la crisis
ocasionada por la pandemia por el COVID-19, la Organizacién Internacional del
Trabajo manifesto:

Las normas internacionales del trabajo contienen orientaciones especificas para
proteger el trabajo decente en el contexto de la respuesta a la crisis, o que incluye
orientaciones que pueden guardar relacion con el brote actual de COVID-19. Una de
las normas internacionales mas recientes, la Recomendacion sobre el empleo y el
trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nim. 205), que fue adoptada por
abrumadora mayoria por todos los mandantes, pone de relieve que para responder a
las crisis es necesario asegurar el respeto de todos los derechos humanos y el
imperio de la ley, incluido el respeto de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y de las normas internacionales del trabajo!. La Recomendacion destaca un
planteamiento estratégico para responder a la crisis, incluida la adopcién de un
planteamiento gradual y multidimensional que ponga en practica estrategias
coherentes y globales para posibilitar la recuperacién y potenciar la resiliencia; este
planteamiento incluye:

e |la estabilizacion de los medios de vida y de los ingresos, a través de medidas
inmediatas para el empleo y la proteccion social,

e la promocion de la recuperacion econémica para generar oportunidades de empleo
y trabajo decente y reintegracion socioeconomica;

e la promocion del empleo sostenible y el trabajo decente, la proteccion social y la
inclusion social, el desarrollo sostenible, la creacion de empresas sostenibles, en

L Predmbulo y pérrafos 7, b), y 43 de la Recomendacidn sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la
resiliencia, 2017 (ndm. 205).



particular las pequefias y medianas empresas, la transicion de la economia informal a
la economia formal, la transicion justa hacia una economia ambientalmente sostenible
y el acceso a los servicios publicos; la evaluacion del impacto que tienen en el empleo
los programas nacionales de recuperacion;

e la prestacién de orientacion y apoyo a los empleadores a fin de que puedan adoptar
medidas eficaces para identificar, prevenir y mitigar los riesgos de los efectos
negativos en los derechos humanos y laborales en sus actividades, o en productos,
servicios o0 actividades con los que puedan estar directamente asociados; 1
Preambulo y parrafos 7, b), y 43 de la Recomendacion sobre el empleo y el trabajo
decente para la paz y la resiliencia, 2017 (num. 205).

e la promocién del didlogo social y la negociacion colectiva;

e la creacion o el restablecimiento de instituciones del mercado de trabajo, con
inclusién de servicios de empleo, que impulsen la estabilizacion y la recuperacion;

¢ el desarrollo de la capacidad de los gobiernos, incluidas las autoridades regionales y
locales, asi como de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, y

e la adopcién de medidas, segun proceda, para la reintegracion socioeconémica de
las personas afectadas por una crisis, en particular aquellas que hayan estado
relacionadas con las fuerzas armadas o con grupos combatientes, inclusive a través
de programas de formacion destinados a mejorar su empleabilidad.

De la misma manera manifestdé que se deben evitar las pérdidas de empleos y
mantener los niveles de ingresos, para lo cual se deben tomar medidas para facilitar
la recuperaciéon y promover el empleo y el trabajo decente, teniendo en cuenta de que
“la crisis esta causando una reduccion sin precedentes de las actividades econdmicas
y del tiempo de trabajo lo cual tiene un impacto grave sobre los ingresos y los
empleos. De hecho, esta generando un aumento significativo del desempleo y
subempleo”

De igual manera el Gobierno Nacional, a traves del Ministerio del Trabajo tomd
medidas de proteccién al empleo y la actividad productiva, con ocasion de la
declaratoria de emergencia sanitaria por el COVID-19, considerando que se trata de
un fendmeno temporal y que el trabajo, conforme lo sefiala el articulo 25
constitucional, “es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado.”?

La suscrita no cuenta con un nucleo familiar que pueda solventar todas las
necesidades del hogar, por lo tanto dependo de mi misma para sosteneme y a mis
hijos dependientes, por lo que mi subsistencia depende de mis propios ingresos para
provision de los alimentos, salud, y demas necesidades basicas, y en ese sentido la
terminaciéon de mi vinculacién laboral afecta de manera grave los derechos citados,
teniendo en cuenta de que no poseemos ningun otro medio de subsistencia y seria
demasiado complicado acceder a un nuevo empleo en medio de la emergencia
sanitaria decretada y de mi edad.

Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto, se presenta una afectacion al minimo
vital, al trabajo, dignidad humana y seguridad social, por lo que se hace un llamado
desesperado a recuperar mi vinculacion laboral, lo anterior sin desconocer las
potestades legales respecto a los cargos de libre nombramiento y remocion, ya que

2 Circular 0021 de 2020, Mintrabajo.



esta accion de tutela solo busca postergar hasta la superacion de la calidad de
proteccion especial.

PROCEDENCIA

Decreto 2591/91 art 5: PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA. La accion de
tutela procede contra toda accion u omision de las autoridades publicas, que haya
violado, viole 0 amenace violar cualquiera de los derechos de que trata el articulo 2 de
esta ley. La procedencia de la tutela en ningin caso esta sujeta a que la accion de la
autoridad o del particular se haya manifestado en un acto juridico escrito.

La Corte Constitucional, ha considerado que son requisitos para la procedencia o
estudio de fondo de la accion de tutela la acreditacion de legitimacion en la causa, un
ejercicio oportuno (inmediatez) y un ejercicio subsidiario.

Con relacion al requisito de la legitimacion en la causa por activa, la suscrita es la
titular de los derechos fundamentales que se alegan vulnerados, al minimo vital, al
trabajo, a la dignidad humana, seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada. A
la legitimacion en la causa por pasiva, a la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL son las
entidades accionadas a las que se le atribuye la violacion de derechos fundamentales,
al haber desconocido mi calidad de proteccion especial al momento de declarar mi
insubsistencia en el cargo.

Acorde con el articulo 86 de la Carta Politica, y el Decreto 2591 de 1991, la accién de
tutela se caracteriza por ser un mecanismo preferente y sumario para la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales.

La Corte Constitucional en reiteradas ocasiones ha sefialado que la tutela tiene entre
sus caracteres distintivos esenciales, la subsidiariedad y la inmediatez, estableciendo
que para el primero solo resulta procedente cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, o que se busque la proteccion de un perjuicio irremediable,
en lo referente a la inmediatez, en el sentido de que no se trata de un proceso sino de
un remedio de aplicacién urgente que se hace preciso administrar en guarda de la
efectividad, concreta y actual del derecho sujeto a la violaciébn o amenaza, maxime
cuando se encuentra de forma consecuente la afectacion a los derechos de un menor
de edad.

Es por lo anterior que se requiere que la accién de tutela se ejerza en un tiempo
razonable, prudencial contado a partir de la accion u omisién que afecta los derechos
fundamentales, al respecto la Sentencia SU-961 de 1999 sefialo:

“la inexistencia de un término de caducidad no puede significar que la accién de tutela
no deba interponerse dentro de un plazo razonable. La razonabilidad de este plazo
esta determinada por la finalidad misma de la tutela, que debe ser ponderada en cada
caso concreto”.

De la misma manera la Corte Constitucional en la Sentencia T-332 de 2015, seifialo:

“De acuerdo a la jurisprudencia constitucional, el principio de inmediatez constituye un
requisito de procedibilidad de la accion de tutela, por lo que su interposicién debe ser
oportuna y razonable con relacion a la ocurrencia de los hechos que originaron la
afectacibn o amenaza de los derechos fundamentales invocados. La peticion ha de
ser presentada en un tiempo cercano a la ocurrencia de la amenaza o violacion de los



derechos. Si se limitara la presentacion de la demanda de amparo constitucional, se
afectaria el alcance juridico dado por el Constituyente a la accion de tutela, y se
desvirtuaria su fin de proteccién actual, inmediata y efectiva de tales derechos.

Por ultimo, si bien es cierto seria aplicable alguno de los medios de control de la
jurisdiccion contenciosa administrativa, como lo es la nulidad y restablecimiento del
derecho, de la cual se han iniciado las acciones pertinentes, como lo es con la
radicacion de la conciliacion prejudicial, lo que se busca con la presente accion de
tutela es la proteccion para evitar_un perjuicio irremediable de los derechos
fundamentales al minimo vital, al trabajo, dignidad humana y seguridad social, por
cuanto la desvinculacion laboral de la suscrita en medio de la emergencia sanitaria
afectaria los mismos, con la casi nula posibilidad de acceder a un nuevo empleo, y el
hecho de que el mencionado proceso administrativo podria tener un resultado a largo
plazo, efectuandose la presente accion de tutela de manera transitoria con el fin de
evitar un perjuicio irremediable.

PRUEBAS
Documentales:

1. Fotocopias de cedula de ciudadania de la accionante.

2. Fotocopia de registro civil de nacimiento de los menores Luis Angel Isaza, Angel
David Isaza y Miguel Angel Isaza.

3. Escrito de fecha 11 de enero e 2019 con destino a la Alcaldia de Barranquilla
informando mi condicion de madre cabeza de hogar.

4. Escrito de peticion de fecha 9 de octubre de 2020 con destino a la Alcaldia de
Barranquilla solicitando la solucion de reintegro a mi favor.

5. Copia de Resolucion 3554 de 14 de septiembre de 2020 y su comunicacion.

Decreto de pruebas:

1. Que se oficie a la Alcaldia de Barranquilla y/o a la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil en aras de que remita los comunicados radicados donde informé
los cargos con proteccidon especial ante el proceso de la convocatoria No. 758
de 2018 — Territorial norte.

COMPETENCIA
Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 37 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contras las
mismas entidades.

ANEXOS
1. Copia de la tutela para el traslado y archivo del despacho.
2. Los documentos que relaciono como pruebas.

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: La suscrita accionante podra ser notificada a la direccién Calle 47c #
23 — 11, Barrio Alfonso Lopez, Barranquilla, Colombia, y al correo electrénico:
masame-2011@hotmail.com



mailto:masame-2011@hotmail.com

ACCIONADAS: - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA la cual podra ser
notificada en la direccion Calle 34 No. 43-31 — Barranquilla, Colombia. Y al correo
electrénico: nolijudiciales@barranquilla.qov.co

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la cual podra ser notificada en la
direccion Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia, y al correo

electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

SANCHEZ MENDOZA.

C.C. No. $2.827.548 Soledad /Atlantico
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MAURICIO VILLALOBOS RODRIGUEZ
NOTARIO

Calle 47 No 19 - 57 Telélono 309 1053
£-mall: oclavabarranquilia@supernolariado.gov.co
Sarranquilla, Colombla
nECH ARACION JURAL A RENDIDA PARA FINES EXTRAPROCESALES
LGRSO ARET L 1989
N° 8

En Barranquilla, D.E.|.P., a 2 de Enero de 2019 ante mi ASTRID CECILIA MOLINA
MOLINA, NOTARIA 8 (E) DE BARRANQUILLA, comparecio SANCHEZ MENDOZA
MARGARITA EUFEMIA, identificado(a) con C.C. No. 32627549 expedida en Soledad,
domiciliado(a) en Barranquilla y bajo la gravedad del juramento manifesto:

Generalidades de Ley: Me identifico como estd anotado, de estado civil Viudo(a), de
ocupacién o profesion trabajadara social, residencia en la Calle 47 N. 23-11 Barrio Alfonso
Lopez en esta ciudad. Teléfons: 5008404603 DEGLARACION: PRIMERO: Que todas las
declaraciones que presento ,%-:‘ndon bajo la gravedad del juramerto y A sabiendas de las
implicaciones legales que acarrca jurar en faisc. SEGUNDO: Que no teng ninguna clase de
impedimentc para rendir esta declaracion juramentada la cual presio bajo mi enterd
responsabilidad, TERCER(: Que la declaracién aqui rendida es bbre de todo apremio y
esponténeamente versa sobre los hechos de los cuales doy plena fe y testimonio en razon de
que me consta. CUARTC: Qu: oy MADRE CABEZA DE FAMILIA, ya que lengo bajo mi
CArgO ECUNDITEGY ¥ ULl « ik - 'djeds) tea (02), ANGEL DAVID 18874 SARCHEZ ( MAYOR
DE EDAD, ESTUDIANTES UN!VERSITARIO), LUIS ANGEL ISAZA SANCHEZ (MAYOR DE
EDAD, DISCAPACITADO) Y MIGUEL ANGEL ISAZA SANCHEZ (MENOR DE EDAD
ESTUDIANTE) y soy la persor2 encargada de suiragar todos y cada uno de los gastos de
subsistencia, alimentacion v bienestar de mifs) hiols). Asimismo, manifiesto que el padre de
mis hijos fallecio ei 14 de disienbre de 2002, QUINTO: Que Ia presente declaracion se hizo
para ser presentada £omo groeba, pasa fines pertnentes, con destino @ PARTE
INTERESADA. LA NOTARIA OCTAVA DE BARRANQUILLA NO RESPONDE POR LA
VERACIDAD DE LAS MANIESTACIONES DE VOLUNTAD CONTENIDAS EN LA

PRESENTE DECLARACION.
La presente declaracidn no requisre raconocimiento de firma y contenide adicional y

se recibe a insistencia de! daclarante. Leida y aprobada firman los que intervinieron.
Derechos $12 700 + IVA $2.443, (315.113) Resolucién 0858 de enero 31 de 2.018.

Proyectt: JULENNE.
DECLARANTE, : Huella indice Derecho
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Barranquilla, 9 de Octubre del 2020

Doctor
:tlédf L;lémns.no HEINS
DISTRITO ESP RANQUILLA
Barranguilla Colombie ECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BAR Q
E S. D.
EMAIL: jpumarejo@barranquilla.gov.co
MARGARITA EUFEMIA SANCHEZ MENDOZA, mujer mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en mi

condicién de madre cabeza de familia y de funcionaria de la entidad @ su digno cargo,
por medio del presente escrito, me dirijo a usted, con el fin de solicitarle con el mayor

respelo, lo siguiente:

Se sirva hacer todo lo posible a su alcance, con el fin de ordenar a quien corresponda
reconsiderar la decision de ser desvinculada del cargo que vengo desempefiando como
profesional universitaria - trabajadora social en el centro de rehabilitacion *Buen Pastor”
(Carcel de Mujeres) en la ciudad de Barranquilla, el cual me encontraba ejerciendo
satisfactoriamente desde hace 7 afios y 7 meses de manera ininterrumpida, laborando
con gran vocacion, ofreciendo lo mejor de mi ser tanto personal como profesional, hasta
tanto se adelanten las actuaciones tendientes a que se verifigue que me encuentro

amparada por el derecho denominado *Retén Social".

Le hago esta solicitud porque el dia 05 de octubre del afio en curso fui notificada por
medio de correo electronico de la desvinculacidn de mi cargo. :

Sin embargo, considero que esa decisién es equivocada e injusta, porque no se tuvle'ron
en consideracion la situacién particular mia y de los miembros de mi familia. _

soltera de tres varones, uno mayor de edad
en carrera universitaria (medicina - Universidad Simon Bolivar), otro menor, estudiante y
otro mayor de edad pero afectado con una discapacidad mental absoluta innata
permanente y vitalicia debidamente certificada con diagnostico Psiquigtrico, por padecer
autismo y retardo mental dependiendo totalmente de mi persona en todos los aspectos.

GEL ISAZA FERNANDEZ. Falleci6 el 14 de
fermedad y no he construido una nueva

Soy una mujer de S0 afios de edad, madre

Mi compariero y padre de mis hijos, LUIS AN
agosto del afo 2009, por causa de una en
relacion.

Por ese motivo tengo a responsabilidad exclusiva de cubrir todas las necesidades de

alimentacion, educacion, gastos diarios de sostenimiento y de suplir en general todas
las necesidades que se requieren en mi unidad familiar para llevar una vida digna.

en mi afan de garantizaries una estabilidad emocional y
vi en necesidad de contraer una deuda bancaria, para hacerle
rar un progreso, la cual ain debo sequir cancelando
uestra vivienda y empobrecernos mas.

ycon la responsabilidad
dad familiar me

Ademéas de lo anterior,

econdmica a mis hijos, me
unas mejoras a la vivienda y poder log
por cuotas, bajo el riesgo de perder n

Esas condiciones de ser madre cabeza de hogar con tres hijos,
exclusiva de cubrir todas las necesidades que se requieren en mi uni
colocan en una situacion de debilidad manifiesta, y me
diferenciado especial qu T i
desvinculacion, tal como lo ha expuesto la Corte
como la T-084-18.

Con todo respeto solicito, ordene a quien corresponda me adelante el proce
administrativo, relacionado & que me encuentro amparada por el derecho denomin :

*Retén Social".



Anexos:

Pruebas Documentales:
-Declaracién juramentada ante Notario Pablico, donde acredita mi condicién
de madre cabeza de familia- documento que reposa en la oficina de recursos
humano de la Alcaldia de Barranquilla.

-Certificaciones de Incapacidad permanente de mi hijo Luis Angel Isaza
Sanchez, expedida por Villa 76- Instituto de Psicoterapia, de fecha 18 de
diciembre y 12 de marzo del afio 2019, 14-07-2007.

e encuentra estudiando Medicina

-Copia del certificado, o constancia que s
NGEL DAVID ISAZA SANCHEZ.

en la Universidad Simén Bolivar, mi hijo A
Identificado con la cedula No...
-Certificacién o constancia de las obligaciones que la suscrita tiene con
Bancos de la ciudad.....

-Copia simple del Registro civil de defuncién de mi compaiiero permanente
fallecido. LUIS ANGEL ISAZA FERNANDEZ.

- Copia de los registros civiles de nacimiento de mis tres hijos Angel David,
Luis Angel y Miguel Isaza Sénchez.

Notificacion:

Recibo Notificacion en la calle 47C No 23-11, Barrio Alfonso Lopez de la

ciudad de Barranquilla.
Teléfonos 3008404683
Email: masame-2011@hotmail.com

Atentdmente.
MA A#?A EU[E%IA SANCHEZ MENDOZA

C.C. No 32.827549
Email: masame-2011@hotmail.com
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Barranquilia, octubre 01 de 2020.

Seflor(a)
MARGARITA EUFEMIA SANCHEZ MENDOZA
Asunto: Comunicacién Resolucién No. 3554 del 14 de septiembre de 2020,

Nos permitimos manifestarie que mediante Resolucién No, 3554 de fecha 14 de septiembre
de 2020, fue declarado insubsistente su nombramiento provisional, en el empleo de camrera
denominado Profesional Universitario, cddigo y grado 219 - 02, de la planta global de la
Alcaidia Distrital de Barranquilla,

El citado acto administrativo emanado de la Secretaria Distrital de Gestién Humana, se
comunica por medio electronico, teniendo en cuenta la declaratoria de urgencia sanitaria
por COVID-19 (coronavirus), decretada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucidn No. 385 de 12 de marzo de 2020, prorrogada mediante Resolucién
No. 844 de 2020 y posteriormente por la Resolucion No. 1462 de 2020; y de conformidad
con lo previsto en el articulo 4* del Decreto 491 de 2020, "Por of cual se adoptan medidas de
wpencia para garantizar la alencion y la prestacidn de los servicios por parte de las autoridades
pubicas y los partcutares que cumplan funciones pudicas y se toman medidas para la proteccion
laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades pabicas, en el marco del
EM&WMMyEWWMMOOVD-”)‘.

Para tal efecto, se envia en archivo adjunto, Resolucidn No. 3554 del 14 de septiembre del
2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL".

Contra el presente acto administrativo no procede recurso, conforme lo dispuesto en el
articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Le informamos que deberd diligenciar y entregar para la fema de su jefe inmediato el
mumumumawmm.dum
descargar en la péagina web institucional
hitps /iwww barranquilia gov.cofuncionarios/formatos-actividades-gestion-humana.

mnwammwmvmm.mmm
destino a la Oficina de Compensacién al Trabajador de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, los siguientes documentos:

Acta de entrega del puesto de trabajo formato codigo MA-GH-004.

Examen médico de retiro

Certificacion cuenta de ahorro actualizada.
c«muuhyummwmmammma
lener ibranzas

. mamammmdemmmm
* Devolucion del Camet que lo identifica como funcionario de la entidad.

. Calle 34 No.43 - 31 . Boronquila, Colombla &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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RESOLUCION No. 3554 DE 2020

mmmmuu&tﬂwmmmu
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL®

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA CON FACULTADES

mumsmnumummlmmmmv

mummmnmommunnm

cmouummum:.mmmmmumo
CONCORDANTES Y,

Y DEMAS NORMAS
CONSIDERANDO:

Quo ol ariculo 125 de la Constiucién Politica sofiala qua: "Los emploos en los Srganos y
ertidades del Estado son de carrera Se excepluan los de eleccion popular, los de Aore
Mymmawu&mrmmmmum'

Que mediante Decreto No. 545 del 24 de agosto de 2020, o Aicaide Distrital do Barranquilla,
nuaummymwnumwa
Gestidn Humana, la facullad nominadora con funciones tales como efectuar

nombramientos y retros del senvicio

Que los articuios 23 de laLey 909 00 2004y22 531 del Decreto 1083 de 2015, establecen
uumumnmmummmamm
los seleccionados mediante ef sistema de mérito.

Que ia Comisién Nacional del Servicio CMml, en cumplmienio Ce las
m,mmwmva-rmmatoa
octubre de 2018, G0 apertura @ CONCUrsO ablerto de mértos para Ia provisidn de ios 484

emplecs reportados en vacancia definitiva

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comsion Nacional del Servicio
Ol oxpidhd 1a Rosolucidn Na 7882 de 2020, por el cual conformd las lstas de elegibles
para proveer ios citados emplecs do camera de 3 Acaidia Distrital do Barranquiia, que
fueron convocados a través de 1a Convocatoria No. 758 de 2018 - Temitorial Norte, segin
lo dispuesto on of Acuerdo No. 20181000006346 del 16 de octubre de 2018.

Que 1as listas do elogidles del proceso de seleccidn quedaron en firme of 21 de agosto de
mmcmmum.mammmtmt.wa
o310 hecho & representants legal deo b entidad. para que efectuara |03 Nombramentos en
Mkm«-bmm-m.nmmﬁubyn
conformidad con el puntaje obtenido por as PErsonas que ooupan un lugar de clegibidad

Que ¢ (13) seRor(s) KONRAD DE JESUS DUNCAN RINCON identiicado(a) con cédula de
ciudadania nimero 72247843 ocupd el puesto nimero 1 en las istas de elegibies en firme
de la Convocatoria No. 758 de 2018, para proveer ¢ empieo Profesional Universitanio,
Cédigo y Grado 219 - 02, ubicado en la Secretaria Distrital de Goblerno - Centro de
Rohabiltacion de la Planta Global de la Alcaldia Distrital de Bamanquila.

Que o empiec denominado Profesional Universitario, Codgo y Grado 219 - 02, wdentificado
con el Codigo OPEC No. 70257, en la actualidad se encuentra proveido provisionalmente
por ol (1) sefor(a) MARGARITA EUFEMIA SANCHEZ MENDOZA, identificado(a) con
cédula deo ciudadania No 32827549, y para proceder con el nombramiento en periodo de
prueba & quien obtuvo este legiimo derecho, debe Ceclarase insubsisiente o
nombramiento provisional

Que ¢ Decreto 1083 de 2015, en of articuls 2 2.5 24 modificado por of Decroto 648 de
2017 articudo 1 consagra “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
do cumpirse el término de dureciin del encargo, de lo prérroga © del nombramiento
mdmmmwmmwm*m’

s
i’w Colle 34 No. 43 - 31 - Bomonquilo, Colomble §3 BARRANQUILLA.GOV.C
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RESOLUCION No. 3564 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"™

Que of Concepto 186741 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcidn Pibiica
establece que * (...) 10s servidores pUbICOS Que ocupan en provisionaidad un cargo de
carrers gozan de una estaddidad laboral rolatva, 10 Que kmphca que unvcamente pueden ser
romovidos por Cousas logales que obvan como razones objelivas Que dedben exprosarse
dlaramente en of acto de desvincudacion, dentro de s Que se encuentra la provision del
Cargo Que OCUPaban, con Una persona de la hsta de elegidies conformada previo CoNCUrso
do méritos. En osta Mpdtesis, la esiabiidad laboral refativa do las personas vinculadas en
provisionaidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron of respectvo concursa

&Y

Que la Sentencia de Unificacion 446 de 2011, proferida por la Corte Consttucional, dispone
que 7..) los provisionales no podian olegar vulherscidn de derecho aiguno al ser
desvinculados de Is entidad (0da vez Que 10 eron pars ser reemplaz ados por una parsona
Que gand of concurso. (.. ) En consecuencia, la lerminacidn do una vinculacion en
provisionakdad porque la plaza respectiva dede Ser provista con una persona que gand of
CONCUrso, NO CoSCoNoce Jos derechos do esta clase de funcionanos, pues procisameonto la
estadiidad relativa quo $0 lo ha reconocido a quenes ostdn vinculados Dajo ests modabdad
cede frente al mejor derecho que lianen Jas Parsonas Que Ganaron un Concrso pdbiico de
mémos *

Que en relacién con la proteccidn Constitucional de los funcionarnios en provisionalidad, la
Corte Constitucional en la Sentencia C-588 de 2009, mandestd (.. ) /o stuacion de quienes
ocupan en provisionslided cargos de carera adminisirativa es objolo de prolecoidn
consitucional, en of sentido de Que, on iQualdad de condiciones, pueden participar en los
CONCUrsos y gozan de estabiidad mieniras dura ¢f proceso de seleccidn y hasta el momento
on Que sean reempiaz ados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar ol cargo
en razdn de sus méntos previamente evaluados®

Que en cumplimiento del deber legal corsagrado en ol Decreto 1083 de 2015, articulo
22621, es procedente el nombramiento on periodo de prueba del (\a) sefor{a) KONRAD
DE JESUS DUNCAN RINCON, identficado(a) con cédula de cludadania No. 72247843, en
virtud de (a lista de elegities contenida en la Resolucién Ne 7402 de 2020, en ef empleo
denominado Profesional Universtario, Codgo y Grado 218 - 02, identificado con el Cédigo
OPEC No. 75606 cde 'a planta global de la Alcaidia Distrital de Barranguila. y en
consecuencia se declara insubsistente el nombramiento en provisionalidad efectuado al (a)
sefor(a) MARGARITA EUFEMIA SANCHEZ MENDOZA, Wentficado con cédula de
cudadania No 32827549,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Cirautar Externa No. 0008 de 2020,
sefald: “Los elegibies nombrados y posesionados en vigencia del Decrelo 491 del 28 de
marzo de 2020 ostardn en etapa de induccidn y el perfodo de prueba iniciard una ver se
supere dicha emergencia, momenio on of cual so deberdn concertar 108 compromisos
correspondientes para la evaluacién del desempefo laboral del perfodo de prueba *

Que en cumplimiento a la orden judicial impartida por ol Primero de Familia Oral
del Circuto de Barranquila, dentro de la Accién de Tutela por la seflora Lucila
Esther Polo Margale! en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Alcaidia
Distrital de Barranquitia, bajo la Radicacion No. 08001311000120200017100, se suspendid
la ksta de elegibies y los nombramientos en periodo de prueba a efectuar en cumplimiento
de la misma, dentro del proceso de seleccién No. 758 de 2018- Convocatonia Territorial
Norte, hasta la fecha en que se profirlera fallo de dicho amparo, de conformidad al auto de
27 de agosto de 2020, dictado dentro de la citada accidn

f,
E‘??‘ Colle 34 No. 43 - 31 . Bamonquilo, Colombla £3 BARRANQUILLA.GOV.C



RESOLUCION No. 3554 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que en fecha 11 de septembre de 2020, fue notificado el falio de fecha 10 de septiembre
Gel 2020 proferido por el Juzgado Primero de Familia Oral del Circuito de Bamanguila, por
el cual ordena en ef su articulo segundo LEVANTAR la medida provisional decreloda
modiante auto del dia 27 de agosto de 2020..., y, en consecuencia, se procede a continuar
con el proceso de nombramientos. conforme a (08 14rminos antes MeNCionados.

En ménto de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1*: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periocdo de prueba por
umammmumunm)mumummm.
identficado(a) con cedula de Gudadania nimero 72247843 para desempefiar el cargo de
camera Protesional Universitanc Codigo y grado 219 - 02 de la planta global de la Aicaldia
Destraal de Barranquiia. con una asgnacion basica mersual $3808993. de acuerdo con la

PARAGRAFO 1*: Finalzado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluard ol desempefio
del funcionario Si of resultado de la evaluacién de desempefio es salisfactorio, el
funcionanio superars el periodo de prueba y por consiguiente adquirird los derechos Ce
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soliciud de inscripcidn en el Registro PUbico de
la Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 3°: El designado en penodo de prueba, tendrd diez (10) dias hibiles para
manifestar si acopta el cargo y diez (10) dias hibiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con 108 articulos 22516y 225 1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 848 de 2017,

ARTICULO 2 La posesién en periodo de prueba deberd reaizarse ante ia Secretaria
Destrital de Gestion Humana, quien debera comprobar previamente &l cumplimiento de los
requisitos exigdos para el cargo segun o ofertado en la Convocatona Territorial Norte,
Proceso do seleccdn No. 758 de 2018 y conforma a lo dispuesio en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y sus modificatorias. as' como exigir el cumpémiento
de los requisiios para posesién

PARAGRAFO 1% Todo servidor piblico antes de posesionarse deberd dibgenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestidn del Empieo Pidlico - SIGEP su Hoj de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformicad con lo dspuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articuio 2.2.5.1.9, adicionado y modficado por of Decreto 6548 de 2017, asi:

(. ) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de biencs y rentas y hoja do vida. Previo a s
posesiin de un emploo pibdsco, la persona deberd haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para ol efecto por el Departamento
Adminisirativo de la Funcién Piblica, a través del Sistema de informacion y Gestion cel
Empileo Pubico -SIGEP, do acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de
la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior infarmacion stio podrd ser
wummamypwamummnmwmw
y dederd ser actusizeda ceda aMo o ol momento del retiro del servidor. Asi mésma,
MWWUwamamedM”d
Wmanwm.amumaw
y Gestion del Empleo Poblco -SIGEP. (..)

s
m Colle 34 No. 43 - 31 . Bomanquilo, Colombic §3 BARRANGUILLA.GOV.C



4

ot v wr o
RESOLUCION No. 3554 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL®

PARAGRAFO 2% Do no cumpiirse con los requisitos conforme 210 seAalado en el presente
m.dmmnawm-nnmaumya

inmediato se procederd con o acto de revocalona

Pmomoaoowvummdmmammummﬁz
bEmW‘MMMmm*MH‘M

prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia Los servidores que 80 posesionen en
uwwmmynmwmlu“
estrictamente necesarias para prevenis, miigar y atender |a emergencia sanitana por CAUSA
ummoao,ymdwaumw
MEM.MWUMMM“MY%‘:”W‘:“‘“

electuar la concentacidon de compeomisos comespondiente y en Caso
mmmummnomummama

No. 32827549, en ol empleo do carerd
mm-m.m-mmahmmam

wumaamaumawm«.
A e o e e vy 1
mmMmmuMndeahmm

mbuoecmmumummumm-)
mmoemmmmm»mmamm.
mmmum«wm»nmammdmmm

Profesional Universtario, c6dgo mm-n«ummauwum
awumndmdmmammuy 1437 de 2011,

AM&W.WBMWM.b
maqummeam
mmmm.wywm-m.aummau

EUFEMIA SANCHEZ

Alcaldla Disirtal de Bamanquita, ol (a) sefor(a) MARGARITA
identificado con cédula de cludadania No. 32827549, tal como lo disponen ef

MENDOZA,
Decreto 491 de 2020 y la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6* RECURSOS. Contra of presente Acto Administrativo no procede recurso,
dammumbwmdmnabw1mam1.

ARTICULO 7*: VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Barranquilla, a los catorce (14) dias de septiembre de 2020

AP Y
:ﬁc"mm
de Despacho
Secretaria Distrital de Gestién Humana

Pravacd Mans Rodn gl - P tesors §eomcet et
Mersd Adalot) PRecns - Secwiass Jrdies ta Ontms $459 Morern - Asvser
Aoutd Bepoe Ouste Tormols - Sacna Do Quaiin Murana
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