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RESOLUCION No. 004.

“Por medio de la cual se concluye una actuacién administrativa tendiente a decidir sobre la
procedencia de efectuar la correccién de la calificacion publicada al aspirante CRISTIAN ANDRES
MONROY ARIAS, en la prueba Fisico Atlética, dentro del Proceso de seleccién No. 1356 de 2019 -
Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, y determinar la consecuente exclusion del participante de

este Proceso de Seleccién”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LA
CONVOCATORIA NO. 1356 DE 2019 INPEC CUERPO DE CUSTODIA

En uso de sus obligaciones contractuales emanadas del contrato de prestacion de servicios
500 de 2020 suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, en
concordancia con las facultades legales derivadas de las leyes 909 de 2004 y 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES

Con fundamento en las facultades otorgadas por la Constitucién Politica de Colombia y la ley 909
de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC), expidié el Acuerdo No.
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, Por el cual se establecen las reglas del proceso de
seleccién para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC-, identificado como "Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”,
modificado por el Acuerdo 0239 de 2020, y los Anexos 1y 2 y sus Modificatorios, los cuales
fueron divulgados de conformidad con las previsiones legales correspondientes, y que
constituyen el reglamento del concurso, cuyas normas son de obligatorio cumplimiento para la
entidad participante, la CNSC, la Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los
aspirantes.

El sefior CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS identificado con cédula de ciudadania No.
1007390662, se inscribid en el mencionado Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019, para el
empleo de nivel asistencial denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, identificado, con
el cédigo OPEC No. 129612.

Efectuada la Verificacion de Requisitos Minimos y publicados los resultados, se determiné que el
aspirante fue ADMITIDO en el Proceso de Seleccidn, presentd y superd las pruebas escritas, y
ejecuto la Prueba Fisico Atlética el pasado 30 de agosto de 2021.

El dia 30 de septiembre de esta anualidad, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, se publicé la calificacion de la Prueba Fisico Atlética ejecutada por el
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aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, con un puntaje de 72,76 y con la observacion
Continda en el concurso.

Con el fin de atender lo dispuesto por el Juzgado Penal del Circuito de El Guamo - Tolima, en el
Auto de fecha 07 de octubre de 2021, mediante el cual admitié la accién de tutela presentada por
el sefior CRISTHIAN CAMILO ROBAYO BOTACHE, se efectué una revision detallada de la
documentacion y las calificaciones asignadas en la Prueba Fisico Atlética, a todos los aspirantes
para el empleo de nivel asistencial denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, OPEC
129612, encontrando una presunta inconsistencia en la publicacion de la calificacion del aspirante
CRISTIAN ANDRES MONROQY ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1007390662 .

Por lo anterior, y de acuerdo con las obligaciones contraidas por la Universidad Libre, en el marco
del contrato de prestacién de servicios No. 500 de 2020, esta institucién educativa, emitié el Auto
No. 003 de fecha ocho (08) de octubre de 2021, mediante el cual, se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacion administrativa tendiente a determinar la
procedencia de la correccion del puntaje publicado en SIMO, el dia 30 de septiembre de 2021, en la
prueba Fisico Atlética al aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, identificado con la cédula
de ciudadania No. ciudadania No. 1007390662, inscrito para el empleo de nivel Asistencial, Cédigo
4114, Grado 11, identificado en el concurso con el cédigo OPEC No. 129612. en el marco del
Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, y determinar la
consecuente exclusion del aspirante de este Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los
documentos y bases de datos relacionados con la prueba de Fisico Atlética aplicada al sefior
CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS identificado con cédula de ciudadania No. 1007390662 en el
Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo al aspirante
CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, a la direccion de correo electronico
nellyvelasque @gmail.com registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcion en
el Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, en los términos
del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Suspender y desfijar la citacion del aspirante CRISTIAN ANDRES
MONROY ARIAS, a la Valoracibn médica, hasta tanto se resuelva la presente actuacién
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha de comunicacién del presente Auto, para que el aspirante, si a bien lo tiene, intervenga
en la presente actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion que les
asiste.

()

2. COMUNICACION DEL ACTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
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De conformidad con el articulo segundo del citado Auto, el dia 08 de octubre de 2021, el mismo
fue notificado al sefior CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, a la direccion de correo electrénico
nellyvelasgue@agmail.com, registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcion
en el Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, en los
términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, concediéndole el término de diez (10) dias
habiles para que en ejercicio del derecho de defensa que le asiste, interviniera en la presente
actuacion administrativa.

El dia 25 de octubre de 2021 venci6 el plazo anteriormente citado, sin que se hubiera recibido
intervencion alguna de parte del aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS.

3. COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTUACION
ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en concordancia, con
el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015,
la Comision Nacional del Servicio Civil, suscribi6 con la Universidad Libre, el contrato de
prestacion de servicios No. 500 de 2020, cuyo objeto es “Desarrollar desde la etapa de verificacion
de requisitos minimos hasta la consolidacién de la informacién para la publicacién de convocados a curso
en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para el proceso de seleccion de la convocatoria no. 1356
de 2019 - INPEC cuerpo de custodia y vigilancia, para la provisién de empleos vacantes de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC pertenecientes al sistema especifico de
carrera administrativa.”

Dentro de las estipulaciones del contrato, la clausula “SEPTIMA — OBLIGACIONES, dispone: (...)
Il. ESPECIFICAS. (...) 6) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccién.”

Asi las cosas, en el marco de la ejecucion del contrato 500 de 2020, la Universidad Libre es
competente para adelantar la presente actuacién administrativa.

4. ANALISIS PROBATORIO

Consultadas las bases de datos y documentos del Proceso de Seleccién 1356 de 2019, en
especial los relacionados con la Prueba Fisico Atlética ejecutada por el sefior CRISTIAN
ANDRES MONROY ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1007390662, inscrito para
el empleo de nivel asistencial denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, identificado con
el codigo OPEC No. 129612, se constaté que el aspirante fue citado para la aplicacion de esta
prueba, la cual ejecut6 el dia 30 de agosto de 2021, en el Batallon de Artilleria No. 09 Tenerife,
en la ciudad de Neiva.

Igualmente se evidencié que el dia 30 de septiembre del afio en curso, en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se public6 como resultado de la Prueba
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Fisico Atlética, ejecutada por el aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, un puntaje de
72,76, con la observacion Continlda en el concurso.

Realizada nuevamente una revision pormenorizada de la planilla de calificacion de la Prueba
Fisico Atlética, ejecutada por el aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1007390662, se evidencio que efectivamente se produjo error en la
publicacién de su calificacion, toda vez que, de acuerdo con su desempefio en cada uno de los
test que la conforman, obtuvo los siguientes puntajes y calificacion:

- Calificacion
Repeticiones Puntaie Total
Test / Metros . ! Porcentaje | Ponderado .
. asociado (Sumatoria
Recorridos
ponderado)
Fuerza de Piernas 52 100.60 18% 18.10
Fuerza Pectoral 8 14.81 18% 2.66
Fuerza Abdominal 72 80.00 18% 14.40 51.16
Fuerz.a de Brazos 0 0.00 18% 0.00
(Dominadas)
Cooper 1610 57.16 28% 16.00

En conclusién, luego de la ponderacién del puntaje obtenido en cada test, la calificacion total
del aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, en la prueba Fisico Atlética es de 51,16
puntaje que NO alcanza el minimo aprobatorio de 70,00, establecido en el Anexo Modificatorio
del Anexo No. 2, de los Acuerdos de Convocatoria.

Habiéndose constatado que se produjo un yerro en la publicacion de la calificacion de la Prueba
Fisico Atlética presentada por el sefior CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, procedera la
modificacion de dicha publicacién y la consecuente exclusion del aspirante del Proceso de
Seleccion 1356 de 2019.

5. CONSIDERACIONES y FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION

Conforme lo prevé el articulo 125 constitucional, el ingreso a los cargos de carrera se hara previo
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

En desarrollo del anterior precepto, se expidio la Ley 909 de 2004, la cual dispone en su articulo
31 que, La Convocatoria, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como
a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”.

El Acuerdo 0239 de 2020, que modifico el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, “Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los
empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como "Proceso de Seleccion
No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”, dispone:
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“ARTICULO 1. (...)

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, los Anexos que contienen de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y sus Anexos son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos.”

Para el caso materia de la presente actuacion administrativa, se destaca ademas, la siguiente
regla del concurso contenida en el mencionado Acuerdo:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

(...)

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

(...)

7.2.2 Para Dragoneantes.

(--)

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.”

Por su parte, el Anexo por el cual se modifica el Anexo No. 2, de Especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente el empleo denominado
DRAGONEANTE, Cddigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, que hacen parte de la Convocatoria No. 1356
de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia, establece:

“1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES EN LA MODALIDAD DE
CONCURSO ABIERTO.

)

¢) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

@)
4. PRUEBA FiSICO ATLETICA.

Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia aerébica y medir el VO2 méaximo y la capacidad
fisica del aspirante.
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(..

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70.00 puntos, por tratarse de una prueba
de caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido
en el numeral 30 de las Causales de Exclusién del proceso de seleccion.”

Sobre la obligatoriedad de las reglas del concurso, la Corte Constitucional se ha pronunciado en
diferentes sentencias, de las cuales, a manera de ejemplo, se extrae lo siguiente:

Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez : (...) En relacion con la etapa de
convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluy6 que “Al sefialarse por la administracion las bases
del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como
para agquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por
consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre
en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses
por el proceder irregular de aquélla” .

Ahora bien, dentro de las funciones de vigilancia para la correcta aplicacion de las normas
aplicables al acceso a los empleos de Carrera Administrativa, conferidas por el articulo 12 de la
ley 909 de 2004, los literales a) y h), disponen:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito;

(oo5)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)

Por su parte, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, que trata sobre la correccién de anomalias
en la actuacién administrativa, establece que “La autoridad, en cualquier momento anterior a la
expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las irregularidades que se hayan presentado
en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y adoptaréa las medidas necesarias para concluirla”.

En este sentido, el Articulo 26 del Acuerdo No. 20191000009546 de 2019, sefiala:

“ARTICULO 26.- MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS
EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en
este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
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administrativa correspondiente, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera de
CPACA, de la cual comunicara por escrito al(os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.”

La clausula séptima del Contrato de Prestacion de Servicios, 500 de 2020 suscrito ente la CNSC
y la Universidad Libre, estipula que corresponde a la Universidad “(...) llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato,
durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las diferentes etapas del proceso de
seleccion”.

Sobre la posibilidad de enmendar errores en un concurso de meritos, la Corte Constitucional en
sentencia T-507 de 2012. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, expresa:

“(...) Lo anterior, se ajusta a la jurisprudencia de esta Corporacion que ha establecido que: Era deber
de la entidad ante tal equivocacion, so pena de incurrir en la modificacién de los términos de la
convocatoria, adoptar los correctivos para dar estricto cumplimiento a las normas reguladoras. Asi
lo ha previsto la Corte Constitucional en repetidas oportunidades y, mas recientemente, en la
sentencia T-766 de 2006 al considerar juridicamente viable que la administracién corrija los errores
cometidos en el tramite de un concurso de méritos cuando tanto el sentido l6gico de las cosas, como
los principios de justicia y equidad, indican que es conveniente y necesario enmendar las
equivocaciones,(...)”

En este contexto, y en atencion a los principios que rigen el Proceso de Seleccion, especialmente
los de, el mérito, igualdad, transparencia, imparcialidad, mediante este acto administrativo resulta
procedente la correccion de la calificacién publicada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, al aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, en la Prueba
Fisico Atlética, pasando de 72,16 a 51,16 puntos como calificacion total, resultado de la
sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada uno de los test, puntaje que no supera
el minimo aprobatorio de 70.00 puntos y en consecuencia, quedara excluido del Proceso de
Seleccion 1356 de 2019, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, tal como se
establece en el numeral 7.2.2 del Acuerdo 0239 de 2020 y en el numeral 4 del Modificatorio al
Anexo No. 2, antes transcritos.

Por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Corregir la calificacién publicada en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, al aspirante CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS,
en la Prueba Fisico Atlética, pasando de 72,16 a 51,16 puntos, como calificacion total resultado
de la sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada uno de los test, puntaje que no
supera el minimo aprobatorio de 70.00 puntos, siendo esta una prueba eliminatoria.

ARTICULO SEGUNDO. - Excluir al sefior CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, identificado
con la cédula de ciudadania No. ciudadania No. 1007390662, inscrito en el Proceso de Seleccién
No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, para el empleo de nivel asistencial,
denominado Dragoneante, Cdodigo 4114, Grado 11, identificado en el concurso con el codigo
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OPEC No. 129612 del, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, al aspirante
CRISTIAN ANDRES MONROY ARIAS, a la direccion de correo electronico
nellyvelasgue@gmail.com, registrada en el aplicativo SIMO al momento de realizar su inscripcion
en el Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, en los
términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido del presente acto administrativo, a la Comision
Nacional del Servicio Civil, al correo electronico iruiz@cnsc.gov.co o en la direccién Carrera 16
No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente acto administrativo en el sitio web del concurso
http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/cnsc#actuaciones-administrativas-6, de conformidad
con el articulo 33 de la ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. - Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
podré ser interpuesto a través del correo electrénico callcenterinpec@unilibre.edu.co o podra
allegar a las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Cll 37 # 7 - 43, piso 4, de la ciudad
de Bogota D.C, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciébn de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno
(2021).

Maria eI Rosario Osorio Rojas
Coordinadora General
Universidad Libre
Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC.
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