La Dorada Caldas, diciembre 16 del 2021 ACCION DE TUTELA
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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER derechos fundamentales a la IGUALDAD, al
TRABAJO, al DEBIDO PROCESO, al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, ala
DIGNIDAD HUMANA.

ACCIONANTE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

SANTIAGO GARCIA AGUIRRE, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando a nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE
TUTELA, aprobada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada mediante el Decreto 2591
de 1991, contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) — REPRESENANTE LEGAL:
Monica Maria Moreno, con el objeto de que se protejan mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, al
TRABAJO, al DEBIDO PROCESO, al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO y a la DIGNIDAD
HUMANA, el cual fundamento en los siguientes hechos:

HECHOS

1. La Comision Nacional del servicio Civil (CNSC) mediante el Acuerdo No. CNSC 20191000009546 DEL
20 de Diciembre de 2019, determiné las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso
de seleccion para proveer definitivamente el empleo denominado DRAGONEANTE, CODIGO 4114,
GRADO 11, perteneciente al sistema especifico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC — Convocatoria No. 1356 — INPEC Cuerpo de Custodia.

2. Me presente a dicha convocatoria cumpliendo todas las instancias desde la inscripcion a través del SIMO
( Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad), y las demas etapas del concurso, pero
en la valoracion médica por la estatura no pude continuar en el concurso al ser declarado NO ADMITIDO.
Presento los resultados y solicitudes a prueba (documento siguiente).
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3. EI20 de Octubre del 2021, recibi a traves del aplicativo SIMO el resultado de la valoracion médica
donde me comunicaban la INHABILIDAD POR TALLA SEGUN PROFESIOGRAMA. Anexo dicho
resultado.

4. Presenté ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) reclamacién por el aplicativo SIMO
como lo establece el Acuerdo No. CNSC 20191000009546 DEL 20 de Diciembre de 2019 y no fue
posible que dicha entidad respondiera por ningun medio. Anexo la reclamacion respectiva:

Sefiores: Comision Nacional del Servicio Civil — Reclamacion:

El libre desarrollo de la personalidad, se fundamenta precisamente en la consecucién de las metas
establecidas por el ciudadano, el hecho de ostentar una talla alta o baja, no puede entenderse como un
factor diferencial para que el accionante desarrolle sus propésitos como Dragoneante, mucho menos,
si no existe una explicacién clara de su exclusion, cuando hasta el momento ha superado las pruebas
establecidas por el concurso. Con esa misma fundamentacion, el Estado no esté en capacidad de limitar
el acceso a los cargos que él mismo provee, sin una legitima respuesta o relacion entre la limitacion
exigida como requisito y el cargo para el cual ha sido establecida dicha condicion. De este modo, no
puede ser la estatura un factor determinante en la idoneidad para acceder al cargo de Dragoneante en
el Instituto Nacional Carcelario y Penitenciario -INPEC-. Existe una clara discriminacion por parte de la
CNSC, por lo tanto exijo continuar en la convocatoria. He cumplido con todas las pruebas.

5. Considero que dicha determinacion vulnera mis derechos fundamentales porque dicho se constituye
una prueba clara de discriminacidn en razén con mi talla, que en nada incide en el cumplimiento de
las funciones como Dragoneante.

ACCIONES Y OMISIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en el Acuerdo No. CNSC 20191000009546 DEL 20 de
Diciembre de 2019, en su numeral 5. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES
MEDICAS, lo siguiente: “La presentacion de la valoracion médica no constituye una prueba dentro de
seleccion, sino un tramite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formacion o Complementacion. Con
ocasién de la valoraciéon médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas en la Resolucién
No. 002141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, perfil Profesiografico
y Documento de inhabilidades Médicas Version 4 para el empleo de Dragoneante, Version 3 para los
empleos de Inspector e Inspector Jefe”. La mencionada Resolucion describe los exdmenes médicos que se
aplicaran en el proceso de seleccion, como requisito indispensable por cumplir el aspirante, antes de
ingresar a Curso a la Escuela Peniteciaria Nacional del INPEC, de conformidad con lo establecido en el
numeral 8 del articulo 119 del Decreto 407 de 1994.

La Valoracion Médica que en este articulo se informa como requisito para ingresar al curso, es diferente al
examen médico de ingreso al empleo de Dragoneante, que lo realizara el INPEC una vez se culmine el
proceso de seleccion.

ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES:
HOMBRES MiNIMA: 1.66m y MAXIMA: 1.98m.
DERECHOS FUNDAMENTALES Y DISPOSICIONES QUE SE ESTIMAN VIOLADAS
Las acciones y omisiones principalmente de la CNSC violan los derechos fundamentales enmarcados en el

principio de la dignidad humana: acceso al empleo publico, igualdad, debido proceso, entre otros. Asi como
les principios de la confianza legitima y el mérito en igualdad de condiciones.

De la dignidad humana.
A partir de la concepcion y conformacién del Estado como aparato regulador y garante de las necesidades

basicas de la poblacion, surge un llamado a establecer las actuaciones de aquél en torno a un sélo concepto
que permitiese el mayor grado de entendimiento, tanto de las y los ciudadanos, como también de las



instituciones que conforman del poder publico. Asi pues, la Constitucion Politica de Colombia de 1991
establecio como su méximo asiento el respeto a la dignidad humana, en cualquier tipo de relacion que pueda
derivarse entre el Estado y los particulares.

En ese contexto, la Corte Constitucional ha enriquecido sus postulados, estableciendo seis lineamientos
que permitan, primero, la proteccion de la fuerza normativa de la dignidad y, segundo, desde la funcionalidad
misma del enunciado legislativo. Al respecto, dicha Corporacion, manifesto:

“(i) [L]a dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de
determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera). (i) La dignidad humana entendida como ciertas
condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). (iii) la dignidad humana entendida como
intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones).
(...) (iv) la dignidad humana entendida como principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del
Estado, y en este sentido la dignidad como valor. (v) La dignidad humana entendida como principio
constitucional. Y (vi) la dignidad humana entendida como derecho fundamental autbnomo.

Tales postulados, admiten multiplicidad de interpretaciones, que ostentan el mismo nimero de argumentos
al momento de enfrentarse a la solucién juridico-constitucional de los casos concretos, especificamente en
donde se tenga como antecedente el menoscabo de los principios de la dignidad humana como derecho
fundamental autbnomo.

En ese mismo sentido, la Corte Constitucional consideré que:

‘libertad de eleccion de un plan de vida concreto en el marco de las condiciones sociales en las que el
individuo se desarrolle” y con “la posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos bienes y de ciertos servicios
que le permiten a todo ser humano funcionar en la sociedad segun sus especiales condiciones y calidades,
bajo la légica de la inclusién y de la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad

Tal posicién, permite inferir que la dignidad, entendida como principio y fundamento de los derechos
constitucionales, ostenta el mas alto grado de importancia en la construccion de una sociedad respetuosa
de las garantias de las y los ciudadanos, mas aun, al tratarse del desarrollo social como individuo al interior
del conglomerado en donde actue.

5. Del libre desarrollo de la personalidad y la libertad de escoger profesion u oficio.

En sintonia con el principio de la dignidad humana, el articulo 16 de la Norma Fundamental establecié que
‘[tlodas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las
imponen los derechos de los demas.” En tal contexto, se entiende que la naturaleza de tal postulado requiere
el reconocimiento por parte del Estado de la condicién humana e individual de las y los ciudadanos, sin la
existencia de controles injustificados o impedimentos por parte del conglomerado social.

Sobre esta garantia fundamental, la Corte Constitucional considerd que:

“Elfin de ello es la realizacion de las metas de cada individuo de la especie humana, fijadas autonomamente
por él, de acuerdo con su temperamento y su caracter propio, con la limitacidn de los derechos de las demas
personas y del orden publico

En cuanto a la libertad de profesion u oficio, tenemos que el articulo 24 Superior puntualizé que “[t]oda
persona es libre de escoger profesion u oficio (...)", lo cual consiste en la posibilidad de elegir, sin ningun
tipo de coaccion o presion, por la actividad, profesional o no, a la que habra de dedicarse la o el ciudadano
a partir del desarrollo de sus capacidades y vocacion.

Siguiendo lo anterior, es posible entender que tanto el derecho al libre desarrollo de la personalidad, como
la libertad en la escogencia de profesion u oficio, demanda del Estado un respeto absoluto ante tales



disposiciones, en tanto su origen puramente constitucional, proceso que puede instituirse como garantia
que legitima, por un lado, la concepciéon moderna del Estado Social de Derecho, v, por el otro, los pilares
sobre los cuales se cimienta el respeto de la dignidad humana como principio de efectividad en el goce y
desarrollo del ciudadano o ciudadana dentro de su rol al interior de la sociedad.

6. De la justificacion objetiva y razonable en el Estado Social de Derecho.

La presencia de una justificacion objetiva y razonable, surge precisamente de la existencia de un trato
desigual o discriminatorio, en donde la légica predominante que permita la pertinencia o no de dicho trato
es la razonabilidad, la cual esta “fundada en la ponderacion y sopesacion de los valores y no simplemente
en la confrontacion légica de los mismos. En ese sentido, Tribunales Constitucionales como la Corte
Suprema de Estados Unidos, han considerado que ‘“los tribunales deben enfrentar y resolver la cuestion
acerca de si las clasificaciones (diferenciadoras) establecidas en una ley son razonables a la luz de su
finalidad, entendiendo el término “ley” en sentido material, vale decir, como aquella disposicién normativa
que determina la obligatoriedad de su cumplimiento por parte del conglomerado social. En la misma via, el
Tribunal Constitucional de la Republica Federal Alemana, dispuso que “la méxima de la igualdad se vulnera
en el preciso momento en que para la diferenciacion legal o para el tratamiento legal igual no es posible
encontrar una justificacion razonable.

Bajo tal introduccion, y de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional, el “test de razonabilidad”
se traduce en una guia metodoldgica en donde debe argumentarse el criterio relevante del cual deviene un
trato desigual o discriminatorio. Dicha Corporacién, en sentencia T-230 de 1994, determind aquellos
lineamientos generales que comportan el indicado test, tales como: 1. Diferencia de los supuestos de hecho,
2. Presencia de sentido normativo (fin o valor) de la diferencia de trato, 3. Validez constitucional del sentido
(fin) propuesto, 4. Eficacia de la relacion entre hechos, norma y fin, y 5. Proporcionalidad de la relacién de
eficacia.

Ahora bien, el juez constitucional tiene el deber de observar detenidamente la presencia de los lineamientos
que rigen el test de razonabilidad, concretamente, cuando de la existencia del primero se deriva la presencia
del segundo y asi sucesivamente, hasta finalmente establecer el juicio de proporcionalidad en la relacién de
eficacia. El test sélo tiene aplicacién cuando cada una de las etapas indicadas en el parrafo anterior fue
sorteada de manera exitosa dentro del marco hermenéutico del juez de tutela.

Al respeto, el Alto Tribunal Constitucional determiné que:

“La teoria juridica alemana, partiendo de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional Federal, ha mostrado
como el concepto de razonabilidad puede ser aplicado satisfactoriamente sélo si se concreta en otro mas
especifico, el de proporcionalidad. EI concepto de proporcionalidad sirve como punto de apoyo de la
ponderacion entre principios constitucionales: cuando dos principios entran en colision, porque la aplicacion
de uno implica la reduccidn del campo de aplicacion de otro, corresponde al juez constitucional determinar
si esa reduccion es proporcionada, a la luz de la importancia del principio afectado.

Afos mas tarde, la misma Corporacién desarroll6 los postulados antes descritos, sefialando aquellos casos
en donde la Corte Constitucional decidié aplicar un test estricto de razonabilidad, concretamente, expreso:

“Es asi como la Corte ha aplicado un test estricto de razonabilidad en ciertos casos, como por ejemplo 1)
cuando esta de por medio una clasificacion sospechosa como las enumeradas en forma no taxativa a
manera de prohibiciones de discriminacion en el inciso 1° del articulo 13 de la Constitucion; 2) cuando la
medida recae principalmente en personas en condiciones de debilidad manifiesta, grupos marginados o
discriminados, sectores sin acceso efectivo a la toma de decisiones o minorias insulares y discretas; 3)
cuando la medida que hace la diferenciacion entre personas o grupos prima facie afecta gravemente el goce
de un derecho constitucional fundamental; 4) cuando se examina una medida que crea un privilegio.



Corte Constitucional:

1. Sentencia T-551 de 2017: accionante MICHAEL ANTONIO MANSIPE.

2. Sentencia T-547 de 2017 accionante WILLIAM FERNEY GUERRON LOPEZ.

3. Sentencia T-413/17: accionante CARLOS DANIEL GARGIA NARVAEZ,
Corte Suprema de Justicia:

Radicado; 52001221300020170004701: accionante: LEIDY JOHANA MOR POTOSI.

Radicado: 05001220300020170013901: accionante. CHRISTOPHER MAURICIO SALCEDO CUADROS.
Radicado: 52001221300020160029402; accionante: KATHERIN NAYIVE ROSERO CASTRO.
Radicado: 54001221300020170028601: accionante: RAIZA VIVIANA ACEVEDC GALLARDO.
Radicado: 76111220500020170001801; accionante: CAMILO PINILLA PEREZ

Radicado: 19001221300020160033601: accionante: JHON ALEXANDER QUINTANA TUPUE.
Radicade: 73001220400020160095701: accionante: JULIAN ANDRES NAVARRETE FANDINO.
Radicado: 52001221300020160028601; accionante; BRANDON ALEXIS ESPINOSA DIAZ.

9.  Radicado’ 15693220800220160027501: accionante: DIEGQO ALEJANDRO MOJCA CORDERO.
10. Radicado: 52001221300020160028701; accionante: KELY JOHANA DELGADO CANAR

11. Radicado: 76111221300020170001801: accionante: DANIELA RIVILLAS SUAZA.

12. Radicado: 76111221300020170001601: accionante: JENIFFER DANIELA QUENORAN VILLOTA.
13. Radicado: 52001221300020160030401: accionante: MARIA ANGELICA GONZALEZ RUIZ.

14. Radicado: 76111221300020170001701. accionante: ELKIN SALVADOR ROA CARDENAS.

15. Radicado: 5200122 1300020160030801; accionante: CRISTINA DANIELA DIAZ PORTILLA.

16. Radicado: 76111221300020170002801; accionante: LUISA FERNANDA CASTRO OSORIO.
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Consejo de Estado:

Radicado; 05001233300020170156301: accionante; KATHERIN VANESSA BAQUERO HENAQ.
Radicado: 25000234200020160583101: accionante: MAICOL JAVIER GONZALEZ FAJARDO.
Radicado: 25000233700020160214701: accionante: DEIVID LEANDRO RENGIFO PARRA.

Radicado: 08001233300020160012101: accionante: WILSON JAVIER BERNAL BALLESTAS.
Radicado: 52001233300020160063401: accionante: HANS PITTER JIMENEZ ACOSTA.

Radicado; 68001233300020160133901: accionante: PAOLA ANDREA MENDEZ SANCHEZ.
Radicado: 41001233100020160016601; accionante: SHIRLEY VALERIA VELASQUEZ FORERO.
Radicado: Sentencia de fecha 9 de marzo de 2017; accionante: LEIDY NATALIA SANCHEZ RAMIREZ.
Radicado: 52001233300020170001901: accionante: JONATHAN ZUNIGA ZUNIGA.

O Radicado: 05001233300020170047601: accionante; DEICY PATRICIA WALTEROS SOSA.
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La igualdad se ha erigido en el marco de los derechos humanos, como uno de los més prevalentes e
inherente a la condicién humana y por tanto pilar fundamental de la dignidad de las personas. La igualdad
trae consigo una gran fuerza politica y cultural considerandose un derecho basico y fundamental propio de
todo individuo, que se configura como una prerrogativa frente a los 6rganos de poder con un caracter de
universalidad y categoria propia del derecho positivo, comprendiendo en igual forma un conjunto de
derechos como de obligaciones por parte del estado.

Nuestra exploracion se enfoca a entender la igualdad como un derecho y un principio que debe ser aplicable
en todos los procesos de seleccidn de personal para el cargo de dragoneante del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC como cuerpo armado del estado; asi como entender y comprender
cuales son aquellas trabas normativas y exigencias realizadas por esta institucion cuando hacen
requerimientos de estatura dentro de un concurso de méritos.

En el ambito de los profesionales del derecho, esta es una tematica de interés que permite ampliar

el conocimiento de la iqualdad como un derecho y principio que debe regir en los procesos de

seleccidn de personal femenino para el cargo de dragoneante del INPEC, asi como esas condiciones

anatémicas que no deberian tenerse en cuenta como un factor que limite su acceso al ejercicio de la

funcién publica.




Aqui podria definir cuales son los estandares existentes de talla de los hombres Colombianos, buscando de
esta manera acercarnos a la realidad social de nuestro pais y lo irrazonable y desproporcionado que puede
resultar fijar exigencias de fisionomia en los procesos de seleccion para el cargo de dragoneante del INPEC,
Igualmente se analiza la igualdad como derecho y principio que rige en todas las actuaciones del estado
frente a sus asociados, para determinar, si el exigir condiciones o requisitos adicionales que pueden estar
enmarcados fuera de los estandares de la poblacién Colombiana son un factor de discriminacion que atenta
contra la dignidad humana.

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DEL INPEC

Para realizar el curso de Dragoneante, la ley 407 de 1994 establecid unos requisitos en su articulo 119 asi:

1. Ser colombiano.

2. Tener mas de dieciocho afios y menos de veinticinco de edad, al momento de su nombramiento.

3. Ser soltero y permanecer como tal durante el curso.

4. Poseer titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades y acreditar resultado de los exdmenes
del Icfes.

5. Tener definida su situacion militar.

6. Demostrar excelentes antecedentes morales, personales y familiares.

7. No tener antecedentes penales ni de policia.

8. Obtener certificado de aptitud médica y psicofisica expedido por la Caja Nacional de Prevision Social
0 su equivalente.

9. Aprobar el curso de formacion en la Escuela Penitenciaria Nacional.

10. Ser propuesto por el Director de la Escuela Penitenciaria Nacional con base en los resultados de la
seleccion al Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

De acuerdo al articulo 121, reunidos los requisitos sefialados en los numerales 1 al 10 del articulo 119, el
aspirante seleccionado, ingresara a la Escuela Penitenciaria Nacional, en calidad de alumno y se sometera
al régimen interno de este Instituto. Cuyo nombramiento como dragoneante se dara una vez aprobado el
curso en la Escuela Penitenciaria Nacional y obtenido el certificado de aptitud médica y psicofisica, el
alumno, a solicitud de su Director, sera nombrado como Dragoneante a prueba por un periodo de un (1) afio
y prestard su servicio en el lugar que sea destinado por la Direccion General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC y si al terminar el curso de formacion de Dragoneante no hubiere vacante,
el alumno quedara en lista de elegibles hasta por el término de doce (12) meses, siempre y cuando
mantenga las condiciones estipuladas en el articulo 119, como lo ordena la misma ley 407 en su articulo
122.

De acuerdo al articulo 80 de la ley 407 de 1994, la seleccion para el ingreso a la Carrera Penitenciaria o
promocion dentro de ella se efectuara acreditando sus méritos y conocimientos mediante examenes o con
la comprobacion de sus titulos o experiencia, conforme lo determine los reglamentos que en desarrollo del
mismo se expidan:
1. Para el personal administrativo a través de concurso.
2. Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria a través del curso
previa seleccion.

En la actualidad para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria en especial
para el cargo de DRAGONEANTE, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC para realizar la
seleccion de personal para ingresar al curso de dragoneantes, esta acudiendo a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, que es el ente encargado de garantizar a través del mérito que las entidades
publicas cuenten con funcionarios competentes de carrera comprometidos con los objetivos institucionales
y el logro de los fines del Estado. Facultad que le ha dado el articulo 130 de la carta politica que dice “Habra
una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.



Como el cargo de dragoneante hace parte del sistema especifico de carrera que segun el articulo 4 del
decreto 909 de 2004, por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones, define como sistemas especificos de carrera administrativa
“aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las
cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera
administrativa en materia de ingreso, capacitaciéon, permanencia, ascenso y retiro del personal y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcion publica”. Entonces de conformidad
con el numeral 2 del articulo 4 de la ley 909 de 2004 se considera como sistema especifico de carrera
administrativa al personal que presta sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC.

La estatura de los aspirantes sera al momento de la presentacion de la valoracion médica, dicha medicion
sera realizada por el Médico Especialista en salud Ocupacional, siendo ésta la Unica valoracién valida para
el proceso de seleccion.

La discrepancia esta en que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC pretende justificar los
requisitos de estatura basandose en un Profesiograma realizado por UN LABORATORIO DE NOMBRE
IDIME'Y SENSALUD de la ciudad de Neiva — Huila, fundamentado solamente en estadisticas realizadas por
terceros que carecen de un estudio técnico cientifico que permita establecer que la baja estatura influye en
la eficiente prestacion del servicio encomendada a los Dragoneantes.

El Profesiograma creado por Salud Ocupacional de Talento Humano del INPEC y ARL Positiva carece
de credibilidad en cuanto a la sustentacidon antropométrica, por lo cual, no posee un estudio técnico
cientifico porque nunca emplearon métodos experimentales y de observacion en una secuencia de
trabajo _investigativo para determinar que la estatura pueda influir en la fuerza o destreza de la
persona para realizar funciones especificas de un cargo en especial en la vigilancia y custodia.

LOS DERECHOS HUMANOS EN LOS PROCESO DE SELECCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
EL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA

Cuando hablamos de dignidad, estamos haciendo una muy clara referencia el mas importante y valioso de
los derechos que tienen las personas, es ese reconocimiento que desde el positivismo se hace a las
personas, por el solo hecho de ser personas, es esa parte esencial del que es el significado de humanidad,
un componente esencial que diferencia a los humanos de los otros miembros del reino animal. Parte del
reconocimiento de un atributo en sentido absoluto, fundante y fundamentador de otros derechos, un vértice
y un fin Ultimo, que reconoce al ser, la naturaleza individual y social de la persona, en donde intereses de
las personas estan por encima del estado.

Es tal el grado de relevancia e importancia de este derecho, que da a las personas un valor, uno que hace
que las personas, desde su individualidad y en un sentido social, sean entendidas como valiosas, seres con
capacidad de pensar, de actuar, de reaccionar, de seguir una vocacion, de tener ideas y materializarlas; su
importancia radica en el hecho que todos los seres humanos, por el mero hecho de ser reconocido como
persona, es merecedor de otros derechos de relevancia e importancia como lo es la vida, la libertad y otros
cuantos mas que surgen desde el mismo derecho natural, pero que en igual forma constituyen la esencia
del derecho constitucional y del positivismo en general.

Entender la dignidad no es una tarea sencilla, si nos arrimamos a su significado y teniendo en cuenta lo
sefialado por la real academia de la lengua, es considerado como “la cualidad de digno, excelencia, realce”,
y, ser digno es ser “merecedor de algo”. Cuando se habla de dignidad humana, es entendido como ese
derecho que tiene todas las personas de ser reconocido por el mero hecho de ser un individuo de la especie
humana, que es sujeto de derecho, que debe ser respetado y valorado desde su individualidad y como un
ser social. En el entender del significado de la dignidad, se hace necesario comprender que todas las
personas tienen determinadas caracteristicas de raza, sexo, creencias religiosas, con un ideologia respecto
a diversos temas sociales, pero algo de gran preponderancia para nuestro actual estudio, es el hecho que



todos tenemos rasgos fisicos que nos diferencian unos de otros, pero que en una colectividad pueden ser
patrones compartidos y que pueden marcar diferencias de una regién a otra, sin que todo esto tenga que
significar que somos diferentes, porque en realidad, en esencia, todos somos iguales, jolgoricamente
diciéndose “los mismos, pero con diferente empaquetadura”.

Para la Corte Constitucional Colombiana, como maximo intérprete de nuestra Constitucion, sefiala que han
sido identificado tres lineamientos claros y diferenciables en el principio de dignidad humana (Sentencia T-
291, 2016). La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y
de determinarse segun sus caracteristicas

La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia.

La dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e
integridad moral o, en otras palabras, que los ciudadanos pueden vivir sin ser sometidos a cualquier forma
de humillacion o tortura. Aspecto que ha de resaltarse en esta postura de la honorable corte constitucional,
es el hecho de entender la dignidad humana como esa posibilidad, surgida desde el derecho positivo y no
desde el derecho natural, para que todas las personas, sin distincién alguno, disefie su plan de vida, bajo
unas condiciones materiales concretas de existencia. Esa autonomia de la que se hace referencia no es
mas que el reconocimiento que se hace a las personas de poder decidir, de dar libre curso a su libre albedrio,
eso si, enmarcado en unos derechos y obligaciones que a todos nos asiste para la sana convivencia social.

En igual forma para este tribunal, se han puntualizado tres expresiones de la dignidad humana entendida
como (Sentencia T-291, 2016):

a) Principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este sentido la dignidad como
valor

b) Principio Constitucional

c) Derecho fundamental auténomo

Ahora bien, cuando nos referimos a la dignidad como “principio fundante del ordenamiento juridico”, no es
mas que un reconocimiento que se hace, sobre la prevalecencia de la persona, sobre la sociedad y del
estado, y esa obligacién que surge para el estado de respetar y hacer respetar el derecho de las personas,
en donde no es dable hacer distincion alguna.

La dignidad humana como principio, ha hecho parte esencial de los diferentes instrumentos internacionales
de derechos humanos, tales como la declaracion universal de derechos, asi como también de la convencion
Americana de derechos humanos. Para las cortes internacionales, la dignidad humana es un preponderante
tema, en especial cando se trata de proteger derechos esenciales como la vida y la integridad fisica,
suponiendo un limite frente a actos abusivos de poder, o bien como un elemento que obliga la proteccion
por parte de los estados de los derechos de las personas. Para la Corte interamericana de derechos
humanos, cuando se habla de un proyecto de vida, se hace clara referencia a que un ser humano para
desarrollarse plenamente debe no solamente existir, sino tener una perspectiva de realizacion por medio de
su plan de vida (Thompson, 2017).

No puede dejar atras el hecho que Colombia es un estado social de Derecho, en donde prima un
ordenamiento juridico en donde la dignidad humana es fundante y es una obligacion del estado crear los
mejores ambientes de convivencia, trabajo, justicia, igualdad, libertad y paz, en el marco de una sociedad
democratica y participativa que confluya a que todos los asociados puedan gozar de todos ellos y propender
por la felicidad. Bien podemos decir, tal como a lo largo de este escrito se ha afirmado, que la dignidad
humana, como principio y como derecho, tiene preponderancia sobre otros, pues que seria del derecho a la
vida de una persona, cuando a ella no se le reconoce este status, entonces faciimente podria darse la
posibilidad de que los seres humanos puedan ser feriados, vendidos, sacrificados, o cuantas otras
posibilidades, tal como sucedid en los tiempos de la esclavitud y en los campos de concentracién de la
Alemania neo nacionalista.



Es tal la envergadura de la dignidad como principio y como derecho, que sin que este fuera reconocido, no
tendria sentido ni la vida, ni la muerte y por ende, ni lo uno, ni lo otro tendrian un valor como derecho y
mucho serian objeto de esa obligacion de proteccidn que recae en los Estados. Siempre se ha de considerar
que la persona es en si misma un fin y que este solo se logré con el reconocimiento de la dignidad. En un
sentido mas amplio, respecto al concepto “dignidad”, podemos apreciar la anotacién que al respecto hace
el Juez de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Manuel Ventura Robles, “Estudios Sobre el
Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos”, en donde sefiala: “Basados en la filosofia
estoica y en el pensamiento cristiano, San Pablo, San Agustin y Santo Tomas de Aquino, entre otros,
afirmaron que el concepto de la dignidad emanaba del hombre mismo y no de las Instituciones. Para este
iusnaturalismo, el hombre nace con derechos consustanciales a su propia naturaleza que son de origen
divino. Afios mas tarde, eminentes pensadores como Hobbes, Rousseau, Locke y Montesquieu, revivieron
viejas tesis iusnaturalista y les dieron un contenido racionalista en defensa de las libertades fundamentales
del individuo frente al absolutismo y la opresion de la monarquia de los Estados Europeos Cristianos. Sus
ideas prepararon el camino para las primeras declaraciones de derechos del hombre, proclamadas primero
por Inglaterra y después por Francia y los Estados Unidos de Norte América”. (VENTURA Robles Manuel
E., Juez de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; San José Costa Rica 2.007).

No cabe duda alguna, que la dignidad ha de ser entendida, desde todo plano, como ese componente
fundamental del ser humano, surgido desde el ius naturalismo y el ius positivismo, como un reconocimiento
que nos diferencia de los demas seres del reino animal, en donde como personas son capaces de pensar,
de actuar, de razonar, de tener conciencia y libre albedrio en el actuar. Todas las personas poseen
autonomia, misma que se desarrolla a traveés de la libertad, la que se basa, principalmente, en normas
morales y politicas, asociadas con juridicas, pero con la primacia de la igualdad, como el mayor de los
baluartes para el respeto de los derechos y las libertades de los otros.

Se ha de resaltar que el libre albedrio de las personas, tiene su asidero precisamente en la dignidad, lo que
le permite actuar de manera auténoma, tomar decisiones que se enmarcan entre lo justo e injusto, lo
favorable y desfavorable y, consecuentemente con juicios valorativos que debe hacer de manera
permanente. Esa orbita decisoria de las personas, se afinca en una actuacion interna, una orbita reservada
de cada persona, en donde no existen intromisiones de otros, orbita a la que conocemos como “intimidad”.

La intimidad es el ejercicio voluntario y auténomo de las libertades y atribuciones de las personas, mismo
que ha sido entendida por la corte constitucional como: “el espacio exclusivo de cada uno, aquella orbita
reservada para cada persona y de que toda persona debe gozar, que busca el aislamiento o inmunidad del
individuo (...). Es el area restringida inherente a toda persona o familia, que solamente puede ser penetrada
por extrafios con el consentimiento de su titular o mediando orden dictada por autoridad competente, en
gjercicio de sus funciones y de conformidad con la Constitucion y la ley (Sentencia T-696, 1996)”.

Todas las personas ceden ese espacio de su interioridad y lo convierte en un comportamiento social y
publico, denotando ello que la intimidad de las personas parte de lo intimo o individual a lo privado, de lo
particular o privado a lo publico, de lo personal a lo familiar, de lo social a lo gremial. Cuando se hace
referencia al ambito intimo de las personas, son todas aquellas actuaciones personalisimas, todas aquellas
que realiza sin la intervencion de otra persona, que no da a conocer a otros 0 no quiere compartir con otros;
el ambito privado esta relacionado con el actuar de las personas en sociedad, el ejercicio de lo individual
frente al colectivo, pero limitado a intromisiones facultativas por parte de la misma persona. El ambito social
esta relacionado con el actuar abierto y sin limitantes, frente a la colectividad. Frente a estos ambitos de la
intimidad de la persona, la Corte Constitucional Colombiana ha sefialado:

“El ambito intimo de las personas comprende todos aquellos comportamientos que ellas realicen en su
domicilio y en sitios no abiertos al publico -casa de habitacion, sitio de trabajo no abierto al publico, espacios
reservados de los establecimientos abiertos al publico, etc.-, asi como lo que se conoce de otros porque
ellos mismos lo han confiado reservadamente o porque se les ha sorprendido en ello sin tener causa legal
para hacerlo. En el ambito privado la persona puede pensar, decir y hacer lo que a bien tenga, sin que



autoridad alguna esté llamada a intervenir y sin que ningun otro particular (salvo autorizacién de la persona
0 vinculo reconocido de parentesco, amistad o sentimiento), esté legitimado siquiera a averiguar por los
hechos de la vida intima. Excepcionalmente, cuando la persona infrinja la Constitucion o las leyes, deberan
intervenir las autoridades para verificar, probar y sancionar la infraccion” (Sentencia T-211, 1993).

Ahora bien, adentrandonos a la tematica aca tratada, los derechos humanos y los procesos de seleccién de
personal debemos entender que el derecho a la dignidad, se configura como una barrera frente a abusos
de poder o la imposicion de vejamenes o tratos que son totalmente contrarios, que puedan desconocer las
condiciones sociales, culturales, de raza y caracteristicas morfologicas de las personas. Podriamos pensar,
que amparados en este derecho, solo en casos excepcionales podrian imponerse restricciones a las
personas para acceder a determinados empleos, privados o publicos, en donde solo por la funcién o tarea
desempefiada, se haga necesaria la imposicién de determinaciones condiciones o cualidades fisicas.

Es habitual hallarnos en procesos de seleccion, en donde se dan ataques al derecho a la dignidad, en
aspectos como:

e Establecimiento de requisitos por credo, ideologia, raza, color y condiciones morfologicas, cuando
la actividad a desarrollar no requiera condiciones o requisitos especiales.

e Someter a los aspirantes a pruebas de seleccién denigrantes u ofensivas, asumiendo que las
personas deben someterse a comportamientos inadecuados, humillantes o que degradan la
condicion humana

e Laausencia de protocolos de respeto hacia las personas, en cuanto a su intimidad o individualidad,
al momento de realizar entrevistas, incluso presentdndose en ambientes jocosos que menoscaban
las capacidades de las personas.

e Obligar a los aspirantes a pagar, ya sea en dinero, especie o con su integridad fisica, por ser parte
de un proceso de seleccion.

e Supeditar la vinculacion de la persona, a ser sometido a pruebas de poligrafo, en donde se cuestiona
su integridad moral, pues de antemano se esta vulnerando el principio de buena fe.

e Falsear, callar u omitir condiciones especiales o especificas en la cuales se desarrollaria la actividad
para la cual la persona sera seleccionada.

e Hacer comentarios despectivos humillantes, insultantes de los aspirantes, registrando estas
anotaciones en los informes valorativos.

Cuando se esta frente a un proceso de seleccion de personal tratese de una entidad privada o publica,
necesariamente se ha de realizar una evaluacion, teniendo en consideracion diversos aspectos tanto
formales como de fondo, en donde se conjugan las necesidades del empleador, las exigencias del cargo
que se va a ocupar, aspectos de seguridad y vulnerabilidad de las organizaciones, entre otros tantos, en
donde es necesario considerar que a quienes se esta sometiendo en este proceso, es a un grupo de
personas y que todo lo que se haga al interior de este proceso, podra impactar de forma negativa o positiva
en estos seres humanos, pero ademas de ello, el someter a las personas a ciertas pruebas, tales como
embarazo, drogas, detector de mentiras, por si solas constituyen intromisiones a la intimidad de las personas
y pueden ser entendidas como atentados a la dignidad de los aspirantes.

EL DERECHO A LA IGUALDAD

La carta politica de 1.991, consagra la igualdad como un derecho fundamental de aplicacién inmediata, en
donde se considera que todas las personas nacen libres € iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminaciéon por razon de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filoséfica, otorgando al Estado la obligacion de promover las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva.

Es asi el valor del derecho a la igualdad, que incluso la constitucidn politica en su predambulo lo considera
como un aspecto fundamental, como un derecho inalienable de la persona, como un valor y un principio



bajo el que se rige nuestra sociedad, es decir, es un componente esencial del derecho a la dignidad o
reconocimiento del ser, de la persona. Ahora, se hace indispensable para valorar la proteccion a este
derecho fundamental, que su aplicacién supone la comparacion de por lo menos dos situaciones para
determinar si en un caso concreto, ambas se encuentran en un mismo plano y por ende, merecen el mismo
tratamiento o si por el contrario al ser distintas ameritan un trato diferente o si existe discriminacion en
relacion con una de las situaciones o personas puestas en plano de comparacion, entendiendo la
discriminacion con el trato diferente a situaciones iguales o simplemente el trato diferente que no tiene
justificacion.

“Para que se dé la violacion del derecho fundamental a la igualdad, debe existir una discriminacion entre
iguales, frente a situaciones facticas idénticas, sin que pueda predicarse la vulneracion del aludido derecho,
por el sdlo hecho de querer obtener prerrogativas que le fueron concedidas a sujetos que no se encuentran
en las mismas condiciones, ya sean profesionales, académicas o de cualquier otro tipo, y a los cuales se
les hayan exigido ciertos requisitos, sin los cuales no seria posible obtenerlas” (Sentencia T-011, 1999).
“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derechos sin discriminacion a igual proteccion
de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion
igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social”2 (Subrayado y negrilla fuera del texto original) 2 Art. 27 Pacto internacional de derechos
civiles y politicos Resolucion 2200 A de 16 de Diciembre de 1966, ley 74 de 1.968 3 IGUALDAD, DIGNIDAD
Y TOLERANCIA, Oficina Colombiana del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, pagina 75.

“Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccion de la ley..... Aunque las nociones no son idénticas y quiza la corte tendra en el futuro la
oportunidad de precisar las diferencias, dicha disposicion reitera en cierta forma el principio establecido en
el articulo 1.1.. En funcién del reconocimiento de igualdad ante la ley se prohibe todo tratamiento
discriminatorio de origen legal. De este modo la prohibicién de discriminacion ampliamente contenida en el
articulo 1.1. Respecto de los derechos y garantias estipulados por la convencion, se extiende al derecho
interno de los Estados partes, de tal manera que es posible concluir que, con base en disposiciones, estos
se han comprometido, en virtud de la convencion, a no introducir en su ordenamiento juridico regulaciones
discriminatorias referentes a la proteccion de la ley”

El derecho a la igualdad o derecho a la no discriminacién, es uno de los mas estudiados y tratados en el
ambito del derecho internacional de los derechos humanos. En este ambito, se ha considerado que el
derecho a la igualdad tiene dos dimensiones estructurales. La primera de ella es “autonoma o subordinada’,
en donde se resaltan como aspectos preponderantes:

- Laigualdad ante la ley

-La igual proteccidn de la ley

-La prohibicion de la ley a toda discriminacién

-La obligacién de garantizar a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier obligacion.

La Jurisprudencia de la Corte Europea de Derechos Humanos sugiere que una clausula subordinada de no
discriminacion debe interpretarse de la siguiente manera: debe leerse en conjunto con cada uno de los
derechos y libertades reconocidos en la Convencion, como si formase parte integral de todos y cada uno de
los articulos que establecen derechos y libertades (CASO REALTING TO CERTAIN).

La segunda es abierta y restringida, en donde se hace referencia a si se dispone de una norma abierta,
restringida o indeterminada, principalmente en lo que se refiere a los posibles motivos de la discriminacion
y la manera en como estos afectara el derecho que conllevara un resultado interpretativo particularmente
significativo. Para algunos tratadistas existen razones objetivas que justifican un trato diferente, cuando este
es justo y razonable. En el ambito del derecho internacional de los derechos humanos, es dable fijar un
limite al “trato idéntico”, el que ruge entre las distinciones justificadas e injustificadas, en donde lo que se
busca evidenciar es que no toda diferencia de trato es discriminatoria, en donde se hace claridad que



condiciones de igualdad de los derechos y libertades no significa identidad de trato en toda circunstancia,
pero se es claro que un trato es considerado discriminatorio, cuando no existe una justificacion objetiva y
razonable.

Las tendencias sociales y, tomando algunos decires de futurélogos, se tiene que las sociedades modernas
se hallan en momentos sombrios en donde aumentara el desempleo por los avances tecnolégicos, el
debilitamiento de los vinculos sociales por el uso de nuevas tecnologias, la fractura del estado — nacion
producto del aumento de la brecha en el ingreso de las personas, todo ello en contravia del sentido que
muchos queremos de tener una acertada cohesion e igualdad social, pero no podemos negar las realidades
que consigo trae la llamada “tercera revolucidn industrial” y la globalizacién. No es caprichoso comenzar
este estudio, armonizandonos con esta temética, maxime cuando la globalizacion ha traido nuevas
dindmicas sociales, en donde se ha acrecentado una mayor conciencia de la diferencia de identidad,
especialmente en lo cultural, que hacen, incluso, demandar derechos sociales y econdémicos que, en
ocasiones, chocan con mercados laborales, y que frecuentemente enfrentan al principio de indivisibilidad de
los derechos a ataques ideoldgicos. Es por ello que son frecuentes las luchas sociales en procura de
considerar como inalienables no solo derechos civiles y politicos, sino que también asi sean considerados
los econémicos, porque de esta manera, se esta enalteciendo una mayor integracion social y la igualdad.
En el marco de los cambios sociales y culturales, cuando referimos el derecho a la igualdad, como aquel
que le asiste a las mujeres Colombianas, sin distingo alguno, para ocupar cualquier cargo en la
administracion publica, incluso en los entes armados, se hace necesario hacer una valoracion de la igualdad
como valor, principio y derecho, asi como también, tal como lo ha referido la Corte Constitucional en
multiples sentencias, el juicio integrado de igualdad y sus etapas. No tomando la mera diferenciacion
bioldgica que le asiste a hombres y mujeres, podemos inferir que tanto unos como otros son iguales, poseen
las mismas capacidades tanto intelectuales como fisicas para desarrollar determinadas actividades, con un
unico sesgo, es su preparacion, su formacion para hacerlo, incluso llegandose a la suposicién, por meras
necesidades o exigencias fisicas, en donde se permite la diferenciacion por sexo. Tal como se ha referido,
la igualdad posee tres roles diferenciadores, uno la igualdad como valor, otro, la igualdad como principio y
finalmente, la igualdad como derecho. Cuando nos referimos a la igualdad como valor, bien podemos
considerar que se hace referencia a los fines perseguidos, no es una situacion de mero capricho, sino que
el legislador y las autoridades publicas creadores de derechos y restricciones, han de hacer adecuados
juicios valorativos de cuales son esas limitantes que hacen posible hacer una diferenciacidn; por su parte la
igualdad como principio, esta orientada al establecimiento de un deber especifico, como lo puede ser la
igualdad de trato, siempre que no existan razones vélidas y suficientes para no hacerlo; por su parte, la
igualdad como derecho, se concreta en deberes y abstenciones y en la forma en cémo se aplica este
derecho, sin tratamientos desiguales entre iguales.

Tanto la carta Politica de Colombia, como la convencion Americana de Derechos humanos, hacen un claro
reconocimiento a la dignidad humana, reconocen al ser humano, a la persona, en donde, como garantia, la
igualdad prevalece, cuando se reconocen derechos y libertades sin distincion alguna, donde se considera a
todas las personas como iguales ante la ley y como tal, tienen derecho a igual proteccion. Sin embargo, la
doctrina del sistema interamericano de derechos humanos, desarrollando la convencion CADH, no prohibe
todas las distinciones de trato-

Otro aspecto tratado, es el “juicio integrado de igualdad”, que conforme la Jurisprudencia Constitucional,
tiene tres etapas4

4 Véase Sentencias C-093 y C-673 de 2001 y C-862 de 2008.

(i) establecer el criterio de comparacion: patron de igualdad o tertium comparationis, valga decir, precisar si
los supuestos de hecho son susceptibles de compararse y si se compara sujetos de la misma naturaleza;
(i) definir si en el plano factico y en el plano juridico existe un trato desigual entre iguales o igual entre
desiguales; y (iii) averiguar si la diferencia de trato esta constitucionalmente justificada, es decir, si las
situaciones objeto de la comparacion ameritan un trato diferente desde la Constitucion.

Al analizar, desde el concepto de igualdad, cualquier situacion, se hace necesario realizar el llamado test de
igualdad, que cobija tres objetos:

* El fin buscado



*El medio empleado
*La relacion entre el medio y el fin

En definitiva, tanto el juicio integrado de igualdad, como el test de igualdad, en relacion a las diferentes
decisiones que deben ser tomadas en todas las actuaciones del estado y de aquellos particulares que por
la actividad desarrollada, deban atenderla a cabalidad, buscan evitar decisiones arbitrarias y caprichosas,
frente a decisiones que no tengan un minimo de racionalidad. En los planteamientos realizados por la corte
Constitucional, en cuanto al test leve o el test estricto de igualdad, en igual forma se ha de analizar que en
un proceso de seleccion, ha de primar el derecho y principio de dignidad, pues no puede existir una
clasificacion sospechosa, en donde, de darse una exclusion o una restriccién por sexo, raza, o capacidades
fisicas, se ha de tener plena claridad si el fin es legitimo, importante e imperioso y si el medio es legitimo,
adecuado y necesario, es decir, si no puede ser remplazado por otro menos lesivo y si los beneficios de
adoptar la medida exceden claramente las restricciones impuestas sobre otros principios y valores
constitucionales.

Por Ultimo, en materia laboral, la OIT en materia de empleo y ocupacion establece: “A los efectos de este
convenio, el termino discriminacion, comprende a) cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y ocupacién.” (Convenio
sobre la discriminacion empleo y ocupacion, 1958 nim. 111).

En el caso del Instituto Nacional Penitenciario -INPEC, puede haber una discriminacion en cuanto al género,
ya que los estudios de antropometria publicados en el afio 2004 la estatura promedio de los nacidos entre
1980 y 1984 es de 1,62 para los hombres y 1,58 para las mujeres, lo que hace que para los hombres se
esta exigiendo 4 cm por encima del promedio, mientras que a la mujeres no estan exigiendo ningun valor
por debajo del promedio, siendo evidentemente discriminatorio, ya que gran parte de la poblacidn que aspira
un cargo de Dragoneante en el INPEC se vea frustrada ante este requisito.

PRETENSIONES

Ruego a su Seforia amparar mis derechos fundamentales, enmarcados en el principio de la dignidad
humana: IGUALDAD, al TRABAJO, al DEBIDO PROCESO, al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
MERITO, entre otros. Asi como los principios de confianza legitima y la primacia de la Constitucion.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC debe respetar el derecho de igualdad y dignidad
humana a las personas que participan en los procesos de seleccidn para el cargo de dragoneante del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, evitando la imposicidon de requisitos
relacionados con caracteristicas fisicas como la estatura.

La imposicion de requisitos como la estatura para acceder al cargo de dragoneante del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, si viola flagrantemente el principio de igualdad y
dignidad humana yendo en contra de la constituciéon politica de Colombia y los tratados
internacionales (blogue de constitucionalidad), siendo una exigencia adversa al estado social de
derecho fundada en el respeto a la dignidad humana.

Las funciones que deben realizar las personas en el cargo de dragoneante del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, no tienen ninquna dependencia con la talla, por lo que no existe
un estudio cientifico que avalen que una persona con ciertas caracteristicas fisicas como la estatura
pueda condicionar el ejercicio de sus funciones en el sentido de desmejorar sus capacidades por
una estatura muy baja o alta.

La exigencia del requisito de estatura que condicionen a las personas que desea pertenecer al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, es discriminatorio en cuanto al género y vulnera derechos
fundamentales a la igualdad, dignidad humana y al acceso y ejercicio de cargos publicos.



Colombia es un pais multiétnico y multicultural, en donde la talla de las personas se encuentra en un rango
entre 1:48 y 1:71 mts, factor que ha de ser tenido en cuenta por todos los cuerpos armados del estado
Colombiano, ya que hacer exigencias que se encuentren por fuera de este rango, bien podria entenderse
como la imposicion de requisitos que podrian excluir a un gran segmento de la poblacién y que dicha
exclusion puede ser entendida como un trato de discriminacion. De otra parte, y siguiendo la linea
jurisprudencial, la Corte constitucional ha resefiado, que no se trata de simplemente restringir el derecho
que le asiste a las personas de ser parte de un concurso de méritos, por razones de talla, sino que ha de
tenerse en consideracion si la funcion publica a desempefiar, realmente requiere dichas exigencias o, Si
existe la posibilidad de que quienes vayan a ocupar estos cargos, podrian desempefar su funcién publica
en otras actividades que realmente no requieran dichas exigencias.

MEDIDA PROVISIONAL

Serior Juez, respetuosamente solicito ordene la medida cautelar para que en cuarenta y ocho horas (48) la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) me reintegre al concurso de la convocatoria 1356 de 2019 y
poder continuar con todas las pruebas necesarias para el ingreso al cargo de Dragoneante en el INPEC.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber presentado otra accién de tutela, invocando los mismos
hechos, pretensiones y derechos expresados en la presente solicitud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

e Escrito Tutela

e Fotocopia de la cédula de ciudadania

e Resultados de la Prueba médica

e ACUERDO No. CNSC 120191000009546_00003 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2019
DRAGONEANTE

e Copia de Fallo de Tutela relacionada con lo solicitado.

NOTIFICACIONES

La entidad accionada: Comision Nacional del Servicio Civil en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.
Teléfonos: (1) 3259700 Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Como accionante: Las recibo en la Carrera 2E # 40-27 barrio Alfonso Lépez en la Dorada Caldas.
Teléfono. Celular. : 3504179499
Correo electronico: carlosalbertocandia@gmail.com

Del Honorable Juez con todo respeto
Atentamente,

S&u\‘l“ 50 Go.r.s-t A‘é\,nru

SANTIAGO GARCIA AGUIRRE
C.C. 1.007.524.128 expedida en la Dorada Caldas
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

Seiior aspirante; SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

Antes de realizar la Valoracién Medlcn del Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 INPEC, es indispensable
que len cuidadosamente y firme este documento. Al negarse a la firma de este, no se podréan realizar los
procedimientos que componen la Valoracién Médica contemplada en el Acuerdo No. 201 91000009546 del
20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo 0239 de 2020, v los Anexos 1 v 2 ¥ sus Modificatorios;
y sc entenderd que usted ha desistido de la practica de la misma.

1. USOY CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Los datos personales y toda la informacién suministrada, asi como los resultados de los procedimientos
médicos aplicados, es confidencial ¥ no serd divitlgada, excepto por orden judicial o cuando se ponga en
grave peligro su integridad fisica o meutai o de algin otro miembro de la comunidad.

2. APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION MEDICA

De conformidad con el reglamento del Proceso de Seleccién 1356 de 2019, la Valoracién Médica no
constituye una prueba, sino un trimite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formacién o
Complementacién o al Curso de Capacitacién en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, segin scael
caso, y que ticne por objeto analizar la aptitud médica y psicofisica, entendida ésta de manera general como
la capacidad mental y fisica que posee un ser humano para desempefiar una actividad u oficio.

Las inhabilidades y eximenes médicos que se aplicaran en ¢l Proceso de Seleceién se encuentran reguladas
por la Resolucion No.oo2141 del 0g de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza cl profesiograma, Perfil
Profesiogréfico y Documento de Inhabilidades Medicas Version 4 para €l empleo de Dragoneante, Version
3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe” y la Resolucion No. 05657 del 24 de diciembre de 2015
“Por la cual se modifica el Profesiograma, Perfil Profesiografico ¢ Inhabilidades Médicas, para los empleos
de Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Versién 3 para el cargo de Dragoneante
y la Version 2 para los cargos de Ascensos”. Asimismo, los procedimientos que conforman la Valoracion
Médica fueron previamente informados en la Guia de Ovientacién al Aspirante, publicada en pagina

WWIV.CHSC 20V, C0.

Previo a la realizacion de cada procedimicento informe al personal de snlud dispuesto por la 1PS
SENSALUD INTEGRAL $.A.8, lo siguiente:

*  Antecedentes médicos o cualquicr enfermedad que padezea en la actualidad.

s Medicamentos gue toma por prescripeién médica o antomedicados.

+  Cualquier tipo de dificultad o limitacién que pueda presentar al practicarse los procedimientos
médicos.

+ Sintomatologia asociada a la COVID-19 (sintomatologia gripal, ﬁeblc,, sintomatologia
gastrointestinal), -

Vighadz Minetecooon

»  Uso de sustancias psicoactivas y/o alcohol,
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¢ Estado de embarazo.
Tenga en cuenta que NO debe realizar los procedimientos si presenta:

o Sintomatologia asociada a la CoViD-19 (sintomatologia gripal, fiebre, sintomatologia
gastrointestinal).

o Efectos de sustancias psicoactivas y/o alcohol, o se encuentra en estado de resaca.

¢ Estado de embarazo,

3. EFECTOS SECUNDARIOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION MEDICA

En términos generales los procedimientos a realizar en la Valoracién Médica no suponen mayores riesgos,
incomodidades o efectos sccundarios para los aspirantes; sin embargo, es posible que usted pueda
presentar:

¢ Desmayos o marcos.

s Hematomas (acumulacion de sangre debajo de la piel que provoca un moretén).

e Dolor por las punciones en la toma de muestras de sangre,

Teniendo en cuenta lo anterior, Yo SANTIAGO GARCIA AGUIRRE, ciudadano (a) mayor de cdad,
identificado(a) con cédula de ciudadanin N° _\c0?S 1™\ expedida en _Lu_ Qo du ;s eonel
pleno uso de mis facultades mentales y legales, de manera libre y voluntaria, por este medio

DECLARO DE MANERA EXPRESA QUE

PRIMERO: he leido detalladamente el presente consentimiento informado, asi como la Guia de
Orientacién al Aspirante del empleo al que aspiro, publicada en la pagina web oficial de la CNSC, por lo que
declaro que conozeo las condiciones que la Valoracion Médica demanda y los procedimientos que la
componen y, en consecuencia, soy el tnico y exclusivo responsable de la informacién suministrada y del
incumplimiento de las instrucciones recibidas.

SEGUNDO: conozco los riesgos y/o efectos secundarios que se pueden derivar de los procedimientos que
conforman la Valoracion Médica del Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

TERCERO: NO cuento con ninguna contraindicacion médica conocida que impida realizarme los
procedimientos que conforman la Valoracién Médica, NO presento sintomatologia asociada a la COVID-19
(sintomatologia gripal, fiebre, sintomatologia gastrointestinal), ni me encuentro bajo los cfectos de
sustancias psicoactivas y/o alcohol o en estado de resaca.

CUARTO: doy mi consentimiento voluntario para que la TIPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. me realice los
procedimientos que conforman la Valoracién Médica en el marco del Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019
INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

QUINTO: autorizo para que mi historia clinica, los resultados de los procedimientos que me sean
practicados y el concepto médico definitivo (“Sin Restriceion” o "Con Restriceion”) sean suministrados por
la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. a la UNIVERSIDAD LIBRE como operador logistico de Ia
convocatoria, la cual trasladard esta informacién a la CNSC bajo estrictos procesos de seguridad y
confidencialidad de la informacién. Asimismo, autorizo que esta informacion sea publicada en la plataforma

Vigiagda MmoDucacm
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SIMO de forma tal que solamente Yo la pueda consultar ingresando con mi usuario y contraseiia, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019- INPEC Cuerpo de Custodia v Vigilancia,

SEXTO: renuncio expresamente a efectuar reclamacion alguna a la UNIVERSIDAD LIBRE v/o a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, a la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S, sus
representantes y a sus colaboradores, sobre cualquier eventualidad, accidente o siniestro que pudiera
presentarse sobre la persona, sus bienes o cualquier otya situacion, en cualquier tiempo y lugar, con ocasion
de la Valoracion Médica, quedando dichas entidades y sus colaboradores, exonerados de cualquier
RESPONSABILIDAD que pudicra eventualmente demandarseles, a raiz de hechos ocurridos sobre mi salud,
en ¢l marco de esta Valoracion.

Suscrito en la ciudad de NEIVA el 20/10/2021,

Firma aspirante: 6«1%‘ M0 G‘U phee

Nombre aspirante: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

C.C.No. WO S LAY LD de_ L Dowda
EPS: Nucua s
Nombre del contacto de emergencia: Sueo (o n Maend e L HUFELLA

Celular del contacto de emergencia: 20 & 1 AU b
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y BIOSEGURIDAD
VALORACION MEDICA .
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

DATOS PERSONALES

NUMERO DE
IDENTIFICACION | 1007524128

FECHA
DILIGENCIAMIENTO

W/ o /s

NOMBRES Y

APELLIDOS 6AMT \AGD OMOA Aeorpe.

SEXO
Hombre
Mujer

CONDICIONES DE SALUD

S1

NO

DESCRIPCION

¢En los ltimos tres (3) meses ha sufrido algin
accidente? Describalo brevemente.

¢En los dltimos tres (3) meses le han
diagnosticado alguna enfermedad ? {Cuél?

¢En los Gltimos tres (3) meses ha presentado
sintomatologia que haya afectado sus condiciones
de salud? éCual?

¢Ha tenidoalgunacirugia en los Gltimos 2 meses?
LCudl?

¢Presenta alguna enfermedad de antecedente
familiar? éCu4l?

{Presenta alguna enfermedad congénita? éCual?

¢Actualmente se encuentra en algin tratamiento
médico? Describalobrevemente.

¢Ha estadoen algiin tratamiento odontolégico en
los 1ltimos 6 meses? Describalobrevemente,

dEn los (ltimos tres (3) meses estuvo
incapacitado? {¢Cudl fue el motivo de la
incapacidad?

{Estdtomando algin medicamento? ¢{Cu4l?

¢Esta en estado de embarazo o sospecha de
estarlo? (solo para mujeres).

¢Esta cursando su semana de periodo menstrual?
(solo para mujeres).

LASen
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nerpo de Custodia

Marque con unax si ha presentadounoo varios de los siguientes sintomas en las Gltimas dos semanas, asociado

al covid-19 o infeecion respiratoria aguda (ira).

CONDICIONES DE SALUD

s1

2
ol

Tos seca y persistente.

Trastornos gastrointestinales (diarrea, vomito, nduseas).

Dolor de garganta.

Pérdida del sentido del olfato o gusto.

Dolor de cabeza.

Dificultad para respirar.

Dolor de pecho.

Fatiga o cansancio musculary en articulaciones.

¢{En los Gltimos 10 dias, ha sido diagnosticado con COVID-19 positivo?

3 Eo S PO P o N SV PO Y

{En los Gltimos 10 dias, ha estado en contacto estrecho (por més de 15 minutos a menosde 1
metro) con caso probable o caso confirmado recientemente de COVID-19?

>

Declaracion: mediante el diligenciamiento yfirma de este formato, manifiesto que se me ha explicado
y he comprendido el objetivo del auto reporte de condiciones de salud. Asi mismo, expreso que se me

aclararon las dudas respecto del mismo.

Firma del Aspirante: SA Lead G Cédula: (oo ¥ SIMIL B
{ 30 (2R Y K]

VoBo Coordinador médico
Dol

CiSen

Vigileda Mineducacion

@u— g CNSC
1 CoNnSGH IRCIOUA
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GOLCAN

LABORATORIO CLINICO

Nombre GARCIA AGUIRRE SANTIAGO
Identificacion CC 1007524128 Tel. 3235849754
Edad 20 Afios 6 Meses 29 Dias  Sexo M
Médico MEDICOS VARIOS
No. Ordenamiento
Examen

CUADRO HEMATICO
Método: Impedancia Electrica

ERITROCITOS
HEMOGLOBINA
HEMATOCRITO

VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO (VMC)
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA (HCM)
CONCENTRAC. CORPUSC. MEDIA DE Hb (CCMH)
ANCHO DE DISTRIB. DE LOS ERITROCITOS (IDE)

LEUCOCITOS

FORMULA LEUCOCITARIA
Segmentados
Linfocitos
Monocitos
Segmentados
Linfocitos
Monocitos

PLAQUETAS RECUENTO

VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO

PCT

IDP

ERITROSEDIMENTACION

LEU

(LT

1020029

Fecha de recepcion: 20-Oct-2021 10:41 am
Fecha de impresion:
Empresa

Sede

Fecha Validacion

LABORVIDA IPS S.AS.
REFERENCIA NEIVA
21-Oct-2021 11:42:00a.m.

Resultado Unidades Valores de Referencia
5.54 millones 4.50 a 6.10
15.9 gr/dl 14.0 a 18.0
50.2 % 42.0 a 53.0
91 fl 80 a 98
28.8 pg 27.0 a 31.0
31.7 gr/dl 32.0 a 35.0
12.0 % 11.0 a 15.0
4.7 miles/mm3 4.5a10.0
50.7 % 50.0 a 67.0
37.6 % 27.0 a 40.0
11.7 % 3.0a12.0
3.20 10/mm3 2.00 a 7.50
1.70 10/mm3 1.00 a 4.00
0.50 10/mm3 0.20 a 1.20
248 miles/mm3 150 a 450
7.30 um3 7.5a8.5
0.181 %
17.0 %
12 mm/h 1a15
PLT

y““jl Gllili S

SANDRA MARCELA GARCES SUAREZ
C.C. 51369269
BACTERIOLOGA|

COLESTEROL TOTAL
Metodo: Espectrofotometria

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL)
Metodo: Espectrofotometria
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL)

Metodo: Enzimatico

V. de Referencia:
Ideal: Menor de 100,0 mg/dl

ERI
[/\H’JJ\\M
n @ m ah o @

159

52

106

2 s o o e
]
Uals
MONICA DEL ROSARIO TORRES ROBLEDO

C.C. 49.716.749
BACTERIOLOGA

mg/dl 0 a 200

mg/dl 35a80

mg/dl

80

Copia

Evolucionamos como la vida



GCOLCAN

LABORATORIO CLiNICO
Nombre GARCIA AGUIRRE SANTIAGO
|dentificacion CC 1007524128 Tel. 3235849754
Edad 20 Afios 6 Meses 29 Dias  Sexo M
Médico MEDICOS VARIOS

No. Ordenamiento

Examen

Casi ideal: De 100,0 a 129,0 mg/dl
Limite alto: De 130,0 a 159,0 mg/dl
Alto: De 160,0 a 189,0 mg/dl

Muy alto: Mayor de 189,0 mg/dl

CREATININA
Metodo: Enzimatico

TRIGLICERIDOS
Metodo: Espectrofotometria

GLICEMIA EN AYUNAS
Metodo: Espectrofotometria

7’ uu/; Guaets s

SANDRA MARCELA GARCES SUAREZ
C.C. 51969269
BACTERIOLOGA|

ORINA PARCIAL (Uroanalisis)
Método: Microscépico

EXAMEN MACROSCOPICO
Color
Aspecto
Olor
Densidad
pH

EXAMEN QUIMICO
Albumina
Glucosa
Cuerpos Ceténicos
Hemoglobina
Urobilinégeno
Bilirrubina
Leucocitos
Nitritos

EXAMEN MICROSCOPICO
Leucocitos
Células Epiteliales bajas
Bacterias
Uratos Amorfos

(T

1020029

Fecha de recepcion: 20-Oct-2021 10:41 am
Fecha de impresion:

Empresa
Sede
Fecha Validacién

Resultado

1.30

128

75

AMARILLO
LIG. TURBIO
SG

1030

5.0

NEGATIVA
NORMAL
NEGATIVOS
NEGATIVA
NORMAL
NEGATIVA
NEGATIVOS
NEGATIVOS

1-3XC
ESCASAS
+

+++

LABORVIDA IPS S.AS.
REFERENCIA NEIVA
21-Oct-2021 11:42:00a.m.

Unidades Valores de Referencia
mg/dl 0.60 a 1.10
mg/dl 0a 150
mg/dl 74 a 106

‘!ll

MONICA DEL ROSARIO TORRES ROBLEDO
C.C. 49.716.749
BACTERIOLOGA

mg/dl
mg/dl

Ery/ul
mg/dL

Leuco/ul

i

;.

JESSICA LINAN MORALES
CC 1.065 8290057
BACTERIOLOGA

80

Copia

Evolucionamos como la vida

COLCAN S.A.S | Nit:800.066.001-3 | Contact center: +57(1) 743 7777 | Linea gratuita nacional: 01 8000 180319 | E-mail:info@laboratoriocolcan.com | www.laboratoriocolcan.ca
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LABORATORIO CLiNICO
Nombre GARCIA AGUIRRE SANTIAGO 1020029
Identificacion CC 1007524128 Tel. 3235849754 Fecha de recepcién: 20-Oct-2021 10:41 am
Edad 20 Afios 6 Meses 29 Dias  Sexo M Fecha de imprgsiong
Médico MEDICOS VARIOS Empresa LABORVIDAIPS SAS.
No. Ordenamiento Sede REFERENCIA NEIVA .
Fecha Validacion 21-Oct-2021 11:42:00a.m. Copia
Examen Resultado Unidades Valores de Referencia

y ‘“tL Guou S

SANDRA MARCELA GARCES SUAREZ
C.C. 51969269
BACTERiOLOGA|

TSH ULTRASENSIBLE (Hormona Estimulante de la PENDIENTE uul/mi 0.48 a 4.17
Tiroides)
Metodo: Quimioluminiscencia

Evolucionamos como la vida

COLCAN S.A.S | Nit:800.066.001-3 | Contact center: +57(1) 743 7777 | Linea gratuita nacional: 01 8000 180319 | E-mail:info@laboratoriocolcan.com | www.laboratoriocolcan.ca
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Imagenes y Especialidades S.A.S.

NOMBRE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

FECHA: 20-10-2021

IDENTIFICACION: CC. 1007524128

EDAD: ANOS

Tenemos el gusto de enviar a usted el informe del estudio radiolégico
practicado a su paciente en mencion.

RAYOS X DE TORAX

Pulmones expandidos encontrando parénquima pulmonar sin evidencia de procesos

infiltrativos o lesiones expansivas intraparenquimatosas o pleurales.

Mediastino centrado, presentando los hilios pulmonares con distribucién anatéomica.

Aorta se observa de dimensiones y configuracién normal.

Silueta cardiaca con topografia anatdmica, observandose el volumen cardiaco dentro de

limites normales.

Los recesos costo-frénicos y cardio-frénicos sin evidencia de
efusion.

Estructura 6sea sin evidencia de anormalidades y tejidos blandos peritoraxicos dentro del

patron fisiologico.

OPINION:

opacidades que sugieran

ESTUDIO RADIOGRAFICO DENTRO DE PARAMETROS NORMALES.
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Dr. RICARDO MURCIA PENA
Radiélogo. RM. 2174

Calle 17a No. 6 - 50 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75

Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades S.A.S.

A/

FECHA: 20-10-2021
EDAD: ANOS

NOMBRE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

IDENTIFICACION: 1007524128
Tenemos el gusto de enviar a usted el informe del estudio radiolégico
practicado a su paciente en mencion.

RAYOS X DE COLUMNA DORSOLUMBOSACRA

La estructura 6sea se observa sin lesiones liticas o esclerdticas que sugieran

lesiones expansivas/infiltrativas.
Los cuerpos vertebrales estan con altura, contornos y dimensiones normales, con

alineacion posterior conservada.
La amplitud de los espacios intervertebrales se encuentra conservada.

Las articulaciones inter-apofisiarias y costo-vertebrales, asi como pediculos,
laminas y apdfisis espinosas y transversas integras.
No se observa alteracion de la curvatura lordética lumbar ni en la cifosis toracica

fisiologica.
Los tejidos blandos peri-vertebrales observados no presentan anormalidades.

CONCLUSION:
ESTUDIO RADIOGRAFICO DENTRO DE PARAMETROS NORMALES.
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Dr. RICARDO MURCIA PENA
Radiélogo. RM. 2174

Calle 17a No. 6 - 50 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75

Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades S.A.S.

NOMBRE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

FECHA: 20-10-2021

IDENTIFICACION: CC. 1007524128

EDAD: ANOS

Tenemos el gusto de enviar a usted el informe del estudio radiolégico
practicado a su paciente en mencion.

RAYOS X DE TORAX

Pulmones expandidos encontrando parénquima pulmonar sin evidencia de procesos

infiltrativos o lesiones expansivas intraparenquimatosas o pleurales.

Mediastino centrado, presentando los hilios pulmonares con distribucién anatéomica.

Aorta se observa de dimensiones y configuracién normal.

Silueta cardiaca con topografia anatdmica, observandose el volumen cardiaco dentro de

limites normales.

Los recesos costo-frénicos y cardio-frénicos sin evidencia de
efusion.

Estructura 6sea sin evidencia de anormalidades y tejidos blandos peritoraxicos dentro del

patron fisiologico.

OPINION:

opacidades que sugieran

ESTUDIO RADIOGRAFICO DENTRO DE PARAMETROS NORMALES.
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Dr. RICARDO MURCIA PENA
Radiélogo. RM. 2174

Calle 17a No. 6 - 50 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75

Email. imesneiva@hotmail.com
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FECHA: 20-10-2021
EDAD: ANOS

NOMBRE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

IDENTIFICACION: 1007524128
Tenemos el gusto de enviar a usted el informe del estudio radiolégico
practicado a su paciente en mencion.

RAYOS X DE COLUMNA DORSOLUMBOSACRA

La estructura 6sea se observa sin lesiones liticas o esclerdticas que sugieran

lesiones expansivas/infiltrativas.
Los cuerpos vertebrales estan con altura, contornos y dimensiones normales, con

alineacion posterior conservada.
La amplitud de los espacios intervertebrales se encuentra conservada.

Las articulaciones inter-apofisiarias y costo-vertebrales, asi como pediculos,
laminas y apdfisis espinosas y transversas integras.
No se observa alteracion de la curvatura lordética lumbar ni en la cifosis toracica

fisiologica.
Los tejidos blandos peri-vertebrales observados no presentan anormalidades.

CONCLUSION:
ESTUDIO RADIOGRAFICO DENTRO DE PARAMETROS NORMALES.
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Fecha Ingreso: 20/10/2021 06:13:46 p. m.

Fecha Resultado: 21/10/2021 08:58:33 a. m. Sede: NEIVA DIAGNOSTICQ
Paciente: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE Estudio: 79772554 259740
Examen: ELECTROENCEFALOGRAMA COMPUTARIZADO Documento: 1007524128

Empresa: LABORVIDA IPS S.A.S PREPAGO Edad: 20a6m29d

REPORTE DE ELECTROENCEFALOGRAMA.:

TECNICA:

Se practico estudio de electroencefalografia con equipo marca BWiI EEG NEUROVIRTUAL, completamente digital de 32
canales con registro de la actividad electroencefalografica, con la aplicacion de electrodos de superficie en cuero cabelludo
segun el sistema 10-20 y el registro simultaneo y sincronico de la actividad del paciente.

ACTIVIDAD BASAL:

El ritmo de fondo se caracterizé por una mezcla de ritmos alfa en el rango de los 9-11 cps de amplitud media en algunas
ocasiones de predominio posterior.

Se observd actividad beta en regiones frontales bilaterales.

HIPERVENTILACION:
No se evidenciaron cambios.

ACTIVIDAD INTERICTAL:
No se observd actividad interictal durante el trazado.

ACTIVIDAD ICTAL:
Durante el estudio no se presentaron eventos clinicos epileptiformes o crisis electrograficas.

CONCLUSION:
Registro de electroencefalografia NORMAL para la edad.

NOTA: El estudio se practicé de conformidad con ias normas establecidas por el Ministerio de salud y Ia OMS con la
debida utilizacion de elementos de proteccion personal y protocolo de bioseguridad perlinente para la pandemia.

'050%940 i

IGNACIO SALGADO CASTANEDA
M.D. MEDICO NEUROLOGO

R.M. 014557

CC 19487090

Transcrito por: GERANA

IMPORTANTE: La recomendacion de esiudios complementarios es de tipo técnico, de acuerdo a la modatidad de imagen diggndslica
realizada, por 1o que Ja competencia para definir [a necesidad de estudios complementarios es del equipo médico tratante des paciente, de

Bogota (1) 307 7371. Pereira (6) 325 4200. Manizales (5) 8862747. Clcuta (7) 572 1055. Ibagué (8) 264 1639. Girardot (8) 835 0528,
Bucaramanga {7) 645 9590. Zipaquiré (1) 851 0491. Chiquinquira (B} 726 6699, Valledupar (5) 589 8339,
mpreso 211102021 11:49:36 & m, tdime Sede Lago, Calle 76 N®13-46 Bogotd - www.idime.com.co
IMPRESA
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25mm/s AC60Hz+DFT

5mm/mV laborvida ips ; << Conclusion >>

V3 2021-10-20 07:41

*__*JV’/\k -ﬂ[’ﬂ\ \(’/\~"ID : Bradicardia sinusal;
Nombre: Eje electrico cardiaco normal;
Sexo Edad: fZEEL)

V4 \ el lar= o Hen Pegogiinii *kInforme nec. confirm. médicak*

SIS s mmHg
DIAS!H ! =T inmH g
[bpn] :57 éiiz:ygy{; ] Cl&
V5 PR Interval [ms ]:133 \C:kéff
___,NK,/WH_______~Af—f\_-____-ﬁﬂr«’\——P Duration [ms ]:119
QRS Duration [ms ]:104 E%?I,)fo\(ﬁcfip

T Duration [ms ]:196

QT/QTc [ms ]:388/379
if_«~ﬁ~—f\ AJL#/\ JL’,\__P/QRS/T Axis [deg]:67.6/89.0/39.8
R(V5)/S(Vl) [mV ]:1.50/1.09

RIVS) S (V1) [mV. 12259 Médico
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE IDENTIFICACION: CC 1007524128 HC: 1007524128 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 21/3/2001 EDAD: 20 Afos SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 2E # 40-48 HUILA-NEIVA TELEFONO: 3235849754
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 20/10/2021 - 06:57:51 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 16:51:13 CAMA:
DEPARTAMENTO: SO0006 - SALUD OCUPACIONAL - NEIVA |SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
FECHA MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL
07:48 26529710 - ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA
MOTIVO DE CONSULTA :
2021-10-20 CONVOCATORIA INPEC

ENFERMEDAD ACTUAL :
CONVOCATORIA INPEC

ANTECEDENTES - EVOLUCION: 3235

FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 07:49 PROFESIONAL: ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA

ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 PATOLOGICOS NO REFIERE
2 QUIRURGICOS NO REFIERE
3 FARMACOLOGICOS NO REFIERE
4 TOXICO ALERGICOS NO REFIERE
5 GINECOOBSTETRICOS NO REFIERE
6 TRAUMaTICOS NO REFIERE

7 INMUNIZACIONES REFIERE HEPATITIS A - HEPATITIS B OK
8 TRANSFUSIONALES NO REFIERE
9 ENFERMEDAD PROFESIONAL NO REFIERE
10 ACCIDENTE DE TRABAJO NO REFIERE
11 PSIQUIATRICOS NO REFIERE
12 ANTECEDENTES FAMILIARES NO REFIERE
SIGNOS VITALES
Fecha 1?:::;’: Sitio T.A FE:;Z?anga Temperatura :;:;:‘ ae!:g:‘?a Peso |Talla| Masa Corporal :S::‘::_:- :I P(e:;ifr::ie:;o
2001072021 | 110/70 lee':‘etlrﬁo%“?ﬁ\r/‘;’r 74 36.00 18 59.00| 163 |22.206330686138 70
EXAMEN FISICO/MENTAL
USUARIO FECHA

ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA 2021-10-20

TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO

Aspecto General NORMAL Bueno, paciente ingresa por sus propios medios.

Normocefalea Ojos Sin Alteracién, Oidos con timpano sin eritema conductos
Cabeza y Cuello NORMAL auditivos normales, Nariz sin ateraciones de cornetes, cavidad Orofaringea sin
alteracion cuello mévil sin masas.

Ruidos cardiacos ritmicos sin soplos. Campos pulmonares bien ventilados sin

Torax NORMAL agregados.
Abdomen NORMAL SBIea;g;;,aieﬁ:siiglﬁir;)adsoaI:.roso a la palpacién sin signos de irritacién peritoneal, no
GenitoUrinario NORMAL
Piel y Faneras NORMAL Hidratada, sin lesiones externas. no tatuajes, no cicatrices, No signos de dermatitis
Columna Vertebral Wells NORMAL
Columna Vertebral Schober NORMAL
Columna Vertebral Adams NORMAL
Columna Vertebral Escoliosis NORMAL
Columna Vertebral Lasegue NORMAL
Fuerza conservada, reflejos musculo tendinosos normales sin limitacién a la
Extremidades Superiores NORMAL movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Tinel, Phalen y

Filkestein negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni
alteraciones vasculares periféricas.

1dell 25/10/2021, 5:51 a. m.
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE IDENTIFICACION: CC 1007524128 HC: 1007524128 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 21/3/2001 EDAD: 20 Afios SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 2E # 40-48 HUILA-NEIVA TELEFONO: 3235849754
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 20/10/2021 - 06:57:51 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 16:51:13 CAMA:
DEPARTAMENTO: SO0006 - SALUD OCUPACIONAL - NEIVA |SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
Fuerza conservada, reflejos musculo tendinosos normales sin limitacién a la
Extremidades Inferiores NORMAL movlll_dad grtlcular, arcos de mo_wmlentc_) adecuad_os sin c_iolor, Boste_zo y Ca_]on
negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni alteraciones
vasculares periféricas.
EXAMEN NEUROLOGICO - EVOLUCION: 3235
FECHA EVOLU:;_?_E: 2021-10-10 PROFESIONAL: ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA
ITEM SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
. VALORACION
1 N‘éﬁ"&'}&%‘l’& DE LA FUNCI6N | ASPECTO Y CONDUCTA NORMAL
CEREBRAL
. VALORACION
2 N\EAULRO(;{LAéCGI?CNA DE LA FUNCION | HABLA Y LENGUAJE NORMAL
CEREBRAL
. VALORACION
3 N\{EAULSSLA()CGRI)CNA DE LA FUNCISN | ESTADO ANIMICO NORMAL
CEREBRAL
4 | vaworacien | HALORACION | pROCESOS MENTALES Y CONTENIDO NORMAL
NEUROLOGICA CEREBRAL DEL PENSAMIENTO
. VALORACION
5 N‘éﬁ"&'}&%‘f& DE LA FUNCI6N | CAPACIDADES COGNOSCITIVAS NORMAL
CEREBRAL
VALORACION PARES .
6 | NEUROLOGICA | CRANEALES | FUNCION VISUAL (NC IT) NORMAL
7 VALORACION PARES MOVIMIENTOS OCULARES Y LAS NORMAL
NEUROLOGICA CRANEALES PUPILAS (NC III, NC IV, NC VI)
8 VALORACION PARES MUSCULOS TEMPORALES Y MASETEROS NORMAL
NEUROLOGICA CRANEALES - SENSIBILIDAD (NC V)
VALORACION PARES
9 NEUROLOGICA CRANEALES MOVIMIENTOS FACIALES (NC VII) NORMAL
VALORACISN PARES .
10 NEUROLOGICA CRANEALES FUNCISON AUDITIVA (NC VIII) NORMAL
‘ MOVIMIENTOS DE LOS MUSCULOS
VALORACION PARES
11 NEUROLOGICA CRANEALES ELEVADORES DEL VELO DEL PALADAR NORMAL
(NC IX, NC X)
12 VALORACION PARES FUNCION DE LOS MUSCULOS TRAPECIO NORMAL
NEUROLOGICA CRANEALES Y ESTERNOCLEIDOMASTOIDEO (NC XI)
VALORACION PARES
13 NEUROLGGICA CRANEALES MOVIMIENTOS DE LA LENGUA (NC XII) NORMAL
VALORACION . .
14 NEUROLGGICA COORDINACISN | FUNCION CEREBELAR NORMAL
EVALUACION
VALORACION DEL REFLEJO
15 NEUROLOGICA VESTIBULO BABINSKY-WEIL NORMAL
ESPINAL
EVALUACION
VALORACION DEL REFLEJO
16 NEUROLOGICA VESTIBULO TANDEM NORMAL
ESPINAL
EVALUACION
VALORACION DEL REFLEJO
17 | NEUROLGGICA | VEsTBULO | UNTERBERGER NORMAL
ESPINAL
EVALUACION
VALORACION DEL REFLEJO
18 NEUROLOGICA VESTBULO ROMBERG SENSIBILIZADO NORMAL
ESPINAL

2dell 25/10/2021, 5:51 a. m.
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

IDENTIFICACION: CC 1007524128 HC: 1007524128 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 21/3/2001

EDAD: 20 Afios SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CARRERA 2E # 40-48 HUILA-NEIVA TELEFONO: 3235849754
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 20/10/2021 - 06:57:51 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 16:51:13 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0006 - SALUD OCUPACIONAL - NEIVA

SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC

PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEJO
19 | NEURoLoGICA | VESTBULO | ROMBERG SIMPLE NORMAL
ESPINAL
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEIO
20 | NEUROLSGICA| VESTBULO | TEST DEDO NARIZ NORMAL
OCULAR
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEJO
21 | NEUROLSGICA| VEsTiBULO | PAPOCOSINESIA NORMAL
OCULAR
, VALORACISN
22 N\{E’?JLF?(;{&CGI‘I’CNA DE LA FUNCISN | DOLOROSA NORMAL
SENSITIVA
, VALORACISN
23 N\{E‘:JLS&C&‘I’CNA DE LA FUNCI6N | T4CTIL NORMAL
SENSITIVA
VALORACISN | VALORACISN
24 | NEUROLSGICA| DE REFLEJOS | BICIPTTAL NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
25 | NEUROLGGICA| DE REFLEJOS | TRICIPTTAL NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
26 | NEUROLSGICA| DEREFLEJOS | ROTULIANO NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
27 | NEUROLGGICA| DE ReFLEJOS | AQUILIANO NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
28 | NEUROLSGICA| DEREFLEIOS | SUPINADORLARGO NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
29 | NEUROLSGICA| DEREFLEIOS | PHANTAR NORMAL
REVISION_GENERAL - EVOLUCION: 3235
FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 07:55 PROFESIONAL: ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA
ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 | CABEZA Y CUELLO NO REFIERE
2 | SISTEMA CIRCULATORIO NO REFIERE
3 | SISTEMA RESPIRATORIO NO REFIERE
4 | SISTEMA GASTROINTESTINAL NO REFIERE
5 | SISTEMA GENITOURINARIO NO REFIERE
6 |SISTEMA OSTEOMUSCULAR NO REFIERE
7 | SISTEMA ENDOCRINO NO REFIERE
8 | SISTEMA VASCULAR PERIFERICO NO REFIERE
9 | SISTEMA NERVIOSO NO REFIERE
\ DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS
[ cobico | DIAGNOSTICO DE INGRESO [ESTADO|[OBSERVACION [usuariO [FECHA
ZULLY HASDELVI POLO
7100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL ‘ ‘ CERQUERA 2021-10-20
INFORMACION GENERAL - SALUD OCUPACIONAL
DATOS EMPRESA
Nombre de la empresa: |CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE Sede : Actividad :
Direccion : CALLE 170 Telefono :
DATOS CONSULTAEEE
EPS: NUEVA EPS FONDO DE PENSIONES: NO TIENE ARL: NO TIENE

3dell

25/10/2021, 5:51 a. m.



4 de 11

https://siis02.simde.com.co/SIIS SENSALUD/cache/UDnCKU.html

HISTORIA CLINICA

PACIENTE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE

IDENTIFICACION: CC 1007524128

HC: 1007524128 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 21/3/2001

EDAD: 20 Afios

SEXO: M

TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CARRERA 2E # 40-48 HUILA-NEIVA TELEFONO: 3235849754
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 20/10/2021 - 06:57:51 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 16:51:13 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0006 - SALUD OCUPACIONAL - NEIVA

SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC

PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

Control
Ingreso Periodico Retiro Post incapacidad Reubicacion Caso Ocupacional Retiro
Espacios
N Manipulacion de alimentos Trab. en alturas
Confinados
DATOS CARGO ACTUAL O A OCUPAR
Nombre cargo: |DRAGONIENTE Antiguedad cargo : Antiguedad en la empresa :
Seccion: CUSTODIA Y VIGILANCIA Turno: Diurno Nocturno Rotativo
Descripcion funciones del cargo : CUSTODIA Y VIGILANCIA Maquinaria, Herr y materia prima utilizada : ARMAMENTO
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL CARGO ACTUAL O EN EL ULTIMO:
Gafas Casco Tapabocas Overol Botas Cofia Mangas ‘Peto
Protec auditivo Respirador Guantes Escafandra Visera Otros :
HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
]Turno Fisico |Quimico [ |Contro| ] |
Empresa Cargo D INR vBRaJt Jr [PRIPH[V]ER [B1 [ps [EL M [F [EPp [MEC [OT [T anos [Observaciones [
ANTECEDENTES DE TRABAJO
Fecha |Empresa \Tipo de lesion |Parte Afectada |Dias Inc |Si |N0 |
) . N Enfermedad _ No R No
Observaciones : Indemnizacion: Profesionals Si Trajo historia clinica: |g;j
ANTECEDENTES OTOLOGICOS
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: ANTECEDENTE:
3061 20/10/2021 55151354 NO REFIERE
EVALUACION OTOSCOPIA
EVOLUCION: | FECHA: USUARIO: OIDO DERECHO: OIDO IZQUIERDO:
3061 20/10/2021 |55151354 NORMAL NORMAL
HISTORIAL FONOAUDIOLOGIA
TIPO DE ATENCION: TAMIZAJE AEREO
FRECUENCIA 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
OIDO DERECHO 201 15 15 15 15 20 10 10
OIDO IZQUIERDO 15 15 15 15 15 20 20 15
CUADRO CLASIFICACION
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
PTA: 500Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 15 15
UMBRAL: 4000Hz 20 20
ELI Bueno Bueno
SAL Limites Normales
FRECUENCIAS CONVERSACIONALES 33.5%
NIOSH-1998
ANSI-96(PTA)
NORMAL X
HIPOACUSIA LEVE
HIPOACUSIA MODERADA X
HIPOACUSIA MODERADA A SEVERA
HIPOACUSIA SEVERA
HIPOACUSIA PROFUNDA
OBSERVACIONES
NULL

AUDIOGRAMA
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\
enfﬂ‘ug HISTORIA CLINICA
Noll
PACIENTE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE IDENTIFICACION: CC 1007524128 HC: 1007524128 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 21/3/2001 EDAD: 20 Afios SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 2E # 40-48 HUILA-NEIVA TELEFONO: 3235849754
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 20/10/2021 - 06:57:51 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 16:51:13 CAMA:
DEPARTAMENTO: SO0006 - SALUD OCUPACIONAL - NEIVA |SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
_10 =X
- Dido Derecho
or ¢ Dido Izquierdo
10
# O e,
e

5 k J\—/I) >

30 |

40 -

50

60 -

70 F

80 T T T T T T T s

0 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

PROFESIONAL: VICTORIA EUGENIA MOLINA
CC 55151354
ESPECIALIDAD - FONOADIOLOGIA SO

VALORACION OPTOMETRIA
AGUDEZA VISUAL
AV LEJOS SIN RX
0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO
20/20 20/20
AV CERCA SIN RX
0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO
0.5 M 0.5 M
AGUJERO ESTENOPEICO
0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO
20/20 20/20
0JO DOMINANTE
0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO
OBSERVACIONES
VISION BINOCULAR NORMAL
REJILLA AMSLER
OBSERVACIONES
0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO
NORMAL NORMAL
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en ‘\4{ | u\
PACIENTE: SANTIAGO GARCIA AGUIRRE IDENTIFICACION: CC 1007524128 HC: 1007524128 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 21/3/2001 EDAD: 20 Afios SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 2E # 40-48 HUILA-NEIVA TELEFONO: 3235849754
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 20/10/2021 - 06:57:51 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 16:51:13 CAMA:
DEPARTAMENTO: SO0006 - SALUD OCUPACIONAL - NEIVA |SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
VISION CROMATICA(Cartilla de Ishihara)
RESULTADOS
OBSERVACIONES
03O DERECHO 0JO IZQUIERDO
COMPLETO 12/12 COMPLETO 12/12
OBSERVACIONES
COMPLETO
CAMPO VISUAL POR CONFRONTACION
OBSERVACIONES
03O DERECHO 030 IZQUIERDO
COMPLETO COMPLETO
OBSERVACIONES
COMPLETO
FONDO DE 01O
OBSERVACIONES
03O DERECHO 03O IZQUIERDO
SANO SANO
TEST SENSIBLIDAD CONTRASTE
RESULTADOS
OBSERVACIONES
03O DERECHO 03O IZQUIERDO
NORMAL NORMAL
OBSERVACIONES
NORMAL
COVER TEST
No. Evolucién: 4084 Fecha de evolucién: 20/10/2021 10:02:16
Usuario: 1016080168
| | VISION LEJANA \ VISION CERCANA
| CON CORRECION | \
| SIN CORRECION [orRTHO [orRTHO
| OBSERVACIONES
[SIN ALTERACION
ESTEREOPSIS
No. Evolucién: 4084 Fecha de evolucion: 20/10/2021 10:02:16
Usuario: 1016080168
0JO DERECHO 03JO IZQUIERDO
20" ARCO 20" ARCO
OBSERVACIONES
NORMAL
VALORACION POR OPTOMETRIA - EVOLUCION: 4084
FECHA EVOLUICJ%':: 2021-10-10 PROFESIONAL: ANGIE LORENA GARZON
ITEM| SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
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VALORACISN | VALORACISN

1| oo | oo | AGUDEZA VISUAL CUMPLE
VALORACISN | VALORACISN

2 | OPTOM&TICA | OPTOM&TICA | CAMPO VISUAL CUMPLE
VALORACISN | VALORACISN ,

3| Sororieol | oproneeo\ | DISCRIMINACIGN DEL COLOR CUMPLE

4+ | VALORACIN | VALORACIN | DISCRIMINACISN DEL TAMARO DE LOS CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBIETOS

s | VALORACIGN | VALORACIGN | DISCRIMINACIGN DE LA FORMA DELOS |  cumpLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBIETOS

¢ | VALORACIGN | VALORACIGN | DISCRIMINACIGN DE LA CANTIDAD DE CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBIETOS

. | VALORACIGN | VALORACIGN | PERCEPCIGN DE DISTANCIA Y CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | PROFUNDIDAD

g | VALORACION | VALORACION | COORDINACISN VISO-MOTRIZ (COVER |  cumpLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | TEST)

o | VALORACION | VALORACION | PERCEPCION DE HERRAMIENTAS (TEST CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | DE ESTERIOPSIS)

10 | VALORACISN | VALORACIGN | PERCEPCION ESPACIAL (TEST DE CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMGTICA | ESTERIOPSIS)
VALORACION | VALORACISN . .

11 | JALORACION | UAORACIO | CONCLUSION DE LA VALORACION CUMPLE ASPIRANTE TIPO 1

8 orek) G ar)=Sre
B ’7 :;4;)54“ cron
S § TSR ES

PROFESIONAL: ANGIE LORENA GARZON
CC 1016080168
ESPECIALIDAD - OPTOMETRIA SO

7de 11

INFORMACION DE LA EVOLUCION
DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO | Tipo 2 Paciente con caries dental y/o enfermedad periodontal incipientes
Evolucion: 3040 Ingreso No: 4743 Cuenta: 4621
REGISTROS EN ODONTOGRAMA PRIMERA VEZ EVOLUCION:

Diente: Region: Hallazgo Registrado:
25 DIENTE COMPLETO PERDIDO POR CARIES
16 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
16 DISTAL RESINA COMPATIBLE
16 MESIAL RESINA COMPATIBLE
16 PALATINO RESINA COMPATIBLE
15 DIENTE COMPLETO SANO
17 DIENTE COMPLETO SANO
18 DIENTE COMPLETO SANO
14 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
13 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
12 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
11 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
21 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
22 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
23 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
24 CERVICAL VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
26 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
36 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
46 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
46 VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
32 INCISAL FACETA DE DESGASTE
27 DIENTE COMPLETO SANO
31 INCISAL FACETA DE DESGASTE
41 INCISAL FACETA DE DESGASTE
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42 INCISAL FACETA DE DESGASTE
28 DIENTE COMPLETO SANO
33 DIENTE COMPLETO SANO
34 DIENTE COMPLETO SANO
35 DIENTE COMPLETO SANO
37 DIENTE COMPLETO SANO
38 DIENTE COMPLETO SANO
43 DIENTE COMPLETO SANO
44 DIENTE COMPLETO SANO
45 DIENTE COMPLETO SANO
47 DIENTE COMPLETO SANO
48 DIENTE COMPLETO SANO
18 17 16 15 14 13 12 11 21 22 23 24 25 26 27 28
CR> SR> SR> SR> CR> CR> TR> <{R>
() & & 0E & & &
£ £ {3 £ £ £ £ £
Cos LRy I T | LED RS T AT
55 54 53 52 51 61 62 63 64 65
85 84 83 82 81 71 72 73 74 75
48 47 46 45 44 43 42 41 31 32 33 34 35 36 37 38

OBSERVACIONES ODONTOLOGICAS
presenta carillas dentales en resina adaptadas del 14 al 24

&+ I A C Confe—s LondcT™>
oponToLoo

P

Vool - arma=aS |

PROFESIONAL: ISABEL CRISTINA CARDENAS LONDORNO
CC 1075247518
ESPECIALIDAD - ODONTOLOGIA SO

VALORACION POR FISIOTERAPIA - EVOLUCION: 3113

FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 PROFESIONAL: YADIRA LARA BAHAMON

07:32
ITEM| SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | ey ancHE sI EL USUARIO REALIZA ENGANCHE BIMANUAL COMPLETO
MOTOR FINA
2 Con%OT'(\‘)E{NTE MOT,;RII&DAD AGARRE A MANO LLENA sI EL USUARIO REALIZA AGARRE A MANO LLENA BIMANUAL COMPLETO
3 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | 5 aRgE CIINDRICO sI EL USUARIO REALIZA CIL?NDRICO BIMANUAL COMPLETO
MOTOR FINA
COMPONENTE | MOTRICIDAD
4 S i PINZA FINA sI EL USUARIO REALIZA PINZA FINA BIMANUAL
5 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | pin7a TRipoDE sI EL USUARIO REALIZA PINZA TR?PODE BIMANUAL
MOTOR FINA
g | COMPONENTE | MOTRICIDAD | pin7p | ATERO LATERAL sI EL USUARIO REALIZA PINZA LATERO - LATERAL BIMANUAL

MOTOR FINA
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COMPONENTE | MOTRICIDAD . . EL USUARIO REALIZA PRECISI?N MOTRIZ MEDIANTE ACTIVIDAD DE
7 MOTOR FINA PRECISION MOTRiz st DIADOCOCINESIAS BIMANUAL
COMPONENTE | MOTRICIDAD . EL USUARIO REALIZA AGILIDAD MOTRIZ MEDIANTE ACTIVIDAD DE
8 MOTOR FINA AGILIDAD MOTRiZ SI COORDINACI?N ?CULO-MANUAL BIMANUAL
9 con%c%giNTE MOTRICIDAD | DESTREZA MANUAL Y DE BRAZOS sI EL USUARIO REALIZA DESTREZA MANUAL DE BRAZOS BILATERAL
10 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | ;55 e AMBAS MANOS sI EL USUARIO REALIZA ACTIVIDAD CON AMBAS MANOS
MOTOR FINA
11 CO"&%%’SERNTE MOTRICIDAD | DISCRIMINACION DERECHA IZQUIERDA sI EL USUARIO REALIZA DISCRIMINACI?N BIMANUAL
COMPONENTE | MOTRICIDAD NO REQUIERE
12 oTOR CRUESAD | FUERZA EN LOS BRAZOS (GRADO 5) REapUESTA EL USUARIO CONSERVA FUERZA EN BRAZOS (GRADO 5)
13 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | -0\ oL POSTURAL NO REQUIERE EL USUARIO CONSERVA CONTROL POSTURAL AL REALIZAR
MOTOR GRUESA RESPUESTA ACTIVIDAD DE APOYO MONOPODAL POR 10 SEG. EN CADA PIE
SE REALIZA VALORACIONPOSTRURA ENPLANO ANTEROPOSTERIOR:
COMPONENTE | MOTRICIDAD NO REQUIERE | CADEZA INCLINADA Y ROTADA IZQUIERDA, HOMBRO IZQUIERDO
14 MOTOR GRUESA | ALINEAMIENTO POSTURAL RESPUESTA | ASCENDIDO, CRESTA ILIACA IZQUIERDA ASCENDIDA, RODILLAS
LATERALIZADAS, PIE EVERSION, CADERA RETROVERSION.
COMPONENTE | MOTRICIDAD . NO REQUIERE
15 S TREAD | POSTURA BiPEDA AL ADOPTA POSTURA EN B?PEDO
COMPONENTE | MOTRICIDAD NO REQUIERE
16 S REIAD | PoSTURA SEDENTE AN L ADOPTA POSTURA EN SEDENTE
COMPONENTE | MOTRICIDAD . EL USUARIO REALIZA FLEXI?N DE TRONCO APROXIMADO DE 757
17 MOTOR GRUESA | FLEXION DE TRONCO SI MEDIANTE ABDOMINAL MANTENIDA.
EL USUARIO REALIZAR ROTACI?N DEL TRONCO EN SEDENTE CON
1g | COMPONENTE | MOTRICIDAD | oypacisn DE TRONCO sI LAS MANOS DETR?S DE LA CABEZA ALCANZANDO 307 DE
MOTOR GRUESA
MOVILIDAD
COMPONENTE | MOTRICIDAD
?|
19 MOTOR CRUESA | cuncLiLLas sI EL USUARIO ADOPTA LA POSICI?N
COMPONENTE | MOTRICIDAD .
? ?
20 MOTOR CRUESA” | cuapraPEDA sI EL USUARIO ADOPTA EL DEC?BITO CUADR?PEDO EN CAMILLA
COMPONENTE | MOTRICIDAD NO REQUIERE
21 MOTOR CRUESA” | cAmMINAR RECPUESTA EL USUARIO REALIZA MARCHA EN PUNTA Y EN TALONES
COMPONENTE | MOTRICIDAD i NO REQUIERE
22 MOTOR CRUESA® | suBIR-BAIAR RECPUESTA EL USUARIO SUBE Y BAJA ESCALERILLA.
COMPONENTE | MOTRICIDAD
23 MOTOR CRUESA” | TREPAR sI EL USUARIO SUBE Y BAJA ESCALERILLA ALTERNADAMENTE.
54 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | 1oancpoRTAR NO REQUIERE | EL USUARIO REALIZA ACTIVIDAD DE TRASPORTAR, LLEVANDO BAL?N
MOTOR GRUESA RESPUESTA MEDICINAL EN MANOS DENTRO DEL CONSULTORIO.
EL USUARIO REALIZA ACTIVIDAD ALCANZANDO OBJETOS UBICADOS
25 | COMPONENTE | MOTRICIDAD |, aAnzAR NO REQUIERE | “"gppe| A CAMILLA Y OBJETOS POR ENCIMA DEL NIVEL DE LOS
MOTOR GRUESA RESPUESTA
HOMBROS
56 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | cyiousar NO REQUIERE |  EL USUARIO REALIZA ACTIVIDAD DE EMPUJAR CON MANEJO DE
MOTOR GRUESA RESPUESTA | BAL?N BOBATH Y RESISTENCIA APLICADA POR EL PROFESIONAL.
,, | COMPONENTE | MOTRICIDAD |\ ro NO REQUIERE EL USUARIO REALIZA ACTIVIDAD DE HALAR CON MANEJO
MOTOR GRUESA RESPUESTA TUBOBAND Y FUERZA APLICADA POR EL PROFESIONAL.
EL USUARIO CONSERVA VELOCIDAD DE REACCI?N, MEDIANTE
28 Con%%giNTE MOGT;{LIJEIS'%AD VELOCIDAD DE REACCION sI ACTIVIDAD DE LANZAMIENTO DEL BAL?N ARRIBA-ABAJO-1ZQ-
DERECHO Y QUE LO ATRAPE.
COMPONENTE | MOTRICIDAD
29 S TR | FUERZA DE PIERNAS (GRADO 5) sI EL USUARIO CONSERVA FUERZA DE PIERNAS (GRADO 5)
EL USUARIO CONSERVA RESISTENCIA CORPORAL MEDIANTE
30 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | prciorencia NO REQUIERE | ) 1cACT?N DE TEST DE SKIPPING REALIZANDO 10 REPETICIONES
MOTOR GRUESA RESPUESTA
POR MINUTO.
EL USUARIO CONSERVA FUERZA ABDOMINAL REALIZANDO 10
31 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | oo\ jepa pE FUERZA ABDOMINAL sI REPETICIONES DE ABDOMINALES CON RODILLAS EN FLEXI?N POR
MOTOR GRUESA
MINUTO.
USUARIO CONSERVA COMPONENTE MOTOR DE MOTRICIDAD FINA Y
32 | COMPONENTE | 1ynNgSTICO | DIAGNGSTICO FISIOTERAPEUTICO NO REQUIERE MOTRICIDAD GRUESA DENTRO DE LOS PAR?METROS DE
MOTOR RESPUESTA
FUNCIONALIDAD.
_\
e
5 S Y s vo

PROFESIONAL: YADIRA LARA BAHAMON
CC 1075240124
ESPECIALIDAD - FISIOTERAPIA SO

9dell 25/10/2021, 5:51 a. m.



10de 11

https://siis02.simde.com.co/SIIS SENSALUD/cache/UDnCKU.html

DATOS DEL CERTIFICADO

DATOS PERSONALES

Tipo identificacion : CcC No : 1007524128 Nombre : SANTIAGO GARCIA AGUIRRE Afiliacion : 1007524128
F.Nacimiento : 2001-03-21 Edad : [2001-03-21 Entidad : Ocupacion : OFICIOS VARIOS
EVALUACION DE LOS SERVICIOS:
CARGO DESCRIPCION CALIFICACION OBSERVACION
87103050 RADIOGRAFA DE COLUMNA DORSOLUMBAR NORMAL
871121S0 ﬁ_ll_DEIgESAFIA DE TORAX (P.A. O A.P. Y LATERAL, DECUBITO LATERAL, OBLICUAS O NORMAL
890203S0 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL NORMAL
890207S0 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA NORMAL
890210S0O CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONOAUDIOLOGIA NORMAL
89026250 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO O ANORMAL INHABILIDAD POR TALLA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUNPROFESIOGRAMA
891402S0 ELECTROENCEFALOGRAMA COMPUTARIZADO NORMAL
895100S0O ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD NORMAL
901111S0 Eégb%i?g&ggﬁ;gﬂ%gsﬁ-ﬁg ALCOHOL RESISTENTE [ZIELH-NEELSEN] NORMAL
902210S0O HEMOGRAMA IV NORMAL
903815S0 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD NORMAL
903816S0 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD SEMIAUTOMATIZADO NORMAL
903818S0 COLESTEROL TOTAL NORMAL
903841S0 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA NORMAL
903868S0 TRIGLICERIDOS NORMAL
90389550 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS NORMAL
90649250 ANTICUERPOS ANTI RECEPTOR DE TSH SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO NORMAL
907106S0 UROANALISIS NORMAL
931001S0O TERAPIA FISICA INTEGRAL NORMAL
EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA: Si No
CERTIFICADO HABILITADO PARA ENTREGAR A LA EMPRESA:
EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTOS CALIFICADOS: SI NO
APTO CON RESTRICCIONES [X] [1
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual Auditivo ‘ Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonomico Otros

Observaciones:

RECOMENDACIONES Y/O
CONDICIONES A ADOPTAR PARA
QUE EL TRABAJADOR PUEDA
DESEMPEA'AR LA LABOR:

Pausas activas, higiene postural, uso correcto de elementos de protecci?n personal, capacitaci?n para el cargo a desempe?ar, control
anual por seguridad y salud en el trabajo, Habitos de vida saludable.

CONCEPTOS OCUPACIONALES:

ADECUADA DE RESIDUOS

EXAMEN PREOCUPACIONAL CON INHABILIDADES PARA EL CARGO SEGUN PROFESIOGRAMA EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN
ALTERACIONES VISION: AUDICION: PARACLINICOS ACTUALMENTE ASINTOMATICO RESPIRATORIO,NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS,
FIEBRE,FARINGODINA ,TOS,MIALGIA ,ARTRALGIAS U OTROS , NIEGA ANTECEDENTES DE CONTACTO CON PERSONA EXTRANJERO O
PACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE LA ATENCION SE APLICARON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COMO: DISTANCIAMIENTO
SOCIAL, CON SE?ALIZACION,DESINFECCION DE CALZADO Y MANOS AL INGRESO, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO
INFRAROJO, SE REALIZO CUESTIONARIO DE NEXO EPIDEMIOLOGICO Y SINTOMAS, RELACIONADOS CON COVID 19, CUMPLIMOS CON EL
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES (GORRO, GAFAS, MASCARILLAS
NORMALES, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO Y GUANTES) AREA DE LAVADO DE MANOS (CONSULTORIOS Y BA?0S) Y DISPOSICION

RESTRICCIONES EXISTENTES:

PRUEBAS REALIZADAS:

REMISION: SI

NO EPS: SI NO

ARL: SI NO

ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

25/10/2021, 5:51 a. m.
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FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC
DRAGONEANTE

FECHA DE APLICACION: 20/DD 10/MM /2021 CIUDAD:

NEIVA

NOMBRES: SANTIAGO

ASPIRANTE APELLIDOS: GARCIA AGUIRRE

CEDULA:1007524128

CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES Y VALORACIONES

REQUERIMIENTO HALLAZGOS

RESTRICCION

Sl

NO

Estatura Min 1,66m 1,63M

X

Indice de masa muscular 18,5 a
25 (Si el IMC es superior al referente,
se debe tener en cuenta el perimetro
abdominal)

Perimetro abdominal Hombre:
<6=101cms

Esquema de vacunacion

Cuadro hematico

Perfil lipidico

TSH

Glicemia

Parcial de orina

Creatinina

Baciloscopia

Electrocardiograma

Electroencefalogra

X|IX|X|X|X|X|X|X]| X

Rx de torax

>

Rx de columna dorso lumbar

>

Valoracién Fisica

Valoracién Odontdlogica

Valoracién por Optometria

Audiometria

X | X | x| X

Valoracién por Medicina
Ocupacional

INHABILIDAD POR TALLA SEGUNPROFESIOGRAMA

CONCEPTO FINAL: CON RESTRICCIONES

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE

Inhabilidades Identificadas: INHABILIDAD POR TALLA SEGUN PROFESIOGRAMA
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ANEXO 2

ACUERDO No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE EL EMPLEO
DENOMINADO DRAGONEANTE, CODIGO 4114, GRADO 11, PERTENECIENTE AL SISTEMA

ESPECIFICO DE CARRERA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC

CONVOCATORIA No. 1356 DE 2019- INPEC Cuerpo de Custodia

BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 17



,,,/ Comisién Nacional
¥ del Servicio Civit

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

PREAMBULO ...ttt ettt ettt ettt et et s st a et e b es et b bt sttt e e en e ea s anen e 4
1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES........cccceciiiieriiennes 4
1.1. Condiciones previas a la Etapa de INSCHPCIONES ...t 4
1.2.2 Consulta de la OPEC..........oii i ettt ettt ee e 5
1.2.3. Seleccion del empleo para el cual S& Va @ CONCUISAN...........uvieeiriiiierieieiiiieiere e 5
1.2.4.  Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado .............cccoeevevieeneiennnnnn 6
1.2.5. Pago de Derechos de participacion ............cccooiiiiiii 6
1.2.6. Formalizacion de 1a INSCIPCION .........viieiiiiiir ettt et e e e 7
2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS .....c.oiiiiiieiiiieeteteee e 8
2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para VRM ..........cccoccciiiiiiiiiiiiinice e, 8
2. 1.1, DEfiNICIONES ... ..ttt e e e bbbt ettt e e e e e e e e e e e bbb a e ee e e e e eaaeas 8

2.1.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes8

21.2.1.  Certificacidn de la EAUCACION ..........c.coiiiiiiiiiiniiiicc 8
2.1.2.2. Certificacion del Examen de Estado - Saber 11°......coooo i 9

2.2. Documentacion para [a VRM ... e 9
2.3. Publicacién de resultados de 1a VRM ...t 9
2.4. Reclamaciones contra los resultados de 1a VRM ... 10
2.5, Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos............ccoeccciincnnee. 10
3. PRUEBAS ESCRITAS ...ttt ettt b ettt ettt et e e s e et a b e e b es 10
3.1. Citacion @ Pruebas ESCHtas ............ooo it 11
3.2. Ciudades para la presentacion de [as Pruebas. ... 11
3.3. Publicacién de resultados de las pruebas ESCritas...........oocccciiiiiii e 12
3.4. Reclamaciones contra los resultados de Iés Pruebas Escritas.............c.coooeiiiiinie e 12
3.5. Resultados definitivos de las Pruebas ESCritas. ............cccveiiiieiiin i 13
4. PRUEBAFISICO ATLETICA ..ottt ettt ebee et 13
4.1. Citacion a la Prueba FisSico AtIBHCA. ...........oocv i e 13
4.2. Publicacion de resultados de la Prueba Fisico Atlética. ..o 14
4.3. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba Fisico Atlética. .............ccooooccciiis 14
5. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS ..........c......... 14
5.1. Citacion @ Valoracion MEICa.............couiiiiiiiiii e e e e e e e 14

Pagina 2 de 17




/’; Comision Nacional
7 del Servicio Civil

cNsC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

5.2. Importancia y efectos del resultado de la Valoracion Médica.................coooiiiiiiniiine . 15
5.3. Publicacion de resultados de la Valoracion MEdiCa.............c...o.oeiviiiveeeee i 16
5.4. Atencion y respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoracién Médica......... 16
5.5. Resultados definitivos de la Valoracion Médica.................o oo 17
6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES........coot it 17

Pagina 3 de 17



} Comisién Nacional
¥ del Servicio Civil

CNSC 3

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal
Acuerdo para participar en el correspondiente proceso de seleccion. Los aspectos normativos que
rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de selecciéon deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcién:

2.

La inscripcion a este proceso de seleccién se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccidén, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacion de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este proceso de
seleccién, en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos
Generales de Participacién, del articulo 7 de los Acuerdos que lo regulan.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal que
obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante SIMO y/o el correo
electronico registrado en este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el mérito
y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

Durante el proceso de selecciéon los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrénico y niumero de cédula registrados en su inscripcién, datos que
son inmodificables directamente por el aspirante y que sé6lo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacién”, opcién “Tutoriales y Videos”.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “‘Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para
la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, en el presente proceso de seleccién. Cada
documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2 Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion,
en atencién a la modalidad del Curso 1. Formacion para varones o 2. Complementacion.

o Formacion para Varones, dirigido exclusivamente a los aspirantes hombres de la

convocatoria que tengan definida su situacién militar (se acreditara con libreta militar de
primera o segunda clase).
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Nota: El Curso de Formacion para Varones que presenten Libreta Militar de Primera Clase
esta dirigido inicamente a los aspirantes que hayan prestado su Servicio Militar en la Policia
Nacional, Ejército, Fuerza Aérea o Armada Nacional, quienes deberan acreditar Tarjeta de
Conducta Excelente.

Quienes presenten Libreta Militar de Segunda clase NO podran encontrarse incursos
en los casos especiales de la expedicion de Tarjeta de Reservista, contemplados en
el articulo 72 de laLey 1861 del 4 de agosto 2017 “Por la cual se reglamenta el servicio
de reclutamiento, control de reservas y la movilizacién”

e El de Complementacion, previsto Unicamente para las personas que prestaron su
Servicio Militar en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- y que acrediten
Tarjeta de Conducta en el Grado de Excelente.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para-un (1) empleo, toda vez que la aplicacién de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados con esta convocatoria se realizara en la misma
fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacién), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentaciéon de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participaciéon

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este concurso, toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos los empleos
ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participaciéon se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:
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a) Si el aspirante realiza el pago por la opciéon online por PSE, el sistema abrirda una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccioén, SIMO enviara
un correo electronico con la confirmacién y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual deberj realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por
el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRMy para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO
generara un “Reporte de inscripcién”, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacién para algan
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
sera inscrito al Gltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.
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2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para VRM

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacién que registre el

aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera

irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM.

2.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcioén integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

Para el presente proceso de seleccién, el aspirante debera acreditar el Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad.

2.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM

2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

El titulo de Bachiller se acreditara mediante la presentacion de certificacion, diploma, acta de grado o
titulo otorgado por la instituciébn correspondiente. Para su validez requerira de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

El Titulo de Bachiller obtenido en el exterior requerira para su validez, de la homologacién y
convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

El documento con el que se pretenda acreditar el Titulo de Bachiller debera contener como minimo la
siguiente informacion:

a) Nombre de la Instituciéon Educativa 0 Razén Social.

b) Aprobacion del ICFES o Ministerio de Educacion.

c) Numero de documento de identidad, apellidos y nombres a quien se le otorga.
d) Titulo obtenido.

e) Fecha de grado.

f) Ciudad y fecha de expedicién del Titulo, Acta de grado.

g) Firma de quien lo expide.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado o certificaciones que se
aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o madificados con posterioridad a la
inscripcién en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resultados de verificacion de requisitos minimos. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO
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podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la
universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

2.1.2.2. CERTIFICACION DEL EXAMEN DE ESTADO - SABER 11°. Para la acreditacion de los
resuitados del Examen de Estado - Saber 11°, debera adjuntarse el informe individual de
resultados expedido por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
(ICFES).

2.2. Documentacion parala VRM

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la VRM, son los siguientes:

a) Copia legible de la Cédula de Ciudadania, por ambas caras y ampliacion al 200%.

b) Copia legible de la Libreta Militar Definitiva, por ambas caras y ampliacion al 200%.

c) Copia legible del Diploma de Bachiller o Acta de Grado obtenido antes de fecha de inicio de las
inscripciones. _

d) Para los aspirantes que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio en la Policia Nacional,
Ejercito, Fuerza Aérea o Armada Nacional y se inscriban al empleo de Dragoneante para el Curso
de Formacién para Varones, copia legible de la Tarjeta de Conducta con Calificacién de
Excelente, con ampliacién al 200%.

e) Para los aspirantes que se inscriban al empleo de Dragoneante para el Curso de
Complementacion, copia legible de la Tarjeta de Conducta con Calificacion de Excelente, con
ampliacién al 200%.

f) Copia de los resultados del examen de Estado - SABER 11° (informe individual de resultados
expedido por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion -ICFES-).

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Gnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no serén objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

2.3. Publicacién de resultados de la VRM

El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia”, y/o en la
pagina de la universidad o institucién de educaciéon superior contratada para realizar esta epata, a
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partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

2.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Ginicamente a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
universidad o institucién de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y
contrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

2.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la universidad o institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasenfa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos
o construidos para tal fin.

a) PRUEBA DE PERSONALIDAD. Es una prueba para la evaluacién de aspectos a nivel cognitivo,
emocional y conductual de las personas de acuerdo al perfil ideal requerido para el empleo.

b) PRUEBA DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO. Es un instrumento de seleccién que tiene
por objeto evaluar la capacidad que debe tener una persona para regular las emociones negativas
que pueden desencadenarse como consecuencia de la experimentacién de una situacién
amenazante, perturbadora o agresiva, permitiendo un manejo asertivo de la fuente de! problema
dentro de su area laboral.

Con relacion a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones: :
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e Se aplicaran en la misma fecha y a fa misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

¢ Se calificaran como APTO/NO APTO.
e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién, en la

fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no obtengan el
“APTO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el
proceso de seleccion y, por tanto, serén excluidos del mismo.

e La Prueba de Estrategias de Afrontamiento se calificara numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, seguln lo establecido en el articulo 16
del presente Acuerdo.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos
en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la fecha, hora
y lugar de presentacion de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacién para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacién de las Pruebas.

Las pruebas y la Valoraciéon Médica previstas en el “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia”, seran aplicadas en las ciudades que se relacionan a continuacion:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ATLANTICO BARRANQUILLA
BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
SANTANDER BUCARAMANGA
VALLE DEL CAUCA CALI
NORTE DE SANTANDER  [CUCUTA
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ANTIOQUIA MEDELLIN
CORDOBA MONTERIA
HUILA NEIVA
NARINO PASTO
RISARALDA PEREIRA
BOYACA TUNJA
META ' VILLAVICENCIO

3.3. Publicacién de resultados de las pruebas Escritas.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Gnicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucién de educacion superior contratada para realizar esta etapa de! proceso de
seleccion, lo citaran para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presenté, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante

para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA FISICO ATLETICA

Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia aerébica y medir el VO2 maximo del aspirante.
La prueba de resistencia aerdbica mide la capacidad fisica exacta del aspirante, realizando durante un
tiempo determinado, una cantidad indeterminada de ejercicios.

Con relacion a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

¢ Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo.

e La Prueba Fisico Atlética se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por
ciento (20%) asignado, segun lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70.00 puntos, por tratarse de una prueba de
caréacter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en
el numeral 3° de las Causales de Exclusién del proceso de seleccion.

Para la Prueba Fisico Atlética se realizaran los siguientes Test: De Cooper, Fuerza de Brazos
(suspendido en la barra y a piso firme), Fuerza de Abdomen y Fuerza de Piernas.

Citacién a la Prueba Fisico Atlética

La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes APTOS
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en la Prueba de Personalidad deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la
fecha, hora y lugar de presentacion de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacion para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Publicacion de resultados de la Prueba Fisico Atlética.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

4.3. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba Fisico Atlética.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

5. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS

La presentacion de la valoracién médica no constituye una prueba dentro del proceso de seleccién,
sino un tramite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formaciéon o Complementacion.

Con ocasion de la valoracién médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas en la
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, Perfil
Profesiogréfico y Documento de Inhabilidades Médicas Versién 4 para el empleo de Dragoneante,
Version 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe”. La mencionada Resolucién describe los
examenes médicos que se aplicaran en el proceso de selecciéon, como requisito indispensable por
cumplir el aspirante, antes de ingresar a Curso a la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, de
conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 119 del Decreto 407 de 1994.

La Valoracion Médica que en este articulo se informa como requisito para ingresar al Curso, es
diferente al examen médico de ingreso al empleo de Dragoneante, que lo realizara el INPEC una vez
se culmine el proceso de seleccién.

5.1 Citacion a Valoracion Médica. La Comisioén Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho del
Comisionado encargado del proceso o quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citara a
través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia”, a valoracién médica solo a los aspirantes que superen las Pruebas del Concurso
y que de acuerdo a la sumatoria del puntaje ponderado obtenido en las Pruebas de Estrategias de
Afrontamiento y Fisico-Atlética después de reclamaciones, queden ubicados DENTRO DE LOS
CUPOS POR CADA CURSO, los cuales seran definidos mediante acto administrativo por lo menos
con quince (15) dias de antelacion a la aplicacién de la Valoracion Médica.
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La CNSC, antes de realizar la citacidn a la Valoracion Médica, publicara en la pagina www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, un aviso informativo en el cual indicara el puntaje minimo que debe obtener el aspirante
para poder ser citado.

En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los aspirantes, seran
llamados a Valoracién Médica a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Todos los examenes médicos a practicar a cada participante del proceso de seleccién que haya
superado el concurso y en cumplimiento del profesiograma del empleo de Dragoneante adoptado por
el INPEC, seran a costa del aspirante, de acuerdo a los precios del mercado establecidos para esos
servicios. Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la practica de exdmenes médicos, la CNSC
publicard en su péagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 -
INPEC Cuerpo de Custodia”, el costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realizacién de los
examenes médicos y las formas de pago disponibles para tal fin.

Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la préactica de los
examenes médicos, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin perjuicio de la adopcion
de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias.

La validacion de identidad del aspirante podra efectuarse, por la CNSC o la entidad delegada, en
cualquier momento de la practica de exdamenes médicos. Respecto del aspirante que se rehuse a
cumplir con este tramite, se levantara un Acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia sera la
exclusién del proceso de seleccién.

Nota: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicaciéon de la Valoracion Médica, bajo
su responsabilidad, debera revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer si se
encuentra habilitado para ejercer el empleo de Dragoneante del INPEC, de acuerdo con la Resolucién
No. 002141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, Perfil
Profesiografico y Documento de Inhabilidades Médicas Versién 4 para el empleo de Dragoneante,
Versién 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe”.

5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoracion Médica. Con la valoracién médica
practicada a cada aspirante que supere el concurso, se analiza la aptitud médica y psicofisica,
entendida ésta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee un ser humano para
desempefiar una actividad u oficio.

La capacidad fisica es la compatibilidad adecuada, evaluada por el médico examinador, entre el
profesiograma psicofisico para una funcién especifica y el conjunto de cualidades y condiciones fisicas
del aspirante a dicha funcién. Esta capacidad en cada aspirante citado a practicarse examenes
médicos, se evaluara por medio de los siguientes instrumentos presentes en el profesiograma
adoptado por el INPEC: a) La historia clinica ocupacional, con énfasis en el sistema neurolégico y
osteo-muscular, b) La ficha de evaluacion de la carga fisica y c) La ficha de evaluacién osteo muscular.

La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumno de la Escuela
Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de APTO Y NO APTO.
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El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas, psicoldgicas y demas que le
permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segun el Profesiograma del
Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, sera considerado APTO.

Seré calificado NO APTO el aspirante que presente alguna alteracion médica, segun el Profesiograma
del Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, razén por la cual sera excluido del proceso de
seleccién.

El Unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la aptitud médica y psicofisica del
aspirante, sera el emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la
universidad, institucion universitaria e institucién de educacién superior que la CNSC contrate
para el desarrolio del proceso de seleccion.

La valoracién médica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino
que constituyen un requisito para ingresar al Curso de Formaciéon o Complementacién en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, el resultado de los examenes médicos después de resueltas las
reclamaciones, tendra caracter de definitivo.

El aspirante que obtenga calificacién definitiva de NO APTO en la Valoracidn Médica, sera excluido
del proceso de seleccion en esa instancia.

La estatura de los aspirantes sera evaluada al momento de la presentacion de la valoracion
meédica, dicha medicion sera realizada por el Médico Especialista en Salud Ocupacional, siendo ésta
la Gnica valoracién valida para el proceso de seleccion.

ESTATURA MIiNIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES. De conformidad con la Resolucién No.
002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC, uno de los requisitos de Aptitud Fisica del aspirante es la
estatura, la cual debe encontrarse dentro de los siguientes rangos:

> Hombres Minima: 1.66m y Maxima: 1.98m

La Comision Nacional del Servicio Civil recomienda que el interesado que no cumpla con los
estandares de estatura minima y maxima aqui precisados, no se inscriba en el proceso, so pena de
ser excluido.

5.3. Publicacion de resultados de la Valoraciéon Médica. En la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.gov.co,
enlace: SIMO “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia”, se publicaran
los resultados de la Valoracién Médica.

5.4. Atencion y respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoracién Médica. Las
reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoracion Médica SOLO seran
recibidas a través de la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la publicacion de los resultados.
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A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacién, podra realizarse una segunda valoracion
médica con la misma IPS contratada, cuyos costos deberan ser asumidos por el aspirante.

La reclamacion sera decidida y comunicada a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia”.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracién Médica, no procede
ningun recurso.

Nota: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podra realizarse una segunda
valoraciéon médica con la misma IPS contratada, cuyos costos deberan ser asumidos por el aspirante.

5.5 Resultados definitivos de la Valoracién Médica. Los resultados definitivos de la Valoracién
Médica se publicaran en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 1356
de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia”. Para conocer los resultados definitivos, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizard de conformidad con las disposiciones del articulo 48 del Acuerdo de
Convocatoria.

Bogota, D.C., 20 de diciembre de 2019
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FL. 346
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA J UDI CIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA SEPTIMA CIVIL DE DECISION
Bogotd D.C., diecisiete (17) de enero de dos mil diecisiete (2017).

Magistrado Ponente: MANUEL ALFONSO ZAMUDIO MORA.

~ Proceso No. 110012203000201700022 00*
' Clase: ACCION DE TUTELA
Accionante: LEIDY YOJANA AROCA CULMA
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

actuacion a la que se vinculé al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
-INPEC y a la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN

Decision: Concede (igualdad).

Sentencia discutida y aprobada en sesion No. 2 de la fecha.

Se decide la accién de tutela interpuesta por Leidy Yojana Aroca
Culma contra la Comisién Nacional del Setvicio Civil (en adelante CNSC),
actuacion a la que se vinculé al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
-INPEC- y la Universidad Manuela Beltran (en adelante UMB).

ANTECEDENTES

La accionante solicitd la proteccién de sus derechos fundamentales a la
“igualdad”, “debido proceso” y “trabajo”, supuestamente vulnerados por la
accionada en el marco de la Convocatoria No. 335 de 2016 de la cual estd a
cargo, en razén a que aplicé para obtener el empleo de dragoneante del
INPEC y aunque super6 diferentes pruebas, el examen médico que le fue
realizado arrojé como tesultado que no era apta porque no cumpla con la
estatura minima para el cargo.

1 Antes 1100103103019201600843 01.




347
Sentencia dentro del proceso No. 1100712203000207700022 00
Clase: Accidn de Tutela

Como sustento fictico de sus pretensiones afirmé que presentd
reclamacién ante la CNSC en orden a que se realizara un nuevo examen
médico para que se verificara su estatura y se le permitiera continuat con el
proceso de seleccién, toda vez que esa determinacién vulnera sus detrechos
fundamentales porque constituye un acto de discriminacién en razon a su
talla.

" En consecuencia, deprecé ordenar a las entidades accionadas que se le
permita continuar en el concutso.

Notificados los accionados y los vinculados, en sintesis, manifestaron
cada uno desde su étbita de competencia lo siguiente:

La CNSC solicit6 negat el ampato deprecado porque sus decisiones se
fundamentaron en las reglas que rigen la Convocatotia 335 de 2016; esto es, el
Acuerdo 563 de ese mismo afio, €l cual, en su articulo 52 establece que la
estatura minima pata las mujeres aspirantes al cargo de dragoneantes es 158
cms., la que “serd evaluada al momento de la presentacién de la valoracion
médica”, disposiciones que la aspitante conocfa y acepté desde que inicié el
proceso.

Afiadié que el mencionado acuerdo es un acto administrativo de
caticter general, impersonal y abstracto, que se encuentra vigente, pues
aunque la accionante cuenta con los medios de control consagrados en la Ley
1437 de 2011, su legalidad no ha sido debatida, por lo que la queja no cumple
con el requisito de subsidiaridad; ademis, que no acredité ningin petjuicio
irremediable.

El INPEC sefial6 que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909
de 2004, es la CNSC la que tiene como funcién establecer los lineamientos
generales con que se desarrollan los procesos de seleccién para proveer los
empleos de cattera administrativa de las entidades publicas, y pot tanto carece
de competencia para satisfacer las pretensiones de la accionante; pot lo que,
deprecé decretar la improcedencia de la queja por falta de legitimidad por
pasiva.

La UMB sefialé que sus actuaciones se tigen al contrato No. 121 de
2016 que susctibié con la CNSC, el cual tiene por objeto desarrollar el
proceso de seleccién de las convocatorias No. 335 -INPEC dragoneantes- y
No. 336 -INPEC ascensos-, ambas de 2016, y que en el curso del primero de
los procesos, con fundamento en el artticulo 48 del Acuerdo 563 de 2016, se
procedié con la valoracién médica de la accionante, la cual arrojé un tesultado
desfavorable, porque no cumplia con la estatura exigida.
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Agtegd, que el 18 de noviembre de 2016 contestd la reclamacién que le
formuld la actora y le indicé la improcedencia de su peticién, pues el proceso
de seleccion estd regulado en el referido acuerdo, el cual era de su
conocimiento; ademds le negd la prictica de un segundo examen potque
segin la convocatoria el resultado emitido por la entidad contratada -IPS
Fundemos- es el Gnico a ser tenido en cuenta. Por lo antetiof, pidié no
concedetle el amparo constitucional que invocé.

CONSIDERACIONES

De enttada la Sala advierte que el amparo constitucional deprecado
por la accionante serd concedido, potque aunque cuenta con otros medios de
defensa (las acciones contencioso administrativas) para hacer valer sus
ptetensiones, se hace necesatia la intetvencién del juez de tutela, en razén a
que el ctiterio determinante para calificatla como “no apta” fue su estatura
-1.52 ¢cm-, como pasa a exponetse:

En el caso que nos ocupa, la inconformidad de la accionante deviene
del Acuerdo 563 de 2016 expedido pot la CNSC, “por e/ cual se convoca a
Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente las vacantes del Empleo
denominado Dragoneante, Cddigo 4114, Grado 11, perteneciente al Régimen Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC — Convocatoria 35 de
20167, ya que este, en su articulo 52, establecié como estatura minima de las
mujetes aspirantes 158 cms., por lo que al tratarse de un acto administrativo
de caricter general, impersonal y abstracto, segin lo reglado en el numeral 5°
del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, la tutela en principio resulta
improcedente, en razén a que “no es, por regla general, el mecanismo judicial
al que debe acudirse para controvertit actos administrativos que reglamentan
O ejecutan un concurso de méritos?, dado que la accionante tiene a su
disposicién los medios de control de la jutisdiccién de lo contencioso
administrativa, a los cuales pueden acudit para demandar su legalidad, y que
segun lo obrante en el expediente, no se han ejetcido.

No obstante, segiin la jutisprudencia, el amparo procede en algunos
casos excepcionales en los que la aptitud del aspitante para acceder al cargo
por el cual concursa, se determina con factotes como la estatura, tal como le
ocurti6 a la sefiora Leidy Yojana Aroca Culma.

Pues bien, al descender al asunto del cual se predica la violacién de los
derechos fundamentales indicados, se tiene que en el desarrollo del ptoceso
de seleccién a la accionante le fue practicada la valoracién médica, la cual
arroj6é como resultado “no apta” en razén a que presenta una inhabilidad con

2 Cotte Constitucional, Sentencia T-752 de 2015.
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relacién a medicina pot estatura, pot tal motivo, formuld peticién a la CNSC?
para que le permitiera continuat el proceso, la cual fue negada por la UMB

porque esa determinacién se ajustd a los lineamientos de la Convocatotia No.
335 de 2016.

Sobre la exigencia de requisitos para ingresar a un determinado
ptogtama o cletto tipo de formacién especializada para desempefiar
especificas tareas, que efectiian las instituciones publicas o privadas, la Cotte
Constitucional* ha sostenido que excluir a un aspirante que no cumple con
esas condiciones, no vulnera derechos fundamentales, siempte y cuando: 7) los
candidatos hayan sido previa y debidamente advertidos acetca de tales
requisitos, #) el proceso de seleccién se haya adelantado en igualdad de
condiciones vy, #) la decisién correspondiente se haya tomado con base en la
consideracién objetiva del cumplimiento de las reglas aplicables.

Asi las cosas, la calificacién de “no apta” que la CNSC emitié a la
promotora del amparo y que le impide continuar en el proceso de seleccién
pot no cumplir una de las condiciones de aptitud médica, no se ajusta a los
anteriores presupuestos, pues aunque no se discute que se tomd con
fundamento en los parimetros de la convocatoria, lo cierto es que se adoptd

al amparo de un criterio fisico (estatura) que en estos casos particulares resulta
discriminatotio.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia T-1266 de 2008 no
encontrd probado “el atgumento de que el requerimiento de una determinada
altura para quienes han de desempefiar el cargo de dragoneantes del INPEC,
se basa en la influencia psicolégica o la mayor autoridad o respetabilidad que
pueda imponerse a los reclusos, con lo cual la conducta del Instituto Nacional
Penitenciatio y Carcelario deviene, a todas luces, en discriminatoria”.

En asuntos similares, la Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de
Justicia, ha precisado:

“(...) El habet excluido al accionante del proceso de seleccion
adelantado pot el INPEC para la provision de los catgos de
dragoneantes referidos en la Convocatoria..., pot razén de su
estatura, constituye un acto discriminatorio, pues implica
desmejorar la posicién de un aspirante sin que medie un soporte
jutidico o técnico que justifique ese trato.

3 Ver folio 6 del cuaderno 2.
4 Corte Constitucional. Sentencia T-572 de 2015.
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(...) Aunado a lo anteriot, es de advertir que el requisito de
estatura minima tampoco resulta proporcional, pues encierra
una forma de diferenciacién odiosa que no sélo puede quebtantar
el derecho a la igualdad, sino ademis la posibilidad de acceder 2 un
cargo puiblico, esto es, que podtian verse transgredidas garantias de
rango supetior sin que medie una justificacién aceptable, en
contravia de lo que la propia Constitucién establece en el atticulo
209, a cuyo tenot, ‘la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
-y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones’ (... ). (Se resalta)

Y sobre la exclusién de los aspirantes de concursos de métitos pot su
estatura, ha indicado:

 “Atendiendo que la determinacién de excluit a la accionante
unicamente se sustentd en su estatura conforme al documento
de justificacién de inhabilidades médicas para el cargo de
Dragoneante, el que indicaba que para efectos de seleccionar al
petrsonal que ingtesarfa a dicho empleo, se utilizarfa la medida de
158 cms, es de sefialar que ese requisito por si solo no es
suficiente para demostratr que una persona no puede asumir
el referido cargo (...)”6. (Se resalta)

Asi las cosas, se concluye la procedencia del amparo, pues la
calificacién de “no apta” que la CNSC le emiti6 a la accionante, se debid a
que en la valoracién médica se determiné que su estatura -1.52 cm- eta
inferior a la exigida en el articulo 52 del Acuerdo 563 de 2016, sin que en este
caso se le “hubiese realizado un analisis integral, razonable y técnico™ a través
del cual se definiera si su petfil era adecuado para desempefiarse en el cargo
de dragoneante para el cual aspitrd, lo que vulnera su derecho fundamental a la
igualdad.

En consecuencia, se accederi a la proteccién invocada y se ordenari a
la CNSC que deje sin efecto los actos administrativos por medio de los cuales
declaté “no apta” a la sefiora Leidy Yojana Aroca Culma y adopte las medidas
pertinentes para treintegratla a la Convocatoria 335 de 2016 y, como lo dijo la
Corte Suptema de Justicia en la Gltima de las sentencias citadas, “de ser el

caso”, le realice “un nuevo examen fisico integral, en el que no pueden

5 CSJ STC 28 may. 2009, rad. 00074-01, reiterada en la STC242-2015 23 ene. 2015, rad. 2014—00573 01.
6 CSJ STC1157-2015, 12 feb. 2015, rad. 2014-00248-01.
7 CSJ STC3177-2016, rad. 52001-22-13-000-2016-00018-01




351
Sentencia dentro del proceso No. 110012203000207700022 00
Clase: Accidn de Tutela

invocarse como parimetros de exclusién factores discriminatorios
como la estatura”. (Se resalta).

“En métito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Bogoti D.C., en Sala
Séptima Civil de Decisién, administrando justicia en nombre de la Repiblica
y por autotidad de la ley,

RESUELVE

Primero. Conceder el amparo al derecho a la igualdad solicitado pot la sefiora
Leidy Yojana Aroca Culma, el cual fue vulnerado por la Comisién Nacional
del Setvicio Civil; en consecuencia, se le ordena a su Presidente, doctor José
Elias Acosta Rosero, o quien haga sus veces, que en el término maximo de
cuarenta y ocho. (48) .horas, contadas a partit-de la notificacién de esta
providencia, deje siti efecto los actos administrativos por medio de los cuales
declaré “no:apta” a la sefiora Leidy Yojana Aroca’ Culma, y adopte las
- medidas pertinentes para reintegrarla a la Convocatortia 335 de 2016 y, de setr
el caso, le realice un examen fisico integral, en el que no pueden invocatse
como pardmetros de exclusién factotes discriminatorios como la estatura,

Segundo. Notifiquese esta decisién a las partes pot el medio mas expedito.
Tercero. Si no fuere impugnada esta decisién, remitase el expediente de esta

accién a la Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los magistrados,

7
S [em
A GONZALEZ NEIRA
(Rad. No. 110012203000201700022 00)

s )‘}usw?xé' cd EDCeuSA~
OSCAR FERNANDO YAYA PENA
(Rad. No. 110012203000201700022 00)
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"ATENTAMENTE,

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4
Sala Civil
Avenida Calle 24 No.53-28 Of.305C
Conmutador 4233390 Fax Ext. 8350, 8351.

Sefiora

LEIDY YOJANA AROCA CULMA

CARRERA 8 NO. 11-39 OFC 320 EDF GARCES BORERO
CIUDAD

AT-1018
RAD. 110012203000201700022 19 ENE 201H

COMUNICOLE QUE MAGISTRADO (a) MANUEL ALFONSO ZAMUDIO MORA
MEDIANTE PROVIDENCIA CALENDADA DIECISIETE (17) de ENERO de DOS MIL
DIECISIETE (2017) RESOLVIO “CONCEDER EL AMPARO AL DERECHO DE LA
IGUALDAD SOLICITADO POR LA SENORA LEIDY YOJANA AROCA CULMA, E
CUAL FUE VULNERADO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL;
EN CONSECUENCIA, SE LE ORDENA A SU PRESIDENTE, DOCTOR JOSE ELIAS
ACOSTA ROSERO, O QUIEN HAGA SUS VECES, QUE EN EL TERMINO MAXIMO
DE CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, CONTADAS A PARTIR DE LA
NOTIFICACION DE ESTA PROVIDENCIA, DEJE SIN EFECTO LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE LOS CUALES DECLARO “NO APTA” A LA
SENORA LEIDY YOJANA AROCA CULMA, Y ADOPTE LAS MEDIDAS PERTINENT
ES PARA REINTEGRARLA A LA CONVOCATORIO 335 DE 2016 Y, DE SER EL
CASO, LE REALICE UN EXAMEN F{SICO INTEGRAL, EN EL QUE NO PUEDEN
INVOCARSE COMO PARAMETROS DE EXCLUSION LOS FACTORES
DISCRIMINATORIOS COMO LA ESTATURA” DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
INSTAURADA POR LEIDY YOJANA AROCA CULMA CONTRA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL PUNTO SI EL PRESENTE FALLO NO FUERE
IMPUGNADO, SE REMITIRA ORTE CONSTITUCIONAL PARA SU
EVENTUAL REVISION PUN

ELVER ROLANDO RAMIREZ VARGAS
SECRETARIO

18/01/2017 09:05 a.m.
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