Sefiores
JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ALEX FERNANDO VALENCIA AMAYA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD
LIBRE Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD - MODALIDAD ABIERTO VINCULADO: CNSC

REFERENCIA: PRUEBA REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES CONVOTORIA
DISTRITO 4

ALEX FERNANDO VALENCIA AMAYA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.234.782 de Bogota, actuando en
nombre propio, me dirijo a su Despacho con el debido respeto, manifiesto conforme
el Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollado por el Decreto
2591de 1991, interpongo accién de tutela, a fin de que se me ampare los derechos
fundamentales del Derecho de Peticion, al Debido Proceso, Igualdad, Acceso a
Desempefio de Funciones y Cargos Publicos, al principio de Favorabilidad y
Confianza Legitima, vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil,
Universidad Libre y la Secretaria Distrital de Movilidad - Modalidad Abierto, para que
mediante fallo proferido por su Despacho, se ordene a dicha entidad la admision
para continuar en el proceso de convocatoria, por los siguientes,

HECHOS

Que La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias
constitucionales y legales y mediante el acuerdo 409 de 30 de diciembre de 2020
CNSC - SDM, anexo acuerdo 409 movilidad.pdf, anexo acuerdo no. CNSC 409 del
30 diciembre de
2020,anexo_de_correccion_movilidad.pdfyacuerdo_8470_0041 del 02 02 2021
20211000000416 secretara_de _movilidad.pdf. y otros que se encuentran
publicado en la convocatoria ya sefialada. - Proceso de Seleccién No. 1472 de 2020
- DISTRITO CAPTAL 4

Que el 19 de marzo de 2021 en cumplimiento del procedimiento establecido en la
citada Convocatoria me inscribi dentro de los plazos establecidos, con pleno
cumplimiento de los requisitos y condiciones que se fij6 en la OPEC No. 137176,


https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/ENE/ANEXO%20ACUERDO%20409%20MOVILIDAD.pdf
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/FEB/FEB_2/ANEXO_DE_CORRECCION_MOVILIDAD.pdf
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/FEB/ACUERDO_8470_0041_DEL_02_02_2021_20211000000416_SECRETARA_DE_MOVILIDAD.pdf
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/FEB/ACUERDO_8470_0041_DEL_02_02_2021_20211000000416_SECRETARA_DE_MOVILIDAD.pdf

gue determina en su fin primigenio, suplir con el proceso del mérito 1 vacante con
la denominacién de carrera administrativa.

Con respecto al cargo que se relaciona mas adelante (profesional universitario
grado: 15 cddigo: 219 numero opec: 137176 asignacion
salarial: $ 3392194 Convocatoria Distrito Capital 4 - Secretaria Distrital de Movilidad
- Modalidad Abierto). A continuacién se precisa graficamente dicha convocatoria y
mas especificamente el manual de funciones de que trata la inscripcion en el SIMO
(Sistema de apoyo para la igualdad, mérito y oportunidad), asi:
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RESULTADOS

Profesional universitario

@ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario ¢ grado: 15 W cddigo: 219 B nimero opec: 137176 [@ asignacién salarial:
$ 3392194

= Convocatoria Distrito Capital 4 - Secretaria Distrital de Movilidad - Modalidad Abierto ¥ Cierre de inscripciones: 2021-03-

19

44 Total de vacantes del Emplec: 5 L Manual de Funciones




D Saharaleors @ LEGmai

o, @ Meapestite [ Reons @) Save o Reflonks E'ﬂ Cambridge LMS 1 Leta

Actal, [ question-var

Propsito

desarrollar y ejecutar accianes tendientes a fortalacer los distintos niveles de parficipacion de [a cludadania y demas agentes en el territorio respacto a las politicas, planes, programas,

prayectos y medids parz l2 movilidad,

FUnciones

+ 1, Realizar acfividades relzcionadas con |2 implementacion de estrategias participativas qua se realicen en la Secrataria Distrital de Movilidad,
2, Desarrcllzr & implementar programas para mitigar los impactes sociales negafivs que puedan producir los proyectos de la Secretaria Distrital de Moviidad, 3, Particinar en los
aventos y reuniones con las lideres locales y apoyar a su vez [a logistica para los procesos que se realicen en las comunidades, 4, Brindar soporte en los procesos de levantzmiento d

infarmacian que se ejecuten en el 2rea, con el fin de dar saporte a las proyectos, 5. Elabarar informes de linea base, diagnastica, medicion y evaluacion de impactos sociales requeridos

para los proyactos o procesas en gestion sacial, &, Planear y orientar s acciones a desarrolar par el equipo del Cantra Local de Maviidad 7, Recolectar v sistematizar ks informacion
nara &l desarralo de procesos de caracterizacion de actores viales y ciudadancs eventuzlments impactades por politicas, planes, proyactas o medidzs pars |z mavilidad, 8, Ejercer as

demés funciones que se le asignan relacionadas con l2 naturaleza del cargo y area de desempeno,
REQUISIU}S

L S . . ro ' ' . . toim ' . ' . ' . 3 - .
W Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Canocimiento en: Psicolagia: (Psicologia; Peicalagia Empresarial): Sociologia, Trabajo Social y Afines: (Estudios

y gestion Cultural, Gestion Cultural, Planezcion para el Desarollo Social, Planeacion y Desarrollo Social, Trabajo social, Sociclogia); Derecho y Afines (Deracha, Jurisprudencial;

Administracion: (Administracion PUblica, Administracian Publica Tarritorial, Administracian da Emprasas, Administracian Comercial, Administracion de Emprasas Comerciles, Administracian
Empresarial, Administracion Empresarial Sectares Publica y Privada, Administracion Financiera); Ecanomia: (Economia , Comercio exterior, comercio intemacional, Finanzas y Comercia
Exterior, Economia y Desarrollo, Negecios Internacionales) Ingenieria Industrial y Afines: (Ingenieria Industrial); Educacion: (Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias

sociales, Licenciatura en ciencias sociales, Licenciatura en etnaeducacion y desarrollo comunitario, Licenciatura en comunicacion & infarmatica educativa, Licenciatura en etnoeducacion y

desarrollo comunitario, Licenciatura en educacion basica can énfasis en ciencias sociales, Licenciztura en educacion basica con enfasis en humanidades - lengua castellan, Licenciatura en
educacion basica con énfasis en clencizs socizles Educacion basica con énfasis en ciencias naturales y educacion ambiental Licenciztura en educacion bésica con énfasis en humanidades,
lenqua castellana & ingles Licenciatura en ciencizs sociales con énfasis en educacion basica, Licencistura en ciencias sociales, constitucian y demacracia, Licenciatura en etnoeducacion y
prayecto socil, Licenciatura en ciencias sociales Licenciatura en educacion basica secundaria y media énfasis en educacion ética y valores humanas, Licenciatura en educacion basica con

enfasis en etica y valores humanos, Licenciatura en etica y desarrllo humana, Licenciatura en ciencias saciales y gestion del desarrolly, Licenciatura en educacion basica con enfasis en

humanidzdes e idiomas, Licenciatura en educacion basica con enfasis en humanidades, Licenciatura en basica eficiencias sociales historia, geografia, constitucion politica y democracia,)
Matricula o tarjeta prafesional en los casos reglamentados por ley.

8 Experiencia: Cusrenta y dos (42) meses de experiencia profasionsl

B Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 | por | {8 Equivalencia de experiancia: Las equivalencias establecidas en el Decreto 785 4
2003



Se observa en el manual de funciones lo siguiente (Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Derecho y Afines, Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y
Afines; Educacion. Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley- Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional):
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ALCALDIA MA
DE BOGOTA D.C.

EBECRETARIA DE MOVILIDAD

Continuacién de la Resolucion N® 236 del 13 de diciembre de 2018 “For la cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales de los empleos plblicos de la planta de personal de la Secretaria Distrifal de
Movilidad.”

+  Planeacion

» Liderazgo efectivo

» Construccion de relaciones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.
Bésico del Conocimiento en Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Derecho y Afines, Economia,
Administracion, Ingenieria  Industrial y  Afines;
Educacion.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

II. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL 150-219-15-01
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Después de registrar todos los requisitos y realizar la inscripcion a la OPEP ya
descrita anteriormente, el dia 15 de junio de 2021 la CNSC a través de SIMO
(Sistema de apoyo para la igualdad, mérito y oportunidad) publicé los resultados de
valoracion de los requisitos minimos habilitantes VRM.

Ahora el dia 15 de junio de 2021 revisado la VRM (Valoracion de Requisitos
Minimos). En la siguiente imagen se establece que en la revisidon de requisitos
minimos (profesionales) figura que NO ADMITIDO, “El aspirante cumple el
requisito minimo de Educacion, sin embargo, no cumple el requisito minimo
de Experiencia, por lo tanto, no contintia dentro del proceso de seleccién”
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Prueba:

~
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4 Datos basicos | Verificacién de Requisitos Minimos (Profesional)

N
AN

N Formacién

[ No Admitido

-
A

M Experiencia Observaci

=t
=

B Producc ntelectual El aspirante cumple el requisito minimo de Educacion, sin embargo, no cumple el requisito minime de Experiencia, por lo tanto,

B  otros documentos
@  Oferta Publica de

Empleos de Carrera (OPEC)

39 Audiencias

S Ver pagos realizados
Los documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando &l acuerdo del proceso de seleccion lo

indique
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De otra parte, en la siguiente imagen se observa el concepto del sefior analista asi:
“El documento aportado no es valido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia toda vez que, de la denominacion del cargo no es posible determinar si
se encuentra en el ejercicio de su profesion”.



empleo erar sesion Aviso Términos y condiciones de usa

= Listado de verificacién de documentos de experiencia

Consultar

"= : " e
2§ PANEL DE CONTROL Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacién SR e

4 Datos bisicos

Palicia Fiscal y

Aduanera-DIAN Analista criminal ~ 2017-04-19 2015-06-01 No Valido

Formacidn

El documento aportado no es valido para e

cumplimiento del requisite minimo de experiencia toda 0
2017-01-31 2017-04-18 No Valido vez que, de [a denominacidn del cargo no es posible

determinar si se encuentra en el ejercicio de su
B Producc. intelectual profesion,

D
L]
- Experiencia

Policia Nacional Jefe Unidad
DIIIN Investigativa

El documento aportado no es valido para &
. v - cumplimiento del requisite minimo de experiencia toda
(8 LR EEJI“E Nacional \IE\ESRH“\JI;ZOR 2016-12-22 2017-01-30 No Valido  vez que, de la denominacion del cargo no es posible @
’ i - determinar si se encuentra en el gjercicio de su
profesion.

@  Oferta Plblica de
Empleos de Carrera ( El documento aportado no es valido para e
. y cumplimiento del requisite minimo de experiencia toda
¢ 0
A ) Zfil.‘lcaar ;‘:_CS‘I:N Eg;%ﬁ:ﬁﬁzﬁp‘ 2004-03-16 2016-12-21 No Valido vez que, de la denominacidn del carge no es posible 0
&) Audiencias i d determinar si se encuentra en el ejercicio de su
profesion.

§ Ver pagos realizados Decumento no valido para el cumplimiento de

Policia Fiscal y . requisito minimo de experiencia, toda vez que, se trata @
2003-06- 2 -03- Vi . . N N ot
Aduanera Inteligencia 2003-06-08 2004-03-15 No Valido de experiencia anterior 3 |z obtencidn del titulo

|§| Cambiar contrasefia profesional,

Documento no vélido para el cumplimiento de
Policia Fiscal y . T o requisito minimo de experiencia, toda vez gue, se trata 0
Aduanera-DIAN inteligenia T2l 2005050 No Valido de experiencia anterior a |z obtencidn del titulo

1 A profesional.

Al ver dicha situacion y dentro de los términos legales establecidos y por los canales
informados, como es la plataforma SIMO, se realizé la respectiva reclamaciéon bajo
el radicado N° 400283322 de fecha 16-06-2021.
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Ultima )
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Panel de control ciudadano: Resultados: Reclamaciones de resultados

]
Ayudas

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante

Consultar
Estado Redamacion y Editar
respuesta

Clase

o - 4
N de reclamacion Fecha Asunto reclamacidn

reclamacién respecto a la verificacidon de requisitos minimos -
400283322 2021-06-16 profesional donde figura NO ADMITIDO PROFESIONAL. DONDE Reclamacion Finalizada @ o
FIGURA NO ADMITIDA.

1 -1 de 1 resultados «€ <1 ¥ >

En esta reclamacion dentro del resumen, se expuso lo siguiente:

En el asunto: reclamacion respecto a la verificacion de requisitos minimos
profesional donde figura NO ADMITIDO.PROFESIONAL. DONDE FIGURA NO
ADMITIDA.

Resumen: Cordial saludo,

Me permito solicitar se haga un_analisis con los elementos descritos en el
documento _anexo vy se cambie la decision de NO ADMITIDO dentro de la
revision de requisitos minimos (profesionales), a la calidad de ADMITIDO vy
continte dentro del proceso de seleccidon (concurso), vya gue cumplo con el
requisito de Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.

Al iqual debe tenerse en cuenta el ANEXO ACUERDO No. CNSC 409 del 30
Diciembre de 2020.3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Asi, como el numeral 3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM.

Por ultimo el Decreto 4048 de 2008 art 35,36,37. v todas las certicaciones de
experiencia.

Muchas gracias

Alex Fernando Valencia Amaya

C.C 80234782




Consultar Solicitud exclusion L.E. y Respuestas

Profesional universitario

@ nivel: profesional @ denominacicn: profesional universitario §) grado: 15 W codigo: 219 BB nimero opeci 137176 [B =signacion salaral: § 3352134

= Convocatoria ito Capital 4 - Secrataria Distrital de Movilidad - Modzlidad Abierto § Cierre de inscripciones: 2021-03-19

22 Total de vacantes del Empleo: 5 & Mznual de Fundiones

e de solicited s A
[ 400283322 ]
\. J
Bsuntot s "\
raclamacidn respecto 2 |a verificacidn de requisitos minimos profesionzl dende figura NO ADMITIDO
PROFESIONAL. DONDE FIGURA NO ADMITIDA.
\, &
Resumen (A igual debe tenerse en cusnta el ANEXO ACUERDO Mo. CNSC 409 del 30 Diciembre de 2020.2.1.2.2. Certificacién de la Experiencia e

Asi, como el numeral 3.4, Reclamaciones contra los resultados de |2 VRM.
Por dltima el Decreto 4048 de 2008 art 35,36,37. v todas las certicaciones de experiencia.

Muchas gracias

Alex Fernando Valznciz Amayz M
“C.C 8003478 #
Es importante mencionar que en el resumen se precisa, que se debe remitir a un
documento adjunto el cual se debe ser analizado, para responder de una forma
claray de fondo a las solicitudes puntuales que tratan.
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Términes y conziciznes e Uso

DOCUMENTOS PARA ANALIZAR EN LA CONVOCATORIA DISTRITO
CAPITAL 4 - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - MODALIDAD
ABIERTO:

Acuerdo 408 de 30 de diciembre de 20120 CNSC - SOM
ANEXO ACUERDO 408 MOVILIDAD pat

ANEXO ACUERDO Mo. CNSC 403 del 30 diciermbre de 2020
ANEXO_DE_CORRECCION_MOVILIDAD pof

55 PANEL DE CONTROL

-~ ACUERDO_8470_0041_DEL_02_02_2021_2021100000D416_SECRETARA_DE_
i Dassbis MOVILIDAB pdt. ¥ oiros qua s sncuerfian publiado en s comocatora ya
senaiada

w8 Formacién 400283221 @
RECLAMACION RESPECTO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Ty PROFESIONAL. DONDE FIGURA KO ADMITIDA

Con respecto sl caro que se relaciona més adelante (profesional universitaria
arado: 15 codino: 219 numers opec: 137176 asignacion
Movikdad

1 tade:
I p—— N
-

-
-
[ re—
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da Carrera (OPEC)

&) Audiencias

S Verpagos realizades
Consultar -
3
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Mostrar todo X

El dia 07 de Julio de 2021, al revisar la respuesta a esta solicitud me encuentro con
gue el documento de fecha Bogota D.C., julio de 2021. Radicado de Entrada CNSC
No.: 400283322 Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, en
el marco del Concurso Abierto de Méritos de las Convocatorias Nos. 1462 a 1492
de 2020 - Distrito Capital 4, suscrito por la doctora MARTHA CECILIA BARRERO
MORA Coordinadora General Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito
Capital 4.
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En alguno de sus aportes relacion lo siguiente:

“Frente a lo solicitado en su escrito de reclamacion, se procedié a realizar nuevamente la revision
en la plataforma SIMO de los documentos aportados y se evidencié que presentd los siguientes
documentos en el item de educacion y experiencia:

En consecuencia, se confirma que no es posible tener como vdlidas las experiencias acreditadas
en los documentos N° 1, 2, 3 y 4, pues es necesario que la misma sea en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion exigida para el desempeiio del empleo del cargo a proveer y
dicha experiencia no reune los requisitos mencionados. BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000 WWW.UNILIBRE.EDU.CO Vigilada Mineducacién Por otra parte,
con respecto a los documentos 5, 6 y 7, se observa que el aspirante presentd certificaciones
laborales expedidas por Policia Fiscal y Aduanera-DIAN en los 4 documentos, las cual indica que
el seiior se desempeiio en los cargos de Operativo, Inteligencia e INVESTIGADOR (A) CRIMINAL;
dichos documentos no fueron vdlidos en su totalidad en la etapa de Requisitos Minimos, pues
corresponde _a_experiencia _acreditada con anterioridad a la fecha de obtencion del titulo
profesional en Profesional en Negocios Internacionales, exigido por la OPEC.

Sobre este particular se recuerda que, lo dispuesto en los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos,
que se reitera, son de obligatorio cumplimiento, y que establecen: Anexo de los Acuerdos de
Convocatoria Distrito Capital 4. -Procesos de Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020 {...)
3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — VRM {(...) 3.1.2.2 Certificacion de la Experiencia {...)
Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y
aprobacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa,
en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la obtencion del titulo
profesional {(...) De esta manera, puede observarse que, los Acuerdos prohiben que la certificacion
de la experiencia sea contabilizada desde antes de la fecha de obtencion del titulo profesional,
como efectivamente lo realizo el aspirante, razén por la cual no pueden ser validadas en su
totalidad, ya que debe respetarse la Convocatoria como norma que requla el concurso, la cual es
de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
este Proceso de Seleccion. Ahora bien, frente a su solicitud N°3 de la reclamacion, se le informa
que, en la etapa de VRM solo se validan los documentos para cumplir los Requisitos Minimos
solicitados por empleo, por ende, no es posible validar y tener en cuenta todos los documentos
aportados por el aspirante en el item de educaciéon; por otra parte, frente a la etapa de
Verificacion de Antecedentes, esta etapa, se aplica a las personas que obtiene en las pruebas una
ponderacion mayor al 65%, por lo que es imposible tener como vdlidos esos documentos en la
etapa de Verificacion de Antecedentes Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el
aspirante ALEX FERNANDO VALENCIA AMAYA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
80234782, NO CUMPLE con los BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA CALLE 8 No. 5-80 TEL:
3821000 WWW.UNILIBRE.EDU.CO Vigilada Mineducacion requisitos minimos exigidos para el
Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO; OPEC No. 137176.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.




Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno.
(inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005).

De acuerdo, a lo anterior se realiz6 una revision de la documentacion aportada por
parte de los funcionarios, (certificaciones laborales expedidas por Policia Fiscal y
Aduanera-DIAN y Policia Nacional - DIJIN, en los documentos 1, 2, 3y 4).

Sin embargo, no se realizé un andlisis claro y de fondo del documento adjunto
(registrado con la solicitud de reclamacion en el SIMO) a esta reclamacion y en
especifico en los requisitos minimos relacionados a la experiencia profesional, ya
gue si existe un vinculo de la naturaleza de los cargos (certificaciones expedidas
por la Direccion de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera) y las actividades
desarrolladas en esa Direccion de la DIAN, frente a la profesibn de negocios
internacionales y maestria en asuntos internacionales.

Ahora en cuanto al analisis del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria Distrito
Capital 4. -Procesos de Seleccion Nos. 1462 a 1492 de 2020 (...) 3. VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS - VRM (...) 3.1.1. Definiciones (...) g). Solé re relaciona
la Experiencia (la definicion) y el literal K) Experiencia Profesional Relacionada.

La respuesta por parte de los sefiores funcionarios no es clara ya que para el caso
de este cargo no requiere experiencia profesional relacionado, sino experiencia
profesional segun el manual de funciones dentro de la Convocatoria No. 1462 a
1492 de 2020 - Distrito Capital 4. De otra parte, tampoco se generd respuesta
alguna si existen equivalencias por estudios en este caso por la Maestria en Asuntos
internacionales, que también registra experiencia profesional en el ambito de
investigacion, politicas y movilizacion, entre otras.

En este sentido me permito plasmar el documento adjunto, que realice en la
reclamaciéon Radicado de Entrada CNSC No.: 400283322.

DOCUMENTOS PARA ANALIZAR EN LA CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4 -
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - MODALIDAD ABIERTO:

Acuerdo 409 de 30 de diciembre de 2020 CNSC - SDM
ANEXO ACUERDO 409 MOVILIDAD.pdf

ANEXO ACUERDO No. CNSC 409 del 30 diciembre de 2020
ANEXO_DE_CORRECCION_MOVILIDAD.pdf

ACUERDO_8470_0041_DEL_02_02_2021_20211000000416_SECRETARA_DE_MOVILIDAD.pdf.
Y otros que se encuentran publicado en la convocatoria ya sefialada.


https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/ENE/ANEXO%20ACUERDO%20409%20MOVILIDAD.pdf
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/FEB/FEB_2/ANEXO_DE_CORRECCION_MOVILIDAD.pdf
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/FEB/ACUERDO_8470_0041_DEL_02_02_2021_20211000000416_SECRETARA_DE_MOVILIDAD.pdf

RECLAMACION RESPECTO A LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PROFESIONAL.
DONDE FIGURA NO ADMITIDA.

Con respecto al cargo que se relaciona mas adelante (profesional universitario grado: 15 cédigo:
219 nimero opec: 137176 asignacion salarial: $ 3392194 Convocatoria Distrito Capital 4 -
Secretaria Distrital de Movilidad - Modalidad Abierto),
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Con respeto al manual de funciones en su aparte sobre la experiencia profesional se observa lo
siguiente (Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento en
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Derecho y Afines, Economia, Administracion,
Ingenieria Industrial y Afines; Educacion. Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley- Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional):
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Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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En la siguiente imagen se establece que en la revision de requisitos minimos (profesionales) figura
que NO ADMITIDO, “El aspirante cumple el requisito minimo de Educacioén, sin embargo, no cumple
el requisito minimo de Experiencia, por lo tanto, no continGa dentro del proceso de seleccion”
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De otra parte, en la siguiente imagen se observa el concepto del sefior analista asi: “El documento
aportado no es valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia toda vez que, de la
denominacion del cargo no es posible determinar si se encuentra en el ejercicio de su profesion”.
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SE PUEDE INFERIR LO SIGUIENTE:

Que en los acuerdos y demas documentos de la convocatoria citada registra textualmente lo
siguiente:

‘}) Experiencia Profesional: Es la _adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica
Pagina 12 de 39 o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempeio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior,
teniendo en cuenta el respectivo nivel”.

En cuanto el analisis del sefior (a) analista al afirmar esto ““El documento aportado no es valido para
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia toda vez que, de la denominacién del cargo no
es posible determinar si se encuentra en el ejercicio de su profesion”.

No tuvo en cuenta ninguno de los cargos y las certificaciones que se registran en SIMO, asi:
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Al efectuar un analisis objetivo se debe establecer que las certificaciones laborales después de mi
grado en 2013, de profesional de negocios internacionales en la EAN, refieren a que:

Me encontré en comision de la administracion publica de la Administrativa Especial DIAN, mediante

HACE CONSTAR

Que el sefior Intendente de la Reserva Activa ALEX FERNANDO VALENCIA AMAYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.234.782, labor6 en la Policia Fiscal y Aduanera desde el 28 de diciembre
de 1998 al 01 de junio de 2019, fecha en que fue notificado de retiro por solicitud propia del funcionario
en la Institucion, con un tiempo de servicio en la Policia Nacional de 21 afio(s), 3 mes(es) y 7 dia(s)
de acuerdo a la informacién contenida por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
Humano (SIATH)

Asi mismo, se encontré en comision en la administracion publica Unidad Administrativa Especial —
Direccitn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) mediante Resolucion Ministerial No. 0780 del
05 de Marzo de 2009, acogiéndose de manera directa o indirecta a las funciones misionales definidas
para la Direccién de Gestién de Policia Fiscal y Aduanera suscritas en los articulos No. 35, 36 y 37 del
Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008 “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales”, la cual se encontraba vigente
para la época en que el funcionario prestaba sus servicios en la Policia Nacional, laborando en las
unidades que mas adelante se relacionan y desempefiando los siguientes cargos en las fechas que
para cada caso se indica, asi

03-01-1998 31-10-1999

GRUPO REG

NAL BOGC
POLFA | GRUPO REGIONAL BOGOTA | INTELIGENCIA | 01-11-1999 )7-06-2003
POLFA | GRUPO REGIONAL GUAJIRA INTELIGENCIA | 08-06-2003 [ 1503 2004
[ POLFA | DIVISION POLICIA JUDICIAL | INVESTIGADOR (A) CRIMINAL | 16-03-2004 |

CION JUDICIAL | S— pon I snavonss
[l s " STIGADOR (A) CRIMINA 2-12-2016 30-01-201
DIJIN POLFA | NVE ADC ) L | 2 |
GRUPO INVESTIGACION JUDICIAL F IDAD INVESTIGATIVA 31-01-2017 18.04.2017
DIJIN POLFA | JEFE UN LJ, D INVESTIGATIV. | )1-201 | )42
POLFA GRUPO NIVEL CENTRAL POLFA ANALISTA CRIMINAL 19-04-2017 01-06-2019

resolucion ministerial N° 0780 del 05 de marzo de 2009, acogiéndose directa o indirectamente a las
funciones misionales definidas para la Direccién de Gestién de Policia Fiscal y Aduanera, suscrita
en los articulos 35, 36,37 del Decreto 4048 del 22 de octubre del 2008.

Es importante aclarar que la Direccion de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera, es una Direccion de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y que el Decreto 4048 de 2008, que se encuentra
vigente, registra en sus articulos las siguientes funciones de la direccion de Gestién de Policia Fiscal
y Aduanera:

ARTICULO 35. DIRECCION DE GESTION DE POLICIA FISCAL Y ADUANERA. (Modificado por
el art. 3° del Decreto 2360 de 2009), (Modificado por el art. 17, Decreto 1321 de 2011). Conforme a
las politicas e instrucciones del Director General de la DIAN, corresponde a la Direccién de Gestion
de Policia Fiscal y Aduanera, en relacion con la Direccidon y Administracion del aparato armado que
apoya las |labores propias del control v fiscalizacidn aduanera, tributaria, cambiaria y de
derechos de explotacién y gastos de administracién sobre los juegos de suerte y azar explotados
por entidades publicas del nivel nacional, ademas de las dispuestas en el articulo 38 del presente
decreto, las siguientes funciones:

1. (Modificado por el art. 17, Decreto 1321 de 2011). Dirigir las actividades relacionadas con los
operativos realizados por la Direccion de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera, tendientes a la
prevenciéon y represién del contrabando, la evasién fiscal, las infracciones cambiarias y el
ejercicio ilicito de actividad monopolistica de arbitrio rentistico de competencia de la DIAN.

2. Garantizar que el personal ubicado en las Divisiones de Gestién de Control Operativo ejerza el
control posterior sobre las mercancias ingresadas al pais en las vias de comunicacion terrestre del
territorio nacional y en los establecimientos de comercio abiertos al publico, asi como en aquellos
lugares que el Director General de la DIAN autorice.

3. Ejercer las funciones de Policia Judicial, en los términos previstos por la ley y remitir a las
autoridades competentes, cuando sea necesario, los resultados de las investigaciones adelantadas;


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69845#3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69845#3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65475#17
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65475#17

4. (Maodificado por el art. 17, Decreto 1321 de 2011). Apoyar el ejercicio de las funciones de Policia
Judicial, en los términos de las delegaciones que se efectien de conformidad con la Constitucion y
la ley, de las areas de fiscalizacion tributaria, fiscalizacion aduanera, cambiaria y fiscalizacion de
derechos de explotacion y gastos de administracién sobre los juegos de suerte y azar de
competencia de la Entidad, respecto de los delitos relacionados con la evasién fiscal, el
contrabando, las infracciones cambiarias y el ejercicio ilicito de actividad monopolistica de
arbitrio rentistico de competencia de la DIAN, en coordinacidn con la Fiscalia General de la
Nacién.

5. Solicitar el apoyo a los organismos de sequridad del Estado, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las acciones de control de competenciade la Direccion de Gestién de Policia
Fiscal y Aduanera, tendientes a controlar el contrabando v la evasion fiscal;

6. (Modificado por el art. 17, Decreto 1321 de 2011). Planear y ejecutar los operativos de control
tributario, aduanero y de derechos de explotaciéon y gastos de administracion sobre los juegos de
suerte y azar explotados por las entidades publicas del nivel nacional que solicite la Direccion de
Gestion de Fiscalizacion;

7. (Modificado por el art. 17, Decreto 1321 de 2011). Capturar, conforme con los procedimientos
legales vy sin perjuicio _de las competencias de otras autoridades, a los presuntos
responsables de las conductas punibles relacionadas con la evasion fiscal, el contrabando,
las infracciones cambiarias y el ejercicio ilicito de actividad monopolistica de arbitrio
rentistico de competencia de la DIAN.

8. Participar en la formulacién de la politica en materia de lucha contra el contrabando v la
evasion.

PARAGRAFO . Las funciones y competencias que le corresponde desarrollar a la Entidad en materia
aduanera y cambiaria en zona primaria aduanera y establecimientos de comercio no abiertos al
publico serén ejercidas exclusivamente por los empleados publicos de la DIAN. Cuando las
circunstancias asi lo exijan, previa autorizacién del Director General, podrén contar con el
apoyo temporal de los miembros de la Policia Fiscal y Aduanera.

ARTICULO 36. SUBDIRECCION DE GESTION OPERATIVA POLICIAL. (Derogado parcialmente
por el Art. 6° del Decreto 2360 de 2009). Son funciones de la Subdireccion de Gestion Operativa
Policial, ademas de las dispuestas en el articulo 38 del presente decreto las siguientes:

1. Poner a disposicion de la dependencia competente de la DIAN para que defina su situacion
juridica, las mercancias que aprehenda, en las vias de comunicacion terrestre del territorio nacional
y en los establecimientos de comercio abiertos al publico, asi como en aquellos lugares que el
Director General autorice, una vez sea inventariada y trasladada a los depdsitos con los que la
Entidad tenga convenio para su almacenamiento y ponerlas a disposicion de la dependencia
competente de la DIAN para que defina su situacion juridica;

2. (Modificado por el art. 18, Decreto 1321 de 2011). Apoyar y colaborar a las Direcciones
Seccionales en el inventario, traslado y entrega de las mercancias aprehendidas en materia
aduanera y las decomisadas en el ejercicio ilicito de actividad monopolistica de arbitrio rentistico de
competencia de la DIAN, a los depdsitos con los que la Entidad tenga convenio para su
almacenamiento.

3. Apoyar el cumplimiento de las 6rdenes de registro expedidas por los Subdirectores de Gestion:
Fiscalizacion Tributaria, Fiscalizacion aduanera y Control Cambiario y los directores seccionarlos en
desarrollo de las labores de control tributario, aduanero y cambiario.
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4. (Modificado por el art. 18, Decreto 1321 de 2011). Coordinar la ejecucion de los convenios que
la Entidad celebre con la Policia Nacional vy otras entidades, parala prevencion y represion de
la evasion fiscal, el contrabando, las infracciones cambiarias vy del ejercicio ilicito de actividad
monopolistica de arbitrio rentistico de competencia de la DIAN, en relaciéon con las funciones
propias de la Direcciéon de Gestién Policia Fiscal y Aduanera.

5. Planear y ejecutar los operativos de apoyo al control aduanero y cambiario en zonas secundarias
aduaneras, que soliciten las Subdirecciones de Gestion de: Fiscalizaciéon Aduanera y Control
Cambiario en coordinacién con el Director de Gestidn de Fiscalizacion;

6. Apoyar el cumplimiento de las érdenes de registro expedidas por los Subdirectores de Gestién de:
Fiscalizacion Tributaria, Fiscalizacién Aduanera y Control Cambiario y por los Directores Seccionales
de Impuestos y Aduanas, en desarrollo de las labores de control tributario, aduanero y cambiario;

7. Apoyar los operativos de control a la facturacién y demas acciones que solicite la Subdireccion de
Gestion de Fiscalizacion Tributaria, en coordinacion con el Director de Gestion de Fiscalizaciéon, en
todo el territorio nacional;

8. Evaluar la ejecucién de los operativos que realicen los comandos de Policia Fiscal y Aduanera,
conforme a las instrucciones de los Directores Seccionales;

9. Prestar el apoyo a los empleados publicos de la DIAN, en los términos previstos en el paragrafo
del articulo 41 del presente decreto;

10. Ejercer las funciones de Policia Judicial, en los términos previstos por laley y remitir alas
autoridades competentes, cuando sea necesario, los resultados de las investigaciones
adelantadas;

ARTICULO 37. SUBDIRECCION DE GESTION DE APOYO. (Modificado por el art. 4° del Decreto
2360 de 2009). Son funciones de la Subdireccién de Gestion de Apoyo, ademas de las dispuestas
en el articulo 38 del presente decreto, las siguientes:

1. (Modificado por el art. 19, Decreto 1321 de 2011). Apoyar el cumplimiento de las 6rdenes de
registro expedidas por los Subdirectores de Gestion de Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, de
Derechos de Explotacion y de Control Cambiario y por los Directores Seccionales, en desarrollo de
las labores de control tributario, aduanero, cambiario y de derechos de explotacion y gastos de
administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional.

2. (Modificado por el art. 19, Decreto 1321 de 2011). Apoyar los operativos de control a la facturacién
y de fiscalizacion de tributos y derechos de explotacion y demas acciones que soliciten las
Subdirecciones de Gestién de Fiscalizacion Tributaria y de Derechos de Explotacién, en
coordinacion con el Director de Gestion de Fiscalizacion, en todo el territorio nacional.

3. Planear y ejecutar los operativos de apoyo al control aduanero y cambiario en zonas secundarias
aduaneras, que soliciten las Subdirecciones de Gestién de Fiscalizacion Aduanera y Control
Cambiario, en coordinacién con el Director de Gestién de Fiscalizacion.

4. Prestar el apoyo a los empleados publicos de la DIAN, en los términos previstos en el paragrafo
del articulo 35 del presente decreto.

5. (Modificado por el art. 19, Decreto 1321 de 2011). Apovar las funciones de Policia Judicial
de las areas de gestién de fiscalizacién tributaria, aduanera, de derechos de explotaciéon y de
control cambiario, respecto de los delitos fiscales e infracciones al régimen de aduanas y
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cambiario y en el ejercicio ilicito de actividad monopolistica de arbitrio rentistico de
competencia de la DIAN, ejerciéndolas en los términos previstos en la ley, en coordinacién
con la Fiscalia General de la Nacién.

6. Ejercer las funciones de Policia Judicial, en los términos previstos por la ley y remitir a las
autoridades competentes, cuando sea necesario, los resultados de las investigaciones
adelantadas.

Por lo tanto, en general describe estas: apoya las labores propias del control y fiscalizacién aduanera,
tributaria, cambiaria y de derechos de explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de
suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional, ademas de las dispuestas en el
articulo 38 del presente decreto. Como también tendientes a la prevencion y represion del
contrabando, la evasion fiscal, las infracciones cambiarias y el ejercicio ilicito de actividad
monopolistica de arbitrio rentistico de competencia de la DIAN, en donde se observan que se
materializan en las funciones de mis diferentes cargos, recurrentes al analisis e investigacion de
delitos como el contrabando, la evasion fiscal, lavado de activos (cambiarias), entre otros (ver pagina
web de la DIAN plan estratégico, entre otros).

Articulos 35, 36,37 Decreto 488 de 2008).

4. (respecto de los delitos relacionados con la evasion fiscal, el contrabando, las infracciones
cambiarias v el ejercicio_ilicito de actividad monopolistica de arbitrio_rentistico de
competenciade la DIAN, en coordinacion con la Fiscalia General de la Nacion-

5. Solicitar el apoyo a los organismos de seguridad del Estado, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las acciones de control de competenciade laDireccidon de Gestién de Policia
Fiscal y Aduanera, tendientes a controlar el contrabando vy la evasién fiscal,

7. Capturar, conforme con los procedimientos legales v sin perjuicio de las competencias de
otras autoridades, a los presuntos responsables de las conductas punibles relacionadas con
la evasion fiscal, el contrabando, las infracciones cambiarias y el ejercicio ilicito de actividad
monopolistica de arbitrio rentistico de competencia de la DIAN.

8. Participar en la formulaciéon de la politica en materia de lucha contra el contrabando vy la
evasion.

10. Ejercer las funciones de Policia Judicial, en los términos previstos por laley y remitir alas
autoridades competentes, cuando sea necesario, los resultados de las investigaciones
adelantadas;

5. (Modificado por el art. 19, Decreto 1321 de 2011). Apovar las funciones de Policia Judicial
de las areas de gestién de fiscalizacién tributaria, aduanera, de derechos de explotaciéon y de
control cambiario, respecto de los delitos fiscales e infracciones al régimen de aduanas y
cambiario v en el ejercicio ilicito de actividad monopolistica de arbitrio rentistico de
competencia de la DIAN, ejerciéndolas en los términos previstos en la ley, en coordinacion
con la fiscalia general de la Nacion.

6. Ejercer las funciones de Policia Judicial, en los términos previstos por la ley y remitir a las
autoridades competentes, cuando sea necesario, los resultados de las investigaciones
adelantadas.

Es importante traer lo plasmado en el ANEXO ACUERDO No. CNSC 409 del 30 Diciembre de 2020.
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3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia Los certificados de experiencia en entidades publicas
0 privadas, deben indicar de manera expresa y exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de

2005):

* Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

* Empleo o empleos desempeiiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos
(dia, mes y ano), evitando el uso de la expresiéon “actualmente”. (Tiempo de servicio)

« FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS EMPLEQOS DESEMPENADOS, SALVO QUE LA LEY LAS
ESTABLEZCA. EN LOS CASOS ENQUE LA LEY ESTABLEZCA LAS FUNCIONES DEL CARGO
O SE EXIJA SOLAMENTE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, NO ES NECESARIO
QUE LAS CERTIFICACIONES LAS ESPECIFIQUEN.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus
Veces.

Asi, como el numeral 3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM.

Por lo tanto, las certificaciones de las experiencias que se encuentren en el SIMO (ya relacionadas
anteriormente) deben ser tenidas como validas y, en consecuencia, debe ser objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccién, ya que cumplo con el requisito minimo de experiencia.

Ahora, si se observa el pensum de profesional en negocios internacionales se identifican varias
actividades que se han desarrollado en mis cargos ya sefialados, no solo en el ambito ndcleos
basicos de la carrera, también en los nlcleos trasversales, que tienden a las areas de andlisis e
investigacion, operaciones de comercio exterior, impuestos, transacciones financieras y comerciales,
empresas, Negocios seguros y responsables, lavado de activos, dinamicas de contexto,
normatividad constitucional, administrativa, civil, penal, entre otros (ver enlace)
https://universidadean.edu.co/sites/default/files/oferta-academica/planes-de-estudio/carrera-en-
negocios-internacionales-virtual.pdf

Por dltimo, también es importante revisar si existen equivalencias por estudios en este caso por la
Maestria en Asuntos internacionales, que también registra experiencia profesional en el ambito de
investigacion, politicas y movilizacion, entre otras.

Solicitud:
Por lo anterior solicito muy respetuosamente:

1. Se haga un analisis con los elementos antes sefialados y se cambie la decisién de NO
ADMITIDO dentro de la revisién de requisitos minimos (profesionales), a la calidad de
ADMITIDO vy contintie dentro del proceso de selecciéon (concurso), ya que cumplo con el
requisito de Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.

2. Las certificaciones de las experiencias que se encuentren en el SIMO (ya relacionadas
anteriormente) deben ser tenidas como validas y, en consecuencia, debe ser objeto de
evaluacién dentro del proceso (etapas) de seleccion, de andlisis para la etapa de VRM y
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes y otros. Como también cumplo con el
requisito minimo de experiencia.

3. Todas las certificaciones de la educacién que se encuentren en el SIMO deben ser tenidas
como validas y, en consecuencia, debe ser objeto de evaluacién dentro del proceso (etapas)
de seleccion, del proceso (etapas) de seleccion, de andlisis para la etapa de VRM y para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y otros.
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De no ser asi la decisién se me manifieste los motivos, basados en la normatividad legal vigente y
que se me notifique en cumplimiento a los protocolos de Ley.

Fin del documento.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

INMEDIATEZ: La presente accion se esta presentando luego de un tiempo
prudencial después de la VRM (Valoracion de Requisitos Minimos) de la
Convocatoria Proceso de Seleccion No. 1472 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4~
Acuerdo 409 de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso
de seleccién, en la modalidad de concurso ABIERTO de mérito, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria de Movilidad y una vez se
han resuelto las solicitudes de aclaracion.

De otro lado se tiene que la vulneracion a mis derechos fundamentales es
permanente y continua en el tiempo, habida cuenta que el suscrito aun no ha sido
rectificado en la VRM en el cargo al cual tengo derecho de continuar en el proceso
y presentar pruebas funcionales y comportamentales dentro del término establecido
por la CNSC.

PERJUICIO IRREMEDIABLE: En consonancia con lo expuesto en lineas
anteriores, la VRM (Valoraciéon de Requisitos Minimos) debera ser corregida dentro
del término de Ley antes de la citacion para las pruebas escritas Funcional y
Comportamental, el cual ya esta corriendo desde su publicacion.
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CNSC | Convocatorias ‘ Carrera | Normatividad | Doctrina | Informacién y Capacitacion | Atencion al Ciudadano

Inicio Avisos Informativos

E,‘f?lﬁ—lg g;,%zﬂgl 1‘546 =y Publicacion de la respuesta a reclamaciones y de los resultados  Imprimir
definitivos de Admitidos y No admitidos de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos de la Convocatoria Distrito Capital 4
Avisos Informativos

Normatividad La CNSC vy la Universidad Libre, informan a los aspirantes inscritos en los Procesos de

Acciones Constitucionales Seleccion 1462 a 1492 de 2020, que Ias respuestas a las reclamaciones presentadas en

SIMO - con ocasion de los resultados de la Verificacion de Requisites Minimos — VRM
Actuaciones Administrativas publicados el 15 y 23 de junio de 2021, asi como los resultados definitivos de Admitidos y No
Guias admitidos, se publicaran el proximo 7 de julio de 2021

Eies T i Igualmente la CNSC informa a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion 1546 de
-Jes Tematicos 2020 - Caja de Vivienda Popular, queé Ias respuestas a las reclamaciones presentadas en
Ejes Tematicos Caja de Vivienda SIMO - con ocasién de los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos — VRM
Popular publicados el 15 de junio de 2021, asi como los resultados definitivos de Admitidos y No
admitidos, se publicaran el proximo 7 de julio de 2021

Para consultar las respuestas a |as reclamaciones y el resultado definitivo de Ia etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos - VRM (Admitido o No admitido), los aspirantes deberdn
ingresar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace hitps://simo_cnsc.gov.col, con su
usuario y contrasefa ingresando al empleo para el cual se inscribieron

A los aspirantes ADMITIDOS se les recomienda consultar permanentemente el enlace:

https /AWWWW.CRSC gOV.cO/iNdexX php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-avisos-
informativos en donde se informard Ia fecha a partir de la cual podran ingresar a SIMQ, con
su usuario y contrasefia a la pestaiia ALERTAS y consultar el lugar y hora informados en la
Citacién para la aplicacion de las Pruebas Escritas de la Convocatoria Distrito Capital 4, la
cual sera publicada al menos cinco (5) dias habiles antes de |a fecha de aplicacion de dichas
Pruebas

NOTA: Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso, de
conformidad con Io establecido en el numeral 3.4 Reclamaciones contra los Resultados de la
VRM de los anexos de los Acuerdos de Convocatoria de los Procesos de Seleccion.
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En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccién de
lo contencioso administrativo, con los problemas de congestion judicial que deben
ser conocidos por su sefioria, existe una alta probabilidad de que los términos se
venzan antes de tener un pronunciamiento judicial de fondo. En consecuencia, solo
la accidn de tutela puede evitar este perjuicio irremediable.

Adicional a lo anterior, debo poner de presente su seforia que esta decision me ha
y me continda ocasionando un profundo dafio moral, debido al sentimiento de
injusticia e impotencia que la situacion me ha generado.

DERECHOS VULNERADOS

DERECHO AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS: El articulo 125 de
la Constitucion Politica de Colombia establece que los cargos de carrera (regla
general de funcién publica) se hard previo cumplimiento de los requisito y 4
condiciones fijados en la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Esta regla en principio de legalidad (articulo 7° C.G.P) es aplicable a todos los
servidores publicos, en el sentido que, en cualquier caso, deberan cumplirse los
requisitos constitucionales o legales para ocupar el cargo.

Desde el punto de vista de las libertades ciudadanas, la Constitucién Politica de
Colombia establece libertad de escoger profesion y oficio, pero permite que el
legislador exija titulos de idoneidad.

Solamente las ocupaciones, artes y oficios que no impliquen riesgo social son de
libre ejercicio. Las demas permiten limitaciones legales.

Asi mismo el (derecho a los ciudadanos a ejercer funciones y cargos publicos) no
puede colegirse que el ejercicio de funciones publicas esté libre de toda exigencia
y requisito para quien es llamado a cargos de mayor responsabilidad.

Por el contrario, el buen éxito de la gestion estatal y, por ende, el bien comun
dependen de una adecuada preparacion y de la idoneidad profesional, Moral y
técnica de las personas a las que se les confia la delicada responsabilidad de
alcanzar las metas sefialadas por la Constitucion Politica de Colombia.



Ello se Expresa no solamente en el sefialamiento previo y general de la forma como
se accedera al desempefio del cargo lo cual asegura la legitimidad de la investidura
(eleccién o nombramiento), sino la prevision de las calidades y requisitos que debe
reunir aquel en quien recaiga la designacion. (...) Sentencia C487 de 1993, reiterada
entre otras en Sentencia C-481 2001:

“3. El derecho de acceso al desemperio de cargos publicos no se opone
a la fijacion de requisitos y calidades para el ejercicio, siempre y cuando
estos no excedan los limites de razonabilidad y proporcionalidad en
relacion con la labor que a ese empleo le corresponda cumplir y la
finalidad de la funcién publica en general,”

Estos postulados constitucionales aparecen desarrollados en diferentes leyes
relacionadas con la funcién puablica. La Ley 190 de 1995 Por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa.

Otros derechos vulnerados en cumplimiento a la Constitucion la Ley en especial al
C.G.P. y el Decreto 785 de 2005 y el mismo Acuerdo de Convocatoria ACUERDO
Ne 0041 DE 2021

1. Debido proceso
2. lgualdad.

3. Derecho de Peticién

FUNDAMENTO JURIDICO

A continuacion, me permito traer a colacion los argumentos juridicos que hacen
exigible mi revision y ajuste VRM (Valoracion de Requisitos Minimos), teniendo en
cuenta las equivalencias de estudio por experiencia en el cargo (profesional
universitario  grado: 15 codigo: 219 nidmero  opec: 137176 asignacion
salarial: $ 3392194 Convocatoria Distrito Capital 4 - Secretaria Distrital de
Movilidad - Modalidad Abierto),

La Constitucion Politica de Colombia

Establece “Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,



por si misma o por quien actle a su nombre, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita
la tutela, actle o se abstenga de hacerlo.

El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez
competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte Constitucional para su
eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.

En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela 'y su
resolucion. La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede
Contra particulares encargados de la prestacién de un servicio publico o cuya
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el
solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.”

La Constitucion Politica de Colombia establece “Articulo 125. Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso
publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y
por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley. En ningun caso la
filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion. (subrayado fuera de texto)

Ley 909 de 2004 articulo 29 modificado por el articulo 2 de laley 1960 de 2019

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccidon abiertos y de ascenso los cuales adelantara la



Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion.”

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran
participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el
desempeiio de los empleos.

Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos vy
condiciones para el desemperio de los empleos convocados a concurso. El nUmero
de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector administrativo
que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos
convocados a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Articulo 31. etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende entre otros el que nos atafie:

“(...)3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones
de un empleo o cuadro funcional de empleos.”

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion. (...)"

Ley 2039 de 2020

“‘Por medio de la cual se dictan normas para promover la insercion laboral y
productiva de los jévenes, y se dictan otras disposiciones.”

“(...) ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer
incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para
el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas



normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a
partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos
7 laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
investigaciébn debidamente certificados por la autoridad competente, seran
acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y
cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la
experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como
experiencia previa para los fines de la presente Ley, la adquirida en desarrollo y
ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico. (...)

Decreto 785 de 2005

“por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones
y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

Articulo 25 “Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

“(...) 25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor vy
Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional (...)



25.1.4: Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo (...)"

ACUERDO Ne 0409 DE 2020 30-12-2020

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de
2020 - DISTRITO CAPTAL 4~

“CONSIDERANDO
(...) El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos
educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y
postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo
y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir dela
presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

(...) EI Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo
reglamentaran, cada uno en el marco de sus competencias, en un término no
superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente Ley, a
fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional
valida (...).

(...) Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado
el programa académico, aungue no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y
cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencidén del titulo profesional. En la valoracion de la
experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como



experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
(Subrayado fuera de texto) (...). (...)

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, 9
transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccion, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Gltimo
“‘Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al
proceso de seleccion y quienes no, seran no admitidos y no podran continuar en el
mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de
este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias
de que trata esta norma. Entre otros....

ANEXO ACUERDO No. CNSC 409 del 30 de diciembre de 2020

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL
4. PROCESO DE SELECCION NO. 1487 DE 2020

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM

3.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para
la documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el
presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los
efectos de la Etapa de VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes. Para el



ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que
tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran
los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales
especificos de Funciones y de Competencias Laborales (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.3.6).

3.1.1. Definiciones

) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnoldgica Pagina 12 de 39 o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del
empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en cuenta el
respectivo nivel.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia Los certificados de experiencia en entidades
publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta (articulo 12° del
Decreto Ley 785 de 2005): « Nombre o razén social de la entidad o empresa que la
expide. * Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacion para
cada uno de ellos (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion “actualmente”.
(Tiempo de servicio) * Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo
que la ley las establezca. En los casos en que la ley establezca las funciones del
cargo o se exija solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que
las certificaciones las especifiquen.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM Las reclamaciones contra los
resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del
SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en
los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la universidad o instituciéon de educacién
superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
Pagina 20 de 39 T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015. Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los
participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa. Contra la decision
gue resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

ANEXO_DE_CORRECCION_MOVILIDAD

POR EL CUAL SE CORRIGE EL LITERAL a) DEL NUMERAL 3.2
“DOCUMENTACION PARA LA VRM Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES” DEL ANEXO QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO
No. 0409 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO


https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/FEB/FEB_2/ANEXO_DE_CORRECCION_MOVILIDAD.pdf

DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD CONVOCATORIA
DISTRITO CAPITAL 4. PROCESO DE SELECCION NO. 1487 DE 2020

Corregir el literal a) del numeral 3.2 “Documentaciéon para la VRM vy la Prueba de
Valoracion de Antecedentes”, en razén a que la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos - VRM esté a cargo del operador contratado por la CNSC para el Proceso
de Seleccioén, por lo que quedara asi: 3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba
de Valoracion de Antecedentes

3.2. Documentacioén para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio
exigidos para ejercer el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya
experiencia se deba contabilizar a partir del registro o matricula profesional, de no
encontrarse habilitado el registro publico de que trata el Decreto 2106 de 2019, el
aspirante debera aportar su tarjeta profesional

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir
de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa
cursado, deberé adjuntar la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva
institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia,
mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito
minimo realizados, para los cuales ain no cuenta con los respectivos titulos o actas
de grado, deberd adjuntar la correspondiente certificacion de terminacién y
aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad de materias que conforman el pensum
académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa competente,
en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion puablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la més antigua.

https://www.cnsc.qgov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-
normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad



https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad

PRETENSIONES

PRIMERO: Que en consecuencia a los argumentado de manera precedente, se
tutelen los derechos fundamentales Derecho de Peticion, debido proceso, al trabajo,
a la igualdad, libre escogencia y acceso a cargos publicos y como consecuencia se
ordene a la Universidad Libre, realice un estudio claro y de fondo y aplique las
condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, segun lo establecido en las normas ya enunciadas; y especialmente
en lo que concierte a la relacion de la profesion (profesional en negocios
internacionales) y los cargos segun las certificaciones de experiencia suscritas por
la Direccion de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera — DIAN, como también tener
en consideracién que en esta misma certificacion informan que me encontré en
comision en la administracion publica Unidad Administrativa Especial-Direccion de
Impuestos y aduanas Nacionales (DIAN) mediante resolucion Ministerial N° 0780
de 05 de Marzo de 2009.

SEGUNDO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL o quien
haga sus veces, que se rectifique en la VRM a ADMITIDO, en el cargo al cual tengo
derecho de continuar con en el proceso y presentar las pruebas funcionales y
comportamentales el dia 18 de Julio de 2021; ya que me siento afectado por esta
situacion, como también no he sido notificado para esta prueba como los demas
inscritos en este concurso de meéritos, con todas las garantias y la informacion de
los temas a estudiar para dicha prueba.

TERCERO: Que se tomen las medidas necesarias para que no se sigan
ocasionando efectos negativos dentro de estos procesos, principalmente a los
ciudadanos que se inscriben con todos los requisitos minimos.

COMPETENCIA

Es suya su sefioria por naturaleza constitucional del asunto, por tener jurisdiccion
en el lugar, donde ocurrié la vulneracién y amenaza de los derechos fundamentales.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta
accion son ciertos, y que no he interpuesto igual accion por los mismos hechos.



DERECHOS FUNDAMENTALES

Fundamento la presente accion en los articulos 23, 48, 49, 86, entre otros de la
Constitucion Nacional, Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y demas
normas concordantes y complementarias al caso materia de estudio.

PROCEDIMIENTO

Decretos 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000.

PRUEBAS
Solicito se tengan en cuenta como tales las siguientes:

1 Documentales:

a) DECRETO 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

b) ACUERDO 409 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020 CNSC - SDM Por el cual se
convoca Yy se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de
2020 - DISTRITO CAPTAL 4. https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-
1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-
movilidad

c) ANEXO ACUERDO 409 MOVILIDAD. https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-
a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-
distrital-de-movilidad

d)ANEXO_DE_CORRECCION_MOVI LIDAD.
https://www.cnsc.qgov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-
normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad

e) Documento de fecha Bogota D.C., julio de 2021. Radicado de Entrada CNSC No.:
400283322 Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los resultados
publicados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, en el marco
del Concurso Abierto de Méritos de las Convocatorias Nos. 1462 a 1492 de 2020 -
Distrito Capital 4, suscrito por la doctora MARTHA CECILIA BARRERO MORA
Coordinadora General Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

f) Documento adjunto, que realice en la reclamacion Radicado de Entrada CNSC
No.: 400283322


https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
ANEXO%20ACUERDO%20409%20MOVILIDAD.
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Distrito_4/Normatividad/FEB/FEB_2/ANEXO_DE_CORRECCION_MOVILIDAD.pdf
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1462-a-1492-y-1546-de-2020-distrito-capital-4-normatividad#21-1-secretar%C3%ADa-distrital-de-movilidad

g) Certificacion del 15 de enero de 2021, expedida por la Direccion de Policia Fiscal
y Aduanera.

h) Diplomas: profesionales en negocios internacionales y maestria en asuntos
internacionales.

g) Certificado expedido por la EAN, donde se evidencian las materias del titulo
profesional en asuntos internacionales.

RESULTADO VRM (Valoraciéon de Requisitos Minimos), El aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, sin embargo, no cumple el requisito minimo de
experiencia, por lo tanto, no contindia dentro del proceso de seleccién.

FORMACION:
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