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VISION DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

\ision que "es una corporacion de educacion privada,
que propende por |a construccion permanente de un
mejor pais y de una sociedad democratica, pluralista y
tolerante, e impulsa el desarrollo sostenible,
iluminada por los principios filosoficos y éticos de su
fundador, con liderazgo en los procesos de
investigacion, ciencia, tecnologia y solucion pacifica
de los conflictos”.




PEI 2014 - CAPITULO 5

La Universidad Libre... "Reafirma su voluntad de servir
a la comunidad, mediante procesos integradores y de

sintesis de [a vocacion cientifica, pedagdgica y

cultural a través de la
formacion de personas con compromiso ético y social;
de profesionales competitivos, capaces
de asumir responsablemente liderazgo en la
comunidad y
de contribuir a justificar y realizar, en forma
consagrada, el proyecto de vida

individval y colectivo”
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PIDI - PROYECTO 14

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE PROYECCION SOCIAL

-Proponer g aplicar vna estrategia de gestion de la proyeccion social en la
Universidad.



PROBLEMATICA DE LA
PROYECCION SOCIAL EN
LA UNIVERSIDAD LIBRE
SEGON VISITA DE PARES
EN 2014
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No se dispuso de cifras concretas sobre la actividad de Educacion Continva.

No se dispone aun de los instrumentos para el sequimiento sistematizado de
las actividades de Extension y Proyeccion Social.

“Inexistencia de un sistema unificado de evaluacion de logros e impacto de
los programas de educacion continua, actividades de extension y proygeccion
social.

Debe existir un sistema integral de evalvacion de estos procesos que
identifique sv impacto en el apoyo a [a comunidad asi como en el compromiso
de docentes y estudiantes, por lo que |as propuestas para llevar adelante |a
mejora continua de las actividades de extension son adecuvadas y permitiran
un mejor desarrollo de [as mismas.

Por vltimo y a manera de recomendacion, deberia identificarse con mayor
claridad la forma en la que la Institucion pretende llevar adelante todas las
acciones propuestas para [as tres caracteristicas, asi como la identificacion
de [os responsables y los recursos que invertira en las mismas.
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OBJETIVOS MACRO DE LA PROYECCION
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SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD LIBRE

Lograr que los estudiantes conozcan espacios de interaccion
donde se hablen sobre aspectos relevantes con sv formacion,
eliminando los excesos de burocratizacion que impidan el
desarrollo de iniciativas, como es el caso de actividades de
caracter ambiental, que deben respaldar el proceso de formacion
académico y generar habitos constructivos.
Fortalecer la atencion, cordialidad, compromiso y respeto
entre todos los stakeholders.

Formar estudiantes bajo un enfoque socialmente
responsable incluyéndolo en sus curriculos y 2
asignaturas, sin dejar de lado la parte ambiental y
personal, para que la Universidad Libre se convierta en un
agente de desarrollo humano sostenible, que impulse las
relaciones con empresas poblicas y privadas, a través de las
practicas, con el fin de desarrollar proyectos basados en
comunidades, de tal manera que facilite el progreso social de
las regiones de influencia.

Incrementar [a participacion de los estudiantes en
actividades que generen impacto social, y sv interaccion
con [os diversos sectores, a través de la consultoria,
asesoria, el voluntariado y la educacion continvada,
articvladas con la investigacion y el proceso docente,

cadémica adecvada de la comunidad, bajo un enfoque
ambiental y social.

1 gmentando asi, la investigacion aplicada y [a formacion

rtalecer el trabajo de Proygeccion Social mediante la
plicacion de los resvltados de Investigacion que se
van de los proyectos de las facvltades, relacionados con
omocion del desarrollo social, emprendimiento y liderazgo,
incentivando y capacitando a los docentes para un desarrollo
eficiente de investigaciones con este tipo de enfoque, y
reconociendo los trabajos investigativos desarrollados por los
estudiantes de tal manera que la Universidad produvzca
propuestas de politicas de pertinencia social.




DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
CUATRO EJES PRAGMATICOS

OBJETIVO1 campus Responsable

Formacion
Civdadana y Responsable

OBJETIVOS  Paricacion soci

Gestion
Social del Conocimiento




CAMPUS
RESPONSABLE

LINEAS DE ACC

Socializacion
y promocion del trabajo
de Proyeccion Social

Crear espacios de
informacion sobre los
proyectos y actividades
de impacto social,
publicando
periodicamente los
resvltados de la
investigacion con
impacto social, las
practicas, el
voluntariado, la consvultoria
y la asesoria.
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Fomentar desde el interior de |a Institucion, con |a participacion del cuerpo directivo y académico, nacional y seccional,

l[a Responsabilidad Social de la Universidad mediante la promocion,

CION ESTRATEGICAS

Incremento
en [a participacion y
visvalizacion del trabajo en
Proyeccion Social

Dar impulso a la
participacion de los
stakeholders en proyectos
y actividades de impacto
social, proyectos y
semilleros de
investigacion,
voluntariado y practicas, a
través de la creacion
de politicas y
procedimientos que
faciliten suv labor en dichas
actividades.

Objetivos

comunidades.
AR
Fortalecimiento del
enfoque social a

través de la gestion
curricular,

Fortalecer las asignaturas
que promuevan
el interés por el desarrollo
social y medio ambiente y
el enfoque que maneja la
Universidad y sv accionar,
mediante el desarrollo de
clases teorico - practicas
para generar habilidades y
actitudes socialmente
responsables.

socializacion y viabilizacion de proyectos de impacto social que contribuyan a la transformacion favorable de las

Plan
de Comunicacion para
Proyeccion Social y
Educacion Continvada

Establecer acciones
enfocadas hacia el
manejo eficiente de los
medios de
comunicacion, con el fin
de socializar y
promover el impacto
social que genera los
proyectos y actividades
de extension
de la Universidad.



FORMACION
CIUDADANAY

Establecer estrategias de formacion continuva a traveés alianzas y eventos educativos como seminarios, foros,
diplomados y conferencias de caracter social y ambiental que fortalezcan y refuercen la formacion

académica adecvada de las comunidades de las regiones de influencia, bajo un enfoque ambiental y social.

RESPONSABLE

LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS

Formacion,
actuvalizacion y
capacitacion continval

Desarrollar foros, seminarios,
diplomados, cursos y talleres
de liderazgo, emprendimiento e
innovacion, que
permitan la actvalizacion y/o
adquisicion de nvevos
conocimientos teodricos y
practicos para hacer frente al
contexto social en el cval se

encuentra inmerso
la comunidad estudiantil y
egresados.
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Fortalecimiento
de la formacion en los sectores sociales,
economicos y gubernamentales en la
region de inflvencia

Generar magyor interaccion
con los diversos grupos
sociales, economicos y

gubernamentales por medio

la suscripcion

de alianzas y convenios con

el fin de desarrollar
actividades formativas
dirigidas a los miembros de
estos sectores.

Objetivos

AR

Formacion
docente para la
Proyeccion Social

Capacitar a los docentes en
el enfoque de
Responsabilidad Social
Universitaria a través de un
programa estructurado
desde
la Escuela de Formacion
para Docentes
Universitarios



PARTI C' PAC'ON Articular [a Proygeccion Social con [aFuncion Docente buscando que la Universidad se convierta en un agente de
desarrollo humano sostenible, por medio de [as relaciones con empresas publicas y privadas, que permitan desarrollar

SOC'AL practicas y proyectos basados en comunidades y en grupos con alguna finalidad social.
y o 06 0 o
LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS AMAR
Incremento Fortalecimiento Conocimiento

de la problematica social

en la atencion de dela c?nsultoria, asesoria y las regional para la
comunidades marginales practicas que impactan estructuracion de
socialmente soluciones sociales
Propiciar desde la Establecer y/o fortalecer las
academia estrategias vnidades de Realizar diagndsticos
de avla para consultoria, asesoria y permanentes en [a
promover, motivar y practicas laborales, region con el fin de
facilitar la pedagogicas y médicas que proponer e implementar
participacion de los lleven soluciones estructurales
stakeholders el conocimiento a la praxis y frente a
en las problematicas estimulen el interés por la problematicas de caracter
de las comunidades transformacion social
marginales. social, tanto de los

estudiantes como de los
docentes de la Universidad.
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GESTION

Fortalecer la Proyeccion Social mediante la articulacion con la funcidn de investigacion a través de [a aplicacion en

SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO

LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS

Aplicacion
de los resuvltados de
investigacion a la Practica
Social

Fortalecer el trabajo de
proyeccion
social mediante la
aplicacion de los
resuvltados de
Investigacion que se
derivan
de los proyectos de las
facuvltades y apuntan al
desarrollo de las lineas.

4 UNIVERSIDAD
LIBRE

Fortalecimiento
de habilidades para el
emprendimiento y el liderazgo

Fortalecer las areas de
emprendimiento y
liderazgo a través del
incremento de actividades
que fomenten el desarrollo
de
habilidades.

Objetivos

[as comunidades de los productos investigativos que propendan por el desarrollo social e impulsar el emprendimiento,
el liderazgo y el crecimiento de semilleros con orientacion a la investigacion social.

AR

Construccion
y proposicion de politicas publicas
sociales

Generar impacto social mediante
actividades de extension que se
deriven del trabajo de investigacion
para
respaldar el proceso de adquisicion
del conocimiento, y proponer
politicas de
pertinencia social que beneficien a a
Comunidad, a la Academia y a los
grupos
de Investigacion.
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PRESENTACION Y APROBACION DE PROYECTOS Y AR
ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

COORDINADOR DE

PROGaAMA, | COORDINADOR DIRECTOR DE
CIRECTOR DE DE FROYECDION PROYECCION
CENTRG DE SOCIALDE SOCIAL

FRCLATAD HECCIONAL

FHVESTIGRCICHE S

RECIBE ¥ REVISA

&

RECIBE ¥ REVESA

(&)

PROFOMENTE:
IDOCENTE,
INVESTIGADOR O
ESTUDIANTE) FROPUESTAD PROFUESTA O PROPUESTAD FROPUESTAD
IMICIATIVA DE P.5. INICIATVA DE P.5. DECARD FHICIATNVA DE P35 IHICIATVA DE P5
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CHEHET OS¢/

COENTE, ESECLAHON DEL
PROFUESTAO FROPUESTAD
INICIATWA DE PS RECTOR INSCIATIVA DE PS5 INBCIATIVA DE P.5. INVESTIGADOR O PROYECTQO
- SECCIOMAL = ESTUDMANTE ACTIVIDAD

FROVECTO O ACTIVIDAD DE FROYECCION SOCIAL CONSTRANDA CON LOS LINEAM ENTOS EXPUESTOS EN LA "GUIA PARA LA PRESENTACION DE INICIATIVAS O PROPUESTAS DE PROYECCION S0CHAL DO0CCK)™ , (EN PAFEL Y MEDIO MAGNETICO], NO
IHCLUYE PROFUESTAS DE ALIANZAS O DONVEMIOS

'IE} QARE LA PROPUESTA ESTE PLENAMENTE JUSTFICADA E IMCLUYA TODOS LOS APARTADDS NECESAR KOS, EXPUESTOSEN LA “GUIA PARA LA PRESENTACION DE INCIATWVAS O PROPUESTAS DE PROYECCION SOCIAL 000K
{1—} APRUERA DE ACUERDD CON LA DISPONSRLIDAD PRESIPUESTAL Y PERTINENCIA DE LA PROPUESTA

QUUE LA PROPUESTA CLIMPLA COM LOS LINEAMIENTOS EXPUESTOS EN LA “GULA PARA LA PRESENTACION DE INICATNVASO PROPUESTAS DE PROYECCKIN SOCIAL (00000, HACE CORRECCIONES DE FORMA O SUGIERE AL PROPONENTE CAMBIOS
DE FONDO
() GUE ESTE COMSTRUIDA CON LOS LINEAMIENTOS EXPUESTOS EN LA "GU PARA LA PRESENTACION OE INCIATIVAS O PROPUESTAS DX PROYECCION SOCIAL (00000, MACE CORRECCIONES DE FORMA O SUGIERE AlSRRcINADOR DE P5. DE LA
FACULTAD CAMBICS DE FONDO UNIVERSIDAD
(E) APRUEBA DE ACLUERDO DON LA FERTINENCIA DELA PROPUESTA 4/ LIBRE




Portada

GUIA PARA LA o
PRESENTACION
DE INICIATIVAS O. .

DE PROYECCION

Descripcion del propuesta (Merco referencial, tedrico |

investigativo; Métodos, estrategias y actividades de
S O C | A L intervencion; Resuvltados esperados; Recursos humano,

materiales y financieros; Indicadores de evalvacion).

° Plan de implementacion y cronograma

Referencias Bibliograficas

Anexos
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