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REPARTO TUTELA No 1170429 / JUAN SALAZAR / SEC. 3002

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 24/11/2022 04:01 PM

Para: Reparto Juzgado 01 Familia - Nariio - Pasto <repartoj01fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: gisemg2810@hotmail.es <gisemg2810@hotmail.es>

¥ 1 archivos adjuntos (262 KB)
1 FAMILIA SEC - 3002.pdf;

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a) / Magistrado(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo
tramite el presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondi6 a su
despacho de acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

IMPORTANTE: Antes de radicar el asunto en su despacho favor revisar que el acta de
reparto si corresponda a esa unidad judicial, y en caso de que se haya remitido a ese

destino por error, por favor informar de manera inmediata a Oficina Judicial — Seccion
Reparto y devolver los documentos tal cual fueron recibidos, a través de este mismo

medio.

FAVOR REVISAR LINK AL FINAL DEL CUERPO DEL MENSAJE.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Al presente, adjunto acta de reparto donde
informa el Juzgado que le correspondié su proceso. En adelante, para cualquier tramite
relacionado con el asunto, incluyendo nimero de radicacion, retiro de la demanda,
adiciones o correcciones, y todo lo relacionado con el proceso, contactarse directamente
con el referido despacho.

Si a usted le ha llegado esta comunicacion, es porque el asunto ya fue sometido a reparto y
ya fue remitido a la unidad judicial que correspondi; de alli que todo tramite posterior deba
realizarse ante el despacho judicial y no ante esta oficina. Una vez surtido el tramite, esta
oficina no puede atender solicitud de anulacién de reparto a peticion del usuario.

AVISO IMPORTANTE:
No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envio de
notificaciones, los mensajes enviados a este buzén no se tendran en cuenta.
Para mas informacion comunicarse a: ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

ISABEL CAROLINA CABRERA CABRERA
Asistente Administrativo
Reparto Asuntos Constitucionales Pasto

1de3 25/11/2022, 10:24 a. m.
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p Rama Judicial
N 1 Consejo Superior de la Judicatura
S Republica de Colombia
Direccién S i I de Admini i6 icial Pasto

Oficina Judicial

gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario
de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener
del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la
Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este

correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 24 de noviembre de 2022 15:35

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto endoj. judicial.gov.co>;
gisemg28; il.es <gisemg2810 il.e:

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1170429

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1170429

Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Accionante: JUAN CARLOS SALAZAR CARODNA Identificado con documento: 1085924196
Correo Electronico Accionante : gisemg2810@hotmail.es

Teléfono del accionante :

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Nit:,
Correo Electrénico:

Direccién:

2de3 25/11/2022, 10:24 a



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Crepartoj01fapas%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce142fc32f5d44847b77508dace5eff78%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638049204649222838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zurgMuC71BLYiint39vlODyegH65J2ZfgM4VwAWXUVM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Crepartoj01fapas%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce142fc32f5d44847b77508dace5eff78%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638049204649222838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zurgMuC71BLYiint39vlODyegH65J2ZfgM4VwAWXUVM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Crepartoj01fapas%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce142fc32f5d44847b77508dace5eff78%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638049204649222838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zurgMuC71BLYiint39vlODyegH65J2ZfgM4VwAWXUVM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Crepartoj01fapas%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce142fc32f5d44847b77508dace5eff78%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638049204649222838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zurgMuC71BLYiint39vlODyegH65J2ZfgM4VwAWXUVM%3D&reserved=0

Firefox

3de3

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkAGZiMTI3MzQ3LW...

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit:,
Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: NO
Derechos:

DEBIDO PROCESO, DERECHO DE PETICION,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Ju
Enviado desde una direc
acepta respuestas.

al Nota Importante:
utilizado i para notificacién el cual no

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y tfodas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos,
a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario,
le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo
digital.

25/11/2022, 10:24 a
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Ipiales, Noviembre 23 de 2022

SENORES:
JUZGADO DEL CIRCUITO DE PASTO
REPARTO

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: JUAN CARLOS SALAZAR CARDON!
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL sEvaclo CIVIL -
CNSC- UNIVERSIDAD LIB!

JUAN CARLOS SALAZAR CARDONA mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania No 1.085.924.196, actuando en nombre propio con domicilio
en el Municipio de Pasto (N), con el presente, conforme lo establecido en al
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, me permito instaurar
ante su Despacho ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION

IVIL -CNSC- IBRE, con el
objeto de que se protejan mis derechos fundamentales AL DERBCHO DB
PETICION, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO EFECTIVO A
LOS CARGOS PUBLICOS, EN CONSONANCIA CON EL PRINCIPIO DEL
MERITO y a los demas que considere su Honorable Despacho, por haberse
vulnerado de manera injustificada, tutela que se fundamenta en los
siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- adelantd
el Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020 en la modalidad de concurso
ascenso y abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO; el cual integro el
Proceso de Seleccion Temmnal Nanno y para tal efecto, expidio el Acuerdo
No. 2020 del de 2020, por el
Acuerdo No. 2021 1000020445 del 23 de junio de 2021.

SEGUNDO: Participe en dicho concurso para ocupar el cargo vacante de
Profesional Especializado grado 5, codigo 222, OPEC 164075 del Instituto
Departamental de Salud de Narifo.

TERCERO: Superé todas las etapas del concurso de méritos, que
comprendian; valoracion de requisitos minimos, prueba escrita funcional y
comportamental, prueba y valoracion de

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 4 ° del Acuerdo
No. 20201 del 30 de de 2020 , en
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 1, modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Cédigo 222, Grado 5 , identificado con el
Codigo OPEC No. 164075 , MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta_de personal del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, mediante la Resolucion No.
11823 del 26 de agosto de 2022, publicada el 29 de agosto de 2022 en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE. La lista de legibles esta
conformada Gnicamente por mi, pues los demas aspirantes no superaron la
prueba escrita y funcional por tal razon fueron excluidos del concurso.




QUINTO: De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de convocatoria, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, de forma motivada,
tenia la oportunidad de solicitar a la CNSC, a través del sistema SIMO, la
exclusion de las personas que integran la lista de legibles, cuando haya
tes hechos: i) Fue admitida al
concurso sin reunir los requisitos e)updas enla Canvocamna, i) Aport
falsos o su iii) No supero las
pruebas aplicadas en este proceso de selecion, iv) Fue suplantada por otra
persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién, v) Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso
de seleccion, y vi) Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de
seleccion.

SEXTO: El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO hizo uso
de dicha facultad y el dia 6 de septiembre de 2022 solicité mi exclusién de|
la lista de elegibles.

: Con el fin de obtener i ion sobre los de la solicitud
de exclusion y poder ejercer mi derecho de defensa, el 7 de septiembre de
2022 mediante derecho de peticion solicite a la CNSC informacion sobre los
motivos de la solicitud. A su vez la CNSC mediante respuesta escrita me
informé que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
manifesto lo_siguiente: “Las certificaciones aportadas por el aspirante de
UNISALUT; CLINICA LAS LAJAS; AUDIFARMA, en su contenido no especifican las
funciones como tampoco la del cargo 0 empleo y objeto

se puedan inferir las funciones o actividades desempenadas. La certificacion de la U
Nacional, contempla funciones no relacionadas con el cargo. Por lo anterior, no cumple
con los requisitos de el cargo, con el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, para ellos téngase en cuenta los documentos
aportados y cargados por el aspirante, el manual especifico de funciones y el Decreto
1083 de 2015."

OCTAVO: De igual manera la CNSC manifesto: “Por lo tanto, se recuerda al
peticionario que es esta Comisién Nacional la competente para revisar y analizar la
procedencia o no de la solictud de exclusién elevada por el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, de la posicin No. 1, ocupada por usted
en la lista de elegibles expedida para el identificado con el Cédigo GHEC No. 161075,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cbdigo 222, Grado 5, por tanto se le
invita estar atento a las publicaciones realizadas en la pdgina de la CNSC, pues alli
se publicard la resolucién de la solicitud de exclusion solicitada por la_entidad
nominadora.”

NOVENO: Teniendo en cuenta que el tiempo trascurria y la CNSC no decidia
si daba tramite o no la solicitud de exclusion presentada por el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, decidi presentar un segundo
derecho de peticion a la entidad accionada, esta vez_solicitando informacion
sobre el término en el cual darian respuesta a la solicitud de exclusion.

DECIMO: La CNSC mediante oficio de 28 de octubre de 2022, me informé
que dicha entidad iniciara la verificacion y analisis de la documentacion
aportada por mi al momento de la inscripcion y que posteriormente se me
notificaré la decisién a través del Sistema — SIMO y de la pagina web de la
CNSC, asi mismo, me informé que la ley no establecié término para que la
Comision Nacional resuelva de fondo las solicitudes de exclusion
presentadas por la Comision de Personal del Instituto Departamental de
Salud de Narifio, por lo tanto debo estar revisando permanentemente el sitio
web de la CNSC www.cnsc.gov.co, medio a través del cual se publican los
avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas de las diferentes
etapas de los concursos de méritos adelantados por esta Comision Nacional.

UNDECIMO: La respuesta emitida por la entidad no responde de fondo mi
solicitud, lo anterior, por cuanto resulta ser totalmente evasiva y dilatoria



del proceso, pues me sugieren que el proceso seguira en pausa hasta que
ellos caprichosamente asi lo determinen, me imponen la obligacion de
revisar la pagina a diario sin limite de tiempo y me niegan la informacion del
tiempo que se tomara la CNSC en decidir de fondo la solicitud de exclusion,
‘més aun me reiteran que yo no tengo ninguna facultad en este proceso, que
no puedo ejercer mi derecho de defensa, que solo debo esperar de forma
indefinida a que ellos decidan actuar.

: p ? el retraso injustificado en
relacion con la convocatoria mencionada, lesiona los derechos
fundamentales de los participantes y mas aun el principio del mérito, pues
no existe justificacion legal que autorice a la CNSC a no continuar con los
procesos de seleccion. Ahora bien, el argumento de la entidad de que el
tramite atinente a la resolucion de las solicitudes de exclusion, no se
encuentra regulado, y por ello no existe un término o plazo para resolver
dichas solicitudes, no puede ser aceptado bajo ninguna circunstancia, pues,
la administracion debe ajustar su accionar, a lo reglamentado por el
legislador, y en caso de no contar con término o plazo determinado, debe
acudir a las normas generales, las cuales, para el caso en concreto, son
indudablemente las regulatorias del derecho de peticion, lo que nos
permitiria inferir, que la CNSC cuenta con 15 dias para resolver peticiones
presentadas por el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
solo de esta manera no se somete a los participantes a una espera
interminable e innecesaria, mas aun cuando la CNSC no menciona los
motivos por los cuales no han sido suficiente mas de 3 meses para
contestacion a la solicitud de exclusion.

2. DERECHOS VULNERADOS
2.1 DERECHO DE PETICION.

La Corte C ha de forma
través del tiempo que la garantia del derecho de peticion se traduce en que
se permita a los interesados elevar peticiones o solicitudes respetuosas a las
autoridades administrativas; y de otro lado, asegurar la administracion,
brinde una respuesta a la peticion oportuna, eficaz, de fondo y con; te
con lo pedido. Situacion que no se ha presentado en mi caso en particular,
pues la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en la
respuesta, no informa el tiempo en el cual resolvera las solicitudes de
exclusion, informacion especifica que yo solicite, por el contrario emite una
respuesta evasiva y no conforme con ello me impone una obligacion de
revisar las paginas de CNSC y SIMO de manera indefinida, por tal motivo,
dicha respuesta no puede ser considerada de fondo y congruente con lo
solicitado, lo que implica necesariamente una vulneracion al derecho
fundamental de peticion.

2.2 DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El articulo 29 de la Constitucion Politica establece como derecho
fundamental el derecho al debido proceso, traducido entre otras cosas a la
garantia a favor de los asociados el debido proceso sin_dilaciones

aobtener de la una respuesta oportuna frente
alas pretensiones que se hayan formulado.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia T 595 de 2019 determiné
que se vulnera el derecho al debido proceso administrativo cuando la
entidad de manera injustificada no resuelva el asunto puesto a su
conocimiento en un plazo razonable:

76. El articulo 29 de la Constitucion establece que ‘el debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.” La Corte
Constitucional ha definido el debido proceso administrativo como el conjunto



complejo_de condiciones que le impone la ley a la administracion,
“materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa®sl. lqualmente ha senalado que la finalidad del
deréchd ol debido) “fi) aseqn

i) la validez de
u, (i) resqumdar o Gereche. o' 1a seguridad juridica y a la defensa de los
administrados”2,

77. Esta Corte ha senalado que hacen parte de las garantias del debido
proceso administrativo, entre otros, los derechos a (i) que la actuacién se surta
sin dilaciones injustificadas; y (ii) que la actuacion se adelante con el pleno
respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridicolcd.

78. La dilacion injustificada se presenta cuando la duracion de un
procedimiento supera el plazo razonable. De acuerdo con la jurisprudencia
constitucionall®t, la razonabilidad del plazo se establece en cada caso
particular y ex postsd teniendo en cuenta los siguientes elementos (i) la
complejidad del asunto; (i) la actividad procesal del interesado; (i) la
conducta de la autoridad competente; y (iv) la situacion juridica de la persona
interesada.

79. En los casos en que no se ha sobrepasado el término legal para fallar, no
es posible predicar la existencia de una mora administratival%. Sin embargo,
en estos casos es posible que se transgreda el imperativo de la razonabilidad
del plazo. Ello podria suceder, por ejemplo, en un caso extremadamente
sencillo en el que desde un principio se encuentren todos los elementos de
juicio para la adopcion del fallo o acto administrativo definitivo, y sin embargo,
la autoridad dilate injustificadamente la decision de fondol“Z.

80. La Corte Constitucional ha senalado que cuando la demora en un tramite
administrativo o judicial afecta derechos de sujetos de especial proteccion, es
posible ordenar la alteracitn del tuno para la decisién. Sin embargo, la Corte
ha sido enfatica en el sentido de que estas ulreracmnes de turno slo pueden
ser ordenadas por el juez constitucional en casos excepcionalesey y er
particular i se umplen dos requisitos. ) reqmslto subjetivo, consistente en
que el sujeto se encuentre en una situacion “evidente de debilidad, en niveles
limite”'s2; (i) requisito objetivo, que exige que "el atraso exceda los limites de
lo constitucionalmente tolerable L.

81. Es importante resaltar que la garantia del plazo razonable no solo se

especial el derecho a la contradiccién’Zl. Por ello, el plazo razonable puede
desconocerse (i) por la ausencia de celeridad en una actuacion; o (i) porque el
procedimiento se realiza en un plazo excesivamente sumario afectando el
derecho de defensalZ.

82. Por su parte, respecto de la obligacion de adelantar el procedimiento con
el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico,
la Corte ha senalado que no cualquier irregularidad en el tramite constituye
una_vulneracion al debido proceso. Para que una irregularidad procesal
configure una vulneracion al debido proceso debe tener la capacida
“alterar de manera grave el proceso, tornandolo en injusto”J, o debe resultar
en una “privacién o limitacion del derecho de defensa”Z.

En mi caso en particular, la norma que regula el concurso de méritos no
determina el término legal para que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC resuelva las peticiones de exclusion, sin embargo, esto no
significa que la entidad pueda realizar dicho tramite en cualquier término,
sino que el debido proceso, la obliga a hacerlo en un término razonable.

Es que la jidad del asunto es minima, pues
simplemente la CNSC debe determinar si las razones escuctas
argumentadas por el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
son validas para para iniciar un tréamite administrativo en mi contra o si por
el contrario son infundadas, conclusion a la que puede llegar revisando los




certificados de mi experiencia laboral aportados (3 certificados), esa
actuacion seria suficiente para tomar una decision.

Ahora bien, la conducta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC es sumamente reprochable, pues se niega incluso a determinar el
plazo en el cual realizara el estudio de la solicitud de exclusion, no expresa
motivos por los cuales 3 meses no han sido suficientes para tomar una
decision y me impone cargas de manera indefinida, justificando su actuar
en el hecho de que la ley que rige la convocatoria no le impone un término
para resolver mi asunto.

Todo ello nos permite concluir que se ha vulnerado el derecho al debido
proceso por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
~ UNIVERSIDAD LIBRE, pues la entidad no ha resuelto la_solicitud de
exclusion presentada por el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO dentro de los 3 meses siguientes a la radicacion, tiempo més que
razonable para hacerlo por las particularidades de mi caso.

2.3 ACCESO AL EJERCICIO Y DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS

Es resaltar que la Corte C en reiteradas

quela tutela es el ismo idéneo para proteger
los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y el de acceso a los
cargos publicos dentro de un concurso de méritos, pese a existir otros
‘medios judiciales como la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
e e itiee . y

Precisamente esta Corporacion en sentencia T-829 de 2012, sobre el acceso
a cargos publicos menciono:

“(...) en relacién con las concursos de méritos para acceder a corgos: de
carrera, en numeroso: esta C a
pertinencia de 1a accion de futela pese a i existencia de la accion de utidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y el de
acceso a los cargos publicos.

(...) De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
senal6 que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para
lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida providencia

“Ast las cosas, esta Cc ha e la de

derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, % ta cual Son sictimas foe

personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son

designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el

comespondienie conclrso, o eneuentrun sulucidn efeciva ni oportuna en un
trd

y
Tos e la accion de tutela § por 1o mismo dilatan § mantienen on i tiempo la
violacion de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.”

De igual manera, la Corte Constitucional en Sentencia T-425 de 2001 refirio:

“En un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la
tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen
los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos piblicos.

En efecto: la vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan



y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata.
En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiteré esta posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segin la cual la accion de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en
la administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos
de méritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos a la igualdad, al
debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se
asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion.

Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicion y proceder al andlisis material del

Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado
para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.

Del estudio de las referidas providencias de la honorable Corte
Constitucional podemos concluir que la accion de tutela es el instrumento
judicial eficaz e idéneo con el que cuenta una persona para controvertir
asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de conformidad con
los resultados publicados en las listas de elegibles por los concursos de
‘mérito.

3. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relaci los
y jurisprudencia expuesta, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a mi
Tavor lo siguiente:

PRIMERA: AMPARAR en mi favor los derechos fundamentales a la
PETICION, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, CONFIANZA LEGITIMA,
ACCESO AL EJERCICIO Y DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS, en
concordancia con el principio del mérito previsto en el articulo 125
constitucional, como regla principal para proveer los cargos publicos que
sean de carrera, los cuales han sido vulnerados por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC ~ UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDO: Se ordene a las entidades accionadas COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE proceda a contestar
de fondo y en congruencia con lo solicitado el derecho de peticion radicado
por mi el 10 de octubre de 2022, de igual manera que se ordene a las
entidades accionadas que resuelvan dentro de las 48 horas siguientes la
solicitud de exclusion presentadas por el IDSN dentro del proceso de
seleccion No. 1524 del Instituto Departamental de Salud de Narifio - IDSN.

4. PRUEBAS

Con el fin de probar los supuestos de hecho de la presente demanda, me
permito aportar los siguientes documentos:

1. Acuerdos No 360 de 2020 y 2044 de 2021, por medio de los cuales se da
inicio al proceso de seleccion, a través de concurso de méritos, proceso
de seleccion No. 1524 del Instituto Departamental de Salud de Narifio -

IDSN.

2. Const: de 6n ala ia Territorial Narifo - proceso
de seleccion No. 1524 del Instituto Departamental de Salud de Narifio —
IDSN, Profesional Especializado grado 5, codigo 222, OPEC 164075 del
Instituto Departamental de Salud de Narifio.




w

Resolucién No 11823 del 26 de agosto de 2022 11823 del 26 de agosto
de 2022 mediante la cual la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC conforma la lista de legibles para el cargo de Profesional
Especializado grado 5, codigo 222, OPEC 164075 del Instituto
Departamental de Salud de Narifio.

»

Derecho de peticion radicado el 7 de septiembre de 2022 ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-.

o

. Respuesta emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC a la solicitud presentada por el suscrito el dia 7 de septiembre de
2022.

o

Derecho de peticion radicado el 10 de octubre de 2022 ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-.

Rl

Respuesta emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC a la solicitud presentada por el suscrito el dia 10 de octubre de
2022.

5. ANEXOS

o

Los mencionados en el acapite de pruebas.
6. CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna
otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.
8. NOTIFICACIONES

PARTE ACCIONADA:

Las notificaciones a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC deberan realizarse en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.,
Colombia. Direccion 6 i a coy/o
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

PARTE ACCIONANTE:

Solicito ser notificado en mi domicilio ubicado en el Edificio Trujillo Serrano,
apartamento 604, torre 1, calle 13 No 46-05, barrio Prado Verde del
Municipio de Pasto (N) , abonado celular 318-280-85-53, correo electrénico:
gisemg2810@hotmail.es.

Del sefior juez,

Atentamente,

£1.085.924.196
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO identifi como Proceso de Seleccién No. 1524 de 2020 - Territorial Narifio”

0

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuaréd de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las ias a para el fio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, i transparencia, ializacion de los
o6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso ...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, estableci6 que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equi no  que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

Asuvez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, la Oferta Puiblica de Empleos de Carrera -OPEC- de los empleos que se encuentren
vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previ 1te actualizados sus re i

Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De la misma
manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo™

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacién al deber de ion conjunta y 6nica del de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso6:
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Con en los anteri de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad
de la norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyd, en
primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la son
las dos la de la CNSC y la de la entidad u CuyOS carqos se por el
concurso, es con la C 6n. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las de 6
armoénica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la enudad
i puede_suscribir_la ia, como del principio_de

arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u
obstaculizarla y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u

organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la
realizaci6n del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van
a proveer por medio de éste, los p de ypl previstos en la ley
(Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos
de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su fi i . Adicic enel ag! 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o
menos para causar el derecho a la pension de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las
listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencia de tres
(3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
de publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacién a esta Gltima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de prep rados para dar 6n a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no realizacion de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no requieren
experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicion del Decreto 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al
momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados {(...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *{...) la y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.
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A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional’.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. iade i ias. Con el objeto de incenti y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad seran como

profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El D de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo

cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la icién de la presente Ley, a fin de una tabla de I que
permita convertir dichas ias previas a la obtencion del titulo de pregrado en

profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa
ala obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo plblico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto)

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena ‘(...) reconocer de manera obligatoria como

experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
ylo sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de Ia presente ley entiéndase como précica laboral

todas aquellas por un de cualquier programa de
pregrado en las de 'ormac\én ) 6gica o técnica en el cual
aplica y desarrolla actitudes, para fiarse en el

entorno laboral sobre los asuntos relaaonados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral.(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO, la Etapa de Planeacién para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.
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En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue cemflcada por su Represenlanle Legaly el Jefe de la Unidad
de Personal, en donde consta que “(...) la Py ala enel
Manual > de Funciones y Ci Laborales vlgente éste ultlmo fue remitido a esta
Comisién Nacional bajo el radicado No. 20196000668072.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electrénico institucional radicado con el No.
20206001030752, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser ofertados
en esta y el cL imi de los requisitos exigidos en el articulo 2 de la Ley
1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirti6 a
la entidad la obligacién de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores puiblicos provisionales en condicién de pre-pensionados.

Asi mismo, en relacion con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indicé a las entidades
reahzar e\ reporle de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y

con anteriori a la expedicion del Decreto 785 de 2005 y en consecuencia,
que se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacién, siempre que se inscriban
en el mismo empleo.

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumpli6é con la entidad los
presupuestos admir 0S Y pre previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183 de
2019, en sesion de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobo el presente Acuerdo y su
Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, que se identificara como “Proceso de Seleccién No. 1524
de 2020- Territorial Narifio”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin", conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas escritas a los en cualquier de este proceso
de seleccion.

Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de este proceso de seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 498
de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el MEFCL vigente
de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y
su Anexo y por las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccién serén las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: EI monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

* Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

« Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas

que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sito web
Wwww.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https:/simo.cnsc.gov.co).
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2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en lamodalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o PONPE
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccioén en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o wNPE
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Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de

seleccion.
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5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccién.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

.
°©

Las anteriores causales de i6n seran al en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
isciplinarias, penales y/o i aque haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
T del La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes con lo en este & no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS h\‘IlJAhéiz?rEljs‘E
Profesional 20 20
Técnico 9 11
Asistencial 12 12
TOTAL 41 43
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 33 35
Técnico 4 4
Asistencial 6 119
TOTAL 43 158

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es respor il del Rep! ite Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, ir 6n que se en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO IIl
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaréan en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
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en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podré ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podréan antici a las previstas inici: Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podréan corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos (nicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la Gltima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden
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constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las iones técnicas i en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La

i i6n sobre la i 6n de y las re iones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como una i i6n de los i respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de selecci6n tienen carécter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aphcar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Compor yla 1 de segun se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL | © (o0 oo T0RIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
c C Cl 20% NIA
Valoracion de cl 20% N/A
TOTAL 100%
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PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracién de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuira
entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, de la
siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la icacion de y las r i en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segtn las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicaré para la Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracion de antecedentes no sera aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual sera distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o i6n o intento de i6n y/o i6n de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo IIl de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
ala Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segtn las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes en L 4 o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 méas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

=

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

N
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7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.
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ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesi6én en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores piblicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afios o menos para adquirir el derecho a la
pensién, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.

Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 30 de noviembre de 2020

/u d /\}f e o
__FRIDOTE BALLEN DUQUE
Presidente

Aprobo; Luz Amparo Cardoso Canizalz - Comisionada.
Revise: Caucia Prito Torres - Gerente Proceso de Seleccion
Proyecto: Paula Alejancra Moreno Ancrad - Abagads Proceso de Seleccion
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Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003606 del 30 de noviembre del
2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de

Carrera Admlmslvalwa de la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO i i como Proceso de Seleccién No. 1524 de 2020 - Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, literales c) e i), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 3y 21 del Acuerdo No.

CNSC-20181000000016 de 2018, en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC- 20201000003606 del
2020,y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. CNSC- 20201000003606 del 30 de noviembre del 2020, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, convocé y establecié las reglas del proceso de seleccién en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE NARINO identificado como Proceso de Seleccién No. 1524 de 2020 - Territorial Narifio.

Una vez realizada la validacion de la OPEC por parte la CNSC, evidenci6 la duplicidad de tres empleos
en la modalidad de Ascenso de la siguiente manera: dos (2)* del nivel Técnico y uno (1)? del nivel
Asistencial, el dia 12 de enero del 2021, mediante correo electrénico, informé al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO dicha situacién, procediendo asi la entidad a la eliminacion
de los empleos duplicados.

Mediante radicado interno No. 20216000695142 del 12 de abril de 2021, el Instituto solicité adicionar
dos (2) empleos (OPEC 158623 y 158614) y dos (2) vacantes (OPEC 158623 y 158614) de nivel
Profesional para la modalidad de Ascenso, teniendo en cuenta que los mismos se generaron por
reconocimiento de pension de vejez de los titulares del empleo.

En consecuencia, se hace necesaria la modificacion del articulo 8 del precitado Acuerdo, con el fin de
precisar la OPEC de esta entidad en la modalidad de Ascenso, ajuste que resulta procedente, toda vez
que la etapa de inscripciones para este proceso de seleccion ain no ha iniciado y el articulo 10 del
referido acuerdo establece que “De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes
de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podréa ser modificada o complementada, de
oficio 0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada
y aprobada por la CNSC {(...)".

A su vez, el paragrafo segundo del articulo 10 ibidem prevé que “Los actos administrativos mediante los
cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su
Anexo, seran suscritos tnicamente por la CNSC".

* OPEC: 21869 (Duplicado del 21868) y 28871 (Duplicado del 21867)
2 OPEC 28006 (Duplicado del 28004)
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Que con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de junio del
2021, aprob6 modificar el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003606 del 30 de noviembre del
2020.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003606 del 30 de noviembre
del 2020 ‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020 - Territorial Narifio”,
el cual quedara asi:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NEUUEFE%EE “ﬂéﬁi?éf
Profesional 22 22
Técnico 7 1
Asistencial 1 12
TOTAL 40 45

ANo.
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NUMERO DE NUMERO DE
NIVEERERAROUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 33 35
Técnico 4 4
Asistencial 6 119
TOTAL 43 158

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio
ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en Ia
parte considerativa de este Acuerdo. Las derivadas de la

correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacion del
MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que
la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso
de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera
este (limo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y Ia ley, prevalecerén las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacién oficial ala CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la mformaclon regls(rada en SIMO con ocasion del ajuste del
MEFCL para las vacantes de los empleos od planta de personal.
En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién del Periodo de Prueba de los

e las Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica
no puede modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones
de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva
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entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién
que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

ARTICULO 2. La anterior modificacién no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
CNSC-20201000003606 del 30 de noviembre del 2020, los cuales permaneceran incélumes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto del inciso final del articulo
33 del Ley 909 del 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 23 de junio de 2021

TGS
Gl

““FRIDOLE BALLEN DUQUE
_f.'- Presidente

Aprob:  Mdnica Maria Moreno Barefio- Comisionada

Revis:  David Joseph Rozo — Asesor Despacho Comisionada Monica Maria Moreno Barefio 2
Germén A. Urrego - Gerente Proceso de Seleccion

Proyectt: Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogada Proceso de Seleccion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria TERRITORIAL NARINO No.1522 a 1526 de 2020 de 2021
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

Fecha de inscripcion: jue, 29 jul 2021 11:23:28

Fecha de actualizacion: jue, 29 jul 2021 11:23:28

JUAN CARLOS SALAZAR CARDONA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1085924196

Ne de inscripcion 414388817

Teléfonos 3182808553

Correo jusa il.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

Cédigo 222 Ne de empleo 164075

Denominacion 164 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 5

( DOCUMENTOS D
Formacion
EDUCACION INFORMAL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
EDUCACION INFORMAL Instituto de Desarrollo Econémico del Sur IDES
EDUCACION INFORMAL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Experiencia laboral

Empresa cargo Fecha Fecha terminacién

Hospital Susana Lopez de Valencia Quimico Farmacéutico 03-jun-15 04-dic-15

Clinica las Lajas Director Tecnico Servicio 01-mar-18 30-jun-21

Farmacéutico
Universidad Nacional Abiertay a Docente de catedra 12-oct-16 08-dic-16

( Pégina 1 de 2
CNSC W



Empresa
Distancia
AUDIFARMA S.A

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Libreta Militar

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
cargo Fecha

Quimico Farmacéutico 10-dic-15

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Ipiales - Narifio

Fecha terminacién

05-feb-18

Péagina 2 de 2



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA lgualdad. Merioy Oporunidad

A CNSC

RESOLUCION Ne 11823 del 26 de agosto de 2022
22RES-400.300.24-063868

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 5, identificado con el
Cadigo OPEC No. 164075, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINQ Proceso de
Seleccion No. 1524 de 2020 — Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003606 de 2020 y en el articulo 3 del
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creo la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “Ia prowslon def/mr/va de los empleos publicos
de carrera se hara abiertos y de ascenso (...)"
precisando que el de ascenso “(...) tiene como ﬁna/ldad permmr la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de caﬂera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el

“e) C | Org y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar Ius procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003606 del 30
de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020446 del 23 de junio de 2021,
convocd a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
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definitivamente uno (1) vacante(s) del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion
No. 1524 de 2020 - Territorial Narifio.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el articulo tercero del Acuerdo No. 352° del 19 de agosto de 2022, que modifica el articulo 14 del
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funcién de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el Proceso de Seleccién No. 1524 de 2020 — Territorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho
de la Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 164075, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTALDE SALUD DE NARINO,
ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

PoslclON DOCUMENTO| NOMBRES [ APELLIDOS [PUNTAJE]
1085924196 | JUAN CARLOS [ SALAZAR CARDONA [ 6737
ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

" Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoplara, en esiriclo orden de mérito,
Ias Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Selecc

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi: Articulo 31. ...) 4. Conlos resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.
2*Por el cual

do No. 207 2021"Por
de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion”

funciones
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PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
el empleo a proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

« Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

* Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.
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ARTiCULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,

w.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
amculo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 26 de agosto de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NAAS L A
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobts - Elin artinez Gordon - Asesor Dospacho Comisionada
Revisé:  Diana Herlinda Q

.
lenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyects: Ingn enand hcoci Sabo - Pofssinal Convecaiota
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San Juan de Pasto, 07 de septiembre de 2022

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota DC

Ref. Derecho de peticion.

Cordial saludo.

En ejercicio del derecho fundamental consagrado en el articulo 23 Superior, 13y ss. de
la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, acudo a ustedes
con el fin de solicitarles se sirva hacerme entrega copia del escrito de solicitud de mi
exclusion de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 11823 del 26 de agosto
de 2022, Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 164075, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, Proceso de Seleccién No.
1524 de 2020 — Territorial Narifio.

Para los efectos pertinentes, me permito informar que:

1.- Participé en el proceso de seleccién 1524 de 2020, adelantado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, para ocupar el cargo vacante de Profesional Especializado
grado 5, cédigo 222, OPEC 164075 del Instituto Departamental de Salud de Narifio.

2.- Luego de superar todas las etapas del concurso de méritos, que comprendia la
valoracion de requisitos minimos, prueba escrita funcional, la prueba escrita
comportamental y valoracién de antecedentes, fui incluido dentro de la lista de elegibles,
contenida en la Resolucién No. 11823 del 26 de agosto de 2016.

3.- La lista de elegibles fue publicada en el SIMO el 29 de agosto de 2022.

3.- Revisado el SIMO, observo que el dia 6 de septiembre de los cursantes, se publica
un registro que sefiala "solicitud de exclusion”.

4.- Teniendo en cuenta que soy el directamente interesado en el tramite, me asiste el
derecho a conocer el contenido de la solicitud de exclusion, mas adn si se tiene en cuenta
que el documento no tiene reserva legal, a la luz de lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1o de la Ley 1755 de 2015.

5.- Que, conforme lo dispone el articulo 5 del CPACA, a los administrados nos asiste el
derecho a:



"1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por escrito, o
por cualquier otro medio idéneo y sin necesidad de apoderado, asi como a obtener
informacion oportuna y orientacion acerca de los requisitos que las disposiciones vigentes
exijan para tal efecto(...).

2. Conocer, salvo expresa reserva legal, el estado de cualquier actuacién o tramite y
obtener copias, a su costa, de los respectivos documentos.

3. Salvo reserva legal, obtener informacion que repose en los registros y archivos publicos
en los términos previstos por la Constitucion y las leyes.

4. Obtener respuesta oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos establecidos para
el efecto.”

Lo anterior con el fin de conocer el contenido de la solicitud de exclusion, que me
permitird, en caso de ser necesario, estructurar el ejercicio de mi derecho de defensa y
contradiccion.

Las notificaciones las recibiré al correo electrénico jusal853@gmail.com y/o al teléfono
3182808553.

Atentamente,

JUAN CARLOS SALAZAR CARDONA
C.C. No. 1.085.924.196 (Ipiales, Narifio)



COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.
lausdos et Oprion

Al contestar cite este nimero
2022RS101424

Bogota D.C., 16 de septiembre del 2022

Sefior:
JUAN CARLOS SALAZAR CARDONA
JUSA1853@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO NO. 2022RE 186375
Referencia:  2022RE186375

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado No.
2022RE186375, a través de la cual, manifiesta lo siguiente:

“(...) 4.- Teniendo en cuenta que soy el directamente interesado en el tramite, me asiste el derecho
a conocer el contenido de la solicitud de exclusién, més aun si se tiene en cuenta que el documento
no tiene reserva legal, a la luz de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, sustituido
por el articulo 1o de la Ley 1755 de 2015.

()

Lo anterior con el fin de conocer el contenido de la solicitud de exclusion, que me permitira, en caso
de ser necesario, estructurar el ejercicio de mi derecho de defensa y contradiccion. (...)"

En atencién a su solicitud, es importante tener en cuenta que el Acuerdo No. 20201000003606
del 30 de noviembre de 2020 contiene los lineamientos generales que direccionan el desarrollo
de la convocatoria para la provision de los empleos de carrera administrativa del INSTITUTO
DEPARTAMENTALDE SALUD DE NARINO, el cual, conforme lo establece el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, es norma reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a la entidad
convocante y a sus participantes.

El mencionado Acuerdo establece en su articulo 27: (...) Dentro de los cinco (5) dias, siguientes de
la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el
presente proceso de seleccion, podré solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma
‘motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella (...)", por las siguientes
causales:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

)

En virtud de lo anterior, el INSTITUTO DEPARTAMENTALDE SALUD DE NARINO a través de su
Comision de Personal bajo radicado No. 541938522, presentd “Solicitud de exclusion”, a través

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 _
PBX: 57 (1) 3259700 o Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co e Ventanilia Unica
Cédigo postal 110221 e Bogoté D.C., Colombia
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del Sistema de Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, sin adjuntar ningln anexo,
argumentando lo siguiente:

o e solcitud 541938522

Asunto:
Solicitar la exclusion de 1.D. 414388817

Resumen:
Las certificaciones aportadas por el aspirante de UNISALUT; CLINICA LAS LAJAS; AUDIFARMA,
en su contenido. las como tampoco Ia
del cargo o empleo y objeto se puedan inferir las funciones o actividades desempefiadas.

La certificacion de la U Nacional, contempla funciones no relacionadas con el cargo.
erior, no cumple con I0s requisitos de experiencia exigidos para el cargo, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, para ello téngase en cuenta los
locumentos aportados y cargados por e aspirante, el manual especifico de funciones y el
Decreto 1083 de 2015.

Clase de soliciud Exclusion

Por lo tanto, se recuerda al peticionario que es esta Comision Nacional la competente para revisar
y analizar la procedencia o no de la solicitud de exclusion elevada por el INSTITUTO
DEPARTAMENTALDE SALUD DE NARINO, de la posicién No. 1, ocupada por usted en la lista
de elegibles expedida para el identificado con el Cédigo OPEC No. 164075, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, por tanto se le invita estar atento a las
publicaciones realizadas en la pagina de la CNSC, pues alli se publicara la resolucién de la
solicitud de exclusion solicitada por la entidad nominadora.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que, si surge alguna
inquietud adicional, puede comunicarse con servicio al ciudadano en el siguiente numero:
3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

Cordialmente,

oRALE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elaboro:
VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN- CONTRATISTA
Reviso:
Aprobe:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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San Juan de Pasto, 07 de septiembre de 2022

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota DC

Ref. Derecho de peticion.

Cordial saludo.

En ejercicio del derecho fundamental consagrado en el articulo 23 Superior, 13y ss. de
la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, acudo a
ustedes con el fin de solicitarles se sirva brindar informacién y respuesta respecto a
solicitud de mi exclusién de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 11823
del 26 de agosto de 2022, Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 164075,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, Proceso de
Seleccion No. 1524 de 2020 — Territorial Narifio, con el objetivo de garantizar mi
derecho a dar continuidad con el proceso de seleccion, por cuanto no estoy de acuerdo
con dicha solicitud realizada por parte del Instituto Departamental de Salud de Narifio.

Para los efectos pertinentes, me permito informar que:

1.- Participé en el proceso de seleccion 1524 de 2020, adelantado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, para ocupar el cargo vacante de Profesional Especializado
grado 5, codigo 222, OPEC 164075 del Instituto Departamental de Salud de Narifio.

2.- Luego de superar todas las etapas del concurso de méritos, que comprendia la
valoracion de requisitos minimos, prueba escrita funcional, la prueba escrita
comportamental y valoracion de antecedentes, fui incluido dentro de la lista de elegibles,
contenida en la Resolucién No. 11823 del 26 de agosto de 2016.

3.- La lista de elegibles fue publicada en el SIMO el 29 de agosto de 2022.

3.- Revisado el SIMO, observo que el dia 6 de septiembre de los cursantes, se publica
un registro que sefiala "solicitud de exclusion”.

4.- El dia 7 de septiembre de 2022, solicito a la CNSC copia del escrito por el cual
realizan mi solicitud de exclusion mediante radicado 2022RE186375, obteniendo la
siguiente respuesta: “Las certificaciones aportadas por el aspirante de UNISALUT;
CLINICA LAS LAJAS; AUDIFARMA, en su contenido no especifican las funciones
desempefadas, como tampoco la denominacién del cago o empleo y objeto se puedan



inferir las funciones o actividades desempefiadas. La certificacion de la U Nacional,
contempla funciones no relacionadas con el cargo.

Por lo anterior, no cumple con los requisitos de experiencia exigidos para el cargo, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, para ellos téngase en
cuenta los documentos aportados y cargados por el aspirante, el manual especifico de
funciones y el Decreto 1083 de 2015.”

5.- El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, menciona seis causales de exclusion de
listas de elegibles, dentro de los cuales no hay cabida en los argumentos expresados
por la comisién de personal, teniendo en cuenta que la CNSC evalué y puntlo los
documentos aportados determinando la validez de los mismos.

6.-Las certificaciones aportadas de UNISALUT, Clinica las Lajas y Audifarma, cuentan
respectivamente con el cargo desempefiado, lo que permite inferir faciimente las
funciones desempefadas, si se tiene en cuenta la politica farmacéutica nacional,
poniendo como ejemplo el Decreto 780 de 2016 en sus articulos 2.5.3.10.9; 2.!
2.5.3.10.18; 2.5.3.10.22 y el capitulo 2, seccion 2, articulos 2.7.2.3.2.1.1; y los a
2.7.2.3.2.2.1 al 2.7.2.3.2.2.9, donde se establecen funciones y responsabllldades del
quimico farmacéutico y un director técnico en su ejercicio profesional, que son
actividades totalmente relacionadas con el manual de funciones del cargo.

7.-El certificado aportado de la U Nacional, fue calificado como “No valido” en la
valoracion de antecedentes, por tanto, no puede ser un argumento de la comisién de
personal para la solicitud de exclusién, toda vez que este no fue tenido en cuenta en el
proceso de seleccion, lo que da fe de la rigurosidad de la CNSC en los diferentes pasos
del concurso.

8.-El anexo modificatorio No. 1 por el cual se modifica el anexo de noviembre de 2020
por medio del cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del “PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL NARINO”, en las modalidades de
ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de sus plantas de personal; refiere en su
numeral 3.1.2.2 lo siguiente: “...Las certificaciones que no reGnan las condiciones
anteriormente sefialadas no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran
objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso
de seleccion”. Lo anterior se deberia tener en cuenta si por alguna razén se llegase a
considerar que las icaciones aportadas son sumado al hecho que soy la
Gnica persona que logré pasar todas las etapas del proceso de seleccion, incluyendo las
pruebas funcionales y, por tanto, la Gnica persona incluida en la lista de elegibles para la
OPEC 164075.

Teniendo en cuenta que soy el directamente interesado en el tramite, me asiste el
derecho a conocer los tiempos en que se dara respuesta a la solicitud de exclusién y
de ser posible conocer el resultado de dicha respuesta para proceder a preparar mi
legitimo derecho a la defensa en caso que hubiere lugar, a la luz de lo dispuesto en el



articulo 29 de la constitucion politica de Colombia y la sentencia C-025/09 de la corte
constitucional.

5.- Que, conforme lo dispone el articulo 5 del CPACA, a los administrados nos asiste
el derecho a:

"1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por
escrito, o por cualquier otro medio idéneo y sin necesidad de apoderado, asi como a
obtener ir i6n oportuna y ori i6n acerca de los requisitos que las
disposiciones vigentes exijan para tal efecto(...).

2. Conocer, salvo expresa reserva legal, el estado de cualquier actuacion o tramite y
obtener copias, a su costa, de los respectivos documentos.

3. Salvo reserva legal, obtener informacion que repose en los registros y archivos
publicos en los términos previstos por la Constitucion y las leyes.

4. Obtener respuesta oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos establecidos
para el efecto.”

Lo anterior con el fin de conocer el tiempo en que se dara respuesta a la solicitud de
exclusion y conocer el resultado de dicha respuesta, para en caso de ser necesario,
estructurar el ejercicio de mi derecho de defensa y contradiccion.

Las notificaciones las recibiré al correo electronico jusal853@gmail.com y/o al
teléfono 3182808553.

Atentamente,

JUAN CARLOS SALAZAR CARDONA
C.C. No. 1.085.924.196



COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.
lausdos et Oprion

Al contestar cite este nimero
2022RS117300

Bogota D.C., 28 de octubre del 2022

Sefior:
JUAN CARLOS SALAZAR CARDONA
JUSA1853@GMAIL.COM

Asunto: INFORMACION PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL NARINO 2020
Referencia:  2022RE214366

Respetado sefor Salazar:

En la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC se recibié la comunicacion con el radicado de
la referencia, mediante la cual usted manifiesta:

(... Lo anterior con el fin de conocer el tiempo en que se daré respuesta a la solicitud de exclusion y
conocer el resultado de dicha respuesta, para en caso de ser necesario, estructurar el ejercicio de mi
derecho de defensa y contradiccién. (...)" (Sic)

Con relacién a su solicitud, es preciso informarle que el 29 de agosto de 2022, se publicaron en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnl listas-consulta-general, los actos administrativos a través
de los cuales se conformaron y adoptaron las Listas de Elegibles para los empleos del Nivel
Técnico y Profesional ofertados dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narifio.

La firmeza de las Listas de Elegibles, se produjo una vez vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con los
articulos 29 y 30 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Aunado a ello, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Territorial Narifio No.1522 a 1526 de 2020
de 2021, dispusieron:

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de Elegible,
la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion, podra
solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de
la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos a los que
se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un
medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

cofinde f
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Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que

por escrito al i para que en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de i mlclar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes. (...)

En ese sentido, es preciso indicar que es competencia exclusiva, de la Comision de Personal del
Instituto Departamental de Salud de Narifio, para este caso, solicitar la exclusion de las listas de
elegibles. Cabe precisar que para el empleo 160121, se solicité la exclusién de la elegible que
ocupa la posicion 1 en la lista de elegibles adoptada mediante Resolucién No. 11806 del 26 de
agosto de 2022, y sobre la cual la CNSC iniciara la verificacion y analisis de la documentacion
aportada por el aspirante al momento de su inscripcion en los términos sefialados en los articulos
14 y subsiguientes del Decreto Ley 760 de 2005, lo cual se comunicaré oportunamente a los
aspirantes a través del Sistema — SIMO y de la pagina web de esta CNSC.

Por ultimo, tenga en cuenta que pese a no exlsllr un término establecido por Ley para que esta
Comision Nacional resuelva de fondo las de exclusion pi por la Comision de
Personal del Instituto Departamental de Salud de Narifio, estas ya se encuentran en un proceso
de ificacion con el fin de cudles de estas se encuentran como procedenles o no.
En caso en que no sean pr la CNSC se a de abrir una

y en caso contrario, se efectuara un auto de apertura; sin embargo, independientemente de la
decision se efectuara la correspond\enle comumcaclon o publicacion a los interesados para que
se pronuncien al respecto, sit lo en la normativi aplicable.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas
de las diferentes etapas de los concursos de méritos adelantados por esta Comisién Nacional,
mecanismo oficial de publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Cordialmente;

obaLE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

bors:
INGRID JOHANA ACOSTA SABIO- CONTRATISTA
iso:

Aprobe:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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