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28/2/22, 13:02 Correo: Juzgado 03 Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook

REPARTO TUTELA / HERNAN SANTACRUZ / SEC. 425

Oficina Judicial - Seccional Pasto <ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 28/02/2022 8:58 AM
Para: Juzgado 03 Administrativo - Narifio - Pasto <adm03pas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: hernansantacruz943@gmail.com <hernansantacruz943@gmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (1 MB)
Accion de Tutela.pdf; 3 ADTVO SEC - 425.pdf;

Cordial saludo,

Sr(a). Juez(a) / Magistrado(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo
tramite el presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho
de acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Al presente, adjunto acta de reparto donde informa
el Juzgado que le correspondi6 su tutela. En adelante, para cualquier trdmite relacionado con el
asunto, incluyendo numero de radicacion, retiro de la demanda, adiciones o correcciones, y todo
lo relacionado con el proceso, contactarse directamente con el referido despacho.

Si a usted le ha llegado esta comunicacién, es porque el asunto ya fue sometido a reparto y ya fue
remitido a la unidad judicial que correspondio; de alli que todo tramite posterior deba realizarse
ante el despacho judicial y no ante esta oficina. Una vez surtido el tramite, esta oficina no puede
atender solicitud de anulacién de reparto a peticion del usuario.

Cordialmente,

ISABEL CAROLINA CABRERA CABRERA
Asistente Administrativo
Reparto Asuntos Constitucionales Pasto

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Direccion Seccional de Administracion Judicial Pasto
Oficina Judicial
ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co
www.ramajudicial.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informaciéon de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQyZWQ4OGZILWY3YWMINGNmMNi05Y TImLTRhMzJmNWVjOTA2NWAQAAZz7eS6rF35FkLvTagsovW...  1/3
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1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Reparto Oficina Judicial - Seccional Pasto <repartofjudpas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 28 de febrero de 2022 8:07 a. m.

Para: Oficina Judicial - Seccional Pasto <ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Eivar David Muioz Berdugo <emunozb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Accion de Tutela Hernan Santacruz

Atento saludo.

Asunto para reparto. Favor informar a la parte demandante el despacho al cual corresponda
Su conocimiento.

Atentamente,

EIVAR DAVID MUNOZ BERDUGO

Asistente Administrativo

Oficina Judicial Pasto — Seccion Reparto
Te. (2) 7226498
repartofjudpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

kT h,i’ Antes deimprimi erte mensaje, piense en su

E\] y respensobilidad con lo notwaleza
LT Quizd no puedes salvar ¢l planea, pero o puades dejor do
deskuile

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacidn de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizaciéon explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Hernan Santacruz [mailto:hernansantacruz943@gmail.com]
Enviado el: viernes, 25 de febrero de 2022 4:04 p. m.

Para: Reparto Oficina Judicial - Seccional Pasto

Asunto: Accién de Tutela Hernan Santacruz

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibio por error comuniquelo de inmediato,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQyZWQ4OGZILWY3YWMINGNmMNi05Y TImMLTRhMzJmNWVjOTA2NWAQAAZz7eS6rF35FkLvTagsovW...  2/3
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respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQyZWQ4OGZILWY3YWMINGNmMNi05Y TImLTRhMzJmNWVjOTA2NWAQAAZz7eS6rF35FkLvTagsovW...  3/3



San Juan de Pasto, 24 de febrero de 2022

Senor
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE PASTO (R)
E S D

REF: Accion de Tutela

HERNAN SANTACRUZ MONCAYO, mayor de edad, vecino vy
residente en Pasto, identificado con cedula de ciudadania nro No.
10.692.587 expedida en el Bordo Cauca, por medio del presente
escrito interpongo ante Usted ACCION DE TUTELA en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CENSEL, por cuanto
me estan vulnerando el derecho al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a la carrera administrativa, confianza legitima teniendo en
cuenta los siguientes:

HECHOS

1. Atendiendo la convocatoria de la Comision Nacional del Servicio
Civil — CENSEL N. a 1526 2020 de 2021 GOBERNACION DE
NARINO.

2. En el mes de agosto se realizo el cargue de la documentacion en
la plataforma SIMO el 15 de Septiembre lleg6 la confirmacién de
la inscripcion se pagd y se cargo en la plataforma como se lo
puede mostrar a la ruta descripcion.

3. Porque la Comisibn Nacional del servicio civil una vez
recepcionado la informacién no me notificé que hacia falta el



certificado de experiencia laboral, nunca me comunicaron para
presentar un recurso y anexar la documentacion que faltaba.

4. En el proceso de inscripcion o se anexo el acto administrativo
resolucion numero 041 del 4 de Febrero del 2013 y otros
soportes y certificados de experiencia laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se tenga en cuenta los siguientes fundamentos de derecho en donde
se me han vulnerado los derechos a la igualdad, debido proceso y
trabajo.

El articulo 125 de la Constitucidén Politica elevd a un rango superior el
principio de mérito como criterio predominante para la designacion y
promocion de servidores publicos. Asi, consagro como regla general
gue los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera
y que el ingreso a ella se hard mediante concurso publico. Con esta
norma el constituyente hizo explicita la prohibicibn de que factores
distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en
la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporacion, la constitucionalizacion de
este principio busca tres propoésitos fundamentales. El primero de ellos
es asegurar el cumplimiento de los fines estatales y de la funcion
administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este
sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por
personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha
actividad. Ademas, el mérito como criterio de seleccion provee de
imparcialidad a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por
ejemplo, el derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos; el debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios
de seleccion objetivos y transparentes previamente conocidos por los
aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico



adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal
para su remaocion.

El tercer y ultimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es
la igualdad de trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de
concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante
para acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que
dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados,
asi como la arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha
sostenido que el principio de meérito “constituye plena garantia que
desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a
depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al
nombramiento de los servidores publicos o cuando fuese necesario el
ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite brindarles
proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.”.

El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de
sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la
realizacion de concursos. Este ultimo corresponde a los procesos en
los que a través de criterios objetivos se busca determinar la
idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo,
teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la
entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria
deben estar dirigidas a identificar las cualidades, calidades vy
competencias de los candidatos, para, con dichos resultados, designar
a quien mayor mérito tiene para ocupar el cargo.

Respecto de la funcidon del concurso publico como garantia de
cumplimiento del mérito, en la Sentencia C-588 de 200922, en la cual
se declar6 inexequible el Acto Legislativo 01 de 2008, “por medio del
cual se adiciona el articulo 125 de la Constitucion
Politica”, esta Corporacion afirmé que:

"Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso
publico, pues el Constituyente lo previd como un mecanismo
para establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y
el ascenso en carrera administrativa. Asi pues, el sistema de
concurso ‘como regla general regula el ingreso y el ascenso’


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn36

dentro de la carreray, por ello, ‘el proceso de seleccion entero
se dirige a comprobar las calidades académicas, la experiencia
y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos’, pues solo de esta manera se da cumplimiento al
precepto superior conforme al cual ‘el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes’.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion
fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones vy
asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impide que
prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del
merito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como
la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos
ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios
tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la
lengua, la religion, o la opiniébn publica o filoséfica, para

rn

descalificar al aspirante’.

En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador
expidid la Ley 909 de 2004, entre otras, para regular el ingreso y
ascenso a los empleos de carrera. El articulo 27 de esta ley definio la
carrera administrativa como “un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico”. Asimismo, establecid que, para lograr ese objetivo, el
ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se hara
exclusivamente por mérito, a través de procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia y objetividad. Dentro de este
contexto, el articulo 28 enlistd y definid los principios que deberan
orientar la ejecucion de dichos procesos, entre los que se encuentran:
el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad,
la transparencia, la eficacia y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del
Servicio Civil es el ente encargado de la administracion y vigilancia de
las carreras, excepto aquellas que tengan caracter constitucional



especial y que esta entidad también es la encargada de realizar los
procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa.

Asi pues, en la Ley 909 de 2004 se establecieron las etapas del
proceso de seleccibn o concurso, en los siguientes términos: La
primera de ellas es la convocatoria, que debe ser suscrita por la CNSC
y por el jefe de la entidad u organismo cuyas necesidades de personal
se pretenden satisfacer, y que se convierte en el acto administrativo
que regula todo el concurso. La segunda, es el reclutamiento, que
tiene como objetivo atraer e inscribir a los aspirantes que cumplan con
los requisitos para el desempeio del empleo convocado. La tercera, la
constituyen las pruebas, cuyo fin es identificar la capacidad, aptitud,
idoneidad y adecuaciéon de los participantes y establecer una
clasificacion de candidatos. La cuarta, es la elaboracion de la lista de
elegibles, por estricto orden de mérito, la cual tendra una vigencia de
dos afios y con la cual se cubrirdn las vacantes. La quinta y ultima
etapa, es el nombramiento en periodo de prueba de la persona que
haya sido seleccionada por el concurso.

Con posterioridad, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1227 de
2005, que reguld parcialmente la Ley 909 de 2004. El articulo 7,
modificado por el Decreto 1894 de 2012, estableci6 el orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera. En el paragrafo 1 de
este articulo se dispuso que: “Una vez provistos en periodo de prueba
los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de
manera_especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos _empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004".

3.5.4. En vigencia de estas normas, la Corte se pronuncio varias veces
sobre el problema juridico sometido en esta ocasion a consideracion
de la Sala, esto es, la posibilidad de que una lista de elegibles fuera
usada para proveer cargos de vacantes definitivas que no fueron
convocadas inicialmente a concurso.



Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 establecié que
una lista de elegibles genera en las personas un derecho de caracter
subjetivo a ser nombradas en el cargo para el cual concursaron,
cuando este quede vacante o esté siendo desempefiado por un
funcionario en encargo o provisionalidad, de manera que la
consolidacion  del  derecho “se  encuentra  indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el nUmero
de plazas o vacantes a proveer”, razon por la cual, las listas de
elegibles, una vez publicadas y en firme, son inmodificables.

Posteriormente, en la Sentencia SU-446 de 2011! estudi6 el caso de
algunos integrantes de listas de elegibles para ocupar cargos en la
Fiscalia General de la Nacion, que reclamaban ser nombrados en
cargos no convocados inicialmente. En esta decision se negaron las
pretensiones de los accionantes, con fundamento en que el propdsito
de la lista de elegibles es que se provean las vacantes para los cuales
se realiz6 el concurso, por lo que durante su vigencia solo puede ser
usada para ocupar los empleos que queden vacantes en los cargos
convocados y no en otros. Al respecto, en la referida sentencia se
sefald que:

"Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de
elegibles tiene por vocacion servir para que se provean las
vacantes que se presenten durante su vigencia, se esta
refiriendo a los cargos objeto de la convocatoria y no a otros,
pese a que estos uUltimos puedan tener la misma naturaleza e
identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto
administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte
para la provision de los empleos que fueron objeto de concurso
y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la lista se
presenta una vacante, ésta se podra proveer con ella si la
plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria que
le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta,
requeriran de un concurso NUevo para su provision.

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de
elegibles se impone soélo para proveer las vacantes y los cargos
en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia,
siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el
respectivo concurso."


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn45

Esta postura fue reiterada en la Sentencia T-654 de 2011, al decidir
sobre las pretensiones de una concursante que ocupo un lugar en la
lista de elegibles que superaba el niumero de vacantes convocadas,
pero que solicitd su nombramiento en un cargo equivalente que fue
creado con posterioridad a la convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior estoy seguro que el procedimiento
realizado no esta bajo la supervision de las normas legales por cuanto
me han vulnerado el derecho al trabajo e igualdad, por lo tanto le
solicito,

PETICION

Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CENSEL, para que se me incluya dentro de la lista de elegibles para
realizar el concurso de la GOBERNACION DE NARINO, empleo OPEC
160263, ya que se tiene todos los documentos entregados que prueban
mi capacidad y experiencia.

PRUEBAS

1. se puede verificar en la plataforma SIMO que se envid toda la
documentacion.

2. se puede verificar en la plataforma SIMO la fecha en que se llego la
informacion que no era admitido para concursar porgue no sé notificd
esta novedad con tiempo para subsanar este inconveniente.

3. se envia los documentos para que se verifiqgue la experiencia
laboral.

JURAMENTO



Informo ante su Despacho que no he realizado ninguna accién de
tutela que contengan los mismo hechos

NOTIFICACIONES

Mi direccién Calle 20 Nro. 4-17 Barrio Bernal de la ciudad de Pasto,
celular 3223431081, correo electrénico hesamo2008@hotmail.com

" Do o

HERNAN él(NTACRUZ




HERNAN SANTACRUZ MONCAYO
C.C. 10.692.587 Bordo Patia

REPUSLICA DE
CRLORIERA




HERNAN SANTACRUZ MONCAYO
C.C. 10.692.587 Bordo Patia
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ILa Corporacion Educativa para Jovenes p Adultos
“@eneral Santander”
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@ducacion Media Ciclos Lectivos Especiales Integrabes (CLEF), de acuerdo al
Provecto Educative Instihicional {PET) de la Institucion
conforme al Wecreto 3011 de 1097
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Wado en San Sil, o los 28 vinsdelmesve  Julis  wetaito 2018

#o requicce registro, segun Decreto 921 del 6 de fMaps be 1094 p 2130 del 5 be Wiclember dbe 10935,




HERNAN SANTACRUZ MONCAYO
C.C. 10.692.587 Bordo Patia

Nit. 830083378-5
ACADEMIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Resalucidn de Aprabacidn Licencia de Fundionamiento 55797 del 12/09/2020 hasta 2023
Resclucién de Aprobadion PELS 014847

o ARSHALS SERVICE LTy

CERTIFICA QUE:

SANTACRUZ MONCAYO HERNAN
Cédula de Ciudadania No: 10.692.587

Asistié al: REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
Con una capacitacion de: 30 Horas,

NRO: ECSP1124-F504505

Terminacion del : 12-06-2021 Acta No. 891

Q-

mandtabsen iealbgrail com - nvmunnwz\w(m-umdto
AVENIDA CARIERA JO No, 56~ 31 PMENTE AL CAMPIN

MARS
wurwacadenindespuniiad co SERVICE LTDA.

DI ORA GENERAL DIRECTHRAACADEMICA
PARA VERIFICAR AUTENTICIDAD COMUNI AL
cHe it et ’”Jg"

VIGILADO SUPERVIGILANCIA




EL PENTAGONO LTDA.

ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
Registro No. 67344

Llcencla de funelonsmlento Nw, 9753 del 14 de Agosto de 1998 emitids per ln
Superintendencia de Vigitancha y Segacidad Privada vigente hasea ¢f 2008

('(5’[)'19‘0 S. 2.V, ECSP319 (894392
Re:01799 de 11-05-04 Ra: 3344 de 28 - 05 - 09

CERTIFICA

Que SANTACRVZ 3 {ONCAYO HERNAN C.C. No. 10.692.587 __ de acuerdo al acta del curso

712 ' . . ‘ A . ' “y
No._A00712 suserita por los directivos que la integran, en reconocimiento a su asistencia y aprobacion al

curso de _ BASICO EN SEGURI/DAD con una intensidad de___ ¢ horas.

Dadoen__ RASTO  alos_. 26 dias del mes de _ ABRIL DE 2010

ING. MSC.PEDRO EYi’f&:’fW. /K7 ESPINEL Coofdinacién Académica
Director

A NJAGONE LTOP':;M
" heOeL e :;g@%{% oA




HERNAN SANTACRUZ MONCAYO
C.C. 10.692.587 Bordo Patia

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ-NARIRO
Nit 800099080-7

DESPACHO ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE EL TABLON DE GOMEZ-NAI:INO

CERTIFICA

Que el sefior HERNAN SANTACRUZ MONCAYO, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.692.587 expedida en el Bordo — Cauca, prestd sus servicios
al Municipio de el Tablén de Gémez, deacuerdo al siguiente detalle;

-Del primero (1°) de enero de 1.998 al treinta y uno (31) de diciembre del afio
2.000 en el cargo de Director de la Casa de fa Cultura, sin interrupcién alguna.
Tiempo se servicios 3 anos.

-Del primero (1°) de enero de 2004 al 31 de diciembre de2005, en el cargo de
Coordinador Oficina de Desarrollo Comunitario, sin interrupcién alguna. Tiempo
de servicios 2 anos.

-Del primero (1) de enero de 2006 al treinta y uno (31) de diciembre del afio
2.007 en el cargo de Director de la Casa de la Cultura, sin interrupcion alguna.
Tiempo se servicios 2 afos.

Durante el tiempo de labor en su cargo se desempeiid con responsat.ilidad,
cumplimiento y honestidad al servicic de la gente, por lo tanto se lo recoriienda
para trabajo en cualesquier entidad pdblica o privada que se requiera (e sus
SEeIVIcios,

Para constancia se fima, a los treinta (30) dias del mes de diciembre d 3l afio
dos mil siete (2007). - »

Jull]
\ RNAN ARTURO MELENDEZ
weL




HERNAN SANTACRUZ MONCAYO
C.C. 10.692.587 Bordo Patia

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL “CIUDAD DE PASTO”
APROBADA MEDIANTE DECRETO MUNICIPAL No. 0355 DEL 26 DE AGOSTO DE 200)

@ REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PASTO - NARING - COLOMBIA

San Juan de Pasto, Marzo 17 de 2009

REFERENCIA PERSONAL

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL “CIUDAD
DE PASTO"

HACE CONSTAR:

QUE CONOCE PERSONALMENTE AL SENOR HERNAN SANTACRUZ
MONCAYO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
10.692.587 DEL BORDO ( C ). DA REFERENCIA QUE DURANTE SU
PERMANENCIA EN ESTA INSTITUCION DEMOSTRO SER UNA
PERSONA HONORABLE, SERIO EN SUS COMPROMISOS Y
RESPONSABLE EN SU TRABAJO.

FIRMA:

S\
./\ ws
@L PAZ MENESES

Estamos ovgutlosos, cada dia somos mejones

CARRERA 4 No. 16-170 - EL POTRERILLO
TELEFAX: 7212876, CONMUTADOR: 7219742 COORD. ACADEMICA: 7219386, COORD. CONVIVENCIA: 1218722




HERNAN SANTACRUZ MONCAYO
C.C. 10.692.587 Bordo Patia

? Ministerio de Defensa Nacional w
5 Repiblica de Colombia :

el y e

No. CERT12-1941 - MDSGDAGAG-12.12

Bogota, D.C., lunes, 28 de mayo de 2012
Sefior
HERNAN SANTACRUZ MONCAYO

Carrera 6% E ~ N°® 16 A — 14 Barrio Lorenzo
Pasto Narifio

CERTIFICADO TIEMPO DE SERVICIO MILITAR

La suscrita Coordinadora del Grupo Archivo General del Ministerio de Defensa
Nacional,

CERTIFICA

Quemisadasbsnbnﬁnasdeel&aﬁlléndeNﬂaﬂaN‘3Pﬁoodegmﬂd¢n8m.
figura SANTACRUZ MONCAYO HERNAN como Soldado del Ejercito Naciona!, dado de
alta el dia seis (08) de junio de mil novecientos ochenta y nueve (1989) v fue dado de
baja &l dia treinta (30) de Diciembre de mil novecientos novents (1980).
[
k
e

LUz MAA‘L!A GUILERA LEON

Coordinadora Grupo Archivo General

1

Elatord: 1O, ~

Ravadr PO MELA

Ogaa G5

008 &40 28 00 mayo e 2072

NOTA: LA INFORMACION CONTENICA EN ESTA CERTIFICACION REEMPLAZA CUALQUIER OTRA EXPEDIDA EN

FECHA ANTERIOR.
S
La “Eficacia y Eficiencia con Transparencia™
£ H Covera BAMNS. 57 A -6
X F3 Teidtonce STUSC06 12480667 FAX 5725037
o et .20
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HERNAN SANTACRUZ MONCAYO
C.C. 10.692.587 Bordo Patia

DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO EL TABLON DE GOMEZ

CONSTANCIA

Por medio de la presente me permito expresar que conozco al Sefior HERNAN
SANTACRUZ MONCAYO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10.692.587
del Bordo (cauca). Destaooaxcapscidaddosawicioysudondegemesonsu
desempenio laboral como director Casa de la Cultura del municipio del afio 2005 al
2008, lo cual considero Iefavoreoeparaserwtﬁdomwemaonotrasopdonesde
trabajo y cumplimiento.

Para Constancia se firma en San Juan de Pasto. a los siete (07)dias del mes de
mayo de 2010,

Atentamente,
/') ,/‘—\) « }
/ / ¥ !
4 / /
4/ el putencu K ~

" HERNAN ARTURO MELENDEZ
EX ALCALDE MUNICIPAL
C.C. No. 5.246.468 del Tabién (N)
Cel.: 314 679 55 50




LJ »
° Secretaria

Ve General
- Subsecretaria
Gopemnacion | da Talento Humano

Libertad y Orden

San Juan de Pasto, 17 de enero de 2022

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
NARINO

CERTIFICA:

Que el Sefior HERNAN SANTACRUZ MONCAYO, identificado con cédula de
ciudadania N0.10.692.587, fue nombrado provisionalmente como Celador
Caodigo 477 Grado 03 de la planta global de la Gobernaciéon de Narifio,
mediante Resolucion No. 1323 de 08 de octubre 2012, se posesiono el mismo
dia de su nombramiento, cargo que viene desempefiando hasta la fecha. y
devenga un salario mensual de $ 1.838.974, oo

Se anulan estampillas por el valor de $6.100, oo.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

VANESA CORAL ALVARADO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

-2

Elaboro: Zonia Riascos
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