HONRADO JUEZ (a) '
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE OCANA
SECCION - REPARTO -

ESD

GRUPO: CONSTITUCIONAL
CLASE: ACCION DE TUTELA-

ACCIONANTE:  FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
ACCIONADOS:  I- COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL — CNSC-
2- INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
— INPEC -
3- UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
4- IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S

Respetado (a) Juez (a) del Circuito:

Comedidamente concurre FAUDER PACHECO BOHORQUEZ identificado con cédula de
ciudadania Ne. 1.979.024 expedida en Ocasia N. de S.; obrando en mi propio nombre;
domiciliados en la misma ciudad de Ocaiia; por medio del presente escrito y en uso del articulo
86 de nuestra Constitucién Nacional; me permito incoar ACCION DE TUTELA -; y en
atencion a las circunstancias que se deprecan; con solicitud de MEDIDA PROVISIONAL para
la proteccidon de los derechos reclamados; haciendo uso del articulo 7 del citado decreto 2591.

Accion de tutela en la que estiman accionadas las entidades COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC-; INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO- INPEC - ; UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA; LA IPS SENSALUD
INTEGRAL S.A.S; y las que llegaren a vincularse; entidades representadas por el director,
presidente, gerente y/o quien realice las veces y se encuentre legalmente autorizado para ello;
tendiente a la proteccion de los derechos fundamentales que se invocan, como son entre ellos
EL DERECHOQ AL DEBIDO PROCESO, DERECHO DE CONTRADICCION,
VIOLACION AL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA, VIOLACION AL PRINCIPIO DE NO
REFORMATIO IN PEJU, VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA y A LA BUENA FE, AL
DERECHO AL MERITO E IGUALDAD, DIGNIDAD HUMANA Y SEGURIDAD
JURIDICA por las razones que se exponen en la presente accion constitucional:

I. SITUACION FACTICA DE TUTELA

1. PRIMERO: Como reseiia manifiesto al respetado Juez, que soy servidor publico, como
integrante del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, vinculado al Sistema Penitenciario y Carcelario
Colombiano, dirigido por la entidad publica y de orden nacional como es el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC- desde el afio 2002 y actualmente ostento el grado de
Dragoneante en el escalafon de carrera penitenciaria.

2. SEGUNDQO: De lo anterior se tiene, que en régimen de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC, contenido en el Decreto 407 de 1994, vy en lo particular en
¢l escalafon de carrera penitenciaria del cuerpo de custodia y vigilancia; se hayan instituidos los
ascensos en la carrera penitenciaria en sus distintos grados, contenidos en el articulo 126 y
subsiguientes del mencionado Decreto 407 de 1994,

Asi mismo, en el Titulo V, que posee los articulos 135 y subsiguientes del referido Decreto 407,
contiene la formacidn, ascensos y otras disposiciones regulatoria de la formacién, capacitacién
y ascensos.
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3, TERCEROQ: Basado en lo mencionado anteriormente, el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, suscribié el ACUERDO No. 20191000009546 DEL 20-12-2019 Por el
cual se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos
vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia; con la entidad Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC-, como entidad de orden nacional encargada de la seleccion de
méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de personal de las entidades pablicas
de Colombia.

4. CUARTO: En el citado Acuerdo No, 20191000009546 DEL 20-12-2019, y en lo que refiere
en particular y de interés para el asunto, en el articulo 8 fue convocado entre otros el empleo de
TENIENTE DE PRISIONES, CODIGO 4222, GRADO 16.

5, QUINTO: En fiel cumplimiento a todos los requisitos demarcados en el Acuerdo No.
20191000009546 DEL 20-12-2019 y sus modificaciones, para participar y concursar €n el
empleo de TENIENTE DE PRISIONES, CODIGO 4222, GRADO 16; me inscribi quedando
con el ID CNSC No. 382334716 y supere las pruebas escritas de seleccion orientadas por la
Universidad Libre de Colombia, practicadas en lo transcurrido del afio anterior 2021.

6. SEXTO: Fue asi que una vez superada las etapas de verificacion de requisitos minimos
establecidos, valoracién de antecedentes, haber logrado sacar avante la prueba de estrategia de
afrontamiento y la prueba de personalidad practicadas con beneficioso puntaje; se debia en
cumplimiento del acuerdo ser sometido a examenes médicos de cierre y/o denominado
valoracién médica.

7. SEPTIMO: En cumplimiento al mandato del acuerdo No. 20191000009546 DEL 20-12-
2019 y sus modificaciones; el pasado 05 de octubre del afio 2021, fue allegada al buzon
electrénico SIMO citacién en la que dispone la presentacion de la valoracion médica
programada para el dia 19 de octubre del afio 2021, y el instructivo del costo o valor a pagar y
la forma de pago de los mencionados exdmenes, y la direccién en la calle 53 N 31 -40,enla
ciudad de BUCARAMANGA, en la sede denominada SISOCOL CARBACAS, contratada por
la entidad IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S, para practica del examen y/o valoracién
médica.

8. OCTAVO: Llegada la fecha y hora de citacion, se efectud pago de los examenes médicos, y
se coneurri6 al cumplimiento y practica de la valoracion médica en su totalidad; y con posterior
expedicién de los resultados de la valoracion médica que fueron notificados al buzodn
electronico SIMO de la Comisién Nacional el dia 12 de noviembre del afio 2021.

9. NOVENQ: Y lo que interesa al asunto y que es de alma importancia en la violacion de los
derechos fundamentales en reclamo, se tiene lo siguiente:

Como resultado de la valoracion médica notificada al buzon electrénico SIMO el dia 12 de
noviembre del afio 2021, en la que fue a la vez remitida copia los resultados médicos
practicados, arroja como resultado o conclusion de la valoracion médica practicada como se
expresa en el FORMATO ESTANDAR DE VALORACION MEDICA proceso de seleccion
No. 1356 de 2019 INPEC, a titularidad del suscrito accionante Fauder Pacheco Bohorquez de
cédula de ciudadania No. 1.979.024; CON RESTRICCIONES - por perimetro abdominal
Hombre — Hallazgo 107 cm; y resaltada en tono rosado en el formato estdndar, el hallazgo
sobre perimetro abdominal con la restriccion del mismo, dandome la calificacién de no
admitido por la condicién sefialada y resaltada.

Asi:

“CON RESTRICCIONES - Perimetro abdominal Hombre: <6 = 101 cms - Mujeres: <6 =
87 cms - Hallazgo - 107 CM”
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FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
, PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC
EMPLEQS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE

|[FECKA DE APLICACION: PD19  /MM10 /2021  |OUDAD: BUCARAMANGA
NOMBRES: FAUDER
ASPIRANTE APELLIDOS: PACHECO BOHORQUEZ

CEQULA: 1979024

CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES ¥ VALORACIONES

RESTRICOON

REQUERIMIENTO HALLAZGOS
51 NO

[indice de masa muscutar <= 30
Petimetro abdominal
Hombre: <6 = 101 ems 107 ¢cm
Mujeres: < = 87 cms
Glicernis

|Parciat de orina
Icreatinina
Baciloscopia
Electrocardiograma

Rx de'columna dorse lumbar

Valoratin Fisica
Valoracidn Odontdlogica
Valaracion por Optometria

Audiometria

Valoracidn por Medicina SOBREPESD, HERNIA UMBILICAL, SECUELA TRAUMA EN RODILLA
Ocupacional DERECHA ’

[concerto mnat: STRICCIONES S8 vy

: OTRAS ACLARAGIONES FRENTE A 105 RESULTADOS DEL ASPIRANTE
Inhabilidades Jdentificadas: Restricciones para agacharse ¢ alzar carga

10. DECIMO: Al resultado de valoracién médica, por la restriccién en el dictamen perimetro
abdominal, y atendiendo la real existencia de una errada calificacién extendida en el resultado
de la valoracion médica determinada en la restriccién por perimetro abdominal como hallazgo
de 107 cm; en la oportunidad legal y dentro de los términos establecidos en el articulo 24 del
acuerdo 20191000009546 del 20-12-2019, el numeral 5.5. del anexe 1 del mismo acuerdo y
sus modificaciones, fue allegada como recurso existente reclamacién por via administrativa a
través del buzén electrénico del sistema y/o plataforma SIMO de la Comisién Nacional del
Servicio Civil ~CNSC-, quedando bajo reclamacién en radicado No. 444299638 de
inconformidad y error existente en la valoracién médica, en la medicién del perimetro
abdominal como hallazgo,

Escrito de reclamacion de inconformidad y error existente en la valoracion médica, en el que se
le solicita entre otros:

Sic “se_solicita por via administrativa y a través d_e._lth_&sente_rqugmgjdn,
corregir el resultado del regiierimiento del formato estdandar v levantar
la_restriccién por medicién del perimetro_abdominal objeto de reclamacion, y
de llegarse a negar el saneamiento por esta via administrativa; solicito muy
gentilmente se me reprogramen y/o reprogramacién de ser el caso de un
segundo examen, para valoracion sobre el denominado perimetro

abdominal”

11. ONCE: En atencién al escrito de reclamacién interpuesto a la errada y equivoca valoracién
médica en la medicién del perimetro abdominal; fue notificada como regla en el acuerdo vy
anexo 1 regulatorio, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC-, en el buzén
clectronico SIMO, el dia 21 de noviembre del afio 2021, procedimiento para el pago y valor del
segundo examen de valoracién y la nueva citacion para llevar a cabo la valoracién médica
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sobre el perimetro abdominal objeto de reclamacion; la cual fue asignada para
realizarse el dia 25 de noviembre del afio 2021, en la calle 53 N 31 - 40, en la ciudad de
BUCARAMANGA, en la sede denominada SISOCOL CARBACAS, contratada por la entidad
IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S

12. DOCE: Llegada la fecha y hora de segunda citacién para el dia 25 noviembre del afio 2021,
se concurrié al cumplimiento y practica del segundo examen para determinar el error existente
en la calificacion y valoracion el perimetro abdominal objeto de reclamacion; quedando
pendiente la posterior notificacion del resultado a través del buzén electrénico del sistema
SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- sobre el resultado del segundo
dictamen sobre valoracion del perimetro abdominal.

13. TRECE: Respuesta a reclamacion con la segunda valoracion médica sobre el perimetro
abdominal que fue resuelto y notificado el reciente 07 de diciembre del afio 2021, en atencidn al
radicado de reclamacién No. 444299638 a través del buzén electronico del sistema SIMO de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-; con el que liberan y resuelve favorablemente
la restriccion existente por error en la medicion del perimetro abdominal reclamado, pero con
suprema extrafieza y asombro, que extienden como resultado en el recurso de la reclamacion
esta vez CON RESTRICCION- por una presunta HERNIA existente, desconociendo los
lineamientos o términos de la reclamacion, extralimitando la orbita de la reclamacion ¢
imponiendo una inhabilidad inexistente como es la de una hernia, y cercenando la oportunidad
de reclamar frente al nuevo error cometido, como quiera que la restriccién en estricto se
encontraba bajo un error en la calificacion del perimetro abdominal, la cual fue resuelta
favorablemente con el recurso de reclamacién.

Sorprende la respuesta a la reclamacion frente al disenso sobre el perimetro abdominal,
inhabilitando y colocando una restriccién que no fue objeto de hallazgo y ni limitacion en la
valoracién médica y menos contenidas en el escrito de reclamacion allegado a la entidad; y de
esta forma al no existir nuevo recurso de reclamacion frente al protuberante error de restriceidén
por hernia no contenido en la calificacion de la valoracién médica en reclamo, cercena y anula
la oportunidad de corregir el error por via administrativa y se introduce en una violacion al
derecho del debido proceso en conexion con el derecho de contradiceidon y conexo con el
principio de congruencia a la resolucion de la reclamacién interpuesta para enmendar el error
existente en la calificacion en estricto del perimetro abdominal que limitaba con restriccion.

Anexo 1 del Acuerdo 20191000009546 def 20-12-2019

5.5 Atencion y respuesta a las reclamaciones sobre los resuftados de la Valoracion Médica. Las
reclamaciones de los aspiranfes respecto de los resultados de Valoracién Médica SOLO serdn recibidas a través del
sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los
resultados. La reclamacion serd decidida y comnnicada a través del sitio web ia CNSC www.cnsc.gov.co enlace;
SIMO.

Ante la decision_que_resuelve la reclamacion contra el resuliado de la Valoracidn Médica,_ne procede
RGN FECHISO,

NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podrd realizarse una segunda valoracion
médica con la misma IPS contratada, costos que deberdn ser asumidos por el aspirante.

14. CATORCE: En atencion a la reclamacion bajo radicado No. 444299638, sobre el error e
inconsistencia existente en la valoracion y medicién del perimetro abdominal objeto de
reclamacion, manifiesta la entidad lo siguiente:

(sic) * 2. En relacion con lo manifestado por usted, nos permitimos realizar las siguientes
apreciaciones:

Se informa que en la primera valoracién médica le fue encontrada una inhabilidad por
obesidad, ahora, teniendo en cuenta que usted solicitd segunda valoracion médica, fue citado
para que le practicaran nuevamente los examenes, razén por la cual se le realizé nuevamente el
procedimiento, con base en lo cual, la IPS SENSALUD INTEGRAL SAS, confirma el
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concepto emitido CON RESTRICCION, en esta ocasién por una hernia_umbilical, (..)"
(negrilla y subrayado fuera texto)

15. QUINCE: Puede notarse claramente honrado Juez, que en primer lugar la inhabilidad y/o
restriccion objeto de reclamo por error existente, se limita por limites del perimetro abdominal,
y.no por obesidad como erradamente lo entrega en el resuelve de la reclamacién bajo radicado
No. 444299638 allegada; restriccion que fue superada en el resuelve de la reclamacion y con la
valoracién del segundo examen en tal sentido; y en segundo lugar, sorprende que la
reclamacion que se encuentra en estricto a la limitacién por perimetro abdominal; se
extralimita en la reclamacion y constituye un nuevo error, esta vez generando una restriccion
por presunta existencia de wma hernia umbilical, que no era objeto de restriccién en la
valoracién médica inicial efectuada, y menos de contenido del escrito de reclamacion; dejando
sin amparo o espacio de reclamacion sobre el nuevo error existente impuesta con una
limitacién, inhabilidad y/o restriccién; como se encuentra reglado en el numeral 5.5. del anexo
1 del acuerdo multicitado, y que no fue objeto de reclamacion; tal como reitera en la grafica del
formato estandar de valoracién médica que se resefia:

FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
D PROCESO DE SELECCION No. 3356 de 2019 INPEC
__EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE

{reCHA DE APLICACION: DD19  /MMI10 /2021 |aupao: BUCARAMANGA
NOMBRES: FAUDER
ASPIRANTE APELLIDOS: PACHECO BOKORQUEZ
CEDULA: 1979023

CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES Y VALORACIONES

REQUERIMIENTO HALLAZGOS RESTRICCION
L NO
Iindice de masa muscular <= 30 R S
Perimetro abdominal
Hombre: <6 = 101 ems 107 EMW
Mujeres: < 6= 87 cms
Glicernia

Parcial de oring

Creatinina
[sacitoscopia
IElectfocardiograma

IRx.de clumna dorsa lumbar

Vatoracidn Fisica
atoracidn OdonmtGlopica
Valoracidn por Optometria

Audiometria

Valoracidn por Medicina SOBREPESO, HERNIA UMBILICAYL, SECUELA TRAUMA EN RODILLA

[ocupacionat DERECHA

JCONCEPTO FiNAL: SRR

) Ole_\.S ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE
Inhabilidades {dentificadas: Reslricciones para agacharse o alzar carga

16. DIECISEIS: Resulta claro respetado Juez, que la entidad al emitir respuesta a la
reclamacion bajo radicado No. 444299638, en el que se encontraba en disenso del error
existente en la restriceién impuesta en estricto por superacion del perimetro abdominal (107
cm), la cual efectiva y de forma positiva fue superada la mencionada restricciéon por error
existente, en y con la segunda valoracion médica; no puede al entidad Comisién Nacional —
CNSC y la IPS Sensalud Integral SAS, extralimitar los limites que marcan el escrito de
reclamacion que se restringe al perimetro abdominal; y excederse imponiendo una nueva y
errada restriccidn, esta vez por una presunta hernia umbilical; cuando en primer lugar en la
valoracién médica inicial no tiene hallazgo con restriccién y en segundo lugar, no es objeto de
disenso y/o controversia en la reclamacion allegada, la cual estd orientada a superar el error
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existente en Ia calificacion o valoracion del perimetro abdominal; y en tercer lugar, imponer
una restriccién y/o inhabilidad en. el resuelve de la_reclamacion allq_g_agla, que cercena y Egula
con acto violatorid"'elmdg[echb__a_i debido_proceso, aparejado.con. el de contradiccion, y.el de
audiencia y defensa_en_sede administrativa, al tener en cuenta la carencia_de  nuevas,
reclamaciones a restricciones no entregadas para_ser_discutidas a través del recurso de
reclamacion, l que se tenia derécho,

17. PIECISISIETE: Por lo expresado y probado, respetado Juez; al sorprender con una nueva
y errada limitacién en la resulta o resuelve de una reclamacion; que valga decir lejana o ajena a
la restriccion que no fue objeto de hallazgo en la inicial valoracion médica, y que en estricto
estaba orientada a superar la inhabilidad impuesta por el perimetro abdominal, como
positivamente se superd; no puede la entidad Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y
la IPS SENSALUD INTEGRAL SAS:; sorprender con una nueva y errada inhabilidad y/o
restriccion en el devenir de la reclamacién como recurso administrativo, que no fue impuesta en
la valoracion médica inicial, porque con ello constituye un abultado quebrantamiento a los
derechos fundamentales aqui en reclamo, como son el debido proceso aparejado con ¢l derecho
de contradiccién, de audiencia y defensa frente a esta errada y nueva restriccion impuesta,
teniendo en cuenta que no existe espacio o recurso alguno de reclamacién, al haberse agotado el
mismo y en segundo lugar, viola en debido proceso en conexo con el principio de congruencia,
al resolver asuntos ajenos o extrafios a los planteados en la reclamacion, y a los impuestos en la
valoracion inicial y que se limitan o restringen al escrito de reclamacion allegado bajo el radico
No. 444299638 para resolver la impedimento por la errada inhabilidad del perimetro
abdominal.

18. DIECIOCHO: En variadas oportunidades y en sentadas sentencias de orden Constitucional
entre ellas, T-033 de 2002, T- 408 de 2002, T 145-1993, U-250 de 1998, C-653 de 2001, C-506
de 2002, T-1142 de 2003, T-597 de 2004, T-031, T-222, T-746, C-929 de 2005, C-1189 de
2005, T-474 de 1992, , la Honrada Corte, ha manifestado que el debido proceso administrativo
es un derecho fundamental que se extrae del articulo 29 superior; el pringipio de la no reforma

en peor_(no reformatio in_pejus), al consagrar expresamente . la prohibicién de_desmejorar la
situacién _en_Ja_que_se_encontraba_el. apelante (aqui reclamante), y ademds al limitar
estrictamente el poder de la segunda instancia tan solo a Io pedidd por el apelante, muestra su

relacién insoslayable con el principio de congruencia, el cual condiciona a decidir solo_
caiiforme a lo_pedido, de manera que lo no solicitado por la parte no puede ser objeto de la
décision posterior.

Este principio se recoge en el famoso aforismo: “Tantum devolutum quantum apelatum”, lo que
se traduce como es devuelto lo que ha sido apelado, de donde se extrae la conclusion de que

solo se puede analizar en el recurso de alzada lo que se ha apelado y la decision debe
circunscribirse a ese entendido y no exceder su competencia.

El principio de congruencia limita el 4rea de accién de quien conoce el asunto en la segunda
instancia, y hace que su obrar no incurra en excesos que lleven al menoscabo de una situacion
juridica adquirida por el recurrente.

19. DIECINUEVE: Es por ello respetado Juez, que en el asunto expuesto encontramos una
lesién al derecho fundamental debido proceso_administrativo, al derecho de contradiccion y
defensa, una transgresion al principio de congruencia, una trasgresion al principio no reformatio
in pejus, una via de hecho administrativa, y una extralimitacion; al atender favorablemente la
reclamacién a la restriccién errada impuesta en €l perimetro abdominal, pero imponer una
nueva, presunta y_errada restriccién y/o inhabilidad por hernia umbilical, que no tiene hallazgo
restrictivo en valoracién médica inicial y por las mismas circunstancias ajenas al recurso de
reclamaci6n allegado, dejando sin oportunidad o recurso alguno, la facultad o derecho de
contradecir la nueva, errada_y. presunta  restriccion y/o inhabilidad por hernia umbilical
entregada en e! resuelve de la reclamacion, que en estricto se circunscribe a resolver la
restriccion impuesta por el perimetro abdominal.
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20. VEINTE: Cambiar las condiciones en el resuelve de la reclamacidn allegada, ¢ imponer
una nueva y errada restriccion que no fue objeto de inhabilidad en la valoracion médica inicial,
constituye también un quebrantamiento a la seguridad juridica que rodea los procesos

administrativos, como quiera que deja sin posibilidad de reclamamon a esta nueva ¢ impuesta y
errada-restriccion, quemtuye Ui quebrantamiento magno a los derechos ﬁmdamentales ya
que por la_dcsatmada nueva restriccidn y/o inhabilidad elimina dé'i le ipso facto la pos p051b111dad de
saggji a la fase de capacitacién en el curso de asenso para teniente de pr pnsuones y me deja de
manera arbltrgrla y agravada por fuera del concurso, me ehmma__qucdando en estado de NO

ADMITIDO YNO CONT_I}}ILJA EN CONCURSO de la competencia de méritos y / del curso-
concurso de ascenso. o

II. NORMAS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

Constitucion Politica de Colombia de 1991,

CONSTITUCIONAL. Constituye fundamento Constitucional de la presente Accion de Tutela
los siguientes: Preambulo, articulos 1, 2, 4, §, 6, 13, 29, 53, 86, 96 de Ia Constitucién Politica de
Colombia.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO ART. 29 CONSTITUCION POLITICA

El debido proceso administrativo es un derecho fundamental que se extrae del articulo 39
superior y que en palabras de la Corte Constitucional en la Sentencia T-909 de 2009 comprende
un grupo de cautelas tanto de indole sustantivo como procedimental, los cuales son
imprescindibles para salvaguardar el estado social de derecho y la proteccion de los derechos
constitucionales de los ciudadanos, siendo enfatica la Corporacién en aseverar que este derecho
no se limita a acciones judiciales y que tiene total aplicacidn en sede administrativa, es decir en
casos donde la actividad no ha llegado al juez. La misma Corte en la Sentencia T-525 de 2006,
establecio que:

El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las
personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el compromiso o
privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus ciudadanos no pueda hacerse con
ocasion de la suspensién en el ejercicio de los derechos fundamentales de los mismos.

Es entonces la garantia consustancial e infranqueable que debe acompafiar a todos aquellos
actos que pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones como
establecer prerrogativas. Si bien la preservacidon de los intereses de la administracion y el
cumplimiento de los fines propios de la actuacion estatal son un mandato imperativo de todos
los procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso concreto debe lHevarse a cabo una
ponderacion que armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales de los asociados.

JURISPRUDENCIAL, Constituye fundamento Jurisprudencial de la presente Accion de Tutela
los siguientes:

* VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA

La tesis de las vias de hecho (...) ha sido aplicada principalmente en el campo de la actividad
judicial, pero esta Corporacién también ha reconocido su aplicacién en el ambito de los
procesos y actuaciones administrativas. Esta se produce cuando quien toma una decisién, sea
ésta de indole judicial o administrativa, lo hace de forma arbitraria y con fundamento en su
tnica voluntad, actuando en franca y absoluta desconexion con el ordenamiento juridico.

Una via de hecho administrativa, se requiere que al igual que en la via de hecho judicial, se
materialice alguna de las causales de procedencia de la accion de tutela contra decisiones
judiciales, puesto que si bien se trata de escenarios diferentes, tales supuestos describen las
formas mas usuales de afectacién del derecho al debido proceso.
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» EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
TUTELA 033 DE 2002

Para la Corte, la congruencia es una regla que condiciona la competencia otorgada a las
autoridades plblicas, y en este sentido, delimitan el contenido de las decisiones que deben

proferir, de tal manera que:

a) solamente pueden resolver sobre lo solicitado o,
b) en relacion directa con aspectos vinculados a 1o pedido por los interesados y que se
encuentren debidamente probados.

Este es el alcance que reconoce y delimita el poder decisorio de la Administracién en relacién
con las peticiones presentadas por los administrados en agotamiento de la via gubernativa, y
ello es asi, porque de la aplicacion de la regla de la congruencia, surge como garantia y derecho
de los administrados la prohibicién de la no “reformatio in pejus”, institucion que se encuentra
consagrada en el inciso 2° del articulo 31 de la Constitucion.

El principio de la no reforma en peor, al consagrar expresamente la prohibicion de desmejorar
la situacién en la que se encontraba el apelante, y ademds al limitar estrictamente el poder de la
segunda instancia tan solo a lo pedido por el apelante, muestra su relacion insoslayable con el
principio de congruencia, el cual condiciona al juez a decidir solo conforme a lo pedido, de
marera que lo no solicitado por la parte no puede ser objeto de la decision posterior.

Como lo indica Ramirez (2006):

Recurriendo a una institucién del derecho procesal, la garantia a la “no reforma en peor”, es una
expresién, entre varias, del principio de congruencia de las decisiones. Las pretensiones del
recurrente Gnico y su voluntad de interponer €l recurso, condicionan la competencia del juez
que conoce del mismo. (p. 152).

Este principio se recoge en el famoso aforismo: “Tantum devolutum quantum apelatum®, lo que
se traduce como es devuelto lo que ha sido apelado, de donde se extrae la conclusion de que
solo se puede analizar en el recurso de alzada lo que se ha apelado y la decision debe
circunscribirse a ese entendido y no exceder su competencia. El principio de congruencia limita
el 4rea de accién de quien conoce el asunto en la segunda instancia, y hace que su obrar no
incurra en excesos que lleven al menoscabo de una situacion juridica adquirida por el
recurrente.

= NO REFORMATIO IN PEJUS
Tutela 033 de 2002

Se pregunta la Sala si la prohibicion de la no “reformatio in pejus” tiene aplicacién en la
actuacién administrativa?. La Corte, en miltiples pronunciamientos ha dado respuesta
afirmativa a este interrogante. A este respecto, ha considerado que por ser la no “reformatio in
pejus” un principio general de derecho y una garantia constitucional del debido proceso es
aplicable a todas las actividades del Estado que implique el ejercicio de su poder. La
prohibicién de la reformatio in pejus tiene plena aplicabilidad en materias administrativas, tanto
en el agotamiento de la via gubernativa como en el desarrollo del procedimiento ante la
jurisdiccidn de lo contencioso administrativo, circunstancia que se origina en la interpretacion
arménica y sistemdtica de los articulos 29 y 31 de la Constitucién Politica, logrando de esta
manera hacer efectivo el derecho al debido proceso y por ende de los demés principios y
derechos constitucionales que guardan correspondencia con dicha institucién juridica. De suerte
que la congruencia y la prohibicién de la no reformatio in pejus, limitan la actuacién de la
Administracién en aras de la transparencia, legalidad y garantia en la actuacién administrativa.

La Corte Constitucional colombiana sostiene en la Sentencia T-474 de 1992 que lano

reformatio in pejus es un principio general de] derecho procesal y una garantia constitucional

que hace parte del derecho fundamental al debido proceso, el cual se encuentra en el articulo 29

de la Carta Politica, y la mayoria de las legislaciones de Hispanoamérica coinciden en aceptar la
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interdiccion de la veforma peyorativa como un elemento integrador y parte fundamental del
debido proceso, en especial frente a todo el tema que tiene que ver con ¢l derecho de
contradiccion y de defensa.

En la Sentencia T-741 del 22 de junio de afio 2000, la misma Corte al referirse al debido
proceso expuso lo siguiente: “Se trata de un juego limpio-que, en el fondo, tal es e! debido
proceso~ que ninguna de las partes puede infringir y mucho menos el Estado a cuyo cargo esta
la guarda de la garantia (...)".

La consagracion del debido proceso tiende a luchar contra los abusos de autoridad y los tratos
injustos y de esta manera se convierte en un pilar de la estructura procesal de un ordenamiento
juridico, ya que este concepto contiene las reglas de juego minimas que deben tener absoluta
observancia al interior de un proceso, bien sea judicial o inclusive diligencias administrativas,
como bien lo ha establecido la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, por citar
algunas sentencias: T 145/1993, U-250 de 1998, C-653 de 2001, C-506 de 2002, T-1142 de
2003, T-597 de 2004, T-031, T-222, T-746, C-929 de 2005, C-1189 de 2005.

Los autores que apoyan la tesis de la prohibicion de la reformatio in pejus, concuerdan en
afirmar que esta es una garantia necesaria en los actuales sistemas juridicos del mundo, y que
como principio va de la mano del debido proceso. Tal como lo establece Mufioz (2008), al decir
que si una de las partes recurre una decisién es con la esperanza de que el superior jerdrquico
mejore st posicion, pero en ningln caso para que se le desmejore, y adicionalmente, el
funcionario que reforma la decision inicial estaria actuando en contra de la actitud de la parte no
impugnante, que al no impugnar considerd que la decision primera era la mas justa, Cafferata
(2000) tambi€n sostiene que:

Cualquier hipdtesis de efecto “boomerang” de un recurso, directo o indirecto, inmediato o
mediato, tanto por modificacidén, como por sustitucién en su perjuicio del fallo recurrido,
privard —a la decision de recurrir— de la libertad y la tranquilidad necesarias, y esta tranquilidad
solamente existird cuando el condenado sepa que el recurso que intenta nunca podra
perjudicarlo méas que la propia sentencia recurrida.

Sentencia que adquiere importancia en el asunto bajo examen es la T-291/06, ya que toma
partido en la discusién frente a la naturaleza de la “no reformatio in pejus” y deja sentado que
més alld de ser una regla técnica, o una mera garantia, es un principio constitucional,

En consonancia con las ensefianzas del profesor Chinchilla Herrera, se puede concluir que la
garantia constitucional a la “non reformatio in pejus”, es un derecho fundamental, de
conformidad con los siguientes criterios identificadores:

i) su inescindibilidad con el principio de dignidad humana, en tanto que, no es posible concebir
una actuacion administrativa sin la vigencia de un debido proceso y sin la existencia de las
garantias que le conforman. Este derecho se vincula igualmente con el principio de seguridad
juridica, entendido este “en el sentido de predictibilidad y mantenimiento de las reglas de juego
que sirven para la toma de decisiones del sujeto racional™.

ii) con base en un criterio formal, por su expreso reconocimiento constitucional —Articulos 29,

31y85C.P.

En tal sentido, Gordillo (2010} anota que la prohibicién de “reformatio in pejus” es aplicable
tanto a materias administrativas, asuntos disciplinarios y otros procedimientos administrativos,
ya que, de lo contrario, la reforma en peor seria un peligroso medio de coaccién frente a las
aspiraciones del recurrente y una vulneracién del principio de defensa.

Por su parte la Corte Constitucional en la Sentencia de Tutela 233 de 1995 expres6 que el
principio constitucional bajo estudio no solo tiene aplicacién en la rama penal, ni se encuentra
limitado a las actuaciones en sede judicial, sino que por el contrario su actividad permea otras
dreas del Derecho, haciéndose exigible en las actividades administrativas,

Pag. 5



» DERECHO DE IMPUGNACION O RECLAMACION

En palabras de Maier (1996) “Si una operacion aritmética da dos veces el mismo resultado, hay
grandes posibilidades de que haya acierto en tal resultado” (p.713) Por ende, los recursos
resultan ser garantes de eficacia y de justicia, y velan por concretar mayor legalidad en las
actividades que se realizan en un Estado social de derecho, por tanto su uso o aplicacidén no
puede verse mermada por el temor a que la decision de primera instancia u obtenida como
primera, resulte verse desmejorada o empeorada, con base a la decision que se tome despugds de
haberse recurrido.

El principio de la prohibicién de la reformatio in pejus contribuye al desarrollo del principio de
seguridad juridica, puesto que al impedir que el tribunal de alzada, modifique, en perjuicio del
recurrente, puntos que no han sido alegados, se protege al apelante en situacidén juridica
adquirida, brinddndole seguridad en relacién con la esfera de sus derechos y fomentando asi
mismo, ¢l acceso a la segunda instancia, favorable a su pretensién, pero no una mas gravosa.

Cuando el administrado interpone un recurso en agotamiento de la via gubernativa (en el sub
examine — el de reclamacion), mediante el ejercicio del derecho de reclamacion, se limita el
poder decisorio de la Administracién, de tal manera que no puede fallar més alla ni por fuera de
lo solicitado, pues dicha actuacién constituiria una clara via de hecho por desconocer los
derechos constitucionales al debido proceso y a lIa prohibicién de la no “reformatio in pejus”.

III. CONCEPTO DE LA VIOLACION

» PREVALENCIA DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESQ. CONTRADICCION Y
DEFENSA

El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las
personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el compromiso o
privacién de ciertos bienes juridicos a sus ciudadanos no pueda hacerse con ocasidn de la
suspensién en el ejercicio de los derechos fundamentales de los mismos.

Si bien la preservacién de los intereses y el cumplimiento de los fines propios de la actuacion
estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se surtan a este nivel, en
cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion que armonice estas prerrogativas con
los derechos fundamentales de los asociados.

La Corte al referirse al debido proceso expuso lo siguiente: “Se trata de un juego limpio-que, en
el fondo, tal es el debido proceso- que ninguna de las partes puede infringir y mucho menos el
Estado a cuyo cargo esta la guarda de la garantia (...)".

La consagracién del debido proceso tiende a luchar contra los abusos de autoridad y los tratos
injustos y de esta manera se convierte en un pilar de la estructura procesal de un ordenamiento
juridico, ya que este concepto contiene las reglas de juego minimas que deben tener absoluta
observancia al interior de un proceso.,

Para el caso en concreto se tiene que la inhabilidad o restriccion entregada en el dictamen de
valoracion médica inicial, que expresa sobre el hallazgo del desborde de los limites del
perimetro abdominal requerido, y del cual el aqui tutelante inconforme con el dictamen médico
en traslado, al concebir que se presentaba error, y que no se ajustaba de forma alguna a la
humanidad y a la contextura fisica de este accionante, que permitia deducir claramente de la
inconsistencia contenida en el mencionado dictamen médico.

Se recurre mediante el tramite previsto en el numeral 5.5. del anexo 1, del acuerdo mencionado
en escrito tutelar, como es la reclamacién sobre el resultado; reclamacion que fue resuelta
favorablemente superando la restriccion impuesta por el perimetro abdominal, como se
encuentra demostrado, pero con suprema extraiieza extienden en el resultado y/o respuesta de la

Pag. 10



reclamacion una nueva, inesperada, inexistente e inoportuna restriccion o inhabilidad por una
presunta hernia umbilical.

Tal actuacion administrativa, tiene el reproche directo por ser violatoria del debido proceso y
del derecho de contradiccién y de defensa, como quiera que el recurso de reclamacion se
encuentra condicionado y limitado al perimetro abdominal, y no a ninguna otra restriccién, que
no fue impuesta o trasladada en el dictamen médico inicial, como se observa claramente en el
formato estdndar de valoracion médica.

Resulta evidente y de abultada refutacién del derecho al debido proceso y de contradiceidn,
defensa y audiencia; que imponer una restriccién y/o inhabilidad como es la llamada hernia
umbilical al resolver el recurso denominado reclamacién al dictamen de médico, prevista en el
numeral 5.5. del anexo 1; que se reitera y resalta no fue objeto de discusion en reclamacion,
como quiera que en el dictamen médico inicial no corren traslado alguno y menos sefiala de
alguna restriccién mediante hernia existente, es por ello que anula, cercena, quita y priva de la
oportunidad, de efectuar reclamacién frente a la sorpresivo seifialamiento de una nueva
restriccidn que no es objeto de traslado en el dictamen médico inicial y por consiguiente menos
del contenido de la reclamacion que se resuelve.

Es aqui atento Juez, donde se evidencia de forma nitida y notable que trasgreden el derecho
fundamental al debido proceso en consonancia con el derecho de contradiccidn, de audiencia y
defensa en la actuacion administrativa que convoca al asunto tutelar; obviamente aparejado de
la violacién al principio y derecho de congruencia, que tiene una relacién intima y estrecha
conexa con el debido proceso.

= DE LA INTROMISION EN UNA VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA

Ha sido reiterativo y en pluralidad de decisiones, que una via de hecho administrativa, se
produce cuando quien toma una decisidn, para el sub lite de orden administrativa, lo hace de
forma arbitraria y con fundamento en su lnica voluntad, actuando en franca y absoluta
desconexidn con el ordenamiento juridico.

De la exposicion factica de la tutela en estudio, puede notarse facilmente y extraerse, que si el
recurso de alzada, en este caso llamada reclamacion, se tiene en cuestionamiento y motivo de
disenso el desborde de limites del perimetro abdominal, que fuera en estricto la restriccion y/o
inhabilidad marcada como resultado del dictamen médico inicial; y en tal via como se lee
claramente en el escrito de reclamacidn, se encuentra el cuestionamiento frente a la restriccidn
en traslado (perimetro abdominal), y valga decir, restriccién o inhabilidad superada con el
dictamen médico de segunda valoracién; no puede por motivo algune y en la etapa de disenso
de reclamacién, la entidad Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y la IPS
SENSALUD INTEGRAL SAS, sorprender en la resulta o respuesta de la reclamacion con una
nueva e inexistente restriccion o inhabilidad, que como se reitera no es motivo de traslado en
dictamen médico inicial y obviamente, no es motivo de disenso en el escrito de reclamacidn.

Tal conducta extralimita los limites de discusion del recurso de reclamacidn, y lo lleva al plano
de una actuacion administrativa arbitraria, egoista, univoca y porque no decirlo caprichosa; que
lo encaja en el ambito juridico en una via de hecho administrativa, que comulga con un acto
violatorio del derecho fundamental al debido proceso al tener estricta y estrecha relacién de
conexion al derecho en reclamo, de los cuales se enmarcan dentro del reclamo del amparo
tutelar.

» DEL DERECHO INESCINDIBLE CON EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA

Como se ha narrado para la Corte Constitucional, la congruencia es una regla que condiciona la
competencia otorgada a las autoridades, y en este sentido, delimitan el contenido de las
decisiones que deben proferir; de tal manera que:

a) solamente pueden resolver sobre lo solicitado o,
b) en relacién directa con aspectos vinculados a lo pedido por los interesados y que se

encuentren debidamente probados.
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Este es el alcance que reconoce y delimita el poder decisorio de la Administracién en relacién
con las peticiones en el presente asunto (reclamaci6n) presentadas por los administrados en
agotamiento de las etapas procesales regladas.

De tal suerte que el principio de congruencia limita el drea de accién de quien conoce el asunto
en la segunda instancia, (en reclamacién) y hace que su obrar no incurra en excesos que lleven
al menoscabo de una situacién juridica adquirida por el recurrente.

La mencionada regla que condiciona el principio de congruencia, se encuentra en el asunto
tutelar expuesto claramente la agresion, arremetida violacién del mencionado principio, ligado
en estrecha y obligada relacion del debido proceso y derecho de contradiceion; ya que resulta
palmario que al resolver la reclamacién del radicado No. 444299638 con la que se encontraba
en discusion una limitacion por presunto exceso en ¢l limite del perimetro abdominal corrida en
traslado, y que fue hallada la razén favorable a los argumentos expuestos en escrito de
reclamacién allegado; sorprende, asombra y extrafia, que en el resuelve de la reclamacién
realizada, la entidades Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y la IPS SENSALUD
INTEGRAL SAS, desborde y excedan los limites que tiene impuestos frente al recurso o
reclamacién entregada, y entreguen con la respuesta una nueva restriccién, limitacion y/o
inhabilidad que no es materia de estudio y discusion en la reclamacién y menos en traslado
como restriccion en el dictamen médico inicial.

Tan arbitraria actuacion, se introduce claramente como dejan evidencia para los conocedores
del derecho, en una trasgresién flagrante, didfana y marcadamente nitida al principio de
congruencia que conecta de forma inescindible con el derecho fundamental al debido proceso,
y derecho de contradiccién, de audiencia y defensa en la actuacién administrativa en reproche;
al desbordar los limites y cometer excesos en el fruto de la reclamacion realizada y mds halla
aun, extralimitar e imponer una nueva y presunta restriccidn, que no es objeto de traslado de
inhabilidad y menos del escrito de reclamacién al que se debe sumision y condiciona su
competencia para resolver solamente lo solicitado, como centro en el resuelve de la
reclamacion.

» APLICACION DE LA NO REFORMATIO IN PEJUS EN LA ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS

La Corte, ha considerado que por ser la no “reformatio in pejus” un principio general de
derecho y una garantia constitucional del debido proceso es aplicable a todas las actividades
que implique el ejercicio de su poder; y en tal sentido la prohibicién de la no reformatio in pejus
tiene plena aplicabilidad en materias administrativas.

De suerte que la congruencia y la prohibicion de la no reformatio in pejus, limitan la actuacién
de la administracioén en aras de la transparencia, legalidad y garantia en la actuacion; asi mismo,
concuerdan en afirmar que esta €s una garantia necesaria en los actuales sistemas juridicos del
mundo, ¥ que como principio va de la mano del debido proceso.

Es entendible que si una de las partes recurre una decisién es con la esperanza de que su
resuelve mejore su posicién, pero en ningun caso para que se le desmejore, y adicionalmente, el
funcionario que reforma la decisién inicial estaria actuando en contra de la verdadera pretension
de la reclamacién, con la que se quiere, ose busca que los disensos del mismo sean resueltos
favorablemente o en mejoria, como efectivamente sucedié al eliminar o superar a través de la
reclamacion la restriccidn por perimetro abdominal; y no puede imponer de manera arbitraria
una nueva e inexistente limitacion, restriccién o inhabilidad al resolver la reclamacion que no
son tema de controversia, y de esta forma reformar en peor la condicién del recurrente y/o
reclamante, lo que constituye y engendra en claro quebrantamiento al principio no reformatio
in pejus que es un principio general de derecho y una garantia constitucional del debido
proceso.

Es de esta forma honrado Juez, que se encuentra la trasgresion y violacion a los derechos
fundamentales que son motivo de amparo tutelar y con la clara situacion expuesta y probada, y
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la marcada violacion gravosa de los derechos fundamentales en reclamo, ajustada al eliminarme
o dejarme por fuera del curso concurso de ascenso al grado de teniente de prisiones, y en estado
de NO ADMITIDO Y NO CONTINUA EN CONCURSQ; derivada del efecto lesivo y
violatorio de los derechos fundamentales en anuncio y pedido, ocasionados por la extrafia,
sorpresiva, egoista y arbitraria decisién de imponer una presunta, nueva e inexistente restriccion
de hernia umbilical en el resuelve de la reclamacidn, y eliminar de ipso facto la posibilidad de
continuar en el proceso que se lleva para el grado de ascenso en el escalafén de carrera
penitenciaria.

Se puede observar de forma traslucida su sefioria, que al sorprender con la extralimitacién y
exceso de los limites obrantes en el resuelve de ia reclamacién motivo de disenso, e imponer de
manera injusta, absurda e improcedente una nueva, equivoca ¢ inexistente limitacién y/o
inhabilidad al resolver la reclamacidn como recurso existente, anula la posibilidad de recurrir en
recurso alguno ( nueva reclamacién) para que por via administrativa, nuevamente sea corregido
¢l error, toda vez que el numeral 5.5. del anexo 1, solo regla como recurse la reclamacién por la
inconformidad al dictamen médico de valoracién inicial, como fue el tramite realizado; con el
que resuelven favorablemente, pero erradamente imponen una nueva inhabilidad que no es
objeto de reclamacion, lesionando ¢l derecho fundamental al debido proceso, de contradiccion y
defensa; maltratando el principio de congruencia y socavando el principio de no reformatio in
pejus, haciendo més gravosa la inconformidad que fue objeto de reclamacion.

IV. MEDIDA PROVISIONAL PARA LA PROTECCION DEL DERECHO

Del devenir del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991; la honrada Corte Constitucional, ha
definido los pilares para la realizacién de la prosperidad de la medida prowsxonal que encajan
en los lineamientos del perjuicio irremediable asi:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, y bajo la facultad
legal otorgada al respetado Juez en su funcion Constitucional, para dictar las medidas
necesarias, me permito solicitar de manera comedida y cobijado en la exposicion factica sub-
examine, que con la admisidén de la presente Accién Constitucional de Tutela, se profiera la
m‘gfd_{t“ia cautelar provisional L DE CONSERVA, CION encaminadas a la proteccién inmediata del
derecho 1&stonado y pretendldo y ORDENAR, transitoriamente ala Comision Nacional del
Servicio Civil ~-CNSC- cambiar ¢ incorporar en el estado de ADMITIDO Y ORDENAR LA

CONTINUIDAD EN EL CURSO-CONCURSO en el grado de teniente de prisiones.

Con el fin de evitar un perjuicio actual o inminente a mis derechos urge la imperiosa necesidad
de adoptar de inicio la medida cautelar rogada, teniendo en cuenta que con el error viviente en
el resuelve de la reclamacién al imponer una inexistente y equivoca nueva restriccion en el
incorrecto y desacertado del proceso, me deja de ipso facto por fuera del curso concurse en el
grado de ascenso expuesto, quedando en estado de NO ADMITIDO Y DE NO CONTINUA EN
CURSQ, el cual genera un perjuicio marcado toda vez que en la actualidad la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidié¢ y entregd al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario —INPEC-; el listado de los integrantes y nimeros ID CNSC, para ser convocados y
quienes siguen a la segunda (II) fase del curso concurso, correspondiente a la capacitacién y
formacion en el grado de teniente de prisiones; por la cual mediante el defecto violatorio de los
derechos fundamentales me han privado y eliminado de la segunda I fase.

El decreto 2391 de 1991, ha establecido que en el presente caso, por ser actuaciones de tramite
no existen mecanismos ordinarios, por lo cual es procedente la accion de tutela para evitar
perjuicios irremediables, y en el presente asunto, no existe medio o mecanismo judicial distinto,
por carecer de control judicial las actuaciones preparatoias, razon suficiente por la cual se
hace el medio primario y por amtonomasia frente a los actos de efecucion.

Se ha expuesto frente a los perjuicios irvemediables asi:

“Al respecto, ha dicho este tribunal que el perjuicio irremediable se caracteriza por (i} la
inminencia del dafio, es decir, que se trate de una amenaza, de un mal irreparable que estd
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pronto a suceder; (ii) la gravedad, que implica que el dafio 0 menoscabo material 0 moral del
haber juridico de la persona que pueda ocurrir sea de gran intensidad, (iii) la urgencia, que
exige la adopcién de medidas prontas o inmediatas para conjurar la amenaza, y (iv) la
impostergabilidad de la tutela, que exige la necesidad de recurrir al amparo como mecanismo
expedito y necesario de proteccion de derechos fundamentales”

Sabido es por el honrado Juez constitucional, concomitante con el perjuicio irremediable, se
observa las condiciones de amparo que reviste percibir claramente, la apariencia de buen
derecho (fumus boni iuris), como claramente en el subjudice se encuentra; periculum in mora,
toda vez que por ser medio Ginico de no protegerse el derecho reclamado con decretar la medida
cautelar rogada, puede no lograrse una tutela judicial efectiva; y si en eventual caso, se entre
pusiera una ponderacién de los derechos frente al caso sub examine; puede observar honrado
Juez, que los intereses en conflicto y su valorar deben prevalecer, por su condicion superior y
especial atencidn.

Por ello se solicita la medida con extrema urgencia, si bien es cierto, esta medida es cardcter
excepcional, dentro del presente caso como es visto; se presenta como alternativa judicial
tinica y definitiva, dadas la condicién especiales.

Del devenir del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991; la Honrada Corte Constitucional, ha
definido los pilares para la realizacién de la prosperidad de Ja medida provisional, que encajan
en los lineamientos del perjuicio irremediable asi:

El perjuicio irremediable se caracteriza: (i} por ser inminente, es decir, que se trate de una
amenaza que estd por suceder prontamente; (if) por ser grave, esto es, que el dafio o menoscabo
material o moral en el haber juridico de la persona sea de gran intensidad; (iif) porque las
medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable sean urgentes; y (iv) porque la
accidn de tutela sea impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para restablecer el orden
social justo en toda su integridad.

Elementos que en el presente asunto encajan todos y su eminente urgencia de adopcién de tutela
transitoria, que tiene suficiente elementos y fundamentos en la situacién previa y factica
expuesta, con el que se logra avizorar toda estructura jurisprudencial de proteccion que
engendran el perjuicio irremediable al que no puede escapar el contenido sub examine.

Teniendo como fundamento los principios y garantias constitucionales, asi como los fines
esenciales del Estado, dentro de los cuales se encuentra la garantia y proteccién efectiva de los
derechos consagrados Constitucionalmente y que las autoridades de la replblica tiene una
finalidad de protecci6n para el aseguramiento de cumplimiento de derechos sociales del Estado,
conlleva una fuerza obligatoria en el actuar de los funcionarios del Estado en esa materialidad
de derechos, en los que como en el caso sometido a andlisis se centra en la proteccion de los
derechos que conforma, y a los derechos y garantias de debido proceso, de contradiccion y
audiencia y defensa, el derecho conexo del principio de congruencia, el derecho conexo del
principio de no reformatio inpejus, derecho al mérito, el principio de transparencia y dignidad
humana.

V. PETICION ESPECIAL DE RESERVA EN LA NOTIFICACION DE TUTELA

en el asunto, ORDENAR Ia_reserva del contenido de la accion_de tutela a los terceros
ifl??féggcjps, teniendo en cuenta que se trata de informacion reservada como es de la intimidad
personal que rifie con la histérica clinica del aqui tutelante.
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VI. DE LAS PRETENSIONES DEL DERECHO TUTELAR

Por toda la situacion fictica expuesta y sustento de la accidn de la tutela y de todos los
fundamentos abordados en el escrito introductorio; ¥ con respaldo probatorio, en proteccion a
los derechos fundamentales del aqui accionante; solicito al respetado Juez en su ejercicio de
funcidn constitucional lo siguiente:

1. PRIMEROQ: Con el auto de admisién de la presente accion de tutela, solicito como medida
cautelar y con el fin de evitar un perjuicio irremediable y dafio irreparable; ORDENAR
transitoriamente a la Comisién Nacional del Servicie Civil -CNSC- cambiar e incorporar
en el estado de ADMITIDO Y ORDENAR LA CONTINUIDAD EN EL CURSO-
CONCURSO en el grado de teniente de prisiones al suscrito accionante Fauder Pacheco
Bohdrquez identificado con cédula de ciudadania No. 1.979.024 expedida en Ocafia y
numero de ID CNSC No. 382334716.

2. SEGUNDO: En proteccidén a los derechos fundamentales invocados TUTELAR — LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES como son; EI Derecho al Debido Proceso, Derecho de
Contradiccién, Violacién Al Principio De Congruencia, Violacién al Principio de No
Reformatio In Pejus, Via de Hecho Administrativa y a la Buena Fe, ¢l Derecho al Mérito ¢
Igualdad, Dignidad Humana y Seguridad Juridica

3. TERCERO: Como consecuencia de los anteriores y de forma definitiva, ORDENAR a la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, dejar en estado de ADMITIDO Y EN
CONTINUIDAD EN EL CURSO-CONCURSO en el grado de teniente de prisiones al
accionante Fauder Pacheco Bohorquez identificado con cédula de ciudadania No. 1.979.024
expedida en Ocafia y numero de 1D CNSC No. 382334716.

4. CUARTO: ORDENAR, que por secretaria se efectien las notificaciones y tramites
requeridos para el cumplimiento de la misma.

vii. COMPETENCIA-

La presente accidn de tutela es competencia del Atento Juez de Circuito de Ocafia, en reparto
por la naturaleza del asunto, por su jerarquia funcional al ser accionada, la Comisién Nacional
del Servicio Civil- CNSC- y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-;
entidades de orden nacional; por jurisdiccion, por ser en Ocaiia, en donde ocurrié la violacion
del derecho fundamental y el lugar se producen los efectos; y por ser el domicilio principal del
suscrito accionante en Ocafia, lugar donde se producen los efectos conforme al articulo 37
decreto 2591 de 1991 y en el Decreto 1382 de 2000 y Decretol983 de 2017,
articulo 2.2.3.1.2.1., # 2; Decreto No. 333 del 06 de abril de 2021.

VII. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento y atendiendo la orden del decreto 2591 de 1991; se manifiesta
al respetado Juez que los hechos y derechos de la presente accidon constitucional, no han sido
estudiados, en ninguna otra oportunidad, conforme a lo normado en €l articulo 37 decreto 2591

de 1991.

IX. PRUEBAS

Adjunto me permito solicitar, se tengan como tales, las siguientes pruebas que allego anexo al
presente; y las que solicito se tengan como tales en su condicién de capaz de sustentar cada uno
de los hechos en que se presenta estd Accion Constitucional de Tutela y que son objeto de
pedimento.
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1.

Pruebas que se aportan con la accién de tutela.

Con la presentacién de la Accién Constitucional, adjunto al presente me permito allegar como
tales las siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

1))
)

Certificado laboral expedido por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC
Decreto 407 de 1994, régimen de personal del -INPEC

Copia del acuerdo No. 20191000009546 DEL 20-12-2019 Por el cual se establecen las
reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vacantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso de
Seleccidn No. 1356 de 2019.

Copia del registro de inscripcion en el curso concurso al grado de teniente de prisiones ante
la comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- No. 382334716

Copia de la citacion en la que dispone la presentacion de la valoracién médica programada
para el dia 19 de octubre del afio 2021, en el buzén electrénico SIMO

Copia de pago para exdmenes de valoracién medica

Copia del resultado de la valoracion médica inicial con restriccidn - por perimetro
abdominal hombre — hallazgo 107 cm extendido por la IPS Sensalud Integral S.A.S

Copia del recurso de reclamacién en radicado No. 444299638, frente a la restriccién por
perimetro abdominal

Copia de la citacion en la que dispone la presentacién de la segunda valoracién médica,
sobre perimetro abdominal programada para el dia 25 de noviembre del afio 2021, en ¢l
buzdn electrénico SIMO

Copia del resuelve o resultado del recurso de reclamacién por el perimetro abdominal

Copia del Anexo 1, del Acuerdo 20191000009546 del 20-12-2019

Jurisprudencia T-033 de 2002, T- 408 de 2002, T 145-1993, U-250 de 1998, C-653 de 2001,
C-506 de 2002, T-1142 de 2003, T-597 de 2004, T-031, T-222, T-746, C-929 de 2005, C-
1189 de 2005, T-474 de 1992

m) Copia del estado de no admitido y no continua en curso

n)

Copia del listado de ID CNSC convocados para la fase 11 del curso concurso.

X. ANEXOS

Copia del listado de ID CNSC convocados para la fase 11 del curso concurso.
Pruebas enunciadas en su acépite y las que se llegaren a la accién constitucional.
Tutela Original para el Despacho del Juez (a) de conocimiento.
Tutela para Traslado: Copia Tutela Despacho Judicial del asunto.
Copia Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
Copia Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Copia para la IPS Sensalud Integral S.A.S
Copia a la Universidad Libre de Colombia

el A S

XI. NOTIFICACIONES

Al accionado Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-
Al correo electrénico notificaciones@inpec.gov.co; tutelas@inpec.gov.co
Direccion Central: Calle 26 No. 27-48 - PBX (57+601) 2347474 Bogota

. Al accionado Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

Al correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccién Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C - PBX 601- 3259700

Al accionado IPS Sensalud Integral SAS
Al correo electrénico contacto@sensaludintegral.com
Direccion Carrera 7 Bis 123-52, Bogota D.C - CEL 314 7786917 - 314 581 5838

Al accionado Universidad Libre de Colombia
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Al correo electrénico notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Direccién Calle 8 No. 5-80 - Bogota D.C - PBX 601- 3821000

5. Al Accionante Fauder Pacheco Bohorquez
Al correo electronico, fauderp@hotmail.com
Direccion CARRERA 11B #5C-42 — Ocafia Cel: 3164159582

Se suscribe del seiior (a), Juez (a), Accionante,

Yessr Decheco Dobirguey
FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
C.C. 1.979.024 expedida en Ocafia
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

‘fa‘informacién’emitida’en esta certificacién ests soportada con la documentacién y registros de calidad que
'-I_a? hlstoria Iaboral, Apllcatlva Humano Web. Manual de !unclones vigente al parlodo de vinculaclén y:_
'.actos.admlnlstraﬂvos avalados por &l Dlractor Ganeral

Que el sefior@ FAUDER PACHECO BOHORQUEZ quien se identifica con cédula
ciudadania N° 1.979.024 expedida en Ocafia (Nsan). labora en este Instituto
desde el 20 de diciembre de 2002 a la fecha.

1. Empleo actual

Desempeia desde el 20 de diciembre de 2002 el emplec de Dragoneante,

Cdodigo 4114 Grado 11. Actualmente labora en la 408 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
OCANA.

2. Inscripcién y Registro en el escalafon de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria:

Fue inscrit@ en Escalafon de Carrera Penitenciaria mediante Resolucién No. 10
del 7 de julio de 2004.

3. Interdiccion en el ejercicio del empleo:

A la fecha el peticionario no registra en su historia laboral declaracidén de estado
de Interdiccion.

4. Reconocimientos otorgados por el INPEC en ejercicio de sus
funciones:

ideses i SR T A

Nombre Distincion.: HiNG Vs
Medalla al Valor -

Servicios Distinguidos -

Mejor servidor penitenciario -

5. El porcentaje de evaluacidn de desempeiio laboral

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext, 1176

admiristracian holasdevidaD inpec 9ov.co
B5110-SUTAH-GADHL
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INPEC

{mskituln Hazivmal Persteneiar vy Cabaeleril

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020
cuenta con una calificacién definitiva de 85,13

Nota:

lLa Evaluacién de Desempefio Laboral para la convocatorla de ascensos 1356 de 2019, se debera tener en
cuenta la calificacién definitiva obtenida-durants el periodo 2019, tal como lo indica el numeral 4.4 del ANEXO
MODIEICATORIQ DEL ANEXO No. 1 ASCENSOS del Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de
2019, que establece:

u4q 4. Criterios valorativos para puntuar la evaluaclén del desempeiio lahoral. Para la valoraclén de la
evaluacién del desempefio del Giltimo periodo de calificacion {Del 01 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2020)

()"

6. Antecedentes Disciplinarios en el INPEC.

Esta Subdireccion en virtud de o normado en la materia no es competente para llevar
registro de antecedentes disciplinarios ni expedir certificaciones de tal indole, siendo la
Procuraduria General de la Nacién la Unica competente.

Se aclara que de ser informado por parte de [a Oficina de Control Interno Disciplinario que
en los Ultimos tres (03) afios, contados desde el 03 de enero de 2018 hasta la fecha,
reporta sanciones disciplinarias en el INPEC, le sera informado a la Comision Nacional del
Servicio Civil a fin de que se tomen las medidas pertinentes.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los primero (01) dias de marzo de
2021, con destino a la Comision Nacional del Servicio Civil, Convocatoria 1356 de 2019 -
INPEC Ascensos Cuerpo de Custodia.

LUZ MIRYA TRQ CACHAYA (C)

Elabarado por: Keslly Camila Bodmer Pefia — Auxiliar Administrativo , Grupo de Administracidn de Histerias Laborales
Revisado por: Angelica Rodriguez, Coordinadora Grupo de Administrasién de Historias Laborales

Fecha de elabaracian; 01 de marzo de 2021

Archive: Escritorio f APCELYS_HV [ Entes GADMI f Entes 2020

Calle 26 No, 27-48, PEX 2347474 Ext 1176

edminiatrecion. hojasdavidafinpes.gov.es
B85110-SUTAHGADHL
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. ACUERDO No. CNSC - 20191000009546 DEL 20-12-2019

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccidn para proveer definitivamente los empleos
vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigitancia de la planta de personal del Sistema Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Froceso de

Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a 108 cargos de catrera y
el ascenso en Ios mismos, se haran previa cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcion
hecha de las que tengan carédcter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (.. .)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de méritoc en el empleo publico {...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y dérganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico (...), (..) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”. '

De conformidad con e! articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de
los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos utilizados para verificar [a capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y

eficiencia.

Complementariamente, e articulo 31 de esta ley establecié que las etapas de estos procesos de
seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria *(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y

a los patticipantes’.

Asi mismo, el Decreto 407 de 1994 "Por el cual se establece ef réginien de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario”, en su articulo 87 establecié las etapas de los procesos de
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Por el cual se establecen fas reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente 10s emplaos vag:ante
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de fa planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPE
Cuerpo de Custodia”

seleccion o concurso en esa Entidad, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacion de prueb
o instrumentos de seleccién, 4. Conformacién de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5 de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzalgz
Cuervo, declard inexequible la expresion: “al momento de su nombramiento” contenida en el numer |
2° del articulo 119 del Decreto 407 de 1894, que trata sobre los requisitos para ingresar al Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Por su parte, el artfcuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el Decreto 848 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define la
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a emple
de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos. Ademas,
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que s
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta PUblica de Empleos, en adelante OPEC.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por |
Corte Constitucional, establecen que la Comisién Nacional del Servicio Civil es el organism
encargado de la administracidn y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa
como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a lo
empleos plblicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de ia Ley 909 de 2004, se considera Sistem
Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus servicio
en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

modificada por la Ley 1709 de 2014, estableci6: “(...) £ Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario est,
integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y |
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), como, adscritos al Ministerio de Justicia y dej
Derecho con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centros de
reclusion que funcionan en el pails; por la Escuela Penitenciaria Nacional; por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social: por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y por las demés entidades piblicas
Gue eferzan funciones relacionadas con el sistema. {...}"

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidid el Cédigo Penitenciario y Carcelarioi

En aplicacién de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSQ
realizé conjuntamente con delegados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- |

etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleo

vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo d

Custodia y Vigilancia.

En cumplimiento de esta labor, el INPEC registrd en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v
la Oporiunidad, en adelante SIMO, la correspondiente OPEC, compuesta por siete (7) empleos con
96 vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, para ascenso; oferta de empleos que podra ser
adicionada con un (1) empleo denominado Dragoneante, hasta mil {1.000) vacantes para el curso de
complementacién y quinientas (500) para el curso de formagcion, una vez aprobada la ampliacién de la
planta de personal por parte del Ministerio de Justicia y de Deréecho.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera, de forma previa al inicio de |a etapa de inscripciones, podra
ser modificada respecto del nimero de vacantes efectivamente a convocar, en la medida en que el
Ministerio de Justifica y del Derecho apruebe la ampliacidén de la planta de personal del INPEC.

Con base en lo anterior la CNSC, en sesién la Sala Plena del 19 de diciembre de 2019, aprobd
convocar a proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
perscnal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, siguiendo los pardmetros definidos en el presente
Acuerdo.




20191000009546 _ _ Pégina 3 de 19

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vacantes
del Cuerpo de Custodia y Vigitancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del instituto
Nacional Penitenciario y Carcelatio -INPEC-, identificade como "Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia”

En mérito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:

CAPITULO! .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convacar el proceso de seleccidn para proveer de manera
definitiva noventa y seis (96) vacantes definitivas y las que resulten del proceso de ampliacion de |a
planta de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC; que se identificarda como “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

PARAGRAFO 4: Para el empleo Dragoneante las vacantes que se oferten en el proceso de seleccién
estan sujetas a |la aprobacion de ampliacion de la planta de personal del INPEC que realice el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

PARAGRAFO 2: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una-de las etapas del proceso de seleccion que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 900 de 2014, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este concurseo y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a [a Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso de Méritos para proveer las vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- objeto del presente
Proceso de Seleccién, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus
competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas con universidades piblicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme [o reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector:
Convocatoria y Divulgacion
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacién de Requisitos MInimos
Aplicacién de pruebas
4 1 Prueba de Personalidad
4.2 Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3 Prueba de Valoracién de Antecedentes
5, Valoracion Médica
6. Curso de Capacitacién (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacién de Lista de Elegibles.

B. Para Comandante Superior de Prisiones:
. Convocatoria y Divulgacién
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de Requisitos Minimos
. Aplicacién de pruebas
4.1 Prueba de Competencias Laborales
4.2 Prueba de Inteligencia Emocional
4.3 Prueba de Valoracién de Antecedentes
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5. Valoracién Médica
6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacitn de Lista de Elegibles.

3.2 DRAGONEANTE.

. Convocatoria y divulgacion
. Adquisicién de Derechos de participacién e Inscripciones
. Verificacién de Requisitos Minimos
. Aplicacién de pruebas
4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba Fisico-Atlética
. Valoracidon Medica
. Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
6.1. Curso de Formacion tedrico y practico para varones
6.2. Curso de Complementacién tedrico y practico
. Conformacion de Lista de Elegibles

ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, e

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en |
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién poy
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por I
establecido en las siguientes normas:

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios

Decreto Ley 407 de 1994

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1083 de 2015

Ley 1033 de 2006

Reglamento Estudiantil de la Direccion Escuela de Formacion del INPEC

Resolucion No. 003467 del 29 de octubre de 2013, por medio de la cual se modifica I3

Resolucién No. 00952 del 29 de enero de 2010, que establece el Manual de Funciones

Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC

Resolucidn No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualiza e

Profesiograma, Perfil Profesiogréfico y Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para ¢{

empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe, ”
» El presente Acuerdo y demas normas concordantes.

ARTICULO 6.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de [os costos que conlieva la
realizacién del presente proceso de seleccion seran las siguientes: :

1. A cargo de los aspirantes: E] monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segin el nivel del empleo al que aspiren, que para el presente
proceso corresponde a;

+ Nivel Asistencial: Un salarioc minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas en su pagina web www.cnsc.qov.col

y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion menos el

monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacidn que hagan los
aspirantes a este proceso.
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PARAGRAFO: El aspirante debe tener en cuenta que al participar en el proceso de seleccion se
obliga a incurrir en [os siguientes gastos:

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe ¢ Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 def articulo 7 del
presente Acuerdo.
Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y de la valoracién médica.
. Aplicacién de la valoraciéon médica, la cual tiene un costo aproximado de cuatro cientos
veinticuatro mil seiscientos pesos Micte. ($424.600).
. Para el ingreso y permanencia al Curso de Capacitacion en la Escuela Penitenciaria Nacional
del INPEC:
e Costos de desplazamiento y manutencién para la presentacién y durante la permanencia
del curso.
Utiles escolares, textos de consuita y elementos propios de la actividad; el listado de estos
elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al respectivo curso.
Gastos de alimentacién en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus préacticas.

. Para Dragoneante:

Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
Desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al jugar de presentacion de las
pruebas y de la valoracion médica.
. Aplicacién de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos
ochenta y cuatro mil seis pesos M/cte. ($784.600).
Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacién o Complementacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC:
¢ Costo de las siguientes pdlizas:
v Seguro de servicios médicos, quirtrgicos y funerarios.
v Péliza de seguro de vida e invalidez.
Uniforme, vestuario y equipo de intendencia.
Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante (no régimen subsidiado}.
Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de |a actividad académica; el
listado de estos elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al
respectivo curso.
Vacunas exigidas en el Reglamento Estudiantil de la escuela Nacional Penitenciaria
vigente para la fecha de inicio de clases de la Escuela de Formacion del INPEC.
s Gastos de alimentacion en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus practicas.
5. Costos de destinacién una vez se produzca el nombramiento.

Los valores exactos y las especificaciones técnicas de los documentos y elementos solicitados en los
numerales 4. de los literales A y B del presente articulo, seran dados a conocer con posterioridad a la
publicacién de los aspirantes admitidos al Curso de Formacién, Complementacién o Curso de
Capacitacion segin el caso, de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacién

del INPEC.

ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion de! mismo.
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7.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION:
7.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamientp

Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior dg
Prisfones:

7.1.2 Para Dragoneantes.

. Ser ciudadano(a) colombiana(a)
. Tener més de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) arios de edad, para la fecha dj

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en |

Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- del Instituto Nacional Penitenciario
Carcelario -INPEC.
Encontrarse inscrito en el escalafén de Carrera Administrativa del Sistema Especifico de
INPEC.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad ¢
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan g
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad com
resultado del Concurso - Curso de Ascenso de Méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

inicio de las inscripciones

. Cumplir con los Requisitos Minimos de! Empleo denominado Dragoneante, Cédigo 411

Grado 11, sefialados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-

. Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 11.
. Tener definida su situacton militar

7
8.
9

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:
7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamienta

Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

B.

9

16. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

. Aportar documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

. Ser suplantade por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan a
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del concurso - curso abierio de meritos.

Registrarse en el SIMO.
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. .
No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.
No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

CONCurso.
Cometer intento o fraude en alguna de las etapas del Concurso - Curso de Ascenso de
Méritos.

documentes gue reglamenten las diferentes etapas del concurso.
Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoracién Médica.
Obtener concepto de NO APTO en la Valoracién Meédica.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18,
19.

Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y
en la Valoracion Médica.

No presentarse al Curso de Capacitacidén con todos los elementos y documentos exigidos
por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

No superar el Curso de Capacitacion.

Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

Haber sido sancionado en los dltimos tres (3) afios por comision de faltas graves o
gravisimas sefaladas en el régimen disciplinario.

Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.
No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

7.2.2 Para Dragoneantes.

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por [a

- CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

CONCurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoracién Médica.

Obtener concepto de NO APTO en la Valoracion Médica.

. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.
. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y

en la Valoraciéon Médica.

. No presentarse al Curso de Formacién o Complementaciéon con todos los elementos y

documentos exigidos por Ja Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

. No superar el Curso de Formacién o Complementacion.
. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto

Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- o por quien éste autorice sin importar el
momento en que se encuentre el Proceso de Seleccion.

. Impedir la realizacion del estudio de seguridad.
. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del

INPEC.

, Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.
. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el

paragrafo del articulo 21 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad. sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo seﬁa[qdo en [os numerales anteriores,
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de |a presuncién de buena fe de que trata €l articglo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacidn veraz.
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CAPITULOII
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocar
para el proceso de seleccidn son los siguientes:

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
DENOMINACION cODIGO GRADO VACANTES

COMANDANTE SUPERICR DE PRISIONES 2132 00 1
MAYOR DE PRISIONES 4158 21 i
CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10

QFICIAL LOGISTICO 2052 Q8 1

OFICIAL DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 2053 06 1

TENIENTE DE PRISIONES 4222 16 47
INSPECTOR JEFE 4152 14 35
TOTAL CUSTODIA Y VIGILANCIA 96

PARAGRAFO 1: La Oferta Pablica de Empleos de Carrera relacionada en el presente articulo, de
forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podra ser madificada incluyendo el empleo de
Dragoneante hasta con mil (1.000) vacantes para el Curso de Complementacion y quinientas (500
para el Curso de Formacién para Varones, en la medida en que el Ministerio de Justifica y def
Derecho apruebe la ampliacién de [a planta de personal del INPEC.

PARAGRAFO 2: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de st
responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que diche
entidad envio a ia CNSC, el cual sirvid de insumo para el presente proceso de seleccion, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de I3
inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC cerificada y el referidc Manual de Funciones y
Competencias Laborales, prevalecera este Gltimo; por consiguiente, la OPEC se corregira dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencia
entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposicione
contenidas en la narma superior.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberad consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuenfra publicada en la Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,

PARAGRAFO 4: Los empleos seran ofertados con la indicacién respecto a su dependencia “donde
se ubique el cargo”, lo que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles, la Direccién
General del INPEC designara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el empleo, de acuerdo
con |las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 173 y 183 del Decrete Ley 407 de 1994,

, CAPiTULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 8.- DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la web
WWW.chsc.gov.co v/o enlace SIMO y en la web del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
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CARCELARIO -INPEC-, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados
durante el desarrollo del mismo, conforme a [o dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por 1o menos con quince (15) dias calendario de antelacién al
inicio de inscripciones.

ARTICULO 10.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con [a fecha de inscripciones o con las fechas o [ugares de
aplicacion de Ias pruebas, se divulgaran en la web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO vy por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Ahexo, seran suscritos
tinicamente por fla CNSC.

ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.,

ARTICULO 12.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacién e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su eguivalente, 2) La Pagina web
consulta de la OPEC, 3) La seleccién del | La CNSC informard con al Ww%’ CNSC.A0V.CO
empleo para el que se pretende concursar, 4} | menos diez {10} dias —-g'_'en!ac,:e 811’1;10 :
Confirmacién de los datos de inscripcidon al | habiles de antelacién, [a )
empleo, 5) El pago de los Derechos de|fecha de inicio y de
participacién o autorizacién de la CNSC | duracién de esta actividad.
cuando aplique y 6) La formalizacién de la '
inscripcion,

Banco que se designe
para el pago.

Los aspirantes inscritos
podran consultar en SIMO, Pagina web

Relacién del nimero de aspirantes inscritos | con sul usuario Y | weaw.cnsc.qov.co,

aspirantes inscritos para el

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados en fa pagina www.cnsc.gov.co, con Ias alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la proceso de seleccion.
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CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencia
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso d
seleccién se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion gque registraron eh
SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Ultimo "Reporte de inscripcion”
generado por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sinp
una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro dsl
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de [oE

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
quienes no seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14.- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para |z Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en Anexos Nos. 1y 2 de
presente Acuerdo.

ARTICULO 15.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informaciéz
sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultad
en la plataforma SIMO conforme a lo descrito en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con Fi
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de |
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar F)
capacidad, idoneidad, adecuacidn y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que s
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
competencias requeridas para desempefiar ¢on efectividad las funciones de los mismos. L
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o 3
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de
conacimiento de las personas que indigue la CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sehalan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el
presente proceso de seleccion; '

16.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

16.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector:

CALIFICACION
APROBATORIA

Prueba de Personalidad Eliminatoria _ NA Apto / No Apto

Prueba de Estrategias de . .
Afrontamiento Clasificatoria NA

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria NA
Curso de Capacitacion Eliminatorio

PRUEBAS CARACTER PESO
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16.1.2 Para Comandante Superior de Prisiones:

CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA

Prueba de Competencias Laborales Eliminatoria Apto / No Apto
Prueba de Inteligencia Emocional Clasificatoria NA
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria NA
Curso de Capacitacion Eliminatorio 70/100

16.2 DRAGONEANTE

CALIFICACION
APROBATORIA

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto/No Apto

PRUEBAS CARACTER

Prueba de Estrategias de B .
Afrontamiento Clasificatoria 30% NA

Prueba Fisico-Atlética Eliminatoria 20% 70/100

Curso de Formacion o AUV o
Complementacion Eliminatorio 50% 70/100

ARTICULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de las pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 18.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de los resultados de las Pruebas Escritas y [as
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo previsto en los Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 19.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Se aplicara tinicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminaloria, Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 20.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar conforme a lo previsto en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA FiSICO ATLETICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades de presentacion de las Pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2

del presente Acuerdo.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA FiSICO
ATLETICA. La informacién sobre la publicacion de los resultados de las Pruebas Escritas y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consuitar conforme a [o descrito en los Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 23.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.
Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de Valoracion Médica y Establecimiento de
Inhabilidades Médicas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 24.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA VALORACION
MEDICA. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la Valoracién Médica y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a [o previsto en los en los
Anexos Nos. 1 y 2 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 25.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de las pruebas
suplantacién o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante
ylo después de la aplicacidn de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarroilo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucton
de educacién superior que se haya contratado para el desarrallo del presente proceso de seleccion
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulg
1l de la Parte Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que
intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién er
cuzlquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 26.- MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de |z
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe que hubo errar, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente, en los términos del Capitulo | del Titulo [l de la Parte Primera de
CPACA, de la cual comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

CAP{TULO VI
CURSO CAPACITACION PARA ASCENSO

ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacién en estricto orden d
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccién de Ascenso poi
méritos, y sean declarados APTOS en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:

1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por e! INPEC, para iniciar el Curso
_respectivo.
2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.
3. No haber sido sancionado con decision en firme, en los Gltimos tres (3) afios por comision de
faltas graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante acto administrativo establecerad el nimero de
aspirantes que ingresaran a Curso de Capacitacién, cuyo porcentaje sera relativo al numero de
vacantes ofertadas en el proceso de seleccién.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Capacitacién no procederd ningin recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, al Curso seran llamados todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

ARTICULO 28.- DEL CURSO DE CAPACITACION. Para ascender en los empleos de Carrera
Penitenciaria ofertados en esta Convocatoria y ejercer las funciones correspondientes, es de
obligaterio cumplimiento haber cursado y aprobado el Curso de Capacitacion que, para este efecto,
dictara la Escuela Penitenciaria Nacional a los aspirantes convocados y ocupar un puesto de merito
en la Lista de Elegibles que permita ser nombrado, de acuerdo al nimero de vacantes por cada
grado y empleo.

El Curso de Capacitacion para Ascenso se encuentra regulado en el Decreto Ley 407 de 1994 y el
Regtamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.
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Son Cursos de Capacitacion los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de los
funcionarios que aspiran a ascender dentro de la misma, para el ejercicio correcto de su nuevo
desempefio.

El Curso de Capacitacion para Ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la Escuela
Penitenciaria Nacional. '

ARTICULO 29.- DURACION DEL GURSO. El Curso de Capacitacion para ascenso tendré duracién
de dieciséis (16) semanas.

En todo caso, el INPEC podra aplicar a través del pensum establecido, conversiones por intensidad
horaria académica, que equivalga a las semanas fijadas en el articulo 136 del Decreto Ley 407 de
1994.

ARTICULO 30.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. E! aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional de! INPEC, para realizar el Curso de Capacitacion, y previa citacidén a
su realizacién, adquiere la calidad de ESTUDIANTE dentro del proceso de seleccion.

ARTICULO 31.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y segln la normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO 32.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
gstudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

. Cuando por inasistencia a clases, no se haya completado €l programa ¢ curso, de acuerdo a
lo sefialado en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional.

. Cuando no se haya hecho uso del derecho de permanecer en la Escuela Penitenciaria
Nacional, por inasistencia, bajo rendimiento académico o haya sido objeto de sanciones que
ameriten el retiro del curso.

. Cuando voluntariamente el estudiante se retire del curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente acto administrativo.

Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.
Cuando se demuestre que el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional obedecié a
mecanismos fraudulentos en el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenade a pena privativa de [a libertad por
autoridad judicial competente.

. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decisién en firme, con el retiro del
curso.

8. Cuando el estudiante pierda mas de dos mddulos {asignaturas) por periodo, de acuerdo al
Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.
9. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de 1a Escuela Penitenciaria Nacional.

PARAGRAFO 1° Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, sin excepcién, en todos los casos la Comisién debe conocer previamente la
situacién del aspirante, el procedimiento utilizado y la decisién proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2°: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad medica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC, previo requerimiento de la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, la Comision Nacional del Servicie Civil ordenara una nueva
valoracién médica con la entidad contratada que realizé 1a valeracion inicial; con base en el resultado
obtenido, la CNSC determinara la permanencia o la exclusién del aspirante.

Contra 1a decisién que resuelve la nueva valoracién médica del aspirante, procede |a reclamacion en
los términos establecidos en el articulo 66 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 33.- CALIFICACIONES DEL CURSO DE CAPACITACION. Las caliﬁcaciqnes si
realizarén siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto cero (100.0), siendo |
nota minima para aprobar cada modulo (asignatura) de sesenta punto cero (60.0).

presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un promedio superio
al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas correspondientes a todo
los mbdulos {asignaturas) del curso.

El Curso de Capacitacion tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 33° dT

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, ng
continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con [o establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccion sefialadas en el del articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 34.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL CURSO DE CAPACITACION PARA
ASCENSO. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo.

b) El Curso de Capacitacion para ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

El curso de capacitacién, en relacién con su ejecucion en la Escuela Nacional Penitenciaria, se
cumplird teniendo en cuenta la Convocatoria, el Acuerdo Reglamentario de {a misma, el pensum
académico vy las condiciones establecidas por el INFEC.

Las condiciones que establezca el INPEC seran compatibles con el proceso de seleccion y de
ninguna manera podran contrariar las reglas de juego de la Convocatoria.

, CAPITULO VI
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTACION PARA DRAGONEANTE

ARTICULO 35. Una vez en firme los resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de
seleccion, los aspirantes que sean calificados como APTOS en la Valoracion Médica podran
¢onsultar en las fechas dispuestas por ia CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, si son
admitidos para ingresar al Curso de Formacién o Complementacion.

Seran convocados a Curso de Formacion y Complementacidn, los aspirantes que en atencion
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de
méritd en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes cofertadas para los Cursos de Formacion
para Varones y en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacién. Si el INPEC incrementa el nimero de vacantes ofertadas se podrad convocar
hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacién
y hasta un 400% para el Curse de Complementacion, siempre que hayan sido calificados Aptos en la
valoracién médica.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Formacién o Complementacién no procedera
ningtin recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacién.

ARTICULO 36.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1. Haber sido convocado por obtener un cupo, de conformidad con lo establecido en el articulo
inmediatamente anterior.
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Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso
respectivo.,

. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

. Constituir una poliza de seguro de servicios médicos, quirdrgicos y funerarios que debera
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional.

Constituir una pdliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que deberd mantenerse
vigente durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

Presentar afiliacion a una EPS ¢omo cotizante {no régimen subsidiado) y mantener esta
condicién durante todo el Curso de Formacion o Complementacién.

Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccion de la Escuela
Penitenciaria Nacional y Direccién de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 37.- DE LOS CURSOS. Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y
gjercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el
Curso de Formacion o Complementacion. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los
aspirantes a ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desempeiio de
los mismos.

Los Cursos de Formacién v Complementacidon se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de
1994, el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional y [a Directiva Académica que
para el efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Cursos de Formacion y Complementacién son responsabilidad del INPEC, y seran orientados y
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con
el Reglamento Estudiantil, Directiva del Curso, érdenes de servicios y demas normas aplicables.

ARTICULO 38.- DURACION DE LOS CURSOS. El Curso de Formacién para Mujeres y para
Varones tiene una duracién de 32 semanas; el Curso de Complementacion tiene una duracién de 16
semanas.

Para ambos cursos, [a Escuela Macional Penitenciaria del INPEC podra cumplir los pensum
académicos respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se
ajusten a las necesidades de cada curso.

ARTICULO 39.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. Ei aspirante al matricularse en Ia
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formacién o
Complementacion, adquiere |a calidad de ESTUDIANTE-ASPIRANTE.

ARTICULO 40.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar

que ofrece y segulin la normatividad de dicha Institucién.

ARTICULO 41.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el

correspondiente Acto Administrativo.

. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucién por causa legalmente justificada.

. Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC,
obedecié a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.

. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decisién en firme, con el retiro del

Curso.
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. Cuando el aspirante incurra en cualquier causal de exclusidn, de las establecidas en 14

Convocatoria. . .
. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional de

INPEC.

PARAGRAFO 1: Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcién, la CNSC debe conocer previamente la
situacion del aspirante, el procedimiento utilizado y'la decisién proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad meédica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva valoracion medica
con la entidad contratada que realizé la valoracién inicial; con base en el resultado obtenido, la
CNSC determinaré la permanencia o la exclusion del aspirante.

Contra la decisién que resuelve la nueva valoracién médica del aspirante, procede la reclamacion en
los términos establecidos en el articulo 22. del presente Acuerdo.

ARTICULO 42.- CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION,
Las calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto
cero (100.0), siendo la nota minima para aprobar cada médulo sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Formacion y Complementacion tendré caracter eliminatorio segun lo establecido en el
articulo 16. de) presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un
promedio superior al setenta por ciento {70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas
correspondientes a todas las asignaturas del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccion sefialadas en el articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43.- CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
COMPLEMENTACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo, los cuales seran dados a conocer en su momento por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC.

b) Los Cursos seran en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC
ubicada en el Kilémetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el
INPEC y se desarrollara en la modalidad presencial y/o virtual.

CAPITULO VIll
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 44.- DEL. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con el articule 11 del Decreto 407
de 1994 el Estudio de Seguridad es requisito para el desempefic del empleo de Dragoneante.

Por ello, antes de la conformacion de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuara a los concursantes
un estudio de seguridad de carécter reservado, el cual de resultar desfavorabie, es causal de
exclusion del proceso de seleccién; asi mismo, cuando el aspirante impida la realizacion del
mencionado estudio.

Contra los resultados del estudio de seguridad procede el recurso de reposicion en los terminos del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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ARTICULO 45.- OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. E| objetivo del estudio es emitir
concepto de confiabilidad en términos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional, para la
toma de decisiones en el proceso de seleccidn de Dragoneantes Codigo 4114, Grado 11 del INPEC.
Dicho estudio se podra realizar en cualquier momento del proceso de seleccidon, antes de la
.conformacion de las listas de elegibles y constituye una obligacién a cargo del INPEC.

ARTICULO 46.- COMPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. La
competencia para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC-. No obstante, éste lo podra realizar una entidad especializada bajo la
orientacidn y coordinacion del INPEC,

CAPITULO IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 47.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION,. La CNSC publicara en su pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 48.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. En el presente procesc de
seleccion se conformarén las listas de elegibles asi:

48.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

Realizado el Concurso y el Curso de Capacitacién por parte del aspirante, la CNSC, en estricto
orden de mérito y en atencién exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada
una de las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

48.2 Para Dragoneantes:

Realizado el Concurso y el Curso de Formaciéon y Complementacion por parte de los
aspirantes y efectuado el estudio de seguridad, el cual debe arrojar concepto de confiabilidad,
de conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de
mérito y en atencién exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de
las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 49.- DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes

criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrite en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

. Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403
de 1997.

. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura
ad honérem en las Casas de Justicia o los Centros de Conciliacion Publicos2.

. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencion al siguiente orden:

i.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en et Curso de Capacitacion.
ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de

Afrontamiento. » N
ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico-Atlética.
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iv. Con el aspirante que acredité mayor tiempo de servicio en el INPEC. y. Con el aspirant
que obtuvo Ja mayor calificacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo con la presencia de ioE
interesados. .

PARAGRAFO: Pa}a el caso de Dragoneantes, el criterio de desempate sefalado en el numeral 4
tendra el siguiente alcance:

Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, eq
atencidn al siguiente orden: :

i. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.

i. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de
Afrontamiento.

ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en ia Prueba Fisico - Atletica

De igual manera, cuando los empatados sean varones, con el aspirante que haya prestado e] Servici
Militar Obligatorio.

ARTICULO 50.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga !
CNSC, se publicaran los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleoé
ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - (NPEGC", a través de la pagind
www.cnsc.gov.co, link “Banco Nacional de Lista de Elegibles”.

ARTICULO 51.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cincg
(5) dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de |2
entidad podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, Ig
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso - Curso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigides en el

Proceso de Seleccion.

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.
No superé las pruebas del Concurso - Curso Abierto de Méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el Concurso -
Curso Abierto de Méritos.

. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.

Recibida en término a anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo. ’

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que sé.configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la |gualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-, E

ARTICULO 52.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticién de parte, mediante acto administrativo
debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los participantes en esté proceso de
séleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o surnatoria de estds puntajes.
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Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte 0 como
producto de las solicitudes de correcciéon de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandolas con una o mas personas o reubicdndola(s), cuando compruebe que bubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los
términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (os)
interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 53.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco {5) dias hdbiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuentre gjecutoriada. '

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el
medio oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones
tendientes a efectuar la provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 54.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1980 de 2019, que modificd el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

PARAGRAFO: Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 7 de la Ley 1960 de
2019. '

ARTICULO 55.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automdatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro
de los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en
los articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 56. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el

inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., el 20 de diciembre de 2018

b/

: LEN.DUQY
3?_ Presidente CNSC

Rewfsé: Miguel F. Ardita / Clara P,K/
Froyecld: Yebain Cardozo/ irma izﬁamne A




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA INPEC 2020 de 2020
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIOC Y CARCELARIO - INPEC

Documento Cédula de Cludadama .
N° de inscripcion 382334716 .-
3164159582 -

Teléfonos
Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cédigo "__f-"'4222 N° de empleo .-=T":'¥? - .1:3 1.._2 "
Denominacion : 285 ‘. Teniente De Prisiones T
Nivel jerarquico i Asi?.t_ehc'i_al . Grado

Formaclén '

EDUCAGION INFORMAL < '~.. CUSENA
FORMACION PENITENCIARIA . - 7+ PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FORMACION PENITENCIARIA REALIZADO POR:LA ESCUELA PENITENCIARIA
St NACIONAL BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL
FORMACION LABORAL e ~i-. . ESCUELA'DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
- . CRIMINALISTICAS Y CIENCIAS FORENSES DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

FORMACION PENITENCIARIA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD VIRTUAL

PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD

EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION PENITENCIARIA JAHV MCGREGOR S A

EDUCACION INFORMAL SENA

Y Pagina 1 de 2
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S ' ' Formacion -

DUCACION BASICA SECUNDARIA Colegio Nacional Francisco Fernandez de Confreras

FORMACION PENITENCIARIA ESAP

FORMACION PENITENCIARIA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD VIRTUAL

TECNOLOGICO UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

FORMACION PENITENCIARIA INPEC- ENCUENTRO DE FORMACION DE
AGENTES EDUCATIVOS

EDUCACION INFORMAL SENA

G  Experiencialaboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
INPEC DRAGONEANTE 20-di¢c-02

. | . .. Otros dqcumén_tt_i_é

Documento de Identificacién
Libreta Militar

Licencia de Conduccion -
Reconocimientos otorgados porel INPEC. “
Reconocimientos otorgados por el INPEC*5
Reconacimientos otorgadds por el INPEG: -~

Lugar donde presentara fas brﬂebas '

Competencias Basicas Y F'unqior_l__a\'le's a Bucaramanga - Santander

% Pagina 2 de 2
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151/22 15:45 Notificaciones SIMO

_itacmn a Valoraclo | Medlca para _ __
de la Convocatona INPEC No. _1356 de 2019 Cuerpo de Custodla y Vigllam:ta. e

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-10-05

* k%

La CNSC Io cita a [a Valoracidén Médica:
Aspirante;: FAUDER PACHECQO BOHORQUEZ
No. OPEC: 131244
No. Dacumento: 1979024
Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER
Lugar de presentacién de la valoracién médica: SISOCOL CARBACAS
Direccion; Calle 53 N 31 40
Fecha y Hora: 2021-10-19 06:30

jNota Importante!

Para la Valoracién Médica debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones: S
.« Es necesario leer la Guia de Orientacién al aspirante de acuerdo con el empleo al cual aspira,. : -*
dado que en esta se encuentran las recomendaciones gue se deben seguir antes de y durante la
valoracion médica; documento que puede ser consultade en &l link
hitps:/historico.cnsc.gov.cofi ndex php/1356- de-201 Q-Inpeo-cuerpo-de—custod1a-y-1357-de~2019-
inpec-administrativos-guias. '
« Cada persona es responsable de su autocuidado y de seguir las recomendaciones dadas por a
Universidad Libre y la IPS encargada de realizar [a Valoracion Médica. '
= Presentarse en el sitio donde se le realizara la Valoracion Médica con anter[orldad ala hora de
citacién para hacer el registro y evitar retrasos. :
+  Sesugiere llevar soporte de su pago de la Valoracion Médica.
»  Asistir con la documentacion solicitada en la Guia de Orientacién al aspirante para la
presentacuén de la Valoracién Médica.
+  De ninguna manera se autoriza el ingreso de armas ni de aspirantes en estado de embriaguez
o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. A estas personas se le impedira el ingreso al sitio.
donde se realizara la valoracion médica.
+  No se permite el ingreso de acompariantes.

L

Sistema de apoyo para la Igualdad, ef Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https:#simo-ppal.cnsc.gov.cofnatificacion. html?id=433751728 14
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Hacer pagos X

E @ Transaccidn exitosa
“Empfesa o servicio -
©SENSALUD INTEGRAL
. 3Nﬁm‘éro de referencia de-page -
1979024
| - Valor.a bagar

$45000000

- -Fécha y'hora de la transaccion
. 16/10/2021 - 18:43
""::'.":Nﬁfﬁ-e.".-o:de- autorizacion
319940

I - Finalizar -~

iNecesta’

Ayuda?

Ome J4e22:31

_ Hacerpagos

| @"Transaccién-exitosa

Empresa o servicio

~ SENSALUD INTEGRAL

Nimero de réferencia de pago

1979024

 Valor a pagar

- Fecha y hora dg la transaccion _
2311172021 - 22:31

. $79.00000

Nimero de autorizacidn

133743
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BUCARAMANGA

CONSENTIMIENTO INFORMADO
o _VALORACION MEDICA '

- Sefior aspll ante: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ

_ Antes de realizar la’ Valoracmn Mechca del PI'OCEbO de Seleccmu No 1356 de 2019 INPEC es mdlspensablc :

que lea cmdadosamente y firme este documento Al negarse a la firma de este, no se podrn:realizar los

- procedimientos que componen Ia Valoramén Médica contemplada en el Acuerdo No. 20191000009546 del K
20 de diciembre de 2019, modificado por €l Acuerdo 0239 de 2020, ¥ los Anexos 1y2y sus Mod1ﬁcatonos,_
v se entendera que usted ha desnstldo de la prictica de la mlsma . S : -

1. USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Los datos personales y toda la informacién suministrada, asi como los resultados de los pl'ocedlmlentos RV
‘médicos aplicados, es confidencial y no-serd divulgada, excepto por orden judicial o cuando se ponga en_
grave pehgro su mtegndad fis:ca 0 mental ode algun otro miembro de la’ oomumdad '

2. _APLICACIGN DE LOS:II’ROCEDIM.IENTOS DELA VALORACION MEDICA

Pe oonfonmdad con el reglamento ‘del Ploceso de' Seleccién 1356 de 2019, la Valmac:on Medlca no -
constituye una prueba, sino un trémite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formacién o -~
Complementacién o al Curso de Capacitacién en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, segun sea el o
caso,) que tiene pm ob_;eto anahzm la aptltud medlca y psicofisica, entendlda esta de manera geneml como_-

Las mhablhdades yexdmenes médlcos que se apllcaran enel Proceso de Selecc16n se encuenhnn 1‘egu1adas"
por la Resolucién No.002141 del og de julio de 2018 “Por medio del cual seactuahzn el profesmgrama, Perfil ==~
" Profesiografico y Documento de Inhabilidades Medicas Versién 4 pata el enipleo de Dragoneante, Versién .-
3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe” y la Resolucion No: 05657 del 24 de diciembre de 2015 |
“Por la cual se modifica el Profesiograma, Perfil Profesiografico e Inhabilidades Meédicas, para los empleos:::
. -de Cuerpo de Custedia y Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Versién 3 pam el cargo de Dragonearite ©
¥ la Version 2 para los cargos de Ascensos”. Asimismo, los procedimientos que conforman la Valoracién - -
Médica fueron previamente informados en la Gufa de 011entac1011 al. Asp:rante, pubhcada en. la pdgma '

P, CLISC, 2oV E

Previo a la reallzauén ‘de cada pl'ocedmuento mfm'me al personal de salud dlspuesto p01 la IPS; -'_-f-‘_.:
SENSALUD INTEGRAL S.AS lo s:guiente ' Co N i

' .Antecedentes médmos o cualqme; enfennedad que padezca en ]a actuahdad
* Medicamentos que toma por prescripeion médica o automedwados IR o
. Cualqulel tipo. de dlf'cultad o hnntacwu que pueda presental aI practlcarse los plocedllmentos [
- médicos. : - S
“e.  Sintomatologia asocmda a la COVID 19 (smtonmtologm gripal ﬁ_ebre, 'sintbmatqld'gia o
gastrointestinal), $ : I P
.-+. Usode sustanmas psmoactwas y/o alcohol. o -

s TS 2 N ﬂfsv%¢¥°




. Estado de embarazo.

Tenga en cuenta que NO debe realizar los proceclmlientos si presenta-

. Smtomatologia asocmda a’ la CoVnD -19 - (smtomatologla ' grlpal fiebre, si:iltdhlatp_lqg'i:i

_gastrointestinal). -~ . . . o
.. = Efectosde sustancms ps:ooactwas y/o alcohol ose encuentra en EStado de resaca
» .. Estado de embarazo SR '

. 3. EFECI' 0S SECUNDARIOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACIﬁN MEDICA

En tcmunos gener. ales los pl'ocedlmlentos a renl:mr en la Valomcmn Medlca no suponen mayores l'lesgos,'
incomodidades o efectos secundnnos paru los aspirantes; ‘sin embargo, es posible que usted pueda
presentar: _
' » Desmayos o mareos. - - .
- Hemiatomas (acumulacmn de sangre debajo de la plel que provoca un 11101-et0n)
. Dolcn por las puncwnes enla toma de muestms de sangre.  ° :

Tcmcndo en cucnta lo antcnor, Yo FAUDE.R PACHECO BOHORQUEZ c1ud'tdano (a) nm}or dc cdad 5
identificado(a) con cédula de ciudadanfa N° £ ?77’2’-/ -expedida en Q2R . s conel

pleno uso. de mis f‘lCll]t'ldeS mentales y legales, de manera libre y \o]untarla, por este 111ed1o

DECLARO DE MANERA EXPRESA QUE

- PRIMERO “le: leido aetalladamente el presente consentmllento 111f0r111add, asi como la. Guia de
Orientacion al Aspirante del emipleo al que aspiro, publicada en la pagina web oficial de 1a CNSC, por lo que

- declaro que conozco las condiciones: que. la Valoracién Médica ‘demanda y los procedimientos que la . -
componen y, en consccuencia, soy el tinico y. exclusno respousable de la informacién summrstmda y del - -

_1ncun1phnneuto de las lnstl ucciones recnbldas

: _.-'_SEGUNDO. c,ouomo 109 rlesgos ¥ /o efectos sec.undarlos que se pucden clerwar de los p1 oced imientos que" ' ' '_
~ conforman la Valoracmn Medlca dcl Pr oceso de Seleccién No. 1356 cle 2019 IN PEC Cuerpo de Custodia } '

Vgllancm

'TERCERO. NO cuento ‘con ‘ninguna’ coutramdlmmon medlca conoclda que nnmda mulmannc ]os
_ procedimientos que conforman la Valoracién Médica, NO presento smtomatologla asociada a l..1 COVIDA19
" {sintomatologia gripal, fiebre, sintomatologia gastlomtesnnal), m me encuentro ba_]o los efectos de"

.sustauclas psmoacmas y/o alcohol oen estado de resaca

L . INPEC Cuerpo de Custodm y Vlgllancra

.3'__QUINT0' autonzo para que ‘i Im.tona climca, los resultados de los”

conﬁdencmhdad dela 111formac16n As:mlsmo, autorizo que esta mform:rcm sea pubhcada en la platﬂfm ma

Lo Wil
LTI R
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CUARTO‘ doy i consentmuento \oluntano para que I IPS SENSALUD IN'I‘EGRAL 5.A.8. me mahce los . _'
. procedimientos que conforman la Valoracién Medlca enel marw deI Proceso de Sclecmén No 1356 de 2019 Lon

oced1n11e11tos que me sean -
: _' plactlcadosyel concepto médico deﬁmtno (“sin Restriccion” o“Con Restr iccion ") sean blll]]lnlStladOS por-. ..
" la IPS SENSALUD INTEGRAL S.AS. 2 la UNIVERSIDAD LIBRE -como opemdor loglstlco de la -
. ‘convocatoria, la“cual trasladara esta 111f011nac10n a la CNSC. bajo estnctos procesos de Segur idad y




o plcsentame sobre la persona, sus bienes ¢ cualquier otia mtuﬂmén, en CllﬂlqlllEI tiempoy lugar, con ocasion

DN B

PBUCARAMANGA
382334716 - ¥

TuRTE R SR LR

';SIMO de forma tal que solamiente. Yo la pueda consu]tm mgresando con i usuano y coutlasena ‘el el ©
marco del Proceso de Selecc1611 No"1 6'de 2019— lNPEC Cuerpo de Custodla ¥ ng:lsmcm .

SEXTO renuncio expresamente a efectuar 1eclamac1on alguna ala UNIVERSIDAD LIBRE ¥, /0 a ]a
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:~ . CNSC, a la IPS. SENSALUD. INTEGRAL $.A’S; ‘suis _
- representantes-y a sus colaboradores, sobre cualqulel eventualidad, accidente ¢ siniestro que. pudlera__:}_

de la Valoracién Médica, quedando- dichas entidades y' sus colabomdores, exonerados- de . cualqmel .
RESPONSABILIDAD que pudiera eveutualmente demandal seles a 1aiz de hechos ocurndos sobrc mi salud
en el marco de estaValoraclon' ER : DA

.-Suscﬁto ¢11 la éiudad deBUCARAMANGA el'i_g_/m/'zozf.'

Nombre asplrante FAUDER PACHECO BOHORQUEZ

Firma aspiranté'

cc. No

EPs':j 5;9,(// mf
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y BIOSEGURIDAD

VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

DATOS PERSONALES
NUMERO DE FECHA
IDENTIFICACION | 1979924 DILIGENCIAMIENTO | / 770 /2%
SEXO
il?glgmmo & FAUDER PACHECO EQHORQUEZ, Hombre _X
Mujer

CONDICIONES DE SALUD SI | NO DESCRIPCION

¢En los dltimos tres (3} meses ha sufrido algin
accidente? Desceribalo brevemente,

¢En los dltimos tres (3) meses le han
diagnosticado alguna enferredad? éCusl?

{En los Gltimos tres (3) meses ha preséntaab
sintomatologfa que haya afectado sus condiciones- . /[/'
de salud? {Cu4l? :

{Ha tenido alguma cirugla en los (ltimos 2 méses?
4Cusl?

¢Presenta alguna enfermedad de antecedente
familiar? ¢Cudl? _ X

#J’ﬁp//rn Sa
{Presenta alguna enfermedad congénita? dCuél? '

oy

dActualmente se encuentra en algin tratamiento
médico? Describalo brevemente. ¥ Y 178 lep s som

¢Ha estado en alg(n tratamiento odontolégico en
los iltimos 6 meses? Deseribalo brevemente. >0

¢En los Altimos tres (3) meses estuvo
incapacitado? dCusl fue el motivo de 1la X
incapacidad?

{Est4 tomando algiin medicamento? dCudl?
X /050-//!')1 310/‘/;,

¢Estd en estado de embarazo o sospecha de
estarlo? {solo para mujeres). X

¢Esté cursando su semana de periodo menstrual? ' g
(salo para mujeres). X

. @@= 4 CNSC

enptateamen (7] B OELBERVGS Ci

U3Sen

#aR N LE ST T ST 4T AN YrE C B E R RS DX Cu 31 erD oA b W+ P oy
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Margque con una x si ha presentado uno o varios de los siguientes sintomas en las iltimas dos semanas, asociado
al covid-19 o infeccién respiratoria aguda (ira).

CONDICIONES DE SALUD §1

=
o]

Tos seca y persistente.

Trastornos gastrointestinales {diarrea, vémito, nduseas).

Dolor de garganta.
Pérdida del sentido del olfato o gusto.

Dolor de cabeza.

Dificultad para respirar.
Dolor de pecha.

Fatiga o cansancio muscular y en articulaciones.

¢En los tlitimos 10 dfas, ha sido diagnosticado con COVID-19 positive? =

¢En los tltimos 10 dias, ha estado en contacto estrecho (por mas de 15 mmutos a Menos: de 1
metro) con caso proebable o caso confirmado recientemente de COVID-19?

P %ér-er;,;-.?r?y'%— XIS

Declaracion: mediante el diligenciamiento y firma de este fortnét'o, mdmﬁeSto qué seme ha explicado
y he comprendido el objetivo del auto reporte de condlclones de salud Asf mismo, expreso que se me
aclararon las dudas respecto del mismo.

Firma del Aspirante: | g | 7) &B - | cédula: -7 17§02
VoBo Coordinador medico (;0 {R
\Q&Mb {f}\‘ﬁg

Vighats Niraaucaciin

gguun&nmcum
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Pagina N° r lof1l
Facha ingreso : 1%/10/2021 01:12:04 EBM

i i i
) ; M Fecha de muestra: 14/10/2021
TARIEREN AR Fecha smeseaion + S/10/202% 03:09:3 4

28-E48-1119958

No. de Orden:E48-11199358 No. Interno ; E48-1119858

Paciente :PACHECO BOHORQUEZ FAUDER Edad 141 a 7T m 6 d

Documenta Id:1979024 Fecha Macimiente: 13/03/1980

Empresa :SIS0OCOL COBARCAS - CARRENO Sexo s MASCULINO

Sede 1BGA COMUNEROCS Teléfono 13164159582

E-Mail H No. Autoriza : 0

COL**TRIG* *HDL**LDL**TSHARCHI * *CREA* *VLDL* *GLI* ¥ Web

Examen Resultado Unidades Intervalec Bioldgice de

referencia

QUIMICA CLINICA
CREATININA SERICA
CREATININA SERICA 0.95 mg/dL 0.7 - 1.2
Intervalo Biolédgico de Referencia:

Neonatos prematuros : 0.29 - 1,04
Neonateos a término : 0.24 - 0.85

Tecnica: ENZIMATICA Validé: Reg 10388606559 MARIA NOVA RODRIGUEZ 19/10/2021 03:46 B

GLICEMIA BASAL Suero
GLICEMTA BASATL 94 mg/dL 74 - 106
Taecnica: HEXOQUINASA

Valid6: Reg 1098606559 MARTA NOVR RODRIGUEZ

FIRMA 19/10/2021 03:46 BM

Director Laboratorie = Bacteridlogo . -

LUIS FERNANDO VASQUEZ VALENCIA REG 15858351

Fase pre analitica muestrals) remitida(s) por cliente externo [ver empresa en el encabezado)
Nota: la empresa no se responsabiliza por ermendaduras realizadas a este reporte

Bogotd (1) 307 7271. Pereira (8) 326 4200. Manizales (5) 8862747, Clcuta (7) 572 1056, [bagué (8) 264 1639. Girardot (8) 8350528,
Bucaramanga (7) 645 g990. Zipaquird (1) Bg1 o491, Chiquinquiré (8) 726 6649 Valledupar {5) 585 8335.
|dime Sede Lago, Calle 78 N"13-46 Bogotd - wwavidime.com.co



Trabajarmos por L2 salud de st empresa

FECHA: 19/10/2021

NOMBRE: FAUDER PACHECC BOHORQUEZ
IDENTIFICACION: 1979024

EMPRESA; INPEC

PARCIAL DE ORINA

EXAMEN FISICO
Color Amarillo
Aspecto Transparente

EXAMEN QUIMICO

Ph 6.0
Densidad 1.010
Sangre NEGATIVO
Nitritos NEGATIVO
Proteinas NEGATIVO
Bilirrubinas NEGATIVO
Cuerpos Cetdnicos NEGATIVO
Glucosa NEGATIVCO
Urcbilindaeno NORMAL

EXAMEN MICROSCOPICO

Celulas Epiteliales 0-2 XC

Leucocitos 0-2 XC

Bacterias ESCASAS
Hematies 1-3 XC

Moco NQ SE OBSERVA
CRISTALES

Uratos Amorfos NC SE OBSERVAN
Fosfatos Amoerfos NC SE OBSERVAN
Acido Urico NO SE OBSERVAN
Oxalato Calcio NO SE OBSERVAN
Fosfato Triple NC SE OBSERVAN

BETXY CAROLINA ROPERO
BELTRAN

Se realiza atencidm al paciente bajo directrices de antocuidado y bioseguridad, indicados por €l Ministerio de Proteccitn Social y protacolos de
SISOCOL, con todos los clementos de proteccion personal completos para mancjo de riesgo de Covid-19.

Este documento cs propiedad de SISOCOL. Cabarcas - Carreiio 8.A.S. No debe sex copiado ni reproducide y/o circulado sin su autorizacién. Impreso
en medio fisico este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

Calle 53 N°31 - 40 B, Antiguo Campestre, Bucaramanga www.sisocol.com sisocol.ce@gmail.com 6960106 - 311 8163786 - 313 2851720



Calle 528 No. 31-131/ 145 Bucaramanga / PBX: 605 9200 / www.idx.net.co

Paciente: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ CC 1979024
Empresa: SISOCOL CABARCAS CARRENO S.AS
Fecha: 19 de octubre de 2021 No: R924440

RX DE COLUMNA DORSOLUMBAR EN A.P.Y LATERAL, VERTICAL
Se afiende al paciente bajo direcirices de autocuidado y bioseguridad dadas por el

Ministerio de Proteccién Social y protocolo de Imdgenes Diagndsticas, con toda la
proteccion personal para €l manejo del riesgo a la covid-19.
Observo los tejidos blandos paravertebrales sin lesidn evidente.

No visualizo alteracién de la alineacidn.

La densidad dsea es adecuada. Los cuerpos vertebrales muesiran forma y aliura
normales. Los elementos de los arcos posteriores no evidencian alieraciones.

Los espacios intervertebrales y los agujeros de conjuncion estdn conservados.
No encuentro signos de espondilolistesis ni espondildlisis.

CONCLUSION: ESTUDIO SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA.

Atentamente,

VIGILADO Super;qlud@

DR. FABIO GUILLERMO HERRERA QUIROZ Ydv.
Médico radidlogo.

®

l.n o -l
IMAGENES 5
DIAGNOSTICAS r
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HISTORIA CLINICA

https://s1is02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VbpQro.html

PACIENTE: FAUDER PACHECQ EOHORQUEZ

IDENTIFICACION: CC 1975024

HEC: 1575024 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1980

EDAD: 41 Afos

SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CARRERA 11E 5C 42

SANTANDER-BUCARAMANGA

TELEFONO: 3164159582

NOMBRE ACOMPANANTE:

PARENTESCO:

TELEFONO:

FECHA INGRESQ: 15/10/2021 - 07:19;02

FECHA EGRESOQ: 28/10/2021 - 15:17:19

CAMA:

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO: S00013 - SALUD OCUPACIONAL -

1SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

{CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC

{PLJ\N: CONVOCATORIA 1356 INPEC

FECHA MOTIVOS DE CONSULTA ¥ ENFERMEDAD ACTUAL
05:23 32702693 - LILIANA MARIA CABARCAS URUETA
MOTIVO DE CONSULTA :
2021-10-20 PARA ASCENSO
ENFERMEDAD ACTUAL :
ASINTOMATICO, HIPERTENSO EN TTOQ, CONTROLADO
11:09 91258182 - DIEGO LEONARDO PEDRAZA GOMEZ
MOTIVO DE CONSULTA :
2021-10-19 prueba curso de asenso a teniente :
ENFERMEDAD ACTUAL :
no reporta
ANTECEDENTES - EVOLUCION: 2723
FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 05:26 PROFESIONAL: LILTANA MARIA CABARCAS URUETA
ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 PATOLSGICCS REFIERE HIPERTENSION ARTERIAL
2 QUIRURGICOS REFIERE RODILLA DERECHA, TENORRAFIA DEDQ FIE DERECHO
3 FARMACOLAOGICOS REFIERE LOSARTAN
4 TaAXICO ALERGICOS NO REFIERE
5 GINECODBSTETRICOS NO REFIERE NO APLICA
6 TRAUMATICOS REFIERE ROTURA DE LIGAMENTOS RODILLA DERECHA EN 2013 POR ACCIDENTE EN MOTO.
7 INMUNIZACIONES NO REFIERE
8 TRANSFUSIONALES NO REFIERE
9 ENFERMEDAD PROFESIONAL NO REFIERE
10 | ACCIDENTE DE TRABAJO NO REFIERE
11 PSIQUIATRICOS NO REFIERE
i2 ANTECERENTES FAMILIARES REFIERE PADRES Y UNA HERMANA HIFERTENSI?N ARTERIAL, MADRE DIABETES
SIGNOS VITALES
Tension Fracuencia Frecuenda Perimetro Perimetro
Fedcha Arterial Sitio T.A Cardlaca Temperatura o esplratoria Peso|Talla| Masa Carporal Abdominal Cefalico
19/10/2021 Miembro Superiar
21:39 120/80 Derecho{NINV) 84 36.00 18 ©92.00| 177 |25.365763350251 107 58.00
EXAMEN FISICO/MENTAL
USUARIO FECHA
LILIANA MARIA CABARCAS URUETA 2021-10-20
TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO
Aspecto G al MORMAL Bueno, paciente Ingresa porsus praplos medios.,

Normocefalea Ojos Sin Alteracidn, Cidos con timpano sin entema conductos

Cabeza y Cuello NORMAL  auditivos normales, Nariz sin ateraciones de cemetes, cavidad Orofaringea sin
alteracian cuello mévil sin masas. .

Torax NORMAL :;g(;:é::;(-jlacos ri'tmmos sin soplos. Campos pulmonares bien ventllados sin

Abdommen . AvomaL 2:;::;1?,‘:;?::;‘:;1:“"@”M“’i:ﬁ::: m"* 50

GenitoUrinario NORMAL

Piely Faneras HORMAL

Columna Vertebral o Wels HORMAL

Columna Vertebral _ Schab NORMAL

Columina Vertebral Adams NQRMAL

Columna Vertebral . . Esecliosis . .NORMAL |

Columna Verte ~ Lasegue . NORMAL

29/10/2021, 1:14 a. m.
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https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VbpQr6.html

HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ

IDENTIFICACION: CC 1575024

HC; 1975024 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1980

EDAD: 41 AfiOS 1

SEXO: M

'TIPO AFILIADD: Particular

RESIDENCIA: CARRERA 11B 5C 42

|SANTANDER-BLUCARAMANGA

TELEFOQNOQ: 3164155582

NOMBRE ACOMPANANTE:

PARENTESCOD:

TELEFQNQ:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:19:02

FECHA EGRESQ: 28/10/2021 - 15:17:19

CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0013 - SALUD OCUPACIONAL -
BUCARAMANGA i

\SER\"ICIO: AAA SALUD CCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC

[PLAN: CONVQCATORIA 1356 INPEC

Extremidades Superiores

Extremidades Inferiores

Fuerza conservada, reflejos musculo tendinosos nermales sin limitacién a la
moviidad articular, arcos de movimiento adecuados sin doler, Tinel, Phalen ¥
Filkestein negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni

NORMAL

alteraciones vasculares periféricas.

ANORMAL

Fuerza conservada, reflejos musculo tendingsos normales con mitacion 2 la
movilidad articular en rodilla derecha solo flexiona a 909, arcos de movimiento
adecuados sin dolor en rodlla izq, Bostezo y Cajén negative bilaterakes, sin
deformidades ni amputaciones sin edema ni atteraciones vasculares periféricas, NO
SE PUEDE AGACHAR BIEN.

EXAMEN NEUROLOGICO - EVOLUCION: 2723

FECHA EV°L”°‘:;2';’ 2021-10-10 PROFESIONAL: LILIANA MARIA CABARCAS URUETA
1TEM| SECCIGN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIGN
VALORACIGN
1 N“éﬂfg&%‘?& DE LA FUNCISN | ASPECTO ¥ CONBUCTA NORMAL
CEREBRAL
VALORACIGN
2 N“é‘t‘,—%&%‘?& DE LA FUNCISN | HABLA Y LENGUAJE NORMAL
CEREBRAL
.| valoracien
3 | VALORACIEN. | oE La Funcis | estapo animica NORMAL
CEREBRAL
4 | vaoracin n\rﬂfsﬂﬁ?gn PROCESOS MENTALES Y CONTENIDO NORMAL
NEUROLSGICA | PELA FUNCION | pei pensamIENTO
VALORACIGN
5 N“’Eﬂfg*&%?& DE LA FUNCISN | CAPACIDADES COGNOSCITIVAS NORMAL
CEREBRAL
VALORACIGN PARES
6 | naiis ol | croneates | FUNCIoN vISUAL (e ) NORMAL
, | vALORaciN PARES MOVBMIENTOS OCULARES Y LAS NORMAL
NEUROLGGICA | CRANEALES | PUPILAS (NC HL NC IV, NC VT)
g | vALORACKN PARES MUSCULOS TEMPORALES Y MASETEROS | porMAL
NEURQLAGICA | CRANEALES |- SENSIBILIDAD (NC V)
VALORACIGN PARES
9 | o tn | CroaeatEs | MOVIMIENTOS FACIALES (NC viT) NORMAL
VALORACION PARES
10 | o | cRancaies | FUNCISN AUDITIVA (NC VIID NORMAL
MOVIMIENTOS DE LOS MASCULOS
VALORACIGN PARES
11 | O | cRa kg | ELEVADORES DEL VELO DEL PALADAR NORMAL
{NC IX, NC X}
12 | VALORACISN PARES FUNCISN DE LOS MUSCULOS TRAPECIO | popu
NEUROLOGICA | CRANEALES | Y ESTERNOCLEOMASTOIDEQ (NC XT)
VALORACIGN PARES
13 | e on | CRANEaES | MOVIMIENTOS DF LA LENGUA (NC XI) NORMAL
VALORACISN
14 | ok, | COORDINACISN | FUNCISN CEREBELAR NORMAL
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEIO
15 | o oaien | EeTauLe. | BABINSKY-WEL NORMAL
ESPINAL
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEIO
16 | negroL6GICA | vEsTmBULD | TANDEM NORMAL
ESPINAL

29/10/2021, 1:14 a. m.



HISTORIA CLINICA

https://siis02 simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VbpQr6.html

IDENTIFICACION: CC 1979024 HEC: 1979524 - CC

PACIENTE: FAUDER PACHECD BOHORQUEZ
FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1980 EDAD: 41 Afios T sExes M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 116 5C 42 SANTANDER BUCARAMANGA TELEFONO: 3164155582
NOMERE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESOD; 1971072021 - 07:19;02 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 15117419 CAMA:
DEPARTAMENTO: S00013 - SALUD OCUPACIONAL - -
AR SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
[CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC [PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEID
17 | | Dorarury. | unTerBERGER NORMAL
ESPINAL
EVALLACISN
VALORACION | DEL REFLEIO
18 | ] ULy | ROMBERG SENSIBILIZADO NORMAL
ESPINAL
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEIO
19 | VALORACIN | DELRETLEID | ROMBERG SMPLE NORMAL
ESPINAL
EVALUACIGN
VALORACISN | DEL REFLEIO
20 | NpUROLSGICA| VESTIBULD | TEDT DEDO NARIZ NORMAL
OCULAR
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEIO
21 | neuROLSGICA| vEsTBULD | DIADOCASINESIA NORMAL
QCULAR
VALORACISN
22 N"Eﬂ'}?gi‘fclfgﬁ DE LA FUNCIGN | DOLOROSA NORMAL
SENSTTIVA
VALORACISN
23 ;Etfgrdi;l?ga DE LA FUNCIGN | TSCTIL NORMAL
SENSITIVA
VALORACION | VALORACISN
24 | neurolécical DERerlgios | BICTITAL NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
25 | NEUROLSGICA| DEREFLEIOS | TRICIPITAL NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
26 | NEUROLOGICA | DE REFLEJOS | ROTULIANO NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
27 | NEUROLSGICA| DEREFLEIOS | AQUILANG NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
28 | R | DErEr e | SUPINADCR LARGO NORMAL
VALDRACIGON VALORACION
29 | NEUROLSGICA| DEREFLEIOS | TLANTAR NORMAL
REVISION_GENERAL - EVOLUCION: 2723
FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 05:34 PROFESTONAL: LILIANA MARTA CABARCAS URUETA
ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 | CASEZAY CUELLO NO REFIERE
2 SISTEMA CIRCULATORIO REFIERE HIPERTEWSION ARTERIAL EN TTO M?DICO
3 | SISTEMA RESPIRATORIQ NO REFIERE
4 | SISTEMA GASTROINTESTINAL NO REFIERE
5 | SISTEMA GENITOLRINARIO NO REFIERE
6 | SISTEMA OSTEOMUSCULAR REFIERE NO FLEXIONA BIEN LA RODILLA DERECHA COMO SECUELA DE ACCIDENTE EN MOTO
SISTEMA ENDOCRINO NO REFIERE
SISTEMA VASCULAR PERIFERICO NO REFIERE
SISTEMA NERVIOSO NO REFIERE
DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS 1
conico || DIAGNOSTICO DE INGRESQ {[ESTADOIOBSERVACION Jusuario [FECHA |

3de 10

29/10/2021, 1:14 a. m.
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https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VbpQr6.html

HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ TDENTIFICACIQN: CC 1979024 HC: 1979024 - CC
FECHA DE NACIMIENMTO: 13/3/1580 EDAD: 41 Ahos I SEXO: M TIPO AFILIADD: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 118 5C 42 SANTANDER-BUCARAMANGA TELEFONO: 3164155582
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFDNQ:
FECHA INGRES0Q: 19/10/2021 - 07:19:02 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 15:17:19 CAMA:
DEPARTAMENTO: SO0013 - SALUD OCUPACIONAL - .
BUCARAMANGA ‘SER\."ICIO. AAA SALUD CCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC iPLAN: CONVOQCATORIA 1356 INPEC
JHERNIA UMBILICAL SIN OBSTRUCCION NI ELILIANA MARIA CABARCAS ‘ -10-20°
[ K429 lsanGRenA j luRyETA |j2021-10-26,
[TRASTORNOS INTERNO DE LA RODILLA, NO UILIANA MARIA CABARCAS | i0.aa
M239  l|eseeciicao : | ORUETA [2021-10-20]
3 i ki
R635  ||AUMENTO ANORMAL DE PESO : [LILIANA MARIA CABARCAS  l5974.10-20,
R : URUETA | i
INFORMACION GENERAL =~ SALUD OCUPACIONAL
DATOS EMPRESA
Nombre de la empresa:  JCORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE  |Sede : Actividad @ |
Direccion : CALLE 170 Telefonp :
|DATOS CONSULTAEEE
EPS: SANITAS FONDO DE PENSIONES: POSITIVA ARL: COLPENSIONES
Control
Ingreso & Perodico Q Retiro O O Post incapacidad O Reubicacion 0 Caso Qcupacional O Retiro
{Espacios
Confinados O Manipulacion de alimentos O Trab. en alturas O
DATOS CARGG ACTUAL O A QCUPAR
Nombre cargo: |TENIENTE Antiguedad cargo : Antiguedad en la empresa : 19 ANDS
Seccion: ADMINISTRATIVC Turmo! owme Nocturno ) Rotative (&
Descripeion funciones del cargo : |JEFE DE AREA Maquinaria, Herr y materia prima utilizada : maﬁfENP(;E COMUNICACION,
US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL CARGS ACTUAL O EN EL ULTIMO:
Gafas £ Casco [} Tapabocas §4 [overol [ Botas £ Cofa [ Manges () [Peto ]
Protec auditivo | ) Respirador .1 [Guantes £2  |Escafandra [ visera [ Otros ; CHALECO ANTIBALA
HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
rumo JFisico [Quimica | iControl | |
Empresa Cargo o |v [R [ve [Ra I PR [P |H|v[er |81 [ps [EL M JF [EPP [MEC_|OT [T anes [Observaciones
INPEC DRAGONEANTE x |x_[x X x | I X X [x [x
ANTECEDENTES DE TRABAJO
Fecha |[Empresa [Tipe de lesion [Parte Afectada  |Dias Inc lsi ne |
. N Enf No P No
Observaciones : Indemnizacion: Prr‘o?;;?:::ﬁ sil) 0 Trajo historia clinica: |s; O O
ANTECEDENTES OTOLOGICOS
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: ANTECEDENTE:
29134 20/10/2021 1098654243 USUARIO QUE REPORTA QUE PRESENTO VARICELA, SARAMPION EN LA NINEZ FRACTICA POLIGONO,
MANEJA MOTO
EVALUACION OTOSCOPIA
EVOLUCION: | FECHA: USUARIO: OIDO DERECHO: QIDD IZQUIERDOD:
2934 2071042021 |1098654243  [CAE Y MEMBRANA TIMPANICA NORMAL CAE ¥ MEMBRANA TIMPANICA NORMAL
HISTORIAL FONDAUDIOLOGIA
TIPD DE ATENCION: [TAMIZAJE AERED
FRECUENCIA 250 500 1000 2000 2000 4000 £00D B0QO
OIDO DERECHO 25 20 15 20 25 25 25 20
0IDO IZQUIERDO 25 25 15 20 25 25 20 25

29/10/2021, 1:14 a. m.
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE; FAUCER PACHECO BOHORQUEZ

IDENTIFICACION: CC 1979024

HC: 1979024 - CC

FECHA DE NACIMIENTO; 13/3/1980

EDAD: 41 Aflos | SEXO; M

TIPO AFILIADQ: Particular

RESIDENCIA: CARRERA 11B 5C 42

SANTANDER-BUCARAMANGS

TELEFONKO: 3164159582

MOMBRE ACOMPARNANTE:

FARENTESCO:

TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:19:02

FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 15:17:19 CAMA:

DEPARTAMENTO: 500013 - SALUD OCUPACIONAL -
BUCARAMANGA

iSERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE; CONVOCATORIA 1356 INPEC

IPLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

CUADRO CLASIFICACION

OIDQ BERECHO 0IDO YZQUIERDQ
PTA: S00Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 20 21
UMBRAL: 4000Hz 25 25
ELI Buang Busno
SAL Limites Nomales
FRECUENCIAS CONVERSACIONALES 21.5%
NIDSH-1998
ANSI-S6(PTA)
NORMAL X X
HIPOACUSIA LEVE
HIPDACUSIA MODERADA
HIPQACUSIA MODERADA A SEVERA
HIPQACUSIA SEVERA
HIPQACUSIA PROFUNDA
CESERVACIDNES
AUDICION BILATERAL NORMAL
AUDIOGRAMA
=10 - - e e ey
‘- & Dide Derecho
VY POV S ! _— 1 3¢ Dige lzquierdo
10 ., A —
T T N RN S S
! b : | r ]
| : | :
= f : ; : e e
1 i H B : 4
. : i 1 : P 0
60 SR I .w,l i - " - -t
: | : i : i
° ! I i
i ! | i ! i
?0 - _ _— i_.. ‘ ...:.... —- e : :
i i i i ; i
| 1 : ! : ; i
i t i i : i :
8o T T T T T T T 3
1] 3¢ 500 1000 2000 I00 4050 6000 B0

PROFESIONAL;: LAURA MARCELA JAIMES GONZALES
CC 1098654243

ESPECIALIDAD - FONCADIOLOGIA S5O

VALORACION OPTOMETRIA

29/1072021, 1:14 a. m,




https:!!siisOZ.simde.com.cofSIIS_SENSALUD!cacherpQré.html

HISTORIA CLINICA

ensalud

6 de 10

PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ TDENTIFICACION: CC 1975024 HC: 1979024 - CC
FECHA DE NACIMIENTO; 13/3/1980 EDAD: 41 Aflas | SEXQ: M ITIPO AFILIADO: Farticular
RESIDENCIA: CARRERA 11B 5C 42 {SANTANDER-BUCARAMANGA TELEFOND: 3164159582
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:19:02 FECHA EGRESO; 28/10/2021 - 15:17:19 CaMA:
g&'é‘::m:;ig:‘ $00013 - SALUD OCUPACIONAL - SERVICIO: AAA SALUDG OCUPACIONAL
|CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC {PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
AGUDEZA VISUAL
AV LEJOS SIN RX
0JQ DERECHO 010 IZQUIERDQ
20/20 20/20
AV CERCA SIN RX
030 DERECHO 0J0 IZQUIERDO II
0.5 M 0.5 M
0J0 DOMINANTE
10 fﬁECHO 010 ZQUIERDQ
7] Q

VISION CROMATICA(Cartilla de Ishihara)

RESULTADOS
OBSERVACIONES
030 DERECHO 010 ZQUIERDO
normal normal
FONDO OE OJO
OBSERVACIONES
010 DERECHO Q)0 IZQUIERDD
retina aplicada retina aplicada

COVER TEST

No. Evolucidn: 1624 Fecha de evoludén: [19/10/2021 11:08:38

Usuario: 91298182

. VISION LEJANA | VISION CERCANA ]
CON CORRECION ) 1
SIN CORRECION llortoferico 3 prismas de exoforia fisklogica

ESTEREOPSIS
No. Evaluckin: 1624 Fedha de evolucidn: 1971042021 11:08:38
Usuario: 91298182
01O DERECHOQ 010 IZQUIERDO
nermal normal
OBSERVACIONES
VALORACIGN POR DPTOMETRIA - EVOLUCION: 1624
FECHA E"o"“ffg’;‘ 2021-10-10 PROFESIONAL: DIEGO LEONARDO PEDRAZA GOMEZ
ITEM| SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
VALORACION | VALORACISN
1 OPTOMSTICA | OPTOM&TICA |AGUDEZA VISUAL CUMPLE
VALORACISN | VALORACISN
2 | sprometica | arromeTica | CAMPO VISUAL CUMPLE
VALORACISN VALORACION
3 | OPTOMETICA | OPTOMSTICA DISCRIMINACISH DEL COLOR CUMPLE

29/10/2021, 1:14a. m
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4 | VALORACISN | VALORACKON | DISCRIMINACISN DEL TAMARO DE LOS CUMPLE
OPTOMETICA | OPTCMETICA | QBIETOS

5 | VALORACKIN | VALORACISN | DISCRIMINACISN DE LAFORMADELOS | pyyypy g
OPTOMETICA | OPTOMETICA | CBIETOS

s | VALORACISN | VALORACISN | DISCRIMINACISN DE LA CANTIDAD DE CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBIETOS

7 | VALORACISN | VALORACISN | PERCEPCISN DE DISTANCIAY CUMPLE
OPTOMETICA | DPTOMETICA | PROFLNDIDAD

g | VALORACISN | VALORACISN | COORDINACISN VISO-MOTREZ (COVER | cympye
OPTOMETICA | OPTOMETICA | TEST)

o | VALORACISN | VALORACISN | PERCEPCIGN DE HERRAMIENTAS (TEST |  cympie
OPTOMSTICA | OPTOMETICA | DE ESTERIOPSIS)

10 | YALORACISN | VALORACISN | PERCEPCION ESPACIAL (TEST DE CUMPLE
QPTOMETICA | OPTOMETICA | ESTERIOPSIS)
VALORACIGN | VALORACISN .

11 | arromenca | OpToMaTIca | CONCLUSISN DE LA VALORACISN CUMPLE

y POV NI Pas -
.. g
[ e

PROFESIONAL: DIEGD LEONARDO PEDRAZA GOMEZ
CC 91296182
ESPECIALIDAD - QPTOMETRIA SO

INFORMACION PE LA EVOLUCION

DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO [ Tigo 1 Paclente sano
Evplucion: 1562 | Ingreso Mo: 4065 Cuenta: 3946
REGISTROS EN DDONTOGRAMA PRIMERA VEZ EVOLUCTION:

Diente: Reglen: Hallazgo Registrado:
18 QCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
17 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
16 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
14 DCLISAL AMALGAMA COMPATIBLE
14 DISTAL AMALGAMA COMPATIELE
24 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
24 DISTAL AMALGAMA COMPATIBELE
37 DCLUSAL AMALGAMA COMPATIELE
26 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
is OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
36 OCLUSAL RESIMA COMPATIBLE
as OCLUSAL RESINA COMPATIELE
45 QoLsaL RESINA COMPATIELE
47 QULUSAL RESINA COMPATIELE
48 OCLUSAL RESINA COMPATIELE
25 DIENTE COMPLETO PERDIDC FOR. CARIES
11 DIENTE COMPLETQ SAND
12 DIENTE COMFLETQ SAND
13 DIENTE COMPLETD SAND
15 DIENTE COMPLETD SAND
21 DIENTE COMPLETC SANO
22 DIENTE COMPLETO SAND
23 DIENTE COMPLETO SAND
27 DIENTE COMPLETO SAND
28 DIENTE COMPLETO SANO
31 DIENTE COMPLETQ SANO
32 DIENTE COMPLETC SANG
33 DIENTE COMFPLETC SAND

29/10/2021, 1:14 a. m.
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BEEEEEEE

31

32 33

a4 DIENTE COMPLETO SAND
41 DIENTE COMPLETD SANO
42 DIENTE COMPLETC SAND
43 DIENTE COMPLETO SANG
44 DIENTE COMPLETQ SANQ
45 DENTE COMPLETO SANO
py . M
18 17 16 15 14 12 11 21 22 23 24 25 26 27 2
L
.
55 k) 53 52 51 61 62 83 62 65
35 B84 83 az a1 71 72 i3 74 75

M4 35 36 37

|0 BSERVACIONES ODONTOLOGICAS |

| e

/

PROFESIONAL: FREDDY MAURICIO BARAJAS CARRENO
CC 13742811
ESPECIALIDAD - ODONTOLOGIA 50

VALORACION POR FISIOTERAPIA - EVOLUCION: 1688
FECHA E‘"’"“flrgg‘ 2021-10-10 PROFESIONAL: ANA CRISTINA DIAZ MARTINEZ
ITEM| SECCION GRUPQ ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION

1 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | eyeancre sI MOTRICIDAD FINA DENTRG DE tOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA

2 COT,I’(’)‘?%E{”TE MOTRICIDAD | AGARRE A MANO LLENA st MOTRICIDAD FINA GENTRO DE LOS LIMITES NORMALES

3 [ CONPCHENTE | MOTRICIDAD | AGARRE CILINDRICO sI MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES

4 | COMPONENTE | MOTRICIDAD p05p ey s1 MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA

5 | COMPONENTE | MGTRICIDAD 41 7s rripgpe st MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA

6 | CONReTE | MOTRCIDAD | pivza LATERO LATERAL sI MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES

7 con%o%%mf MOTRICIDAD | preCISIGN MOTRIZ ST MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES

g | COMPONENTE | MOTRICIDAD | pcp yoar MoTRiZ sI MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA :

9 con%o%inrre MOT%IDAD DESTREZA MANUAL Y DE BRAZDS sI MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES

COMPONENTE | MOTRICIGAD
10 HPoNEr iy USO DE AMBAS MANOS NO PREDOMINIO DERECHO

29/10/2021, 1:14 a. m.
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11 | COMPONENTE | MOTECIPAD | DISCRIMINACISN DERECHA ZQUIERDA s1 NORMAL

12 | COMPONENTE | MOTRICIOAD | rieezn e os arazos (GRADD 53 NO REQUIERE |  FUERZA A NIVEL DE MIEMBROS INFERIORES DENTRO DE LIMITES

13 | CONPONENTE | MOTRICIO | conTroL POSTURAL v e BUENA POSTURA

14 | OO T | MO can | ALINEAMIENTO POSTURAL N e pOESTA BUENA ALINEACION POSTURAL

15 | COMPONENTE | MOTRIEEA" | PoSTURA BPEDA R S NORMAL

16 | OO T | O con | POSTURA SEDENTE Rt NORMAL

17 | OO | O zan | FLEXION DE TRONCO s NORMAL

1g | COMPONENTE | METRIETNC | RoTacKN DE TRONCO s1 NORMAL

19 COP:%Q%E{NTE M%TPTIUCER‘D CUNCLILLAS st BUENA FUERA MUSULAR DENTRO DEL EIERCICIO

20 | COMPONENTE | MOTRICIEAD | cuaprapeDA st NORMAL

21 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | cppypuan NO REQuUIERE PATRON DE MARCHA NORMAL

22 | COMPONENTE | MO eea ~ | SuBR-BAIAR i i NORMAL

23 | CONPONENTE || MOTRICIDAD | rpcpg st NORMAL

o | e | Ve [ o T, o

s | S| "o [ s o

26 | CONPONENTE | MO cen” | EMPUIAR st NORMAL

27 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | 115 NO REQuIERE NORMAL

25 | COMPONENTE | MOTRICENC | VELOCIDAD DE REACCISN s1 NORMAL

29 Conzo%iNTE M%T:LI'%AD FUERZA DE PIERNAS (GRADC 5) s1 BUENA FUERZA MUSCULAR A NIVEL DE MIEMBROS INFERIORES

30 | CONPONENTE | MOTRICTNL | ReESISTENCIA N R NORMAL

31 | COMPONENTE )\ MOTRICTAD | PRUEBA DE FUERZA ABDOMINAL s1 BUENA FUERZA MUSCULAR A NIVE DE ABDOMEN
ASPIRANTE QUE NO PRESETA ALTERCIONES EN SU COMPONENTE

12 | oM pcupemo | ncnssmeo resanco | "RSEguEE | HOTER QPN o ot onteo s

FISICO CON REGULARIDAD.

™ e
areida

& f\.‘la

i

PROFESIOMAL: ANA CRISTINA OIAZ MARTINEZ

CC 109865153%

ESPECIALIDAD - FISICTERAPIA 50

DATOS DEL CERTIFICADO

DATOS PERSONALES

Tipo identificacion : cc No: 1979024 Nombre : FAUDER PACHECO BOHORQUEZ Afilacion 1579024
F.Macimiento @ 1980-03-13 Edad : |1980-03-13 Entidad : Qcupacion ¢

[EvaLuaCION DE LOS SERVICIOS:

[carGo [pescrurcion CALIFICACION OBSERVACION
|s?1uaoso RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR NORMAL

|Esozo3so CONSUITA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGEA GENERAL NORMAL

89020750 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA NORMAL

59021050 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONQAUDIOLDGIA NORMAL

89026250 ESIEEI#T aglE OPRD-'IERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJIO O SEGURIDAD Y SALUD ANORMAL

29/10/2021, 1:14 a. m,
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B9510050 ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD NORMAL
90384150 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDD DIFERENTE A ORINA NORMAL
90710650 URQANALISIS NORMAL
93100150 TERAPIA FISICA INTEGRAL NORMAL
20389550 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS NORMAL
EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA: |51 (8) wo O |
CERTIFICADO HABILITADO PARA ENTREGAR A LA EMPRESA:
EXAMEN DE INGRESQ

CONCEPTOS CALIFICADOS: Ist iND
APTO CON RESTRICCIONES | [X] | [1
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

Visual [} | Auditive [ | Respiratorio [ | Cardiovascular [(J | Psicosocial ] ' Ergonomico {3 | otros []

Observaciones:

RECOMENDACIQONES Y/O
CONDICIONES A ADCFTAR PARA
QUE EL TRAEAJADOR. PUEDA
DESEMPEA'AR LA LABOR:

CONCEPTOS OCUPACIONALES:

EXAMEN PREQCUPACIONAL EXAMEN OSTEQMUSCULAR CON ALTERACIZN VISION: SIN ALTERACIPN AUDICION:SIN ALTERACI?N
PARACLINICOS:SIN ALTERACION ACTUALMENTE ASINTOMATICO RESPIRATORIQ,NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS,
FIEBRE,FARINGODINA , TOS,MIALGIA ,ARTRALGIAS U QTROS , NIEGA ANTECEDENTES DE CONTACTO £ON PERSONA EXTRANIERO O
PACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE LA ATENCION SE APLICARON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COMO: DISTANCIAMIENTO
SOCIAL, CON SE?ALIZACION,DESINFECCION DE CALZADD Y MANOS AL INGRESO, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO
INFRAROJO, SE REALIZO CUESTIONARIQ DE NEXO EPIDEMIOLDGICO Y SINTOMAS, RELACIONADOS CON COVID 19, CUMPLIMOS CON EL|
USQ ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES (GORRO, GAFAS, MASCARILLAS
NORMALES, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO Y GUANTES) AREA DE LAVADO DE MANOS {CONSULTORIOS Y BAPOS) Y DISPQSICION
ADECUADA DE RESIDUDS

RESTRICCIONES EXISTENTES:

RESTRICCION POR SISTEMA DIGESTIVO RESTRICCION POR PROFESIOGRAMA INDICE DE MASA CORPORAL RESTRICCION POR SISTEMA
GENITQURINARIODSTEOMUSCULAR

PRUEBAS REALIZADAS:

REMISION: 51 () no &)

ers: 51 O no B |ARL: st ) No @

10 de 10

hnkilivsby

ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

Ul
PRSI

e o

PROFESIONAL: LILIANA MARIA CABARCAS URUETA i

CC - 32702693

ESPECIALIDAD - MEDICC OCUPACIONAL S50

PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ T
DOCUMENTO CC 1979024

" HUELLA PACIENTE:

imprimid: CESAR AUGUSTD ROMERQ FLENTES - 1095505360

Fecha Impresién : 2021M10/29 - 01:14:09

29/10/2021, 1:14 a. m.



FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

EMPLEOS ‘TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE _

FECHA DE APLICACION: DD19 /MM10 /f2021 |C[UDAD. BUCARAMANGA
NOMBRES: FAUDER
ASPIRANTE APELLIDOS: PACHECO BOHORQUEZ

CEDULA: 1979024

CONCLU_SIDNES DELOS EXAMEI_\IES Y VALCRACIONES

REQUERIMIENTO

RESTRICCION
sl

HALLAZGOS

Indice de masa muscular <= 30

Perimetro abdominal
Hombre: <é=101¢ms
Mujeres: < 6 = 87 cms

107 CM

Glicemia

Parcial de orina

Creatinina

Baciloscopia

Electrocardiograma

Rx de cofumna dorso lumbar

Veloracidn Fisica

Valoracién Odontélogica

Valoracion por Cptometria

Audiometr(a

Valoracion por Medicina
Ocupacional

SOBREPESO, HERNIA UMBILICAL, SECUELA TRAUMA EN RODILLA
DERECHA

CONCEPTO FINAL:

P OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE

Inhabllldades Identificadas: Restricciones para agacharse ¢ alzar carga




Examen genitourinario (se realiza anotacion ya que este examen se realizara solo
en personas con antecedentes o sintomas genitourinarios con el fin de descartar
hernias inguinales y varicocele)

Examen osteomuscular general (se realizara revision del examen realizado por
fisioterapia) Examen neurolégico detallado Anexo 10

No se describe aparte el examen cardiovascular ya que este se encuentra incluido
dentro del examen médico.

LABORATORIOS Glicemia basal: los valores normales de glucosa oscilan entre
los 70 mg/dl y los 100 mg/dl. La patologia mas coman relacionada con el
metabolismo de los hidratos de Carbono es la Diabetes; otras enfermedades que
pueden generar elevacion de la glicemia son: pancreatitis, sindrome de Cushing,
acromegalia y gigantismo, encefalopatia de Wemicke (deficiencia de vitamina B1),
tumores productores de glucagdn, feocromocitoma.

Parcial de orina: Se realiza con el fin de valorar el estado funcional del rifién, la
presencia de infecciones urinarias, y en general valora las diferentes sustancias que
son filtradas a nivel renal como cetonas, bilirrubinas y proteinas. Es importante
aclarar que este examen debe ser leido en el contexto del paciente y teniendo en
cuenta el estado de salud y condiciones al momento de la toma, ya que en el caso
de presentar proteinuria aislada o cuerpos ceténicos sinantecedentes y sin valores
significativos, no se constituiria en una inhabilidad medica.

Creatinina: (valor normal es de 0.8 a 1.4 mg/dl). Es el producto de la degradacion
de la creatina (&cido orgdnico nitrogenado). La medicion de la creatinina es la
manera mas simple de monitorizar la correcta funcion de los rifiones.

Baciloscopia: Se realiza para detectar pacientes con tuberculosis, solo se realizara
en sintomaticos respiratorios, con mas de 15 dias de tos.

Electrocardiograma: Todos sin excepcion, con el fin de evaluar la actividad
eléctrica del corazén y antecedentes de patologia cardiaca no declarada.

Rx de columna dorso lumbar AP y lateral: Para los ascensos es necesario
realizarla para descartar patologias vertebrales que se desarrollen dentro del
proceso laboral y no han sido detectadas.

En la siguiente pagina. Presento la tabla 46 establecida en la pagina 211 a la 215
PERFILPROFESIOGRAFICO TENIENTE DE PRISIONES

N



POEITNA
COMPAREA DE SEQURCRIARL
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COMPONENTE PRICOLOGICO

Parz i ¢ do TEMIENTE DE PRSIDHES, deSe cumpfir can of fivel minkmd epedficadd o (o8 wa & B
LompeTencias. € Viier o o que 58 AT RATFE Paresis. \or SCooaanp o (Ompeinngii.

Competencias compartarmentates

GENERALES FUENTE DE EVALUACION

COrieniacion al eudadznn
Se presenta como alguian confiable Evaluadion por competendias
(5)

Ovientacidn a resultadas
Estalece metas desafiantes (4] | Evaluacion gor competencas |
Transparantia

{ Demuestra altos estdndares de } Evaluadion por corpatendias | _

mpromiso con fa entidad
Priariza las metas organizacionales (5] Evaluadon por compatendas

ESPECIFICAS COGNITIVAS
| Conoeiniants de harramicntas de Gattids §i Ko

Profesional experimentada (o) | Bvaluacion por competencs [ [

| Competencia cognitiva Argumentativa
Utilizacién de modelos de Evaltiacion poe campeiendias
mterpratacidn complejos. (5)

Apferditaje cantinuio
Preseata proyeccién ensa formacidn | Evaluacion pac competendias
prafesional {4}

Metadologia para 13 calidad

Fropeide par materia calidad. | Evaluacion pof CoMpetantiag

(4

esaien-aesraéag
Utiizacidn de modelos aovedoses de | Evaluacion por compatendias
accidin. {4)




ESPECIFICAS LOGRO Y ACCION
 InEciative

| Abarda fors piohfernas v las 1 Fvaluacion por compekencias

Dinartisint

Manifiesta disponibilidad constante  §  Evalugcion par competencias
(4}

 Manejo e fa presidn

Teasrite confianza y seguridad {4) Evaluacion por competentias

Es  metdico, sitemdtico  y] Evaluzcion pof compatentiag
prganizado, {4)

LLELH & - ] 4 [ i 4
| Genara Procesns de desarrafio () | Evaluzcion par competenclas

F Conacimeento de 1a entidad

Kivel alta (4} Evaluacion par competencias

{ Compromiso colectivo {5) Evaluacion por competeadias

Firmaza en planteatmientos (4) Evaluacion pos competemias |

Cnsmunieacidn
{ Claridad y efactividad (5) | Evaluacion por comipetensias -

 Lidetanga
| Prasanta hatilidades y eonductas gue | Evaluarion par compstandias
| 2firman su posicibn como lider. {4)




| Autoreepulation emotianal
Ficacia Funcianal. (4) Evaluation por campelendias

| Adaplabilidad a1 cambio
|se presesta abierto a los cambios (4)

Evaluaion por campelendias

COMPONENTES GEL DESEMPENO FUNCIONAL

COMPONENTE MEBICO
FUEMTE DE EVALUACION
Sensorial

———

Aguders visesl Valoracidn Optemétrica
' Campa visueal \fa!aramﬁn Gptamétma j

mscnmm.:{eﬁn del Gl Valnra:ién Opmmétn{a

| Fércapmﬁn e distmay prn!unmdad valnratu&n memétnca

Caardinacién wsa-mmnz {mver test] valurau:it‘m Dgtamémca

[ pereepeidn ve henamemas [test da Valnramﬁn Oplométeica

estariopsis}

Pertepcidn espar_ral hest de ] Vaboracidn Optométeica
esteriopsish

EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

FUENTE DE EVALUACION
Sisterna Taguemeitario: piely Histaria médica ocupacional
Sisterna esteoaiticulr | Hitoramificaorupacicaal | |
|sistema Moscular | Historia midics ocupacional |
Sistema mmunnrdgica Historia mbdica ocupacitnal
Giseia Nenioso__ | Histocamddicaoqupacioadl | L

R I e
Siwemarespirateio | Hastnﬂa méd"r:aampmunal__

Sistermadigestve Hlstnnaméchcampacmnal__

Stena Gardlowastular | Historia mbdica ocwpacianal |

Sisterna urinatio Histaria miédica ocupacianal

sisternagenital Histaria midica otepacional

Sisterna Endocring Histeria midica otupacional

Sisterna hematepoyblico ] Historia iddica ocuparional




: POSITIVA
e COMPARIA DE SEGUROSIARL
POSITIVA
ALy am s W
Cadigo: GRAT-M Actializscsin del profiagrans del brs Pégina: 215 de 1035
Aprobado Por; Coordinacién (V3). Profeshogrsma 'WW m .
wara = Cucrpe de C ¥ Vig {val. Fecha: diciambre de 2015
Promocién y Prevencién Inchuye 1 actuatizacidn del documento de
Inhabiiclades médicas (V3)
[Sisterna lofatico Histaria mEgics ocopacional
Shitema visual Histaria enisdica ocupational
Sistersa audltive Histavia midica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcion de puestos de
trabajo de Manuel

Fernandez Rios; Tratado de Psicologla Forense, Javier Urra.

' OBSERVACIONES

Convenciones:

Cumple —§i:  ef aspiranta cumgple o Jos pacdmateos del pedfil Prolesiografico.
No: ¢l aspirante no cumple o ests par fuera de Ins estindares det perfil
frofesiogrdfico.

Anexo 11. Valoracion Fisioterapeutica

Anexo 13. Esquema Aplicacién Profesiongrama y perfiles Profesionales Ascensos

Anexo en la reclamacién 1: Tabla 46 - PERFIL PROFESIOGRAFICO TENIENTE DE
PRISIONES comprendido de la pagina 211 a la 215 en formato original.

Tal como puede apreciarse de manera clara en el devenir del presente numeral,
incluyendo para su estudio la tabla 46, sobre el perfil profesiografico para teniente de
prisiones, que ninguno de sus item de valoracion médica, presenta el denominado
medicion de perimetro abdominal, como parte o numeral establecido para los ascensos
a teniente de prisiones, y no solo para el del presente grado, sino también para el de
suboficiales, y por el contrario, no se evidencia, o existe ausencia absoluta de la aplicacién
de medicidén de perimetro abdominal, con el que de manera equivocada extienden una

restriccion bajo este item; razon suficiente, valida y de marcada atencion, que permite
inferir y llevar de manera certera la valoracion errada de ¢l item que se reclama.

Hecho que llama la atencion de manera marcada y relevante, con €l que se deja a clara
vista, que existe un error al incorporar dentro de la valoracion médica para ascenso al
grado de teniente, un item que de acuerdo al reglamento y al perfil profesiografico
establecido no se encuentra determinado para la seleccién de personal en ascenso.



Situacion que no sucede lo mismo con la seleccién del personal para incorporacion en
el grado de dragoneante, con el que presenta marcadas diferencias, y entre ellos el que
nos ocupa en la presente reclamacion el denominado medicion de perimetro abdominal;
caso que permite evaluar y extraer o determinar claramente, de |a existencia de error en la
incorporacién del item medicién de perimetro abdominal, al estar de manera exclusiva y
restringida para la convocatoria de incorporacion para dragoneantes, quienes son los que
estarian llamados a ingresas al servicio pablico, como servidores penitenciarios.

De hecho, puede exponerse y discernir sobre el asunto, si se tiene en cuenta la posicion
de servidor publico penitenciario que actualmente se ostenta y desde hace mas de 18
afios; no tendria finalidad efectuar una valoracion médica sobre el perimetro abdominal,
que se encuentra restringida o limitada como se denota, para el grado inicial o de
incorporacioén al servicio publico penitenciario como es el de dragoneante, y por obvia
razén los ascensos por ser funcionarios de carrera, ya estarian legalmente privados, como
claramente se establecié, de efectuar una evaluacion médica de un item, que por las
medianas y claras razones, no podrian, ni deben aplicarse para ascensos, como
claramente lo advierten las tablas de perfil que contiene los item, para valoracién médica
para dragoneante y que distan para la valoracién en los distintos grados de ascenso, y en
el particular para el de teniente de prisiones.

Me permito evidenciar el CASO diferente al presentado anteriormente, indicado en el
mismo documento para los aspirantes a Dragoneantes desde la pagina 120 hasta la
pagina 127.

3.1.10 COMPONENTE MEDICO donde se detallan los examenes medico a realizar para
los aspirantes a Dragoneantes y especificamente en la pagina 123 a 127 “Valoracién
Médica Completa”, pero para esta reclamacién solo me referiré a lo que aparece en la
pagina 123 que corresponde a la valoracion medico de las que hace parte la medicion del
perimetro abdominal, la que aqui, si esta establecida como requisito o restriccion para el
concursante para este cargo, subrayado fuera de texto original.

POSITVA
T COMPARIA OF SEGUROSIARL
{- st !* INA
Coeige: GRLT-01 . . Piginx 123 de 1035
). Feck M it M : iR
Aprobada Por CadedInaclén il A o _ )
Promactén y Frovanclon L —pe u' L ? Fecha: gickenare o2 2015
inhata Sty rudekicea (5]
Anpxo B
Valoracion médica complela

Debe incluir un examen detallade de la parte olorinclaringologica. Dentra el
formaty da Hislona clinica se debe hacer menclon a un examen que incluya la
valuraciin complela enfocada en ofdos, nariz, orofaringe, revision de audiometria
y pruehas laberinticas.

Historia clinica ocupacional

Llenar auto répacda de salud

Dalos personales generales

Antecedenies personales detallados

Antecedentes famifiares

Antecedentes Laborales

Antecedenies de inmunizacipnes (revisar carne de vacunas cue contenga PAI
complets, Hepatitis A, Hepatilis B}

Examen lisioo completa ncluyendo:

Aspeclo generat

Signos vitales: Tansidn arterial, frecuencia cardiaca, pulsos periféricos.

Pesp

MC Bl 20¥ 23

Examen visuat gengral con ravision da valaracion optomairica

Examen de orofaringe, nasofaringe, oides con énfasis en prugbas laberinbras
Examen complelo de cuello

Examen abdominal completo

Examen genitourinario (se realiza analackin ya gque éste examen se realizara
solo g0 personas con antecedentes o sinlomas genflourinarios  con e fin de
descartar hemias inguinales y varicocela).

Examen ostecmuscuiar general (se realizara revisidn def examen realizado por
fisiolaragia).

Examen neurokigico delallado



Igualmente se evidencia en [a pagina 128 hasta la pagina 132, tabla 14 del documento
ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA DRAGONEANTE (Version 3)

PROFESIOGRAMAS Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS PARA: INSPECTOR,
INSPECTOR JEFE, TENIENTE, CAPITAN, MAYOR Y COMANDANTE SUPERIOR
(Versién 2) ACTUALIZACION DOCUMENTO INHABILIDADES MEDICAS (Versién 3)

Que para el PERFIL PROFESIOGRAFICO DRAGONEANTE si estid establecido la
medicién del perimetro abdominal y para el PERFIL PROFESIOGRAFICO TENIENTE
descrito anteriormente y anexada no esta resefiado, ni refrendado dicho item.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGURGS/ARL

PPOSITIVA

DA T FEFY S Y

Codigo: GRAT-01 Actuakicacién del grobesi el etz Pagina; 1258 de 1035
- {vd). Profeciograma y perfiles profeslogrificos
Aprohado Por: Coordinacién " s
Promocién y Prevencion mdm&:ﬁfmﬁ' Fecha: diciembre de 2015
Inhabikdsdes mébcas {3)
Tabla 14

PERFIL PROFESIOGRAFICO
DRAGONEANTE

Fecha: DO MM AA

Nombre completo def aspirante

COMPONENTE ERGONOMICO |

ANTROPOMETALA

FUENTE DE EVALUACION

Estatura

Hombee: L6618 | Historia Médica Drupational
nujer: 158-1.98 Historia M édica Doupacional
IMC: iR5a25

(5t et shaC es superior al referente, se | Mistori2 middica orupational
debe tenar en cuenta el perimetro
abdominal

Ferimetia sbdominal

e e i e
MulersCoEET I Tots médiea cpecion)

(item subrayado en la imagen fuera de texto original)

Anexo 2: Tabla 14 - PERFIL PROFESIOGRAFICO DRAGONEANTE comprendido de Ia
pagina 128 a la 132 en formato original.

De esta forma y concluyendo, queda en evidencia la ausencia absoluta de valoracion de la
medicién de perimetro abdominal para ascenso ateniente de prisiones, por lo cual no es
aplicable y del cual reviste error en la extensién de hallazgos que restrinjan la continuidad
en la fase de valoracién médica, y contrario a ello, y por las razones légicas expuestas
deja en abultada evidencia que tal medicién de perimetro abdominal es aplicada dnica y
exclusivamente para el ingreso al servicio publico de empleo, como es el de incorporacion
o seleccion de dragoneantes.



2- A la anterior exposicion de ausencia de medicion de perimetro abdominal en la
guia o perfiles profesiograficos para teniente de prisiones, se refrenda aun con
mayor acentuacion en el documento guia, que hace parte de las reglas de
valoracion médica del curso concurso, como es el conocide como
ACTUALIZACION  PROFESIOGRAMA  DRAGONEANTE  (Versién  3)
PROFESIOGRAMAS Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS PARA: INSPECTOR,
INSPECTOR JEFE, TENIENTE, CAPITAN, MAYOR Y COMANDANTE SUPERICR
(Version 2} ACTUALIZACION DOCUMENTO INHABILIDADES MEDICAS
{Version 3).

Del sefialado documento guia de valoracién médica, claramente puede observarse
en el punto 4. INHABILIDADES MEDICAS, que inicia en ubicacion del documento
guia en la pagina 324 hasta la 672, en el que efectuado recorrido de blisqueda de
medicién de perimetro abdominal como inhabilidades ocupacionales
particularmente para ascensos, puede notarse y encontrar que la mencionada y
reclamada medicién de perimetro abdominal, no se encuentra sefialada en el
documento guia como item de valoracién, lo que es lo mismo no se evidencia en
ningun item la INHABILIDADES OCUPACIONALES y menos que logre ubicar
como INHABILIDADES MEDICAS OCUPACIONAL, vy tampoco en
JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD y los CARGOS A LOS CUALES APLICA la
restriccion por perimetro abdominal; hecho que refuerza el reclamo aqui efectuado
mediante la equivocada calificacion de restriccion por perimetro abdominal, para
que por intermedio del presente escrito de reclamacion, sea solicitado mediante el
mismo, se elimine por via administrativa en atencion a la presente reclamacién, el
dictamen extendido que genera la mencionada restriccion por medicion de
perimetro abdominal, situacién que deja en evidencia que tanto en las tablas de
perfil profesiograficos, como en el documento guia de inhabilidades médicas
ocupacionales, existen absoluta ausencia de alguna restriccion por medicidén de
perimetro abdominal.

3. Y analizado el asunto, desde el punto de vista de lo expresado y establecido por la
OMS (Organizacion Mundial de la Salud), se tiene que si lo que se pretende por
intermedio de la medicion de perimetro abdominal al correlacionarlo el IMC ( indice
de Masa Corporal), y verificar de esta forma criterios para el diagnédstico del
sindrome metabélico, se tiene que el mas conocido y utilizado bajo estandares en el
ATP I} (Adult Treatment Panel Ill), en una declaracién conjunta con la Asociacion
Americana del Corazon (AHA), y el Instituto Nacional de Corazon, el pulmon y la
sangre (NHLBI),no establece un unico parametro requerido, por el contrario exige la
coexistencia de al menos y/o minimo 3, de los siguientes:

1. Circunferencia de cintura > 102 cm, en el hombre o > 94 cm en la mujer.

2. Triglicéridos > 150 mg/dl o en ftratamiento fammacologico para
hipertrigliceridemia

3. Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hombre y < 50 mg/dl en la mujer, o en el
tratamiento farmacoldgico para nivel de colesterol HDL bajo.

4. Presion arterial sistolica, > 130 mm Hg, o diastélica > 86 mm Hg o en
tratamiento farmacologico para hipertension.

5. Glucemia en ayunas, > 100 mg/dl o en tratamiento para hiperglucemia

Fuente: Sindrome Metabdélico Definicion. Dr. Alfredo O. Wassermann
Epidemiologiahttp:/iwww.fepreva.org/curso/6to_curso/material/ut_1_2.pdf. Pag. 3-5.

Es asi, que por las fortisimas razones entregadas y que nos aclaran con la
ausencia de la mencionada medicion de perimetro abdominal en el documento guia
de valoracién de inhabilidades, no se establecen como parémetro de valoracion
para el curso de ascensos, y menos que generen una restriccion frente a ello,
porque de ser asi, como lo establece la OMS (Organizacion Mundial de la Salud),
deben cumplirse con la coexistencia de al menos y/o minimo 3, standares en €l



ATP Il (Adult Treatment Panel Ill} de los 5 que se sefalan anteriormente, por lo
cual, una mediciébn de perimetro abdominal, no alcanza o tiene la fuerza para
cumplir los standares en el ATP Il (Adult Treatment Panel Ill}, y por obvias razones
no pueden, ni deben ser aplicados.

Adicional a lo anterior, 0 como sumatoria del error existente, notese que en los
examenes de laboratorios practicados y evaluados como son, creatinina serica,
glicemia basal, y examen microscopico; tienen como resultado de intervalos,
normales a la salud humana; igualmente los signo vitales especificamente la
tension arterfal es de 120/80 que esta por debajo; vy ello suma a entender de la
existencia de un error en la aplicacion de la medicidn de perimetro abdominal, en el
presente caso; por cuanto como se ha manifestado y demostrado, no existe en la
tabla de perfil profesiografico para ascenso a teniente de prisiones, no existe en el
documento guia de inhabilidades ocupacionales y por otro lado, no puede
determinarse con un solo criterio, como en el de perimetro abdominal alguna
situacién de salud en particular porque para ello, en aplicacion de standares en el
ATP Il {Adult Treatment Panel I} deberian coexistencia de al menos y/o minimo 3,
de los enunciados, y como se detalla, los que refieren a creatinina serica, glicemia
basal, examen microscopico y tensidn arterial; tienen como resultado de intervalos,
normales a la salud humana; entregando otra razén valida y de apoyo probatorio,
para que por intermedio de la presente reclamacion por via administrativa, sea
corregido el error existente y como resultado, el levantamiento de la mencicnada
restriccion por perimetro abdominal. -

4- Ahora bien, una vez analizada y estudiada la presente reclamacién, por parte de Ia
entidad encargada del proceso de seleccion en el curso-concurso de la referencia o
gue nos vincula en la actual oportunidad, y de llegarlo en ultima situacion y/o
subsidiariamente, requieren del perimetro abdominal para el cargo de teniente de
prisiones, o si lo llegaran errdneamente a indicar como inhabilidad medica dentro
del concurso, habiendo atendido los anteriores numerales 1,2 y 3 en el que se
solicita por via administrativa y a través de la presente reclamacion, corregir
el resultado del requerimiento del formato estandar y levantar la restriccidn
por medicién del perimetro abdominal objeto de reclamacidn, y de llegarse a
negar el saneamiento por esta via administrativa; en el que claramente se
observa y justifica la ausencia de la mencionada medicion del perimetro abdominal,
y ausencia de inhabilidad médica ocupacional, para el ascenso a teniente de
prisiones y por carencia de los requisitos exigidos para tal eventualidad como son
los aplicados por standares en el ATP Il (Adult Treatment Panel ll); solicito muy
gentiimente se me reprogramen y/o reprogramacion de ser el caso de un
segundo examen, para valoracién parcial, sobre el denominado perimetro
abdominal, para verificar (nica y exclusivamente la medicién del perimetro
abdominal por el cual se me causa la restriccién en el presente concurso; del que
equivocadamente también, tiene un valor de valoracién equivoco.

En los actuales términos, queda el sustento de la reclamacion allegada.

Agradezco su atencion pronta y positiva respuesta.

Feadr Dechece ihirgeey

Fauder Pacheco Bohdrquez
CC 1979024 de Ocaiia.

Anexos

Anexo 1 ANEXO 1 TABLA 46 -PERFIL PROFESIOGRAFICO TENIENTE
Anexo 2 ANEXO 2 TABLA 14- PERFIL PROFESIOGRAFICO DRAGONEANTE
Anexo 3 EXAMENES DE LABORATORIO

Anexo 4 CONCEPTO DE LA OMS
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Incluye la actualizacién del documento de
inhabilidades médlcas (V3)

Pagina; 211 de 1035

Fecha: diciembre de 2015

Fecha: DD MM

Tabla 46

PEREIL PROFESIOGRAFICO
TENIENTE DE PRISIONES

AR

Nombre completo del aspirante

Motricidad

Enganche

COMPONENTES DEL DESEMPERO FUNCIONAL

COMPONENTE MOTOR

FUENTE DE EVALUACION

Valoracidn Fisioterapéutica

Agarre a mano llena

Valoracidn Fisloterapéutica

Agarre Cilindrico

Valoracidn Fisioterap&utica

Pinza Fina

Valoracidn Fisioterapdutica

Pinza Tripede

Valoracidn Fisioterapéutica

Pinza Latero lateral

Valoracion Fisioterapéutica

Uso de ambas manas

Valoracion Fisioterapéutica

O dad g

Discriminacién Derecha lzquierda

fuerza en los brazos (Grado 3}

Valoracidn fisioterapéutica

Valoracidn Fisioterapéutica

Postura Bfpeda

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Sedente

Valoracidn Fisioterapéutica

Caminar Valoracidn Fisioterapéutica
Subir-Bajar valoracién Fisioterapéutica
Transportar Valoracién Fisioterapéutica
Alcanzar Valoracién Fisioterapéutica
Empujar Valoracion Fisipterapéutica
Hatar Valoracidn Fisioterapeutica

Fuerza de piernas Grada (3}

Valoracidn Fisioterapéutica
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Actualizacion del profesiograma del Dragoneante
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" COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de TEMIENTE DE FRISIONES, debe cumplir con el nivel mintmg especificade en ¢ada una de las
competencias, £l Valor es &l que se encuentra entre paréntesis. Ver dicclonario de competencias.

S Competencias comport-;_;l'ér_ﬁ;i_e_s_ o

Cumip!
GENERALES FUENTE DE EVALUACION | umpie

Orientacién al ciudadano - 5 No

Se prasenta coma alguien confiable Evaluacion por competencias

{s)

Orientacion a resultados

Establace metas desafiantes {4) Evaluacion por competencias -

Transparencia - . Si

Demuestra altos estandares de Evaluacion por competencias
profesionalismo {4) _
Compromiso con 1a entidad '

Prioriza las metas organizacionales (5} § Evaluacion por competencias

ESPECIFICAS COGNITIVAS
Conocimienta de herramientas de Gestidn

Profesional experimantado {4} Evaluacion por competencias

Competencia cognitiva Argumentativa '

{ Utilizacidn de modelos de Evaluacion por competencias
interpretacion complejos. (5)

Aprendizaje continuo

{ Presenta proyeccidn en su formacién Evaluacion por competiencias
{ profesional {4}

) Métodolo‘gfa para la calidad
Propende por mantener la calidad. Evaluacion por competencias
(4)

| Pensamiento estratégico

Utilizacion de maodelos novedosos de Evaluacion por competencias
accién. (4)
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 Inlciativa .

ESPECIFICAS LOGRQ Y ACCION

Abarda los problemas y las
oparturidades {4)

Dinamismo

{4)

Planificacion y organizacion

Es metddico, sistamatica
organizado. (4)

Genera Procesos de desarrollo (4}

-Canocimiento de la entidad

Nivel alto {4}

Manifiesta dispenibilidad constante Evaluacion por competancias

Trasmite confianza y seguridad {4)

Pesarrollo estratégico de recursos humanos

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

v{ Evaluacion por competencias

Evaluacion por cempetencias

Evaluacion por competencias

E Trabajo en equipo

ESPECIFICAS: EFICACIA PERSONAL

Compromiso colectiva (5}

j Negociacién
1 Firmeza en planteamientos (4)

Comunicacién
Claridad y efectividad (5)

Liderazgo

afirman su posicién como lider, (4}

Presenta habilidades y conductas que |  Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

i No |
Evaluacion por competencias

Si Na
Evaluacion por competencias

Si Na
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Actualizacién del profeslograma del Dragoneante
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Incluye [a actualizacidn del documenta de

Aprobado Por: Coordinacion
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Autarregulacion emacional

Eficacia Funcional. ()

| Adaptabilidad al cambio
1Se presenta abierto a las cambios (4)

Evaluacion por competencias

Fvatacion il Competendas -

No

s _ COMPONENTES DEL DESEMPENO FUNCIONAL . |
COMPONENTE MEDICO _ |

Sensorial
Agudeza visual

FUENTE DE EVALUACION

Valoracién Qptométrica

Cumple

No.

Campo visual

Yaloracién Optomeétrica

Discriminacidn del color

Valaracién Optométrica

Percepcion de distancia y profundidad

Valoracidn Optométrica

Coordinacion viso-motriz (cover test)

Valaracidn Optomeétrica

Percepcion de herramiantas (test de
esteriopsis}

Valaracian Optométrica

Percepcion espacial (test de
asteriopsis)

Valaracidn Optométrica

EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

i
i

Sistemna Tegumentario: piely
faneras

FUENTE DE EVALUACION

Historia médica ccupacional

Sistema osteoarticular

Histaria médica ocupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional

Sistema inmunalogico

Historia médica ocupacional

Sistema Nervicso

Historia médica ocupacional

Patologias del Psiquismo

Evaluacion Psicoldgica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacional

Sistema digestivo

Historia médica ocupacional

Sistema cardiovascular

Historia médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupational

Sistema genital

Historia meédica ocupacional

Sistema Endocring

Historia médica ocupacional

Sistama hematopoyético

Historia meédica ocupacional
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Sistema linfdtico Historia médica ocupacional
Sisterna visual Historia médica ocupacional
Sistema auditivo { Historia médica ccupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y déscripcién de 'puestos de
trabajo de Manuel

Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES I

Convenciones:

Cumple —SI: o) aspirante cumple con las pardmetros del perfil Profesiogréfica.
No: el aspirante no cumple o estd por fuera de los estindares del perfil
Profesiografico.

Anexo 11. Valoracion Fisioterapeutica

Anexo 13. Esquema Aplicacion Profesiongrama y perfiles Profesionales Ascensos
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Tabla 14

PERFIL PROFESIOGRAFICO

Fecha: DD MM AA

DRAGONEANTE

Nombre completo del aspirante

-  COMPONENTE ERGONOMICO R |

-Estatura B
Hombre: 1.66-1.98

" FUENTE DE EVALUACION

__ANTROPOMETRIA N

Histeria Médica Ocupacional

Mujer: 1.58-1.98

Historia Médica Ocupacionat

IMC: 18.5a 25

(Si el IMC es superior al referente, se
debe tener en cuenta el perimetro
abdominal

Perimetro abdominal

Hombre; <6 =101 cms

Histaria médica ocupacional

Historia médica Ocupacional

Mujer: <6 = 87 cms

Historia médica Ocupacional

Motricidad fina
Enganche

"COMPONENTE MOTOR

Valoracidn Fisioterapéutica

Agarre amano llena

Valoracion Fisioterapéutica

Agarre Cilindrico

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Fina

Valaracidn Fisioterapéutica

Pinza Tripode

valoracion Fisioterapéutica

Pinza Latera lateral

Valoracion Fisioterapéutica

Precisidn Matriz

Valaracidn Fisioterapéutica

Agilidad motriz

Valoracién Fisioterapéutica

Destreza manuzl y de brazos

Valoracién Fisioterapéutica




POSITIVA

POSITIVA

Ll Rty

COMPARIA DE SEGUROS/ARL

Cadigo: GR-IT-01 Actualizacldn del profesiograma del Dragonaante

{v3). Profesiograma y perfiles profesiograficos
para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia {w2).
Incluye la actualizacién del documento de

Aprobado Por: Coordinacion
Promocién y Prevencion

inhabilidades médicas (V3}

Pagina: 129 de 1035

Fecha: diciembre de 2015

Uso de ambas manos

Valoracion Fislaterapéutica

Discriminacion Derecha lzquierda

 Motricidad gruesa
Fuerza en los brazas {Grado 5}

Valoracidn Fisioterapéutica

Valoracidn Fisioterapéutica

Control postural

Valaracién Fisioterapéutica

Alineamiento Postural

Valgracion Fisioterapéutica

Postura Bipeda

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Sedente

Valoracidn Fisioterapéutica

Flexidn da tronco

Valoracidn Fisioterapéutica

Rotacién de tronco

Valaracidn Fisioterapéutica

Cuclillas valaracién Fisioterapéutica
Cuadrigeda Valoracién Fisioterapeutica
Caminar Valoracion Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valaracién Fisiotarapéutica
Trepar Valoracion Fisioterapéutica
Transportar Valoracion Fisioterapéutica
Alcanzar Valgracidn Fisloterapéutica
Empujar Valoracidn Fisloterapéutica
Halar Waloracion Fisioterapéutica

Velocidad de reaccidn

Valoracidn Fisioterapeutica

Fuerza de piernas [Grado 5)

Valoracidn Fisioterapéutica

Resistencla

Valoracion Fisioterapéutica

~ COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de DRAGONEANTE, debe cumplir con el nivel minimo especificado en tada una de fas competendias. E}
Valor 25 el que se enguentra entre paréntesis. Yer diccionario de competencias.
|
I
I]

Compatencias comportamentales

GENERALES FUENTE DE EVALUACION

‘Orientacidn al ciudadano B

Presenta disponibifidad ai cliente (4}
-Orientacién a resultados
Mejora el rendimiento (3)
Transparencia

Demuestra altos estandares de
nrofesionalismo (4)

Evaluacion par competencias

Compromiso con la entidad
Prioriza las metas arganizacionales

{50

Evaluacion por competencias |

Si Na

Evaluacion por competencias ]

Si No
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N T ESPECIFICAS COGNITIVAS I

Conocimiento de herramientas de Gestitn ) Si No

Trabaja con procedimientos | Evaluacion por competencias

indicados dentro de los
lineamientos. Profesionzal basico (3)

C on;:petenr;ia cognitiva interpretativa
Andlisis de la informacion (3) Evaluacion por competencias

ESPECIFICAS LOGRO Y ACCION
iniciativa

Trabaja en forma independiente (3) Evaluacicon por competencias

Dinamismo

Manifiesta disponibilidad constante Evaluacion por competencias
(4}

Manejo de [a presidn S . No’

Trasmite confianza y seguridad {4} | Evaluacion por competencnas -—

ESPECIFICAS: EFICACIA PERSONAL
Trakajo en equipo - St " No
Buenas relaciones con el grupo de Evaluacion por competencias
{ trabajo {3}
Resiliencia

Capacidad de recuperarse baje{ Evaluacion por competencias 4
condiciones enormes de estrés vy

cambio. Nivel alto (4)
Cbmunicacién ;

stmplma . .
Firmeza gn el desempeno {4 Evaluacion por competencias
Liderazgo . '

Presenta habilidades necesarias parz { Evaluacion por competencias
orientar a un grupo (3}

Autorregulacion emacional

Cuenta con habilidades apropiadas{ Evaluacion por competencias
para regular impulsos {3)

Adaptahilidad al cambio
Presenta ajustes al cambic de] Evaluacion per competencias
acuerdo 2 las exigencias del medio

3 .
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COMPONENTES DEL DESEMPENG FUNCIGNAL i
| . . COMPONENTEMEDICO = _ = |
I
FUENTE DE EVALUACION Cumple

Sensorial o B

Agudeza visual Valoracidn Optométrica

Campo visual Waloracién Optomeétrica

Discriminacidn del color | Valoracién Optométrica

Discriminacidn del tamafio de los Valoracion Optométrica

objetos

Coordinacidn viso-matriz (cover test) Valoracién Optométrica

Paercepcidn de herramientas (test de Valoracion Optométrica

esteriopsis)

Percepcidn espacial (test de Valoracidn Qptométrica

esteriopsis)

EVALUACIGN POR SISTEMAS ORGﬂNICOS_ _

FUENTE DE EVALUACION

| sistema egumentaric: piel | Historia médicpinal
faneras
Sistema osteoarticular Historia medica ocupacional
Sistema Muscular Historia médica ocupacional
Sistema inmuneldgico Historiz médica ocupacional
Sistema Nervioso Historiz meédica ocupacicnal
patologias det Psiguismo Evaluacion Psicoldgica
Sistema respiratorio Historia médica ocupacional
Sistema digestivo Historia médica ocupacional
Sistema cardiovascular Historia médica acupacional
Sistema urinario Historia médica ocupacional
Sistema genital _ Ristoria médica ocupacional
Sistema Endocrino Historia médica ocupacional
Sistema hematopoyético Historia médica ocupacional
Sistema linfitico Historia médica ocupacional
Sistema visual tHistoria médica ocupacional
Sistema auditiva Historia médica otupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcidn de puestos de trabajo de Manuel

Fernindez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.
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_ OBSERVACIONES ° ' " I

Convenciones:
Cumple

5i: e} aspirante cumple con las pardmetras del perfif Profesiogréfico,
No: el aspirante no cumple o est3 por fuera de los estdndares del perfil Profesiogréfico.

Anexo 11. Valoracidn Fisioterapeutica

Anexo 12. Esquema de aplicacion del profesiograma y perfiles profesiograficos
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Facha de muestra: 19%/10/2021

W Feche imprenion + Ia/i0fa0n: oz

48-E48-1119958

Ho. de Orden:E48-1118958 FNo. Interneo + E48-11195958

Paciente :PACHECO BOHORQUEZ FAUDER Edad 141 2 7T m 6 4

Dogumento Id:1979024 Fecha Nacimiento: 13/03/1980

Empresa :3IS0C0L COBARCAS - CARRERC Sexo 1 MASCULING

Sede :BGE COMUWERDS Teléfono 13164159582

E~Mail : @ No. Auvtoriza 1 0

COL**TRIG* *HDL* *LDL* *TSHARCHI * *CREA* *VLDL* *GLU+ * Web

Examen Resultado Unidadas Intarvale Biolégice da

referancia

QUIMICA CLINICA

CREATININA SERICRAR
CREATININA SERICA 0.95 mg/dL Q.7 - 1.2
Intervalo Biolégico de Referencia:

Neonatos prematurcs : 0,29 - 1.04
Neonatos a término : 0.24 - 0.85

Tacnica: ENZIMATICA Validé: Reg 1099E06555 MARTA NOVA RODRIGUEZ 19/10/2021 03:46 P4

GLICEMIA BASAL Suaro
GLICEMTA BASAT 94 mg/dL 74 - 106
Tacnica: HEXOQUIMASA

Validé: Reg 1098606559 MARIA NOVA RODRIGUEZ

FIRMA 1971072021 03:46

Dixector Laboratorio - Bacteridlego . -

LUIS FERNANDO VASQUEZ VALENCIA REG 15959351

Fase pre analitica muestrafs) remitida(s) por cliente externo {ver empresa en el encabezadd)
Nota: la empresa no se responsabiliza por emmendaduras realizadas a este reporte

Bogotd {1) 307 7171. Pereira(6) 325 4200. Manizales (5) 8852747. Clcuta (7) 572 1055. Ibagué (8) 264 1639, Girardot (B) B3g 0528,
Bucaramanqa (7 645 9590. Zipaquira (1) 851 o491, Chiquinqulra {8} 726 6695, Yalledupar (5) 589 8333.
Idime Sede Lago, Calle 76 N°13-46 Bogoté - www.idime.com.co
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Trabajamas por 1 salud de su empresa
FECHA: 1911012021
NCMBRE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
IDENTIFICACION: 1970024
EMPRESA: INPEC
PARCIAL DE ORINA

EXAMEN FISICO

Color Amarillo

Aspecto Transparente

EXAMEN QUIMICO

Ph 6.0
Densidad 1.010
Sangre NEGATIVC
Nitritos NEGATIVO
Proteinas NEGATIVO
Bilirrubinas NEGATIVO
Cuerpos Cetbnicos NEGATIVO
Glucosa NEGATIVO
Urobilindgeno NORMAL

EXAMEN MICROSCOPICO

Celulas Epiteliales 0-2 XC

Leucocitos 0-2 XC

Bacterias ESCASAS
Hematies 1-3 XC

Moco NO SE OBSERVA
CRISTALES

Uratos Amorfos NO SE OBSERVAN
Fosfatos Amorfos NO SE OBSERVAN
Acido Urico NO SE OBSERVAN
Oxalato Calcio NGO SE OBSERVAN
Fosfato Triple NC SE OBSERVAN

Se realiza atencidn al paciente bajo dirccirices de autocuidado y bioseguridad, indicados por ¢l Ministerio de Proteccién Social y protocolos de
SISOCOL, con todos los elementos de proteccion personal completos para mancjo de fesgo de Covid-19.

Este documento es propiedad de SISOCOL Cabarcas - Carreiio 8.4.5. No debe ser copiado ni reproducide y/o circulado sin su autorizacién. Impreso
en medio fisico este documenta se considera COPIA NO CONTROLADA.

Calle 53 N*31 - 40 B. Antigue Campeslre, Bucaramanga www.sisocol.com sisocol.cc@@gmail.com 6960106 - 311 5163786 - 313 2851720
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hipertensién y es actualmente considerada como un marcador de dafio endotelial. El sindrome
metabélico se acompana de incremento de las enzimas hepéticas, tanto en los niveles superiores
del rango considerado normat como en valores que se aceptan como lesidn cronica hepatica en la
esteatosis hepatica no alcohdlica.

Algunos individuos se encuentran predispuestos genéticamente a la insulinorresistencia; sin
embargo, generalmente son los factores adquiridos, como el exceso de peso y el sedentarismo,
los que permiten la manifestacion clinica y bioquimica de la insulinoresistencia y el sindrome
metabdlico.

Aln cuando la frecuencia del sindrome metabdtico lo coloca entre las condiciones fisiopatologicas
mas prevalentes, persisten controversias acerca de:
1. La definicién mas apropiada para el sindrome metabolico
2. La utilidad de considerar al sindrome metabdlico como una entidad individualmente
definida

Definicidén del sindrome metabodlico

B Como producto de la controversia y la mult1plmdad de entidades wnculadas al interés- por;
esta condicién, existen varias definiciones que actualmente se consideran simultdneamente. Esta;
coexistencia produce gran confusién en los médicos asistenciales, y genera dificultades al-
momento de intentar la formulacion de guias de practica. clinlca ‘Revisaremos las deﬂmcwnes
que alcanzaron mayor utilidad clinica. AR 0

Cada una de las definiciones considera:
1. Componentes para definir sindrome metabdlico
2. Componentes imprescindibles y accesorios
3. Niveles de corte para cada uno de los componentes

Analizaremos las siguientes definiciones:
1. Organizacién Mundial de la Salud - OMS (WHO), 1999
2. Programa Nacional de Educacién para el Colesterol (NCEP-ATP 1Il}, 2001
3. Federacion Internacional de Diabetes {IDF), 2005
4. Asociacion Latinoamericana de Diabetes (ALAD), programa académico 2007-2010

En la Tabla 1 se puede apreciar una comparacion de los componentes y puntos de corte para cada
una de estas definiciones.

1. Organizacion Mundial de la Salud - OMS (WHO)

La definicidn de la OMS considera imprescindible:
s la presencia de intolerancia a la glucosa
« diabetes tipo2
« insulinorresistencia definida por clamp euglucémico en el cuartil inferior para la
poblacion

y adicionalmente dos de los siguientes factores:

e Alteracion antropométrica (uno de estos parametros)
o Relacién cintura/cadera = 0,90 cm para el hombre o = 0,85 cm para la mujer
o [ndice de Masa Corporal ([MC) > 30 kg/m?

s Alteracion lipidica (uno o ambos de estos parametros)
o Triglicéridos = 150 me/dl
o HDL < 35 mg/dl en el hombre o < 39 mg/dl en la mujer

« Presion arterial 2 140 mm Hg para la sistdlica o = 90 mm Hg para la diastdlica

«  Microalbuminuria > 20 pg/min o relacién albdmina/creatinina > 30 mg/¢



Tabla 1
D1agnost1co de Sindrome Metabdlico
" Parémetro 1- OMS 2-ATPIIE _ 3-IDF " 4-ALAD;
Lo o ‘modificado. '
INSULING Requerida MO Requerido NO Requerido NG Requerida
RESISTENCIA «Intclerancia a la glucosa
«a Diabetes tipe 2
0 Captacion de glucosa
en cuartil inferior ala
poblacion (clamp
euglucémico)}
y 2 de lo siguientes 1 de los siguientes §
‘ANTROPOMETRIA | Relacién - [ " - - Requerido Requerido .
o Cintura/Cadera " Lintura- - Cintura Cintura
Homibres 20,90 »102em Aumentada segiin poblacifn Cx94Em
Mujeres 2085 > B8em z88cem
. o MC - ¥ 2 de los siguientes. y 2 de los sigulerites
o “» 30 Kg/m2 o S : :
LIPIDOS
Triglicérides z 150 ma/dl 2 150 mg/dl z 150 mg/dl 2 150 mg/dl
o en tratamiento farmacolégico o en tratamiento farmacolégico
HDL
Hombres < 35 mg/dl < 40 mg/dl < 40 mg/dl < 40 me/dl
Mujares < 39 mg/dl < 30 ma/dl < 50 me/dl =50 mg/dl
0 en tratamiento farmacolégico o en tratamfenta farmacolégico
- PRESION ARTERIAL -~ 5140790 mmHg 2130785 mmHg 1o 02 130785 mmbig 2130785 mmbg: -~
A EEEE _ _ _ o en tratamtento farmacolégico. | - o en tratamiento farmacolégico
GLUCOSA Intolerancia a la glucnsa o Glucemia en ayunas Glucernia en ayunas Glucemia en ayunas z100mg/dl,
DBT tipo 2 100-125 mg/dl = 100 mg/dl Intolerancia a la glucosa o DBT
OTROS " Microalbuminuria . h
. ER)) ygfmin )

@Destacamos que la definicién de la OMS requiere la alteracién en el metabolismo de la
glucosa, mas otros 2 componentes entre los que se incluye la presencia de microalbuminuria,
siendo actualmente la (nica organizacién que incluye este Gltimo parametro. Veremos en las
unidades tematicas especificas que la microalbuminuria es considerada cada vez mas un
marcador mayor de riesgo para enfermedad vascular, cardiaca, renal e inclusive predictor de
diabetes, por cuanto consideramos muy relevante la inclusion de este parametro en los procesos
diagnésticos y de evaluacién terapéutica,

: ~Aunque algunas publicaciones utitizan esta definicion para evaluaciones epidemiotgicas,
la necesidad-de determinar. intolerancia a la. glucosa o lnsulmorremstencza restnnge esta
deﬁmcmn a su uso en mvestlgacmn y no se utiliza en la-practica clmlca.

2. Programa Nacional de Educacion para el Colesterol (NCEP-ATP )
modificado

La definicion del Programa Nacional de Educacion para el Colesterol (NCEP-ATP Iil), modificado
en 2005, en una declaracion conjunta con la Asociacion Americana del Corazon (AHA) y el
Instituto Nacional del Corazén, el Pulmén y la Sangre {NHLBI), no establece un parametro
requerido, sino la coexistencia de al menos tres de los siguientes:

+ Circunferencia de Cintura = 102 cm en el hombre o = 94 cm en la mujer

« Triglicéridos > 150 mg/dl, o en tratamiento farmacologico para hipertrigliceridemia
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« Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hombre y < 50 mg/dl en la mujer, o en tratamiento
farmacolégico para nive! de colesterol HDL bajo

« Presion arterial sistolica = 130 mm Hg o diastdlica = 85 mm Hg, o en tratamiento
farmacoldgico para hipertension

o Glucemia en ayunas = 100 mg/dl, o en tratamiento para hiperglucemia

: _Podriamos considerar que el agregado “o en tratamiento para (la cond:cién refenda ” és
muy importante, ya que incluye a todos los pac1entes en tratamiento para cada uno- de. los:
pardmetros constitutivos de la definicion. Pero es mas 1mportante aln el cambio en la deﬁmcmn
det pardmetro referido al metabolismo de la glucosa, ya que por un.lado descrende el valor ef_;

ichagnostlcable como portadora de sindrome metabdlico aumentara mgmﬁcatwamente al utﬂlza
esta modificacion. . .

La Sociedad Argentina de Diabetes no acuerda con el descenso de 110 a 100 mg/dl como valor de
corte para definir glucemia elevada en ayunas, coincidiendo con el criterio de la Asaciacion
Latinoamericana de Diabetes (ALAD).

3. Federacion Internacional de Diabetes (IDF)

La definicién de la Federacion Internacional de Diabetes (IDF) tiene un pardmetro requerido que
es:
« Obesidad central definida como la Circunferencia de la Cintura 2 a 94 ¢cm en el hombre vy
> 80 cm en la mujer para los europeos, con ajustes para otras poblaciones étnicamente
diferentes (ver tabla 2}.

y adicionalmente dos de los siguientes factores:
« Triglicéridos > 150 mg/dl o en tratamiento farmacolégico para hipertrigliceridemia
¢ Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hambre y < 50 mg/dl en la mujer o en tratamiento
farmacologico para colesterol HDL bajo
+ Presion arterial sistolica = 130 mm Hg o diastolica = 85 mm Hg, o en tratamiento
farmacolégico para hipertensidn
+ Glucemia en ayunas = 100 mg/dl o diabetes tipo 2 previamente diagnosticada

4, Asociacion Latinoamericana de Diabetes (ALAD)

Recientemente finalizd el estudio del Grupo Latinoamericano para el Estudio del Sindrome
Metabdlico (GLESMO), grupo de trabajo de la ALAD, que determind mediante curvas ROC la
circunferencia de cintura que mejor discrimina el exceso de grasa visceral medida como area en
un corte de tomografia computada abdominal, resultando 94 ¢m para hombres y 90 cm para
mujeres, homologandose esta Gltima en 88 cm para consensuar con el ATPIII.

La ALAD tiene un parametro requerido que es:
s  Obesidad central definida como la Circunferencia de la Cintura = 94 cm en
« el hombre y = 88 cm en la mujer para los latinoamericanos.

y adicionalmente dos de los siguientes factores:

« Triglicéridos > 150 mg/dl o en tratamiento farmacoldgico para hipertrigliceridemia

o Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hombre y < 50 mg/dl en la mujer o en tratamiento
farmacoldgico para colesterol HDL bajo

« Presion arterial sistélica > 130 mm Hg o diast6lica = 85 mm Hg, o en tratamiento
farmacoldgico para hipertension

e Glucemia en ayunas > 100 mg/dl, intolerancia a la glucosa o diabetes tipo 2 previamente
diagnosticada



Asunto: CITACION A SEGUNDA VALORACION MEDICA PARA LOS EMPLEOS DE
DRAGONEANTE Y DE ASCENSOS DE LA CONVOCATORIA INPEC NO, 1356 DE
2019 - CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2021-11-21

* %k %

La CNSC lo cita a la sequnda Valoracion Médica:
Aspirante: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
No. OPEC: 131244
No. Documento: 1979024
Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER
Lugar de presentacion de la valoracion médica: SISOCOL CARBACAS CARRENO SAS
Direccién: Calle 53 N 31 40
Fechay Hora: 2021-11-25 07:00
- iNota Importante!
Para la Segunda Valoracidén Médica deberé tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

« Es necesario leer el Instructivo de Preparacion para Examenes - Segunda Valoracion
Médica, dado que en esta se encuentran las recomendaciones que se deben seguir
antes de y durante la valoracion médica; documento que puede ser consultado en el

link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-

y-1357-de-2019-inpec-administrativos-guias.

- Cada persona es responsable de su autocuidado y de seguir las recomendaciones
dadas por la Universidad Libre y la IPS encargada de realizar [a Valoracion Médica.
« Presentarse en el sitio donde se le realizard la segunda Valoracion Médica con
anterioridad a la hora de citacion para hacer el registro y evitar retrasos.

- Se sugiere llevar soporte de pago de su segunda Valoracion Médica de acuerdo al
examen a realizar.

« De ninguna manera se autoriza el ingreso de armas ni de aspirantes en estado de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. A estas personas se le
impedira el ingreso al sitio donde se realizard la valoracién médica.

» No se permite el ingreso de acompaifiantes.
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'Bogoté D.C, diciembre de 2021
.. ‘Sefior

'FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
ID 382334716 o

: - ‘Aspirante .
- Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vi gllanc1a INPEC

Radicado de Reclamacion CNSC No.: 444299638
Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados

|NPE¢j

Cuserpo du Custodia Z:‘

* obtenidos en la Valoracién Médica, en el marco del Proceso de . -

S_ele"ccién No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

o Respetado Aspirante.

. ‘Universidad Libre "y la Comision Nacional del Servicio Civil y de conformidad con lo

" la Oportunidad —SIMO, se publlcaron los resultados de la Valoraciéon Médica, respecto de

o S S detl Anexo Modlflcatono del Anexo No.1 Asccnso

L :rcciamacmn

PROCESDO

Eﬁ €l marcd del Contrato de Prestacién de Servicios No. 500 de 2020 suscrito entre la.

. " “establecido en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado:
. por el Acuerdo 0239 del 7 de julio de 2020 (20201000002396), €l Anexo No. 1, y su "

~ ‘respectivo ~ Modificatorio, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, a la -

Universidad Libre le corresponde dar respuesta a-las reclamaciones presentadas por los

-'asplrantes '

El dla 12 de noviembre de 2021, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v
los cuales, los aspirantes tenfan derecho a reclamar dentro de los dos (2) dias hébiles:

siguientes, es decir, los dias 16 y 17 del presente afio, al tenor de lo preceptuado en el numeral

o '.Dentro del término establecldo el aspirante presenté a través del SIMO, la SIgulente:

“Peticién para reclamacion de inconformidad en valoracién médica. REF Concurso dei-. S

ASCENSO 1356 de 2019 INPEC.”

o Jormal de la inconformidad parcial en la valoracion médica. En atencidn de la limitacion

[a]

£

- de texto en este cuadro. Adjunto envié 01 un libelo de 1 2 paginas. (RECLAMACION FAUDER =

PACHECO) que contiene lareclamacién del asunto en 4 puntos diferentes de inconformidad.- -
Igualmente adjunto. 01 wn documento con 15 paginas.- (ANEXOS CONSOLIDADOS

FAUDER) el cual corresponde a los 4 Anexos enunciados en el documento de la reclamacion
radicado y enunciado anteriormente, los anexos se en cuentan en su orden y corresponden
de la siguiente manera. Anexo 1 (pag I a 3), Anexo 2 (pag 6 a 10), Anexo 3 (vag 1lal2)y

Sz

SELECCGCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA

" “Buenas tardes Con referencia al asunto me perm:ro radicar penc:on parala reclamac:on. R
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Anexo 4 (13 a 15). Lo anterior para que sea estudiado como recurso ante la inconformidad

presenta, agradezco su gentil y oportuna respuesta para la continuidad de-los tramites.
. Fauder Pacheco Bohorquez Adiunto. Reciamacmn Jormal 12 pdginas y los anexos de- la:’

reclamacion 13 paginas.”

- Asi mismo, el aspirante adjunta 2 documentos anexos

Cordial saludo.

Con el presente y obrando en opoartunidad legal, se remite comedidamente FAUDER
PACHECO BOHORQUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.979.024 de

- Ocafia, en la actual oportunidad actuando como concursante dentro del praceso Concurso
‘de ascenso 1356 de 2019 INPEC; con el fin de llegar ante el competente la presente
RECLAMACION (PARCIAL) a el resultado de la valoracion médica, que tiene que ver
con el dictamen del perimetro abdominal en el que califican con restriccion, situacion que
muestira erfor en varios aspectos a saber y que se extienden en lo sucesivo de la presente
reclamacion, con el fin de dar claridad y generar el cambio de la equivoca decisidn en la
valoracién, teniendo camo sustentos los siguientes aspectos a analizar:

*Captura de pantalla de su anexo cargado en SIMO - ”

4- Ahora bien, una vez analizada y estudiada la presente reclamacion, por parte de la
entidad encargada del proceso de seleccidon en al curso-concurso de [a refarencia o
que nos vincula en la actual oportunidad, y de llegarle en ultima situacion y/o
subsidiariamente, requieren del parimetro abdominal para €l cargo de teniente de
prisiones, o si lo llegaran erroneamente a indicar como inhabilidad medica dentro
del concurso, habiendo atendido los anteriores numerales 1,2 y 3 en el que se
solicita por via administrativa vy a través de la presente reclamacidén, corregir
el resultado del reguerimiento del formato estindar y levantar la restricciéon
por medicién del perimetro abdominal objeto de reclamacion, y de liegarse a
negar el saneamiento por esta via administrativa; en el que claramente se
observa y justifica la ausencia de la mencionada medicion del perimetro abdominal,
y ausencia de inhabilidad médica ocupacional, para el ascensc a teniente de
prisiones y por carencia de los requisitos exigidos para tal eventualidad como son
los aplicados por standaras en el ATP Il (Adult Treatment Panel I1ll); sclicito muy
gentilmente se me reprogramen y/o reprogramacion de ser el caso de un
segundo examen, para valoracién parcial, sobre el denominado perimetro
abdominal, para verificar Gnica y exclusivamente la medicidén del perimetro
abdomina! por a! cual se me causa la restriccién en el presente concurso; del que
equivocadamente también, tiene un valor de valoracién equivoco.

' *Captura de paritalla de su anexo cargado en SIMO.
En atencion a su reclamacion, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que, €l Acuerdo antes referido, ¢l Acuerdo modlficatono el Auexo S
No. 1 y su Modificatorio, establecen los lineamientos.y pardmetros respecto de los cuales se. e
lleva a cabo el Proceso de Seleccién No.1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia, pata . -

. proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y- Vlgllancm dela.
planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC, cuyas reglas y condiciones son de obligatorio cumplimiento para: la
entidad participante, la CNSC, la Umvermdad a cargo del desarrollo de la convocatona ylos
aspirantes. - : :
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- Dentro de las reglas establecidas, para el caso que nos ocupa, se destacan las mgmentes
contemdas en ¢l Acuerdo 0239 de 2020 arriba citado: :

S 'mrrcm,o 7 REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CA USALES DE
© EXCL USION.

(- |
7.2 SON CA USALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:
) |
7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitin dé Prisiones, Oficial Logistico, Oficial He

Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de
- Prisiones: .

9. Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica.”

" SARTICULO 150.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de .
*diciembre de 2019, el cual quedard asi:

“ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA.
NACIONAL DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela
Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comisidn Nacional del Servicio Civil citardn a Curso
de Capacitacion en estricto orden de mérito a los aspirantes gue hayan superado las pruebas - .
- del Proceso de Seleccion de Ascenso por _méritos, v sean cahﬁcadas sin resir:ccmn en la
- Valoracion Médica. (...) (Subrayado fuera de texto) :

. 'Por su parte,_ el Anexo Modificatorio del Anexo No. 1, de las especificaciones técnicasde las -+ ¢ . '
- difetentes ctapas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes. - -
- delaplanta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional - -
o Penitenciario 'y Carcelario INPEC, que hacen parte de la Convocatoria No 1356 de 2019.
L Cuerpo de Custodla y Vlgll‘dl'lCla establece :

“1.1., CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES EN L4
MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO.

)
. .¢) Conlainscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
" proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de parrrcrpacron

- dé conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatorra .

)

5.2 Importaucm ¥ efecfas def resuitada de la Va[omcrén Médica.

()
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Serd calificado con restriccion el aspirante que presente alguna alteracion médica, segun el
Profesiograma establecido por el INPEC, razén por la_cual serd excluido del proceso. de
seleccicn.”

2. En relacién con lo manifestado por usted, nos perm;tlmos reahzar las mgmentes
apreciaciones: _

Se informa que en la primera valoracion médica le fue encontrada una inhabilidad por
obesidad, ahora, teniendo en cuenta que usted solicité segunda Valoracién Médica, -fue-_
citado para que le practicaran nuevamente los exémenes, razén por la cual se le realizé
nuevamente el procedimicnto, con base en lo cual, la IPS SENSALUD ]NTEGRAL' T
S.AS., confirma el concepto emitido CON RESTRICCION, en esta ocasién por una Hernia | .
Umbilical, frente a esto, nos permitimos aclarar que el procedimiento realizade pa'fa la
valoracién médica ocupacional general en la etapa de valoracién médica, de la Convocatoria
1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia del INPEC, se acogi6 a lo establecido en la Resolucion
2346 del 2007 “Por la cual se regula la prdctica de evaluaciones médicas ocupaczonales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. :

~ El objetivo de 1a valoracién médica es determinar fa aptitud del trabajo para desempeiiar en

forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las

demandas del oficio para el cual s¢ desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales.
R Establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna-cohdicién sujetaa modificacién .
. ¢ identificar condiciones de salud del trabajador que puedan agravarse en desarrollo del - .~
| .7 trabajo, para efectos de lo cual se garantizd que al aspirante se le hubiere realizado comd o
minimo el siguiente procedimiento: o

a. Ildentificacion comrecta del paciente por medio de su nombre y niimero de cédula, de .
acuerdo con la informacién reportada en ¢l (SIIS), software utilizado para el registro s
de informacién de las valoraciones ocupacionales realizadas. S

b. Anamnesis o recoleccién de informacién relevante como antecedentes personales'-' R !
detallados, antecedentes familiares, antecedentes laborales, factores de riesgos a losj-.:_'_
que haya estado expuesto, antecedentes de inmunizacion (Hepatitis A y Hepatms B).

¢. Valoracién de examen fisico. : : ST

‘d. Anilisis de resultados de ayudas diagnésti'cas.
¢. Emisién de una impresién diagnostica.

Cabe aclarar que el numeral. 3.4.9, del documento Profesmgrama v perﬁles profesmgréﬁcos. .
para el Cuerpo de Custodia y ngllanma versién 2.0, 2015, en lo relativo a la valoramén
med1ca ocupacional general, sefiala que se deben revisar, los. SIgulentes aspectos

» Llenar auto reporte de salud

WAL
*BEL SERVICIO CVIL
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e . Datos personales g_encralés _
'+ Antecedentes personales detallados
e Antecedentes familiares '
o Antecedentes laborales
¢ Examen fisico completo incluyendo:
- s Aspecto general
e Signos vitales: Tension arterial, frecuencia cardiaca, pulsos periféricos.
¢ Peso
¢ Examen visual general con revisién de valoracién optométrica
“e Examen de orofaringe, nasofaringe, ofdos con énfasis en pruebas laberinticas
¢ Examen completo de cuello
¢ Examen abdominal completo
"« Examen genitourinario (se realiza anotacién ya que este examen se realizaré
- solo en personas con antecedentes o sintomas genitourinarios con el ﬁn de-
descartar hernias inguinales y varicocele) o
‘o Examen osteomuscular general (se realizard revisién del examen rcahzado S
| por ﬁsmterapla)
¢ Examen neurolégico detallado

- De esta manera, en el procedimiento para la valoracién médica ocupacional general del

 aspirante, se adoptaron los lineamientos antes descritos, los cuales fueron adelantados por un

profesional de la salud, con el perfil y el entrenamiento para el procedimiento, de tal forma

_ ‘que se pudo concluir que el aspirante presenta Hernia Umbilical, segin se muestra en su
~". historia clinica.

", - . Enestalinea es de anotar que, el documento de Inhabilidades Médicas, versién. 3.0, 2015,
- pag. 480, indica:

6 “Teniendo en cuenta el tipo de entrenamiento durante su periodo de formacion se pueden

-sufnr complicaciones como encarcelamiento o estrangulacion del saco herniario. Tiene

restriccion para levantar objetos pesados, no debe realizar movimientos de ﬂexoextensron
de coi'wnna ya que. puede generar compresién del defecto hermarw aba‘ommal ”

" En virtud de lo expuesto, como resultado de la aplicacién de los procedimientos de la

"_ *valoracnén médica y sus exdmenes complementarios prachcados al aspirante, se determind-
que éste presenta Hernia Umblhcal por lo que es procedente indicar que se- encuentra

mhablhdad y, por lo tanto, no continua dentro del proceso de seleccion. -

Vigilada Naneducacin

- | @ CNSC

) .. = oEtazk\ﬂCtDCI\fli
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- Decreto Ley 760 de 2003, cumpliendo de esta manera con el procedimiento establecido en’

" Aprobd: Ana Maria Moncada Coordinadera Técnica de Valoracién Médma.

LT
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En consecuencia, se confirma el resultado publicado en el Sistema de Apoyo para laIgualdad, -
el Mérito y la Oportunidad —SIMO y se ratifica que usted no contindia en el Proceso de . -
Seleccion, conforme lo establecido en las normas antes transcritas que determinan- que el
aspirante calificado CON RESTRICCION en la Valoracion Médica pracncada, sera.
excluido del proceso. :

La presente decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacion, y acogeen * * -
su formalidad, la atencién de la respuesta conjunta, tinica y masiva, prevista por la Sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como los presupuestos que para’
estos efectos fija la Ley 1755 de 2015’.

Finalmente, se informa que la presente decisién se comunica a través de la pAgina web de la :
CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley-909de .
2004?, y contra la misma no procede ningin recurso, tal como lo prevé el articulo 13 del

el presente Proceso de Seleccion.

Cordialmente, -

d»@_

Marla D¢l Rosario Osorio Rojas
Coordinadora General
Universidad Libre —_— Sl
Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC. _ ' S o

Proyectd: Luz Angélica Villa Carmiona
Supervise: Juan Rangel
Audito: Ingrid Maritza Perdomo

IPS SENSALUD INTEGRAL S5.4S.

1 “Por medio de la cual se reguda el Derecho F undamental de Peticion v se susr:mve un t:.':do del Ci od.'go de
Procedimiento deministrativo y de lo Contencioso Administrative”. .
2%por fa cual se expiden normas que reguian el empieo pubkco, lacarrera administrativa, gerencra pubhca ¥y se dtctan :
otras disposicionas” .

Sz ,4( CNSC
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ANEXO MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 1
ASCENSOS

Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 2020

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL. ANEXO No. 1 DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL
PERTENECIENTES AL REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, QUE HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA
No. 1356 DE 2019 CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

BOGOTA, D.C.
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PREAMBULO.

El presente Anexo Modificatorio del ANEXO No. 1 hace parte integral del Proceso de Seleccion No.
1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia.

Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el Acuerdo N°
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de
2020, para participar en el correspondiente proceso de seleccion.

Los aspectos normativos gue rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en los
respectivos Acuerdos y anexo inicial.

Este documento modifica y adiciona el ANEXO 1 del Acuerdo de Convocatoria N° 20191000009546
del 20 de diciembre de 2019, en los numerales 1, 3, 4, 3 .y se adiciona el numeral 6 referentes a
adquisicion de derechos de participacion e inscripciones, pruebas escritas, valoracion de
antecedentes, Criterios valorativos para puntuar la Educacion, Criterios valorativos para puntuar la
Experiencia, Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones,
criterios valorativos para puntuar ia evaluacion del desempefio, valoracion médica y conformacion y
adopcién de listas de elegibles, respectivamente, los cuales quedaran asi:

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. Condiciones previas a la etapa de inscripciones en las modalidades de concurso de
ascenso.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccién, en la modalidad de ascenso, deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) La inscripcion a este proceso de seleccion, se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
lnicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.qov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacion de la OPEC.

¢) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y regias establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

d) Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra también comunicar a los
aspirantes la informacion relacionada con este procesc de seleccién a través del correo
electronico personal que obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de
2004. Asi mismo, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacién de las situaciones ©

actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, asi como
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las reclamaciones y recursos, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005, la CNSC las realice mediante las alertas generadas en SIMO.

e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del Proceso.

f) Durante el proceso de seleccidon los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su ¢édula de ciudadania, los datos basicos de registro del aspirante
seran validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil y no se podra registrar ninguna
persona que no se encuentre registrado en las bases de datos de la misma.

Vale la pena mencionar que al entrar en produccién la Integracion de SIMO con los Servicios de
Registraduria, los datos del ciudadano como nombres, apellidos, fecha de nacimiento y género,
deberan ser validados contra los datos del ciudadano que se obtengan del servicio. Es decir, esta
validacién se aplicara para los ciudadanos nuevos que se vayan a Registrar en SIMO y para los
ciudadanos ya registrados se habilitara un botén en el perfil del ciudadano, en la opcion del menu
“Datos Basicos” para que auto validen sus datos contra la Registraduria. Una vez validados sus
datos no podran ser modificados por el ciudadano.

g) Verificar su estado en el Registro Ptiblico de Carrera Administrativa. Esto aplica exclusivamente
para los aspirantes que tienen derechos de carrera administrativa y aspiren un cargo que se
encuentre ofertado en el proceso de seleccion de ascenso de la respectiva entidad.

h) Los servidores de carrera administrativa de ia respectiva entidad, que decidan participar en este
proceso de seleccion bajo la medalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto, salvo cuando el concurso para un emplec en
dicha modalidad se declare desierto, caso en el cual pasara automaticamente a formar parte de
los aspirantes inscritos a concurso abierto.

1.2, Procedimiento de Inscripcion.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co. en el enlace
SIMO, en el men “informacién y Capacitacién”, opcién “Tutoriales y Videos”.

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo, en ia opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada
uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en
el SIMO se realiza por una tnica vez y es validado con la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formaciéon académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirén para la Verificacién de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales
de Ja respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningln empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el Acuerdo de Convecatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar ef empleo por el que va a concursar,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de
Seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos cofertados con
esta convocatoria se realizara en la misma fecha y ala misma hora.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que
dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que
los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del
empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el Anexo inicial y el que lo modifica, la ciudad de
presentacion de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccidén. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este Proceso de Seleccién, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma
fecha y a la misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por gl aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por venfanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitarg al finalizar fa confirmacion de los datos de inscripcion al
empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un corree electrénico con la confirmacién y datos del pago.

b} Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser 0 impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar ef pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el page no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcidn.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién.

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo
por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo
la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generard un “Reporte de Inscripcién”, informacién que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcidn, ID de inscripcidn y resumen de los
documentos cargos en el aplicativo.

Si el aspirante escoge Ia opcién de pago online por PSE, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcion de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar [a informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en
el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Pane! de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El| sistema generara una nueva Constarncia
de Inscripeion con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en €l presente proceso de seleccion.
Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados ¢ actualizados con
posterioridad a esta fecha solo seran vélidos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagd el Derecho de participacién para algtn
empleo y no formalizé la inscripcién, el sistema autométicamente realizarad su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para més de un empleo y no formalizé su
inscripcidn, serd inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le serdn asociados a dicha inscripcion.

Mientras el aspirante no haya formalizado su inscripcion, podra transferir el pago de un empleo a otro
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para un empleo y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE
puede demorar minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar
hasta dos dias habiles) y el aspirante no haya formalizado su inscripcion, el aspirante que
hizo el pago en linea por PSE puede con ese pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias
calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido.

2. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de
empleo hasta antes de los lltimos diez (10) dias calendario de la Etapa de_inscripciones,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente
escogido.

3. Si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion dentro de los tltimos seis (6)
dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los dltimos diez (10} dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede
cambiar el empleo inicialmente escogido con esos Derechos de participacion.
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3. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos ¢ construidos para tal fin.

),

Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

a) Prueba de Personalidad. Es una prueba estandarizada para la medicion de aspectos a nivel
cognitivo, emocional y conductual de las personas.

b} Pruebas de Estrategias de Afrontamiento. Es prueba estandarizada que tiene por objeto
medir la capacidad que debe tener una persona para enfrentar de manera adaptativa las
demandas del ambiente.

Para Comandante Superior de Prisiones.

a) Prueba de Competencias Laborales. Es una prueba estandarizada gue tiene por objeto
medir competencias laborales.

b} Prueba de Inteligencia Emocional. Es una prueba estandarizada para la medicién de las
habilidades emocionales de los aspirantes.

Con relacion a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del Anexo del Acuerdo N° 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serén citados a los sitios de aplicacion, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion
de las mismas, a fravés del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Para las pruebas de caracter eliminatorio.

* Prueba de Personalidad o Prueba de Competencias Laborales, segin corresponda a la
OPEC a la que se presenta el aspirante, se obtendra un resultado de APTO o NO APTO.

+ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que obtengan
el resultado “NO APTQO" en la fase eliminatoria no continuaran en e} proceso de seleccion vy,
por tanto, seran excluidos del mismo.

Para las pruebas de caracter clasificatorio.

e Prueba de Estrategias de Afrontamiento o Prueba de Inteligencia Emocional, segin
corresponda a la OPEC a la que se presenta el aspirante, se calificara exclusivamente para
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aquellos aspirantes que hayan superado la fase eliminatoria. La calificacidn se emitira
numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una paite entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el porcentaje asignado a cada prueba
segun lo establecido en el articulo 16 del presente Acuerdo.

NOTA: Los demas apartes que integran el numeral 3 del Anexo y que hacen referencia a las
pruebas, no son objeto de madificacion.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracidon de Antecedenfes se realiza con el fin de valorar la Educacion y la
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el

empleo_a proveer. Se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado las Pruebas
Eliminatorias.

En la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de educacién, experiencia,
reconocimientos en ejercicio de sus funciones y evaluacion del desempefio.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Facfores de Evaluacién son los siguientes:

i MAXIMO i
MAXIMO PUNTAJE MAXIMO MAXIMO MAXIMO
FACTORES DE VALORACION DE PUNTAJE Oficiales PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ANTECEDENTES Comandante Logistico y Mayor, Teniente Inspector
Superior de Capitan Jefe
Tratamiento
Educacién Formal 25 35 20 15 15
Formacion 32 17 32 32 22
Penitenciaria
Educacidn Educacién para el
Trabajo y Desarrollo 7 7 7 7 7
Humano
Educacidn Informal 7 7 7 7 7
Experiencia (INPEC) 10 19 15 20 25
Medalla al 4 4 4 4 4
Valor
Reconocimientos Servicios
otorgados porel | Distinguidos 3 3 3 3 3
INPEC. : -
Mejor servidor 2 2 2 2 2
penitenciario
Evaluacion del Desempefio 10 10 10 10 15
TOTAL PUNTOS 100 100 100 100 100
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4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en Valoracion de Antecedentes.

Para la evaluacién de la formacidon académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido que se
presenten, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo y procesos
ingtitucionales:

Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidén que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada, los cuales son acumulables hasta el méaxime definido en el
Acuerdo que rige el proceso de seleccion para cada factor siempre y cuando se encuentre
relacionado con las funciones del empleo.

Comandante Superior:

. T Maestria o
Profesional | Especializacion Doctorado
15 20 25
Oficiales Logisticas y de Tratamiento:
Profesional | Especializacion Maestria o
P Doctorado
15 25 35
Mayor, Capitan:
Técnico . . ey Maestria o
Profesional Tecnologo Profesional | Especializacion Doctorado
5 10 15 18 20
Teniente:
Técnico . . s g
Profesional Tecnodlogo Profesional | Especializacion
5 7 10 15
Inspector Jefe:
Técnico . . e o
Profesional Tecndlogo Profesional | Especializacion
5 7 10 15

Formacién Penitenciaria: se calificara teniendo en cuenta el curso desarrollado, de la siguiente

manera.:
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PUNTAJE MAXIMO
_ : _ Oficiales _
) Comandante | Loglisticasy | : Inspector
_._C_URSO _ Superior de Mayor -Capitin Teniente Jofe

A ' ' Tratamiento
Capacitacion para mayor 4 - - - - -
Capacitacion para capitan 4 - 4 - - -
Capacitacion para teniente 4 - 4 5 - -
Capacitacidn para
Inspector Jefe 4 3 5 6 7 i
Capacitacién para
Inspector 4 2 5 S 7 7
Clurgo d:le Actualizacidn 2 2 4 5 7 4
Distinguido
Capacitacién informal
procesos penitenciarios - 2 2 2 3 3 3
ACA
Investigador Criminalistica
y Judicial antes ltamado 2 2 2 2 2 2
Palicia Judicial
Adiestramiento Canino 2 2 2 2 2 2
Reseiia e identificacion de 2 2 2 2 2 5
personas
COPAN antes llamado
Toma y control de
instalaciones ERON o
transporte y traslado de 2 2 2 2 2 2
internos de especial
seguridad

TOTAL PUNTOS 32 17 32 32 32 22

El Puntaje es acumulable, se obtiene de acuerdo a la suma de los puntajes asignados por cada
curso acreditado, sin exceder el maximo de puntos posibles para cada grado definide en el numeral
4 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.

« Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo y procesos de la entidad, de Ia siguiente manera:

Ntimero de Pregramas Certificados Puntaje
3 0omas 7
2 5
1 3
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Los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano certificados por la Escuela
Penitenciaria Nacional y que fueron puntuados en FORMACION PENITENCIARIA, no tendran
puntuacién en este item.

o Educacién Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 121 0 mas 7
Entre 61 vy 120 horas
Entre 31 y 60 horas
Entre 16 y 30 horas
Entre 10 v 15 horas
Menos de 10 horas

Nw|]|th|D

Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no se
puntuaran.

En la Educacién Informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la Educacion Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez {10)
afios anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones para el presente proceso, con el propésito de
garantizar que la Educaciéon Informal acreditada permita evaluar la formacion actualizada del
aspirante en relaciéon con el perfil del empleo.

Los programas de Educacién informal certificados por la Escuela Penitenciaria Nacional y que fueron
puntuados en FORMACION PENITENCIARIA, no tendran puntuacion en este item.

4,2, Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo_de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los puntajes relacionados a continuacion,
los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de este Anexo
para cada uno de los Factores de Evaluacion.

Puntaje Puntaje Puntaje .
Nimero de meses maximo maximo maximo P"f"?a]e Pqn!aje
L C maximo maximo
de experiencia Comandant | Oficial Log. y Mayor, Teniente Inspector Jefe
e Superior Tratto. Capitdn P

De 1 a 36 meses - 4 - 4 4
De 37 a 48 meses - 5 - 6 6
De 49 a 60 meses - B - 7 8
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Puntaje Puntaje Puntaje . .
Nimero de meses c rnéxirr{o méxinj!o méxinio :122:22 ;g:;“;{g
de experiencia omandant | Oficial Log. Mayor, -
P e Superior Tratto.g y Caps;tén Teniente Inspector Jefe
De 81 a 72 meses - 7 2 8 10
De 73 a 84 meses 2 8 4 10 12
De 85 a 96 meses 4 2] 6 12 14
De 97 a 108 meses 6 10 8 14 17
De 109 a 120 meses 8 12 10 16 20
de 121 a 140 meses 9 14 12 18 23
Mas de 140 meses 10 15 15 20 25

El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16° del Acuerdo N° 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

4.3, Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones.

Para la evaluacién de los reconocimientos en ejercicio de funciones en empleos de carrera
penitenciaria, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

RECONOCIMIENTOS

No. de

Reconocimientos

Puntaje maximeo

Medalla al Valor 1omas 4

1 1

Servicios Distinguidos 2 2
domas 3

Mejor servidor penitenciario 1 0o mas 2
TOTAL PUNTOS 9

4.4. Criterios valorativos para puntuar la evaluacion del desempenio laboral.

Para la valoracién de la evaluacidn del desempefio del dltimo periodo de calificacion (Del 01 de
febrero de 2019 al 31 de enero de 2020), se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Comandante Superior, Oficiales logisticos y de tratamiento,

Mayor, Capitan y Teniente

Califlcacion de la
Evaluacién del Desempeiio

Puntaje maximo

66 -79 2
80 -94 6
95 - 100 10

Inspector Jefe

Calificacion de la Evaluacion del
Desempefio

Puntaje maximo

66-79

5
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Calificacion de la Ev_aluacion del Puntaje maximo
Desempeno
80 —~94 10
95— 100 15

NOTA: Los demas apartes que integran el numeral 4 de! Anexo y que hacen referencia a la
prueba de valoracién de antecedentes, no son objeto de modificacion.

5. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.

La presentacion de la Valoracion Médica no constituye una prueba dentro del proceso de seleccion,
sino un trémite previo y obligatorio para ingresar a los Cursos.

Con ocasion de la valoracion médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas con la
Resolucion No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 y Resolucién No. 002141 del 09 de julio de
2018 "Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiogréafico y Documento de
Inhabilidades Médicas Versién 4 para el empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de
Inspector e Inspector Jefe".

La mencionada Resolucion describe los examenes meédicos que se aplicardn en el proceso de
seleccién, como requisito indispensable por cumplir el aspirante, antes de ingresar a Curso a la
Escuela Penitenciaria Nacional de! INPEC, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 119, del Decreto Ley 407 de 1994.

5.1 Citacion a Valoracion Médica.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho de! Comisionado encargado del
proceso o quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citard a través del sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de
custodia y vigilancia”, a valoracion médica solo a los aspirantes que superen todas las pruebas
del Concurso.

Todos los examenes médicos a practicar a cada participante del proceso de seleccion que haya
superado el concurso y en cumplimiento a los Profesiogramas del empleo de Comandante Superior,
Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento Penitenciario,
Teniente de Prisiones e Inspector Jefe, adoptado por el INPEC, seran a costa del aspirante, de
acuerdo a los precios del mercado establecidos para esos servicios.

Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la practica de exdmenes médicos, la CNSC
publicara en el sitic web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Sefeccién No. 1356 de 2019 -
INPEC Cuerpo de Custodia", el costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realizacion de
los examenes médicos y las formas de pago disponibles para tal fin.

Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la practica de los

examenes meédicos, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin perjuicio de la
adopcion de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias.
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La validacion de identidad del aspirante podra efectuarse por la CNSC o la entidad delegada, en
cualquier memento de la practica de examenes médices. Respecto del aspirante que s€ rehdse a
cumplir con este tramite, se levantara un Acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia sera la
exclusion del proceso de seleccion

NOTA: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicacion de la Valoracion Médica, bajo
su responsabilidad debera revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer si se
encuentra habilitado para ejercer los empleos ofertados, de acuerdo con la Resolucion No. Q05657
del 24 de diciembre de 2015 y Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio def cual se
actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento de Inhabilidades Médicas Versién 4
para el empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de Inspector e inspector Jefe".

5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoracion Médica.

Con la valoracion médica practicada a cada aspirante que supere el concurso, sé analiza la aptitud
médica y psicofisica, entendida ésta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee

un ser humano para desempenar una actividad u oficio.

La capacidad meédica y psicofisica de los aspirantes a ingresar COmMO alumnos de la Escuela
Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de sin restriccion/ con restriccién.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones meédicas, fisicas, psicolégicas y demas que le
permitan desarroliar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segin el Profesiograma
establecido por el INPEC, sera considerado sin restriccion.

Sera calificado con restriccion el aspirante que presente alguna alteracion médica, segun el
Profesiograma establecido por el INPEC, razon por ia cual seré excluido del proceso de seleccién.

El unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la Aptitud Médica y Psicofisica
de! aspirante, sera el emitido por Ia entidad especializada contratada previamente para tal fin
por la universidad pdblica o privada o institucion de educacion superior acreditada por la
CNSC y con la cual suscriba el contrato o convenio interadministrativo para el desarrollo del

proceso de seleccion.

La valoracion médica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino
gue constituyen un requisito para ingresar al Curso de Capacitacion u Orientacién en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, ol resultado de los examenes médicos después de resueltas las
reclamaciones, tendra caracter de definitivo.

5.3 Lugar de presentacion de la Valoracién Médica.

Ei aspirante debe tener en cuenta que la ciudad donde se le practicara la Valoracion Médica, es la
misma, donde aplicara las pruebas del proceso de seleccion.
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5.4 Publicacion de Resultados.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles, en el sitio web WWW.CIISC.QOV.co, enlace SIMO se publicara mediante PDF , €l resultado
de la valoracién de examenes médicos "Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC Cuemo de
Custodia”,

5.5 Atencion y respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoracién Médica.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoracion Médica SOLO seran
recibidas a través del sitic web de la CNSC Www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la publicacion de los resultados.

La reclamacion sera decidida Y comunicada a través del sitio web la CNSC WWW.CNSc.qov.co enlace:
SIMO.

Ante la decision que resuelve Ia reclamacion contra el resultado de la Valoracion Médica, no procede
ningun recurso.

NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podra realizarse una segunda
valoracién médica con la misma IPS contratada, costos que deberan ser asumidos por el aspirante.

5.6 Resultados Definitivos de la Valoracién Médica.

Los resuitados definitivos de la Valoracion Médica se publicaran en el sitio web WWW.CNSC.qov.co,
enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
Con su usuario y contrasefia.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 48 del Acuerdo de
Convocatoria No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

Bogota, D.C., 07 de julio de 2020
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/- Publicacidn de listados para citacidn a los Cursos d_e FQrmécién, Cornplg_‘mentacig‘m Y Capacitacién'_r-:n la Escuela Penitenc_iaria’ Naﬁ il s
Pubhicacion de-listados paracitacion a los Cursos de

Formacion, Complementacién y Capacitaciénen la
Escuela Penitenciaria Nacional Convocatoria No.
1336tde-20194Ciferpo de Custodia y Vigilancia -

ILNPE{Nacional del Servicio Civil informa que en los links relacionados a continuacién se encuentran los listados con los
aspirantes de los empleos de Dragoneantes y Ascensos, que seran citados para ingresar a los cursos de Formacion,
Complementacion y Ascenso respectivamente en la Escuela Penitenciaria Nacienal def INPEC, en el marco de la Convocatoria No
1356 de 2018 — INPEC.

Se precisa que &l Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric — INPEC es el encargado de realizar la respectiva citacion, la cual
tendra lugar en el primer trimestre def 2022,

CURSOC FORMACION:
LINK

CURSO COMPLEMENTACION:
LINK

CURSO TENIENTE:
LINK

CURSO INSPECTOR JEFE:
LINK

CURSO OFICIAL DE TRATAMIENTO:
LiNK

CURSO CFICIAL LOGISTICO:
LINK

CURSO CAPITAN:
LINK

CURSO MAYOR:
LINK

CURSO COMANDANTE:;
LINK

Convocatoria asociada

1356 de 2019 - INPEC Cuerpe de Custodia y 1357 de 2019 INPEC_Adminisirativos

Tipo de contenido convocatoria

Avisos Informativos

Categorizacién
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CONVOCATORIA INPEC 1356 — 2019 CUERPO DE CUSTODIA
ASPIRANTES CITADOS A CURSO DE TENIENTE DE PRISIONES

' POSICION ID INSCRIPCION
1 382332057
2 368328750
3 382509004
4 346510555
5 344438246
6 364126325
7 362590842
8 345941003
3 365654231
9 346216190
10 338619059
11 358827875
12 358073429
13 355259627
14 345620849
15 365004244
16 360608232
16 364720950
17 365232711
18 345998939
15 364720593
20 346733563
21 361403703
22 343476313
23 356227060
24 360830325
25 365342179
26 363413600
27 362973487
28 349705556
29 341091342
30 338294335
31 345339504
32 365064263
33 346640005
34 361706714
35 336260484
36 364725470
37 365210851
38 343259237
39 357852373
40 346195885
40 264715449
41 365097684




POSICION . 1D INSCRIPCION
42 345648348
43 335872782
a4 361802629
45 352900358
46 346740408
46 357014034
47 362480032
48 382277662
45 3365866388
50 343415475
50 363730339
51 361932893
52 360480773
53 357912912
54 365586388
55 345758233
56 382335704
57 346367104
58 361990929
59 364703323
60 _ 345984748
61 338179006
62 336368015
63 358556529
64 357421961
65 364543514
66 355995177
67 365400902
68 352829602
69 357396645
70 360741579
71 356006647
72 340372583
73 3362497495
74 345366710
75 359700034
76 345518023
77 3622535934
78 356334061
79 358868939
380 365219920
81 364699650
82 361194070
83 369924108
84 346679581 -
24 364644282
85 344462410
85 358185062
85 365170936
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Comisién Nacional del Servicio Civil
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_ Carrera 12 Ne 97- 80, Pisa 5 - Bogotd D.C, Calombia

__'-_.Aten;ibn_al Ciudadano y _Corfespondencia:
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. Té'rmi'nos_y condiciones
‘"Contacto
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CONVOCATORIA INPEC 1356 — 2019 CUERPO DE CUSTODIA
ASPIRANTES CITADOS A CURSO DE TENIENTE DE PRISIONES

POSICION 1D INSCRIPCION
1 382332057
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3 382509004
4 346510555
5 344438246
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ANEXO MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 1
ASCENSOS

Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,
Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 2020

POR EL. CUAL SE MODIFICA'Y ADICIONA EL ANEXO No. 1 DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL
PERTENECIENTES AL REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA DEL INSTITUTO NACIONAL.
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, QUE HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA
No. 1356 DE 2019 CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

BOGOTA, D.C.
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PREAMBUL.O.

El presente Anexo Modificatorio del ANEXO No. 1 hace parte integral del Proceso de Seleccién No.
1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia.

Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el Acuerdo N°
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de
2020, para participar en el correspondiente proceso de seleccion.

Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en los
respectivos Acuerdos y anexo inicial.

Este documento modifica y adiciona el ANEXO 1 del Acuerdo de Convocatoria N° 20191000009546
del 20 de diciembre de 2019, en los numerales 1, 3, 4, 5 ,y se adiciona el numeral 6 referentes a
adquisicion de derechos de participacién e inscripciones, pruebas escritas, valoracién de
antecedentes, Criterios valorativos para puntuar la Educacion, Criterios valorativos para puntuar la
Experiencia, Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos. en gjercicio de sus funciones,
criterios valorativos para puntuar la evaluacion del desempefio, valoracién médica y conformacion y
adopcion de listas de elegibles, respectivamente, les cuales quedaran asi:

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. Condiciones previas a la etapa de inscripciones en las modalidades de concurso de
ascenso.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccién, en la modalidad de ascenso, deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) La inscripcidn a este proceso de seleccion, se haré en las fechas establecidas por la CNSC,
tinicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacion de la OPEC.

¢) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

d) Con la inscripeion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra también comunicar a los
aspirantes la informacién relacionada con este proceso de seleccion a través del correo
electrénico personal que obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo {evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 908 de
2004. Asi mismo, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las situaciones o
actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, asi como
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las reclamaciones y recursos, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005, la CNSC las realice mediante las alertas generadas en SIMO.

g) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el tinico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del Proceso.

f) Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales comeo ciudad de residencia, direccién, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electrdnico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos que
son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania, los datos basicos de registro del aspirante
seran validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil y no se podra registrar ninguna
persona gue no se encuentre registrado en las bases de datos de la misma.

Vale la pena mencionar que al entrar en produccion la Integraciéon de SIMO con los Servicios de
Registraduria, los datos del ciudadano como nombres, apellidos, fecha de nacimiento vy género,
deberan ser validados contra los datos del ciudadano que se obtengan del setvicio. Es decir, esta
validacidn se aplicarg para los ciudadanos nuevos que se vayan a Registrar en SIMO y para los
ciudadanos ya registrados se habilitara un botdn en el perfil del ciudadano, en la opcién del ment
“Datos Basicos” para que auto validen sus datos contra la Registraduria. Una vez validados sus
datos no podran ser modificados por el ciudadano.

g) Verificar su estado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa. Esto aplica exclusivamente
para los aspirantes que tienen derechos de carrera administrativa y aspiren un cargo que se
encuentre ofertado en el proceso de seleccién de ascenso de la respectiva entidad.

h) Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en este
proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto, salve cuando el concurso para un empleo en
dicha modalidad se declare desierto, caso en el cual pasard automaticamente a formar parte de
los aspirantes inscritos a concurso abierto.

1.2. Procedimiento de Inscripcion,

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcidn “Tutoriales y Videos”.

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada
uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en
el SIMO se realiza por una Unica vez y es validado con la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. .

1.2.2. Consulta de la OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccidon y verificar para cuales cumple los Requisifos Generales de
Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en e Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, €l aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un {1) empleo en el marco del Proceso de
Seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con

esta convocatoria se realizara en la misma fecha y a la misma hora.
1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe validar que
dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. lgualmente, debe verificar que
los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del
empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el Anexo inicial y el que lo modifica, la ciudad de
presentacion de las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente
publicado en SIMO.
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma
fecha y a la misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacién se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualguiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al
empleo de interés del aspirante, asf:

a) Si el aspirante realiza el page por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccion, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plaze para las inscripciones.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que s6lo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcidn.

1.2.6. Formalizacidon de la inscripcion.

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo
por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el aplicativo
la opcién "INSCRIPCION”. SIMO generard un “Reporte de Inscripcién”, informacién que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, |[D de inscripcién y resumen de los
documentos cargos en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opeidn de pago online por PSE, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcidn “INSCRIPCION" se
habilitara dos (2} dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podrd ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar Ia informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en
el presente proceso de seleccién, Ginicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”, El sistema generaré una nueva Constancia
de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podré modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccidn.
Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta [a fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha sdlo seran vélides para futuros procesos de seleccién.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si e! aspirante pagé los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formaliz6 su
inscripcion, sera inscrito al Gitimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Mientras el aspirante no haya formalizado su inscripcion, podra transferir el pago de un empleo a otro
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para un empleo y confirmado
dicho pago por el bance en el aplicativo SIMO (confirmacién que para €l pago online por PSE
puede demorar minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar
hasta dos dias habiles) y el aspirante no haya formalizado su inscripcion, el aspirante que
hizo el pago en linea por PSE puede con ese pago, hasta antes de los tltimos seis (6) dias
calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo

inicialmente escogido.

2. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar €l cambio de
empleo hasta antes de los dltimos diez (10) dias calendario_de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el empleo inicialmente
escagido.

3. Siel aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion dentro de los ultimos seis (6)
dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los titimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede
cambiar el empleo inicialmente escogido con esos Derechos de participacion.
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3. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

»

Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Cficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe:

a) Prueba de Personalidad. Es una prueba estandarizada para la medicion de aspectos a nivel
cognitivo, emocional y conductual de las personas.

b) Pruebas de Estrategias de Afrontamiento. Es prueba estandarizada que tiene por objeto
medir la capacidad que debe tener una persona para enfrentar de manera adaptativa las
demandas del ambiente.

Para Comandante Superior de Prisiones,

a) Prueba de Competencias Laborales. Es una prueba estandarizada gue tiene por objeto
medir competencias laborales.

b) Prueba de Inteligencia Emocional. Es una prueba estandarizada para la mediciéon de las
habilidades emocionales de los aspirantes.

Con relacion a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del Anexo del Acuerdo N° 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién, en la
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion
de las mismas, a través dei sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Para las pruebas de caracter eliminatorio.

e Prueba de Personalidad o Prueba de Competencias Laborales, segin corresponda a la
OPEC a la que se presenta el aspirante, se obtendra un resultado de APTO o NO APTO.

= De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que obtengan
el resultado "NO APTQ" en la fase eliminatoria no continuaran en el proceso de seleccion vy,
por tanto, serdn excluides del mismo.

Para las pruebas de caracter clasificatorio.

» Prueba de Estrategias de Afrontamiento o Prueba de Inteligencia Emocional, segln
corresponda a la OPEC a la gue se presenta el aspirante, se calificara exclusivamente para
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aquellos aspirantes que hayan superado la fase eliminatoria. La calificacién se emitira
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2}
decimales y su resultado sera ponderado con base en el porcentaje asignado a cada prueba
segun lo establecido en el articulo 16 del presente Acuerdo.

NOTA: Los demas apartes que integran el numeral 3 del Anexo y que hacen referencia a las
pruebas, no son objeto de modificacion.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se realiza con el fin de valorar la Educacion y la
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos_exigidos para el
empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado las Pruebas
Eliminatorias.

En la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Facfores de educacion, experiencia,
reconocimientos en ejercicio de sus funciones y evaluacion del desempefio.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion son los siguientes:

i MAXIMO
MAXIMO PUNTAJE MAXIMO MAXIMO MAXIMO
FACTORES DE VALORACION DE PUNTAJE Oficiales PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ANTECEDENTES Comandante Logistico y Mayor, Teniente Inspector
Superior de Capitan Jefe
Tratamiento
Educacién Formal 25 35 20 15 15
Formacion
Penitenciaria 32 7 32 32 22
Educacion Educacion para el
Trabajo y Desarrollo 7 7 7 7 7
Humano
Educacién Informal 7 7 7 7 7
Experiencia (INPEC) 10 15 15 20 25
Medalla al
Valor 4 4 4 4 4
Reconocimientos Servicios
otorgados porel | Distinguidos 3 3 3 3 3
INPEC.
Mejor servidor
penitenciario 2 2 2 2 2
Evaluacion del Desemperio 10 10 10 10 15
TOTAL PUNTOS 100 100 100 100 100
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4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en Valoracion de Antecedentes.

Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido que se
presenten, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo y procesos
institucionales:

« Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
Acuerdo que rige el proceso de seleccién para cada factor siempre y cuando se encuentre
relacionado con las funciones del empleo.

Comandante Superior:

. e e o Maestria o
Profesional | Especializacién Doctorado
15 20 25
Oficiales Logisticas y de Tratamiento:
. ot Maestria o
Profesiconal | Especializacion Doctorado
15 25 35
Mayer, Capitan:
Técnico . . cne s Maestria o
Profesional Tecnodlogo Profesional | Especializacion Doctorado
5 10 15 18 20
Teniente:
Técnico . . e
Profesional Tecnodlogo Profesional | Especializacién
5 7 10 15
Inspector Jefe:
Técnico . ; T
Profesional Tecnologo Profesional | Especializacion
5 7 10 15

» Formacién Penitenciaria: se calificara teniendo en cuenta el curso desarrollado, de la siguiente
manera:
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PUNTAJE MAXIMO
L. . Offciales .
o Comandante | Logisticas y : . Inspector
e CURSO Superior de Mayor Capitan Tenients Jefe .

- Tratamiento
Capacitacién para mayor 4 - - - - -
Capacitacién para capitan 4 - 4 - - -
Capacitacion para teniente 4 - 4 5 - -
Capacitacion para }
Inspector Jefe 4 3 5 6 7
Capacitacién para
Inspector 4 2 5 5 7 7
Curso de Actualizacion
Distinguido 2 2 4 5 7 4
Capacitacion informal
procesos penitenciarios - 2 2 2 3 3 3
ACA
Investigador Criminallstica
y Judicial antes llamado 2 2 2 2 2 2
Policia Judicial
Adiestramiente Canino 2 2 2 2 2 2
Resefia e identificacion de 5 2 2 5 9 2
personas
COPAN antes llamado
Toma y control de
instataciones ERON o
transporte v traslado de 2 2 2 2 2 2
internos de especial
seguridad

TOTAL PUNTOS 3z 17 32 32 3z 22

El Puntaje es acumulable, se obtiene de acuerdo a la suma de los puntajes asignados por cada
curso acreditado, sin exceder el maximo de puntos posibles para cada grado definido en el numeral
4 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

o Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de programas certificados y
relacionados con [as funciones del empleo y procesos de la entidad, de la siguiente manera:

Nimero de Programas Certificados Puntaje
3 omas 7
2 5
1 3

Pagina 11 de 16



. Lomundan Nacuanak
de) Sereia Givil

cNsCc

FELALDAD, MIRTE ¥ DPORTLMD

Los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano certificados por la Escuela
Penitenciaria Nacional y que fueron puntuados en FORMACION PENITENCIARIA, no tendran
puntuacion en este item.

« Educacién Informal: La Educacién Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera;

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 121 0o mas 7
Entre 61 y 120 horas
Entre 31 y 60 horas
Entre 16 v 30 horas
Entre 10 vy 15 horas
Menos de 10 horas

Mlw|lk|an]®

Los eventos de formacién en los que la certificacidn no establezca intensidad horaria, no se
puntuaran.

En la Educacién Informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendréan en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la Educacién Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones para el presente proceso, con el propdsito de
garantizar que la Educaciéon Informal acreditada permita evaluar la formacion actualizada del
aspirante en relacién con el perfil del empleo.

Los programas de Educacién informal certificados por [a Escuela Penitenciaria Nacional y que fueron
puntuados en FORMACION PENITENCIARIA, no tendran puntuacién en este item.

4.2, Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes,

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los puntajes relacionados a continuacion,
los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4 de este Anexo
para cada uno de los Factores de Evaluacion.

, Pl.!ngaje Pqn?aje Pqn?aje Puntaje Puntaje
Nimero de meses maximo maximo maximo Axi 4Ximo
de experiencia Comandant | Oficiat Log. y Mayor, .:.n )_(lmto | ma:::jr Jefe
€ Superior Tratto. Capitén enlente nspec
De 1 a 36 meses - 4 - 4 4
De 37 a 48 meses - 5 - 6 6
Be 49 a 60 meses - 6 - 7 8
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_ Puntaje Puntaje Puntaje . .
Nimero de meses maximo maximo maximo :‘;:ﬂz E:;::?rj‘g
de experiencia Comandant | Oficial Log.y Mayor, Teniente Inspector Jefe
e Superior Tratto. Capitén
De 61 a 72 meses - 7 2 8 10
De 73 a 84 meses 2 8 4 10 12
De 85 a 96 meses 4 9 6 12 14
De 97 a 108 meses 6 10 8 14 17
De 109 a 120 meses 8 12 10 16 20
de 121 a 140 meses 9 14 12 18 23
Mas de 140 meses 10 15 15 20 25

El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16° def Acuerdo N° 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

4.3. Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones.

Para la evaluacién de los reconocimientos en ejercicio de funciones en empleos de carrera
penitenciaria, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

RECONOCIMIENTOS

No. de

Reconocimientos

Puntaje maximo

TOTAL PUNTOS

Medalla al Valor 1 0omas 4

1 1

Servicios Distinguidos 2 2

3 o mas 3

Mejor servidor penitenciario 1 0mas 2
9

4.4. Criterios valorativos para puntuar la evaluacion del desempefio laboral.

Para la valoracién de 1a evaluacion del desempefio del ultimo periodo de calificacion (Del 01 de
febrero de 2019 al 31 de enero de 2020), se tendré en cuenta los siguientes criterios:

Comandante Superior, Oficiales logisticos y de tratamiento,
Mayor, Capitan y Teniente

Calificaciéon de la . .
Evaluacién del Desempeno Puntaje maximo

66 -79 2

80-94 8

95-100 10

Inspector Jefe
Calificacion de la Evaluacién del e ..

Desempeiio Puntaje maximo

66-79 5
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Callflcac:lbg de la Ev_aluacic')n del Puntaje méximo
esempefo

80—94 10

95 — 100 15

NOTA: Los demas apartes que integran el numeral 4 del Anexo y que hacen referencia a la
prueba de valoracién de antecedentes, no son objeto de modificacion.

5. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTOQ DE INHABILIDADES MEDICAS.

La presentacidn de la Valoracién Médica no constituye una prueba dentro del proceso de seleccion,
sino un tramite previo y obligatorio para ingresar a los Cursos.

Con ocasidn de la valoracion médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas con la
Resolucion No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 y Resoluciéon No. 002141 del 09 de julio de
2018 "Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiogréfico y Documento de
Inhabilidades Médicas Versién 4 para el empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de
Inspector e Inspector Jefe".

La mencionada Resolucién describe los examenes médicos que se aplicaran en el procese de
seleccton, como requisito indispensable por cumplir el aspirante, antes de ingresar a Curso a la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 119, del Decreto Ley 407 de 1994,

8.1 Citacion a Valoracion Médica.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho del Comisionado encargado del
proceso o quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citard a través del sitio web
www.cnsc.qov.co, enlace SIMO "Proceso de Sefeccién No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de
custodia y vigitancia®, a valoraciéon médica solo a los aspirantes que superen todas las pruebas
del Concurso.

Todos los examenes médicos a practicar a cada participante del proceso de seleccién que haya
superado el concurso y en cumplimiento a los Profesiogramas del empleo de Comandante Superior,
Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento Penitenciario,
Teniente de Prisiones e Inspector Jefe, adoptado por el INPEC, seran a costa del aspirante, de
acuerdo a los precios del mercado establecidos para esos servicios.

Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la practica de examenes médicos, la CNSC
publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "FProceso de Seleccion No. 1356 de 2019 -
INPEC Cuerpo de Custodia”, el costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realizacién de
los examenes médicos y las formas de pago disponibles para tal fin.

Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la practica de los

examenes medicos, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin perjuicio de la
adopcidn de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias.
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La validacion de identidad del aspirante podra efectuarse por [a CNSC o ia entidad delegada, en
cualquier momento de la practica de exdmenes meédicos. Respecto del aspirante que se rehlse a
cumplir con este tramite, se levantara un Acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia sera la
exclusién del proceso de seleccion

NOTA: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicacién de la Valoracion Médica, bajo
su responsabilidad debera revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer si se
encuentra habilitado para ejercer los empleos ofertados, de acuerdo con la Resolucién No. 005657
del 24 de diciembre de 2015 y Resoluciéon No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se
actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiogréfico y Documento de Inhabilidades Médicas Versién 4
para el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleos de inspector e Inspector Jefe".

5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoracién Médica.

Con la valoracion médica practicada a cada aspirante que supere el concurso, se analiza la aptitud
médica y psicofisica, entendida ésta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee
un ser humano para desempefiar una actividad u oficio.

La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumnos de la Escuela
Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de sin restriccion/ con restriccion.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones meédicas, fisicas, psicolégicas y demas que le
permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segun el Profesiograma
establecido por el INPEC, sera considerado sin restriccion.

Sera calificado con restriccién el aspirante que presente alguna alteracién médica, segun el
Profesiograma establecido por el INPEC, razén por la cual sera excluido del procese de seleccién.

El unico resultado aceptado en el proceso de seleccién, respecto de la Aptitud Médica y Psicofisica
del aspirante, sera el emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin
por la universidad pablica o privada o institucion de educacién superior acreditada por la
CNSC y con la cual suscriba el contrato o convenio interadministrativo para el desarrollo del
proceso de seleccién.

La valoracién médica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino
que constituyen un requisito para ingresar al Curso de Capacitacién u Orientaciéon en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, el resultado de los examenes médicos después de resueltas las
reclamaciones, tendra caracter de definitivo,

5.3 Lugar de presentacién de la Valoracion Médica.

El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad donde se le practicara la Valoracién Médica, es la
misma, donde aplicara las pruebas del proceso de seleccion.
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5.4 Publicacidon de Resultados.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO se publicara mediante PDF, el resultado
de la valoracién de examenes médicos "Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de
Custodia".

5.6 Atencidn y respuesta a las reclamaciones sobre [os resultados de la Valoracién Médica.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoracion Médica SOLO seran
recibidas a traves del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la publicacion de los resultados.

La reclamacién sera decidida y comunicada a través del sitio web la CNSC www.cnsc.gov.co enlace;
SIMO.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracion Médica, no procede
ningun recurso.

NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podra realizarse una segunda
valoracion médica con la misma IPS contratada, costos que deber&n ser asumidos por el aspirante.

6.6 Resultados Definitivos de la Valoracién Médica.
Los resultados definitivos de la Valoracion Médica se publicaran en el sitio web www.cnsc.qov.co,

enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
CON su usuario y contrasefia,

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES.
Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 48 del Acuerdo de
Convocatoria No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019.

Bogota, D.C., 07 de julio de 2020
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Asunto: CITACION A SEGUNDA VALORACION MEDICA PARA LOS EMPLEOS DE
DRAGONEANTE Y DE ASCENSOS DE LA CONVOCATORIA INPEC NO. 1356 DE
2019 - CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2021-11-21

* %k *

La CNSC lo cita a la segunda Valoracion Médica:
Aspirante: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
No. OPEC: 131244
No. Documento: 1979024
Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER
Lugar de presentacion de la valoracién médica: SISOCOL CARBACAS CARRENO SAS
Direccion: Calle 53 N 31 40
Fechay Hora: 2021-11-25 07:00
iNota Importante!
Para la Sequnda Valoracion Médica deberd tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- Es necesario leer el Instructivo de Preparacidn para Exdmenes - Segunda Valoracion
Médica, dado que en esta se encuentran las recomendaciones que se deben seguir
antes de y durante la valoracion médica; documento que puede ser consultado en el

link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-

y-1357-de-2019-inpec-administrativos-guias.

- Cada persona es responsable de su autocuidado y de seguir las recomendaciones
dadas por la Universidad Libre y la IPS encargada de realizar la Valoracion Médica.
« Presentarse en el sitio donde se le realizara la segunda Valoracidén Médica con
anterioridad a la hora de citacién para hacer el registro y evitar retrasos.

- Se sugiere llevar soporte de pago de su segunda Valoracion Médica de acuerdo al
examen a realizar.

- De ninguna manera se autoriza el ingreso de armas ni de aspirantes en estado de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. A estas personas se le
impedira el ingreso al sitio donde se realizara la valoracién médica.

« No se permite el ingreso de acompafiantes.
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Ocafia 16 de noviembre de 2021

SENORES:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
E. S. D.

ASUNTO: Peticion para reclamacion de inconformidad en valoracion medica.
REF: Concurso de ascenso 1356 de 2019 INPEC.

Cordial saludo.

Con el presente y obrando en oportunidad legal, se remite comedidamente FAUDER
PACHECO BOHORQUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.878.024 de
Ocaiia, en la actual oportunidad actuando como concursante dentro del proceso Concurso
de ascenso 1356 de 2019 INPEC; con el fin de llegar ante el competente la presente
RECLAMACION (PARCIAL) a el resultado de la valoracion médica, que tiene que ver
con el dictamen del perimetro abdominal en el que califican con restriccién, situacion que
muestra error en varios aspectos a saber y que se extienden en lo sucesivo de la presente
reclamacién, con el fin de dar claridad y generar el cambio de la equivoca decision en |a
valoracién, teniendo como sustentos los siguientes aspectos a analizar:

. RESULTADO O CONCLUSION DEL EXAMEN DE VALORACION REMITIDO

FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
PROCESC DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC
EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAFITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE

FECHA DE APLICACIGN: |opas  famio sz lawoao: BUCARAMANGA
|nomeres: Fauner
ASPIRANTE APELLICOS: PACHECO BOHORQUEZ

CEDULA: 1373024
CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES ¥ VALORACIONES

RESTRICCION
REQUERIMIENTOD HALLAZGOS S’ES NO

R

indice de masa muscular <= 30
Perimetro abdominal

Hombre: <6 = 101 cms 107 LA
|Mujeres: < &= BE7 ems
Glicemia

Parcial de orina
Creatinina
{Bactioscopia
|E19:1.rocardingrama

IRx de columna dorso lumbar

alosacidn Fisica
Vatoracitn Odontélogica
alaracidn por Optometria
Audiometria

Valoracidn por Medicina SOBREFESD, HERNLA UMBILICAL, SECUELA TRAUMA EN RODILLA
Qcupaclonal OERECHA

x| =] =

|comegero sinaL:

: OTRAS ACLARACHINES FRENTE A LOS RESILTADOS DEL ASPIRANTE
|3nﬂabiﬁdades Identificadas: Restricciones para agacharse ¢ alzar carga

< Frente al mismo deseo presentar mi reclamacién en cuatro puntos
diferentes, lo cual pido sean resueitos de dicho orden, si uno de los tres
primeros puntos punto 1,2 y 3 da como resultado positivo a mi peticién
pido no tener en cuenta el punto 3 ya que no es necesario el segundo
examen.



Il. SOBRE LOS PROFESIOGRAMAS Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS PARA
INCORPORACION COMO DRAGONEANTES, ES DIFERENTE PARA ASCENSO.

1- Se tiene y tal como de manera nitida se observa, que el PROFESIOGRAMA Y
PERFIL PROFESIOGRAFICO PARA TENIENTE DE PRISIONES, no se
encuentra establecido dentro del marco legal, y por ello no se evidencia dentro de
los requerimientos del perfil ocupacional ni en los examenes médicos a realizar
medicion del perimetro abdominal, razén vélida y de peso para manifestar la
existencia de error en la incorporacion en la valoracién médica para ascenso de
teniente de prisiones y obviamente traslada de manera equivocada, como
restriccion o limitante para el concurso de ascenso, y por la expresada razén el
mismo (medicién del perimetro abdominal) no puede ser causal de restriccion
como aparece en el resultado emitido; hecho que permite solicitar de entrada la
correccion administrativa por el error existente y por consiguiente solicitar
anticipadamente el cambio y/o eliminacién de la restriccion extendida por el item de
medicion del perimetro abdominal.

Del error expresado anteriormente, puede entregarse como sustento y elevado
amparo lo siguiente:

Al efectuar la verificacion de los documentos guia e incorporado en acuerdo
llamados ¢ denominados:

o ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA DRAGONEANTE (Version 3)

s PROFESIOGRAMAS Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS PARA:
INSPECTOR, INSPECTOR JEFE, TENIENTE, CAPITAN, MAYOR Y
COMANDANTE SUPERIOR (Version 2)

« ACTUALIZACION DOCUMENTO INHABILIDADES MEDICAS (Version 3y

Se Puedo observar en la pagina 205 en adelante hasta la 215 lo siguiente:

3.4.8. COMPONENTE MEDICO

Se debe realizar una adecuada valoracion médica con el fin de generar y fortalecer
los sistemas de vigilancia epidemioldgica al interior del Instituto. Con esta
evaluacién se detectan condiciones predisponentes para algunas patologias
comunes y ocupacionales. La persona examinada debe tener una capacidad vital
adecuada; una complexion fisica que le permita una interaccién con sus elementos
y espacios de trabajo, sin que se genere un riesgo sobre las estructuras
corporales.”

3.4.9. VALORACION MEDICA COMPLETA Anexo 9 Autoreporte.

Debe incluir un examen detallado de la parte otorrinolaringologia. Dentro el formato
de Historia clinica se debe hacer mencién a un examen que incluya la valoracién
completa enfocada en oidos, nariz, orofaringe, revisién de audiometria y pruebas
laberinticas.

Historia clinica ocupacional

Llenar auto reporte de salud

Datos personales generales

Antecedentes personales detallados

Antecedentes familiares

Antecedentes laborales

Examen fisico completo incluyendo:

Aspecto general

Signos vitales: Tension arterial, frecuencia cardiaca, pulsos periféricos.

Peso

Examen visual general con revision de valoracién optométrica

Examen de orofaringe, nasofaringe, oidos con énfasis en pruebas laberinticas
Examen completo de cuello

Examen abdominal completo



Examen genitourinario (se realiza anotacién ya que este examen se realizara solo
en personas con antecedentes o sintomas genitourinarios con el fin de descartar
hernias inguinales y varicocele)

Examen osteomuscular general (se realizard revision del examen realizado por
fisioterapia) Examen neurolégico detallado Anexo 10

No se describe aparte el examen cardiovascular ya que este se encuentra incluido
dentro del examen medico.

LABORATORIOS Glicemia basal: los valores normales de glucosa oscilan entre
los 70 mg/dl y los 100 mg/dl. La patologia mdas comun relacionada con el
metabolismo de los hidratos de Carbono es Ia Diabetes; otras enfermedades que
pueden generar elevacién de la glicemia son: pancreatitis, sindrome de Cushing,
acromegalia y gigantismo, encefalopatia de Wemicke (deficiencia de vitamina B1),
tumores productores de glucagdn, feocromocitoma.

Parcial de orina: Se realiza con el fin de valorar el estado funcional del rifion, la
presencia de infecciones urinarias, y en general valora las diferentes sustancias que
son filtradas a nivel renal como cetonas, bilirrubinas y proteinas. Es importante
aclarar que este examen debe ser leido en el contexto del paciente y teniendo en
cuenta el estado de salud y condiciones al momento de la toma, ya que en el caso
de presentar proteinuria aislada o cuerpos ceténicos sinantecedentes y sin valores
significativos, no se constituiria en una inhabilidad médica.

Creatinina; (valor normal es de 0.8 a 1.4 mg/dl}. Es el producto de la degradacion
de la creatina (acido orgénico nitrogenado). La medicién de la creatinina es la
manera mas simple de monitorizar la correcta funcién de los rifiones.

Baciloscopia: Se realiza para detectar pacientes con tuberculosis, solo se realizara
en sintomaticos respiratorios, con mas de 15 dias de tos.

Electrocardiograma: Todos sin excepcién, con el fin de evaluar la actividad
elactrica del corazdn y antecedentes de patologia cardiaca no declarada.

Rx de columna dorso lumbar AP y lateral: Para los ascensos es necesario
realizarla para descartar patologias vertebrales que se desarrollen dentro del
proceso laboral y no han sido detectadas.

En la siguiente pagina. Presento la tabla 46 establecida en la pagina 211 a la 215
PERFILPROFESIOGRAFICO TENIENTE DE PRISIONES
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Compatencias camaartamentales
GENERALES FUENTE DE EVALUACION
Oeientacitn af ciudadan

S presenta como alguien confiable | Evaluadion poe competendias

[54

Demuestra altas estdndares de Evaluacion por competandias
profesionalisno {4)

| Comproisn can 1 antidyd
Priotiza fas metas organizacionales (5] | Evaluadion por compatendias

ESPECIFICAS COGNITIVAS
Conacimiehto de herramientas de Gastidn

Profesiongl experimentado {4} | Evaluacion por competendias |

| Competencia cogritiva Argumentativa

Utifizacian de mndelos da Ealuacﬁpar competancias
interpretacion comple]os. {5}

Aprendiraje eontinLc

Evaluagion por compelencias

' Pfes,entp.rm,remén en suformacion
prafesional (a)

apara o calidad

| prapende por mantensr 13 ealigad. |

] S L H *

EvaluaLion par compatendias

— r— i e

[utitizacién de r;céeias novedosos de | Evaluaion par competendias
aggion. {4)




ESPECIFICAS LDGRO Y ACCION

| Iniiativa

| Abarda o5 problamas v 23 Evafuzeion par compaientias
| oportunidades (4 i

Manifiesta disponibilidad constante | Evaluacion por competencias
{4

| Manejo de la presit "

| Teasmite confianza y seguridad (4) Evaluacion por compatentias

| Planificacidit y organizacida

B matddico, sistemdico  y| Evaluscion por campetencis
| oiganizada. J4)

| Desarrolla sstratégicn de rectirses hitirda s

| Genera Procesos de desarrablo {8)

Nivel alta (4} | Evaluzcion por competencias

ESPECIFICAS: EFICACIA PERSONAL
| Trabajo en équipo

{ Compronizo colectivo (S} Evaluzcion pos competendias |

 Negociadién

Evaluation pof competendiss |

Firmaza en planteamientos (4)

| Comunicacidn

| claridad y efectividad (5) Evaluacion por competendas l i

Litlesarge

| Presenta hahilidades y conductas que | Evaluacion por compatencias
| afitrnan su posiciin como lider. (4) |




Fiicacia Funcional. {4}

| Adaptabilidad af cambio

|56 presenta abiertoa los cambios (4)

Evaluation por corpeentias |

Fualuatian por conpetendias

CORPONENTES DEL DESEMPERO FUNCIONAL
COMPONENTE MEDICO

FUENTE DE EVALUACION

— )

h@udeza vimal Valoracidn Optométrica
' t.'ampu visgal Kfalntacuﬁn Gpmmétrx.a
anw:mnsaén ﬁet mznr Uah::ranﬁn Gpwmétma

' Pen:epcuurz de dlstanuay pr&lund[daﬁ

Cnﬂrﬁinanmwlsnmamz [cauertest]

*Jalnracnﬁn {}ptamémaa

valmamﬂn Dptoméhxa |

Toereeprion de hermannizntas (test de
esteriopsis)

Fertepmﬁn espan:sl (test de

'.raluratién Optomatric

Valpracide Gptamatrica

EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

Sisterna Tequmentario: piely
faﬂgras P— e
| Sisterna asnenamr:urar o

FUENTE DE EVALUACION

Historia nédica etupariinal

) i’il.‘.tﬂf!& rnéd’fampamnai .

Sitema Muoscilar

[ Histori rdica ocvpaaﬂnal

SisemalNenvioss

Sigterna inmunoldgico ]

Palogas delPsigisme )
Sstemarespiatadc

Historia médica ocupaciangl

Hmstana idica awpacmnal

_ Wistoramédicaocupational | |
FBaslvaridnPoicatdgice 1

Sistema digestivo

Histaria méﬁmz mfpaaanal 1

_Sﬁzen}a_;afdtq;g_stular_

Historia méica ocupacional

Sisterna urinario Historia médica ocipacional
Sisterna genital Histairia médica orupacional
Sisternd Endoceing

Historia médica drupational

Sisterna heratopoélie

Histaria médica ofupacional
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Cddigo: GR{T-04 Achuzlizacidn dof profedograma ded B Pagina: 215 de 1038
Aprobade Por Goordinacitn (v3). Profesiograca y perfles profesiogrifices
] de tostrdix banda [v2]. - dici
Promocion y Pravencion para C:um e Mvvﬁ Nﬁ Fecha: diciembre da 2¢:15
Inhabidades médicas {v3)

Sistema linfatica Historia middica dcoegacional

Sistermna viseal Histeria médice oCupacianal

Sstema auditive Higtaria médica oCupacing al

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Andlisis y descripcidn de puestos de
trabajo de Manusf

Fernandez Rlos; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVALIONES

Convencionas:

Cumnple - Si: el asplrante cumple con fos parametros dad partil Profesiogrifico.
Na: el aspirante no cnnple o estd por fusra deJos estdndares del perfi
Profesiogrifico.

Anexo 11. Valoracion Fisioterapeutica

Anexo 13. Esquema Aplicacion Profesiongrama y perfiles Profesionales Ascensos

Anexo en la reclamacién 1: Tabla 46 - PERFIL PROFESIOGRAFICO TENIENTE DE
PRISIONES comprendido de la pagina 211 a la 215 en formato original.

Tal como puede apreciarse de manera clara en el devenir del presente numeral,
incluyendo para su estudio la tabla 46, sobre el perfil profesiografico para teniente de
prisiones, que ninguno de sus item de valoracion médica, presenta el denominado
medicion de perimetro abdominal, como parte o numeral establecido para los ascensos
a teniente de prisiones, y no solo para el del presente grado, sino también para el de
suboficiales, y por el contrario, no se evidencia, o existe ausencia absoluta de la aplicacion
de medicién de perimetro abdominal, con el que de manera equivocada extienden una
restriccion bajo este item; razén suficiente, valida y de marcada atencion, que permite
inferir y llevar de manera certera la valoracion errada de el item gue se reclama.

Hecho que llama la atencion de manera marcada y relevante, con el que se deja a clara
vista, que existe un error al incorporar dentro de la valoracién meédica para ascenso al
grado de teniente, un item que de acuerdo al reglamento y al perfil profesiografico
establecido no se encuentra determinado para la seleccién de personal en ascenso.



Situacién gue no sucede lo mismo con la seleccién del personal para incorporacién en
el grado de dragoneante, con el que presenta marcadas diferencias, y entre ellos el que
nos ocupa en la presente reclamacion el denominado medicion de perimetro abdominal;
caso que permite evaluar y extraer o determinar claramente, de la existencia de error en la
incorporacion del item medicién de perimetro abdominal, al estar de manera exclusiva y
restringida para la convocatoria de incorporacién para dragoneantes, quienes son los que

estarian llamados a ingresas al servicio publice, como servidores penitenciarios.

De hecho, puede exponerse y discernir sobre el asunto, si se tiene en cuenta la posicién
de servidor publico penitenciario que actualmente se ostenta y desde hace mas de 18
afios; no tendria finalidad efectuar una valoracién médica sobre el perimetro abdominal,
que se encuentra restringida o limitada como se denota, para el grado inicial o de
incorporacién al servicio publico penitenciario como es el de dragoneante, y por obvia
razén los ascensos por ser funcionarios de carrera, ya estarian legalmente privados, como
claramente se establecid, de efectuar una evaluacion médica de un item, que por las
medianas y claras razones, no podrian, ni deben aplicarse para ascensos, como
claramente lo advierten las tablas de perfil que contiene los item, para valoracidén medica
para dragoneante y que distan para [a valoracion en los distintos grados de ascenso, y en
el particular para el de teniente de prisiones.

Me permito evidenciar el CASO diferente al presentado anteriormente, indicado en el
mismo documento para los aspirantes a Dragoneantes desde la pagina 120 hasta la
pagina 127.

3.1.10 COMPONENTE MEDICO donde se detallan los examenes medico a realizar para
los aspirantes a Dragoneantes y especificamente en la pagina 123 a 127 "Valoracion
Meédica Completa’, pero para esta reclamacién solo me referiré a lo que aparece en la
pagina 123 que corresponde a la valoracién medico de las que hace parte |a medicién del
perimetro abdominal, la que aqui, si estd establecida como requisito o restriccion para el
concursante para este cargo, subrayado fuera de texto original.

POEITIVA
: v COMPARIA O SECHROSIARL

POSEEIVA

Codlige: GRATLY e A el i Pagina: 123 de 1005
Apeatrada Por: Caordinacis Tﬂdc‘:—lﬁwﬁt:h;y;y;ﬂ';}.
Promoclin y Prevoncion " v - Fecha: dickembre e 2015

A1kl elacdan ke (V1)

Anexo B
Vialoracidin médica completa

Debe incluir un examan detsllado de la parte olominolaringologica. Dentio el
formate de Historda dinica se deba hacer mencidn a un examen que incliya [a
valoracién completa enfocada en oidos, nariz, orofannge, revision de audiometria
y pruehas labarinticas.

Historia clinica ocupacional

Uenar autn repacie de saliad

Dalos personalos generales

Antecedentes personales detalados

Antecedentes familiares '

Antecedantes laborales

Antecedentes da inmunizaciones (revisar cama de vacunas que tontenga PAI
coenpleto, Hepatitis A, Hepatitis 8)

Examen fisico completa incluyendo:

Aspeclo general
Signos vitales: Tension arterial, fracugntia cardiaca, pulsas periféricos.
Paso

Medicioy o perimatsabiammal
Examen visual general con revisidn de valoracion oplométrica

Examen da orafaringe, nasofaringe, eidos con énfasis en pruebas laberinticas
Examen completo da cuello

Examen abdominat compl#a

Examen genitaurinaria (se realiza anatacitn ya que este examen s& roalizard
sofo en personas con anlecedentes o sintomas genflourinarios  con el fin da
descariar hamias inguinalas y varicocele).

Examen osteomuscular generml {se realizara revisidn ded examen realizada por
fisioterapia).

Examean neurolgico detallado




lgualmente se evidencia en la pagina 128 hasta la pagina 132, tabla 14 del documento
ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA DRAGONEANTE (Version 3) _
PROFESIOGRAMAS Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS PARA: [INSPECTOR,
INSPECTOR JEFE, TENIENTE, CAPITAN, MAYOR Y COMANDANTE SUPERIOR
(Version 2) ACTUALIZACION DOCUMENTO INHABILIDADES MEDICAS (Versién 3)

Que para el PERFIL PROFESIOGRAFICO DRAGONEANTE si esta establecido [a
medicién del perimetro abdominal y para el PERFIL PROFESIOGRAFICO TENIENTE
descrito anteriormente y anexada no esta resefiado, ni refrendado dicho item.

POSITIVA

- COMPANRIA DE SEGUROSIARL
DPOSITIVA

Codigo: GRAT-91 Péagina: 128 de 1035

Actualizacidn del profeiagrama dot Dragoneants

Aprobado Por: Coardinactén [V3}. Frofrsiograma y perfiles profisiogrificos .
Promocidn y Prevencion mim o‘“"fﬂ"m’"ﬁnﬂf- Fecha: diciembre de 2015

Inhatifdades médics {va)

Tabia 14

PERFIL PROFESIOGRAFICO
DRAGONEANTE

Fecha: BD MM AA

Nombre completo del aspirante

 COMPONENTE ERGONOMICO

ANTROPOMETRIA

Cumple

FUENTE DE EVALUACION

Estatura R .
Hornbre: 1 66-1.98 Historia Médice Drupacional
Mujer: 1.58-1.493 Histaria Médica Ocupadional

I8¢ 1B5 225
(51 2 iC es superiar al referente, 52| Historia médica aupacional
debe tener en ruenta el pecimetro
abdoming?

Perimeiro shdomical
Mulerez o= X7 oms

L

(item subrayado en la imagen fuera de texto original)

Anexo 2: Tabla 14 - PERFIL PROFESIOGRAFICO DRAGONEANTE comprendido de la
pagina 128 a la 132 en formato original. ,
De esta forma y concluyendo, queda en evidencia la ausencia absoluta de valoracion de la
medicién de perimetro abdominal para ascenso ateniente de prisiones, por lo cual no es
aplicable y del cual reviste error en la extensién de hallazgos que restrinjan la continuidad
en la fase de valoracién médica, y contrario a ello, y por las razones légicas expuestas
deja en abultada evidencia que tal medicién de perimetro abdominal es aplicada dnica y
exclusivamente para €l ingreso al servicio publico de empleo, como es el de incorporacién
o seleccion de dragoneantes.



2- A la anterior exposicion de ausencia de medicién de perimetro abdominal en la

guia o periles profesiograficos para teniente de prisiones, se refrenda aun con
mayor acentuacién en el documento guia, que hace parte de las reglas de
valoracién meédica del curso concurso, como es el conocido como
ACTUALIZACION  PROFESIOGRAMA  DRAGONEANTE  (Version 3)
PROFESIOGRAMAS Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS PARA: INSPECTOR,
INSPECTOR JEFE, TENIENTE, CAPITAN, MAYOR Y COMANDANTE SUPERIOR
(Version 2) ACTUALIZACION DOCUMENTO INHABILIDADES MEDICAS
(Version 3).

Del sefialado documento guia de valoracion médica, claramente puede observarse
en el punto 4. INHABILIDADES MEDICAS, que inicia en ubicacién del documento
guia en la pagina 324 hasta la 672, en el que efectuado recorrido de basqueda de
medicion de perimetro abdominal como inhabilidades ocupacionales
particularmente para ascensos, puede notarse y encontrar que la mencionada y
reclamada medicion de perimetro abdominal, no se encuentra sefalada en el
documento guia como item de valoracién, lo que es lo mismo no se evidencia en
ningan item la INHABILIDADES OCUPACIONALES y menos que logre ubicar
como INHABILIDADES MEDICAS OCUPACIONAL, y tampoco en
JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD y los CARGOS A LOS CUALES APLICA fa
restriccién por perimetro abdominal; hecho que refuerza el reclamo aqui efectuado
mediante la equivocada calificacién de restriccién por perimetro abdominal, para
que por intermedio del presente escrito de reclamacién, sea solicitado mediante el
mismo, se elimine por via administrativa en atencién a la presente reclamacion, el
dictamen extendido que genera la mencionada restriccion por medicién de
perimetro abdominal, situacioén que deja en evidencia que tanto en las tablas de
perfil profesiograficos, como en el documento guia de inhabilidades médicas
ocupacionales, existen absoluta ausencia de alguna restriccion por medicién de
perimetro abdominal.

Y analizado el asunto, desde el punto de vista de lo expresado y establecido por la
OMS (Organizacion Mundial de la Salud), se tiene que si lo que se pretende por
intermedio de la medicién de perimetro abdominal al correlacionarlo el IMC ( Indice
de Masa Corporal), y verificar de esta forma criterios para el diagnéstico del
sindrome metabolico, se tiene que el mas conocido y utilizado bajo estandares en el
ATP Il (Adult Treatment Panel 111), en una declaracion conjunta con la Asociacion
Americana del Corazén (AHA), y el Instituto Nacional de Corazén, el pulmén y la
sangre (NHLBI),no establece un tnico parametro requerido, por el contrario exige la
coexistencia de al menos y/o minimo 3, de los siguientes:

1. Circunferencia de cintura > 102 cm, en el hombre 0 > 94 cm en la mujer.

2. Triglicéridos > 150 mg/dl o en fratamiento farmacolégico para
hipertrigliceridemia

3. Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hombre y < 50 mg/dl en la mujer, o en el
tratamiento farmacoldgico para nivel de colesterol HDL bajo.

4. Presion arterial sistdlica, > 130 mm Hg, o diastdlica > 85 mm Hg o en
tratamiento farmacolégico para hipertension.

5. Glucemia en ayunas, > 100 mg/di o en tratamiento para hiperglucemia

Fuente: Sindrome Metabdlico Definicion. Dr. Alfredo O. Wassermann
Epidemiclogiahttp://www.fepreva.orgfcurso/6to_curso/materialiut_1_2.pdf. Pag. 3-5.

Es asi, que por las fortisimas razones entregadas y que nos aclaran con la
ausencia de la mencionada medicion de perimetro abdominal en el documento guia
de valoracion de inhabilidades, no se establecen como parametro de valoracion
para el curso de ascensos, y menos gue generen una restriccion frente a ello,
porque de ser asi, como lo establece la OMS (Organizacién Mundial de la Salud),
deben cumplirse con la coexistencia de al menos y/o minimo 3, standares en el



ATP IIl {Adult Treatment Panel Ill) de fos 5 que se sefialan anteriormente, por lo
cual, una medicién de perimetro abdominal, no alcanza o tiene la fuerza para
cumplir los standares en el ATP 1l (Adult Treatment Panel |ll), y por obvias razones
no pueden, ni deben ser aplicados.

Adicional a lo anterior, 0 como sumatoria del error existente, nétese que en los
examenes de laboratorios practicados y evaluados como son, creatinina serica,
glicemia basal, y examen microscopico; tienen como resultade de intervalos,
normales a la salud humana; igualmente los signo vitales especificamente la
tension arterial es de 120/80 gue esta por debajo; y ello suma a entender de la
existencia de un error en la aplicacién de la medicion de perimetro abdominal, en el
presente caso; por cuanto como se ha manifestado y demostrado, no existe en ia
tabla de perfil profesiografico para ascenso a teniente de prisiones, no existe en el
documento guia de inhabilidades ocupacionales y por ofro lado, no puede
determinarse con un solo criterio, como en el de perimetro abdominal alguna
situacion de salud en particular porque para ello, en aplicacién de standares en el
ATP il (Adult Treatment Panel I} deberian coexistencia de al menos y/o minimo 3,
de los enunciados, y como se detalla, los que refieren a creatinina serica, glicemia
basal, examen microscopico y tension arterial; tienen como resultado de intervalos,
normales a la salud humana; entregando otra razén vaélida y de apoyo probatorio,
para gue por intermedio de la presente reclamacién por via administrativa, sea
corregido el error existente y como resultado, el levantamiento de la mencionada
restriccion por perimetro abdominal.

4- Ahora bien, una vez analizada y estudiada la presente reclamacion, por parte de la
entidad encargada del proceso de seleccion en el curso-concurso de la referencia o
que nos vincula en la actual oportunidad, y de llegario en ultima situacién y/o
subsidiariamente, requieren del perimetro abdominal para el cargo de teniente de
prisiones, o si lo llegaran erréneamente a indicar como inhabilidad medica dentro
del concurso, habiendo atendido los anteriores numerales 1,2 y 3 en el que se
solicita por via administrativa y a través de la presente reclamacién, corregir
el resultado del requerimiento del formato estandar y levantar la restriccién
por medicion del perimetro abdominal objeto de reclamacidn, y de llegarse a
negar el saneamiento por esta via administrativa; en el que claramente se
observa y justifica la ausencia de la mencionada medicién del perimetro abdominal,
y ausencia de inhabilidad médica ocupacional, para el ascenso a teniente de
prisiones y por carencia de los requisitos exigidos para tal eventualidad como son
los aplicados por standares en el ATP Ill (Adult Treatment Panel 1II); solicito muy
gentiimente se me reprogramen y/o reprogramacion de ser el caso de un
segundo examen, para valoracién parcial, sobre el denominado perimetro
abdominal, para verificar Onica y exclusivamente la medicion del perimetro
abdominal por el cual se me causa la restriccién en el presente concurso; del que
equivocadamente también, tiene un valor de valoracién equivoco.

En los actuales términos, queda el sustento de la reclamacién allegada.

Agradezco su atencién pronta y positiva respuesta.

e Dochece Dibirgey

Fauder Pacheco Bohérquez
CC 1979024 de Ccaria.

Anexos

Anexo 1 ANEXO 1 TABLA 46 -PERFIL PROFESIOGRAFICO TENIENTE
Anexo 2 ANEXO 2 TABLA 14- PERFIL PROFESIOGRAFICO DRAGONEANTE
Anexo 3 EXAMENES DE LABORATORIO

Anexo 4 CONCEPTO DE LA OMS
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Codigo: GR-IT-01

Aprobado Por: Coordinacién
Promocién y Prevencion

para el Cuerpo de Custadia y Vigitancla (v2].
Incluye la actualizaciin del documento de
inhabifidades médicas (v3)

Actualizacion del profesiograma del Dragonsante
{w3). Prafeslograma y perfiles profesiogréficos

Pagina: 211 de 1035

Fecha: diciembre de 2015

Fecha: DD MM

Tabla 46

PERFIL PROFESIOGRAFICO

TENIENTE DE PRISIONES

AA

Nombre completo del aspirante

COMPONENTES DEL DESEMPENO FUNCIONAL R |
' MPONENTE MOTOR _ |

Motricidad fina
Enganche

FUENTE DE EVALUACION

Valoracién Fisioterapéutica

Cumple

Agarre amano llena

Valoracion Fisioterapéutica

Agarre Cilindrico

Valoracion Fisioterapéutica

Pinza Fina

Valoracidn Fisioterapéutica

Pinza Tripode

Valoracion Fisiaterapéutica

Pinza Latero lateral

Valoracién Fisioterapeutica

Uso de ambas manos

Valoracitn Fisioterapéutica

Motricidad gruesa
Fuerza en los brazos {Grado 3)

Discriminacion Derecha lxquierda

Valoracion Fisiote_(apél.gtica

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Bipeda

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Sedente

Vafaracién Fisioterapéutica

Caminar Vatoracign Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracidn Fisioterapeutica
Transportar Valoracidn Fisioterapéutica
Alcanzar Valoracién Fisioterapdéutica
Empujar Valoracion Fisioterapéutica
Halar Valoracidn Fisioterapéutica

Fuerza de piernas Grado {3)

Valoracidn Fisioterapéutica




POSITIVA
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Cddigo: GR-IT-01 Pagina: 212 de 1035

Artuallzacidn del profesiograma ded Draganeante

Aprobado Por: Coordinaciéon
Premocion y Prevencion Incluye Ta actualizacién del documento de

{¥3). Profesiograma y perfiles profesiogrificos
para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia {V2). Fecha: diciembra de 2015

Inhabilidades médicas [v3}

COMPONENTE PSICOLOGICO |

Para el cargo de TEMIENTE DE PRISIONES, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada vna de las
competencias. El Valor os el que se encuentrz entre paréntesis. Ver diccionarig de competencias,

Competencias comportamentales

! GENERALES FUENTE DE EVALUACION ‘

| Orientacidn al ciudadano

{ Se presenta como alguien confiable Evaluacion por competencias
(5)
QOrientacidn a resultados

Establece metas desafiantes {4} Evaluacion por competencias —

Transparencia L

Demuestra altos esténdares de Evaluacion por competencias
profesionalismo {4}

' Compromiso con [a entidad

] Prioriza las metas organizacionales (5] Evaluacion por competencias

3 ESPECIFICAS COGNITIVAS |

Conaocimiento de herramientas de Gestién _ Si No
Profesional experimentado (4) Evaluacion por competencias —
Competencia cognitiva Argumentativa

LWilizacion de modelos de Evaluacion por competencias
interpretacion camplejos. {5)

Aprendizaje continuo

Prasenta proyeccién en su formacion tvaluacion por competencias
profesional {4}

Metodologia para la cali.dad. .

Propende por mantener la calidad. Evaluacion por compatencias
{4)
Pensamiento estratégico Si No

utilizacién de madelos novedosos de Evatuacion por competencias
2ccion. (4)
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COMPARIA DE SEGUROS/ARL

Codigo: GR-{T-01

Aprobado Por: Coordinacién
Promocién y Prevencién

Actualizacién del profesiograma del Dragoneante
{v3). Profesiograma y perfiles profesiagrificos

para el Cuerpa de Custodia y Vigilancia (V2).
Incluye la actualizacién del documento de

Pagina: 213 de 1035

Fecha: diciembre de 2015

Inhabilidades médlcas [W3)

 Iniciativa
Aborda los problemas y las
oportunidades (4)

:Dinamismo

Manifiesta dispanibilidad constante

(4)

Trasmite confianza y seguridad (4}

Planificacidén y organizacién

Es metédico,
organizado. (4)

sistematico y

Genera Procesos de desarrolfo (4)

Nival alta (4)

.Marle]o de Ia preslén I, TR __/" e,

1 .Desarroll.o estratégico de recursos humanos Si No |
Canocimiento de la entidad Si No I

ESPECIFICAS LOGRQ Y ACCION

Evaluacion por competencias

Evaluacion por compatencias

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

ESPECIFICAS: EFICACIA PERSONAL

Trabajo en equipo

] Compromiso colectivo {5)

E Negociacion _
Firmeza en planteamientos {4)
Comunicacién

Claridad y efectividad (5}

Liderazgo
] Presenta habilidades y conductas que
afirman su posici¢n como lider, {4)

Evaluacion por competencias
Evaluacicn por competencias
Evaluacion par competencias

Evaluation par competencias
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COMPANIA DE SEGUROS/ARL

Cddigo: GR-1T-01

Aprobado Por: Coordinacién
Promocién y Prevencion

Actualizackdn del profesiograma del Brageneante
{v3). Profesiograma y perfiles profesiogrdficos
para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia {V2).
Incluye la actualizacién del documento de

inhabilidades médicas (v3)

Péagina: 214 de 1035

Fecha: diciembre de 2015

Autorregulacién emoclonal

| Eficacia Funcional. {4}

Evaluacion por competencias

Adaptabilidad al cambio

Se presenta ablerto a los cambios (4)

Evaluacion por competencias

COMPONENTES DEL DESEMPENO FUNCIONAL

COMPONENTE MERICO

FUENTE DE EVALUACION

Aguderzz visual

Valaracidn Optométrica

Campo visual

Valoracidn Qptométrica

Discriminacién del color

Valoracién Optométrica

Percepcidn de distancia y profundidad

Valoracion Optométrica

Coardinacion viso-motriz {cover test)

Valoracién Optométrica

Parcepcidn de harramientas (test de
esteriopsis}

Valoracion Optométrica

Percepcidn espacial (test de
esteriopsis)

Valoracion Optométrica

EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

_—————

FUENTE DE EVALUACION

Sistema Tegumentario: piel y
faneras

Histeria médica acupacional

Sistema osteoarticular

Historiz médica ocupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional

Sistema inmunalogico

Historia médica ocupacional

Sistema Nervioso

Histaria médica ccupacional

Patalogias del Psiquismo

Evaluacidn Psicoldgica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacional

Sistema digestive

Historia médica ocupacianal

Sistema cardiovascular

Historiz médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupacional

Sistema genital

Historia médica otupacional

Sisterna Endocrina

Historia médica ocupacional

Sistema hematopoyético

Historia medica ocupacional




POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS/ARL

POSITIVA
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Codigo: GR-1T-01 Actualizacion del profesiograma del Dragoneante Pagina: 215 de 1036

_ , 3}, Profesi ma rfiles profesiogréficas
Aprobado Por: Coordinacién (v3). Profesiograma y perfles p erd

S y para el Cuerpo de Custadia y Vigilancia {v2]. Fecha: diciembre de 2015
Promocién y Prevencion Incluye ta actuallzaclén del documento de
inhabilidades médicas {v3)
Sistema linfético Historta médica ocupacional
Sistema visual Histaria médica ocupacional
Sistema auditivo _ Historia medica acupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcié'ri-ae'puestos de
trabajo de Manuel

Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES ) I

Convenciones:

Cumple - 5i: el aspirante cumple con los paramatres del perfil Profesiogréfico.
No: el aspirante no cumple o estd por fuera de los estdndares del perfil
Prafesiografico.

Anexo 11. Valoraciédn Fisioterapeutica

Anexo 13. Esquema Aplicacion Profesiongrama y perfiles Profesionales Ascensos
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Tabla 14
PERFIL PROFESIOGRAFICO
DRAGONEANTE

AA

Nombre completo del aspirante

_Estatura
Hombre: 1.66-1.98

COMPONENTE ERGONOMICO
ANTROPOMETRIA

FUENTE DE EVALUACION

Historia Medica Ocupacional

Mujer: 1.58-1.98

Historia Médica Ocupacional

MC: 18.5a25

abdominal
‘Perimetro abdominal
Hombre: <6 =101cms

{Si el IMC es superior al referente, se
debe tener an cuenta el perimetro

Historia médica ecupacional

Historia médica Qeupacional

Si No

Mujer: <6 =87 cms

Historia médica Ocupacional

Motricidad fina

COMPONENTE MOTOR

Enganche

Valoracidn Fisicterapéutica

] Agarre a mano llena

Valoracion Fisioterapéutica

Agarre Cilindrico

Valoracion Fisioterapéutica

Pinza Fina

Valoracién Fisioterapéutica

{ Pinza Tripode

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Latera lateral

Valoracidn Fisioterapéutica

Precisidn Motriz

Valoracidn Fisioterapéutica

Agilidad motriz

Valoracién Fisipterapéutica

Destreza manua! y de brazos

Valoracidn Fisioterapéutica
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Pagina: 129 de 1035

Fecha: diciembre de 2015

Uso de ambas manas

Valoracién Fisioterapéutica

Meotricidad gruesa
Fuerza en los brazos (Grado 5)

Discriminacion Derecha lzquierda ~ Valoracién Fisioterapéutica

Valoracion Fisioterapéutica

Contro! postural

Valoraci6n Fisioterapéutica

Alineamiento Postural

Valaracién Fisioterapéutica

Pastura Bipeda

Valaracion Fisioterapéutica

Postura Sedente

Valoracion Fisioterapéutica

Flexidn de tronco

Valoracion Fisioterapéutica

Rotacién de tronco

Valoracién Fisioterapéutica

Cuclillas Valoracidn Fisioterapéutica
Cuadripeda Valoracidn Fisioterapéutica
{ Caminar valoracién Fisioterapéutica
Subir-8ajar Valoracién Fisioterapéutica
Trepar Valoracién Fisioterapéutica
Transportar Valoracion Fisioterapéutica
Alcanzar Valoracion Fisioterapéutica
Empujar Valoracidn Fisicterapéutica
Halar Valoracion Fisioterapéutica

Velocidad de reaccidn

Valoracion Fisioterapeutica

Fuerza de piernas {Grado 5)

Valoracidn Fisioterapéutica

Resistencia

Valoracidn Fisioterapéutica

~ COMPONENTE PSICOLOGICO |

Para el cargo de DRAGONEANTE, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una de las competencias. El
Valor 5 el que se encuentra antre paréntesis. Ver diccionario de competancias.

GENERALES

_ar‘ieﬂt_acién al ciudadana )

Competencias comportamentales

FUENTE DE EVALUACION

Presenta disponibilidad al cliente {4) Evaluacion por competencias

‘Orientacién a resultados

Mejora el rendimiento {3}

“Transparencia
{ Demuestra altos estandares de
profesionalisro (4)

Compromisa con la entidad

Prioriza las metas grganizacionales

51

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias
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Actualizatidn del profesiograma del Drgoneante

. . {v3}. Profesipgrama y perfiles profeslograficos
Aprobadeo Por: Coordinacion L

- . para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia [V2}. Fecha: diciembre de 2015
Promocion y Prevencion Intluye la actuatizacion del documenta de
inhabilidades médicas (V3)

ESPECIFICAS COGNITIVAS
‘Conocimiento de herramientas de Gestidn

Trabaja con procedimientos | Evaluacion por competencias
indicados dentro de los
lineamientos. Profesional basico (3}

‘Com petencia cognitiva interpretativa
Analisis de la informacion {3) Evaluacion por competencias

ESPECIFICAS LOGRO Y ACCION

Inlciativa si Neo

Trabaja en forma independienta {3) Evaluacion por comgpetencias

Dinamismo Si No

Evaluacion por competencias

Manifiesta disponibilidad constante
{4}

Manele de la presién

Trasmite confianza y seguridad (4} Evaluacion par competencias

ESPECIFICAS: EFICACIA PERSONAL

Trahajo en equipo
Evaluacion por competencias

Buenas relaciones ¢on el grupo de
trabajo {3}
Resiliencia

Capacidad de recuperarse bajo
condiciones encrmes de estrés y
cambio, Nivel alto (4)

Comunicacion proactiva {4) Evaluacion por competencias

Disciplina si " No |
Firmeza en el desemperio (4} Evaluacion por competencias —
Liderazgo Si No

Presenta habilidades necesarias para
orientar a un grupo {3}

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

Auatorregulacién emocional No
Cuenta con habilidades apropiadas] Evaluacion por competencias
para regular impulsos {3} ]
Adaptabilidad al cambio S5j No
Presenta ajustes al cambic de] Evaluacion por competencias
acuerdo a las exigencias del medio

(3)
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'  COMPONENTES DEL DESEMPERO FUNCIONAL [

Sensorial
Apgudeza visual

COMPONENTE MEDICO
FUENTE DE EVALUACION

Yaloracion Optométrica

Campo visual

Valoracion Optométrica

Discriminacion del color

Valaracidn Optometrica

objetos

Discriminacion del tamaiio de los

Valoracion Optométrica

Coordinacién viso-matriz (cover test)

Valoracidn Optométrica

esteriopsis}

Parcepcidn de herramientas (test de

Valoracidn Qptométrica

Percepcion espaciai [test de
esteriopsis)

Valoracién Optométrica

Sistema eentrio: piel y
faneras

FUENTE DE EVALUACION !

Historia médica ocupacional

Sistema osteocarticular

Historia médica orupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional {

Sistema inmunoldgico

Historia médica ocupacional

Sistema Nervioso

Histaria médica acupacional

patolagias del Psiguismo

Evaluacién Psicoldgica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacionzl

Sistema digestivo

Historia médica ocupacional

Sistema cardiovascular

Historia médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupacional

Sistema genital

Historia meédica ocupacional

Sistema Endocrino

Historia médica ocupacional

Sistema hematopoyético

Historia medica ocupacional

Sistema linfatico

Histarta médica ocupacional

Sistema visual

Historia médica acupacional

Sistema auditivo

Historia médica ocupacional

Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcién de puestos de trabajo de Manuel
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OBSERVACIONES

Convenciones:
Cumple

SI: el aspirante cumple con las parametros del perfil Profesiogréfica.
No: el aspirante no cumple @ esta por fuera de los estdndares del perfil Profesiografica.

Anexo 11. Valoracién Fisioterapeutica

Anexo 12. Esquema de aplicacion del profesiograma y perfiles profesiograficos
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Fecha de mueatra: 19/10/2021

Facha imprasion

19/10/2021 03:49:35 PM

No, de Orden:E48-111%95B

Paciente
Decumanto Id:1979024
Empresa
Sede

E-Mail HLE

:5IS0COL COBARCAS -
'BGA COMUNERCS

:PACHECO BOHORQUEZ FAUDER

CARRERNO

Wo. Interno
Edad

Fecha Nacimiente:
Sexo
Teléfono

Wo. Autoriza

1 E48-11158558
:41 a 7 m 6 d

13/03/1980

: MASCULINO
: 3164159582
1 0

COL¥*TRIG* *HDL* *LDL* *TSHARCEI * *CREAX *VLDL* *GLU**

Web

Examen Rasultado Unidades Intarvalo Bioldgico de
raferancia
QUIMICA CLINICA
CREATININA SERICA
CREATININA SERICA 0.95 mg/dL 0.7 - 1.2

Intervalo Bielégico de Referencia:

Neonates prematuros
Neonatos a término

Tecnica: ENZIMATICA

GLICEMIR BASAL Suerc
GLICEMIA BASAL

Taecnica: HEXOQUINMASA

0.29 - 1.04

0.24

- 0.85

birector Laboratorio - Bacteridlogo

Validd: Reg 1098606559 MARIA NOVA RODRIGUEZ

94 mg/dL
Validé: Reg 1098606550 MARIA NOVA RODRIGUEZ

FIRMA

T

LUIS FERMNANDO VASQUEZ VALENCIA REG 15959351

Fase pre analitica muestra{a} remitida{s} por cliente externe (ver empresa en el encabezads)
Wota: la empresa no se regponsabiliza por enmendaduras realizadas a este reporte

1971072021 03:46 M

74 - 106

19/10/2021 03:46 P4

Bogotd (1) 307 7271, Pereira (6} 325 4200. Manizales (5) 8862747. Cdcuta {7) 572 1055. Ibagué (8) 264 1630. Girardot (B} B35 0528,
Bucaramanga (7) 645 §990. Zipaquird (1) 851 0451. Chiquinguiré (8) 725 6649, Valledupar (5) 589 8328,
Idima Sede Lago, Calle 76 N®13-46 Bogotd - www.idime.com.co
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Cabarcas-Carrefia SAS
Trahajamos por la salud de suempresa
FECHA: 19/10/2021
NOMBRE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
IDENTIFICACION: 1979024
EMPRESA: INPEC

PARCIAL DE ORINA

EXAMEN FISICO
Color Amarillo
Aspecto Transparente

EXAMEN QUIMICC

Ph 6.0
Densidad 1.010
Sangre NEGATIVO
Nitritos NEGATIVO
Proteinas NEGATIVO
Bilirrubinas NEGATIVO
Cuerpos Cetdnicos NEGATIVO
Glucosa NEGATIVO
Urohilindgeno NORMAL

EXAMEN MICROSCOPICO

Celulas Epiteliales 0-2 XC

Leucocitos 0-2 XC

Bacterias ESCASAS

Hematies 1-3XC

Moco NO SE OBSERVA
CRISTALES

Uratos Amorfos NO SE OBSERVAN
Fosfatos Amorfos NO SE OBSERVAN
Acido Urico NO SE OBSERVAN
QOxalato Calcio NO SE OBSERVAN
Fosfato Triple NO SE OBSERVAN

BETXY CAROLINA ROPERO
BELTRAN

Sc realiza atencién al paciente hajo directrices de autocuidado y bioseguridad, indicados por cl Ministerio de Proteccidn Sacial y protocolos de
SISOCOL, con tados los clementos de proteccién personal completos para manejo de riesgo de Covid-19.

Este documento ¢s propiedad de SISOCQL. Cabarcas - Carreiio $.A.8. No debe ser copizdo ni repreducido y/ o circulado sin su autorizacion, [mpreso
en medio fisico este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

Calle 53 N°31 - 40 B. Antiguo Campestre, Bucaramanga www.sisocol.com sisocol.cc@gmail.com 6960106 - 311 8163786 - 313 2851720
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hipertensién v es actualmente considerada como un marcador de daho endotelial. El sindrome
metabdlico se acompaiia de incremento de las enzimas hepaticas, tanto en los niveles superiores
del rango considerado normal como en valores que se aceptan como lesidn cronica hepatica en la
esteatosis hepatica no alcohdlica.

Algunos individuos se encuentran predispuestos genéticamente a la insulinorresistencia; sin
embargo, generalmente son los factores adquiridos, como el exceso de peso y el sedentarismo,
los que permiten la manifestacion clinica y bioquimica de la insulinoresistencia y el sindrome
metabdlico.

Aln cuando ta frecuencia del sindrome metabadlico lo coloca entre las condiciones fisiopatoltogicas
mas prevalentes, persisten controversias acerca de:
1. La definicién mds apropiada para el sindrome metabélico
2. La utilidad de considerar al sindrome metabdlico como una entidad individualmente
definida

Definicion del sindrome metabodlico

» -Como producto de la controversia y la multiplicidad de entidades vincutadas al interés por-.

esta condicion, existen varias definiciones que actualmente se consideran simultaneamente. Esta’
coexistencia produce gran confusion en los médicos asistenciales, 'y genera dificultades -al:
momento de intentar la formulacion de guias de practica clinica. Re\nsaremos las deﬁmcmnes
'que alcanzaron mayor- utitidad clinica.

Cada una de las definiciones considera:
1. Componentes para definir sindrome metabodlico
2. Componentes imprescindibles y accesorios
3. Niveles de corte para cada uno de los componentes

Analizaremos las siguientes definiciones:
1. Organizacién Mundial de la Salud - OMS (WHO), 1999
2. Programa Nacional de Educacion para el Colesterol (NCEP-ATP IIl}, 2001
3. Federacion Internacional de Diabetes (IDF), 2005
4, Asociacidn Latinoamericana de Diabetes (ALAD), programa académico 2007-2010

En la Tabla 1 se puede apreciar una comparacién de los componentes y puntos de corte para cada
una de estas definiciones.

1. Organizacion Mundial de la Salud - OMS (WHO)

La definicion de la OMS considera imprescindible;
« la presencia de intolerancia a la glucosa
¢ diabetes tipo 2
« insulinorresistencia definida por clamp euglucémico en el cuartil inferior para la
poblacion

y adicionalmente dos de los siguientes factores:

e Alteracion antropométrica (uno de estos parametros)
o Relacion cintura/cadera = 0,90 ¢cm para el hombre o = 0,85 cm para la mujer
o [ndice de Masa Corporal (IMC) > 30 kg/m?

e Alteracion lipidica (uno o ambos de estos parametros)
o Triglicéridos = 150 mg/dl
o HDL <35 mg/dl en el hombre o < 39 mg/dl en la mujer

« Presion arterial = 140 mm Hg para la sistolica o = 90 mm Hg para la diastélica

e Microalbuminuria > 20 pg/min o relacion atbamina/creatinina > 30 mg/g




Tabla 1
Diagndstico de Sindrome Metabdlico
Parametro 1- OMS 2- ATP I 3-IDF 4- ALAD
_ modificado _ .
INSULING Requerido NO Requerido NO Requerido HO Requerido
RESISTENCIA sIntolerancia a la glucesa
+0 Diabetes tipo 2
«0 Captacion de glucosa
en cuartil inferior a la
pobagién (clamp
euglucémicol}
¥ 2 de lo siguientes 3 de los sigulentes 5
ANTROPOMETRIA Relacion Requerldo Requerido
) Cintura/Cadera Cintura Cintura- - Cintura
Hombres - 20,90 > 102 cm Aumentada seglin pobladién 29%4cm
Mujeres 0,85 > 88 cm »88¢cm
o IMC ¥ 2 de los siguientes 'y 2 de los siguientes
» 30 Kg/m2Z .
LIPIDOS
Triglicéridos z 150 mg/dl = 150 mg/dl z 150 mg/dl = 150 mg/dl
o en tratamiente farmacoldgico o en tratamiento farmacoldgico
HDL
Hombres =35 mg/dl < 40 mg/dl < 40 mg/dl < 40 mg/dl
Mujeres < 39 mg/sdl « 50 mg/sdl < 50 mg/fdl < 50 mg/dl
o en tratamiento farmacoldgico o en tratamiento farmacolégico
PRES!ON ARTERIAL 2 140/90 mmHg¢ * 2130/85 mmHg 2 130/85 mmHg ) 2110/85 mmH§ .
_ o en tratamiento farmacolfgico o en tratamiento farmacolégico
GLUCOSA Intolerancia a la glucosa o Glucemia en ayunas Glucemia en ayunas Glucemia en ayunas 2100mg/dL,
DBT tipo 2 100-125 mg/dl = 100 mg/dl Intolerancia a la elucosa o DET
OTROS Microatburninuria
= 20 pg/min

@Destacamos que la definicién de la OMS requiere la alteracién en el metabolismo de la
glucosa, mas otros 2 componentes entre los que se incluye la presencia de microalbuminuria,
siendo actualmente la dnica organizacidén que incluye este Gltimo parametro. Veremos en las
unidades tematicas especificas que la microalbuminuria es considerada cada vez mas un
marcador mayor de riesgo para enfermedad vascular, cardiaca, renal e inclusive predictor de
diabetes, por cuanto consideramos muy relevante ta inclusion de este parametro en los procesos
diagndsticos y de evaluacion terapéutica.

Aungue algunas publicaciones utilizan esta definicién para evaluaciones epldemlologmas :
la necesidad de determinar intolerancia a la glucosa 0 1nsul1norresrstenc1a restnnge esta:‘_-
definicidn a su uso en investigacién y no se utiliza en la practica cl1n1ca. o

2. Programa Nacional de Educacion para el Colesterol (NCEP-ATP [ll)
modificado |

La definicidn del Programa Nacional de Educacion para el Colesterol (NCEP-ATP |II), modificado
en 2005, en una declaracién conjunta con la Asociacién Americana del Corazén (AHA) y el
Instituto Nacional del Corazdn, el Pulmon y la Sangre (NHLB!), no establece un parametro
requerido, sino (a coexistencia de al menos tres de los siguientes:

s Circunferencia de Cintura 2= 102 cm en el hombre o = 94 cm en la mujer

« Triglicéridos > 150 mg/dl, o en tratamiento farmacolégico para hipertrigliceridemia
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« Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hombre y < 50 mg/dl en la mujer, o en tratamiento
farmacoldgico para nivel de colesterol HDL bajo

« Presién arterial sistdlica = 130 mm Hg o diastélica = 85 mm Hg, o en tratamiento
farmacolégico para hipertension

« Glucemia en ayunas 2 100 mg/dl, o en tratamiento para hiperglucemia

¥ Podriamos cansiderar que el agregado “o en tratamiento para... (la condicién referida)” es
muy importante, ya que inctuye a todos los pacientes en tratamiento para cada uno de los
parametros constitutivos de la definicién. Perc es mas importante adn el cambio en la definicién
del parametro referido al metabolismo de la glucosa, ya que por un lado desciende el valor de-
‘corte, y por otro incluye todos los niveles superiores o en tratamiento abarcando a los pacientes’
con diabetes, que estaban excluidos en la version iniciat del ATP lil. De esta manera, la poblacion
diagnosticable como portadora de sindrome metabdlico aumentard significativamente al utilizar
esta modificacién. S

La Sociedad Argentina de Diabetes no acuerda con el descenso de 110 a 100 mg/dl como valor de
corte para definir glucemia elevada en ayunas, coincidiendo con el criterio de la Asociacion
Latinoamericana de Diabetes (ALAD).

3. Federacioén Internacional de Diabetes (IDF)

La definicién de la Federacién Internacional de Diabetes (IDF) tiene un parametro requerido que
e5:
» Obesidad central definida como la Circunferencia de la Cintura = a 94 cm en el hombre y
> 80 cm en ta mujer para los europeos, con ajustes para otras poblaciones étnicamente
diferentes (ver tabla 2}.

y adicionalmente dos de los siguientes factores:
« Triglicéridos > 150 mg/dl o en tratamiento farmacologico para hipertrigliceridemia
¢ Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hombre y < 50 mg/dl en la mujer o en tratamiento
farmacoldgico para colesterol HDL bajo
« Presién arterial sistolica = 130 mm Hg o diastélica 2 85 mm Hg, o en tratamiento
farmacoldgico para hipertension
« Glucemia en ayunas = 100 mg/dl o diabetes tipo 2 previamente diagnosticada

4. Asociacion Latinoamericana de Diabetes (ALAD)

Recientemente finalizé el estudio del Grupo Latinoamericano para el Estudio del Sindrome
Metabélico (GLESMO), grupo de trabajo de la ALAD, que determiné mediante curvas ROC la
circunferencia de cintura que mejor discrimina el exceso de grasa visceral medida como area en
un corte de tomografia computada abdominal, resultando 94 cm para hombres y 90 cm para
mujeres, homologandose esta (ltima en 88 cm para consensuar con el ATPIIL.

La ALAD tiene un parametro requerido que es:
e Obesidad central definida como la Circunferencia de la Cintura = 94 cm en
« el hombre y = 88 cm en la mujer para los latinoamericanos.

y adicionalmente dos de los siguientes factores:

s Triglicéridos > 150 mg/dl o en tratamiento farmacoldgico para hipertrigliceridemia

« Colesterol HDL < 40 mg/dl en el hombre y < 50 mg/dt en fa mujer o en tratamiento
farmacologico para colesterol HDL bajo

e Presidn arterial sistolica = 130 mm Hg o diastolica = 85 mm Hg, o en tratamiento
farmacologico para hipertension

« Glucemia en ayunas z 100 mg/dl, intolerancia a la glucosa o diabetes tipo 2 previamente
diagnosticada
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CON SENTIMIENTO INFORN[ADO
' VALORACION MEDICA

que lea cuidadosamente y ﬁl me este documentol Al 11egalse ala fil ma de este, 1o se podrau realizar los " .
procedimientos que conrponen la Valoracién Médica contemplada en el Acuérdo No; 20191000009546 del .-
20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuérdo o239 de 2020,y 1os Ancxos 1y 2y Sllb Modlﬁcatonos, '
y seentenderd qne usted ha de51$t1do dela préctlca de la nusma : - o s

1. USOY CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Los datos persmmles y toda la mforma(:lén summ:stlada, asi como los resultudos de los plocedmnentos =
médicos aplicados, es confidencial y no serd divulgada, excepto por orden judicial o cuando sc ponga en
~ grave peligro su integridad fisica ¢ nental o de algin otro miembro de la comunidad.

2. APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION MEDICA

'Dc confm midad con el reglamento del Pioceso de Seleccmn 1356 de 2019, la Valommén Mecllca no .
constituye una prueba, sino un trimite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formacion o.- -
Complenientacién o al Curso de Capacitacién en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, ﬁ;egun seael
¢as0, ¥ que tiene por objeto analizar la aptitad médica y pswoﬁswa, entendida ésta'de manera general oomo_;_
laca pamdad mental y fisica que posee un ser humano para desempenal ena actmddd u 0ﬁ010 :

Las mhablhdades y exdmenes médicos que se aplicaran en el Prooeso de Selecc10n se encuentran reguladas™ "

porla Resolucton No.002141 del 0g de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza el profes:ograma, Perfil -

Profesiogtifico y Documento de Inhabilidades Medicas Versién 4 para el empleo de Dragoneante, Versién °

3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe” v la. Resolucmn No. 05657 del 24 de diciembre de 2015 -

“Por la cual se modifica el Profesiograma, Perfil Profesmgl afico e Inhabilidades Médicas, para los empleos

de Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Version g para el cargo de Dragoneante. - -

¥ la Versién 2 para los Ccargos’ ‘de Ascensas”. Asimismo, los procedmuentos que conforman la Valoracion . S
© Médica fueron previamente 111fonnados enla Gma de 011enta<:|611 al Asplrante, publlcada eu la pagma'

| WWW.CHSC.Oov 0. "

Previo a la reahzac:on ‘de.cada procedmnento mfo; mc al per. sonal de salud dlspuesto pol Ia IPS_ <
SENSAL‘UD INTEGRAL S.A S lo sugluente. : - e R

_o Antecedentes IlledlCOS o cualqurer enfeﬂuedad que pade?,ca en la actualldad
Medmamentos que toma por prescr 1p01011 médica o automedlcados -
. Cualquml tipo de dlf' cultad e} lmutacron que pucda presentar al prachcalse Ios pr ocednmentos-
“médicos. ' : -
s Sintomatologia asoclada a la COVID 19 (smtomatologxa grlpal f' ebre, smtomatologla o
© gastrointestinal), - o - : ’
e Uso de sustancua-: ps:coactwas ¥ /0 alcohol

"" ’_CNSCM
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. practicadosy el concepto médico deﬁmtno {“Sin Restriccion” o “Con Resn lccion”) sean suministrados por -
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Estado de embarazo..
Tenga en cuenta que NO debe 1'ea1iia1' los procedimier_ltbs si pl;éseﬁ'ia: .

. Smtomutolog:a asociada a’ Ia C0V1D-19 (smtomatologla gl ipal, ﬁebre, sintomatoldgfa

_ gastromtestmal) : : _ L
. o Efectos de sustancias psmoactwas y/o alcohol, o se encucutm en t:stado de resaca, -

. Estado de embarazo : Lo Ce

En términos generales los pr ocedmnentos a reahzm en la Valoracrén Médica no supouen ma}'ores uesgos,
incomodidades o efectos secundarios parn los aspirantes; sin embnrgo, es posible que usted pueda
presentar: .
* Desmayos o mareos. . :
) Hematomas (acumulacmn de sangre deba_]o dela piel que provoca un lnoretén)
. Dolor p01 las punc1011es en la toma de muestras de sangie

Tcmcndo en cucuta 10 anterior, Yo FAUDER PACHECO BOHORQUEZ c1ud'|dano (a) ma},cu dc cclad ). 3'-3::-3"
identificado(a) con; cédula de ciudadania N°. -2 ??‘7" 24 expedlda en O R 5 con el
pleno Us0 dc utis facultades mentales y legalcs, de manera hbre ¥ voluntarxa, por este llledlo o

DECLARO DE IVIANERA EXPRESA QUE

_PRIMERO he Ieldo dctalladamente eI presente consentmnento mfomiado, asi como l..t Gum de
Orientaci6n al Aspitante del empleo al que aspiro, publicada en la pagina web oficial de la CNSC, por lo que
declaro que conozeo las: condiciones: que la Valoracion Médica demanda y los procedimientos que la
coniponen y, en cohsecuencia, soy ¢l Tinico ¥ exclusno responsable de la mformacmn summlatmda y del S
111cump111111cnt0 de las instr ucc10nes retnbldas """ o : I S

- SEGUNDO. conozco los riésgds ¥ /0 efectos set.und.ar'io.s'qué'ét;:pucdi.n derivar de los .|'J'1"()<..ed imiéiit(ia 'qﬁe' P .
conforman la Valoramon Medlca dcl P1 oceso de Seleccién No 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodla yio L
Vlgllancm s T T P _ L ' '

TERCERO: NO cuento con ‘ninguna contramdtcacnon medlca conocida que nnplda neallzal'me jlos
: procedumeutos que conforman la Valoracién Médica, NO presento smtomatologla asociada a la COVID-19;

(sintomatologia gripal,. fiebre, smtomatologla gastloultestmal), m me. encuentro baJo loe. efectos de"
‘sustancias psncoactnas y/o aloohol oen estado de resaca B - : - SR

CUARTO doy mi consentnmento \oluntarlo pam que Ia IPS SENSALUD INTEGRAL S. A S.me reallce ]os_ :

g QUINTO' autonzo para que mi lnstcn ia climca, ]os resultados de los pmcedumentos que me. sean

. la IPS SENSALUD INTEGRAL SAS. 2 la UNIVERSIDAD- LIBRE ‘como -opérador logistico: de la '

convocatoria, la cnal ‘trasladara esta 1nformacmn ald CNSC bajo- estnctos procesos’ de segur ldad_y.-'--'

& T O - IR I HEAE O L L B n % LTI A 1




R a Celulal del contacto de emelgencm ?/ £ 3 P o 5; g !‘? ‘7

: SEXTO renuncio expresamente a efectuar reclamacmn algulla a la UNIVERSIDAD LIERE y/o ala .
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:- CNSC, ‘a‘la IPS. 'SENSALUD INTEGRAL S.A.S; sus ©
. representantes y a.sus colabmadores sobre cualqmer eventualidad, accidente ‘o:siniestro que. pud:era e
presentarse sobre la persoua sus b:enes o cualquier otra sntuaclén, en cualquler tiempo y lugar, cox ocasién:
de Ia Valoracién Médica;. quedando dichas . entldades Y sus” oolaboradores, exonerados de . cualqmel
.. RESPONSABILIDAD que pudicm cventualmente demandérselcs, araiz de hechos OCLII‘I'ldOS sobre mi salud
.. .en el marco de esta Valomc;on : i :

Firma aspiranté

_Nombre aspu ante: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ

- CC.No: /f77m/c/ ﬁ_-ﬁ - de: cp&;yﬁ

| sauizes

: Nombre del contacto de emergencm ‘f’# 4 /p 69 £ a Ixr/u, P ﬂﬁ' f?”""- L




BUCARAMANGA
3
382334716

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y BIOSEGURIDAD

VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC
DATOS PERSONALES
NUMERO DE FECHA
IDENTIFICACION | 1979024 DILIGENCIAMIENTO | /7, / Vo /e
NOMBRES Y | SEXQ
B FAUDER PACHECO BOHORQUEZ Hombre X
APELLIDOS Mui
jer .
CONDICIONES DE SALUD SI DESCRIPCION

¢En los 1ltimos tres (3) meses ha sufrido algin
accidente? Describalo brevemente.

¢En los Gltimos tres (3) meses le han
diagnosticado alguna enfermedad? éCual?

¢En los dltimos tres (3) meses ha presentado

sintomatologfa que haya afectado sus condiciones |

de salud? {Cual?

4Ha tenido alguna cirugia en los dltimos 2 mgse_S?
{Cual?

ol xR |B

¢Presenta algima enfermedad de antecedente
familiar? ¢Cudl?

ﬁ/f.rﬂn"//fnft)-

¢Presenta alguna enfermedad congénita? éCu4l?

{Actualmente se encuentra en algin tratamiento
médico? Describalo brevemente.

H 1Pesfen s iom.

¢Ha estado en algtin tratamiento odontolégico en
los Gltimos 6 meses? Descrfbalo brevemente.

¢En los dltimos tres (2) meses estuvo
incapacitado? JCuil fue el motivo de 1a
incapacidad?

LEst4 tomando algiin medicamento? LCuil?

{Esti en estado de embarazo o sospecha de
estarlo? {solo para mujeres).

Lo5e trn SCpy

{Esti cursando su semana de perfodo menstrual?
{solo para mujeres).

PR AL F R L S T T T
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BUCARAMANGA
3
382334716

Cuetrpn ve Cuyindia

Marque con una x si ha presentado uno o varios de las siguientes sintomas en las Gltimas dos semanas, asociado

al covid-19 o infecci6n respiratoria aguda (ira).

CONDICIONES DE SALUD

51

prd
Q

Tos seca y persistente.

Trastornos gastrointestinales (diarrea, vémito, niuseas).

Dolor de garganta.

Pérdida del sentida del olfato o gusto.

Dolor de cabeza.

Dificultad para respirar.

Dolor de pecho.

Fatiga o cansancio muscular y en articulaciones.

¢Enlos Gltimos 10 dfas, ha sido diagnosticado con COVID-1g positivo?

<En los dltimos 10 dias, ha estado en contacto estrechio (por mas de 15 mmutos amenos de 1

meiro} con caso probable o caso confirmado recientemente de COVID-19?

P %%&}V?Y??%Xef

Declaracién: mediante el diligenciamiento y firma de este formato, manifiesto que se me ha explicado
y he comprendido el objetivo del auto reporte de condlclones de salud. Asf mismo, expreso que se me

aclararon las dudas respecto del mismo.

Firma del Aspirante: / 7)&3 _ | .Céd'ula: TIF 707!

VoBo Coordinador medico (/0 {H
\emch | l%ﬁqg

OSen . b
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45-E48-1119958

PAgina N° lofl
Facha ingreso + 19/10/2021 01:12:04 PM
Facha de muestra: 13/10/2021

Fecha impresion 18/10/2021 03:49:35 PM

No. de Orden:E48-1119858 Wo. Internc 1 E48-1119958
Paciente : PACHECO EQHORQUEZ FAUDER Edad :41 a T m 6 d
Documento Id:1979024 Fecha Wacimiento: 13/03/1980
Empresa :SISOCOL COBARCAS - CARRERO Sexo : MASCULINO
Sede 1BGA CUOMUNEROS .Teléfono + 231641559582
E-Mail 1@ No., Autoriza : 0
COL**TRIGY *HDL* *LDL* *TSHARCHI * *CREA* *VILDL* *GLU** Web
Examen Resultado Unidades Intexrvaleo Bioldgico de
rafarencia
QUIMICA CLINICA
CEEATININA SERICA
CREATININA SERICA 0.95 mg/dL 0.7 - 1.2

Intervalo Bioldgico de Referencia:

0.29 - 1.04
0.24 - 0.85

Neonates prematuros
Neonatos a término

Tecnica: ENZIMATICA

GLICEMTA BASAL Suero
GLICEMIA BASAL
Tecnica: HEXOQUINASA

Director Laboratoric - Bacteridlogo

validé: Reg 1098606559 MARIA KOVA RCURIGIEZ 19/10/2021 03:46 P

94 mg/dL 74 106

Validd: Reg 1098606559 MRARIA NOVA RODRIGUEZ

FIRMA 19/10/2021 03:46 M

T

1LUIS FERMANDO VASQUEZ VALENCIA REG 15959351

Fase pre analitica miestrals) remitida(s) por cliente externo (ver empresza en el encabezado}
Nota: la empresa no se respensabiliza por enmendaduras realizadas a este reparte

Bogota (1) 307 7aya. Pereira (6) 325 4200, Manizales (5} 8862747, Cheuta (7} 572 2055, Ibagué (B) 2641639, Girardot (8) 8350528,
Bucaramanga () 645 9990. Zipaguird (2) 851 o491, Chiguing uira (8) 726 6699. Valledupar (5) 5B 8335,
idirma Sede Lago, Calle 76 N"13-46 Bogotd - wwav.idime.com.co
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Cabaras-CamefoSAS
Trabajamos por la salud de su empresa
FECHA: 18110/2021
NOMBRE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
IDENTIFICACION: 1972024
EMPRESA: INPEC

PARCIAL DE ORINA

EXAMEN FISICO
Color Amarillo
Aspecto Transparente

EXAMEN QUIMICO

Ph 6.0
Densidad 1.010
Sangre NEGATIVO
Nitritos NEGATIVO
Proteinas NEGATIVO
Bilirrubinas NEGATIVO
Cuerpos Ceténicos NEGATIVO
Glucosa NEGATIVO
Urobilinégene NORMAL.

EXAMEN MICROSCOPICO

Celulas Epiteliales 0-2 XC

Leucocites 0-2 XC

Bacterias ESCASAS

Hematies 1-3XC

Moca NO SE OBSERVA
CRISTALES

Uratos Amarfos NO SE OBSERVAN
Fosfatos Amorfos NO SE OBSERVAN
Acido Urico NO SE OBSERVAN
Oxalato Calcio NO SE OBSERVAN
Fosfato Triple NO SE OBSERVAN

BETXY CAROLINA ROPERO

Se realiza atencién al paciente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad, indicados por el Ministerio de Prateccién Social y protocolos de
SISOCOL, con todos los clementos de proteccién personal completos para manejo de riesgo de Covid-19.

liste documento s propicdad de SISOCQI. Cabarcas - Carrefio 8.A.5. No debe ser copiade ni reproducido y/o circulado sin su autorizacién. Impreso
e medio fisico este documento sc considera COPIA NO CONTROLADA.

Calle 53 N°31 - 40 B. Antiguo Campesire, Bucaramanga www.sisocol.com sisocol.cc@gmail.com 6360106 - 311 8163786 - 313 2851720



Calle 52B No. 31-131/ 145 Bucaramanga / PBX: 605 9200 / www.idx.net.co

Paciente: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ CC 1979024
Empresa: SISOCOL CABARCAS CARRENO $.AS
Fecha: 19 de octubre de 2021 No: R924440

RX DE COLUMNA DORSOLUMBAR EN A.P. Y LATERAL, VERTICAL
Se atiende al paciente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad dadas por el

Ministerio de Proteccién Social y protocolo de imdégenes Diagndsticas, con toda la
proteccion personal para el manejo del riesgo a la covid-19.
Observo los tejidos blandos paravertebrales sin lesidn evidente.

No visuclizo alteracidn de la dlineacion.

Lo densidad ésea es adecuada. Los cuerpos vertebrales muestran forma y aliura
normales. Los elementos de los arcos posteriores no evidencian alteraciones.

Los espacios intervertebrales y los agujeros de conjuncion estén conservados.
No encuentro signos de espondilolistesis ni espondildlisis.
CONCLUSION: ESTUDIO SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA.

Atentamente,

VIGILADO Super;olud@

DR. FABIO GUILLERMO HERRERA QUIROZ Ydiv,
Meédico radidlogo.

[ 3 u
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IMAGENES ' D o
DIAGNOSTICAS e s
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https://5iis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUDVcache/VbpQré. html

HISTORIA CLINICA

1de 10

PACIENTE: FAUDER PACHECD BDHORQUEZ IDENTIFICACION: CC 1979024 HC: 1979024 - CC
FECHA DE NACIMIENTOQ: 13/3/1980 EDAD: 41 Afios 1 SEXO: M TIPO AFILIADD: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 11B 5C 42 SANTANDER-BUCARAMANGA TELEFONQ: 3164159582
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONOQ:
FECHA INGRESOQ: 15/10/2021 - 07:15:02 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 15:17:19 CAMA:
CEPARTAMENTO: SOD013 - SALUD GCUPACIONAL - .
BUCARAMANGA SERVICIO: AAA SALUD QCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC |PI.AN: CONVQCATORIA 1356 INPEC
""" i MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL
! 05:23 32702693 - LILIANA MARIA CABARCAS URUETA
MOTIVO DE CONSULTA :
2021-10-20 PARA ASCENSD
ENFERMEDAD ACTUAL :
ASINTOMATICO, HIPERTENSOQ EN TTO, CONTROLADO
11:09 91298182 - DIEGD LEONARDD PEDRAZA GOMEZ
HOTIVO DE CONSULTA :
2021-10-19 prueba curso de asenso a teniente
: ENFERMEDAD ACTUAL :
no reporta
ANTECEDENTES - EVOLUCION: 2723
FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 05:26 PROFESIONAL: LILIANA MARIA CABARCAS URUETA
ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 PATOLSGICOS REFIERE HIPERTENSION ARTERIAL
2 QUIRURGICOS REFIERE RODILLA DERECHA, TENORRAFIA DEDO PIE DERECHQ
3 FARMACOLOGICOS REFIERE LOSARTAN
4 TOXICO ALERGICDS NO REFIERE
s GINECQOBSTETRICOS NO REFIERE NO APUCA
& TRAUMATICOS REFIERE ROTURA DE LIGAMENTOS RODILLA DERECHA EN 20113 POR ACCIDENTE EN MOTQO.
7 INMUNIZACIONES NO REFIERE
8 TRANSFUSIONALES NO REFIERE
Q9 ENFERMEDAD PROFESIQONAL NO REFIERE
i Bl ACCIDENTE DE TRABAIQ NO REFIERE
11 PSIQUIATRICOS NO REFIERE
12 | ANTECEDENTES FAMILIARES REFIERE PADRES ¥ UNA HERMANA HIPERTENSI?N ARTERIAL, MADRE DIASETES
SIGNGOS VITALES
Fecha Tension Sitio WA Frecuendia Temperatura Frecuenda Peso(Taltal Masa carporal Perimetro Perlmetro
Arterial . Cardiaca P Respiratorla i Abdomi Cefalico
15/10/2021 Miembre Superier
31:39 120/80 Derecho(NINV) 84 36.00 18 ©2.00|177 129.365763350251 107 58.00
EXAMEN FISICO/MENTAL
USUARIO FECHA
LILIANA MARIA CABARCAS URUETA 2021-10-20
TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO
Aspectoe General NORMAL  Bueno, paciente ingresa por sus propies medios.
Normocefalea 0Ojas Sin Alteraciin, Didos con tmpanc sm entema conductos
Cabeza y Cuelio NORMAL  auditives norma!es, Nariz sin ateraciones de cornetes, cavidad Orofaringea sin
_aheracion cuelle mdvil sin masas.
Torax NORMAL Ruidos cardiacos ritmicos sin seplos. Campos pulmonan‘:s bnen ventllados sin
e ... egregados
Blando, depresible no dolomso a Ia palpacnn 5in signos de m-n:aclon pento neal s€
Abdomen @ o DNORMAL ' ainan abukamiento en ombigo, no protruye mas con manibra, .
Geni‘taUrinario NORMAL
Piely Faneras NORMAL
Columna Vertebral _ Waells NORMAL
Columna Vertehral Schaber NORMAL ~
Columna Vertebral ~ Adams CNORMAL e
Columna Vertebral y Esoolnosis NORMAL
Columna Vertebral _Lasegue

29/10/2021, 1:14a. m
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[¢ Al HISTORIA CLINICA
ISensalud

PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ IDENTIFICACION: CC 1979024 HE: 1979024 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1980 EDAD: 41 Afios I SEXO: M TIPO AFILIADD: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 11B 5C 42 SANTANDER-BUCARAMANGA TELEFONO: 3164159582
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:19:02 FECHA EGRESQ; 28/10/2021 - 15:17:19 CAMA:
DEPARTAMENTO; SQOO1L3 - SALUD OCUPACIONAL - .
BUCARAMANGA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
CLYIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC IPLAN: CONVQCATORIA 1356 INPEC

Fuerza conservada, reflejos mosculo tendinoses normales sin Emitacién a b
Extremidades Superiores NORMAL  Movildad articular, arcos de movimiento adecuados sin dalor, Tinel, Phalen y

Filkesteln negativo bilaterales, sin deformidades nl amputaciones sin edema ni
akeraclones vasculares paritéricas, L L L.

Fuerza conservada, reflejos mosculo tendinosos normales con imitacidn a ks
movilidad articular en radilla derecha solo flexiona a 90%, arcos de movimlento
Extremidades Inferiores ANORMAL  adecuados sin dolor en rodifla izg, Bostezo y Cajon negativa bllaterales, sin
deformidades ni amputaciones sin edema ni altteraciones vasculares periféricas. NO
SE PUEDE AGACHAR BIEN.

EXAMEN NEURQLOGICOD - EVOLUCION: 2723

FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 PROFESIONAL: LILTANA MARTA CABARCAS URUETA
rreM| SECCIGN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
VALORACISN
1| SALORACISN | DE LA FUNCIN [ ASPECTO ¥ CONDUCTA NORMAL
CEREBRAL
VALORACIGN
2 D}Q}gg&%‘?& DE LA FUNCISN | HABLA Y LENGUAJE NORMAL
CEREBRAL
VALORACIGN
3 N"%‘fg&%‘?& DE LA FUNCIGN | ESTADO ANMICO NORMAL
CEREBRAL
s | vaLoRACIN D‘é‘“l_'f?ﬂﬁgg“ PROCES0S MENTALES Y CONTENIDO NORMAL
NEUROLSGICA DEL PENSAMIENTO
CEREBRAL
.| vaLoracwsn
g | VALORACION [ \r s "pincan | CAPACIDADES COGNOSCITIVAS NORMAL
NEURCLSGICA
CEREBRAL
VALORACISN PARES
6 | WALORACION | croniEs | FUNCIGN VISUAL (NC T NORMAL
, | vaworacin PARES MOVIMENTOS GCULARES ¥ LAS NORMAL
NEUROLSGICA | CRANEALES | PUPILAS (NC I, NC IV, NC VI)
s | VALORACIN PARES MGSCULOS TEMPORALES ¥ MASETEROS | 0 rmaL
NEUROLSGICA | CRANEALES | - SENSIBILIDAC {NC V)
VALORACISN PARES
g | (LORACEN | croninoss | MOVIMIENTOS FACIALES (NG vI) NORMAL
VALORACIGN PARES .
10 | VAORACKN | croncates | FUNCIGN AUDITIVA (NC VII) NORMAL
MOVIMIENTOS DE LOS MUSCULOS
VALORACISN PARES
11 | O | cRineates | ELEVADORES DEL VELO DEL PALADAR NORMAL
(NC IX, NC X)
12 | VALORACISN PARES FUNCISN DE LOS MUSCULOS TRAPECID | ponMAL
NEUROLSGICA | CRANEALES | Y ESTERNOCLEIDOMASTOIDEC (NC XI)
VALORACISN PARES
12 | gRORACIN | crones | MOVIMIENTOS DE LA LENGUA (NC XI) |  NORMAL
VALORACIEN
14 | (RLORACIEN. | cOORDIMACISN [ FUNCISN CEREBELAR NORMAL
EVALUACIGN
VALORACIGN | DEL REFLEIO .
15 NEUROLSGICA VESTIBULO BABINSKY-WEIL NORMAL
ESPINAL
EVALUACIGN
VALORACISN | DEL REFLEIO
16 | wpuroLsGica | vesTBULD | TANDEM NORMAL
ESPINAL

2de10 29/10/2021, 1:14 a. m.
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ IDENTIFICACION: CC 1979024 HC: 1979024 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1980 EDAD: 41 Afios SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 118 5C 42 SANTANDER-BUCARAMANGA TELEFONO: 3164155582
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFOND:
FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:19:02 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 15:17:19 CAMA:
DEPARTAMENTO: 500013 - SALUD OCUPACIONAL - )
Aoy SERVICIO: ARA SALUD OCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
EVALUACIGN
VALORACIGN | DEL REFLEIO
17 | e | Doteriiy. | unTeRBERGER NORMAL
ESPINAL
EVALUACIGN
VALORACISN | DEL REFLEIO
1g | s | Coraiis. | RomBers senstBLIZADO NORMAL
ESPINAL
EVALUACISN
VALORACISN | DEL REFLEIQ
19 | e s | VEstaULe. | ROMBERG SIMPLE NORMAL
ESPINAL
EVALUACISN
VALORACISN | OEL REFLEJO
20 | neupotéGIicA| vesTBULD | ToST DEDO NARIZ NORMAL
OCULAR
EVALUACIGN
VALORACISN | DEL REFLEIQ
21 | RN | Coevaie | D1ADOCOSINESIA NORMAL
DCULAR
| vaLoracN
22 N“éﬁfg&%‘f& DE LA FUNCISN | COLOROSA NORMAL
SENSITIVA
| valoracien
23 NUETJLF({)SSECGRI)QA DE LA FUNCION | T4CTIL NORMAL
SEMNSITIVA
VALORACISN | vaLORACISN
24 | NeuroLsGica | DE RerLElos | BICIPITAL NORMAL
VALORACTIGN VALORACION
25 | NeyroLsGica | DE reFLEdos | TRICIPITAL NORMAL
VALORACIGN | vaLORACISN
28 | NEUROLGGICA | DE REFLE)OS | ROTULIANO NORMAL
VALORACTGN VALORACIGN
27 | yeuroLsGical| DEreFLElQs | AQUEAND NORMAL
VALORACION | VALORACISN
28 | e on| DEAErSIos | SUPINADOR LARGO NORMAL
VALORACISN | VALORACISN
29 | NEUROLSGICA | DEREFLEIOS | PLANTAR NORMAL
REVISION_GENERAL - EVOLUCION: 2723
FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 05:34 PROFESIONAL: LILIANA MARTA CABARCAS URUETA
ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 | CABEZAY CUELLD NO REFIERE
2 | SISTEMA CIRCULATORIO REFIERE HIPERTENSION ARTERIAL EN TTO M?DICO
3 | SISTEMA RESPIRATORIO NO REFIERE
4 | SISTEMA GASTROINTESTINAL NO REFIERE
5 | SISTEMA GENITOURINARIO NO REFIERE
6 | SISTEMA OSTEOMUSCULAR REFIERE NO FLEXIONA BIEN LA RODILLA DERECHA COMO SECUELA DE ACCIDENTE EN MOTO
7 | SISTEMA ENDOCRING NO REFIERE
8 | SISTEMA VASCULAR PERIFERICO NO REFIERE .
SISTEMA NERVIOSO NO REFIERE
DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS O
conico || DIAGNOSTICO DE INGRESO I[ESTADOIOBSERVACION |usuaro 'IFECHA :

3del0

29/10/2021, i:14 a. m,
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HISTORIA CLINICA
PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHDRQUEZ IDENTIFICACION: CC 1975024 HC: 1975024 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1980 EDAD: 41 Afips I SEXD: M iTIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CARRERA 11B 5C 42 SANTANDER-BUCARAMANGA TELEFONO: 21654159582
NOMBRE ACOMPARNANTE: PARENTESCO: TELEFONOQ:
FECHA INGRESO: 15/10/2021 - 07:19:02 FECHA EGRESQ;: 28/10/2021 - 15:17:1%6 CAMA;
DEPARTAMENTOQ: S00013 - SALUD OCUPACIONAL - .
BUCARAMANGA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
!CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC iPLAN: CONVOCATORIA 13568 INPEC
HERNIA UMBILICAL SIN OBSTRUCCION NI ] LI IANA MARIA CABARCAS
t K429  lcaNGRENA | JURUETA 2021-10-20
(TRASTORNOS INTERNG DE LA RQDILA, NO 1 HLILIANA MARIA CABARCAS _
i M238  lEcpECIFICADO | URVETA 2021-10-20
| R635  AUMENTO ANORMAL DE PESO [LILIANA MARIA CABARCAS 15551 1020
! |URUETA
INFORMACION GENERAL - SALUD OCUPACIONAL
DATOS EMPRESA
Nombre de k2 empresa:  |[CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE  |Sede : Actividad ¢ |
Direceion : CALLE 170 Telefona :
DATOS CONSULTAEEE
EPS: SANITAS FONDO DE PENSIONES: POSITIVA ARL: COLFENSIONES
Control
Ingreso (&) periedico L) [Retio O O Post incapacidad () Reubicacion () Caso Ocupacional Retiro )
Espacios
confinades () [Manipulacion de alimentos O Trab. en aturas
DATOS CARGOD ACTUAL O A OCUPAR
Nombre cargo: |[TENIENTE Ankiguedad cargo - Antiguedad en la empresa : |19 ANGS
Seccion: ADMINISTRATIVO Turno: Diurne &3 Nocturno L) |Rotativo (3]
Descripeion funciones del cargo : ‘JEFE DE AREA Maquinaria, Herr ¥y materia prima utilzada : ::Elf:EN'IPCE COMUNICACION,
USO DE ELEMENT(S DE PROTECCION EN EL CARGO ACTUAL O EN EL ULTIMO:
|Garas E] Casco [j Tapabocas i“;! Overol D Botas ﬁﬁ Cofia {:I Mangas D ‘Peto Ej
Protec auditivo [:] Respirador E} Guantes Q‘E Escafandra Q WVisera {3 Otros : CHALECO ANTIBALA
HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
frume  JFisice Jouimies | Control | I
Empresa Cargo C N [R VB [RA I [T PR [P |H|V |[ER |BI PS |EL M |F |EPP |MEC |OT |7 anos |[Observaciones
INPEC DRAGONEANTE X X (X X X | X X X |X X
AMTECEDENTES DE TRABAID
Fecha |[Empresa [Tio de lesion |Parte Afectada |pias nc s ve |
Observaciones : Indemnizacion: Enfermedad i O No Trajo historia clinica: & e
: : Profesional: Si O = o
A i
ANTECEDENTES OTOLOGICOS
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: ANTECEDENTE:
2924 20/1072021 1098654243 USUARIO QUE REPQRTA QUE PRESENTO VARICELA, SARAMPION EN LA NINEZ PRACTICA POLIGONC,
MANEIA MOTQ
EVALUACION DTOSCOPIA
EVOLUCION: | FECHA: USUARIO: OICO DERECHO: 0100 IZQUIERDO:
2914 20/10/2021 |1098654243  |[CAE Y MEMBRANA TIMPANICA NORMAL (CAE ¥ MEMBRANA TIMPANICA NORMAL
HISTORIAL FONCQAUDIOLOGIA
TIFO DE ATENCION: TAMIZAIE AEREQ
FRECUENCIA 250 500 1000 2000 3000 4000 &000 20060
O1DO DERECHO 25 20 15 20 25 25 25 20
OIDO IZQUIERDOD 25 25 15 20 25 25 20 25

4 de 10 29/10/2021, 1:14 a. m.
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FAUDER PACHECC BOHORQUEZ

IDENTIFICACION: CC 1973024

HC: 1879024 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1580

EDAD: 41 Affos | SEXO:

TIPO AFILIADQ: Farticular

RESIDENCIA: CARRERA 11B 5C 42

SANTANDER-BUCARAMANGA

TELEFONO: 3164159582

HOMBRE ACOMPANANTE:

PARENTESCO:

TELEFONO:

FECHA INGRESO: 18/10/2021 - 07;15:02

FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 15:17;19

CAMA:

DEPARTAMENTO: SOD013 - SALUD OCUPACIONAL -
BUCARAMANGA

*SER\."ICIO: AAA SALUD CCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC

{PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

CUADRO CLASIFICACION

OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
PTA: 500Hz 1000Hz 2009Hz 3000Hz 20 21
UMBRAL: 4000Hz 25 25
ELI Bueno Bueng
SAL Lirmites Normales
FRECUENCIAS CONVERSACIONALES 21.5%
NIOSH-1998
ANSI-96(PTA)
NORMAL X X
HIPOACUSIA LEVE
HIPOACUSIA MODERADA
HIPOACUSIA MODERADA A SEVERA
HIPOQACUSIA SEVERA
HIPOACUSIA PROFUNDA
OBSERVACIONES
AUDICION BILATERAL NORMAL
AUDIOGRAMA

-+ 0Oido Derecho
13¢ 0ido Izquierdo

80 : T T

Ll
2000 3000 4000

T i
600G BODO

A o
S A et T
. .

PROFESIONAL:
CC 1098654243
ESPECIALIDAD -

LAURA MARCELA JATMES GONZALES

FONOADIOLOGIA S0

VALORACION OPTOMETRIA

5del0

29/10/2021, 1:14 a. m.
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ IDENTIFICACION: CC 1975024 HC: 1975024 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 13/3/1980 EDAD: 41 Afos [ sexoim TIPO AFILIADO: Particalar
RESIDENCIA: CARRERA 115 5C 42 SANTANDER-BUCARAMANGA TELEFONO: 3164153582
NOMBRE ACOMPARANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:19:02 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 15117119 CAMA:
BOCARRMATNT0: SO0013 - SALUD OCUPACIONAL - SERVICIO: ABA SALUD OCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INFEC iPLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
AGUDEZA VISUAL
AV LEIOS SIN RX
D10 DERECHO 10 IZQUIERDO
20/20 20/20
AV CERCA SIN RX
070 DERECHO 010 ZQUIERDO
0.5 M 0.5 M
010 DOMINANTE
030 DERECHD 0)0 ZQUIERDD i
@]

YISION CROMATICA(Cartilla de Yshihara)

RESULTADOS R
OBSERVACTONES
0JC DERECHO 0J0 FQUIERDG
nermal normal
EFONDD DE (32 v}
OBSERVACIONES
0JQ DERECHO QIO IZQUIERDO
retina aphicada retina aplicada
COVER TEST
No. Evolucién: 1524 Fecha de evolugén; 19/10/2021 11:08:38
Usvario: 91298182
[ K| VISION LEJANA | VISION CERCANA ]
CON CORRECION _ _ - Lo . 3
SIN CORRECION orteforico i{3 prismas de exoforia fisialogica i
ESTERECPSIS
No. Evolucion: 1624 Fecha de evolucion: IIQILD)‘ZGZI 11;08:38
Usuario: 91298182
0JO DERECHD 010 IZQUIERDOD
normal nermal
DBSERVACIONES
VALORACION POR OPTOMETRIA - EVOLUCION: 1624
FRCHA E"“""'ﬁ‘_‘iz’ 2021-10-10 PROFESIONAL: DIEGO LEONARDG PEDRAZA GOMEZ
ITEM| SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
VALORACISN | VALORACISN
1 OPTOMETICA QPTOMBTICA, AGUDEZA VISUAL CUMPLE
VALORACIGN | VALORACIGN
2 | orrometica | opToMéTIcA | CAMPO VISUAL CUMPLE
VALORACIAN | VALORACISN
3 | opToMénca | opToMetms | DISCRIMINACISN DEL COLOR CUMPLE

1de 10 29/10/2021, 1:14 a. m.
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4 | VALORACISN | VALORACISN | DISCRIMINACISN DEL TAMAAO DELOS CUMPLE
CPTOMETICA | OPTOMETICA | OBETDS
s | VALORACION | VALORACKN | DISCRIMINACIN DE LA FORMA DE WS | cyumpLe
OPTOMGTICA | OPTOMETICA | OBIETOS
6 | VALORACISN | VALORACION | DISCRIMINACION DF LA CANTIDAD DE CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBIETOS
. | VALORACISN | VALORACISN | PERCEPCISN DE DISTANCIAY CUMPLE
OPTOMETICA | OPTOMSTICA | PROFUNDIDAD
g | VALORACION | VALORACION | COORDINACIEN VISO-MOTRIZ {(COVER CUMPLE
OPTOMETICA | OFTOMETICA | TEST)
o | VALORACISN | VALORACIGN | PERCEPCISN DE HERRAMIENTAS (TEST CUMPLE
QPFTOMETICA | OPTOMETICA | DE ESTERIOPSIS)
1o | VALORACIGN | VALORACIGN | PERCEPCION ESPACIAL (TEST OE. CUMPLE
OPTOMETICA | QFTOMETICA | ESTERIQPSIS)
: VALORACISN | VALORAGISN .
1 11 | opromeTICA | OPTOMETICA CONCLUSISN DE LA VALORACISN CUMPLE

APLTE LI S
. e
R

PROFESIONAL: DIEGO LEONARDD PEDRAZA GOMEZ
CC 91298182
ESPECIALIDAD - QPTOMETRIA S50

INFORMACION DE LA EVOLUCION
DIAGNOSTICO QDONTOLOGICO |T|po 1 Paciente 5ano
Evolucion: 1562 | Ingresg Mo: 40565 Cuenta: 3946
REGISTROS EN ODONTOGRAMA PRIMERA VEZ EVOLUCION:

Diente: Region: Hallazgo Registrade:
18 QCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
17 QCLUSAL AMALGAMA COMPATIELE
16 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
14 QULUSAL AMALGAMA COMPATIELE
14 DISTAL AMALGAMA COMPATIELE
24 QCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
24 DISTAL AMALGAMA COMPATIELE
37 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
26 OCLUSAL RESINA COMPATIELE
38 QCLUSAL RESINA COMPATIBLE
35 DCEUSAL RESINA COMPATIBLE
a5 QCLUSAL RESINA COMPATIELE
45 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
47 QCLUSAL RESINA COMPATIBLE
48 QCLUSAL RESINA COMPATIELE
25 DIENTE COMPLETO PERDIDO POR CARIES
11 DIENTE COMPLETO SAND
12 DIENTE COMPLETC SANC
13 DIENTE COMPLETO SANO
15 DIENTE COMPLETQO SAND
21 DIENTE COMPLETO SANO
22 DIENTE COMPLETO SAND
23 DIENTE COMPLETO SANO
27 OIENTE COMPLETO SANO
28 DIENTE COMFLETO SAND
31 DIENTE COMPLETD SANO
32 DIENTE COMPLETQ SANO
33 DIENTE COMFLETO SAND

7de 10 29/10/2021, 1:14a. m.
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34 DIENTE COMPLETO SANO

a1 DIENTE COMPLETC SANO

42 DIENTE COMPLETO SANO

43 DIENTE COMFLETO SANO

44 DIENTE COMPLETO SANO

45 DIENTE COMPLETO SANO

17. 16 15 11 13 12 n 21 22 23 2% 25 26 27 28

55 1 53 32 51 61 52 63
35 B2 83 82 .2 71 72 73
33

EEREUEE

PROFESIOMNAL: FREDDY MAURICIO BARAJAS CARRENO
CC 13742811
ESPECIALIDAD - ODONTOLOGIA S0

VALORACION POR FISIOTERAPIA - EVOLUCION: 1688

FECHA EVQLUCION: 2021-10-10

PROFESIONAL: ANA CRISTINA DIAZ MARTINEZ

11:32
ITEM| SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | gycanchs sI MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA
2 | CONPTUENTE | MOTEICIPAD | AGARRE A MAND LLENA s1 MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
3 | CONPONENTE | MOTRICIDAD | acarre cuvDRICO s1 MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
4 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | byos rva st MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA
5 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | pmiza TRIPODE sI MQTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
OTOR FINA
6 | CONERITE | MOTECIDAD | piNza LATERO LATERAL ST MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS UIMITES NORMALES
7 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | ppericrsy MoTRIZ sI MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA
g | COMPONENTE | MOTRICIDAD |\ myan MOTRIZ st MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
MOTOR FINA
9 Coﬁ%%im'f MOTFR;\'[:;DAD DESTREZA MANUAL Y DE BRAZOS s1 MOTRICIDAD FINA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
COMPONENTE | MOTRICIDAD
10 TOR i USO DE AMBAS MANOS NO PREDOMINIO DERECHD

29/10/2021, 1:14 a. m.



COMPONENTE

MOTRICIDAD

https:/siis02.simde.com.co/S11S_SENSALUD/cache/VbpQr6.html

1 i RICIDAD | DISCRIMINACISN DERECHA IZQUIERDA st NORMAL
E 12 | COMPONENTE | MOTRCIDAD | ¢z o5 Baszos (Granos) | NOREQUERE | FUERZAANIVEL OE MIEBROS INFERIORES DENTRO DE LIMITES
|13 e 1 | MOTCER C | CONTROL POSTURAL sl BUENA POSTURA

14 | COMPONENTE | MOTRICIAD | ALINEAMIENTO POSTURAL i i BUENA ALINEACION POSTURAL

N o eume -

16 | COMPONENTE | MOTRICTAD | poSTURA SEDENTE NO SFQUTERE NORMAL

17 | COVPINENTE | MOTRICEOAD | FLEXIGN DE TRONCO s1 NORMAL

18 | OO | M cen " | RoTACISN DE TRONCO s NORMAL

15 | CONPONENTE | Mo cen” | cunciuias s1 BUENA FUERA MUSULAR DENTRO DEL EJERCICIO

20 | S M ean” | cuacrapeDa st NORMAL

21 | COVPONENTE) MOTRICDAD | cammiar i i PATRON DE MARCHA NORMAL

2 | e | Fmees | s o e —

23 | COMPORENTE | MORcarC | TREPAR sI NORMAL

24 | COMPORENTE | MO car'® | TRANSPORTAR i NORML

o | ] "o [acvor s o

| ] " o T o

o | ] "R [ BT o

28 | O T | M e | VELOCIDAD DE REACCISN sI NORMAL

29 | O TE | M eea™ | FUERZA OE PIERNAS (GRADO 5) st BUENA FUERZA MUSCULAR A NIVEL DE MIEMBROS INFERIORES

30 | COVPONENTE | MOTRICIOND | resistencia i i NORMAL

31 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | prUEBA DE FUERZA ABDOMINAL st BUENA FUERZA MUSCULAR A NIVE OE ABDOMEN

ASPIRANTE QUE NG PRESETA ALTERCIONES EN SU COMPONENTE

s | oo | caenco | oumsrconsorenno | g | OB AT R o

FISICO CON REGULARIDAD.

PROFESIONAL: ANA CRISTINA DIAZ MARTINEZ
CC 1098651535

ESPECIALIDAD - FISIOTERAPIA SO
DATOS DEL CERTIFICADO
DATOS PERSONALES
Tipo identificacion cC INa M 1975024 Mombre : FAUDER, PACHECO BOHORQUEZ Afiliacion : 1579024
F.Macimienty : 1980-03-13  [Edad : [1980-03-13 Entidad : Ocupacion ;
EVALUACION DE LDS SERVICIOS:
CARGD |DESCRIPCION CALIFICACION OBSERVACION
87103050 RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSQLUMBAR NORMAL
|89020350 (CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL NORMAL
]89020?50 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA NORMAL
189021 0sG CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONOAUDIOLOGIA MNORMAL
‘89026250 gh?lgf'.‘.ll_LTA DEOPRIMERA WEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJID O SEGURIDAD Y SALUD ANORMAL

9de 10
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89510050 ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD NORMAL
90384150 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDG DIFERENTE A ORINA NORMAL
20710650 URDANALISIS NORMAL
93100150 TERAPIA FISICA INTEGRAL NORMAL
90385550 CREATININA EN SUERQ U OTROS FLUIDGS NORMAL
EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA: |5 (&) No O |
CERTIFICAGO HABILITADO PARA ENTREGAR A LA EMPRESA: | 52
EXAMEN DE INGRESO

CONCEPTOS CALIFICADOS: Is1 ino
AFTO CON RESTRICCIONES [ £X3 ] (1
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

visual [} | Auditivo [ | Respiratorio [} I cardiovascuiar [ | Psicosocial [_] | Ergonomico I} ] Otros [}
Observaciones:
RECOMENDACIONES Y70

CONDICIONES A ADDPTAR PARA
QUE EL TRABAJADOR PUEDA
DESEMPEA'AR LA LABOR:

CONCEPTOS OCUPACIONALES:

EXAMEN PREQCUPACIONAL EXAMEN OSTEOMUSCULAR CON ALTERACT?N VISION: SIN ALTERACI?N AUDICION: SIN ALTERACI?N
PARACLINICOS: SIN ALTERACION ACTUALMENTE ASINTOMATICD RESPIRATORIC, NIEGA SINTOMAS RESPIRATCORIDS,
FIEBRE,FARINGODINA . TOS,MIALGIA ARTRALGIAS U OTROS , NIEGA ANTECEDENTES DE CONTACTO CON FERSCNA EXTRAMIERD O
PACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE LA ATENCION SE AFLICARON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COMQO: DISTANCIAMIENTO
SOCIAL, CON SEFALIZACION, DESINFECCION DE CALZADO Y MANOS AL INGRESD, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO
INFRAROIO, SE REALIZO CUESTIONARIO DE NEXO EPIDEMIQLOGICO Y SINTOMAS, RELACIONADROS CON CQVID 19, CUMPLIMOS CON EL|
USO ADECUADD DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES (GORRQ, GAFAS, MASCARILLAS
NORMALES, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO Y GUANTES) AREA DE LAVADO DE MANOS (CONSULTORIOS Y BA?05) ¥ DISPOSICION
ADECUADA DE RESIDUDS

RESTRICCIONES EXISTENTES;

RESTRICCION POR SISTEMA DIGESTIVG RESTRICCION POR PROFESICGRAMA INDICE DE MASA CORPORAL RESTRICCION POR SISTEMA
GENITOURINARIQOSTEOMUSCULAR

PRUEBAS REALIZADAS:

REMISISN: SI (D NO {8}

ers: s1 ) NO (&) |arc: 51 ) no @

ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE CBSERVACION

QBT ey :
;
PROFESIONAL: LILIANA MARIA CABARCAS URUETA v
CC - 32702693 N :
ESPECIALIDAD - MEDICO OCUPACIONAL SO SNoocoa SR
PACIENTE: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ  MUELLA PACIENTE:
DOCUMENTO CC 1979024 :
imprimié: CESAR AUGUSTO ROMERO FUENTES - 1085805360 Fecha mpresién : 202110/29 - 01:14.:09

29/10/2021, 1:14 a. m,



FORMATQ ESTANDAR VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC
EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE

FECHA DE APLICACION: oD 19 /MM10 /2021 |CIUDAD: BUCARAMANGA
NOMBRES: FAUDER
ASPIRANTE APELLIDOS: PACHECC BOHORQUEZ

CEDULA: 1979024

CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES Y VALORACIONES

RESTRICCION
(4] NO

REQUERIMIENTO HALLAZGOS

Indice de masa muscular <= 30
Perimetro abdominal

Hombre: <« 6 =101 cms 107 CM
Mujeres:<$=87cms
Glicemia '

Parcial de orina

Creatinina

Baciloscopia

Electrocardiograma

Rx de columna darso lumbar

Valoracidn Fisica

Valoracidn Odontdlogica
Valoracion por Optometria

Audiometria

Valoracion por Medicina SOBREPESO, HERNIA UMBILICAL, SECUELA TRAUMA EN RODILLA
Ocupacional DERECHA

CONCEPTO FINAL:

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE
inhabilidades Identificadas: Restricciones para agacharse o alzar carga




e 41343

Hacer pagos X

@ Transaccion exitosa

Empresa o servicio
SENSALUD INTEGRAL

Ninero de referencia de pago.
1979024

Valor a pagar
© $459.000,00
Fecha y hora de la transaccién
- 168A0/202% - 18:43 _

Namero de autorizacion
319940

Finalizar

LMecesita
A‘:."I._lda?

BHRe J4u223

X

Hacer pagos

@ Transaccion exitosa

Empresa o senvicio

SENSALUD INTEGRAL

Nuamero de referencia de pago

- 1979024

Valor a pagar
$ 79.000,00

Fecha y hora de la transaccién

23M11/202 - 22:31

Nimero de autorizacion-
133743

Finalizar

¢ Mocasia
Ayuda?.




181122 15:45 Nofificaciones SIMQ

NOTIFICACION
Fecha de noftificacion: 2021-10-05

* ¥

La CNSC lo cita a la Valoracion Médica:
Aspirante: FAUDER PACHECO BOHORQUEZ
No. OPEC: 131244

No. Documento: 1979024

Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER
Lugar de presentacion de la valoracién médica: SISOCOL CARBACAS
Direccién: Calle 53 N 31 40 i

Fecha y Hora: 2021-10-19 06:30

iNota Importante!

Para [a Valoracion Médica debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
Es necesario leer la Guia de Orientacién al aspirante de acuerdo con el empleo al cual aspira,
dado que en esta se encuentran las recomendaciones que se deben seguir antes de y durante la
- _ valoracién médica; documento que puede ser consultado en el link

hitps://historico.cnsc.gov.cofindex.php/1356-de-201 9-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-
) inpec-administrativos-guias.
*+ - Cada persona es responsable de su autocuidado y de seguir las recomendaciones dadas por la
g Universidad Libre y la IPS encargada de realizar la Valoracion Médica.
*  Presentarse en ¢l sitio donde se le realizara la Valoracién Médica con anterioridad a Ia hora de

citacién para hacer el registro y evitar retrasos.
+  Se sugiere llevar soporte de su pago de la Valaracisn Médica.
*  Asistir con la documentacion solicitada en la Guia de Orientacién af aspirante para la
presentacidn de la Valoracion Médica.

+  De ninguna manera se autoriza el ingreso de armas ni de aspirantes en estado de embriaguez
o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. A estas personas se le impedira el ingreso al sitio
donde se realizara la valoracion médica.

*  No se permite el ingreso de acompanantes.

* % W

Sistemna de apoyo para la Igualdad, ef Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https:/simo-ppal.cnisc.gov.co/motificacion.html?id=433791728 11



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA INPEC 2020 de 2020
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Documento Cédula de Ciudadania .
N° de inscripcion 382334716 o
Teléfonos 31641 59582
Correo electrénico
Discapacidades

. N°-1979024

Ent|dad

i STITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC'
Codigo ’,ff4'22g_'=-«-: N® de empleo 131244
Denominacién 7::266 . Teniente De Prisiones T
Nivel jerarquico g Asifs_ieh_ciél . Grado o B X 16 v

' Formamon_ _' I
CUSENA, LT
PONTiFICIA UNIVERS[DAD JAVERIANA

REALIZADO POR: LA ESCUELA PENITENCIARIA
NACIONAL. BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL
U ESCUELA DEESTUDIOS E INVESTIGACIONES
-~ CRIMINALISTICAS Y CIENCIAS FORENSES DE

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

EDUCACION INFORMAL
FORMACION PENITENCIARIA
FORMACION PENITENCIARIA

FORMACION LABORAL

FORMACION PENITENCIARIA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD VIRTUAL

PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD

EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION PENITENCIARIA JAHV MCGREGOR S A

EDUCACION INFORMAL SENA

Yy Pagina 1 de 2

CNSC N ) s

LT, O ¥ OIS



o _ . Formacion S
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Colegio Nacional Francisco Fernandez de Contreras

FORMACION PENITENCIARIA ESAP

FORMACION PENITENCIARIA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL EN LA
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. AGUERDQ No. CNSC - 20191000009546 DEL 20-12-2019

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer definitivamente fos empleos
vacantes del Cuerpo de Custlodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Frocese de

‘ Seleccion No, 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los arficulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previa cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de [as que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “a funcion administrativa (...} se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional det Servicio Civil, en adelante CNSC, ‘(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo piblico (...}, de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder pablico, dotada de personeria juridica, aufonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principics de objefividad,
independencia e imparcialidad”. '

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Efaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacidn superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de 1a ley precitada sefiala que la ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de
los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Complementariamente, el articulo 31 de esta ley establecio que las etapas de estos procesos de
seleccién son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanfo a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y

a los participantes”.

Asi mismo, el Decreto 407 de 1994 "Por el cual se establece el rég;‘rﬁen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario”, en su articulo 87 establecié las etapas de los procesos de
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seleccion o concurso en esa Entidad, asi; 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacidn de pruebas
o instrumentos de seleccion, 4. Conformacion de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5 de noviembre de 2014, M.P. Mauricio GonzéIth
Cuervo, declard inexequible la expresion: “al momento de su nombramiento” contenida en el numer.
2° del articulo 119 del Decreto 407 de 1994, que trata sobre los requisitos para ingresar al Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 dej Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, define |
responsabilidades en la planeacion de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a emple
de carrera administrativa y la manera como se obfienen los recursos para adelantarlos. Adema
establece que la CNSC es la responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que s
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos, en adelante OPEC.

El numera! 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por |
Corte Constitucional, establecen que la Comisién Nacional del Servicio Civil es el organism
encargado de la administracién y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa £
como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a lo

empleos pabiicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera Sistem
Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus servicio
en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidié el Codigo Penitenciaric y Carcelari

modificada por la Ley 1709 de 2014, establecid: *(...} £ Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario est,
integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC} y |
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), como, adscritos al Ministerio de Justicia y d
Derecho con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centros d
reclusion que funcionan en el pals; por la Escuela Penitenciaria Nacional; por el Ministeric de Salud y
Proteccién Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y por las demés entidades publicas
que ejerzan funciones relacionadas con el sistema. {...)"

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSG
realizé conjuntamente con delegadas del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- ig
etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién para proveer definitivamente los emple¢
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo d
Custodia y Vigilancia.

En cumnplimiento de esta labor, el INPEC registrd en el Sistema de Apoyo para la [gualdad, el Mérito v
ta Oportunidad, en adelante SIMO, la correspondiente OPEC, compuesta por siete (7) empleos con
96 vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, para ascenso; oferta de empleos que podré ser,
adicionada con un (1) empleo denominado Dragoneante, hasta mil {1.000) vacantes para el curso de
complementacion y quinientas (500} para el curso de formacién, una vez aprobada la ampliacion de la
planta de personal por parte del Ministerio de Justicia y de Derecho.

La Ofertg Publica de Empleos de Carrera, de forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podra
ser -moqlﬁcada respecto del nimero de vacantes efectivamente a convocar, en la medida en que el
Ministerio de Justifica y del Derecho apruebe la ampliacién de la planta de personal del INPEC.

Con base en lo anterior la CNSC, en sesién la Sala Plena del 19 de diciembre de 2019, aprobéd
convocar a proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del

K‘ustituéo Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, siguiendo los parametros definidos en el presente
cuerdo. :
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En mérito de lo expuesto, ia CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO | .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva noventa y seis (96) vacantes definitivas y las que resulten del proceso de ampliacion de ta
planta de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC; que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC
Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

PARAGRAFO 1: Para el empleo Dragoneante las vacantes gue se oferten en el proceso de seleccion
estdn sujetas a la aprobacion de ampliacién de la planta de personal del INPEC que realice el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

PARAGRAFO 2: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detaliada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2014, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como & la CNSC, a ia Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso de Méritos para proveer [as vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- objeto del presente
Proceso de Seleccion, estard bajo la directa responsabilidad de fa CNSC, quien en virtud de sus
competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector:
Convocatoria y Divulgacién
Adgquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de Requisitos Minimos
Aplicacién de pruebas
4.1 Prueba de Personalidad
4.2 Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3 Prueba de Valoracién de Antecedentes
5. Valoracion Médica
6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacion de Lista de Elegibles.

B. Para Comandante Superior de Prisiones:
1. Convocatoria y Divulgacion
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de Requisitos Minimos
4. Aplicacion de pruebas
4.1 Prueba de Competencias Laborales
4.2 Prueba de Inteligencia Emocional
4.3 Prueba de Valoracion de Antecedentes
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5. Valoracion Médica
6. Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacién de Lista de Elegibles.

3.2 DRAGONEANTE.

. Convocatoria y divulgacién
. Adquisicién de Derechos de participacién e Inscripciones
. Verificacidén de Requisitos Minimos
. Aplicacién de pruebas
4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba Fisico-Atiética
5. Valoracion Médica
8. Curso (Ar. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
6.1. Curso de Formacion teérico y practico para varones
6.2. Curso de Complementacion tedrico y practico
7. Conformacion de Lista de Elegibles

F WA\ S

ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en 1a ‘
normatividad vigente sobre la materia. :

ARTICULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccién poy
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por |0
establecido en las siguientes normas:

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
Decreto Ley 407 de 1994
Decreto Ley 760 de 2005
Decreto 1083 de 2015
Ley 1033 de 2006
Reglamento Estudiantil de la Direccién Escuela de Formacién del INPEC
Resolucion No. 003467 del 29 de octubre de 2013, por medio de la cual se modifica 12
Resolucion No. 00852 del 29 de enero de 2010, que establece el Manual de Funciones
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC
« Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza e

Profesiograma, Perfil Profesiogréfico y Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para e

empleo de Dragoneante, Versién 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe, *
» El presente Acuerdo y demas normas concordantes.

*s = & B & » &

ARTICULO 6.- FINANGCIACION. De conformidad con el articulo @ de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de les costos que conlleva Ia
realizacién del presente proceso de seleccion seran las siguientes: :

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos dj
participacién, el cual se cobrara segin el nivel del empleo al que aspiren, que para ei present
proceso corresponde a:

o Nivel Asistencial: Un salario minimo diario Jegal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas en su pagina web Www.CNsC.qov.co
y/o ¢l enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.
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PARAGRAFQ: El aspirante debe tener en cuenta que al participar en el proceso de seleccién se
obliga a incurrir en los siguientes gastos:

A. Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
Desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y de la valoracion medica. _
. Aplicacion de la valoracién médica, la cual tiene un costo aproximado de cuatro cientos
veinticuatro mil seiscientos pesos Micte. ($3424.600).
. Para el ingreso y permanencia al Curso de Capacitacién en la Escuela Penitenciaria Nacional
del INPEC:
« Costos de desplazamiento y manutencién para la presentacién y durante la permanencia
del curso.
Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad; el listado de estos
elementos se [e entregard al aspirante una vez sea admitido al respective curso.
Gastos de alimentacidn en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus practicas.

. Para Dragoneante:

Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
Desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y de la valoracién médica.
. Aplicacién de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos
ochenta y cuatro mil seis pesos M/cte. ($784.600).
Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacion o Complementacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC:
» Costo de las siguientes pdlizas.
v Seguro de servicios médicos, quirtirgicos y funerarios.
v Pdliza de seguro de vida e invalidez.
Uniforme, vestuario y equipo de intendencia,
Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante (no régimen subsidiado).
Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad académica; el
listado de estos elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al
respectivo curso.
Vacunas exigidas en el Reglamento Estudiantil de a escuela Nacional Penitenciaria
vigente para la fecha de inicio de clases de la Escuela de Formacion del INPEC.
s Qastos de alimentacidon en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde sea destinado a realizar sus practicas.
5. Costos de destinacién una vez se produzca el nombramiento.

Los valores exactos y las especificaciones técnicas de los documentos y elementos solicitados en los
numerales 4. de los literales A y B del presente articulo, seran dados a conocer con posterioridad a la
publicacion de los aspirantes admitidos al Curso de Formacion, Complementacion o Curso de
Capacitacidn segtin el caso, de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacidn
del INPEC.

ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.




20191000009546 Pagina 6 de 19

Por el cual se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer definitivamente los empleos vag:ante
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como "Proceso de Seleccion No. 1 356 de 2019 INPE(

Cuerpo de Custodia”

7.4 REQUISITOS DE PARTICIPACION:
7.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamient

Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior dr
Prisiones:

7.1.2 Para Dragoneantes.

1
2.

7
8.
8

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe ¢ Inspector, Comandante Superior de
Prisiones:

1
2
3
4
5.
5]
7
8
9
1

1.
2.

. Ser ciudadano(a) colombiano(a)
Tener mas de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) afios de edad, para la fecha d¢
inicio de las inscripciones .
. Cumplir con los Requisitos Minimos del Empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114
Grado 11, sefialados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-
. Acreditar resultado de los exdmenes del ICFES Saber 11.

. Tener definida su situacién militar

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabifidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad comeo resultadd
del concurso - curso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
Registrarse en el SIMO.

L.os dema3s requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

0.

5. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
6.
7.

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas

. Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoracién Médica.

Ser ciudadano(a) colombiano(a).
Cumplir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante, sefalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- del Instituto Nacional Penitenciario
Carcelario -INPEC.

Encontrarse inscrito en el escalafén de Carrera Administrativa del Sistema Especifico d
INPEC.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad ¢
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad comd
resultado del Concurso - Curso de Ascenso de Meritos.

Registrarse en el SIMO.
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.
No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a2 que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucidén de Educacién Superior contratada para tal fin.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
coneurso.
Cometer intento o fraude en alguna de las etapas del Concurso - Curso de Ascenso de
Meéritos.

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

Obtener concepto de NO APTC en la Valoracion Médica.
No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.
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11. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atletica y
en la Valoracion Médica.

12. No presentarse al Curso de Capacitacién con todos los elementes y documentos exigidos
por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

13. No superar el Curso de Capacitacion.

14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

15. Haber sido sancionado en los Ultimos tres (3) afios por comisién de faltas graves o
gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

16. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

17. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccién.

18. No acreditar los requisitos en la fecha de corie establecida por la CNSC.

19. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

7.2.2 Para Dragoneantes.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
coNCcurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

Quedar ubicado POR FUERA de [os cupos para ser citado a Valoracion Médica.

Obtener concepto de NO APTO en la Valoracién Médica.

. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y

en la Valoracion Médica.

.No presentarse al Curso de Formacién o Complementacion con todos los elementos y

documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

13. No superar el Curso de Formacién o Complementacion.

14. Perder la calidad de estudiante de Ia Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

15. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto
Nacional Penitenciatio y Carcelario -INPEC- o por quien éste autorice sin importar el
momento en que se encuentre el Proceso de Seleccion.

16. Impedir la realizacion del estudio de seguridad.

17. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

18. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccian.

19. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 21 del presente Acuerdo.

20. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

1.
2.
3.
4.
5.
8.
7.
8.
9.
1

1

ey
N

Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccién, cuande se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriares,
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.
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CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC que se convocal
para el proceso de seleccion son los siguientes:

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
DENOMINACION cODIGO GRADO VACANTES

COMANDANTE SUPERIOR DE PRISIONES 2132 00 1
MAYOR DE PRISIONES 4158 21 1
CAFITAN DE PRISIONES 4078 i8 10

OFICIAL LOGISTICO 2052 05 1

OFICIAL DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 2053 06 1

TENIENTE DE PRISIONES 4222 16 47
INSPECTOR JEFE 4152 14 35
TOTAL CUSTODIA Y VIGILANCIA 96

PARAGRAFO 1: La Oferta Plblica de Empleos de Carrera relacionada en el presente articulo, de
forma previa al inicio de la etapa de inscripciones, podréa ser modificada incluyendo el empleo de
Dragoneante hasta con mil (1.000) vacantes para el Curso de Complementacidn y quinientas (500
para el Curso de Formacién para Varones, en la medida en que el Ministerio de Justifica y del
Derecho apruebe la ampliacién de la planta de personal del INPEC.

PARAGRAFO 2: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de su
responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que dichj
entidad envio a la CNSC, el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccion, segun lo

detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de |3
inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién reportada por {a aludida entidad seran de sy
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referidc Manual de Funciones y
Competencias Laborales, prevalecerd este Ulitimo; por consiguiente, la OPEC se corregira dando
aplicacidn a lo previsto en el arliculo 45 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias
entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y [a ley, prevaleceran las disposiciones|
contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la Web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFQ 4: Los empleos seran ofertados con la indicacidn respecto a su dependencia "donde
se ubique el cargo”, lo que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles, la Direccion
General del INPEC designara el lugar del Territoric Nacional donde se requiere el empleo, de acuerdo
con las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 173 y 183 del Decreto Ley 407 de 1994,

i CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9.- DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la web del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
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CARCELARIO -INPEC-, a partir de la fecha que establezca la CNSC, Yy permaneceran publicados
durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacién al
inicio de inscripciones.

ARTICULO 10.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por ia
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran en la web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias hébiles de anticipacién a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
unicamente por la CNSC.,

ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 12.- CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES., E| procedimiento para el pago de los Derechos de participacién e Inscripciones se
realizard segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR © UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccién del
empleo para el que se pretende concursar, 4)
Confirmacion de los datos de inscripcion al
empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacion o autorizacion de la CNSC
cuande aplique y 6) La formalizacién de Ia
inscripcion.

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias
hébiles de antelacion, la
fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

Pagina web
WWW.CNSC.QOV.CO,

enlace SIMO.

Banco que se designe
para el pago.

Relacion del ndmero de aspirantes inscritos
por emplec,

Los aspirantes inscritos
podran consultar en SIMO,
con su usuario y
contraseria, el ndmero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

Pagina web
WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno ¢ varios empleos o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de Ia entidad objeto de la proceso de seleccion.
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CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de lo
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencia
Laborales, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccién se realizard a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en
SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ditimo “Reporte de inscripcion”
generado por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sinp
una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion ¥
quienes no seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14.- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, lo
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en Anexos Nos. 1y 2 dél
presente Acuerdo.

ARTICULO 15.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacié
sobre |2 publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consuitad
en la plataforma SIMO conforme a lo descrito en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con ¢
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 809 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen come finalidad apreciar |
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que s
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. L
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterics d
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o
utilizarse en esta clase de procesos de seleccién tienen cardcter reservado. Sélo seran d
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en e
presente proceso de seleccion: '

16.4 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

16.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector:

. CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER PESO APROBATORIA
Prueba de Personalidad Eliminatoria . NA Apto f No Apto
i?oenti:mi entge Estrategias de Clasificatoria 25% NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 25% NA
Curso de Capacitacion Eliminatorio 50% 701100




20191000009546 Pagina 11 de 19

Por el cual se establecen las regias del proceso de seleccitn para proveer definitivamente los empleos vacantes
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como "Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC
Cuerpo de Custodia”

16.1.2 Para Comandante Superior de Prisiones:

. CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA

Prueba de Competencias Laborales Eliminatoria Apto / No Apto
Prueba de Inteligencia Emocional Clasificatoria NA
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria NA

Curso de Capacitacidn Eliminatorio 70/100

16.2 DRAGONEANTE

CALIFICACION
APROBATORIA

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto/No Apto

PRUEBAS CARACTER

Prueba de Estrategias de . ]
Afrontamiento Clasificatoria 30% NA

Prueba Flsico-Atlética Eliminatoria < 20% 70/100

Curso de Formacién o .. . o
Complementacion Eliminatorio 50% 70/100

ARTICULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 18.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas Escritas y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consuitar conforme a lo previsto en los Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo. '

ARTICULO 19.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicard (nicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueha
se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 20.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidn sobre la publicacion de [os resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones gue tales resultados generen se debe
consultar conforme a lo previsto en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA FiSICO ATLETICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades de presentacion de las Pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos.1y2
del presente Acuerdo.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA FiSICO
ATLETICA. La informacién sobre la publicacion de los resultados de las Pruebas Escritas y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo descrito en 1os Anexos
Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 23.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.
Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de Valoracion Médica y Establecimiento de
Inhabilidades Médicas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 24.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA VALORACION
MEDICA. La informacién sobre la publicacién de los resultados de fa Valoracién Médica vy las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar conforme a lo previsto en los en los
Anexos Nos. 1y 2 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 25.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, po
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de las pruebas
suplantacién o intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante
y/o después de ia aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucior
de educacién superior gue se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titula
lIl de la Parte Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que
intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por [os aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 26.- MODIFICAC!ON DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ig
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente, en los términos del Capitulo | del Titulo 1ll de la Parte Primera de
CPACA, de la cual comunicara por escrito al{os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

CAPITULO VI
CURSO CAPACITACION PARA ASCENSO

ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacién en estricto orden dé
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Ascenso por
méritos, y sean declarados APTOS en Ia Valoracion Médica. Adicionalimente deberan:

. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso
respectivo.
No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.
No haber sido sancionado con decision en firme, en los Ultimos tres (3) afios por comision de
faltas graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante acto administrativo establecera el nimero de
aspirantes que ingresaran a Curso de Capacitacion, cuyo porcentaje sera relative al nimero de
vacantes ofertadas en el proceso de seleccién.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Capacitacién no procedera ningan recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, al Curso seran llamados todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

ARTICULO 28.- DEL CURSO DE CAPACITACION. Para ascender en los empleos de Carrera
Penitenciaria ofertados en esta Convocatoria y ejercer las funciones correspondientes, es de
obligatorio cumplimiento haber cursado y aprobado el Curso de Capacitacién que, para este efecto,
dictara la Escuela Penitenciaria Nacional a [os aspirantes convocados vy ocupar un puesto de mérito
en la Lista de Elegibles que permita ser nombrado, de acuerdo al nimero de vacantes por cada
grado y empleo.

El Curso de Capacitacién para Ascenso se encuentra regulado en el Decreto Ley 407 de 1994 y el
Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.
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Son Cursos de Capacitacién los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de los
funcionarios que aspiran a ascender dentro de la misma, para el ejercicio correcto de su nuevo
desemperio.

El Curso de Capacitacidon para Ascenso serd programado, planeado y ejecutado por la Escuela
Penitenciaria Nacional. '

ARTICULO 29.- DURACION DEL CURSO. El Curso de Capacitacién para ascenso tendra duracién
de dieciseis (16) semanas.

En todo caso, el INPEC podra aplicar a través del pensum establecido, conversiones por intensidad
horaria académica, que equivalga a las semanas fijadas en el articulo 136 de! Decreto Ley 407 de
1994,

ARTICULO 30.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Naciona! del INPEC, para realizar el Curso de Capacitacion, y previa citacién a
su realizacién, adquiere la calidad de ESTUDIANTE dentro del proceso de seleccion.

ARTICULO 31.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y segun la normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO 32.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando por inasistencia a ciases, no se haya completado el programa o curso, de acuerdo a
lo sefialado en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional,

2. Cuando no se haya hecho uso del derecho de permanecer en la Escuela Penitenciaria
Nacional, por inasistencia, bajo rendimiento académico o haya sido objeto de sanciones que
ameriten el retiro del curso.

. Cuando voluntariamente el estudiante se retire del curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente acto administrativo.

. Cuando el estudiante haya sido retirado de la institucion por causa legalmente justificada.

. Cuando se demuestre que el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional obedecié a
mecanismos fraudulentos en el cumplimiento de los requisitos exigidos.

. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

. Cuando por falta gravisima haya sido sancienado con decision en firme, con el retiro del
curso.

. Cuando el estudiante pierda mas de dos médulos (asignaturas) por periodo, de acuerdo al
Reglamento Estudiantil de la Escueia Penitenciaria Nacional.

. Las demds establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

PARAGRAFO 1°; Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, sin excepcion, en todos los casos la Comision debe conocer previamente [a
situacién del aspirante, el procedimiento utilizado y la decision proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2°: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC, previo requerimiento de la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva
valoracién médica con la entidad contratada que realizo la valoracion inicial; con base en el resultado
obtenido, la CNSC determinara la permanencia o la exclusién del aspirante.

Contra la decisién que resuelve la nueva valoracién médica del aspirante, procede la reclamacion en
los términos establecidos en el articulo 66 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 33.- CALIFICACIONES DEL CURSO DE CAPACITACION. Las calificaciones s
realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto cero (100.0), siendo |
nota minima para aprobar cada médulo (asignatura) de sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Capacitacion tendra caracter eliminatorio segiin lo establecido en el articulo 33° def
presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un promedio superiof
al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas correspondientes a todos
los modulos (asignaturas) del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de carécter eliminatorio, ng
continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusion del proceso de seleccion sefialadas en el dei articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 34.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL CURSO DE CAPACITACION PARA
ASCENSO. Los aspirantes deben tener en cuenta tas siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo,

b} El Curso de Capacitacion para ascenso serd programado, planeado y ejecutado por la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

El curso de capacitacion, en relacién con su ejecucién en la Escuela Nacional Penitenciaria, se
cumplira teniendo en cuenta la Convocatoria, el Acuerdo Reglamentario de la misma, el pensum
académico y [as condiciones establecidas por el INPEC.

Las condiciones que establezca el INPEC seran compatibles con el proceso de seleccién y de
ninguna manera podran contrariar las reglas de juego de la Convocatoria.

_ . CAPITULO VI
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTAGION PARA DRAGONEANTE

ARTICULO 35. Una vez en firme los resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de
seleccion, los aspirantes que sean calificados como APTOS en la Valoracién Médica podran
consultar en las fechas dispuestas por la CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, si son
admitidos para ingresar al Curso de Formacién o Complementacion.

Seran convocados a Curso de Formacidn y Complementacién, los aspirantes que en atencién
exclusiva a los resuitados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de
mérito en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacion
para Varones y en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacién. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podra convocar
hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacién
y hasta un 400% para el Curso de Complementacién, siempre gue hayan sido calificados Aptos en la
valoracidén médica.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Formacién o Complementacion no procedera
ningn recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacién.

ARTICULO 36.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1. Haber sido convocado por obtener un cupo, de conforntidad con [o establecido en el articulo
inmediatamente anterior.
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Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso
respectivo.

No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

Constituir una péliza de seguro de servicios médicos, quirirgicos y funerarios que debera
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional.

. Constituir una poliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera mantenerse
vigente durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

Presentar afiliacion a una EPS como cotizante (no régimen subsidiado) y mantener esta
condicién durante todo el Curso de Formacién o Complementacion.

. Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccién de la Escuela
Penitenciaria Nacional y Direccién de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 37.- DE LOS CURSOS. Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y
ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el
Curso de Formacién o Complementacién. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los
aspirantes a ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desemperio de
los mismos.

Los Cursos de Formacién y Complementacion se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de
1994, el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional y la Directiva Académica que
para el efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Cursos de Formacién y Complementacién son responsabilidad del INPEC, y serén orientados y
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con
el Reglamento Estudiantil, Directiva def Curso, érdenes de servicios y demas normas aplicables.

ARTICULO 38.- DURACION DE LOS CURSOS. E! Curso de Formacién para Mujeres y para
Varones tiene una duracion de 32 semanas; el Curso de Complementacion tiene una duracion de 16
semanas.

Para ambos cursos, la Escuela Nacional Penitenciaria del INPEC podra cumplir los pensum
académicos respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se
ajusten a las necesidades de cada curso.

ARTICULO 39.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formacién o©
Complementacién, adquiere la calidad de ESTUDIANTE-ASPIRANTE.

ARTICULO 40.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y seglin la normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO 41.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

_ Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente Acto Administrativo.

. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucién por causa legaimente justificada.

. Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC,
obedecid a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.

. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por

autoridad judicial competente. )
. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decision en firme, con el retiro del

Curso.
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. Cuando el aspirante incurra en cualquier causal de exclusidon, de las establecidas en Ig
Convocatoria.
Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC.

PARAGRAFO 1: Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcion, la CNSC debe conocer previamente [a
situacién del aspirante, el procedimiento utilizado y'la decisién proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, la Comision Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva valoracion medica
con la entidad contratada que realizé la valoracién inicial, con base en el resultado obtenido, la
CNSC determinara la permanencia o la exclusion del aspirante.

Contra la decisién que resuelve la nueva valoracién médica del aspirante, procede la reclamacion en
los términos establecidos en el articulo 22. del presente Acuerdo.

ARTICULO 42.- CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION.
Las calificacicnes se realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien puntg
cero (100.0), siendo la nota minima para aprobar cada médulo sesenta punto cero (60.0).

£l Curso de Formacién y Complementaciéon tendré caracter eliminatorio segin lo establecido en el
articulo 18. del presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un
promedio superior al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas
correspondientes a todas las asignaturas del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccién seialadas en el articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43.- CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y|
COMPLEMENTACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo, los cuales seran dados a conocer en su momento por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC.

b) Los Cursos serdn en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC
ubicada en el Kilémetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el
INPEC y se desarrollara en la modalidad presencial y/o virtual.

CAPITULO Vil
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 44.- DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 407
de 1994 el Estudio de Seguridad es requisito para el desempefio del empleo de Dragoneante.

Por ello, antes de la conformacion de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuara a los concursantes
un estudio de seguridad de caracter reservado, el cual de resultar desfavorable, es causal de
exclusién del proceso de seleccion; asi mismo, cuando el aspirante impida la realizacidn del
mencionado estudio.

Contra los resultados del estudio de seguridad procede el recurso de reposicién en los términos del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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ARTICULO 45.- OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El objetivo del estudio es emitir
concepto de confiabilidad en términos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional, para la
toma de decisiones en el proceso de seleccion de Dragoneantes Cédigo 4114, Grado 11 del INPEC.
Dicho estudio se podrd realizar en cualquier momento del proceso de seleccion, antes de la
conformacién de |as listas de elegibles y constituye una obligacién a cargo del INPEC.

ARTICULO 46.- COMPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. La
competencia para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC-. No obstante, éste lo podré realizar una entidad especializada bajo la
orientacion y coordinacion del INPEC.

CAPITULO IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 47.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
Wwww.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 48.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. En el presente proceso de
seleccion se conformaran las listas de elegibles asi:

48.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe e Inspector, Comandante Superior de

Prisiones:

Realizado el Concurso y el Curso de Capacitacién por parte del aspirante, la CNSC, en estricto
orden de mérito y en atencion exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada
una de las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

48.2 Para Dragoneantes:

Realizado el Concurso y el Curso de Formacion y Complementacion por parte de los
aspirantes y efectuado el estudio de seguridad, el cual debe arrojar concepto de confiabilidad,
de conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de
mérito y en atencién exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de
las fases de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 49.- DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicidn en condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

. Con el aspirante que demuestre haber cumplido con e! deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403
de 1997.

. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura
ad henérem en las Casas de Justicia o los Centros de Conciliacién Pablicos2.

. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de!
Concurso, en atencion al siguiente orden:

i.  Con quien haya obtenido &! mayer puntaje en el Curso de Capacitacion.

i. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de
Afrontamiento. '

ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico-Atlética.
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iv.  Con el aspirante que acredité mayor tiempo de servicio en el INPEC. y. Con el aspirant
que obtuvo la mayor calificacién en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Finaimente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo con la presencia de los
interesados.

PARAGRAFO: Para el caso de Dragoneantes, el criterio de desempate sefialado en el numeral 4
tendra el siguiente alcance:

Con ¢! aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, eh
atencién al siguiente orden:

i.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.

i. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias dg
Afrontamiento.

iiil. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico - Atiética

De igual manera, cuando los empatados sean varones, con el aspirante que haya prestado el Servicio
Militar Obligatorio.

ARTICULO 50.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleo
ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019 - INPEC™ a ftravés de la pagin
www.cnsc.qov.co, link “Banco Nacional de Lista de Elegibles”.

ARTICULO 51.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinc
(8) dias habiles siguientes a {a publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de |
entidad podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, |
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguiente
hechos:

1. Fue admitida al Concurso - Curso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en e
Proceso de Seleccidn.

. Aport6 documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el Concurso ~ Curso Abierto de Méritos.
No superé las pruebas del Concurso - Curso Abierto de Méritos.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso -
Curso Abierto de Méritos.

. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario yl
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que sé.configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara

dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Merito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 52.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud ‘det articulo 15 del
Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio ¢ a peticién de parte, mediante acto administrativo
debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o suratoria de estos puntajes.
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Estas listas también podran ser modificadas por ila CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de ‘correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandolas con una 0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que bubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacidon administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidird en los
términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, 1a comunicara por escrito al {os)
interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 53.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn en la pagina web
www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 27 del presente Acuerde, o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada. '

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y
publicara los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc.qov.co. Enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el
medio oficial de publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones
tendientes a efectuar la provisién por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 54.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1980 de 2019, que modific el numeral 4 del articulo 31de la Ley 809 de 2004.

PARAGRAFO: Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 7 de la Ley 1960 de
2019.

ARTICULO 55.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automética, una vez los elegibles tomen posesién del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando estas no acepten el nombramiente ¢ no se posesionen dentro
de los términos legales, o sean excluidos de [a Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en

los articulos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 56. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el

inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., el 20 de diciembre de 2018

- N.DUGE
3?. Presidente CNSC

Rovisd; Miguel F. Ardila F Clara P‘f/
Froyectd: Yebertin Candozo/ irma AL gaﬂ'ins A
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)

DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

:Que’ Ia Anformacién emitida‘en’ esta-certificacién esta soportida con la documentacian y: registros de calidad que
raposan nla. histor!a laborat; Aplicatwo Humano Wob Manual da funclones v:gente al pariodo da wnculaclén ¥

-dctos admlnlstrativoe avalados por; ‘of Director Genaral

Que el sefior@ FAUDER PACHECO BOHORQUEZ quien se identifica con cédula
ciudadania N° 1.979.024 expedida en Ocafa (Nsan). labora en este Instituto
desde el 20 de diciembre de 2002 a {a fecha.

1. Empleo actual
Desemperia desde el 20 de diciembre de 2002 el empleo de Dragoneante,
Cddigo 4114 Grado 11. Actualmente labora en la 408 EST,PEN.MED.SEG.CAR.
OCANA.

2. Inscripcién y Registro en el escalafén de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria:

Fue inscrit@ en Escalafén de Carrera Penitenciaria mediante Resolucion No. 10
del 7 de julio de 2004.

3. Interdiccion en el ejercicio del empleo:

A la fecha el peticionario no registra en su historia laboral declaracién de estado
de Interdiccion.

4. Reconocimientos otorgados por el INPEC en ejercicio de sus
funciones:

Medalla al Valor
Servicios Distinguidos -
Mejor servidor penitenciario -

5. El porcentaje de evaluacion de desempefio laboral
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Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020
cuenta con una calificacién definitiva de 95,13

Nota:

La Evaluacién de Desempeio Laboral para la convocatoria de ascensos 1366 da 2019, se deberd tener en
cuenta la calificacion deflnitiva obtanida durante el periedo 2019, tal como Io indlca el numeral 4.4 del ANEXO
MOBIFICATORIO DEL ANEXC No. 1 ASGENSOS del Acuerds No. CNSC 20191000003546 dal 20 de diclembre da
2019, que establace:

4.4, Critorios valorativos para puntuar la evaluacién del desempefio laboral, Para la valoracién de [a
evaluacion del desempeiio del Gltimo periodo de calificacian (Del 01 de fohraro de 2019 al 31 de enero de 2020)

{"_)»

6. Antecedentes Disciplinarios en el INPEC.

Esta Subdireccion en virtud de lo normado en la materia no es competente para llevar
registro de antecedentes disciplinarios ni expedir certificaciones de tal indole, siendo la
Procuraduria General de la Nacién la tnica competente.

Se aclara que de ser informado por parte de la Oficina de Centrol Interno Disciplinario que
en los ultimos tres (03) afios, contados desde el 03 de enero de 2018 hasta la fecha,
reporta sanciones disciplinarias en el INPEC, le sera informado a la Comision Nacional del
Servicio Civil a fin de que se tomen las medidas pertinentes.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los primero (01) dias de marzo de
2021, con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil, Convocatoria 1356 de 2019 -
INPEC Ascensos Cuerpo de Custodia.

LUZ MIRYA TRO CACHAYA (C)

Elaborado por: Keslly Gamila Bodmer Pafia — Auxiliar Administrativa , Grupo de Administracién de Historias Laborales
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