Yopal Casanare 16 de diciembre de 2021

DOCTOR:

JUEZ REPARTO
YOPAL CASANARE
E. S. D

REF: ACCION DE TUTELA.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIIVL.
ACCIONANTE: FREDY CALDERON ANGARITA

FREDDY CALDERON ANGARITA, mayor de edad, identificado con C.C
No.79650179, con domicilio y residencia en Yopal Casanare CELULAR
3008497591, EMAIL. fok.cal@gmail.com y tto.epcyopal@inpec.gov.co actuando
como accionante, Por medio del presente escrito nos permitimos elevar ante ese
Despacho, ACCION DE TUTELA, contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC, por intermedio de su representante legal y/o quien
haga sus veces, y/o quien haga sus veces, siendo BOGOTA D.C. Uno de sus
domicilios y notificaciones en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.,
Colombia, Tel. (+57) 601 3259700 EMAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co y
atencionalciudadano@cnsc.gov.co; con la finalidad de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales vulnerados, como son incorporacion al curso de
acenso a CAPITAN DEL INPEC, en fundamento de los siguientes:

HECHOS

. Soy funcionario publico en el grado de Teniente de Prisiones, adscrito al
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Yopal — Casanare y actualmente
adelanto un proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 para ascenso en Carrera
Penitenciaria para el Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y
Carcelario del INPEC con la CNSC.

. El dia 12 de noviembre del presente afio salen los resultados por parte de la CNSC
como APTO y CONTINUA EN ElI PROCESO de acuerdo a los Examenes
practicados por la SENSALUD INTEGRAL S.A.S. entidad contratada por la
Universidad Libre los cuales fueron practicados el dia 19 de octubre del 2021.

Dentro del Anexo Modificatorio al Anexo No. 1 la Atencidén y respuesta a las
reclamaciones sobre los resultados de la Valoracion Médica. Las reclamaciones de
los aspirantes respecto de los resultados de Valoracién Médica SOLO seran
recibidas a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
dentro de los dos (2) dias siquientes a la publicaciéon de los resultados. La
reclamacion sera decidida y comunicada a través del sitio web la CNSC
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. Ante la decisidon que resuelve la reclamacion




contra el resultado de la Valoracién Médica, no procede ningin recurso.
NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacién, podra

realizarse_una_sequnda valoracién médica con la misma IPS contratada,
costos que deberan ser asumidos por el aspirante.

4. Los dias 16 y 17 fueron las reclamaciones, no obstante, como los resultados en la
pagina en el nimero de evaluacion 382602774 se determiné que CONTINUABA
EN CONCURSO en el puesto 11 de acuerdo a la publicacién en la pagina
https://simo-ppal.cnsc.gov.co/ y como como micondicién era la de APTO segun
los examenes médicos pues esperaba que generaran las reclamaciones,
respectivas y esperar los resultados definitivos, pues no me afectaba en lo absoluto
mi condicion.
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Resultado Valoracién Meédica para los empleos de Dragoneante y Ascenso de la
Convocatoria INPEC No. 1356 de 2019 — Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Comisién NMacional del Servickd Civil CNSC <info@cnsc gov co>miee. . 24 de noviembre de 2027 a la hora 9.11 p. m
Responder a Comision Nacional del Servicid Civil CNSC <info@onsc. gov. co>
Para. fok cal@gmail.com

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- y la Universidad Libre. teniendo en cuenta que a la fecha no se
han publicado los resultados definitivos de la etapa de valoracion medica, ke informan Que debido a un error
formal su resultado corresponde a CON RESTRICCION, el cual puede consultar ingresando a SIMO, a raveées de
la pagina , CONn Su usuario y contrasefia, en la seccidn de ALERTAS y notificacion
RESULTADOS VALORACION MEDICA CONV. INPEC NO. 1356 CCV

Las recilamaciones podran ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a traveés de SIMO, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes. es decir desde las 0000 horas del dia jueves 25 de noviembre. hasta las 23:59
horas del 26 de noviembre de 20217, de conformidad con lo establecido en el numeral 55 de los Anexos
Modificatorios Nos. 1 y 2 del Acuerdoe Modificatono de Convocatona No 20Z2017000002396 del 07 de julio de
2020

Para los aspirantes gue soliciten una Segunda Valoracion Meédica. su citacion sera publicada el dia 27 de
noviembre de 20217, a través de SIMO, ingresando con sSU usuario y contrasefia y se recomienda revisar el
Instructivo de Preparacion para Examenes, donde se encuentran las recomendaciones gue se deben seguir
antes y durante la valoracion medica a practicar, documento que puede ser consultado en el link

Esta es una notificacidon Automéatica de tipo informativa, por favor no responda este
mensaje. Para informacion adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de
Atencion al ciudadano en Bogota D.C. al numero telefdanico 3259700 o consulte
Nnuestra pagina web

Si este correo le liego por error y no desea recibir mas mensajes de la CNSC,

5. No obstante, el dia 24 de noviembre a las 9:00 pm de la noche, me llaman y me
informaron que hubo una equivocaciony que mi estado o condicion en la
convocatoria cambiaba a NO APTO, por lo cual debia presentar la correspondiente
reclamacion y que tenia desde la 00:00 del 25 de noviembre hasta las 23:59 del dia
26 de noviembre para la reclamacion, o sea un dia llegando un correo electrénico.

6. Efectivamente asi lo hice, presenté la correspondiente reclamacion el dia 25 de
noviembre, a través de la a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO solicitando una segunda valoracién y quedando a la espera de la
citacion para la segunda valoracion, la cual nunca me fue notificada, ni se me
informd nada al particular. (Anexo 2 folios reclamacion).



7. He inmediatamente reviso el cambio de estado en la pagina sitio web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO cambiando el estado de continua en el
concurso con no continua en el concurso _en condlclon de No Admltldo de

fecha 25/11/2021

COad e

{)} @ simo.cnsc.gov.co 0

Prueba aprobatorio parcial
Prueba de Estrategias de Afrontamiento (Ascensos) No aplica 72.92 25
Prueba de Personalidad (Ascensos y Dragoneante) No aplica 0.00 1]
Valoracion De Antecedentes - Capitan No aplica 38.00 25
Valoracion Medica No aplica 0.00 1]
Verificacién Requisito Minimos No aplica Admitido 0

O @ siMmo.Cnsc.gov.co

Términos y condiciones de uso

2021-09-01 38.00 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar deta
2021-11-25 No Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestas
2021-09-23 Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar deta

8. El dia 7 de diciembre, publican la contestacion a la reclamacién diciendo que el 19
me habian citado para una Segunda Valoracién a sabiendas que el 24 a las 09:00
pm fue gue recibi la llamada por parte de la CNSC y me ratifican el resultado,
quedando por fuera del concurso el cual anexo en 5 folios, dejando la aclaracion
que en la misma reclamacion en la primera hoja reza: si nos damos cuenta en la
misma contestacién de la ratificacién de no continua en el concurso ellos mismo
ratifican el error cometido ya que manifiestan que

“el 12 de noviembre de 2021 a través del sistema de apoyo a la igualdad el mérito
y la oportunidad SIMO, se publicaron los resultados de la valoracion médica,
respecto a los cuales los aspirantes tenian derecho a reclamar dentro de los dias
habiles siguientes, es decir los dias 16 y 17 del presente afo, al tenor de lo
preceptuado en el numeral 5.5 anexo modificatorio del anexo No. 1 ascenso: dentro
del término establecido el aspirante a través del SIMO la siguiente reclamacion:



Reclamacién Convocatoria No. 1356 de 2019”
Bogota 25/11/2021 sefiores Comisién Nacional del Servicio civil ........

El dia 12 d¢ noviembre de 2021, 2 través del Sisterna de Apoyo parn la [gealdad, ¢l Meriio y ks
Oporunidad -SIMO, s publicaon los ressliados de la Valrsaon Madica, respecto de los cuales
ca aspurantos tenian derecho o reclae Jeotro de los dos (2) dias habiles siguientes, o decwr, los
dras 16 y | 7 del presente ano, al tenor de lo precepenado on 2l mamcral $ S del Ancyo Modifioson

deld Ancvo No. 1 Ascenso
Dentro Sl tenmens cstabdecado, ¢l aspiurmie presento o raves ded SIMO), la sagonenic roclamacion
“Revlonacidin Covvracatovie Na (156 de 2010

“Boponi JUT LML) Sedarens  Comsmidn Nacaorasd ael revmvacie Ul ES D Ref. comocgtaraa

Aramds Neclzmacon Cosvecalonie No [i36 8 201V Cordial safado™

9. El dia 14 de diciembre, consultola pagina del_ sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO y aparece CONTINUA en el CONCURSO esto
fue en horas de la mafiana.
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10.Y en horas de la tarde del mismo14 de diciembre vuelvo a consultar y aparece NO
CONTINUA

= Sumatoia de punlajes obcnddos ¢ & (0N 40

Como se puede observar la desinformacién por parte de la CNSC me ha afectado
la continuidad en la convocatoria; afectando mis derechos laborales y el ascenso en
el escalafon de carrera penitenciaria.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

De lo anterior se establece violacién de los siguientes Derechos Fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia 1, 13, 25, 29, y en Tratados
Internacionales que versan sobre Derechos Humanos y que conforme lo ordena el
Art. 4 del Decreto 2591/91 y el mismo Art. 93 de nuestra Carta Politica que también
consagré “Los derechos y deberes consagrados en ésta carta, se interpretaran de
conformidad con los tratados Internacionales sobre derechos Humanos ratificados
por Colombia”, el Art. 40 de la Ley 65/93, el Art, 10, 12, 40, 55, el Titulo lll, Art. 76,
77,78, 79, 80, 81, 88, 94, 100, 101, Decreto 407/94

— Declaracion Universal de Derechos Humanos, Art. 1, 7, 8, 22, 23
— Convencional Americana sobre Derechos Humanos, Art. 24, 25



— Pacto Internacional de Derechos Econémicos y Sociales Art. 6, 7, 9, 10
— Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo

DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA
Consagrado en el Art. 1 de la Constitucién Politica de Colombia

Art. 10. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general. (Negrilla, cursiva y subrayados son mios)

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental a la Dignidad Humana por parte de
la CNSC al darseme un tratados distinto y diferente de cara al Ordenamiento
Juridico, a la Ley a la Constituciéon Politica de Colombia, a los diferentes Tratados
de Derecho Internacional adoptados por el Gobierno Colombiano

IGUALDAD

Consagrado en el Art. 13 de la Carta

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El! Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta

y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. (Negrilla,
cursiva y subrayados son mios)

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental a la Igualdad por parte de la CNSC,
al no notificarseme casa uno de los eventos acecidos dentro del concurso como a
los demas comparieros para poder controvertirlos, porque a unos si y a otros no
porque se me discrimina de esa forma y no se me informé en oportunidad




DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS
Consagrado en el Art. 25 de la Constitucion Politica de Colombia

Art. 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, pues es muy dificil trabajar asi, sin la garantia plena de los
derechos constitucionales, al no permitirseme el ascenso en el escalafén de carrera
penitenciaria por indebida notificacién o la no notificacién de los diferentes procesos
y situaciones adoptados por la CNSC dentro del concurso

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, porque me afecta sobremanera al estancarme en el escalafén de
carrera penitenciaria, toda vez que tengo el tiempo y reuno los requisitos exigidos
para el correspondiente ascenso

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, por reunir los requisitos exigidos por la convocatoria haber
aprobado el examen médico y luego se me informa que este no me sirve

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, por no permitirseme practicar un segundo examen si el primero
supuestamente salié mal

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Trabajo en condiciones dignas por
parte de la CNSC, por excluirme del proceso de seleccién sin una justa causa
DERECHO AL DEBIDO PROCESO
Consagrado en el Art. 29 de la Constitucion Politica de Colombia

Art. 29 El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. (...)

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, toda vez que no se me notifico en debida forma y en su momento cada una
de las decisiones relevantes para la continuidad del proceso

— Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por el desconocimiento de cada una de las situaciones particulares que



afectan el proceso de seleccion al no ser notificadas en oportunidad para poderlas
refutar o contradecir

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por la desinformacion en el concurso o proceso de seleccion.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por la falta de seriedad en la informacién, al cambiarla a su arbitrio o
conveniencia por fuera de los términos de la convocatoria y no notificar a tiempo en
oportunidad para poder controvertir la decision.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC porque los pantallazos de la CNSC o plataforma sino no permite saber en
qué fecha se consulta o se generan los correspondientes reportes, tampoco brinda
informacion de la etapa del proceso en que se encuentra el concurso, ni de la
convocatoria, todo esto para conveniencia de ellos para que no los demanden, no
brinda una informacién correcta e tiempo real y no notifican en su momento.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por cambiar la situacion del concursante de APTO a NO APTO a su arbitrio
y conveniencia sin la debida notificacion de manera extemporanea fuera de los
términos del proceso

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
CNSC, por no permitirseme utilizar los recursos de ley para poder controvertir la
decision adoptada a ultima hora y por fuera de los términos del proceso.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, por parte de la
Universidad Libre al cambiar los resultados de los examenes y no informar con
oportunidad a la CNSC y al interesado.

Considero vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, Considero
vulnerado el Derecho Fundamental al Debido Proceso, al Invalidar el resultado
dispuesto para la valoraciéon médica, cambiarlo o refutarlo, sin la debida
comunicacioén oportuna.

Al respecto la Honorable Corte Constitucional ha determinado para estos casos lo
siguiente:

La Corte ya se ha pronunciado sobre los derechos de las personas que se han
presentado a concursos para acceder a cargos de carrera administrativa, para
salvaguardar sus derechos en los procedimientos como la realizacion de examenes,
revision de documentos, entre otros. Asimismo, ha decidido casos en que quienes



hacen parte de la lista de elegibles no han sido nombrados en estricto orden de
meérito. Sin embargo, no ha precisado si existe un derecho de las personas que
ocupan una lista de elegibles que aspiran a ser nombradas en vacantes definitivas
distintas a las ofrecidas en la convocatoria, por lo que esta seria la oportunidad para
realizar dichas precisiones.

Lo anterior, también lo suma a la reciente expedicién de la Ley 1960 de 2019, que
modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de permitir
que, con las listas de elegibles vigentes, se cubran las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados. Sobre este punto, explica que la Comisién
Nacional del Servicio Civil aprob6 un criterio unificado, segun el cual la referida ley,
Unicamente se aplicara para los procesos de seleccion cuyos acuerdos de
convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigencia, esto es, el
27 de junio de 2019. Para el caso del accionante, la convocatoria fue anterior a esa
fecha, por lo que no era posible su nombramiento en un cargo no convocado.

Respecto de la legitimacién por pasiva, el articulo 86 del Texto Superior establece
que la tutela tiene por objeto la proteccion efectiva e inmediata de los derechos
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accioén u omision de las autoridades publicas o por el actuar de los particulares, en
los casos previstos en la Constitucién y en la ley. En este contexto, segun lo
sefialado de manera reiterada por la Corte, en lo que respecta a esta modalidad de
legitimacioén, es necesario acreditar dos requisitos, por una parte, que se trate de
uno de los sujetos respecto de los cuales procede el amparo; y por la otra, que la
conducta que genera la vulneracién o amenaza del derecho se pueda vincular,
directa o indirectamente, con su accion u omision.

La Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo
contencioso administrativo, existen dos hipétesis que permiten la procedencia
excepcional de la accién de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo
de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a
partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual,
se le ha reconocido su caréacter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de
idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la
disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias
constitucionales.

Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la Corte
manifesté que:

‘Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por



regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer
si_esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto
en su conocimiento. (...)"

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la
Jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa
existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre
son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado,
pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un
sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como
que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda
vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el
cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la
Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del
derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una
compensacion_econdémica, situacion que [] a todas luces, no implica el
gjercicio de la labor que se buscaba desempenar y significa consolidar el
derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia
estar desemperiando ese cargo en especifico. (...)"

“Por ualtimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria
sostener que la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se
plantea una tension que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso _a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito _administrativo _y se convierte _en un__asunto de caracter
constitucional, que torna necesaria_una_decision pronta, eficaz y que
qarantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la
medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de
2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el
mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento histérico,
conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del mérito se establecié en
el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas




clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y
retiro del servicio publico y, por Gltimo, para hacer efectivos otros derechos
que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se
materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el
articulo 209 de la Constitucion. (...)"

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que el
juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos fundamentales como
objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas mas
amplias; y, ademas, preciso que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer
el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre
la medida cautelar y la accion de tutela, las cuales pueden resumirse asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y
acudir mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre
con la accion de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede
ser usado de manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin
necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por regla general, para
que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para
asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedan causary, (iii) la
suspensioén de los actos que causen la vulneracion de los derechos no es
de caracter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en
esa medida, la orden final esta sometida a las caracteristicas propias de
cada juicio, en contraposicién con la protecciéon que brinda el amparo
constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.”

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via
de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de
las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccién
del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, como lo sefal6 expresamente Sentencia T-059 de 2019.



DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Amparo en defensa de sus derechos fundamentales a la igualdad, trabajo en
condiciones dignas, debido proceso, acceso a cargos publicos y confianza legitima.
Y demas que el sefior Juez considere vulnerados, en su juicio.

PRETENSIONES POR RELEVANCIA CONSTITUCIONAL

11. Tutelar el Derecho Fundamental a la (i)Dignidad Humana, a la (ii)lgualdad,
al (iiijtrabajo en condiciones dignas y al (iv)Debido Proceso, en
consecuencia
y demas que el sefior Juez considere vulnerados, en su juicio.

12.Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIOS CIVIL CNSC, mi reintegro a la CONVOCATORIA DE
ASCENSO A CAPITAN DEL INPEC DENTRO de la convocatoria 1356 de
2019 en el puesto 11 que llevaba de acuerdo a la evaluacién de las pruebas
anteriores realizadas por al CNSC

13.Conceder valor probatorio al resultado de las pruebas medidas que me
practico la Universidad libre, las cuales cumplen con los parametros
determinados por la CNSC en la convocatoria en referida y que muestran
que no tengo patologias que entren en conflicto con el perfil exigido para
optar para el ascenso al grado de Capitan de Prisiones, al que estoy
aspirando toda vez que me siento discriminado por tener segun ellos
sobrepeso ya que la CNSC nos esta equiparando a un muchacho de 18 afios
desconociendo la experiencia y los aportes que le he hecho a la Institucién
INPEC durante mis 28 afios de servicio.

14. Se corrijan los errores en que haya podido incurrir la CNSC y se me permita
continuar con el concurso o proceso de seleccion No. 1356 de 2019 y
ascender al grado inmediatamente superior en el escalafén de carrera
penitenciaria, toda vez que cumplo con los términos de la convocatoria y
reuno los requisitos exigidos para tal fin y el tiempo de servicio
correspondiente en el grado para el ascenso, pero en especial porque
cumplo con las directrices del concurso, no ha sido mi culpa, sino de la
CNSC por la desinformacién de la plataforma simo.gov.co e indebida
notificacion de los eventos acaecidos dentro del proceso de seleccion, lo
cual no tiene por qué afectar el concurso y ascenso.



15. Se me notifique e informe con la mayor brevedad posible la continuacién en
el concurso o proceso de seleccion para ascenso en carrera penitenciaria y
disponer de los mecanismos necesarios para poder continuar en la etapa en
que vaya actualmente la convocatoria referida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mi peticién en el art.86 de la Constitucién Nacional, decretos reglamentarios
No0.2591, 306 de 1992, art.8 de la declaracion universal de los derechos Humanos,
art.39 del pacto de derechos civiles y politicos y art.25 de la convencién de los
derechos humanos.

PRUEBAS

Me permito manifestaries que allego pruebas para que se tengan en cuenta en el
desarrollo de la accién de tutela como son:

1. DOCUMENTAL.: se me tenga como prueba documental:
AUSENCIA DE PARALELISMO

Manifiesto bajo gravedad del juramento, que no se ha tramitado o formulado accién
de tutela por los mismos hechos aqui relacionados.

ANEXOS
Los enunciados en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACIONES
EL ACCIONANTE:

EL ACCIONADQ: COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL CNSC, en la Carrera 16
No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia, Tel. (+57) 601 3259700 EMAIL:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cordialmente,

FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

C.C No. 79650179 de Bogota.

Teléfono +573008497591

Email. fok.cal@gmail.com y tto.epcyopal@inpec.gov.co




Bogota 25/11/2021

Sefiores:
Comision Nacional del servicio Civil
E.S.D.

Ref: convocatoria
Asunto: Reclamacion Convocatoria No. 1356 de 2019,

Cordial saludo;

Por medio de la presente me permito presentar reclamacién por violacién al
debido proceso, el dia 12 de noviembre del 2021 publicaron los resultados de las
pruebas de médicas de la convocatoria No. 1356 de 2019, al consultar el aplicativo
SIMO, me aparecié el estado apto y continua en el concurso, quedando en el
puesto 11, no obstante, el dia 24 de noviembre de 2021, siendo las 21:05 HRS, la
comisiéon me envia un correo informando “toda vez que no se ha realizado la
publicacién definitiva de los resultados de la valoracién médica” que se me genero
un estado nuevo en el proceso de la convocatoria y pase de APTO a
RESTRICCIONES y no continuaba en el proceso de seleccion y otorgandome el
término de un (1) dia para presentar reclamacion, es de advertir que para los
deméas concursantes se les otorgo el termino de tres dias, para realizar las
respectivas reclamaciones.

Es menester aclarar que en correo electrbnico se argumenta un error formal,
empero, la ley 1437 de 2011modificada por la Ley 2080 de 2021 establece en
suarticulo 45. Correccién de errores formales. "En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podrén corregir los errores simplemente formatos contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o
de omisién de palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios en
el sentido material de la decision, ni reviviré los términos legales para demandar
el acto: Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los Interesados, segtn corresponda.” Negrilla fuera de texto.

En ese orden, no estamos frente a un error formal, porqué la norma establece
claramente, que dicha correccién no hara cambios en sentido material de la
decisién, y para el caso concreto, este cambia de manera sustancial, implicando
violacién de garantias procesales o derechos fundamentales.

Ahora bien, el resultado de los examenes médicos ocupaciones me entrega como
resultado, ESPONDILOSIS DEFORMANTE LEVE.
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En conclusién solicito, se revise todo el
como apto y la continuacion en el pr

Ceso y se deje el resultado anterior
0 de la convocatoria.

Cordialmente;

Fredy Orlgridg/calderon Angarita
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Bogota. D.C, diciembre de 2021

Setior

FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA
ID 355618899

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Radicado de Reclamacion CNSC No.: 446786144

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados obtenidos
en la Valoracion Médica, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1356 de
2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

Respetado Aspirante.

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 500 de 2020 suscrito entre la Universidad
Libre yla Comisioén Nacional del Servicio Civil y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo 0239 del 7 de julio
de 2020 (20201000002396), el Anexo No. 1, y su respectivo Modificatorio, en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, a la Universidad Libre le corresponde dar respuesta a las
reclamaciones presentadas por los aspirantes.

El dia 12 de noviembre de 2021, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad —-SIMO, se publicaron los resultados de la Valoracion Médica, respecto de los cuales,
los aspirantes tenian derecho a reclamar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir, los
dias 16 y 17 del presente ano, al tenor de lo preceptuado en el numeral 5.5 del Anexo Modificatorio
del Anexo No.l Ascenso.

Dentro del término establecido, el aspirante presento a través del SIMO, la siguiente reclamacion:

“Reclamacion Convocatoria No. 1356 de 2019.”

“Bogota 25/11/2021 Seriores: Comision Nacional del servicio Civil E.S.D. Ref: convocatoria
Asunto: Reclamacion Convocatoria No. 1356 de 2019. Cordial saludo”

En atencién a su reclamacion, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

Vigitada Mineducacion
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1. Sea lo primero recordar que, el Acuerdo antes referido, el Acuerdo modificatorio, el Anexo No.
1 y su Modificatorio, establecen los lineamientos y parimetros respecto de los cuales se lleva a
cabo el Proceso de Seleccion No.1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia, para proveer
definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal
del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, cuyas
reglas y condiciones son de obligatorio cumplimiento para la entidad participante, la CNSC, la
Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

Dentro de las reglas establecidas, para el caso que nos ocupa, se destacan las siguientes contenidas
en el Acuerdo 0239 de 2020 arriba citado:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. .

(.-

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

(=)

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitin de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones:

{ess)

9. Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica.”

“4ARTICULO 150.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre
de 2019, el cual quedara asi-

“ARTICULQ 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA
NACIONAL DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela
Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil citardn a Curso de
Capacitacion en_estricto orden de mérito_a los aspirantes que hayan superado las pruebas del
Proceso _de Seleccion de Ascenso por méritos, v sean calificados sin restriccion en la Valoracion
Meédica. (...) (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, el Anexo Modificatorio del Anexo No. 1, de las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, que hacen parte de la Convocatoria No. 1356 de 2019 Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, establece:

& ez (
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“I.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES EN LA MODALIDAD DE
CONCURSO ABIERTO.

{l

¢) Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

()
5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoracion Médica.
s

Sera calificado con restriccion el aspirante que presente alguna alteracion médica, segin el
Profesiograma establecido por el INPEC, razon por la cual sera excluido del proceso de seleccion. ”

Con ocasion de la primera valoracién médica, fue hallada como inhabilidad obesidad, frente a lo cual nos
permitimos aclarar que el procedimiento realizado para la valoracion médica ocupacional general
en la etapa de valoracion médica, de la Convocatoria 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia del
INPEC, se acogio a lo establecido en la Resolucion 2346 del 2007 “Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

El objetivo de la valoracién médica es determinar la aptitud del trabajo para desempefiar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio
con sus capacidades fisicas y mentales. Establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacion e identificar condiciones de salud del trabajador que puedan
agravarse en desarrollo del trabajo, para efectos de lo cual se garantizé que al aspirante se le hubiere
realizado como minimo el siguiente procedimiento:

e Identificacion correcta del paciente por medio de su nombre y niimero de cédula, de acuerdo
con la informacion reportada en el (SIIS), software utilizado para el registro de informacion
de las valoraciones ocupacionales realizadas.

e Valoracion de examen fisico.

e Andlisis de resultados de ayudas diagndsticas.

e Emision de una impresion diagnostica.

Cabe aclarar que el numeral. 3.4.9, del documento Profesiograma y perfiles profesiograficos para
el Cuerpo de Custodia y Vigilancia version 2.0, 2015, en lo relativo a la valoracion médica
ocupacional general, sefiala que se deben revisar, los siguientes aspectos:

e Llenar auto reporte de salud
e Datos personales generales
e Antecedentes personales detallados

Vigitada Mineducaciin
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Antecedentes familiares

e Antecedentes laborales

s Examen fisico completo incluyendo:

e Aspecto general

e Signos vitales: Tension arterial, frecuencia cardiaca, pulsos periféricos.

e Peso

* Examen visual general con revision de valoracion optométrica

* Examen de orofaringe, nasofaringe, oidos con énfasis en pruebas laberinticas

e Examen completo de cuello

¢ Examen abdominal completo

e Examen genitourinario (se realiza anotacion ya que este examen se realizara solo en
personas con antecedentes o sintomas genitourinarios con el fin de descartar hernias
inguinales y varicocele)

¢ Examen osteomuscular general (se realizard revision del examen realizado por
fisioterapia)

e Examen neurolégico detallado

De esta manera, en el procedimiento para la valoracion médica ocupacional general del aspirante,
se adoptaron los lineamientos antes descritos, los cuales fueron adelantados por un profesional de
la salud, con el perfil y el entrenamiento para el procedimiento, de tal forma que se pudo concluir
que ¢l aspirante presenta obesidad, segiin se muestra en su historia clinica.

En esta linea es de anotar que, el documento de Inhabilidades Médicas, version. 3.0, 2015, pag.
577, indica:

o “El tipo de entrenamiento fisico y la funcion a desarrollar se ve limitada toda vez que
la obesidad dificulta la realizacion de algunas tareas ya que genera fatiga y estd
asociada a mayor riesgo cardiovascular que puede generar sincopes y/o estar asociados
a otras patologias consideradas como criterio de inhabilidad. Es también un factor de
riesgo de problemas musculo esqueléticos y de osteoartritis.”

En virtud de lo expuesto, como resultado de la aplicacion de los procedimientos de la valoracion
médica y sus examenes complementarios practicados al aspirante, se determiné que éste presenta
obesidad, por lo que es procedente indicar que se encuentra con inhabilidad y, por lo tanto, no
continua dentro del proceso de seleccion

Ahora, teniendo en cuenta que usted solicité segunda Valoracion Médica, fue citado para que
le practicaran nuevamente los examenes. A pesar de que el aspirante no asistio a la citacion, la
IPS SENSALUD INTEGRAL S.AS. revisé nuevamente los resultados de sus examenes,
determinando que se mantiene el concepto emitido.

Vigilada Mineducacin
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En consecuencia, se confirma el resultado publicado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad —SIMO y se ratifica que usted no continia en el Proceso de Seleccion,
conforme lo establecido en las normas antes transcritas que determinan que el aspirante calificado
CON RESTRICCION en la Valoracion Médica practicada, sera excluido del proceso.

La presente decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacion, y acoge en su
formalidad, la atencién de la respuesta conjunta, Ginica y masiva, prevista por la Sentencia T-466
de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como los presupuestos que para estos efectos fija
la Ley 1755 de 2015,

Finalmente, se informa que la presente decision se comunica a través de la pagina web de la CNSC
www cnse gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004%, y
contra la misma no procede ningln recurso, tal como lo prevé el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005, cumpliendo de esta manera con el procedimiento establecido en el presente Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

o/

Maria Del Rosario Osorio Rojas

Coordinadora General

Universidad Libre

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC.

Proyectd: Jeferson Owens Quesada Diaz

Revisd: Julieth Ramos

Audito: Daniel Alba

Aprobd: Ana Maria Moncada — IPS SENSALUD INTEGRAL S AS.

Ana Dolores Correa Camacho — Coordinadora de Reclamaciones y Juridica

Y “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo”.

2 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piiblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras
disposiciones ”

Vigilada Mineducacion
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

Sefior aspirante: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

Antes de realizar la Valoracién Médica del Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC, es indispensable
que lea cuidadosamente y firme este documento. Al negarse a la firma de este, no se podrin realizar los
procedimientos que componen la Valoracion Médica contemplada en el Acuerdo No. 20191000009546 del
20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo 0239 de 2020, y los Anexos 1y 2 y sus Modificatorios;
y se entendera que usted ha desistido de la practica de la misma.

t. USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Los datos personales v toda la informacién suministrada, asi como los resultados de los procedimientos
médicos aplicados, es confidencial y no seri divulgada, excepto por orden judicial o cuando se ponga en
grave peligro su integridad fisica o mental o de algiin otro micmbro de la comunidad.

2. APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION MEDICA

De conformidad con ¢l reglamento del Proceso de Seleccion 1356 de 2019, la Valoracion Médica no
constituye una prueba, sino un tramite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formacion o
Complementacion o al Curso de Capacitacion en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, segiin sca el
caso, y que tiene por objeto analizar la aptitud médica v psicofisica, entendida ésta de manera general como
la capacidad mental y fisica que posce un ser humano para desempeiiar una actividad u oficio.

Las inhabilidades y examenes médicos que se aplicarin en el Proceso de Seleccién se encuentran reguladas
por la Resolucion No.oo2141 del 09 de julio de 2018 “Por medio del cual se actualiza el profesiograma, Perfil
Profesiografico v Documento de Inhabilidades Medicas Version 4 para el empleo de Dragoneante, Version
3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe” v la Resolucion No. 05657 del 24 de diciembre de 2015
“Por la cual se modifica ¢l Profesiograma, Perfil Profesiografico e Inhabilidades Médicas, para los empleos
de Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Version 3 para el cargo de Dragoneante
y la Version 2 para los cargos de Ascensos”. Asimismo, los procedimientos que conforman la Valoracion
Médica fueron previamente informados en la Guia de Orientacion al Aspirante, publicada en la pigina
WAL OIS0V .CO.

Previo a la realizacion de cada procedimicento informe al personal de salud dispuesto por la 1PS
SENSALUD INTEGRAL S.A.S, lo siguiente:

¢ Antecedentes médicos o cualquier enfermedad que padezca en la actualidad.

* Medicamentos que toma por prescripcion médica o automedicados.

¢ Cualquier tipo de dificultad o limitacién que pueda presentar al practicarse los procedimientos
médicos.

+ Sintomatologia asociada a la COVID-19 (sintomatologia gripal, fiebre, sintomatologia
gastrointestinal).

s Uso de sustancias psicoactivas y/o alcohol.
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« Estado de embarazo.
Tenga en cuenta que NO debe realizar los procedimicntos si presenta:

e Sintomatologia asociada a la CoViD-19 (sintomatologia gripal, fiebre, sintomatologia
gastrointestinal).

e Efectos de sustancias psicoactivas y/o alcohol, o se encuentra en estado de resaca.

« Estado de embarazo.

3. EFECTOS SECUNDARIOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION MEDICA

En términos generales los procedimientos a realizar en la Valoracion Médica no suponen mayores ricsgos,
incomodidades o efectos secundarios para los aspirantes; sin embargo, es posible que usted pucda
presentar:

o Desmayos o mareos.

« Hematomas (acumulacion de sangre debajo de la picl que provoca un moreton).

o Dolor por las punciones en la toma de muestras de sangre.

Teniendo en cucnta lo anterior, Yo FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA, ciudadano (a) mayor de
edad. identificado(a) con cédula de ciudadania N° F3esoVtg expedida en (E)Oggig_ :
con el pleno uso de mis facultades mentales y legales, de manera libre y voluntaria, por este medio

DECLARO DE MANERA EXPRESA QUE

PRIMERO: he leido detalladamente el presente consentimiento informado, asi como la Guia de
Orientacion al Aspirante del empleo al que aspiro, publicada en la pagina web oficial de la CNSC, por lo que
declaro que conozeo las condiciones que la Valoracion Médica demanda y los procedimicntos que la
componen y, en consecuencia, soy el anico y exclusivo responsable de la informacion suministrada ) del
incumplimiento de las instrucciones recibidas.

SEGUNDO: conozco los riesgos v/o efectos secundarios que se pueden derivar de los procedimientos que
conforman la Valoracion Médica del Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia vy
Vigilancia.

TERCERO: NO cuento con ninguna contraindicacién médica conocida que impida realizarme los
procedimicntos que conforman la Valoracion Médica, NO presento sintomatologia asociada a la COVID-19
(sintomatologia gripal, fiebre, sintomatologia gastrointestinal), ni me encuentro bajo los cfectos de
sustancias psicoactivas y/o alcohol o en estado de resaca.

CUARTO: doy mi consentimiento voluntario para que la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. me realice los
procedimientos que conforman la Valoracion Médica en el marco del Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019
INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

QUINTO: autorizo para que mi historia clinica, los resultados de los procedimientos que me sean
practicados y el concepto médico definitivo (*Sin Restriccién” o “Con Restriceién™) sean suministrados por
la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. a la UNIVERSIDAD LIBRE como operador logistico de la
convocatoria. la cual trasladard esta informacion a la CNSC bajo estrictos procesos de seguridad y
confidencialidad de la informacién. Asimismo, autorizo que esta informacion sea publicada en la plataforma
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SIMO de forma tal que solamente Yo la pueda consultar ingresando con mi usuario y contrasena, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019- INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

SEXTO: renuncio expresamente a efectuar reclamacion alguna a la UNIVERSIDAD LIBRE y/o a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, a la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S, sus
representantes y a sus colaboradores, sobre cualquier eventualidad, accidente o siniestro que pudiera
presentarse sobre la persona, sus bicnes o cualquier otra situacion, en cualquier tiempa.y lugar, con ocasion
de la Valoracion Médica, quedando dichas entidades v sus colaboradores, onerados de cualquier
RESPONSABILIDAD que pudiera cventualmente demandarseles, a rafz Wun'idus sobre mi salud,

en el marco de esta Valoracion. -
Suscrito en la ciudad de VILLAVICENCIO el 19/10/2021.

= o
Firma aspirante:
Nombre aspirante: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA
C.C.No. 2GS H de Reacte
EPS: .f}:;nLLGS-

-
Nombre del contacto de emergencia: 2/ 42618308
Cclular del contacto de emergencia: 2006 49 1S4 ‘
S &
$ ¢ o oE g Y 3w t v A c L E & P o 5 € PR B B Y "‘:;‘-"':“'”x“?:

:
i
!




Cuectpy e Cutodia

VILLAVICENCIO
3
355618899

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y BIOSEGURIDAD
VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

B DATOS PERSONALES
| NOMERO DE omor FECHA
{IDE‘\TTIFICACION 79650179 DILIGENCIAMIENTO || T- 10 -202 1t
SEXO
] NOBERLS X FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA Hombre _ X
APELLIDOS : e
' Mujer
" CONDICIONES DE SALUD s1 | NO DESCRIPCION
¢En los ultimos tres (3) meses ha sufrido algin X
accidente? Describalo brevemente.

¢En los dltimos tres (3) meses le han
diagnosticado alguna enfermedad? ¢Cual? 4

¢En los tltimos tres (3) meses ha presentado
sintomatologia que haya afectado sus condiciones \
de salud? éCuil?

¢Ha tenido alguna cirugia en los ltimos 2 meses?

oF
éCuél? )
b ==
{éPresenta alguna enfermedad de antecedente %
| familiar? ¢Cual?
¢Presenta alguna enfermedad congénita? ¢Cudl? </
| ¢Actualmente se encuentra en algln tratamiento .
médico? Describalo brevemente. \
‘Ha estado en algiin tratamiento odontolégico en ~
eraes 8 tratn}eto &l v /‘Jr,l'ﬁ-cxonk\a-
los tiltimos 6 meses? Describalo brevemente. e
¢En los dltimos tres (3) meses estuvo
incapacitado? ¢Cuédl fue el motivo de la Y

incapacidad?

R ——

¢Esta tomando algin medicamento? ¢Cual? X

¢Estd en estado de embarazo o sospecha de
estarlo? (solo para mujeres).

¢Esté cursando su semana de periodo menstrual?
(solo para mujeres).

Vinplac 3 Minedu ao0n

[T o]
_m. ‘htr( '

-
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t Custoa

lﬂfbsi

al covid-19 o infeccion respiratoria aguda (ira).

Marque con una x si ha presentado uno o varios de los siguientes sintomas en las tltimas dos semanas, asociado

CONDICIONES DE SALUD

SI

NO

| Tos seca y persistente.

Trastornos gastrointestinales (diarrea, vomito, nduseas).

| Dolor de garganta.

Pérdida del s;tldo del olfato o gusto.

Dolor ;le -c;abeza.

Dificultad para respirar.

Dolor de pecho.

Fatiga o cansancio muscular y en articulaciones.

¢En los 1iltimos 10 dias, ha sido diagnosticado con COVID-19 positivo?

¢En los ultimos 10 dias, ha estado en contacto estrecho (por mas de 15 minutos a menos de 1
metro) con caso probable o caso confirmado recientemente de COVID-19?

)(

r

| Declaracion: mediante el diligenciamiento y firma de este formato, manifiesto que se me ha explicado
' y he comprendido el objetivo del auto reporte de congxdones de salud. Asi mismo, expreso que se me

| aclararon las dudas respecto del mismo.

\ ol
l

| Firma del Aspirante: i rd 2 Cédula:

|
|
L

;// IO

VoBo Coordinader ﬁdico

ey

Py

| &

P
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UN|LM Laboratorio Clinico (el Flin

Dra Carol Liliana Vargas D.
RM: 2231 Min. Salud - UCMC

NIT 5285691-0 CEL 3059101617-3157689531
e-mail:carol.vargasduran81@gmail.com-laboratoriounilabvillavicencio@gmail.com

RESULTADO DE LABORATORIO CLINICO

NOMBRE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA
DOCUMENTO: CC 79.650.179

EDAD: 49 ANOS

FECHA: 19/10/2021

CODIGO: 12-1363

ENTIDAD: AUDIOMET IPS

UIMICA SANGUINEA

LICEMIA BASAL
Unidades Valor de Referencia
Resultado: 89 mg/dl 700120
Método: Enzimdtico Colorimétrico
Técnica: Espectrofotometria
CREATININA:
Unidades Valor de Referencia
Resultado: 1.18 mg/dl Hasta 1.3 mg/di

Método: Enzimdtico

MICROSCOPIA
PARCIAL DE ORINA-UROANALISIS

Unidades Valor de Referencia
COLOR: Amarilla
ASPECTO: Ligeramente Turbia

PH: 6.0 50A70
DENSIDAD: 1.005 1.000 A 1.030
BILIRRUBINAS: Negativo mg/dl Negativo
UROBILINOGENO: Normal mg/dl Normal
CETONAS: Negativo mg/dl Negativo
GLUCOSA: Normal mg/dl Normal
PROTEINAS: Negativo mg/dl Negativo
SANGRE: Negativo erit/ul Negativo

Dando cumplimiento a la politica de confidencialidad: Los datos personales que sean sujeto de recoleccion y tratamiento en el LABORATORIO Clinico
UNILAB- Dra Carol Liliana Vargas Duran, se regirdn por principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion
restringida, seguridad y confidencialidad previstos en la ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, en concordancia con la
Constitucién Politica de Colombia. Este resultado es Unica y exclusivamente del paciente identificado como aparece, o su represententante y tiene
una finalidad Unica médica y ética.

Pagina 1
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'JN".M Laboratorio Clinico Sc-1 Flin

Dra Carol Liliana Vargas D.
RM: 2231 Min. Salud - UCMC

NIT 5285691-0 CEL 3059101617-3157689531
e-mail:carol.vargasduran81@gmail.com-laboratoriounilabvillavicencio@gmail.com

NITRITOS: Negativo Negativo
LEUCOCITOS: Negativo  leuc/ul Negativo

CELULAS EPITELIALES: 2 - 4 x Campo
LEUCOCITOS: 2 - 4 x Campo
BACTERIAS: 1+

MOCO: 1+

HEMATIES: 0 - 2 x Campo

r

OBSERVACIONES:
Carol Liliana Vargas Duran
Bacteridloga-Reg 2231

NOMBRE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA
DOCUMENTO: CC79.650.179

Dando cumplimiento a la politica de confidencialidad: Los datos personales que sean sujeto de recoleccidn y tratamiento en el LABORATORIO Clinico
UNILAB- Dra Carol Liliana Vargas Duran, se regirdn por principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso y circulacién
restringida, seguridad y confidencialidad previstos en la ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, en concordancia con la
Constitucién Politica de Colombia. Este resultado es (nica y exclusivamente del paciente identificado como aparece, o su represententante y tiene

una finalidad Gnica médica y ética.

Péginaz



CENTRAL DE IMAGENES Y DIAGNOSTICOS M&M SAS

Cédigo del Prestador: 5000101512 Nit: 9005998190
Direccién: CRA 38 # 33 - 30 BARRIO BARZAL
Teléfono: 3186902807

Web: www.imagenasmym.com.co

I tatecr s whve “egor R Email: administracion@imagenesmym.com.co

Descripcion del informe Fecha de Impresion: 2021/10/18 12:21:34
Impreso por: RAFAEL EDUARDO PEREZ ECHAVARRIA

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DEL INFORME DE IMAGENOLOGIA

Datos del Paciente

Identificacion: CC - 79650179

Paciente CALDERON ANGARITA FREDY ORLANDO
Fecha Nacimiento: 1972/05/04

Edad: 49 afios

Sexo Masculino

Direccion: ACACIAS META

Nro Ingreso: 37768

Fecha Estudio: 2021/10/19

Entidad AUDIOMET SALUD INTEGRAL S.A.S

RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR

SE CONSERVAN LAS CURVATURAS CIFOLORDOTICAS DORSAL Y LUMBAR RESPECTIVAMENTE.

CORRECTA ALINEACION DE LOS CUERPOS VERTEBRALES EN LOS PLANOS CORONAL Y SAGITAL CON ALTURA HABITUAL.

PROYECCION DE OSTEOFITOS DE LOCALIZACION ANTERIOR Y LATERAL.

ESPACIOS INTERSOMATICOS PRESERVADOS.

ARTICULACIONES INTERAPOFISARIAS SIN ALTERACIONES APARENTES.

NO SE RECONOCE ASIMETRIA SIGNIFICATIVA EN LA ALTURA DE CRESTAS ILIACAS Y CABEZAS FEMORALES.

DENSIDAD MINERAL OSEA IMPRESIONA CONSERVADA.

PARTES BLANDAS SIN PATOLOGIA EVIDENCIABLE POR ESTE METODO.

OPINION:

ESPONDILOSIS DEFORMANTE LEVE.

RAFAEL EDUARDO PEREZ
MEDICO RADIOLOGO
No. Registro: RM-509254

Estudio Firmado digitalmente por:
RAFAEL EDUARDO PEREZ ECHAVARRIA
MEDICO RADIOLOGO

No. Registro: RM 509254



MACROPROCESO APOYO
PROCESO HISTORIA CLINICA

el

jer. APELLIDO
CALDERON

R

IANGARITA

REPORTE DE ELECTROCARDIOGRAMA

ID: 79650179 19-16-2021

fredy orlando calderon angarit FC

a P

Masculino 49Aiios PR

167cm  9ikg QRS
Q1/QT¢
P/QRS'T
RVS/SVI

Cod Minessota:

o 22 5-3-0 v Lg B

Informacion de Diagnostico:
Ritmo del simo
Desviacion izquicrda del cg

Informe confirm por:

20 APELLIDO | NOMBRE CO
T FREDY ORLANDO cC

- 409/428 ms ﬂ 1
: ~[~45/72 © 2
. 0.765/0.597 mV 4 —Pﬂ“"‘*

FORMATO REPORTE DE
ELECTROCARDIOGRAMA

~  CODIGO: A-HC-F23 :
[ Versién: 01 [ Pagina 1 de 1 f
"~ Fechadecreacién: |
_ Septiembre de 2021
Fecha de modificacion
No aplica

" No. DE IDENTIFICACION

" NOMBRE COMPLETO |
o 79650179

'Dia| Mes | Ao
b

, t__li:l

09:08:21 AM [D: 79650179 19-10-2021 09:08:21 A
: 65 bpm fredy orlando caldcron angarita Masculino 49Aiios

IAES . Plantilla de Promcdios  25mm/s 10mm/mV

167 ms

: 105 ms

aVR

aVF R V6

1




179 19-10-2021 09:08:21 AM
lando calderon angarita Masculino 49Aidos

=y

PP | e “*;vz |

0.5-35Hz ACSO 25mm's 10mm/mV 2porSs 965 SE-601 1.32

A3/A4

SEMIP 16 AUDIOMET SAS Villavicencio
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HISTORIA CLINICA

!PACIENTE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

[IDENTIFICACION: CC 79650179

HC: 79650179 - CC

|[FECHA DE NACIMIENTO: 4/5/1972 EDAD: 49 Afios [ SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: MANZANA 2 CASA 1 BALCONES DE SANDIEGO META-VILLAVICENCIO TELEFONO: 3008497591
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

|FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:35:58 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 18:19:36 CAMA:

'DEPARTAMENTO: SO0009 - SALUD OCUPACIONAL -

VILLAVICENCIO

SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

(CLIENTE: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

|PLAN: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

[ FECHA | MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL
18:17 41255303 - MAYERLIM WILCHES
2021-10-23 MOTIVO DE CONSULTA :
EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL
15:20 86079695 - LUIS VICENTE CESPEDES SANABRANO
2021-10-19 MOTIVO DE CONSULTA :
EXAMEN OCUPACIONAL
ANTECEDENTES - EVOLUCION: 5503
FECHA EVOLUCION: 2021-10-10 22:20 PROFESIONAL: MAYERLIM WILCHES
ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
1 PATOLSGICOS NO REFIERE |
HILOS DE SALES HACE 7 A?0S OSTEOSINTESIS 5 DEDO MANO DERECHA 2010
2 QUIRURGICOS REFIERE | ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETA PARA COVID 19 (PFIZZER) HB: 1. 06/09/2020
| 2.06/10/2020 3. 06/10/06/11/2020
3 | FARMACOLBGICOS NO REFIERE |
4 ToOXICO ALeRGICOS NO REFIERE
5 GINECOOBSTETRICOS NO REFIERE
6 TRAUMATICOS NO REFIERE
7 INMUNIZACIONES REFIERE
8 TRANSFUSIONALES NO REFIERE
9 ENFERMEDAD PROFESIONAL NO REFIERE |
10 | ACCIDENTE DE TRABAJO NO REFIERE |
11 | PSIQUIATRICOS NO REFIERE |
12 | ANTECEDENTES FAMILIARES NO REFIERE
SIGNOS VITALES
Tension Frecuencia Frecuenda Perimetro Perimetro
Fecha Arterial Sitio T.A Cardi Temperatura Respiratoria Peso Talla| Masa Corporal Abdominal Cefalico
20/10/2021 Miembro Superior
18:21 120/80 Derecho(NINV) 60 36.00 18 88.00| 166 |31.934968790826 107 59.00
23/10/2021 Miembro Superior
18:16 120/80 Derecho(NINV) 60 36.50 18 88.00| 166 |31.934968790826 107 55.00
EXAMEN FISICO /MENTAL
USUARIO FECHA
MAYERLIM WILCHES 2021-10-21
TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO
Aspecto General NORMAL Bueno, paciente ingresa por sus propics medios.
Normocefalea Ojos Sin Akteracion, Oidos con timpano sin eritema conductos
Cabeza y Cuello NORMAL  audtivos normales, Nariz sin ateraciones de cometes, cavidad Orofaringea sin
akeracion cuello movil sin masas,
Ruidos cardiacos ritmicos sin soplos. Campos pulmonares bien ventilados sin
Torax NORMAL agregados.
Abdomen ANORMAL ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
GenitoUrinario NORMAL
Piel y Faneras NORMAL Hidratada, sin lesiones externas. no tatuajes, no cicatrices, No signos de dermatitis
Columna Vertebral Wells NORMAL
Columna Vertebral Schober NORMAL
Columna Vertebral Adams NORMAL
Columna Vertebral Escoliosis NORMAL
Columna Vertebral Lasegue NORMAL

e e e e - v e
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HISTORIA CLINICA

|PACIENTE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

IDENTIFICACION: CC 79650179

HC: 79650179 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 4/5/1972 EDAD: 49 Afios [ SEXO0: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: MANZANA 2 CASA 1 BALCONES DE SANDIEGO META-VILLAVICENCIO TELEFONO: 3008497591
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:35:58

FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 18:19:36

CAMA:

[VILLAVICENCIO

DEPARTAMENTO: SO0009 - SALUD OCUPACIONAL -

{SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

|CLIENTE: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

[PLAN: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

Extremidades Superiores

Extremidades Inferiores

NORMAL

ANORMAL

Fuerza conservada, reflejos misculo tendinosos normales sin imitacién a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Tinel, Phalen y
Fikestein negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni
akeraciones vasculares periféricas,

VARICES GI PIERNA IZQUIERDA

EXAMEN NEUROLOGICO - EVOLUCION: 5503

PRCHA “""“gg';’ M2i-19:10 PROFESIONAL: MAYERLIM WILCHES
ITEM| SECCIGN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
VALORACISN
1 éﬁ&%@a DE LA FUNCISN | ASPECTO Y CONDUCTA NORMAL
CEREBRAL
VALORACISN
2 N"E‘b'fom‘?& DE LA FUNCISN | HABLA Y LENGUAIE NORMAL
CEREBRAL
. | VALORACISN
3 N"E‘Lng&CG"I’gA DE LA FUNCIGN | ESTADO ANIMICO NORMAL
CEREBRAL
.+ | VALORACISN D:A&pmégn PROCESOS MENTALES Y CONTENIDO ——
4 NEUROLGGICA | DF LA FUNCION | oy pEnsaMIENTO
VALORACISN
5 | VALORACISN | e ) clNCISN | CAPACIDADES COGNOSCITIVAS NORMAL
NEUROLAGICA
CEREBRAL
VALORACIGN PARES
6 | Netrorsaach | cRaNEALES | FUNCISN VISUAL (NC ) NORMAL
, | vALORACIGN PARES MOVIMIENTOS OCULARES Y LAS NORMAL
NEUROLGGICA | CRANEALES | PUPILAS (NC T, NC IV, NC VI)
s | VALORACISN PARES MUSCULOS TEMPORALES Y MASETEROS |  pocnaas
NEUROLGGICA | CRANEALES |- SENSIBILIDAD (NC V)
VALORACIGN PARES
9 | N | cRaNGaiEs | MOVIMIENTOS FACIALES (NC V) NORMAL
VALORACIGN PARES )
10 NEUROLGGICA CRANEALES FUNCIGN AUDITIVA (NC VIII) NORMAL
. MOVIMIENTOS DE LOS MGSCULOS
VALORACIGN PARES
11 | | Chaneags | ELEVADORES DEL VELO DEL PALADAR NORMAL
(NC IX, NC X)
12 | VALORACISN PARES FUNCION DE LOS MUSCULOS TRAPECIO | oo
NEUROLGGICA | CRANEALES |Y ESTERNOCLEIDOMASTOIDEO (NC XT)
VALORACIGN PARES
13 | | CRANGatES | MOVIMIENTOS DE LA LENGUA (NC XII NORMAL
VALORACI6N .
14 | e, | COORDINACISN | FUNCIGN CEREBELAR NORMAL
EVALUACIGN
VALORACISN | DEL REFLEIO
15 | NEUROLOGICA | VESTRBULD | BABINSKY-WEL NORMAL
ESPINAL
EVALUACISN
VALORACIGN | DEL REFLEIO
16 | NEUROLSGICA | VESTBULD | TANDEM NORMAL
ESPINAL
EVALUACISN
VALORACIGN | DEL REFLEIO
17 NEUROLSGICA VESTIBULD UNTERBERGER NORMAL
ESPINAL |
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

IDENTIFICACION: CC 79650179

HC: 79650179 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 4/5/1972

SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

EDAD: 49 Afios i

RESIDENCIA: MANZANA 2 CASA 1 BALCONES DE SANDIEGO

META-VILLAVICENCIO

TELEFONO: 3008497591

NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:35:58 IFECHA EGRESO: 23/10/2021 - 18:19:36 CAMA:
|DEPARTAMENTO: SO0009 - SALUD OCUPACIONAL - .
IVILLAVICENCIO SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
|CLIENTE: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE |PLAN: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
‘ ;
i EVALUACISN ':
| VALORACIGN | DEL REFLEIO
18 | NEUROLGGICA| VESTBULO | ROMBERG SENSIBILIZADO NORMAL
L ESPINAL
i EVALUACIGN ?
| VALORACIGN | DEL REFLEIO 1
19 | weurotscica| vesTBuLD | ROMBERG SIMPLE NORMAL
| ESPINAL
i EVALUACION
| VALORACIGN | DEL REFLEIO
20 | NEUROLSGICA| VESTBULD | TEST DEDO NARIZ NORMAL
| OCULAR
i EVALUACION
VALORACIGN | DEL REFLEIO
21 | vEurOLSGICA| VESTBULD | DIADOCOSINESIA NORMAL
; OCULAR
5 VALORACION
22 | N"E‘:‘J"&m%?& DE LA FUNCISN | DOLOROSA NORMAL
{ SENSITIVA
T
ﬂ VALORACISN
23 | :Eﬁfggcé‘:& DE LA FUNCIGN | TACTIL NORMAL
| SENSITIVA |
VALORACIGN | VALORACIGN
24 | NEUROLGGICA| DE REFLEIOS | BICTPITAL WIS,
. VALORACIGN | VALORACIGN |
25 | NEUROLSGICA | DE REFLEIOS | TTICIPITAL | AL
| VALORACISN | VALORACION
26 | NEUROLGGICA| DE REFLEIDs | ROTULIANO | MORNA
1 [
| VALORACISN | VALORACIGN ‘
27 | NEUROLGGICA| DEREFLEIOS | AQUILIANO | MORMAL
| VALORACIGN | VALORACIGN
28 | NEUROLGGICA| DE REFLEIOS | SUPINADOR LARGO NORMAL
VALORACI6N VALORACIGN
29 | NEUROLSGICA| DEREFLEIOS | PHANTAR NORSAL
[ DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS
[ copico DIAGNOSTICO DE INGRESO [EsTADO [OBSERVACION lusuario [FECHA
[ Es69 [OBESIDAD NO ESPECIFICADA [ [ [MAYERLIM WILCHES [2021-10-21
H939  [TRASTORNO DEL OIDO, NO ESPECIFICADO | [ [MAYERLIM WILCHES [2021-10-21
[ ko2s [CARIES DENTAL NO ESPECIFICADA | [ [MAYERLIM WILCHES [2021-10-21
[ Ma79 |[ESPONDILOSIS, NO ESPECIFICADA [ [ [MAYERLIM WILCHES [2021-10-21
INFORMACION GENERAL - SALUD OCUPACIONAL
DATOS EMPRESA
Nombre de la empresa: |CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE  |Sede : B Actividad : | B
Direccion : CALLE 170 Telefono :
DATOS CONSULTAEEE
EPS: SANITAS __|FONDO DE PENSIONES: POSITIVA ARL: COLPENSIONES
Control
Ingreso Periodico Retiro Post incapacidad Reubicacion Casc Ocupacional Retiro
Espacibs a o — )
(Confinados Manipulacion de alimentos Trab. en alturas -
DATOS CARGO ACTUAL O A OCUPAR
Nombre cargo: |CAPITAN DE PRISIONES Antiguedad cargo : |4 ANOS |Antiguedad en la empresa : [20 ANOS
Seccion: OPERATIVO Turno: Do octume [Rotativo
Descripcion funciones del cargo : ]CAPITAN DE PRISIONES Magquinaria, Herr y materia prima utlizada : INA
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL CARGO ACTUAL O EN EL ULTIMO:
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HISTORIA CLINICA
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PACIENTE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA IDENTIFICACION: CC 79650179 HC: 79650179 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 4/5/1972 EDAD: 49 Afios [ SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: MANZANA 2 CASA 1 BALCONES DE SANDIEGO META-VILLAVICENCIO TELEFONO: 3008497591
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:35:58 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 18:19:36 CAMA:
DEPARTAMENTO: S00009 - SALUD OCUPACIONAL -
VILLAVICENCIO [SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
|CLIENTE: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE |PLAN: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
Gafas Casco Tapabocas Overol Botas Cofia Mangas |Petn
Protec auditivo |Respirador Guantes Escafandra Visera Otros : UNIFORME
HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO B ) - B
Trume _—EF_isico |Quimico [Control | [
[Empresa |cargo IoINjR ve[rat It Jprp[HIv]erR [B1 Jes [eL M [F [erp [MEC [OT [T anos [Observaciones |
ANTECEDENTES DE TRABAJO
Fecha |[Empresa [Tipo de lesion |Parte Afectada  |Dias Inc Isi INo |
Observaciones ; Indemnizacion: Svfermedad O 1, g pators eaniea: e
: ’ Profesional: Si s
I
L
ANTECEDENTES OTOLOGICOS
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: ANTECEDENTE:
1919 19/10/2021  [63452102 EL PACIENTE AL MOMENTO DE LA VALORACION, REFIERE NO PRESENTAR NINGUN ANTECEDENTE AUDITIVO
EVALUACION OTOSCOPIA
EVOLUCION: | FECHA: USUARIO: 01DO0 DERECHO: 0IDO IZQUIERDO:
1919 19/10/2021 [63452102 NORMAL NORMAL
HISTORIAL FONOAUDIOLOGIA
TIPO DE ATENCION: TAMIZAIE AEREO
| FRECUENCIA 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
01DO DERECHO 10 5 15 25
0IDO IZQUIERDO 15 15 15 5 15 15 20 30
R —— CUADRO CLASIFICACION . - . —
0IDO DERECHO 0IDO IZQUIERDO
PTA: 500Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 1 13
UMBRAL: 4000Hz 0 15
ELI Normal Normal
SAL Normal
FRECUENCIAS CONVERSACIONALES 8%
NIOSH-1998
ANSI-96(PTA)
NORMAL ] X X
HIPOACUSIA LEVE
HIPOACUSIA MODERADA
HIPOACUSIA MODERADA A SEVERA
HIPOACUSIA SEVERA
HIPOACUSIA PROFUNDA
OBSERVACIONES
PERCEPCION AUDITIVA NORMAL EN FR 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Y 6000 HZ CON DESCENSO LEVE EN FR 8000 HZ
USO DE PROTEECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION AL RUIDO.
CONTROL ANUAL
AUDIOGRAMA
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JSensaiuo HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA IDENTIFICACION: CC 79650179 HC: 79650179 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 4/5/1972 EDAD: 49 Afios | SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: MANZANA 2 CASA 1 BALCONES DE SANDIEGO META-VILLAVICENCIO 'TELEFONO: 3008497591
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:35:58 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 18:19:36 CAMA:

l&‘:&ﬁgﬁ:{:‘ 500009 - SALUD OCUPACIONAL - SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

|CLIENTE: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE |PLAN: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

-10 |‘
-~ 0Dido Derecho
oF =< Oido Izquierdo
10
20 |
30 F
40
50 [
60 i
70 .
80 T T T T T v
0 250 500 1000 2000 4000 6000
Shurpr & PO
fonoondiologs
. 4564
PROFESIONAL: SILVIA JULIANA APARICIO
CC 63452102
ESPECIALIDAD - FONOADIOLOGIA SO
VALORACION OPTOMETRIA
AGUDEZA VISUAL
AV LEJOS CON RX
010 DERECHO 0JO 1IZQUIERDO
20/20 20/20
AV LEJOS SIN RX
0]O DERECHO 0JO IZQUIERDO
20/50 20/30
AV CERCA CON RX
010 DERECHO 0JO IZQUIERDO
0.75M 0.75M
AV CERCA SIN RX
- B __OJODERECHO B o 010 IZQUIERDO
TITULO TITULO
AGUJERO ESTENOPEICO
010 DERECHO 0JO [ZQUIERDO
20/20
LENSOMETRIA




Sensa e

HISTORIA CLINICA

PACIENTE: FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

IDENTIFICACION: CC 79650179

HC: 79650179 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 4/5/1972 EDAD: 49 Afios [ SEXO0: M TIPO AFILIADO: Particular
/RESIDENCIA: MANZANA 2 CASA 1 BALCONES DE SANDIEGO META-VILLAVICENCIO TELEFONO: 3008497591
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:35:58 FECHA EGRESO: 23/10/2021 - 18:19:36 CAMA:
DEPARTAMENTO: SO0009 - SALUD OCUPACIONAL - .
'VILLAVICENCIO [SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
|CLIENTE: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE |PLAN: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
RX EN USO
0J0 DERECHO 010 IZQUIERDO
| PROGRESIVO +125 ADD +200 +050 ADD +200 ]
OBSERVACIONES: USA CORRECCION VISUAL PERMANENTE
VISION CROMATICA(Cartilla de Ishihara)
RESULTADOS
OBSERVACIONES
0JO DERECHO 010 [ZQUIERDO
NORMAL NORMAL |
CAMPO VISUAL POR CONFRONTACION
OBSERVACIONES
B ~ 0)O DERECHO B 0)O ZQUIERDO - )
NORMAL NORMAL
" OBSERVACIONES
EONDO DE 0JO
OBSERVACIONES
0JO DERECHO 0JO ZQUIERDO
NORMAL NORMAL
COVER TEST
No. Evolucién: 2460 Fecha de evolucién: | 19/10/2021 15:20:26
Usuario: 86079695
[ [ VISION LEJANA | VISION CERCANA
| CON CORRECION [ l
[ SIN CORRECION [orTOFORIA |orRTOFORIA
| OBSERVACIONES
ESTEREOPSIS
No. Evolucion: 2460 Fecha de evolucion: 19/10/2021 15:20:26
Usuario: 86079695
| 0JO DERECHO i 030 IZQUIERDO ]
NORMAL NORMAL
OBSERVACIONES
VALORACION POR OPTOMETRIA - EVOLUCION: 2460
PRCHA mn.uggn; 2021-18-10 PROFESIONAL: LUIS VICENTE CESPEDES SANABRANO
ITEM| SECCION | GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
VALORACISN | VALORACISN i .
1 | opromemca | OPTOMéTICA AGUDEZA VISUAL CUMPLE DISMINUCION DE AV VL Y VP "CORREGIDA
=R >
VALORACISN | VALORACIGN
2 | OPTOMETICA | OPTOMéTICA | CAMPO VISUAL QNPLY,
VALORACIGN | VALORACIGN
3 | OPTOMETICA = OPTOMETICA DISCRIMINACISN DEL COLOR CUMPLE




SRR I 2 g i 8 A e e e 4 s s 2 o & e 2 e

4 VALORACIGN | VALORACISN | DISCRIMINACIGN DEL TAMAAO DE LOS

OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBJETOS CoMpLE
s | VALORACISN | VALORACISN | DISCRIMINACIN DE LA FORMA DE LOS
OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBJETOS CurLE
¢ | VALORACIGN | VALORACISN | DISCRIMINACISN DE LA CANTIDAD DE
OPTOMETICA | OPTOMETICA | OBJETOS CARPLE
, | VALORACIGN | VALORACISN | PERCEPCIGN DE DISTANCIA Y —
OPTOMETICA | OPTOMETICA | PROFUNDIDAD E
§ | VALORACION | VALORACISN | COORDINACISN VISO-MOTRIZ (COVER |  cumpLe
OPTOMETICA | OPTOMETICA | TEST)
o | VALORACION | VALORACISN | PERCEPCIGN DE HERRAMIENTAS (TEST | oo o
OPTOMETICA | OPTOMETICA | DE ESTERIOPSIS)
1o | VALORACISN | VALORACIGN | PERCEPCISN ESPACIAL (TEST DE T
OPTOMETICA | OPTOMéTICA | ESTERIOPSIS)
11 | VALORACISN | VALORACIGN | coney s DE LA VALORACISN CUMPLE PACIENTE TIPO 2

OPTOMETICA | OPTOMETICA

PROFESIONAL: LUIS VICENTE CESPEDES SANABRANO
CC 86079695
ESPECIALIDAD - OPTOMETRIA SO

INFORMACION DE LA EVOLUCION
DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO Tipo 2 Paciente con caries dental y/o enfermedad periodontal incipientes
Evolucion: 863 | Ingreso No: 4095 | Cuenta: 3976
REGISTROS EN ODONTOGRAMA PRIMERA VEZ EVOLUCION:

Diente: Region: Hallazgo Registrado:
18 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES
28 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES
38 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES
48 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES
17 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
16 DISTAL RESINA NO COMPATIBLE
16 OCLUSAL RESINA NO COMPATIBLE
16 VESTIBULAR RESINA NO COMPATIBLE
15 .——OCLUSAL . n RESINA NO COMPATIBLE N
15 DISTAL RESINA NO COMPATIBLE
14 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
14 VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
15 MESIAL CARIES DEL ESMALTE
13 DISTAL RESINA COMPATIBLE
12 PALATINO RESINA COMPATIBLE
11 PALATINO RESINA COMPATIBLE
22 PALATINO RESINA COMPATIBLE
23 PALATINO RESINA COMPATIBLE
23 VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
24 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
24 VESTIBULAR RESINA COMPATIBLE
24 PALATINO RESINA COMPATIBLE
25 OCLUSAL AMALGAMA NO COMPATIBLE
25 MESIAL AMALGAMA NO COMPATIBLE
26 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
26 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
26 MESIAL RESINA COMPATIBLE
26 MESIAL RESINA COMPATIBLE
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27 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
37 OCLUSAL RESINA NO COMPATIBLE
37 OCLUSAL RESINA NO COMPATIBLE
37 LINGUAL RESINA NO COMPATIBLE
36 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
36 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE
35 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
35 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
34 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
34 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
44 OCLUSAL RESINA COMPATIBLE
44 DISTAL RESINA COMPATIBLE
44 VESTIBULAR CARIES DE DENTINA
46 B OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE ]
46 VESTIBULAR ‘ RESINA COMPATIBLE
47 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES - |
_ 21 DIENTE COMPLEI'O SANO
31 B DIENTE COMPLETO o SANO .
32 DIENTE COMPLETO SANO
33 DIENTE COMPLETO SANO
41 DIENTE COMPLETO SANC
42 DIENTE COMPLETO SANO
43 DIENTE COMPLETO SANO
45 DIENTE COMPLETO SANO
14 13 25

A8 g

I EEEEBEEEE

: @ @ : : @ SEZ @ ; @

35

OBSERVACIONES ODONTOLOGICAS
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PROFESIONAL: ADRIANA SANCHEZ CAJIAO
CC 40396901
ESPECIALIDAD - ODONTOLOGIA SO

VALORACION POR FISIOTERAPIA - EVOLUCION: 2519




FECHA EVOLUCION: 2021-10-10

et R

e PROFESIONAL: MAGDA CECILIA LEE ZAMBRANO
ITEM| SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION

1 | CONPORENTE | MOTRICIDAD | eyvgancHE s1 LO HACE

2 Co':‘?}gi"ﬁ MOTRICAD. | AGARRE A MANO LLENA sI USA TODOS LOS DEDOS

3 | SORTORENIE MOTRNAAD | AGARRE CILINDRICO sI USA PALMA Y DEDOS

4 cor:‘gzimf ”OTPNCJPAD PINZA FINA sI USA PULGAR E INDICE

5 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | pyza TrIPODE USA PULGAR, INDICE Y MEDIO

6 | CONTOMENTE | MOTRICIDAD | py7p LATERO LATERAL REALIA AGARRE LATERAL

7 | CONPONENTE | MOTRICIDAD | precision MOTRIZ BUENO

g | CONPONENTE | MOTRICDAD | AgnaD MOTRIZ sI BUENO

9 | Ohoror | MOTENATC | DESTREZA MANUAL Y DE BRAZOS s1 BUENO
10 | COWPONENTE | MOTRICDAD | yso DE AMBAS MANOS st BUENO
11 | CONPONENTE | MOTRICIDAD | DISCRIMINACISN DERECHA IZQUIERDA st LATERALIDAD DERECHA
4z | LRI "%Tﬁ%?” FUERZA EN LOS BRAZOS (GRADO 5) | "ernooreme: REALIA 24 LAGARTUIAS POR MINUTO (5)
13 | COoR T | M GRUceA " | CONTROL POSTURAL gl ey BUENO APOYADO EN UN SOLO PIE
14 | COMPONENTE | MOTRICIDAD | o\ jNEAMIENTO POSTURAL i BEUNO EN PLANCHA

& cot:q gu;im Mcéj:dcél:m POSTURA BPEDA Ngﬁs R‘E&é’sﬁs LORDOSIS

16 cor:‘ zc;ginm M%%téls?\m POSTURA SEDENTE "&;Eﬁ;’s‘ﬁﬁ ANTEVERSION

17 CO:?%EM M%%CE;AD FLEXISN DE TRONCO sI RETRACCION MODERADA DE ISQUIOTIBIALES
18 | SO TE | MO oA | ROTACION DE TRONCO s1 NORMAL

1o | COMPONENTE | MOTRICIDAD | cyyycyi 5 s1 LO HACE
20 | COMPONENTE M%f:lug*D CUADRGPEDA sI MANTIENE
2z | I | N LicAMm T REALIA CORRECTAMENTE EL PATRON
22 | SO | M Rucea | SUBIR-BAIAR o v BUENO
s | | e [ - e
24 | SO TE | MO Icen " | TRANSPORTAR g g LO HACE
35 | COMPONENTE | MOTRICIWD |\ pire gy e LO HACE
o | e oo [ e o
2 | oo wermense | un g o rcs
28 | CONPORENTE | MOicen | VELOCIDAD DE REACCIGN st BUENO
29 | O NTE | M cax'" | FUERZA DE PIERNAS (GRADO 5) s1 HACE 42 SENTADILLAS EN UN MINUTO (5)
30 | SO T | MO Icea | RESISTENCIA - BUENA
31 | T | MO can | PRUEBA DE FUERZA ABDOMINAL sI HACE 34 ABDOMINALES POR MINUTO
32 | COMPONENTE | DIAGNGSTICO | DIAGNSTICO FISIOTERAPEUTICO gorhic g POSEE BUENA MOTRICIDAD FINA Y GRUESA
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PROFESIONAL: MAGDA CECILIA
CC 52077787

LEE ZAMBRANO

ESPECIALIDAD - FISIOTERAPIA SO

DATOS DEL CERTIFICADO

DATOS PERSONALES

Mipo identificacion : cc No: 79650179 [Nombre : FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA | Afifiacion : 79650179
F.Nacimiento : 1972-05-04  |Edad : 1972-05-04  |Entidad : |Ocupacion : OFICIOS VARIOS
EVALUACION DE LOS SERVICIOS: - - B ]
CARGO |DESCRIPCION CALIFICACION |OBSERVACION
87103080 RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR ANORMAL ESPONDILOSIS NO ESPECIFICADA
bt B = S s ]
Tipo 2 Paciente con caries dental y/o enfermedad
89020350 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL ANORMAL S dontal hcklanbes
89020750 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA ANORMAL DISMINUCION DE AV VL Y VP "CORREGIDA"
890210S0 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONOAUDIOLOGIA ANORMAL DESCENSO LEVE BILATERAL
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO O
89026250 |cpciRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NORMAL
89510080 ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD NORMAL
90384150 GLUCOSA EN SUERD U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA NORMAL
90389550 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS NORMAL
90710650 UROANALISIS NORMAL
93100150 TERAPIA FISICA INTEGRAL
EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA:  |s;j No I
CERTIFICADO HABILITADO PARA ENTREGAR A LA EMPRESA:
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual Audtivo Respiratorio Cardiovascular l Psicosociai Ergonomico | Otros
Observaciones: ESPONDILOSIS NO ESPECIFICADA
RECOMENDACIONES Y/O
CONDICIONES A ADOPTAR PARA |Pausas activas, higiene postural, uso correcto de elementos de protecci?n personal, capacitaci?n para el cargo a desempe?ar, control
QUE EL TRABAJADOR PUEDA anual por seguridad y salud en el trabajo, Habitos de vida saludable.
DESEMPEA'AR LA LABOR:
(CONCEPTOS OCUPACIONALES: |ESPONDILOSIS NO ESPECIFICADA OBESIDAD o
. |EVITAR REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARGA MAYOR A 12 KG EVITAR REALIZAR ACTIVIDADES QUE REQUIERAN POSTURAS
RESTRICCIONES EXISTENTES: | 505 oNGADAS EN FLEX EXTENSION CONTROL DE PESO
PRUEBAS REALIZADAS: o , - -
REMISISN: SI NO EPS: SI NO IARL: Sl NO T
ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION
L3
Pmprevion Wihchune
.
[ = 1959 coiletess
PROFESIONAL: MAYERLIM WILCHES

CC -41255303 - T.P 41255303
REGISTRO MEDICO 41255303
ESPECIALIDAD - MEDICO OCUPACIONAL SO

Imprimié: JULIAN DAVID TORRES - 1121935069

HUELLA PACIENTE:

PACIENTE: FREDY ORLANDO CALDERON
ANGARITA

DOCUMENTO CC 79650179
Fecha Impresion : 2021/10/23 - 18:36:43



FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE

SUPERIOR

FECHA DE APLICACION:

DD:19  /MM:10 /2021  [CIUDAD:

VILLAVICENCIO

ASPIRANTE

NOMBRES: FREDY ORLANDO

APELLIDOS: CALDERON ANGARITA

CEDULA: 79650179

CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES Y VALORACIONES

REQUERIMIENTO

HALLAZGOS

RESTRICCION

Sl

NO

Indice de masa muscular <= 30

OBESIDAD

e

Perimetro abdominal
Hombre: < 6 = 101 cms
Mujeres: < 6 = 87 cms

ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO

Glicemia

Parcial de orina

Creatinina

Baciloscopia

Electrocardiograma

HK XXX |x

Rx de columna dorso lumbar

ESPONDILOSIS NO ESPECIFICADA

Valoracidn Fisica

Valoracién Odontdlogica

Valoracion por Optometria

Audiometria

Valoracion por Medicina
Ocupacional

CONCEPTO FINAL:

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE

OBESIDAD - ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO - ESPONDILOSIS NO ESPECIFICADA




