22/12/22, 14:42 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Familia - Arauca - Saravena - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1212465

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Arauca <apptutelasauc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 22/12/2022 2:07 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Familia - Arauca - Saravena <jprfasarav@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Jonel Tovar
Oficina de Apoyo Judicial - Arauca

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 22 de diciembre de 2022 12:19 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Arauca <apptutelasauc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
rubielacalderoncarrillo@hotmail.com <rubielacalderoncarrillo@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1212465

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 1212465

Departamento: ARAUCA.
Ciudad: SARAVENA

Accionante: RUBIELA CALDERON CARRILLO Identificado con documento: 68293402
Correo Electronico Accionante : rubielacalderoncarrilo@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3204507734

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electronico: juan.arbelaez@unilibre.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADJINDAWNTUSLTI4ZjUtINDdmMNC1iNWU2LWISMGE2ZWRiY TAyNQBGAAAAAADSrxfqTUKQRZXQhGkK...  1/2
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DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, DERECHO A LA HONRA, DERECHO DE PETICION,
ELEGIR Y SER ELEGIDO, LIBERTAD DE PROFESION U OFICIO, ACCESO A LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, LIBERTAD DE INFORMACION,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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SARAVENA 22 DE DICIEMBRE DE 2022
SENOR JUEZ (el que sea el competente (REPARTO)

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE

Sefior Juez,

Yo, RUBIELA CALDERON CARRILLO Colombiana mayor y de esta vecindad, identificada como aparece al pie de mi firma,
acudo ante su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y UNIVERSIDAD LIBRE, a fin de que se me protejan mis derechos constitucionales fundamentales vulnerados injustamente
por COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE me fundamento en los siguientes:

HECHOS

Yo, RUBIELA CALDERON CARRILLO, Identificada con Cedula de Ciudadania numero 68.293.402 de Arauca, me
encuentro inscrita a un empleo que consta de 03 vacantes perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINITRACION PUBLICA —ESAP

Especificamente me permito dar los datos del empleo.

Numero OPEC: 181055 que consta con 03 vacantes
Codigo:2820

Grado: 18

Denominacion del Cargo: profesional especializado

Nivel Jerarquico: PROFESIONAL

Conforme al derecho que me asiste presenté formalmente mi reclamacion, por incoherencias en la validacion de mis documentos
soportados en la plataforma SIMO y errores en la respectiva valoraciéon de mis documentos.

La anterior aseveracion se puede confirmar con base en los siguientes motivos, argumentos y evidencias:

Primero: como se puede observar en la plataforma SIMO aparezco como No admitido y en la observaciéon aparece EL
ASPIRANTE CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA, SIN ENBARGO, NO CUMPLE CON EL REQUISITO
MINIMO DE EDUCACION Y POR LO TANTO NO CONTINUA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION.

& Senidoate . l « %+ = a x

Proceso de Seleccion:
| PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

( Verificacion de Requisitos Minimos - ABIERTO

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CONCURSOS A CARGO DE LA ESAP PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DEL MERITO Y EL DERECHO A LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LOS EMPLEOS ESTATALES, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, TECNICOS Y NORMATIVOS VIGENTES. 2028

PANEL DE CONTROL

Nimero de evaluacion:

P — ( 544527301

Nombre del aspirante:
Formacion .

( RUBIELA CALDERON CARRILLO | Resultado: [ No Admitide
Experiencia
observacion:
Produce. intelectust r

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Educacién, por lo

S tanto, NO continua dentro del proceso de seleccién.

e r D B L T2

Ofera ponica de

Pl Apreciado(a} aspirante: Los resultados aqui registradas pueden tener modificacianes con ocasion de las reclamaciones y/o acciones Judiciales que prasenten los aspirantas

Audiencias Detalle resultados

«»

ver pagas reahzados

[

Canmbiar contrasena

= Listado de aspirantes al empleo

Al consultar el Detalle de resultados de requisitos minimos donde se evidencia el RESULTADO DETALLADO DE LA PRUEBA se
puede observar que no me estan teniendo en cuenta la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.
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* PRESENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION.

[Reguisitos |

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,O, NBC: CIENCIA POLITICA,

S EDU ,O, NBC: ITNGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
.0, NBC: MATEMATICAS, ESTAD[ST[CA ¥ AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RUBIELA RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

[ ] Experiencia: Veinticinco(25) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

¥R Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridas por la ley.
Equivalencias
25 PANEL DE CONTROL = Ver aqui
: Vacantes
#4 Datos basicos

<= Dependenci ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, # Municipio: Bogota D.C.,

Total vacante:

Formacién

22 Dependencia: ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, ™ Municipio: Bogota D.C.,

Experiencia Total vacantes: 2

.
L]
1B  Producc. intelectual
-

Ademas, tampoco me estan teniendo en cuenta el titulo Profesional en CONTADURIA PUBLICA, que es un Titulo profesional,
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo
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Segun consultado en el SNIES el programa de contaduria publica tiene un campo amplio en la Administracion de Empresas y
derecho.



https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
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Informacién del programa nformacion de la Institucion
Nombre del programa e Nombre Institucién CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Ccéd SNIES del 13061
odige ¢l programa Cédigo IES Padre 2833
Estado del programa Activo
cédigo IES 2833

Reconocimiento del Ministerio
Resolucién de aprobacién Ne.
Fecha de resolucién

Fecha de cjecutoria

Registro calificad

g

10859
Informacién adicional del programa

23/07/2015

23/07/2015
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igenis i S —
R s s e
Modalidad Adistancia
ot o o et o
‘onocimiento - NBC
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:Cuanto dura el programa?

Titulo otorgado

Departamento de oferta del programa
Municipio de oferta del programa

Se ofrece por ciclos propedéuticos?

:Cada cusnto se hacen admisiones de

10 - Semestral

CONTADOR PUBLICO > Cobertura
Antioquia

Medellin

No

Semestral

estudiantes nuevos?

Programa en convenio No
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En contraste al consultar el ACUERDO No. 61 del 10 de marzo del 2022

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

EN LA PAGINA 6 DICE:

Que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -OPEC,
corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada
corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”, el cual
fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2022RE032122 del 22 de febrero de 2022.

Por lo tanto, al consultar, verificar y teniendo en cuenta la Resolucion No. SC-259 del 29 de abril de 2021

"Por la cual se expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal
administrativo de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP -"

Dice el Articulo 4°. Establecer las siguientes equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional:

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
. Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

EQUIVALENCIA CON LA QUE PUEDO APLICAR PARA REQUISITOS DE ESTUDIO: EN DADO CASO QUE NO TENGAN EN CUENTA
MIS TITULOS ADICIONALES AL REQUISITO MINIMO APORTADO.
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Titulo profesional,
adicional al exigido en el
requisito del respectivo

Titulo de 3 emplea, siempre y
cuando dicha formacion
RUBIELA adicional sea afin con las
funclones del cargo

Dos (2) afios de
experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

Titulo de posgrado en la
Cuatro (4) afios de experiencia profesional por modalidad de doctorado o
NEL DE CONTRI posdoctorado

Titulo universitario
adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo

##  Datos basicos Tres (3) anos de experiencia profesional por

Formacion Titulo de posgrado en la

modalidad de maestria
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Dos (2) afios de experiencia profesional por modalidad de
especializacion
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A su vez los requisitos minimos DE ESTUDIO establecidos en la convocatoria para poder participar son:



Buscar empleo 5] Cerrar sesion

Términos y condiciones de uso

= PRESENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION.

Y PROYECTOS DESTINADOS AL

Requisitos

Ne Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: EDUCACION ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA ,O0, NBC: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO

RUBIELA

il Experiencia: Veinticinco(25) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3R Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley
PANEL DE CONTROL Equivalencias
= ver aqui
Datos basicos
Vacantes
Pormacion 22 Dependencia: ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, ™ Municipio: Bogoté D.C.,

Total vacantes: 1
Experioncia

<2 Dependencia: ESAP DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, ™ Municipio: Bogota D.C.,
Total vacantes: 2

Produce. intelectual

BN

Teniendo en cuenta lo anterior para soportar ESTUDIOS: aporté mi titulo profesional de ADMINISTRACION FINANCIERA
Y DE SISTEMAS, TAMBIEN MI TITULO PROFESIONAL COMO CONTADOR PUBLICO Y MI ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Es decir que teniendo en cuenta las equivalencias establecidas anteriormente aplico por ESTUDIOS.
Y los requisitos minimos DE EXPERIENCIA establecidos en la convocatoria para poder participar EN EL CARGO

DEL NIVEL PROFESIONAL son: 25 meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA...ALLI NO DICE
EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Buscar empleo 5] Cerrar sesion

- PRESENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION.

Teérminos y condiciones de uso

DESTINADOS

Y PROYECTOS Al

Requisitos

ms Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA,

RELACIONES INTERNACIONALES ,O, NBC: EDUCACION ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

,O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA,

RUBIELA TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
- - RELACIONADAS CON LAS FUNCIONE DEL EMPLEO

ll Experiencia: Veinticinco(25) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley
BE  PANEL DE CONTROL Equivalencias

= ver aqui
#4 Datos basicos
Vacantes

g8 | Formscion Sz Dependencia: ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, ™ Municipio: Bogoté D.C.,
Total vacantes: 1
s rxperiencia
2 Dependencia: ESAP DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, ™ Municipio: Bogota D.C.,
I8  Producc. intelectual Total vacantaes: 2
-

Y como se puede observar en la plataforma SIMO mis certificaciones laborales aportadas suman mas de 12 afios de
experiencia profesional relacionada (PUES MI EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU MAYORIA ES COMO
PROFESIONAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE UNA ENTIDAD PUBLICA) Y TIENEN RELACION CON LAS
FUCIONES SOLICITADAS EN EL EMPLEO:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO DEL CONCURSO

Numero OPEC: 181055 que consta con 03 vacantes
Codigo:2820

Grado: 18

Denominacion del Cargo: profesional especializado
Nivel Jerarquico: profesional

1. Presentar propuestas de politicas, planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de las funciones de la Direccion.
2. Tramitar las solicitudes presentadas por las entidades estatales sobre sus necesidades en materia de disefio e implementacion
de politicas, procesos, metodologias de seleccién y evaluacién del talento humano.

3. Proponer los lineamientos de administracién de concursos a cargo de la ESAP, conforme la orientacién de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional.

4. Participar en el disefio e implementacion de politicas, procesos, metodologias de seleccién y evaluacion del talento humano,
de conformidad con las solicitudes de las entidades.

5. Participar en reuniones con las autoridades que administran, dirigen y controlan la Carrera Administrativa, los sistemas

especificos y las Carreras Especiales, con el fin de conocer sus decisiones y acordar la operacién de las mismas.



6. Organizar y participar en el estudio, andlisis y elaboracién de respuestas a las reclamaciones, derechos de peticién y
requerimientos relacionados con las actividades y resultados de los concursos adelantados por la Direccion.

7. Participar en la administracion y gestion de los concursos a cargo de la ESAP, teniendo en cuenta las normas y los lineamientos
que se establezcan para tal fin.

8. Articular y participar en la ejecucion de las actividades de los concursos de méritos a cargo de la ESAP conforme a los
cronogramas y lineamientos establecidos por las autoridades competentes.

9. Indagar, formular y presentar acciones de mejora, para el desarrollo de los concursos a cargo de la Escuela.

10. Programar y convocar a las mesas de concertacién para la identificacion, caracterizacion ocupacional y la determinacion de los
requisitos y procedimientos de acreditacion, en atencién a los parametros normativos vigentes.

11. Estudiar, indagar y proponer metodologias para el uso de tecnologias de la informacion que faciliten el acceso a concursos de
meéritos por parte de las personas aspirantes.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén relacionadas con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

CON LA SOLA CETIFICACION LABORAL QUE ANEXO A CONTINUACION CUMPLO.. TENIENDO EN CUENTA QUE EN LA PLATAFORMA SIMO
TENGO ESA Y OTRAS CERTIFICACIONES LABORALES QUE APORTE EN SU MOMENTO CUANDO ME INCRIBI A ESE EMPLEO

Ministeri.

EL ASESOR JEFE OFICINA JURIDICA (E) DE LA SUBGERENCIA DEL TALENTO

CERTIFICA:

Que la profesional RUBIELA CALDERON CARRILLO, identificada con cédula de
adania 68.293 402 expedida en Arauca — Arauca, labor6 en esta Institucion en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO — TALENTO HUMANO, Cédigo nimero 219, Grado
16, nombrada en la planta de personal en encargo, segun Resolucién No. 279 del 12 de

octubre de 2012 y posesionada mediante Acta No. 282-12, para el periodo del 12 de octubre
de 2012 hasta el 30 de enero de 2020. La jornada de trabajo fue de ocho (08) horas diarias
en el horario de 7:00 am a 12:00 m. y de 2:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viemes.

Actividades desarrolladas 12/10/2012 hasta 26/01/2015

1. Programar y coordinar las actividades de administracion de personal y relaciones
laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la Empresa y las normas legales
vigentes sobre el régimen laboral colombiano a nivel publico

2. Realizar estudios sobre estructura y planta de personal, y mantener actualizado ol
manual especifico de funciones y s
pre y proc y P cias ales de la Empresa

3. Garantizar la definicion de programas de seleccién, induccion, capacitacion y calidad
laboral de los empleados de la Empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes
establecidas sobre la materia.

4. Estudiar y proponer pautas sobre lo:
del personal & 16 Snbded, Gando cumplimlents s fos reqUIsltos legaies Y & las Bolticas
fijadas por la entidad para este fin

artamento de
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Adelantar segun las pautas e insts s dela S el proceso
de reclutamiento, seleccién y vinculacién del personal a la entidad, dando cumplimiento
a los requisitos legales y a las politicas fijadas por la entidad para este fin

6. Efectuar los procesos de induccion y de reinduccion del personal de la Empresa.

~

Manejar y conservar las hojas de vida del personal vinculado a la Empresa y dar la
informacién referente a ellas, en los términos contemplados en Ia ley.

8. Manejar el archivo de las hojas de vida, de acuerdo a las normas estipuladas en el
archivo general del hospital

©

Controlar la utilizacién, conservacion e informacion respecto a las hojas de vida de los
funcionarios y contratistas vinculados con la Empresa y retirados de la misma, en los
términos contemplados en a ley.

B

. Conservar las hojas de vida de las personas que ocupan cargos o empleos publicos o
de quienes celebren contratos de prestacion de servicios con la Empresa, hasta su
servicio y hasta el tiempo requerido de conservacion de los mismos, para solucionar
cualquier eventualidad que se llegase a requerir.

1. Enviar al Sistema Unico de Informacién de Personal de acuerdo con la normatividad
vigente, la hoja de vida con la informacion relativa sobre la causa del retiro.

12. Solicitar la hoja de vida al Sistema Unico de Informacion de Personal cuando una
persona aspire @ ingresar o a celebrar un contrato de prestacién de servicios con la
entidad, habiendo desempefiado cargo o empleo publico o celebrado contrato de
prestacion de servicios con anterioridad.

13. Enviar al Sistema Unico de de Personal del De
de la Funcién publica las hojas de vida de los aspirantes seleccionados

14. Recopilar y clasificar la informacion contenida en las declaraciones sobre los bienes y
actividades econémica privada de los aspirantes, que éstos deben presentar en
cumplimiento de la normatividad vigente.

15. Analizar y proponer a la $ parala de los
servicios generales de la Empresa
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16. Colaborar con la i ini: iva en el estudio y i6n de politicas,
normas y i i con la ini i6n del recurso humano de la
Empresa.

17. Participar en los analisis sobre las politicas, normas y procedimientos relacionados con
la administracién del recurso humano de la Empresa.

18. la i6n de los icios de salud,
pava el personal de la entidad, a cargo de las entidades de segundad social de
conformidad con las normas legales que rigen la materia.

19. Velar por la correcta aphcac:ﬁn da las normas y raglamentos dnscnpllnanos.
salud en los y de
responsabilidades de acuerdo al codlgn disciplinario del servidor publico y los demas
establecidos por la Empresa.

20. Rewsar inar y supervisar los pi parala ion de Ias ném-nas,
sociales y i carrera i kardex y i de
las prestaciones sociales para el pago a los servidores de la Empresa, de acuerdo a las
normas vigentes de ley y las estipuladas por la Entidad.

21. Coordinar con la unidad ional de apoyo dei ion en el disefio,
montaje y puesta en marcha y ajustes a las aplicaciones de la dependencia

22. Llevar el control de Ia hoja record laboral de todo el personal en lo relacionado con:

licencias, horas extras, indemnizaciones y
lraslados del personal de la empresa, aduwnnes © mejoras a las clausulas
de sociales y

demas que tenga derecho el trabajo, de acuerdo a los reglamentos internos y demas
normatividad vigente.

23. Llevar el control de vencimiento de los documentos soportes de las hojas de vida, para
solicitar la renovacion.

24, laborar el programa mensual y anual de las vacaciones de todo el personal, para asi
para que se ejecuten dentro de la vigencia

presupuestal del hospital
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25. En coordinacién con la oficina de salud las a en los

prog que esta elabore en lo a médicos,

i y demas que se disefien en los programas.

26. las i de if los i de la )

i y la i6n obtenida, para alimentar el plan general de
capacitacion.

27. Disefiar el plan anual de itacion para los i ios de la y disefar e

i de ion y imiento al mismo.
28. el y ejecutar la del de los i ios al servicio de la
en una vez se implementen los

mecanismos para realizar dicha evaluacion.

29. Orientar a los funcionarios responsables de calificar servicios del personal a cargo,
sobre la delos de aemplear y de los procedimientos
que se deben seguir.

30. Solicitar, analizar y los sobre la ion del de los
al servicio de la n los de cada
dependencia y rendir los informes a los entes de control pars su calificacion,

31. D e implantar y ist de registro y control de los
datos propios de Gestion Humana.

32. Propiciar y i en la i de los eventos deportivos,

internos y la licipacion activa del personal en los

mismos.

33. Disefiar y ejecutar programas de bienestar social para el personal de la Empresa y su
familia, de acuerdo con las politicas trazadas por la misma,

34. D las demas i por la las que

reciba por aquellas a las que la yala
profesion del titular del cargo.
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1. Liderar los procesos, planes y que por la aplicacion del régimen
de carrera administrativa, desarrollo y bienestar social, régimen de incentivos,
aplicacion de normas de seguridad y salud en el trabajo, y en general de la optimizacion
de los servidores publicos vinculados a la Empresa. de acuerdo con las politicas de la
Empresa y las normas legales

2. Coordinar junto con la administracion la realizacién de estudios sobres estructura, planta
de personal de acuerdo a los requisitos y necesidades de la entidad y mantener

el manual de y laborale
3. la i i i i de
de ion, i i y calldad laboral de los

emplaados de la Empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes establecidos
sobre la materia.
4. Adelantar sogun las pautas e msiruccaones de la gerencia o subgerencias el proceso
de del personal a la entidad, dando cumplimiento
a los requisitos legales y a Ias politicas fijadas por la entidad para este fin.

5. i las acciones i para la aplicacion del proceso de
de desempefio, de acuerdo con la normatividad vigente. Y orientar a los funcionarios
responsables de calificar servicios del personal a cargo, sobre la aplicacion de los
instrumentos de calificacion a emplear y de los procedimientos que se deben seguir.

Ejercer control y custodia las hojas de vida de los empleados publicos o de quienes
celebren contratos de prestacién de servicios con la Empresa y dar la informacion
referente a ellas, en los términos contemplados en la ley

b

Llevar el control de la hoja record laboral de todo el personal en lo relacionado con:

i licencias, i horas extras, indemnizaciones y

traslados del personal de la empresa, adlcclones o mejoras a las clausulas

de i sociales y

demas que tenga derecho el trabajo, de acuerdo a los reglamentos internos y demas
normatividad vigente.
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8. Preparar y actos ini oficios y con el
area del recurso Humano, para mantener D las i ini i de

los funcionarios de la entidad de conformidad con las normas vigentes.

9. Informar a la entidad competente sobre las vacantes presentadas (Ley 909 de 2004)

10. Presentar con idad los informes i del area solici por los clientes
internos y externos.

11. Elaborar, y presentar los de gestion del talento
humano de acuerdo al proceso de mejoramiento institucional

12. Revisar inar y isar los para la y de
la némina, presladonss sociales, econémicas de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Velar por la correcta aplicacion de las normas y reglamentos disciplinarios,

y de salud y colaborar en los procesos disciplinarios y de
responsabilidades de acuerdo al codigo disciplinario del servidor publico y los demas
establecidos por la Empresa

14. Coordinar con la unidad funcional de apoyo tecnolégico y de informacion en el disefio,
montaje y puesta en marcha y ajustes a las aplicaciones de la dependencia.

15. Elaborar el programa mensual y anual de las vacaciones de todo el personal, para asi
coordinar anticipadamente sus reemplazos para que se ejecuten dentro de la vigencia
presupuestal del hospital

16. Coordinar con la oficina de salud laboral las acti a enlos
que esta dependencia elabore en lo i a médicos,
deportivas, capacitaciones y demas que se disefien en los programas.

17. i las i de de los i de la Empresa,
i ’ la ion obtenida, para alimentar el plan general de

&
capacitacion.
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18. Investigar e identificar las con la ]
y la obtenida, para generar Plan Institucional de
¢ (PIC) y monit y evaluar su

®

Coordinar el disefio y ejecucion de los programas de bienestar social e incentivos para
el personal de la Empresa y su familia, de acuerdo con las politicas trazadas la
normatividad legal aplicable.

20. Velar por que el personal a su cargo cumpla de manera oportuna, eficiente y cordial, las
funciones que le han sido asignadas

21. Contribuir con el de la cultura de la empresa

22. Mantener la conformidad con los requisitos y estandares del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

23. Realizar supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos; conforme a los estatutos,
manuales y p de suf e ia de la entidad, y acorde a la
normativa vigente aplicable al caso

24. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, las que
reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la
profesion de titular del cargo.

Se expide en Saravena (Arauca). el dia 10 del mes de ngviembre de 2020 para soporte de
la Hoja de Vida

MY
CARLOS EDUARPO EUGENIO LOPEZ
Asesor Juridico !
Subgerente de Talénto-Humano
Resolucion No. 130 del 28 de Julio de 2020

\
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Cddigo 2028
Grado 18
No. De cargos en Planta 16

II. UBICACION DEL EMPLEO
Dependencia | Direccién de Procesos de Seleccién

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades relacionadas con los concursos a cargo de la ESAP para :
cumplimiento del principio del mérito y el derecho a la igualdad en el acceso a los empleos «
de conformidad con los lineamientos institucionales, técnicos y normativos vigentes. 5

Aviso Términos y condiciones de uso

Requisitos

N Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA
POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: EDUCACION ,O, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES.
Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

RUBIELA [ ] Experiencia: ‘einticinco(25 meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA
B otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias
£ ver aqui
PANEL DE CONTROL

Vacantes
Datos basicos J2 Dependencia: ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, #
Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1
Formacion Z2 Dependencia: ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION,

Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 2

Experiencia

£ Escribe aqui para buscar




SENOR JUEZ

Como le manifeste inicialmente presenté mi reclamacion el 18 de noviembre de 2022 a traves de la plataforma SIMO con
el proposito de:

Soportar la relacion de la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA que tiene que ver con el Nucleo
basico del conocimiento que piden en la convocatoria. Y ademas tiene algo que ver con las funciones del cargo
segln las evidencias que aporte en esa reclamacion inicial.

DONDE SOLICITE LO SIGUIENTE:

Por lo anterior considero que con los documentos aportados en la plataforma SIMO que me acreditan como PROFESIONAL en
ADMINISTRACION FINANCIERAY DE SISTEMAS, TAMBIEN MI TITULO PROFESIONAL COMO CONTADOR PUBLICO
Y Ml ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA adquiero el derecho a ser admitida y continuar en el concurso.

Y en esa reclamacion inicial que hice a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE
Les solicité muy respetuosamente:

1. Se presente en segundo evaluador o verificador de mi hoja de vida.

2. Dentro de esta nueva verificacion se tenga en cuenta los documentos presentados en la plataforma SIMO.
(especificamente se tenga en cuenta Ml ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA segun los
argumentos presentados)

3. Se corrija la asignacién dada de NO ADMITIDO en la verificacién de documentos de requisitos minimos publicada en
SIMO. por “ADMITIDO”

4. En caso de no tener en cuenta la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA me comuniquen los motivos o
argumentos teniendo en cuenta que dentro del perfil exigen niicleo basico del conocimiento en EDUCACION

5. Solo en el caso que la respuesta a mi peticién anterior por algin motivo ustedes no la tengan en cuenta e
insistan en NO ACEPTAR la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. COMO REQUISITO DE ESTUDIO,

Solicitarfa entonces que en dicho REQUISITO DE ESTUDIO tengan en cuenta LA EQUIVALENCIA DEL TITULO
ADICIONAL de CONTADOR PUBLICO. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de estudio del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo ya que segtn los argumentos
presentados segiin manual de funciones de la entidad también cumpliria con dicho requisito DE ESTUDIO, para el cargo
y poder ser ADMITIDO.

PERO LA RESPUESTA QUE ME DIERON A TRAVEZ DE LA PLATAFORMA SIMO EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 NO COINCIDE
CON LA SOLICITUD O RECURSO DE REPOSICION QUE PEDI O INTERPUSE. PUES EN LA RESPUESTA ELLOS ME COMUNICAN
QUE NO CUMPLO CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA..

SIENDO INCONGRUENTES CON LA CALIFICACION INICIAL DONDE YA ME HABIAN NOTIFICADO... como se observa en lo
siguiente:

Primero: como se puede observar en la plataforma SIMO aparezco como No admitido y en la observaciéon aparece EL

ASPIRANTE CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA, SIN ENBARGO, NO CUMPLE CON EL REQUISITO
MINIMO DE EDUCACION Y POR LO TANTO NO CONTINUA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION.



Buscar empleo

% ) Resultados y solicitudes a pruebas

Aviso Términos y condiciones de uso

RUBIELA
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
actualizacién valar Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
PANEL DE CONTROL No
S11- Consultar Reclamaciones y Respuestas  C .talle Resultados
2022-11-29 Admitide  Sensultar Reclamaciones Consultar detalle Resultado
#4  Datos basicos
m@  Formacion
1 - 1 de 1 resultados “« < 1 > >

ol  Experiencia

Buscar empleo 5] Cerrar sesion

CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, TECNICOS Y
NORMATIVOS VIGENTES. 2028

Numero de evaluacién:
544527301

Nombre del aspirante:
RUBIELA RUBIELA CALDERON CARRILLO | Resultado:

| No Admitido

Observacién:

PANEL DE CONTROL

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, ([l
umple el Requisito Minimo de Educacionfisle IR =11\ oW eTyTa [ TVEWe =11 W< [T

proceso de selecciéon.

-
Y

Datos basicos

Formacion

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o

Experiencia "
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Producc. intelectual

Detalle resultados

crm B

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Derecho a la vida digna, a la educacion, a la seguridad, a la salud, Escogencia de profesidon u oficio, derecho
de acceso a cargos publicos, carrera administrativa, dignidad humana, igualdad, trabajo, debido proceso,
principio de la buena fe y al minimo vital, a la defensa al merito, razonabilidad y proporcionalidad en
procesos de seleccion laboral, al libre desarrollo de la personalidad, a 1a honra y al buen nombre.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los hechos relacionados, solicito muy respetuosamente al sefior Juez, disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor mio, lo siguiente: Tutelar mi derecho fundamental a Derecho a la
vida digna, a la educacion, a la seguridad, a la salud, Escogencia de profesion u oficio, derecho de acceso a
cargos publicos, carrera administrativa, dignidad humana, igualdad, trabajo, debido proceso, principio de
la buena fe y al minimo vital, a la defensa al merito, razonabilidad y proporcionalidad en procesos de
seleccion laboral, al libre desarrollo de la personalidad, a la honra y al buen nombre. En consecuencia, que
en el término fijado por su sefioria, se ordene......

1. SUSPENDER EL PROCESO DE CONCURSO HASTA TANTO SE DE UNA SOLUCION PRONTA A MI
RECLAMACION.



CONVOCATORIA 2245 de 2022 PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA

2. Sele exija ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE la correcta valoracion de mis
documentos tanto de ESTUDIOS como de EXPERIENCIA Y Se corrija la asignacién dada de NO ADMITIDO en la
verificaciéon de documentos de requisitos minimos publicada en SIMO. por “ADMITIDO” debido a que cumplo con los
requisitos minimos exigidos para el empleo y poder siguir en el proceso de concurso.

e Ya que S cumplo con el requisito minimo de experiencia, teniendo en cuenta las certificaciones que se aportaron
en SIMO el dia que me inscribi. La cual ya me habian calificado que SI CUMPLIA...SEGUN SE PUEDE VERIFICAR

EN LA PLATAFORMA SIMO.

Proceso de Seleccion:
| PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

( Verificacion de Requisitos Minimos - ABIERTO

Empleo:
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CONCURSOS A CARGO DE LA ESAP PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DEL MERITO Y EL DERECHO A LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LOS EMPLEOS ESTATALES, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, TECNICOS Y NORMATIVOS VIGENTES. 2028
PANEL DE CONTROL Nomero de ciloadh
Datos basicos
Nombre del aspirante:
Formacion )
( RUBIELA CALDERON CARRILLO | Resultado: [ No Admitido
2
Observacion:

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Educacién, por lo
tanto, NO continua dentro del procesc de seleccion,

@ @ B¢ = H
i
!

ae
e Apreciado(a} aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones Judiclales que presenten los aspirantes
e Detalle resultados
$  Ver pagos reakzados
®  cambiar conrasea
= Listado de aspirantes al empleo
. pr

PERO A MI REQUERIMIENTO QUE INTERPUSE POR LA PLATAFORMA SIMO EL 18/11/2022 DONDE LES
ACLARE QUE SI CUMPLO CON LA EDUCACION POR MEDIO DE LA EQUIVALENCIA..... ELLOS LACNSC Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE... ME DICEN O ME RESPONDIERON EL 28/11/2022 QUE ME REPORTAN COMO NO
ADMITIDO ES PORQUE NO CUMPLO CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA. LO CUAL NO ES COHERENTE....

Nombre del aspirante:

RUBIELA CALDERON CARRILLO Resultado:
No Admitido
Observacién:

RUBIELA [SE-HLJ =N Cumple con el Requisito Minimo de ExperienciafiSf=liulElfsAl o]

cumple el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO continua dentro del
proceso de seleccion.

Términos y condiciones de usa

53 PANEL DE CONTROL Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

§#  Datos basicos

Detalle resultados

Experiencia

= TP — = Listado de aspirantes al empleo

e Y también cumplo con el Requisito Minimo de ESTUDIO teniendo en cuenta mi TITULO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS ( y teniendo en cuenta las equivalencias para ESTUDIO, aclarando



que las EQUIVALENCIAS PUEDEN APLICAR TANTO PARA ESTUDIO COMO PARA EXPERIENCIA DE FORMA
VICEVERSA ASI LO DICE LA NORMA) ADICIONAL APORTE MI TITULO PROFESIONAL DE CONTADURIA PUBLICA,
ya que este es un Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y segin los argumentos presentados cumpliria con
dicho requisito DE ESTUDIO, para el cargo y poder ser ADMITIDO. Y ADICIONAL TAMBIEN APORTE MI
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. Que coincide con el niicleo basico del conocimiento solicitado.
Y segun los soportes aportados en SIMO...También tengo experiencia profesional relacionada que sobre pasa a la
exigida como requisito minimo para el respectivo EMPLEO DEL NIVEL PROFESIONAL

3. EN DADO CASO QUE CONTINUEN NEGANDOME MIS DERECHOS PARA SER ADMITIDO, SEAN CLAROS EN LOS
MOTIVOS, PARA PODER CONTINUAR CON MI RECLAMACION...

PRUEBAS

Ruego que con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, ordene practicar y recibir
las siguientes pruebas : recurso que interpuse el 18/11/2022 y respuesta que me dieron en la plataforma
SIMO el 28/11/2022 Y se verifiquen los documentos aportados en la plataforma SIMO Con relacion a
estudios y experiencia profesional aportada, Y VERIFICAR QUE DICHO CARGO ES DEL NIVEL
PROFESIONAL. Y LA EXPERIENCIA QUE PIDEN ES PROFESIONAL. NO PIDEN EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIALIZADA.

1. Documentales
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me fundamento en el articulo 86 de la constituciéon Nacional y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de
1992. Igualmente en los articulos 8 de la declaracion universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de
derechos civiles y politicas y 25 de de la convencidn de los derechos humanos.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer de esta accién, por la naturaleza del asunto, por tener
jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1382
de 2000.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a su sefioria que no he interpuesto otra accién de Tutela por los
mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma entidad.

NOTIFICACIONES
Como accionante recibiré notificaciones al correo electronico: rubielacalderoncarrillo@hotmail.com

Del sefior Juez atentamente,

RUBIELA CALDERON CARRILLO
C.C 68.293.402 de Arauca


mailto:rubielacalderoncarrillo@hotmail.com
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I atencion a que

RUBIELA CALDERON CARRILLO

con ¢édula de ciudadania No. 68.293.402 de Arauca
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

En testimonio de ello le expide el presente diploma
y se firma en Bogota eldia 11 de Diciembre de 2013
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Acta Individual de Graduacion No. 14

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

CODIGO SNIES: 19937
FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2013.
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

En atencién a que RUBIELA CALDERON CARRILLO

con cédula de cudadania No 68.293.402 de Arauca

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutanas, le expide
¢l titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Lo antetior, atendiendo la aprobacion del Consejo Académico de la Sede BOGOTA
mediante Acta No. 14  en sesidn del dia 13 de Noviembre de 2013.

Para constancia se autorizd este titulo por parte del Rector, Director Académaco de la Sede,
Decano de la facultad y Ia Secretaria General de Is Universidad, asi

Rector. CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
MM&E&& JUAN CARLOS PEREZ SOTO

Decano(a) Facultad  STELLA BETANCOURT

‘Secretatia Genersl GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

gl 3 q la ciudad BOGOTA el dia 11 DE DICIEMBRE DE 2013,

e S Clowa, Potmaain g
R ot o B | GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General
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Macion 0gi programa

MNembra del programa N DOCENCIA UNIVERSTTARIA Nombre Institucion

Cadligo SNIES del pregrama Cadigo I£5 e
Estade del programa Inactive

Codign IES 1848
Justificazién Detallada

Reconecimienta dal Ministarie

Reselucién de aprobacién Ne.

Fucha de resolucin

Fecha de ejecutori 181172014 Clasificatidn Internaclonzl Normalizada de Educacién
Fecha de ejecuteria 18111720 e e = z A lgidies R

! CINEF2013AC Nucleo Basico del Conocimiente
Vigencia [Afies)
Area ce conocimients

Campe amplic

Nivel académice Pasgraco
Nécleo Basic del Educaddn
Canacimiente - NBC

Madzlidad Virtual Campo especifico

Wivel de fermacién Campo detallado

HNiumero de créditos
iCudnte dura el pregrama?
Titule ctergads

Departamentz de oferta del pragrama

Municipio de oferta del pregrama
Se ofrece por ciclos propedéutices?

¢Cada eudinto 2 hacen admisiones de Apual
estudiantes nuaves?

Programa an convanio

http://www.universidadcooperativa.com.co/bogota especializacion-en-docencia-universitaria-
2/#:~:text=Perfil%20Profesional&text=Que%20se%20sit%C3%BAe%20frente%20al,de%20dialog0%20y%20de%20servicio.

Perfil Ocupacional

El Especialista en Docencia Universitaria, una vez culmine el postgrado estard en capacidad de desempefiarse como
docente universitario, coordinador académico, asesor en curriculo centrado en competencias.

Perfil Profesional
El Postgrado en Docencia universitaria, busca formar educadores que se distingan por:

e Hacer una aplicacién social responsable del conocimiento.

e Porque su experiencia creativa sea un fundamento en los procesos a su cargo

e Que se situe frente al mundo de hoy y aprenda a leer e interpretar la realidad, aportando de manera
comprometida soluciones a situaciones nuevas, generando actitudes de cambio.

e Que sea profundamente humano con capacidad de dialogo y de servicio.

e Que sea solidario y motive la integracidn, el trabajo grupal y el liderazgo de sus propios estudiantes y colegas de
equipo.

e Que ame a su quehacer docente y desarrolle las metodologias necesarias para hacer mas significativo el
conocimiento.

e Que construye conocimiento, que rescate los valores de la cultura, que hace de su proceso educativo una
investigacion permanente.

e Que retro alimente permanentemente y que ensefie a otros a crecer desde la evaluacion de la experiencia.

Objeto de estudio

Se ofrecen conocimientos tedricos y practicos que le permiten al participante desempefiarse como docente universitario
en las funciones propias de los programas: en la docencia, en la investigacién, con responsabilidad contextual.


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
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https://www.ucc.edu.co/bogota/programas/Documents/Plan%20de%20estudio%20Docencia%20virtual.pdf

PLAN DE ESTUDIOS

Curso Especializacién Docencia Universitaria Virtual
Registro calificado Resolucién deL MEN 10079 del 10 de Noviembre de 2011
ID Curso Descripcion Numero de Creditos
Primer ciclo
706204 Docencia Virtual 2
706203 Educacion Virtual 2
706205 Complejidad e Interdisciplin. 2
706206 Investigacion Educativa 2
706207 Sociedad del Conocimiento 2
706208 Electiva | 1
706209 Pedagogias de la Virtualidad 2
706210 Tecnologias de la Virtualidad 2
Segundo ciclo
ID Curso Descripciéon Curso Numero de Creditos
706214 Procesos de Aprendizaje 2
706211 Institucional 2
706212 Electiva ll 1
706213 Disefo Curricular 2
706215 Evaluacion de Aprendizajes 2
706216 Universidad Virtual 2
706217 Proyecto de Grado 4

*Cumplimiento de comprensién lectora en inglés como requisito de grado.
Primer ciclo
Educacién Virtual

En la primera parte del curso se realiza una especia de inducciéon se orienta al estudiante como
ingresar y navegar dentro de las aulas virtuales. Se explica el programa de la Especializacién,
incluida la metodologia MICEA Virtual. Se brindan orientaciones de cémo trabajar de manera
individual y en equipo para ganar niveles de autonomia en los procesos de aprendizaje. Se explica
como presentar los trabajos escritos con las normas APA. En general, se prepara al estudiante para
que utilice en forma eficiente los ambientes virtuales y para que guie su propio proceso de
aprendizaje. Para ello se utilizan guias y otros documentos que contienen la informacién
relevante. El aporte de la educacién en ambientes virtuales es efectivo si se asume con modelos
pedagodgicos adecuados. Con el apoyo de las NTIC se cultiva el sentido de la busqueda, de
procesamientos de reelaboracién y circulacién activa de informacion y de conocimiento.

Docencia Virtual

La estrategia de apropiarnos de la tecnologia para su uso en el quehacer pedagdgico, parte de un
proyecto de sensibilizacidn y capacitacion de todos los estamentos de la institucion, para crear una
nueva cultura en el manejo de la informacién, para beneficio de la comunidad educativa.

Los sistemas educativos se adecuan a los cambios sociales, econédmicos y tecnolégicos. Con la
presencia de las TIC en la sociedad se hace imprescindible la formaciéon y actualizacidn
permanente de docentes, que posibiliten nuevas estrategias metodoldgicas de formacién a
Virtual.

Las perspectivas que las TIC presentan para su uso educativo, exigen nuevos planteamientos que a
su vez requerirdan un proceso de reflexion sobre el papel de la educacidn virtual en un nuevo
mundo comunicativo, pero también provocaran un cuestionamiento de las instituciones
educativas (Ibanez (1.999)

Complejidad e Interdisciplinariedad

Que da una visién interdisciplinaria del posgrado y organiza a los participantes en equipos de
ensefianza. Buscamos con una Vision Antropogdgica (Educacion Integral y permanente del Ser



Humano) articular los procesos de comprension sistémica, visién prospectiva del proyecto
educativo, formacion integral humana, pertinencia de la educacién, dinamizacién de procesos,
trabajo por cooperacidn. Intentamos salir de la unidisciplinaria (visién unidimensional de las
cosas), la multidisciplina (agregacion de conocimientos, a la Interdisciplina, que facilita la
construccion de mapas globales del conocimiento, la comprension de la interaccidn de las ciencias,
la relativizacidn del conocimiento y el trabajo en equipo.

Investigacion Educativa:

La investigacién es concebida como el proceso de produccién, transferencia o aplicacidon de nuevo
conocimiento en un campo especifico de la actividad humana. La investigaciéon junto con la
docencia y la proyeccién social constituyen los tres grandes campos de accién de la vida
universitaria. Se requiere una integracidn entre estos tres componentes para garantizar el
desarrollo de las competencias de los estudiantes y el cumplimiento de los fines de la vida
universitaria.

El docente universitario requiere formacidon en investigacion educativa para descubrir los
problemas de orden pedagdgico y encontrar soluciones viables y generar conocimiento para
apoyar los procesos educativos en distintos niveles estructurales del sistema y en diferentes
ambitos como el administrativo, académico o comunitario.

La investigacion estard nutrida con cada uno de los mddulos del programa de Docencia
Universitaria y se orientara a la elaboracién de una de las opciones de trabajo de grado, el cual se
constituye en la obra central, producto de la formacién, en donde el estudiante demuestra sus
competencias y contribuye al desarrollo de los procesos educativos.

Sociedad del conocimiento

La Sociedad del Conocimiento ha puesto el énfasis en que los conocimientos son el factor mas
importante en los procesos tanto educativos, como econdmicos o sociales en general. Por eso ahora el
concepto de moda es el capital intelectual que es la capacidad de generar nuevo conocimiento en
cualquier ambito del saber humano. Las sociedades de la informacidn surgen con el uso e innovaciones
intensivas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, donde el incremento en la
transferencia de informacion, modific6 en muchos sentidos la forma en que se desarrollan muchas
actividades en la sociedad moderna.

En efecto, "los nuevos entornos de ensefianza-aprendizaje, exigen nuevos roles en los docentes y
estudiantes. La perspectiva tradicional del docente como Unica fuente de informacidn y sabiduria y
de los estudiantes como receptores pasivos debe dar paso a papeles bastante diferentes. La
informacidn y el conocimiento que se puede conseguir en las redes informaticas en la actualidad
son ingentes.

Pedagogia en la Virtualidad

Este curso de formacion pedagégica se justifica, de manera particular en una especializacién de
docencia universitaria, por cuanto acerca al estudiante a comprender que desde siempre las
sociedades han generado unas propuestas educativas para formar a sus integrantes en los mas
altos ideales.

En el transcurso de la historia este curso presenta como la pedagogia es utilizada, unas veces por
el politico e ideolégico y otras por el poder econédmico para lograr sus beneficios. Se justifica,
ademads, este curso porque con el aprenderemos que las propuestas pedagoégicas no son
inocentes, que cumplen una labor ligada a los deseos de la sociedad, pero que en algunos
momentos sus fundamentos epistemoldgicos o psicoldgicos, hacen perder este rumbo. Y para que
esto no siga asi, el especialista en docencia universitaria podra elaborara propuestas pedagdgicas
de aprendizaje que respondan realmente a unas acciones de ensefianza y de aprendizaje que

1
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dignifiquen a la persona y contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en los
ideales propuestos en cada programa de clase o institucidon educativa que sea. Asi entendemos
que lo que dice Kant es valido: “El hombre es lo que la educacion le da”.

Tecnologias de la virtualidad:

En las actuales condiciones de educacidn, cobra un valor muy alto, la relacionada con
metodologias virtuales. Esto tiene que ver con la facilidad de acceder a este tipo de tecnologias
por la mayoria de las personas y a que las multiples actividades que hoy en dia realizan no
permiten grandes desplazamientos a ciudades donde se encuentran las instalaciones de las
Universidades para poder iniciar estudios en diferentes dmbitos.

Es por ello que la estructuracién de cursos que permitan la vinculacién de muchas personas con las
dificultades planteadas anteriormente, hacen que se requieran docentes preparados en el disefio
y desarrollo de cursos virtuales con pertinencia pedagdgica y calidad tecnoldgica.

Electivas

El objeto de la electiva es contribuir a la formacién integral del estudiante dando respuesta a
distintos intereses y expectativas. De acuerdo con malla curricular, se cuentan con dos electivas
cada una con tres opciones:

Electiva 1:

Técnicas de la comunicacién oral y escrita
Pensamiento légico — matematico
Proyectos pedagodgicos

Segundo ciclo

Universidad virtual

Los profesionales que se proyecten como docentes universitarios o investigadores en instituciones
educativas de nivel superior, requieren un proceso permanente de cualificacién que les permita
transformar su practica pedagdgica y aportar iniciativas que fortalezcan las funciones sustantivas
de la universidad desde diferentes perspectivas, especialmente desde las tecnologias de la
virtualidad.

El seminario Universidad Virtual, aporta elementos tedricos, metodoldgicos y practicos para
atender esta necesidad de formacidn.

Institucional:

En los momentos presentes, los acontecimientos en el orden mundial estdn demostrando un
fuerte debilitamiento de la estructura capitalista basada en la postura del egoismo, como motor
de desarrollo tal como lo planteara Smith hace mas de doscientos afios. Por esta razén, el
desarrollo de empresas fundamentadas en principios solidarios debe ser impulsado desde todos
los estamentos de la sociedad como una alternativa real y posible que pueda potenciar a futuro
una nueva forma de concebir el desarrollo econdmico sustentable en lo social, sobre las bases de
formas asociativas solidarias.

Procesos de aprendizaje
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Introduce en la concepcidn del cerebro triddico: una teoria y metodologia que compromete al
participante con el conocimiento y cultivo de su cerebro y el de sus estudiantes y desarrolla su
capacidad critica e investigadora, creativa e innovadora, de competencia y liderazgo.

Plantea la estructura filogenética y funcional del cerebro para identificar las potencialidades
individuales y grupales en la ensefanza. Parte del reconocimiento de que el principal instrumento
para el aprendizaje es el cerebro con sus posibilidades conceptuales, artistico-espirituales y de
transformacién. El médulo se plantea identificar las funciones ldgicas, creativas y operativas del
cerebro mediante instrumentos reveladores de los niveles de complejidad cerebral con la finalidad
de facilitar procesos metacognitivos que favorezcan la autoconduccién de los docentes.

Diseno Curricular

Orienta hacia el disefno de un curriculo contextualizado, pertinente, centrado en ndlcleos,
tematicos, interdisciplinario y ensenable. Aporta herramientas para la renovacion curricular en las
instituciones educativas, desde procesos de construccion macro curricular hasta el disefio de una
sesion de clase. Se apoya, para estos efectos, en enfoques de disefio curricular basados en
desarrollo de competencias y el pensamiento complejo.

Busca la formacién de docentes que orienten la construccion de procesos pedagdgicos para la
investigacion, la creatividad y la transformacién acordes con las mega tendencias planetarias y las
particulares de la demanda ecosistémica regional.

Evaluacion de Aprendizajes

genera condiciones para el proceso de autorregulacién del ensefaje y la asesoria a los equipos de
aprendizaje. Formula una concepcién integral sobre los procesos de evaluacién favoreciendo al
estudiante su proceso hacia la autoconduccién como pensador, creador y ejecutor. Busca que los
docentes asuman su papel de acompafiantes de proceso de aprendizaje, desarrollen instrumentos
de evaluacién integral y lideren conscientemente el proceso de autoconduccién de los
estudiantes.

Electiva 2:

Herramientas para la economia solidaria
Técnicas y herramientas de trabajo en equipo
Tecnologias educativas de la presencialidad

Trabajo de grado

El propdsito de la Especializaciéon en Docencia Universitaria es garantizar la formacion integral del
docente universitario, formacién entendida como el desarrollo de sus competencias basicas y de
sus competencias profesionales: pedagdgicas, tecnoldgicas e investigativas. Cada uno de los cursos
del programa aporta a estas competencias de manera especializada. Pero se requiere, ademas, un
trabajo que articule el conocimiento producto de las distintas disciplinas tratadas en los cursos y
que integre las competencias ya definidas. El trabajo de grado tiene esta finalidad.

Para facilitar el trabajo de acuerdo con los intereses, potencialidades y necesidades de formacion
particulares de los estudiantes, se ofrecen tres opciones de grado: 1) investigacién educativa, 2)
disefio de un dispositivo tecnoldgico y 3) realizacion de una pasantia o practica docente. Los dos
primeros se realizan en equipo, el ultimo también se sugiere en grupo, pero de acuerdo con las
circunstancias se puede realizar en forma individual. A través de la investigacion educativa el
estudiante aprende a disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en este campo, escribir
informes de investigacion y articulos cientificos sobre el tema. El disefio tecnoldgico brinda
oportunidad al estudiante para que disefie dispositivos tecnoldgicos de apoyo a los procesos
educativos como cursos en ambientes virtuales de aprendizaje, pdaginas Web, dispositivos
multimediales, entre otros. La practica docente permite a los estudiantes, profesores de
universidades, cualificar su ejercicio profesional como docente de la educacién superior.
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ACTA DE GRADO No. 12305

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia a los
DIECISIETE (17) dias del mes OCTUBRE de! aiio DOS MIL SEIS (2006) se reunio
el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidic la sesion RAFAEL SERRANO SARMIENTO ¥
vbré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHA CON

Considerando el Cansejo que RUBIELA CALDERON CARRILLO

Con védula de ciudadania nimere 68°293,402 Expedida ARAUCA

y libreta militar nimero Expedida por

Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presenté el proyecto de grado con
el titulo

ESTUDIO DESCRIPTIVO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS
MICROEMPRESARIOS DEL MUNICIPIO DE SARA VENA, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA,

¥ obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (3.49) TRES PUNTO CUARENTA Y
NUEVE sobre cinco.

En consideracion a lo anterior y obrandeo en wombre de la Republica de Colombia se le
otergé el titulo de S .

ADMINISTRADORA FINANCIERA Y DE SISTEMAS

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios dei
efercicio de su profesion,

En constancia se extiende y firma la presente acta,

Rector, RAFAEL SERRANO SARMIENTO

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia DIECISIETE (1 7) del mes de OCTUBRE de
DOS MIL SEIS (2006).
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@ Iriguraidad

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
UDES

CERTIFICA

Que la Sefiora RUBIELA CALDERON CARRILLO, identificada con C.C. 68.293.402
de Arauca, en el primer semestre del afo 2004 termind y aprobd
satisfactoriamente todas las asignaturas correspondientes al programa de
Administracion financiera y de Sistemas, y en el momento se encuentra
desarrollando su tesis de grado.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los 24 dias del
mes de agosto de 2004 para anexar a su hoja de vida.

Universidad de Santander: PBX 57-7-6516500
Campus lagos del cacique



CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

En atencion a que

RUBIELA CALDERON CARRILLO
c.c. 68.293.402

ado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion
al grado en Contaduria Publica, le expide el
al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe
halla investida por el Ministerio de la Ley, q

Ha complet
exigen para optar
presente diploma,

publica de que s¢
idéneo para desempefarse como-

CONTADOR PUBLICO

o se firma el presente diploma en Medellin,
dias del mes de Marzo de 2014

ibro D002- Acta de Grado No.

L/é; //3;1»»9 & J_‘:””' - ‘;'-

En testimonio de ell
alos 30

Registrado en el Folio 15857, 1

209

RESYOR SECRETARIA GENERAL

Scanned by CamScanner

ue es



Scanned by CamScanner

CORPORACION
UNIVERSITARIA

EMINGTON

RES. 2661 MEN - ICFES

Personeria Juridica }_lcs.oluci(')n 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado MEN Resolucion 678 de 15 de febrero de 2007, Codigo

SNIES 13061
Fecha: Marzo 30 de 2014
Lugar: Saravena

En la fecha y lugar sefalados, se reunieron el Rector v | i
A f : a Secretaria General con el
proposito de otorgar el Titulo de: !

CONTADOR PUBLICO

Conferido a:

RUBIELA CALDERON CARRILLO

Cédula 68.293.402

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Contaduria Publica.

Prest6 el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica,
sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las normas de
la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el progreso de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contesté el graduando: SI JURO.

La Secretaria General agregd, si asi lo hiciere, Dios, la Patriay la Universidad se lo premien,
si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro D002, Acta de Grado
209 — Folio 15857, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Replblica de Colombia, lo declara idéneo para el ejercicio de la profesion

de CONTADOR PUBLICO.

Se firma en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de Marzo de 2014

Py V/fﬁM

PEDRO JUAN GON EZ CARVAJAL MARTHA LIGIA MUR@Z JARAMILLO
Rector Secretaria General

.

ORGULLO

€ v 2

- et —




' HOSPITAL %
DEL SARARE et

NIT. 800231215-1 Ministerio de la Proteccién Social
£volucionamos pensando en usted Departamento de Arauca

TRD. 321.11.58

EL ASESOR JEFE OFICINA JURIDICA (E) DE LA SUBGERENCIA DEL TALENTO
HUMANO

CERTIFICA:

Que la profesional RUBIELA CALDERON CARRILLO, identificada con cédula de
ciudadania 68.293.402 expedida en Arauca — Arauca, laboré en esta Institucion en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO, Cédigo numero 219, Grado
16, nombrada en la planta de personal en encargo, segun Resoluciéon No. 279 del 12 de
octubre de 2012 y posesionada mediante Acta No. 282-12, para el periodo del 12 de octubre
de 2012 hasta el 30 de enero de 2020. La jornada de trabajo fue de ocho (08) horas diarias
en el horario de 7:00 am a 12:00 m. y de 2:00 pm a 5:00 pm, de lunes a viernes.

Actividades desarrolladas 12/10/2012 hasta 26/01/2015

1. Programar y coordinar las actividades de administracion de personal y relaciones
laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la Empresa y las normas legales
vigentes sobre el régimen laboral colombiano a nivel publico.

2. Realizar estudios sobre estructura y planta de personal, y mantener actualizado el
manual especifico de funciones y competencias laborales, responsabilidades, de
procedimientos y procesos y competencias laborales de la Empresa.

3. Garantizar la definicion de programas de seleccion, induccion, capacitacion y calidad
laboral de los empleados de la Empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes
establecidas sobre la materia.

4. Estudiar y proponer pautas sobre los procesos de reclutamiento, selecciéon y vinculaciéon

del personal a la entidad, dando cumplimiento a los requisitos legales y a las politicas
fijadas por la entidad para este fin.

\ |
Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores | Telefax: 8891385 | Atencién al Usuario: B821112 | Sede UNAP: 8891014 | Sede 7&
Saravena-Arauca | E-mall: correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co | Pagina web: www.hospitaldelsarare.; \‘

Facebook: Hospital del Sarare | Twitter: @HospiSarareEse
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Adelantar segun las pautas e instrucciones de la Subgerencia Administrativa el proceso
de reclutamiento, seleccion y vinculacién del personal a la entidad, dando cumplimiento
a los requisitos legales y a las politicas fijadas por la entidad para este fin.

Efectuar los procesos de induccién y de reinduccién del personal de la Empresa.

Manejar y conservar las hojas de vida del personal vinculado a la Empresa y dar la
informacion referente a ellas, en los términos contemplados en la ley.

Manejar el archivo de las hojas de vida, de acuerdo a las normas estipuladas en el
archivo general del hospital.

Controlar la utilizacién, conservacién e informacion respecto a las hojas de vida de los
funcionarios y contratistas vinculados con la Empresa y retirados de la misma, en los
términos contemplados en la ley.

Conservar las hojas de vida de las personas que ocupan cargos o empleos publicos o
de quienes celebren contratos de prestacion de servicios con la Empresa, hasta su
servicio y hasta el tiempo requerido de conservacion de los mismos, para solucionar
cualquier eventualidad que se llegase a requerir.

Enviar al Sistema Unico de Informacién de Personal de acuerdo con la normatividad
vigente, la hoja de vida con la informacién relativa sobre la causa del retiro.

Solicitar la hoja de vida al Sistema Unico de Informacién de Personal cuando una
persona aspire a ingresar o a celebrar un contrato de prestaciéon de servicios con la
entidad, habiendo desempefiado cargo o empleo publico o celebrado contrato de
prestacion de servicios con anterioridad.

Enviar al Sistema Unico de Informacion de Personal del Departamento Administrativo
de la Funcioén publica las hojas de vida de los aspirantes seleccionados.

Recopilar y clasificar la informacion contenida en las declaraciones sobre los bienes y
actividades economica privada de los aspirantes, que éstos deben presentar en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Analizar y proponer a la Subgerencia mecanismos adecuados para la prestacién de los
servicios generales de la Empresa.

Saravena-Arauca | E-mall: correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co | Pagina web: www.hospitaldelsara
Facebook: Hospital del Sarare | Twitter: @HospiSarareEse
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Colaborar con la Subgerencia Administrativa en el estudio y elaboracion de politicas,
normas y procedimientos relacionados con la administracion del recurso humano de la

Empresa.

Participar en los analisis sobre las politicas, normas y procedimientos relacionados con
la administracién del recurso humano de la Empresa.

Supervisar la prestacion de los servicios de salud, pensiones y riesgos profesionales
para el personal de la entidad, a cargo de las entidades de seguridad social de
conformidad con las normas legales que rigen la materia.

Velar por la correcta aplicacion de las normas y reglamentos disciplinarios,
prestacionales y de salud ocupacional y colaborar en los procesos disciplinarios y de
responsabilidades de acuerdo al cédigo disciplinario del servidor publico y los demas
establecidos por la Empresa.

Revisar, determinar y supervisar los procedimientos para la elaboracion de las nominas,
prestaciones sociales y econémicas, carrera administrativa, kardex y liquidaciones de
las prestaciones sociales para el pago a los servidores de la Empresa, de acuerdo a las
normas vigentes de ley y las estipuladas por la Entidad.

Coordinar con la unidad funcional de apoyo tecnolégico y de informacién en el disefio,
montaje y puesta en marcha y ajustes a las aplicaciones de la dependencia.

Llevar el control de la hoja record laboral de todo el personal en lo relacionado con:
permisos, licencias, incapacidades, vacaciones, horas extras, indemnizaciones y
traslados del personal de la empresa, adicciones o mejoras a las clausulas
contractuales, amonestaciones, sanciones, liquidaciones de prestaciones sociales y
demas que tenga derecho el trabajo, de acuerdo a los reglamentos internos y demas
normatividad vigente.

Llevar el control de vencimiento de los documentos soportes de las hojas de vida, para
solicitar la renovacion.

laborar el programa mensual y anual de las vacaciones de todo el personal, para asi
coordinar anticipadamente sus reemplazos para que se ejecuten dentro de la vigencia
presupuestal del hospital.

A

Saravena-Arauca | E-mail: correspondencia@hospltaldelsarare.gov.co | Pagina web: www. hospitaldelsarare.
Facebook: Hospital del Sarare | Twitter: @HospiSarareEse /
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En coordinacién con la oficina de salud ocupacional las actividades a desarrollar en los
programas que esta dependencia elabore en lo relacionado a: examenes médicos,
actividades deportivas, capacitaciones y demas que se disefien en los programas.

Investigar las necesidades de capacitacion de los servidores de la Empresa,
organizando y analizando la informacién obtenida, para alimentar el plan general de
capacitacion.

Disefar el plan anual de capacitacion para los funcionarios de la Empresa y disefar e
implementar mecanismos de evaluacion y seguimiento al mismo.

Programar y ejecutar la evaluacion del desempefio de los funcionarios al servicio de la
Empresa, en coordinacion con los responsables, una vez se implementen los
mecanismos para realizar dicha evaluacion.

Orientar a los funcionarios responsables de calificar servicios del personal a cargo,
sobre la aplicacion de los instrumentos de calificacién a emplear y de los procedimientos
que se deben seguir.

Solicitar, analizar y determinar los aspectos sobre la evaluacion del desempefio de los
funcionarios al servicio de la Empresa, en coordinacién con los responsables de cada
dependencia y rendir los informes a los entes de control para su calificacion.

Determinar e implantar y desarrollar sistemas estadisticos de registro y control de los
datos propios de Gestion Humana.

Propiciar y colaborar activamente en la organizacién de los eventos deportivos,
culturales y recreativos internos y promover la participacion activa del personal en los
mismos.

Disefiar y ejecutar programas de bienestar social para el personal de la Empresa y su
familia, de acuerdo con las politicas trazadas por la misma.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, las que
reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la
profesion del titular del cargo.

Saravena-Arauca | E-mall: correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co | Pagina web: www.hospitaldelsarar
Facebook: Hospital del Sarare | Twitter: @HospiSarareEse

51’07245"97Q7

ov.co



" P& N\ HOSPITAL |
£ DEL SARARE e RaC =

Empresa Social del Estado

NIT: 8002312251 Ministerio de la Proteccién Social
Evolucionamos pensando en usted Departamento de Arauca

™

TRD. 321.11.58

CONTINUACION CERTIFICACION LABORAL RUBIELA CALDERON CARRILLO — Pagina 5 de 7

Actividades desarrolladas: 27/01/2015 — 30/01/2020.

1. Liderar los procesos, planes y programas que propendan por la aplicacion del régimen
de carrera administrativa, desarrollo y bienestar social, régimen de incentivos,
aplicacion de normas de seguridad y salud en el trabajo, y en general de la optimizacion
de los servidores publicos vinculados a la Empresa. de acuerdo con las politicas de la
Empresa y las normas legales

2. Coordinar junto con la administracion la realizacion de estudios sobres estructura, planta
de personal de acuerdo a los requisitos y necesidades de la entidad y mantener
actualizado el manual especifico de funciones y competencias laborales.

3. Garantizar la definicion, elaboracién, actualizacion, aplicacion y evaluacion de
programas de reclutamiento, seleccion, induccion, capacitacion y calidad laboral de los
empleados de la Empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes establecidos
sobre la materia.

4. Adelantar segun las pautas e instrucciones de la gerencia o subgerencias el proceso
de reclutamiento, seleccion y vinculacién del personal a la entidad, dando cumplimiento
a los requisitos legales y a las politicas fijadas por la entidad para este fin.

5. Gestionar las acciones correspondientes para la aplicacion del proceso de evaluacion
de desempefio, de acuerdo con la normatividad vigente. Y orientar a los funcionarios
responsables de calificar servicios del personal a cargo, sobre la aplicacion de los
instrumentos de calificacion a emplear y de los procedimientos que se deben seguir.

6. Ejercer control y custodia las hojas de vida de los empleados publicos o de quienes
celebren contratos de prestacion de servicios con la Empresa y dar la informacion
referente a ellas, en los términos contemplados en la ley.

7. Llevar el control de la hoja record laboral de todo el personal en lo relacionado con:
permisos, licencias, incapacidades, vacaciones, horas extras, indemnizaciones y
traslados del personal de la empresa, adicciones o mejoras a las clausulas
contractuales, amonestaciones, sanciones, liquidaciones de prestaciones sociales y
demas que tenga derecho el trabajo, de acuerdo a los reglamentos internos y demas
normatividad vigente.

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores | Telefax: 8891385 | Atencion al Usuario: 8821112 | Sede UNAP: 8891014 | SQAZD‘Ib\
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Preparar proyectos y actos administrativos, oficios y documentos relacionados con el
area del recurso Humano, para mantener actualizada las situaciones administrativas de
los funcionarios de la entidad de conformidad con las normas vigentes.

Informar a la entidad competente sobre las vacantes presentadas (Ley 909 de 2004)

Presentar con oportunidad los informes pertinentes del area solicitados por los clientes
internos y externos.

Elaborar, actualizar y presentar periédicamente los indicadores de gestion del talento
humano de acuerdo al proceso de mejoramiento institucional.

Revisar determinar y supervisar los procedimientos para la elaboracion y liquidacion de
la nébmina, prestaciones sociales, econdmicas de acuerdo con la normatividad vigente.

Velar por la correcta aplicacion de las normas y reglamentos disciplinarios,
prestacionales y de salud ocupacional y colaborar en los procesos disciplinarios y de
responsabilidades de acuerdo al cédigo disciplinario del servidor publico y los demas
establecidos por la Empresa

Coordinar con la unidad funcional de apoyo tecnolégico y de informacion en el disefio,
montaje y puesta en marcha y ajustes a las aplicaciones de la dependencia.

Elaborar el programa mensual y anual de las vacaciones de todo el personal, para asi
coordinar anticipadamente sus reemplazos para que se ejecuten dentro de la vigencia
presupuestal del hospital.

Coordinar con la oficina de salud laboral |las actividades a desarrollar en los programas
que esta dependencia elabore en lo relacionado a: examenes médicos, actividades
deportivas, capacitaciones y demas que se disefien en los programas.

Investigar las necesidades de capacitacion de los servidores de la Empresa,
organizando y analizando la informacién obtenida, para alimentar el plan general de
capacitacion.

Saravena-Arauca | E-mail: correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co | Pagina web: www.hospitaldelsarare.g
Facebook: Hospital del Sarare | Twitter: @HospiSarareEse
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Investigar e identificar las necesidades relacionadas con la capacitacion institucional,
organizando y analizando la informacion obtenida, para generar Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) y monitorizar y evaluar su cumplimiento.

Coordinar el disefio y ejecucion de los programas de bienestar social e incentivos para
el personal de la Empresa y su familia, de acuerdo con las politicas trazadas la
normatividad legal aplicable.

Velar por que el personal a su cargo cumpla de manera oportuna, eficiente y cordial, las
funciones que le han sido asignadas.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura organizacional de la empresa.

Mantener la conformidad con los requisitos y estandares del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

Realizar supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos; conforme a los estatutos,
manuales y procedimientos de supervisiéon e interventoria de la entidad, y acorde a la
normativa vigente aplicable al caso.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, las que
reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la
profesion del titular del cargo. }\

/

Se expide en Saravena (Arauca), el dia 10 del mes de ngqviembre de 2020 para soporte de
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 de 2022
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

RUBIELA CALDERON CARRILLO

Vs

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

jue, 25 ago 2022 09:20:25

jue, 25 ago 2022 09:20:25

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcién 520512584
Teléfonos 3204507734

Correo electrénico
Discapacidades

N° 68293402

rubielacalderoncarrillo@hotmail.com

Datos del empleo

\

Entidad ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Cabdigo 2028 N° de empleo 181055

Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 18

C DOCUMENTOS
Formacion

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE

ARAUCANO

EDUCACION INFORMAL LEGIS
EDUCACION INFORMAL GOBERNACION DE ARAUCA-DAFP
EDUCACION INFORMAL ACESI Y SENA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UDES
EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL

CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
HOSPITAL DEL SARARE

Formacion

ARAUCANO

SENA

HOSPITAL DEL SARARE
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
SENA

ESAP

ESAP

SENA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
SENA

ACESI-SENA

ESAP

COLEGIO COMERCIAL GETSEMANI

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

COMITE PERMANENTE POR LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

SENA
GOBERNACION DE ARAUCA Y DAFP
ICONTEC

CENTRO VIRTUAL DE ESTUDIOS AVANZADOS Y
ACTUALICESE

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE
ARAUCANO Y ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

SENA

SENA

FUNDASUPERIOR

SENA

SENA

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
REMINGTON

ESAP

ACESI'Y SENA

ESAP

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
SENA

SENA

SENA

ESAP

SENA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
PROFESIONAL 12-oct-12 30-ene-20
Pagina 2 de 3
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Empresa

ALCALDIA MUNICIPAL DE SARAVENA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA IDEAS

HOSPITAL DEL SARARE E.S.E
FUNDACION ICES

COOTRASOLNA CTA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SARAVENA
IMPLEMENTAR LTDA
SUAMI LTDA

TRANSCOL DEL ARAUCA S.A.S

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha
UNIVERSITARIO TALENTO

HUMANO

PROFESIONAL 04-ene-06
ADMINISTRATIVO

DOCENTE INSTRUCTOR 02-feb-07

TECNICO ADMINISTRATIVO- 01-jun-11
CARTERA

ASISTENTE 02-mar-04
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADORA 18-oct-05

FINANCIERA

SECRETARIA 01-abr-05

ADMINISTRADORA 10-dic-02

COORDINADORA 07-ago-01

ADMINISTRATIVA
GERENTE ADMINISTRATIVA 01-ago-09

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Arauca - Arauca

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

31-jul-09
02-ago-07
11-oct-12
30-sep-04
16-dic-05
31-jul-05
10-dic-03
07-dic-02

31-may-11
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IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD

Bogota D.C., 28 de noviembre de 2022

Sefora

RUBIELA CALDERON CARRILLO

Cédula de ciudadania: 68293402

Inscripcion No.: 520512584

Aspirante

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022
Concurso de Méritos Abierto

Radicado de Entrada CNSC No.: 554221112.

Asunto: Respuesta a la Reclamacién presentada frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacion de Requisi-
tos Minimos - VRM, en el marco del Concurso de Méritos del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacién de servicios No. 240
de 2022 cuyo objeto es “Realizar la verificacion de requisitos minimos del proceso de se-
leccién entidades del orden nacional - 2022.” en virtud del cual, se establece como obliga-
cion especifica de la Universidad la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y
con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional — 2022. Con relacion a lo anterior se debe atender a lo dispuesto en los
articulos 2, 9, 12 y 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Sentencia C -1175 de 2005 de la
Corte Constitucional, M. P. Alfredo Beltran Sierra y demas normas constitucionales, legales
y reglamentarias que apliquen.”.

Previo a dar respuesta de fondo a su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postul6 son los establecidos en los Manuales de Funcio-
nes de la entidad y en la Ofertas Publicas de Empleo de Carrera (OPEC). Los cuales para
el empleo identificado con cédigo OPEC 181055 al cual se postulé son:

:\‘.\-‘,‘!4:,,"’
g
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Denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel PROFESIONAL

Grado 18

Propésito EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CON-

CURSOS A CARGO DE LA ESAP PARA APOYAR EL CUMPLI-
MIENTO DEL PRINCIPIO DEL MERITO Y EL DERECHO A LA IGUAL-
DAD EN EL ACCESO A LOS EMPLEOS ESTATALES, DE CONFOR-
MIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, TECNICOS
Y NORMATIVOS VIGENTES.

Funciones e LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR
EL SUPERIOR INMEDIATO Y QUE ESTEN RELACIONA-
DAS CON EL NIVEL, LA NATURALEZA'Y EL AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO.

e ESTUDIAR, INDAGAR Y PROPONER METODOLOGIAS
PARA EL USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
QUE FACILITEN EL ACCESO A CONCURSOS DE MERI-
TOS POR PARTE DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

¢ PROGRAMAR Y CONVOCAR A LAS MESAS DE CONCER-
TACION PARA LA IDENTIFICACION, CARACTERIZACION
OCUPACIONAL Y LA DETERMINACION DE LOS REQUISI-
TOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACION, EN ATEN-
CION A LOS PARAMETROS NORMATIVOS VIGENTES.

e |INDAGAR, FORMULAR Y PRESENTAR ACCIONES DE ME-
JORA, PARA EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS A
CARGO DE LA ESCUELA.

e ARTICULAR Y PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS CONCURSOS DE MERITOS A
CARGO DE LA ESAP CONFORME A LOS CRONOGRA-
MAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS AUTO-
RIDADES COMPETENTES.

e PARTICIPAR EN LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS CONCURSOS A CARGO DE LA ESAP, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS Y LOS LINEAMIENTOS QUE SE
ESTABLEZCAN PARA TAL FIN.

e ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN EL ESTUDIO, ANALISIS Y
ELABORACION DE RESPUESTAS A LAS RECLAMACIO-
NES, DERECHOS DE PETICION Y REQUERIMIENTOS RE-
LACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS

L COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL

IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD LI igualdad, Mérto y Oportunidad
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DE LOS CONCURSOS ADELANTADOS POR LA DIREC-
CION.

e PARTICIPAR EN REUNIONES CON LAS AUTORIDADES
QUE ADMINISTRAN, DIRIGEN Y CONTROLAN LA CA-
RRERA ADMINISTRATIVA, LOS SISTEMAS ESPECIFICOS
Y LAS CARRERAS ESPECIALES, CON EL FIN DE CONO-
CER SUS DECISIONES Y ACORDAR LA OPERACION DE
LAS MISMAS.

e PARTICIPAR EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PO-
LITICAS, PROCESOS, METODOLOGIAS DE SELECCION Y
EVALUACION DEL TALENTO HUMANO, DE CONFORMI-
DAD CON LAS SOLICITUDES DE LAS ENTIDADES.

e PROPONER LOS LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION
DE CONCURSOS A CARGO DE LA ESAP, CONFORME LA
ORIENTACION DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE
PROYECCION INSTITUCIONAL.

e TRAMITAR LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS
ENTIDADES ESTATALES SOBRE SUS NECESIDADES EN
MATERIA DE DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITI-
CAS, PROCESOS, METODOLOGIAS DE SELECCION Y
EVALUACION DEL TALENTO HUMANO.

e PRESENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DESTINADOS AL CUMPLI-
MIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION.

Requisito Minimo de
Educacion

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O,
NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES, O,
NBC: EDUCACION, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES, O, NBC: PSICO-
LOGIA, O, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo
de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RE-
LACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Requisito Minimo de
Experiencia

Veinticinco (25) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIO-
NADA

Alternativa

N/A

Equivalencia

Contempla equivalencias

IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD
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Es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria
y el numeral 3.2 del Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusiva-
mente con base en los documentos registrados por usted en la plataforma SIMO, con an-
terioridad al cierre de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC, que para el presente
proceso fue el 25 de agosto de 2022. Por consiguiente, cualquier otro documento que se
haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra en cuenta para el pre-
sente Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.4 del Anexo a los Acuerdos
de los Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022, usted formul6 una re-
clamacién bajo el radicado No. 554221112, la cual fue presentada dentro de los términos
legales, en la que sefala:

‘RECURSO DE REPOSICION POR REQUISITOS MINIMOS
ADJUNTO RECURSO”

En atencién a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

De entrada, se precisa que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para
el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una con-
dicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccion no supon-
dra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra cali-
dad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la documen-
tacion necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y su
anexo que rigen la convocatoria. De tal manera gue los criterios, definiciones y reglas con-
tenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, fueron aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “(...)”

oy
orgar,
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Dentro de esta nueva verificacién se tenga en cuenta los documentos presentados en la plataforma SIMO.
(especificamente se tenga en cuenta M| ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNNWERSITARIA seglin los
argumentos presentados)

Se corrijala asignaciéndada de NO ADMITIDO en la verificacidn de documentos de reguisitos minimos publicada en
SIMO. por “ADMITIDO”

En caso de no tener en cuenta la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNNERSITARIA me comuniquen los
motivos o argumentos teniendo en cuenta que dentro del perfil exigen nideo basico del conocimiento en
EDUCACION

Solo en el caso que |la respuesta a mi peticidn anterior por alglin motive ustedes no la tengan en cuenta e insistan
en NO ACEPTAR la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIWERSITARIA. Solicitaria entonces que tengan en
cuenta la equivalencia del titulo adicional de CONTADOR PUBLICO. Titulo profesional adicionalalexigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo ya
gue segun los argumentos presentados segun manual de funciones de la entidad también cumpliria con dicho
requisito para el cargo y poder ser ADMITIDO.

2. Respecto a su peticion de validacion para el cumplimiento del requisito minimo de
educacién de educacion titulo de especializacibn en Docencia Universitaria, nos
permitimos indicarle que, durante la etapa que nos concierne, se procedié a realizar el
analisis pertinente, efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las
funciones del empleo en el que Usted concursa, denotando que, no fue posible evidenciar
similitud alguna que permita inferir que la formacion en educacion superior adquirida por la
concursante, guarde la correlacion que demanda la OPEC para la cual concursa.

Al respecto se aclara que el documento correspondiente al titulo cuenta con un enfoque en
Educacioén el cual no guarda relacion con la OPEC 181055, que tiene un enfoque de
actividades relacionadas al acceso a los empleos estatales.

Lo anterior sustentado en el Anexo al Acuerdo de Convocatoria, el cual sefala lo siguiente:

“...)

3.2. Documentacién para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigi-
dos para ejercer el empleo al cual aspiray los Criterios valorativos definidos mas adelante

para el Factor de Educacién para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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En este orden se aclara que el requisito minimo de educacion exige: “ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.”, de tal manera que la valida-
cién de la formacién académica solicitada se encuentra condicionada a que se encuentre
relacionada con las funciones del empleo identificado con c6digo OPEC 181055.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la prueba de valoraciéon de
antecedentes se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

3. Frente a la solicitud que hace la aspirante, respecto de que se le tenga en cuenta la
formacion de postgrado en la modalidad de Titulo de Contador Publico, para efectos de
aplicar equivalencia y cumplir con la experiencia relacionada requerida por el empleo para
el cual particip0, es preciso sefialar lo siguiente:

El del Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.5.1 dispone frente a la aplicacion de las
eguivalencias para el nivel profesional lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio,
podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias (...)”

Como se puede evidenciar, las equivalencias propuestas para los niveles Directivo, Asesor
y Profesional solamente contemplan la manera de compensar la experiencia profesional
dejando por fuera la posibilidad con suplir la experiencia profesional relacionada que, para
el presente caso, es la solicitada por el empleo para el cual particip6 el aspirante.

Ahora bien, es preciso entonces indicar que, en la experiencia profesional relacionada, el
vinculo de relacién se da entre las funciones asignadas al cargo y las que ha tenido el
aspirante en razén de sus empleos. Se trata entonces, de una cualificacién de la experiencia
gue mira principalmente el conocimiento y experticia que se ha adquirido en “empleos o
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actividades” con funciones similares a las del cargo concreto que requiere proveer la
entidad.

Aqui, por tanto, adquiere relevancia el que la experiencia no sea simplemente profesional,
sino el hecho de que aquélla guarde relacion con las funciones misionales concretas que
se van a desempefiar. Se busca asi que la Administracién vincule a personas que por su
experiencia previa en las tareas o materias especificas que les seran confiadas, tengan
mejores competencias y periodos mas cortos de aprendizaje y adaptacion al cargo y puedan
alcanzar mayores niveles de eficiencia.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que, para los niveles Directivo, Asesor y
Profesional no fue prevista la aplicaciéon de la equivalencia de la experiencia profesional
relacionada. Caso contrario para los niveles técnico y asistencial, para los cuales fue
establecida dicha compensacién, en el Decreto Ley 785 de 2005. De esta manera, puede
observarse que la OPEC exige Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada la cual no fue acreditada por el aspirante.

Cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion “Entidades del
Orden Nacional 2022” son la norma que regula el concurso, los cuales son de obligatorio
cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en este
Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el articulo 6 de éstos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que la aspirante RUBIELA CALDERON CA-
RRILLO, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO; OPEC No. 181055, por lo cual se mantiene la decision inicial con-
firmando el estado de NO ADMITIDO.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decisidon se comunica a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-

miento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

WL COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
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Finalmente, se le informa que contra la presente decisidn no procede recurso alguno acorde
con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo
técnico del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

B cYe-

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022.

Proyecté: Patricia Garcia
Revisé: Brigeth Coba/ Julieth Ramos
Aprob6: Gloria Vergara Campillo — Coordinadora de VRM

e COMISION NACIONAL
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Saravena, Arauca, noviembre 18 de 2022

Seiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y UNIVERSIDAD LIBRE

Referencia: Reclamacion con ocasion de resultados de la Valoracion de Requisitos
minimos Proceso de seleccion convocatoria- Entidades del Orden Nacional 2022- ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINITRACION PUBLICA -ESAP

Yo, RUBIELA CALDERON CARRILLO, Identificada con Cedula de Ciudadania nimero 68.293.402 de
Arauca, me encuentro inscrita a un empleo que consta de 03 vacantes perteneciente al Sistema

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINITRACION PUBLICA -ESAP
Especificamente me permito dar los datos del empleo.

Numero OPEC: 181055 que consta con 03 vacantes
Codigo:2820

Grado: 18

Denominacion del Cargo: profesional especializado
Nivel Jerarquico: profesional

Conforme al derecho que me asiste presento formalmente mi reclamacion, por incoherencias en la validacion de mis

documentos soportados enla plataforma SIMO Yy errores en la respectiva valoracién de mis documentos.

La anterior aseveracion se puede confirmar con baseen los siguientes motivos, argumentos y evidencias:

Primero: como se puede observar en la plataforma SIMO aparezco como No admitido y en |a observacidn aparece que no

cumplo con el requisito minimo de educaciény porlotanto No continuo en el proceso de Seleccion.

& Biemendos ACNSCIENSC X e Resutadosde s pruchs x|+

Proceso de Seleccion:
Q:aocsso DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 3
V.
Prueba: g
\
( Verificacién de Requisitos Minimos - ABIERTO )
RUBIELA Y
> -
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CONCURSOS A CARGO DE LA ESAP PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DEL MERITO Y EL DERECHO A LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LOS EMPLEOS ESTATALES, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, TECNICOS Y NORMATIVOS VIGENTES. 2028
M
L) e Namero de evaluacion:
#  Daros basicos (544527301
Nombre del aspirante:
& Formacion p . %
( RUBIELA CALDERON CARRILLO Resultado: [ No Admitido
\ \
- .
Observacion:
El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Educacién, por o
B ouos documentos | tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.
@  oferta pablica de
ey Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de tas Y7o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
&) framm Detalle resultados
D) |
C) Y ——
= Listado de aspirantes al empleo
Bl # escive aauipera uscr i 2 135

Al consultar el Detalle de resultados de requisitos minimos donde se evidencia el RESULTADO DETALLADO DE LA PRUEBA se
puede observar que no me estan teniendo en cuenta la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.
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Buscar empleo £ Cerrar sesion Terminos y condiciones de uso.

DEL PIEDEMONTE ACTUALIZACION No valido
ARAUCANO TRIBUTARIA 2014

~

RUBIELA

UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN
COOPERATIVA DE BDOCENCIA No valido
CoLOMBIA UNIVERSITARIA

EE  PANEL DE CONTROL

§#4  Daros basicos

GOBERNACION DE
°

NS TALLER-SIGEP No valido

Buscar empleo 5] Cerrar sesién

REMINGTON ACTUALIZACION EN LA No Valido
REFORMA TRIBUTARIA

solicitada por el
empleo.

Documento no
rido, toda

RUBIELA aspi

CORPORACION acre
UNIVERSITARIA CONTADURIA PUBLICA No Valido  docu
REMINGTON

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Revie=m CAMARA DE COMERCIO  SEMINARIO EN
DEL PIEDEMONTE ACTUALIZACIO No Valido
ARAUCANO

U N

TRIBUTARIA 2014 corresponde a una
modalidad

Experiencia B académica

‘Btz

En contraste al consultar el ACUERDO No. 61 del 10 de marzo del 2022

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer empleos en vacanciadefinitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa dela planta depersonal

de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
EN LA PAGINA 6 DICE:

Que la informaciéon contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -OPEC,
corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacidn
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente", el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No.2022RE032122 del 22 de febrero de 2022.

Por lo tanto, al consultar, verificar y teniendo en cuenta la Resolucién No.SC-259 del 29 de abril de 2021

"Por la cual se expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal

administrativo dela Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP -"

Dice el Articulo 42. Establecer las siguientes equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y

Profesional:
El Titulo de postgrado en la modalidad deespecializacién por:
. Dos (2) afios de experiencia profesionalyviceversa, siempreque seacredite el titulo profesional; o

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afincon las funciones del cargo; o,

. Terminacién y aprobacidén de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de

experiencia profesional.



A su vez Los requisitos minimos establecidos en la convocatoria para poder participar son:

==

- PRESENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION.

Términos y condiciones de uso

Requisitos

ma Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,O, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: EDUCACION ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,O, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA,
EUEI A TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Hll Experiencia: Veinticinco(25) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

ER Otros=: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

PANLL DL CON I ROL

= Ver aqui

" Datos basicos
Vacantes
o Fo - P
— ~2 Dependencia: ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, # Municipio: Bogotd D.C.,
Total vacantes: 1
Ml Cxperiencia
&2 Dependencia: ESAP - DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION, ™ Municipio: Bogota D.C.,
1B producc. intelectual Total vacantes: 2
-

]

Lscribe aqui para buscar &l z6-C asyorm. nubia.

Teniendo en cuenta lo anterior aporté mi titulo profesional de ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS,

TAMBIEN MI TITULO PROFESIONAL COMO CONTADOR PUBLICO Y MI ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

Con lo cual me permito soportar la relacion de la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA que
tiene que ver con el Nicleo basico del conocimiento que piden en la convocatoria. Y ademas tiene algo
que ver con las funciones del cargo segun las siguientes evidencias que se resaltan a continuacion:



I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Profesional

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Denominacion Profesional Especializado
Cédigo 2028

Grado 18

No. De cargos en Planta 16

Il. UBICACION DEL EMPLEO

Dependencia | Direccién de Procesos de Seleccion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con los concursos a cargo de la ESAP para apoyar el
cumplimiento del principio del mérito y el derecho a la igualdad en el acceso a los empleos estatales,
de conformidad con los lineamientos institucionales, técnicos y normativos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar propuestas de politicas, planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de
las funciones de la Direccion.

2. Tramitar las solicitudes presentadas por las entidades estatales sobre sus necesidades en
materia de disefio e implementacion de politicas, procesos, metodologias de seleccion y
evaluacion del talento humano.

3. Proponer los lineamientos de administracién de concursos a cargo de la ESAP, conforme la
orientacion de la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional.

4. Participar en el disefio e implementacion de politicas, procesos, metodologias de seleccion y
evaluacion del talento humano, de conformidad con las solicitudes de las entidades.

5. Patrticipar en reuniones con las autoridades que administran, dirigen y controlan la Carrera
Administrativa, los sistemas especificos y las Carreras Especiales, con el fin de conocer sus
decisiones y acordar la operacion de las mismas.

6. Organizar y participar en el estudio, andlisis y elaboracion de respuestas a las reclamaciones,
derechos de peticion y requerimientos relacionados con las actividades y resultados de los
concursos adelantados por la Direccion.

7. Participar en la administracion y gestion de los concursos a cargo de la ESAP, teniendo en cuenta
las normas y los lineamientos que se establezcan para tal fin.

8. Articular y participar en la ejecucion de las actividades de los concursos de méritos a cargo de
la ESAP conforme a los cronogramas y lineamientos establecidos por las autoridades
competentes.

9. Indagar, formular y presentar acciones de mejora, para el desarrollo de los concursos a cargo
de la Escuela.

10. Programar y convocar a las mesas de concertacién para la identificacion, caracterizacién
ocupacional y la determinacién de los requisitos y procedimientos de acreditacion, en atencion a
los pardmetros normativos vigentes.

11. Estudiar, indagar y proponer metodologias para el uso de tecnologias de la informacion que
faciliten el acceso a concursos de méritos por parte de las personas aspirantes.

12. Las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén relacionadas
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

1. Sistemas Integrados de Gestién.

2. Métodos, técnicas e instrumentos para procesos de seleccion.

3. Tecnologias de la informacion.

4. Gestion del conocimiento e innovacion.

5. Régimen Municipal y Departamental en materia de seleccion y evaluacion del talento humano

6. Normatividad en Empleo Publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica.

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo »  Aporte técnico-profesional

» Qrientacion a resultados = Comunicacion efectiva

= Orientacién al usuario y al ciudadano » Gestién de procedimientos
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= Compromiso con la organizacion
= Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio

= |nstrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Ncleo Bésico del Conocimiento en: Educacion;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Matematicas, estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Veinticinco

(25) meses de

profesional relacionada.

experiencia
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https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

macicn del orograma T

Nombro del programa Nombre Institucion UNIVERSID

Cacliga SNIES dol o
Selige SNIES del programa Cédiga IES Pacre

Estade del programa Inactive
Codign IES 1848
Justificazién Detallada Seinativa par vendmienty oe registra caificado

Reconecimienta dal Ministarie

Reselucién de aprobacién Ne.

Fucha de resolucin

Fecha de ejecutori 181172014 Clasificatidn Internaclonzl Normalizada de Educacién
Fecha de ejecutoria 1811720 e e R g = z I
! CINEF 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiente
Vigencia [Afies)
Campe amplio Educatan Area ge conocimients Giangas de 3 educadon
Nivel académice Pasgraco

Madalidad Virtia Campe especifico Edixadid Nicleo Basica cel Educaddn
- Canacimiente - NBC
Wivel de formacisn Especializacidn universitaria Campo detallads

Numera de créditos

iCudnte dura el pregrama? 4-Tramestral

Titule ctergads ESFE
Departaments de oferta del programa. Bogoti DO
Municipio de oferta del pregrama Bogota 0.C
Se ofrece por ciclos propedéutices?

¢Cada eudinto 2 hacen admisiones de Apual
estudiantes nuaves?

Programa an convanio

http://www.universidadcooperativa.com.co/bogota especializacion-en-docencia-universitaria-
2/#:~:text=Perfil%20Profesional&text=Que%20se%20sit%C3%BAe%20frente%20al,de%20dialog0%20y%20de%20servicio.

Perfil Ocupacional

El Especialista en Docencia Universitaria, una vez culmine el postgrado estard en capacidad de desempefiarse como
docente universitario, coordinador académico, asesor en curriculo centrado en competencias.

Perfil Profesional
El Postgrado en Docencia universitaria, busca formar educadores que se distingan por:

e Hacer una aplicacién social responsable del conocimiento.

e Porque su experiencia creativa sea un fundamento en los procesos a su cargo

e Que se situe frente al mundo de hoy y aprenda a leer e interpretar la realidad, aportando de manera
comprometida soluciones a situaciones nuevas, generando actitudes de cambio.

e Que sea profundamente humano con capacidad de dialogo y de servicio.

e Que sea solidario y motive la integracidn, el trabajo grupal y el liderazgo de sus propios estudiantes y colegas de
equipo.

e Que ame a su quehacer docente y desarrolle las metodologias necesarias para hacer mas significativo el
conocimiento.

e Que construye conocimiento, que rescate los valores de la cultura, que hace de su proceso educativo una
investigacion permanente.

e Que retro alimente permanentemente y que ensefie a otros a crecer desde la evaluacion de la experiencia.

Objeto de estudio

Se ofrecen conocimientos tedricos y practicos que le permiten al participante desempefiarse como docente universitario
en las funciones propias de los programas: en la docencia, en la investigacién, con responsabilidad contextual.


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
http://www.universidadcooperativa.com.co/bogota_especializacion-en-docencia-universitaria-2/#:~:text=Perfil%20Profesional&text=Que%20se%20sit%C3%BAe%20frente%20al,de%20dialogo%20y%20de%20servicio
http://www.universidadcooperativa.com.co/bogota_especializacion-en-docencia-universitaria-2/#:~:text=Perfil%20Profesional&text=Que%20se%20sit%C3%BAe%20frente%20al,de%20dialogo%20y%20de%20servicio
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https://www.ucc.edu.co/bogota/programas/Documents/Plan%20de%20estudio%20Docencia%20virtual.pdf

PLAN DE ESTUDIOS

Curso Especializacién Docencia Universitaria Virtual
Registro calificado Resolucién deL MEN 10079 del 10 de Noviembre de 2011
ID Curso Descripcion Numero de Creditos
Primer ciclo
706204 Docencia Virtual 2
706203 Educacion Virtual 2
706205 Complejidad e Interdisciplin. 2
706206 Investigacion Educativa 2
706207 Sociedad del Conocimiento 2
706208 Electiva | 1
706209 Pedagogias de la Virtualidad 2
706210 Tecnologias de la Virtualidad 2
Segundo ciclo
ID Curso Descripciéon Curso Numero de Creditos
706214 Procesos de Aprendizaje 2
706211 Institucional 2
706212 Electiva ll 1
706213 Disefo Curricular 2
706215 Evaluacion de Aprendizajes 2
706216 Universidad Virtual 2
706217 Proyecto de Grado 4

*Cumplimiento de comprensién lectora en inglés como requisito de grado.
Primer ciclo
Educacién Virtual

En la primera parte del curso se realiza una especia de inducciéon se orienta al estudiante como
ingresar y navegar dentro de las aulas virtuales. Se explica el programa de la Especializacién,
incluida la metodologia MICEA Virtual. Se brindan orientaciones de cémo trabajar de manera
individual y en equipo para ganar niveles de autonomia en los procesos de aprendizaje. Se explica
como presentar los trabajos escritos con las normas APA. En general, se prepara al estudiante para
que utilice en forma eficiente los ambientes virtuales y para que guie su propio proceso de
aprendizaje. Para ello se utilizan guias y otros documentos que contienen la informacién
relevante. El aporte de la educacién en ambientes virtuales es efectivo si se asume con modelos
pedagdgicos adecuados. Con el apoyo de las NTIC se cultiva el sentido de la busqueda, de
procesamientos de reelaboracién y circulacién activa de informacién y de conocimiento.

Docencia Virtual

La estrategia de apropiarnos de la tecnologia para su uso en el quehacer pedagdgico, parte de un
proyecto de sensibilizacidn y capacitacion de todos los estamentos de la institucion, para crear una
nueva cultura en el manejo de la informacién, para beneficio de la comunidad educativa.

Los sistemas educativos se adecuan a los cambios sociales, econédmicos y tecnolégicos. Con la
presencia de las TIC en la sociedad se hace imprescindible la formaciéon y actualizacidn
permanente de docentes, que posibiliten nuevas estrategias metodoldgicas de formacién a
Virtual.

Las perspectivas que las TIC presentan para su uso educativo, exigen nuevos planteamientos que a
su vez requerirdan un proceso de reflexion sobre el papel de la educacidn virtual en un nuevo
mundo comunicativo, pero también provocaran un cuestionamiento de las instituciones
educativas (Ibanez (1.999)

Complejidad e Interdisciplinariedad

Que da una visién interdisciplinaria del posgrado y organiza a los participantes en equipos de
ensefianza. Buscamos con una Vision Antropogdgica (Educacion Integral y permanente del Ser
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Humano) articular los procesos de comprension sistémica, visién prospectiva del proyecto
educativo, formacion integral humana, pertinencia de la educacién, dinamizacién de procesos,
trabajo por cooperacidn. Intentamos salir de la unidisciplinaria (visién unidimensional de las
cosas), la multidisciplina (agregacion de conocimientos, a la Interdisciplina, que facilita la
construccion de mapas globales del conocimiento, la comprension de la interaccidn de las ciencias,
la relativizacidn del conocimiento y el trabajo en equipo.

Investigacion Educativa:

La investigacién es concebida como el proceso de produccién, transferencia o aplicacidon de nuevo
conocimiento en un campo especifico de la actividad humana. La investigaciéon junto con la
docencia y la proyeccién social constituyen los tres grandes campos de accién de la vida
universitaria. Se requiere una integracidn entre estos tres componentes para garantizar el
desarrollo de las competencias de los estudiantes y el cumplimiento de los fines de la vida
universitaria.

El docente universitario requiere formacidon en investigacion educativa para descubrir los
problemas de orden pedagdgico y encontrar soluciones viables y generar conocimiento para
apoyar los procesos educativos en distintos niveles estructurales del sistema y en diferentes
ambitos como el administrativo, académico o comunitario.

La investigacion estard nutrida con cada uno de los mddulos del programa de Docencia
Universitaria y se orientara a la elaboracién de una de las opciones de trabajo de grado, el cual se
constituye en la obra central, producto de la formacién, en donde el estudiante demuestra sus
competencias y contribuye al desarrollo de los procesos educativos.

Sociedad del conocimiento

La Sociedad del Conocimiento ha puesto el énfasis en que los conocimientos son el factor mas
importante en los procesos tanto educativos, como econdmicos o sociales en general. Por eso ahora el
concepto de moda es el capital intelectual que es la capacidad de generar nuevo conocimiento en
cualquier ambito del saber humano. Las sociedades de la informacién surgen con el uso e innovaciones
intensivas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, donde el incremento en la
transferencia de informacién, modific6 en muchos sentidos la forma en que se desarrollan muchas
actividades en la sociedad moderna.

En efecto, "los nuevos entornos de ensefianza-aprendizaje, exigen nuevos roles en los docentes y
estudiantes. La perspectiva tradicional del docente como Unica fuente de informacidn y sabiduria y
de los estudiantes como receptores pasivos debe dar paso a papeles bastante diferentes. La
informacidn y el conocimiento que se puede conseguir en las redes informaticas en la actualidad
son ingentes.

Pedagogia en la Virtualidad

Este curso de formacion pedagégica se justifica, de manera particular en una especializacién de
docencia universitaria, por cuanto acerca al estudiante a comprender que desde siempre las
sociedades han generado unas propuestas educativas para formar a sus integrantes en los mas
altos ideales.

En el transcurso de la historia este curso presenta como la pedagogia es utilizada, unas veces por
el politico e ideolégico y otras por el poder econédmico para lograr sus beneficios. Se justifica,
ademads, este curso porque con el aprenderemos que las propuestas pedagoégicas no son
inocentes, que cumplen una labor ligada a los deseos de la sociedad, pero que en algunos
momentos sus fundamentos epistemoldgicos o psicoldgicos, hacen perder este rumbo. Y para que
esto no siga asi, el especialista en docencia universitaria podra elaborara propuestas pedagdgicas
de aprendizaje que respondan realmente a unas acciones de ensefianza y de aprendizaje que

1
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dignifiquen a la persona y contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en los
ideales propuestos en cada programa de clase o institucidon educativa que sea. Asi entendemos
que lo que dice Kant es valido: “El hombre es lo que la educacion le da”.

Tecnologias de la virtualidad:

En las actuales condiciones de educacidn, cobra un valor muy alto, la relacionada con
metodologias virtuales. Esto tiene que ver con la facilidad de acceder a este tipo de tecnologias
por la mayoria de las personas y a que las multiples actividades que hoy en dia realizan no
permiten grandes desplazamientos a ciudades donde se encuentran las instalaciones de las
Universidades para poder iniciar estudios en diferentes dmbitos.

Es por ello que la estructuracién de cursos que permitan la vinculacién de muchas personas con las
dificultades planteadas anteriormente, hacen que se requieran docentes preparados en el disefio
y desarrollo de cursos virtuales con pertinencia pedagdgica y calidad tecnoldgica.

Electivas

El objeto de la electiva es contribuir a la formacién integral del estudiante dando respuesta a
distintos intereses y expectativas. De acuerdo con malla curricular, se cuentan con dos electivas
cada una con tres opciones:

Electiva 1:

Técnicas de la comunicacion oral y escrita
Pensamiento légico — matematico
Proyectos pedagodgicos

Segundo ciclo

Universidad virtual

Los profesionales que se proyecten como docentes universitarios o investigadores en instituciones
educativas de nivel superior, requieren un proceso permanente de cualificacién que les permita
transformar su practica pedagdgica y aportar iniciativas que fortalezcan las funciones sustantivas
de la universidad desde diferentes perspectivas, especialmente desde las tecnologias de la
virtualidad.

El seminario Universidad Virtual, aporta elementos tedricos, metodoldgicos y practicos para
atender esta necesidad de formacidn.

Institucional:

En los momentos presentes, los acontecimientos en el orden mundial estdn demostrando un
fuerte debilitamiento de la estructura capitalista basada en la postura del egoismo, como motor
de desarrollo tal como lo planteara Smith hace mas de doscientos afios. Por esta razén, el
desarrollo de empresas fundamentadas en principios solidarios debe ser impulsado desde todos
los estamentos de la sociedad como una alternativa real y posible que pueda potenciar a futuro
una nueva forma de concebir el desarrollo econdmico sustentable en lo social, sobre las bases de
formas asociativas solidarias.

Procesos de aprendizaje
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Introduce en la concepcidn del cerebro triddico: una teoria y metodologia que compromete al
participante con el conocimiento y cultivo de su cerebro y el de sus estudiantes y desarrolla su
capacidad critica e investigadora, creativa e innovadora, de competencia y liderazgo.

Plantea la estructura filogenética y funcional del cerebro para identificar las potencialidades
individuales y grupales en la ensefanza. Parte del reconocimiento de que el principal instrumento
para el aprendizaje es el cerebro con sus posibilidades conceptuales, artistico-espirituales y de
transformacién. El médulo se plantea identificar las funciones ldgicas, creativas y operativas del
cerebro mediante instrumentos reveladores de los niveles de complejidad cerebral con la finalidad
de facilitar procesos metacognitivos que favorezcan la autoconduccién de los docentes.

Diseno Curricular

Orienta hacia el disefno de un curriculo contextualizado, pertinente, centrado en ndlcleos,
tematicos, interdisciplinario y ensenable. Aporta herramientas para la renovacion curricular en las
instituciones educativas, desde procesos de construccion macro curricular hasta el disefio de una
sesion de clase. Se apoya, para estos efectos, en enfoques de disefio curricular basados en
desarrollo de competencias y el pensamiento complejo.

Busca la formacién de docentes que orienten la construccion de procesos pedagdgicos para la
investigacion, la creatividad y la transformacién acordes con las mega tendencias planetarias y las
particulares de la demanda ecosistémica regional.

Evaluacion de Aprendizajes

genera condiciones para el proceso de autorregulacién del ensefaje y la asesoria a los equipos de
aprendizaje. Formula una concepcién integral sobre los procesos de evaluacién favoreciendo al
estudiante su proceso hacia la autoconduccién como pensador, creador y ejecutor. Busca que los
docentes asuman su papel de acompafiantes de proceso de aprendizaje, desarrollen instrumentos
de evaluacién integral y lideren conscientemente el proceso de autoconduccién de los
estudiantes.

Electiva 2:

Herramientas para la economia solidaria
Técnicas y herramientas de trabajo en equipo
Tecnologias educativas de la presencialidad

Trabajo de grado

El propdsito de la Especializaciéon en Docencia Universitaria es garantizar la formacion integral del
docente universitario, formacién entendida como el desarrollo de sus competencias basicas y de
sus competencias profesionales: pedagdgicas, tecnoldgicas e investigativas. Cada uno de los cursos
del programa aporta a estas competencias de manera especializada. Pero se requiere, ademas, un
trabajo que articule el conocimiento producto de las distintas disciplinas tratadas en los cursos y
que integre las competencias ya definidas. El trabajo de grado tiene esta finalidad.

Para facilitar el trabajo de acuerdo con los intereses, potencialidades y necesidades de formacion
particulares de los estudiantes, se ofrecen tres opciones de grado: 1) investigacién educativa, 2)
disefio de un dispositivo tecnoldgico y 3) realizacion de una pasantia o practica docente. Los dos
primeros se realizan en equipo, el ultimo también se sugiere en grupo, pero de acuerdo con las
circunstancias se puede realizar en forma individual. A través de la investigacion educativa el
estudiante aprende a disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en este campo, escribir
informes de investigacion y articulos cientificos sobre el tema. El disefio tecnoldgico brinda
oportunidad al estudiante para que disefie dispositivos tecnoldgicos de apoyo a los procesos
educativos como cursos en ambientes virtuales de aprendizaje, pdaginas Web, dispositivos
multimediales, entre otros. La practica docente permite a los estudiantes, profesores de
universidades, cualificar su ejercicio profesional como docente de la educacién superior.
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cartera
Resaltado


PETICION

Por lo anterior considero que con los documentos aportados en la plataforma SIMO que me acreditan como PROFESIONAL
en ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS, TAMBIEN MI TITULO PROFESIONAL COMO
CONTADOR PUBLICO Y MI ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA adquiero el derecho a ser

admitida y continuar en el concurso.

Solicito muy respetuosamente:

1.
2.

Se presente en segundo evaluador o verificador demi hoja de vida.
Dentro de esta nueva verificacion se tenga en cuenta los documentos presentados en la plataforma SIMO.

(especificamente se tenga en cuenta Ml ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA segun los
argumentos presentados)

Se corrijala asignacion dada de NO ADMITIDO en la verificacién dedocumentos de requisitos minimos publicada en
SIMO. por “ADMITIDO”

En caso de no tener en cuenta la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA me comuniquen los
motivos o argumentos teniendo en cuenta que dentro del perfil exigen nucleo basico del conocimiento en
EDUCACION

Solo en el caso que la respuesta a mi peticién anterior por algin motivo ustedes no la tengan en cuenta e insistan
en NO ACEPTAR la ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. Solicitaria entonces que tengan en
cuenta la equivalencia del titulo adicional de CONTADOR PUBLICO. Titulo profesional adicionalalexigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo ya

que segun los argumentos presentados segun manual de funciones de la entidad también cumpliria con dicho
requisito para el cargoy poder ser ADMITIDO.

Sobra decir que cualquier respuesta o aclaracion a la presente solicitud se haga a través
de SIMOYy al correo registrado en mi inscripcion.
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