Manizales, 07 de enero de 2022

Sefior JUEZ CIVIL MUNICIPAL (reparto)
E. _ S. D.

REFERECIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ

C.C 75.099.439

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

INSTITUTO PENITENCIARIO Y  CARCELARIO INPEC
UNIVERSIDAD LIBRE

IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S

ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ, mayor de edad, con domicilio en
Manizales Caldas, portador de la cédula de ciudadania No. C.C 75099439
de Manizales, actuando en nombre propio, en ejercicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia vy
reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito
promuevo ante ese despacho ACCION DE TUTELA, contra la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, Instituto Penitenciario y_Carcelario INPEC,
Universidad Libre y la IPS Sensalud Integral S.A.S. Con domicilios en

Bogota, a través de sus representantes legales o quien lo lo haga sus veces
por la vulneracién de los derechos fundamentales a la igualdad, a la
petici6n, al debido proceso y acceso a cargos publicos, proteccion
de datos personales, a causa del Proceso de Seleccidn No. 1356 de 2019

ascenso Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, y en donde se me declaro”
apto con restricciones”

ACCION U OMISION QUE MOTIVA LA TUTELA

Considero que h'ah sido vulnerados mis derechos esenciales a la IGUALDAD
A LA PETICION, DEBIDO PROCESQO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
PROTECCION A DATQS PERSONALES Porque la Comisién Nacional del
Servicio Civil, Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC., Universidad Libré
y la IPS Sensalud Integral S.A.S, al excluirme del Proceso de Seleccién No.
1356 de 2019 ascenso a teniente de prisiones Cuerpo de Custodia vy




Vigilancia INPEC, por cuanto no cumplia con los requisitos para ingresar al
instituto, cuando llevo laborando méas de 20 afios en el mismo inpec_y

ejerciendo las mismas funciones que son requeridas para el cargo aspirado.

HECHOS

1. Ingrese al instituto nacional penitenciario y carcelario inpec el 11 de
diciembre de 2001 previo concurso y curso realizado por el inpec,
para las personas que hubieran prestado servicio militar en la misma
institucién, servicio militar que fue prestado por mi en el afio de
2000.en el epmsc De Manizales.

2. Se abrié la convocatoria para el Proceso de Seleccion No. 1356 de
2019 ascensos Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC. El mes de
enero de este afio, y en el cual me inscribi para aspirar a ascenso a
teniente de prisiones dentro de la misma institucion donde he
laborado en el cargo de dragoneante por 20 afios.

3. La Universidad Libre, en el marco del Proceso de Seleccidn No. 1356
de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia, a través del
Contrato No. 500 de 2020, desarroilard la etapa de Valoracion Médica
contemplada en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre
de 2019 vy sus Anexos, modificado por el Acuerdo No.
20201000002396 del 7 de julio de 2020 y sus Anexos Modificatorios.

4. Después de haber superado con éxito las pruebas de personalidad Y
de afrontamiento prosegui a presentar los respectivos examenes
meédicos, los cuales, segin el contrato, expresa que los examenes
médicos seran realizados por la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S. con
cobertura a nivel nacional, quien hara los procedimientos médicos a
los aspirantes al empleo Dragoneante y ascensos siguiendo los
parametros contemplados en el Profesiograma del INPEC para este
cargo: Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio deli

cual se actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento
de Inhabilidades Médicas.

5. La CNSC v la Universidad Libre, enviaron una guia una vez inscriptos
para orientarse sobre los procedimientos medicos, al igual que a los
galenos que los iban a realizar al igual que conocer las instrucciones
y recomendaciones para la Valoracidbn Médica, instruccién que
consider¢ ineficaz ya que nos midieron con el mismo rasero que a los

aspirantes que apenas iban a ingresar por primera vez al instituto en
el cargo de dragoneantes,

6. El dia 19 de octubre de 2021, me presente a la primera valoracién
médica sin ningin inconveniente, firmando actas compromisorias,
formulario de informacién de salud y formulario de manejo de

privacidad de datos por parte de la IPS que iba a realizar los
examenes




7. El dia 11 de noviembre de 2021 notifican los resultados médicos
donde aparezco apto con restriccidn” estrabismo en el ojo izquierdo
que provoca ambliopia” y que no soy apto para el ingreso al instituto
algo extrafio ese concepto en mi caso, y lo mas delicado es que esos
resultados junto con las otras valoraciones médicas se las entregaron
a otro concursante desconocido violando la privacidad de datos
personales y de historia clinica. Dandome yo cuenta, ya que el
resultado no me llego a la plataforma y recibi una llamada de mismo
aspirante que me contacto manifestdndome lo sucedido y que el al
revisarlos se dio cuenta que no eran de el y por ello me contacto, eso
evidencia ya el dafio hecho de divulgacién de mis datos personales a
terceros, el nombre del aspirante corresponde a JUAN CAMILO
CASTRO BONILLA, ese mismo dia ocurrié lo mismo en muchisimos
Casos con otros aspirantes.

8. El dia 13 de noviembre de mismo afio fue publicada nuevamente los
resultados corrigiendo la inconsistencia y la equivocacién que
tuvieron al entregar los resultados a personas diferentes y esta vez
entregandolos a cada aspirante en su respectiva plataforma,
Resultados que fueron los mismos que los anteriores.

9. Dentro del término establecido, el 17 de noviembre presente a traves
del SIMO, la reclamacién, para qué se pronunciaron respecto a la
violacién de datos personales Y respecto a que como era posible que
yo laborando 20 afios dentro de la institucidon en el cargo de
dragoneante el cual cumple tareas mds complejas que las del cargo
aspirado y que durante el transcurso de todo estos afios se me hayan
hecho repetidas procedimientos médicos y optometria, ahora se me
declara con restricciones para ingresar al instituto, evidenciandose asf
que los médicos que realizaron los respectivos examenes no
discriminaron entre una persona joven que iba a ingresar a la
instituciéon por primera vez y una persona de 40 afios que va lleva

mas de 20 afios ejerciendo las labores propias del cuerpo de custodia
y vigilancia.

Es decir, de acuerdo al concepto médico Yy a las respuestas escritas
que mas adelante haré alusiéon y anexare a esta demanda, yo
ingrese bien al instituto y en el ejercicio de mis funciones durante
todos estos afios mi salud se deploro al llegar al punto donde no
sirvo para ejercer unas funciones menos complejas que las que he
realizado por 20 afios, segiin entiendo yo fui expliotado por el mismo
inpec ordenandome hacer las funciones que hoy alegan
manifestando, yo estar medicamente inhabil para ejércelas.

10. El dia 19 de noviembre de 2021 debido a la reclamacion antes
mencionada, fui citado a una segunda valoracién médica para el dia
22 de noviembre de ese mismo afio en la IPS SENSALUD S.A
ubicada en la ciudad de Pereira Risaralda, citacidn a la cual acudi
puntualmente a las 07 de la mafiana y a eso de las 10 de la mafiana
después de esperar tres horas, fui notificado - por parte de una
funcionaria de la universidad libre, llamada EDNA KARINA
SALAZAR vy otra funcionaria de la IPS mencionada, Manifestdndome
que yo no necesitaba una segunda valoracién médica, porque de
acuerdo a una reunidn que se habia hecho por parte de los médicos
que hicieron las respectivas valoraciones, habian concluido que yo era
una persona apta para el cargo y que no presentaba ninguna




11.

12,

restriccion medica, por tanto continuaba en concurso y que debido al
error de haberme citado, se me iba a devolver el dinero consignado
para esta nueva valoracion medica, porque ya no la necesitaba,
concepto que fue plasmado en un documento que me entregaron
ellos mismos para yo firmar y al cual la funcionaria la universidad
libre en mencidn le firmo el respectivo recibido para constancia y uso

personal documento el cual fue escaneado por mi vy del cual tengo
evidencia.

Al otro dia o sea el 23 de noviembre, recibi una llamada de ia misma
funcionaria de la universidad libre EDNA KARINA SALAZAR, la cual
me manifestaba que se habian reunido otra vez los médicos y que
habian llegado a la conclusién de que yo si necesitaba una segunda
valoracion médica y que era necesario que yo me presentara al otro
dia en la mafiana a realizarla, peticidn a la que me negué ya que yo
exprese que ya tenia un documento legal donde se me declaraba sin
ninguna restriccién y que la segunda valoracién médica yo ya habia
ido el dia anterior con la mejor disposicion y por iniciativa de ellos
mismos me habian devuelto para la ciudad de Manizales con un
documento donde se expresaba claramente que yo no necesitaba una
nueva valoracion médica, ademds se me estaba notificando por
llamada telefdnica, medio el cual no era el oficial en el proceso de
seleccion en el cual me encontraba, también manifesté que yo
necesitaba desplazarme de una ciudad a otra y que soy una persona
que cumple horarios dentro del mismo instituto y que no puedo
disponer de mi tiempo para que ellos estén jugando de esa forma
conmigo, manifestaciéon que tuvo como respuesta de la funcionaria
que ellos corrian con los gastos para que yo me desplazard a la ciudad
de Pereira, pronunciamiento que es algo extrafio y que lleva la
conclusién que existia un apuro de ellos para corregir uno de los
tantos errores y fallas que han tenido en el proceso de seleccién,

tanto para dragoneantes como para ascensos dentro del mismo
cuerpo de custodia y vigilancia.

El dia 01 de diciembre de este afio, se me notificé por medio del
correo electrénico otro medio no oficial para notificar cuestiones del
concurso, que se me citaba a la segunda valoraciéon médica el dia 02
de diciembre en la misma IPS SENSALUD de la ciudad de Pereira y se
anexaban en el mismo correo, una certificacién de la universidad libre
donde aducian del error al haberme entregado el documento donde
se me declaraban sin restricciones, también se anexo un documento
donde se comprometian a correr con los costos de los vidticos para
yo poderme desplazar a la ciudad de Pereira a la segunda valoracidn
médica, evidencidndose asi nuevamente el apuro que tenia estas
entidades para corregir los multiples errores en que han incurrido en
el proceso de seleccién, correo que fue respondido por mi negdndome
a-dicha peticion debido a que fue notificado por un medio no oficial
del concurso, segundo, que fue en un horario no habil de notificacién
ya que fue de noche, tercero, que entre la notificacién y la -
presentacion en la ciudad de Pereira no era el tiempo suficiente para
YO organizar una logistica tanto personal como laboral para disponer
de dicho tiempo y desplazarme a esa ciudad y cuarto, que yo ya me
habia desplazado a la ciudad de Pereira a presentar una segunda
valoraciéon médica el dia 22 de noviembre y que por voluntad de ellos
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mismos, se me habia entregado un documento donde se expresaba
que yo no la necesitaba.

El dia 02 de diciembre fui contactado via celular por la funcionaria
LEIDY de la universidad libre expresdndome que accediera a
presentarme a la segunda valoracién médica, le exprese mis
inconformismos y accedi presentarlos el dia 04 de diciembre previa
notificacién por la plataforma sino como se lo solicité a la funcionaria
en mencidn para que quedara plasmado de forma oficial esa segunda
citacion o tercera ya ni sé

El dia 04 de diciembre a las 10 de la mafiana me presente a dicha
valoracién médica oh sorpresa cuando observdé qué la misma
funcionaria que me habia practicado la primera valoracion médica y
a fa cual se le discutié dicho dictamen médico, era la misma que me
iba a practicar la segunda valoracion médica de optometria.

Cémo era esperarse el dia 07 de diciembre del presente afio me llegd
los resultados de dicha valoracibn médica, aduciendo que
efectivamente yo no era apto para ingresar al instituto nacional
penitenciario inpec de acuerdo al profesiograma de la convocatoria y
enmarcando los conceptos médicos que ya se habian expuesto en la
primera valoraciéon médica., Por lo tanto, mi estado era apto con
restricciones y no continuaba en el concurso para teniente de
prisiones.

El dia 16 de diciembre presente derecho de peticiéon a la comisién
nacional del servicio civil a la universidad libre a la ips sensalud y a
sus respectivas areas, para que se pronunciaran de fondo sobre las
diferentes inconsistencias o errores que han presentado en el proceso
de Seleccién del concurso para ascenso a teniente de prisiones y que
se pronunciaran de fondo respecto a mi situacién personal, de como
era posible de que yo llevara 20 afios laborando como dragoneante
del inpec Y que ahora se me declararon persona no apta para ingresar
al instituto cuando yo en ningin momento pretendo ingresar,
simplemente ascender dentro de mis funciones incluso funciones que
he realizado de forma mas complejas que a las funciones qué aspiro
en el nuevo cargo, también le solicité se pronunciaran respecto a la
violacion de datos personales y de historia clinica, y que me
argumentaran por qué yo de un momento a otro no puedo ejercer
funciones menos complejas dentro de las mismas que he venido
realizando por ordenes de la misma institucion.

El pasado 22 de diciembre se me dio respuesta por parte de la
universidad libre por parte de la sefiora rosario Osorio rojas
coordinadora general de la universidad libre, donde expresa
resumidamente que ellos se acogieron al profesiograma enviado por
el inpec y que yo no era apto para ingresar al instituto nacional
penitenciario y carcelario y que las condiciones que yo tuve para
ingresar al instituto eran unas y que ias condiciones para aspirar al
ascenso de teniente de prisiones eran otras y que a ellos no les
incumbia tales condiciones, es decir a modo personal expreso como
ya lo dije anteriormente que segln esto yo ingrese sano al instituto
y- después de 20 afios me resultaron unas restricciones médicas
desprendidas de mis situaciones laborales, las cuales llevan a que yo
no pueda aspirar a ascender a un cargo donde las tareas laborales
son menos complejas que las que he desarrollado durante estos 20
afos, las cuales han sido, trasnocho, manejo de pabellones con mas
de 300 personas privadas de la libertad custodia y vigilancia de los
centros penitenciarios en horas diurnas y nocturnas manejando
armamento de largo y de corto alcance, custodiando personas
privadas de la libertad a_diligencias judiciales médicas tantos




nacionales locales y municipales asi como la custodia de estas
personas en centros hospitalarios y meédicos, reentrenamientos,
poligonos, etc parece algo ildgico que después de todas estas labores
relacionadas yo sea una persona no apta para ascender a un cargo
de teniente de prisiones donde las labores es de controlar dirigir y dar
drdenes a un equipo de trabajo.

18. El dia 23 de diciembre ese mismo mes se me respondié por parte de
la comisién nacional del servicio civil en el drea de convocatorias que
mi peticién se habia trasladado a la universidad libre para que ellos
fueran los encargados de respondeme sobre tal derecho de peticidn
correo que vi ineficiente ya que como lo mencioné, la universidad
libre ya me dio su respectiva respuesta. Por ese motivo es que me
dispongo a realizar esta accién de tutela ya que he agotado asi los
respectivos recursos para poder acceder a ella.

19. El dia 03 de enero me respondié el call center de la convocatoria, o
mismo que me habia respondido la universidad libre adjuntando los
mismos documentos de respuesta antes mencionados, aduciendo que
era una inhabilidad lo alegado por ellos porque era un impedimento
para operar en la parte interna de los establecimientos, y vuelve ahi

mi pregunta, ¢y entonces estos veinte afios porque si no ha sido
impedimento hacerlo?

Es de anotar sefior juez qué en algunos de sus aparte se afirma que
La IPS Sensalud Integral SAS le efectué segunda valoracién
médica, en la cual obtuvo concepto CON RESTRICCION, por no

cumplir requisitos para ingresar instituto nacional
penitenciario y carcelario inpec

"La valoraciéon médica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro
de la Convocatoria, sino que constituyen un requisito para ingresar al Curso
de Formacién o Complementacion en la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC, el resultado de los examenes médicos después de resueltas las
reclamaciones, tendra cardcter de definitivo”,

El aspirante que obtenga calificacién definitiva de CON RESTRICCION en
la Valoracidon Médica, sera excluido del proceso de seleccién en esa
instancia” (Subrayado propio).

Por lo que traigo a colacion SENTENCIA DE TUTELA 22 INSTANCIA
N°_ 018 RADICACION: 660013187001 2019 00151 01 o
manifestado “La inadmisiéon al concurso tuvo por fuente una
valoracion médica imprecisa que no consultd ni se ajusta a las reglas
establecidas, en este caso las Unicas dos nociones viables (APTO o
NO APTO, no admite ninguna otra)...; y, de ese modo, se aprecia una
afectacion sustancial al debido proceso administrativo. No podia en
consecuencia la declaratoria de exclusién declarar que el participante

es NO APTO, cuando por ninguna parte el concepto médico utiliza esa
expresion.

Es por ello sefior juez que acudo a su sabio conocimiento y a la aplicacién del
derecho para que se ordene lo justo, lo cual considero que es poder ascender
dentro de mis funciones y dentro de la institucién a fa cual le he servido por
mas de 20 afios, que es algo ilégico qué a estas alturas de la vida y que
después de observar unas buenas calificaciones laborales y que ninguno de
tantos controles médicos que se me han realizado se me haya declarado con




restricciones para ejercer cargos dentro de mi misma institucién y que hoy
por un concepto medico de una IPS, la cual se ha visto envuelta en muchos
errores e inconsistencias en proceso de seleccidon, se me discrimine y se me
excluya de aspirar a un ascenso dentro de mis mismas labores.

PRETENSIONES

. Pretende el accionante que se le tutelen sus derechos fundamentales

por_la vulneracién de los derechos fundamentales a la_IGUALDAD
A LA PETICION ,DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR MERITO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. Para que sean restablecidos por la Comisién Nacional

del Servicio Civil, Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC,
Universidad Libre y la IPS Sensaiud Integral S.A.S.

. Como consecuencia se me declare sin restriccién y por lo tanto

*
continte en el proceso de ascenso a cargo de teniente de prisiones y
se me sea llamado a curso en la escuela penitenciaria nacional ya que

de acuerdo al ponderado que poseo durante el concurso ocupo los
primeros 45 lugares de la convocatoria.

. Como medida preventiva mientras se conoce su sabio fallo, se

suspenda el llamado a curso para garantizar la proteccién de mis
derechos invocados.

. Que se establezca esto como antecedente para evitar represarias

laborales, ya que estoy accionando a la misma institucion a la cual
pertenezco.

. Que se pronucie el inpec el porque alega que no sirvo para teniente

de prisiones porque no puedo ejercer operaciones al interior de

centros carcelarios y que he venido cumpliendo por orden de elios
mismos por veinte anos

. Qué se tenga en cuenta como medios de prueba toda la

documentacion que anexar a esta accién de tutela y que relacionaré
en el acédpite de pruebas

PRUEBAS

Documentales

Carnet de la institucidn donde se confirma mi fecha de ingreso a la
misma

Capturas de la reclamacién que hice respecto al diagnostico de la
primera evaluacidén medica




¢« Scanner del documento donde se me declara sin restricciones y se
excusan por hacerme ir a la segunda valoracién medica y aseguran
devolverme el dinero que habia pagado por la segunda valoracion
médica.

o Capturas se citacion a la segunda valoracion médica después del
documento entregado, donde se evidencia hora y fecha de recepcion

o Capturas resultados primera valoracidon médica, la misma que le {lego
a un tercero.

+« Captura wasap donde el sefior juan camilo me contacta para
enviarme los resultados e historia clinica que le llegaron a el.

o Capturas de respuesta a los correos electrénicos

+ Documentos anexados por la universidad libre en los diferentes
correos al igual que de la cnsc.

Técnicas: De acuerdo a la carga dindmica de la prueba, le solicito su
sefioria se tengan en cuenta como argumentos y soporte mi desempefio
laboral en estos veinte afios y los examenes médicos al ingreso a la
institucién en el afio de 2021, asi mismo éomo los examenes médicos que

ha hecho periddicamente la arl, ademas las practicadas al ingreso al
servicio militar en el afio de 2000.

TESTIMONIOS:

« juan camilo castro bonilla, aspirante dentro de la misma convocatoria
y. al cual le fue expuesta mi historia clinica y resultados, el cual
pueden ubicar al niUmero celular 3123927228

« el testimonio de la funcionaria Edna Karina Salazar de la universidad
tirbre nlimero de contacto 3209236020

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD
Legitimacidn activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela es
un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. Asi
mismo, el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 contempla la posibilidad de
agenciar derechos ajenos cuando “e/ titular de los mismos no estd en
condiciones de promover su propia defensa”. En la misma norma, se
establece que la legitimacién por activa para presentar la tutela se acredita:-
() en ejercicio directo de la accidn; (ii) por medio de representantes (caso
de los menores de edad, los incapaces absolutos, los interdictos y las
personas juridicas); (iii) a través de apoderado judicial; vy (iv) utilizando la
figura juridica de la agencia oficiosa.




Legitimacién pasiva

Siguiendo lo establecido por la ley y la jurisprudencia constitucional, la
legitimacion pasiva en la accién de tutela se refiere a la aptitud legal de Ia
entidad contra quien se dirige Ia accién, a efectos de que sea llamada a
responder por la vulneraciébn o amenaza de uno o mas derechos
fundamentales. En principio, la accion de tutela fue dispuesta y disefiada
para los casos de violacién o amenaza de los derechos fundamentales de
las personas por parte de agentes estatales o de servidores pablicos. Dentro
de esta comprension el inciso primero del articulo 86 sefala que procede la
accién de tutela cuando los derechos fundamentales “resuiten vulnerados o
amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica”. En
concordancia, el amparo procede en contra de autoridades publicas; vy, de
manera excepcional, en contra de particulares.

3
En lo que respecta a la CNSC, contra la cual se dirige la presente accidn de
tutela, esta es una entidad publica de origen constitucional con capacidad
para ser parte. Ademas, tiene dentro de sus funciones la de establecer los
reglamentos y lineamientos generales para el desarrollo de'los procesos de
seleccion para la provisién de empleos de carrera. Por lo tanto, la CNSC se

encuentra legitimada en la causa por pasiva dentro del proceso de Ia

referencia en concordancia con los articulos 86 Superior y el 50 del Decreto
2591 de 1991,

En relacidn con el INPEC, ésta es una entidad publica de origen legal con
capacidad para ser parte. En consecuencia, se encuentra legitimada en la
Causa por pasiva para actuar en este proceso. En cuanto a la Universidad
libre y la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S,se tiene que: (i) la primera es
una institucion educativa superior que suscribié contrato con la CNSC con
el objeto de “desarrollar desde Ja etapa de verificacién de requisitos
minimos hasta la consolidacién de la informacién para la publicacion de
convocados a curso” para el cargo de tenientes de prisiones del INPEC. En
cumplimiento del contrato, particip en la etapa de valoracién médica del
concurso y le correspondié resolver las reclamaciones de los aspirantes
frente a los resultados de la misma; (ii) la segunda, por su parte, es una
entidad con personeria juridica de derecho privado

que particip6 del desarrollo del Proceso de Seleccién No. 1356 de 2019
Cuerpo. de Custodia vy Vigilancia INPEC, para lo cual realizd labores de
obtencidn y consolidacion de los datos de la etapa de valoracién médica de
los aspirantes. De esta manera, en ambos casos se cumple con lo
establecido en el numeral 8° del articulo 42 del Decreto 2591, el cual sefiala
que “(a accién de tutela procederd contra acciones u omisiones de
particulares en los siguientes casos: [...] 8. Cuando el particular actie o
deba actuar en ejercicio de funciones publicas, en cuyo caso se aplicard el

mismo régimen que a las autoridades publicas]”, por lo que también se
encuentran legitimadas en la causa por pasiva.

Las accionadas se encuentran legitimadas en la causa por pasiva, no solo
por su naturaleza o tipo de funciones, sino ademas porque ellas,
presuntamente, vulneraron los derechos del accionante, lo cual las
convierte en una parte en el proceso, el cual, con fundamento el derecho al




debido proceso, concibié oportunidad procesal para que se presentara la
respectiva respuesta por parte de las accionadas.

Inmediatez

Este requisito de procedibilidad impone la carga al demandante de
presentar la accién de tutela en un término prudente y razonable respecto

del hecho o la conducta que causa la vulneracidn de sus derechos
fundamentales,

Subsidiariedad

Segun lo establecido en el articulo 86 de Ia Constitucidon Politica de 1991,
la accidn de tutela sélo procederd cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, Y cuando como en mi caso ya haya agotado otros
medios como el de derecho de peticidén. De igual forma, se ha aceptado la
procedencia definitiva del amparo de tutela en aquellas situaciones en las
que, existiendo recursos judiciales, los mismos no sean idéneos o eficaces
para evitar la vulneracién del derecho fundamental.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucién politica de 1991 en su articulo 86, decreto 2591 d 1991

Ya que se me estan vulnerando los derechos a la igualdad, a ingresar a cargos

publicos por merito, proteccién de datos personales, derecho a la peticién, y
a la no discriminacién

CONTITUCION 1991

El articulo 13 de la Constitucién de 1991, establece que "“[tJodas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién.

(..)”. Como manifestacion de este derecho, y con miras a garantizar la
participacion en el ejercicio, la conformacién y el control al poder politico,
el numeral 7 del articulo 40 del Texto Superior, dispone que: “[Todo

Ciudadano tendrd derecho a] acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos (...)".

El articulo 125 de la Carta, “fos empleos de los 6rganos y entidades del

Estado son de carrera (...). El ingreso (...) y el ascenso en los mismos, se

hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)", para lo cual se
- consagra la via del concurso publico. '

La Corte Constitucional:

Ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre la posibilidad de la
Administracién de exigir requerimientos fisicos para acceder a cargos de
carrera, al igual que sobre la viabilidad de establecer el cumplimiento de




tales exigencias en los cursosconcursos que se desarrollen su consagracién
no transgrede el ordenamiento constitucional, siempre y cuando tengan una
relacién con la funcién a desempediar por la persona.

Esta Corporacion indicé que: “(...) fa persona humana en su esencia es
ofendida cuando, para el desempefio de actividades respecto de las cuales
es apta, se la excluye apelando a un factor accidental que no incide en esa
aptitud. // [Sin embargo, [las] entidades estatales y privadas, y por
supuesto los cuerpos armados pueden exigir requisitos para (...)
desempefiar determinadas tareas”48, siempre que -como ya se dijo-
guarden relacidn con las labores del cargo. '

Ley 1562 de 2012

Definid como uno de los componentes de la salud ocupacional, "(..) la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo (...)"51; y por la otra, porque el Estado destinard recursos y tiempo
para capacitar a las personas que ingresaran en la carrera administrativa a
desempefiar un cargo, frente a lo cual es valido reducir las hipotesis que,
con cierto grado de certeza, podrian conducir a que una persona no cumpla
finalmente con el trabajo para el cual fue vinculado.

JURISPRUDENCIA
Sentencia T-045 de 2011

Se dispuso que a la entidad accionada le asiste el deber de demostrar gue
la decision de exclusidén del aspirante estd justificada en la relacién de
necesidad que existe entre la aptitud fisica exigida y el desarrollo de las
funciones propias del cargo a proveer. Para tal efecto, en términos de la
Corte, se excluye la posibilidad de invocar razones hipoteticas, cuyo soporte
sean “hechos inciertos que pueden presentarse o no, y que no fueron
respaldados por la entidad mediante conceptos médicos o cientificos”.

En este caso sefior juez, no hay argumentos que se puedan soportar

en mi caso ya que yo hago parte de las mismas labores hace veinte
afios.

JUAMENTO

Sefior juez o que no he interpuesto ninguna otra accién de esta naturaleza
por los hechos relacionados.

ANEXOS:

» Copia de mi documento de identidad
e _Documentos relacionados en el acabite de nruebas documentales




NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: carrera 41 ¢ nimero 113-24 tercer piso
Barrio Estambul, Manizales, caldas
Celular: 3146298568

Correo electrénico: islenager1239@amail.com

ACCIONADA:

. wlww.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO
contacto: Bogota 3821115

¢ Universidad libre
callcenterinpec@unilibre.edu.co
018000180560

e INPEC

WWW,IiNpec.gov.co

calle 26 numero 27-48 Bogota D.C
Contacto: 2347474

+ ‘Sensalud integral
Carrera 7 bis numero 123-52 Bogoté D:C
www.sensaludintegral.com
3104985180

Atentamente,

ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ
C.C 75099439 De Manizales




MANIZALES 16 DE DICIEMBRE DEL 2021

SENORES

Comision nacional servicio civil
universidad libre de colombia
previsidn ocupacional

sensalud integral

Referencia: Derecho De Periciion

Por medio de la presente me permito dirigirme a ustedes con el fin de solicitarle se pronuncie

de fondo, frente a las pretensiones que hare de acuerdo a los siguientes:
Hechos

Primero : En el mes de enero del afio 2021 me inscribi para aspirar al cargo de teniente de
presiones dentro de la convocatoria 1356 de 2019 del instituto nacional penitenciario y

carcelario INPEC, en el cual llevo laborando 20 afios.

Segundo: después de haber avanzado en la revision de los requisitos y documentos, en el
mes de septiembre se realizaron las pruebas de afrontamiento y de personalidad y las cuales

superé con éxito.

Tercero: en el mes de octubre se realizaron pruebas médicas para aspirar al ascenso como
altimo requisito del concurso, sin embargo en las fechas estipuladas para la entrega de
resultados de las mismas, se me vio violado mis datos de reserva codmo es mi historia clinica
la cual por error de la comision nacional de servicio civil reconocido por ellos mismos y de
sus contratados para el concurso y se divulgd esa informacién a terceros, informacién en la

cual se me diagnostico con restricciones médicas en el examen de optometria.



Cuarto: después de hacer la respectiva reclamacion en los terminos estipulados, frente a la
violacion de datos y frente a la forma de evaluar para determinar una enfermedad la cual no
se puede determinar simplemente con una cita médica, sino con pruebas tecnoldgicas de
acuerdo al dictamen médico que aparece cuando se investiga sobre la patologia alegada por
la ips evaluadora, fui citado a una segunda valoracion médica el dia 22 de noviembre a las 7
de la mafiana en la misma sede en qué se realiz6 la evaluacién médica inicial, y después de
pasar 3 horas se me informa mediante un documento oficial que no era necesario una segunda
valoracion médica ya que después de haber estudiado detenidamente Mi historia clinica por
los médicos tratantes, se llego a la conclusion de que yo podia avanzar el concurso, ya que
no poseia restricciones médicas, documento el cual fue firmado por miy el cual fue firmado
como recibido de uno de las funcionarias delegadas de la universidad libre y del cual poseo

escaner del mismo.

Quinto: un dia después exactamente el 23 de noviembre del afio 2021 recibi una llamada
telefonica por parte de la funcionaria etna de la universidad libre donde me manifestaba que
después de revisar nuevamente Mi historia clinica, llegaban a la conclusion que si necesitaba
de una segunda valoracion médica y que ellos estaban dispuestos a pagar viaticos y correr
con los gastos para que yo me desplazar hasta la ciudad de Pereira y asi presentara
nuevamente el dia 24 de noviembre la segunda valoracion médica, fecha en la cual me
quedaba practicamente imposible, ya que laboro en la institucion y tengo tareas a cargo como

es la custodia y vigilancia de personas privadas de la Libertad y ese dia laboraba.

Sesto: después de varios dias fui nuevamente notificado por via correo electrénico, dejando
claro que ni las llamadas ni el correo electronico eran medios oficiales del concurso para la
notificacién de procedimientos o resultados que tuvieran qué ver con el concurso de ascenso
y en el cual me informan que me tenia que presentar el dia 01 de diciembre para la segunda
valoracion médica en el sitio designado, debido a eso manifesto que como no era medio legal
de notificacion por el concurso no podia asistir ademas el tiempo de notificacion al tiempo
de realizacion no era el adecuado para ydesatrasar desplazar de Ciudad a ciudad y que ademas
yo0 ya poseia un documento realizado por ellos mismos donde me manifestaban que yo no

necesita una segunda valoracion médica.



Séptimo: el dia 3 de diciembre del afio 2021 accedi a practicarme la segunda valoracion
médica, alli el asombro cuando asisto a la ips asignada y la segunda valoracion médica por
optometria me la realiza la misma médico la cual me dio el diagndstico inicial, observandose
la falla de esta institucion de designar a la misma persona para controvertir un mismo

diagnostico la el cual partié de ella.

Octavo: el dia 07 de diciembre del afio 2021 por medio de la plataforma me llego los
resultados en donde aducen que de acuerdo a la segunda valoracion médica como era de
esperarse ya que era la misma funcionaria que me realizo la primera evaluacion médica,
presentaba restricciones y que no era apto para el cargo aspirado de acuerdo al organigrama
del inpec para ingreso a la institucion, es ahi donde me parece ilogico lo expuesto ya que
hablan explicitamente ingreso a la institucion y yo ya llevo 20 afios laborando en la

institucion ejerciendo labores mas complejas que las que se van a realizar en el cargo aspirado

Es de anotar que en estos 20 afios que lleva una institucion como dragoneante del inpec en
ningin momento he presentado restricciones de salud pese a los mdltiples exdmenes
periddicamente hechos de optometria y de otros factores médicos, ademas no he sido
impedimento para realizar acorde mi tarea, tareas mas complejas como son la custodia de
personas privadas de la libertad, vigilancia de establecimientos, desplazamiento de personas
a diligencias judiciales y medicas, manejo de armamento, como para que hoy mediante un
documento después de una valoraciones médicas ineficaces se me venga a decir que yo no
soy apto para el ingreso a la institucion cuando como lo he mencionado anteriormente llevo
20 afios en la misma donde en ningin momento ni en el ingreso ni los examenes

peridédicamente realizados se me ha demostrado restricciones para ejercer mi cargo..

Pretensiones

Debido a las multiples fallas notoriamente existentes en el proceso de concurso para el

ascenso pretendo lo siguiente:



Primero : De acuerdo a lo anteriormente manifestado solicito y sobretodo exijo qué se tomé
una decision objetiva de acuerdo a mi situacién, ya que es ildgico que yo venga laborando
20 afios en la institucion y que al momento de aspirar un ascenso en la misma se me

discrimine aduciendo que no soy apto para el ingreso a la institucion.

Segundo: Que se pronuncien de fondo respecto a la violacion de datos que se tuvo conmigo
al momento de divulgar mi historia clinica y mis resultados médicos a un tercero y asi mismo
ser objeto de sefialamientos e incluso de burlas dentro de mi misma institucion por parte de

comparieros.

Tercero: Que se haga una investigacion respecto al desempefio en mis 20 afios de funcion al
servicio del instituto y qué de ahi se tome la decision de si soy apto 0 no soy apto para ejercer
el cargo de teniente de prisiones, cargo que lleva funciones menos complejas que las que he

desarrollado en todo este tiempo.

Cuarto: Queé se argumente porque en una segunda valoracién médica se designd para

controvertir el dictamen de una primera a la misma persona para evaluar al aspirante.

Quinto: Que si persiste la postura de ustedes o del ente encargado se manifieste con
argumentos legales y cientificos donde se pueda concluir que una persona después de estar
laborando en una institucién por 20 afios no es apta para seguir ejerciendo en la misma en un
cargo distinto con condiciones menos complejas, y en qué aspectos puntuales la restriccion

aducida afecte su buen desempefio..

de antemano les agradezco su atencién y pronta respuesta a lo solicitado

anexo:
documento resultados primera evaluacion médica

documento oficial donde se especifica que el aspirante no necesita una segunda valoracién

médica y se declara sin restricciones

documento de resultados de la segunda valoracién médica dénde expresan tacitamente qué

no cumple las condiciones para ingresar al instituto



Cordialmente
ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ
C.C. 75099439 De Manizales

Correo electrénico: islenger1239@gmail.com

Celular : 314 6298568
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[PROGRAMA DE VIG RANCIA EFIDEMIOLOGICA

—

Visual A

]

] Respratono J Cardovasculsr Peosocel Egormmien Otros

Observacnnes

[RECOMENDACIONES /0
(CONDICIONES A ADOFTAR PARA
(QUE EL TRABAJADOR PUEDA
DESEMPEA'AR LA LABOR

Pausas actvas. hgene postural uso de elementos de protecci?n personal, CapsCRECIN para el cargo @ desempeZar, control anual
por segundad y Salud en el Lrabajo, Habitos de vida saludable. EJERCICIO FISICO DE RUTINA DIARIA MINIMO 30 MINUTOS DIETA BAJA EN
IGRASA Y MARINAS

CONCEPTOS OCUPACIONALES

EXAMEN PREDCUPAC JONAL EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES VISION: ANORMAL AUDICION: SIN ALTERAC IDNES,
FARACLINICOS: SIN ALTERACIONES ACTUALMENTE ASINTOMATICO RESPIRATORIO NIEGA SINTOMAS RESFIRATORIGS,

FIEBRE FARINGODINA ,TOS MIALGIA ARTRALGIAS U OTROS , NIEGA ANTECEDENTES DE CONTACTD CON PERSONA EXTRANIERO O
PACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE LA ATENCION SE APLICARON LAS MEDIDAS D BIOSEGURIDAD COMO : DISTANCIAM IENTO
SOCIAL, CON SE?ALIZAC ION, DESINFECCION DE CALZADO Y MANOS AL INGRESO, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO
INFRARDJO, SE REALLZO CUESTIONARIO DE NEXO EPIDEMIOLOGICO ¥ SINTOMAS, RELACIONADOS CON COVID 19, CUMPLIMOS CON EL
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES (GORRO, GAFAS, MASCARILLAS
NORMALES, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO ¥ GUANTES) AREA DE LAVADO DE MANOS (CONSULTORIOS ¥ BAP0S) ¥ DISPOSICION
ADECUADA DE RESIDUOS

RESTRICCIONES EXISTENTES

PARA REALIZAR TRABAJDS EN ALTURAS PARA TRABAIOS QUE REQUERAN DE UNA VISION EINOCULAR

PRUEBAS REALIZADAS:

REMISION: S1 KO

NO ARL: 51

EPS: S1 NO

J{‘L -

ESTA HISTORIA AUN NO CION

NOTAS DE

PROFESIONAL:
CC - 42001813
ESPECIALIDAD

Impeimia: CRISTIAN RINCON HOLGUIN - 1088276773

10 de 10

MARIANA ELENA MORALES RESTREPO

MEDICO OCUPACIONAL SO

PACIENTE: IS1EN GERARDO SERNA MUROZ
DOCUMENTO CC 75095439

HUELLA PACIENTE:

Fochs brpresidn - 2021/10:28 - 101252

28/10/2021 10:1:

FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC
EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE
SUPERIOR
FECHA DE APLICACION: DD-19 /MM-10 /2021 IC!UDAD: PEREIRA
NOMBRES: ISLEN GERARDO
ASPIRANTE APELLIDOS: SERNA MUNOZ
CEDULA: 75099439
CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES Y VALORACIONES
REQUERIMIENTO HALLAZGOS RESTRSCENGN
Si NO
Indice de masa muscular <= 30 X
Perimetro abdominal
Hombre: <6 = 101 ¢cms X
Mujeres: > 6 = 87 cms
Glicemia X
Parcial de orina X
Creatinina X
Baciloscopla X
Electrocardiograma X
Rx de columna dorso lumbar X
Valoracion Fisica X
Valoracion Odontélogica X
Valoracion por Optometria ESTRAEISMO CONVERGENTE QUE OCASIONA UNA AMBLIOPIA
Siofeson pOf Cpions PROFUNDA *
Audiometria X
Valoracién por Medicina CON RESTRICCIONES -
Ocupacional
[concepTo FinaL: CON RESTRICCIONES |
OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE
Inhabilidades Identificadas:ESTRABISMO CONVERGENTE QUE OCASIONA UNA AMBLIOPIA PROFUNDA

21/21
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}- Redactar
[0 Recibides . ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ con C.C 75099439 Recibidos x . ® 2
%  Destacados Call Center Convocatoria INPEC & mar, 30 nov 2021, 1814
0 Pospuestos Respetado aspirante ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ Reaciba un cordial saludo De manera aenta se remite nicacion de fa rd on general de invocatoria I
» |Importantes
[ M (sin asunto engerl 2398 x @ Detalle reclamacidr
i— (6 B simo-ppal.cnsc.gov.co/#detalleReciams:

] Cerrar sesidn Aviso Téminos y condiciones de uso

N2 de solicitud

( 444111759 )

Asunto:
Reclamacion frente a la restriccion de optometria y vielacion de derechos de
confidencialidad medica

8%  PANEL DE CONTROL

Resumen: Los medios utilizados en la valoracion de optometria no son lo suficientemente idéneos
y tecnologicos para determinar el origen de la enfermedad aducida, ademas nunca ha
## Datos bisicos sido un impedimento en mis 20 afios de labor al servicio de la institucion ya gue

diismlohes hadla cae Macesleae aa vae hbaad haadh a jicawflaa sialavas alac as 1o aisiacas = aallda caaa
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o) i ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ con C.C 75099439 fecitisos x o
ecibi

% Destacados Call Center Convecatoria INPEC & mar, 30 nov 2021, 1814 Yy

o F t Respetado aspirante ISLEN GERARDD SERNA MURNGOZ Reciba un cordial saludo De manera atenta se remite comunicacion de fa coordinacion general de a convocatona IM
ospuestos

» Importantes B
-

- 2 % B

<« C ] simn-ppahcnsc.guv.co_e'-dashhnardciudadano

Sistoma de apeye pars la Igualdad : minos ¢ condicionss da uso
O ol Méetto y la Oportunidad : |

Fecha de notificacidn: 2021-11-19

La CNSC lo cits a la sequnda Valoracion Médica Calendario

Aspirante; ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ
No. OPEC: 131244
Mo Documento: 75099435
Cwdad PEREIRA
Departamento. RISARALDA
Lugar de presentacidn de la valoracidon médica: PREVISION
Direccion Calle 19N 5 13 Piso 4
“ITh Fechay Hora 2021-11-227.00
| iNota Impartante!
4R Para la Segunda Valoracion Médica debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones
E L « Es necesario leer el Instructivo de Preparacion para Examenes - Segunda Valoracion Meédica,

]
[

iR Tk

Ll dado que en esta se encuentran las recomendaciones que sa deban saguir antes de y durante la
EE  PANEL DE CONTROL '_'_,'n' valoracion médica; documento que puede ser consultado en el link
-~ JER https:/fhistonico cnse gov cofindex php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2015-
Y inpec-administrativos-guias.
f4 Datos pasicas » Cada persona es responsable dn su auloc |..|||ial'.i'.'.‘r ¥ de seguir 135 rrernenda-:lones- dadas por |a
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iINPE

NOTIFICACION PERSONAL PARA EL ASPIRANTE CITADO A SEGUNDA
VALORACION MEDICA

Procese de Seleccidon Now 1336 de 2019~
INFEC Cuerpo de Custodia v Vigilancia

SeSor aspimante:

Por medio de la presente le informames que SENSALUD INTERGAL SAS IPS encargada do
adelantar Ia Valoraciée Médica del Procese de Selecritn Now 1330 & 2019~ INPRC Qwrerpo de

o=tod ¥ Viglenc, realind una noeva revision de s historia ciniea v determind gue wstad NO
PRESENTA RESTRICCIONES, por consizuients, DO oS DACSSINO Que 32 Practigae 2ingan ipo de
Examen Adhconal dentro de Ia Segunda Valoraedn Mader

Como conseruenca de lo anterior. su estado dentro del proveso de sloovidn s madificara a
SIN RESTRICCION continmande asi dentro del proveso de seleveidn. Tanga on coonta que,
poc consuitar dicha modificacidn ingresendo con su tsuanio ¥ contrasedia a Ja plataforma
SIMO una vez pubicades los resuitados definitivest La focha de padicacidn 3 s resaltados
definitives serd informada por mediv del vinculo de Avises Iyformatives de Ia paging web
aficial de Ia ONSC, en of enlace de la Convocatoria Now 1330 de 2009~ INPEC Coarpo de Ciistodia
¥ Vigilancs

En caso de haber realimdo el pagoe de los eximenes pars ks Scgunda Valomsaan Madica mar
cuzlquiers de los canales establecidos para tales efoctos. deberd enviar N AOTRD Aacninian aon
¢l Asonto: Devolucion de Dinero — Segunds Valoracién Médica INPEC. a la Suente

direccitn elecirdnica devolucionesconvocatonialiso@ymail com. eon fotocopia de s addula de

cudadania, - 2, v el soporte del pago realizado, documentos que dederin ser ehlex, ademas,
deberd indicar en el enerpo del correo su nombre completo, nimerd de adduly v tdafano de
contacto, para proceder con & trimite de devolucidn.

Para dndas o mds informacién puede comunicarse al teléfono fijo en Bogott (d01) 31 en &
horario de lunes a viernes de 8:00 2m. 2 1:00 pm. v de

2200 P A 3700 pumt o asendit al oo
electrénico callcenterinpec@unilibre edu.co. &
9

Le ofrecemos disculpas por la sitnacidn presentada.

Recibido de

Firma aspirante: y - .7

Nombreaspirante: T SLev O fFARDE SEhuUa WL :
cCNo._799994Y5T __ de_Ma~,coylen |
Nitmero de teléfono de contacto_S 1 =118 ] £ 0 i
COrrBOeIectrﬁniCO‘ lthh"c(’iﬁl.j's] “rt’t\\<:¢f-(‘;*\\ :

HUELLA

- . = & c e E ® &2 Py C vy aaaa :5\\\.‘;\3\ ‘m"“' QNSC

Escaneado con CamScanner



= M Gmail Q Buscarcorre = @ @& i .
+ Redactar < o o L © e" ) ot : 647 de 25916 ¢ b Es -
. Comision Nacional del Servicio Civil <infoZense gov cos 1 dic 2021, 18:09 -

L] Recibidos 1 para ISLENGER1239 = =
W Destacados ! ; :

CITACION A SEGUNDA VALORACION MEDICA para los empleos de Dragoneante y Ascenso de 1a Convocatoria INPEC No. 1356 de 2019 — Cuerpa de Cusiodia
@ Pospuestos y Vigilancia,
» Importantes La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y |la Uni i i izd itacit

- -y 12 Universidad Libre por medio del presente correo le informa que se realizd su citacién para la Segunda

~  Enviados Valoracion Médica de la Convocatoria INPEC No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia, 1a cual puede consultar Ingresando a SIMO, a traves de la
B dores - PAgIna www CNSC.gov.co, CON SU USuario y contraseiia
Meet (
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ensaluc

Por medio del presente escrito SENSALUD INTEGRAL IPS

CERTIFICA

Que el dia lunes 22 de noviembre del afio en curso en la segunda valoracion médica de las pruebas
de la convocatoria INPEC, en la ciudad de Pereira, por error al aspirante ISLEN GERARDO SERNA
MURNOZ con C.C 75099439, se le entregd el formato de NOTIFICACION PERSONAL PARA EL
ASPIRANTE, en donde indica que ya no cuenta con ninguna restriccion y continua en el proceso, no
obstante, lo anterior, dicho concepto difiere de lo sefialado en la historia clinica del aspirante.

sin embargo, en horas de la noche la coordinadora médica realizé una validacion de los aspirantes
que habian presentado exdmenes médicos y evidencid que el aspirante mencionado si debia
realizarse un examen por optometria, al dia siguiente se contacto al aspirante via telefénica y se le
comunicd lo sucedido para que asistiera a la valoraciéon médica el dia 23 de noviembre, también se
le aclard que los gastos del viaje correrian por parte de la IPS Sensalud, ya que el aspirante reside
en la ciudad de Manizales, sin embargo él indicd que no asistiria y que verificara el tema con su
abogado.

Es de anotar que el hallazgo que presenta el aspirante esta definido por el profesional médico como:
“ojo izquierdo alteracion de la agudeza visual por estrabismo” lo cual a criterio médico le disminuye
su agudeza visual, caracterizandolo como un paciente tipo 4 segtn profesiograma, por lo cual se
clasifica como APTO CON RESTRICCIONES entendiendo que se encuentra inhabilitado para ejercer
las funciones propias del cargo al que aspira. Lo anterior basados en su historia clinica

" Agradezco de antemano su atencion y atento a cualquier solicitud adicional

Atentamente

Juan D‘,é‘vlid' abra Guzman

Representante Legal
Sensalud Integral IPS
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Bogota D.C., 21 de diciembre de 2021

Sefior

ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ
Cédula de ciudadania: 75.099.439
NUmero de registro: 374256876
Aspirante

Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Asunto: Respuesta a PQR interpuesta el 07 de diciembre de 2021 via correo
electronico relacionada con los resultados de la valoracion medica en el
marco del Proceso de seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y
Vigilancia - INPEC.

Respetado concursante.

Como es de su conocimiento, el dia 12 de noviembre del presente afio, la CNSC publicé en su
pagina web, un aviso en el que se informo:

“La CNSC y la Universidad Libre informan a los aspirantes que los resultados de la Valoracion
Médica se haran el dia de hoy 12 de noviembre de 2021

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al enlace del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a través de la pagina
WWW.CNSC.QgOV.CO.

Las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir desde las 00:00 horas del dia martes 16 de
noviembre, hasta las 23:59 horas del 17 de noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido
en el numeral 5.5 de los Anexos Modificatorios Nos. 1y 2 del Acuerdo Modificatorio de Convocatoria
N0.20201000002396 del 07 de julio de 2020.

En su reclamacion, los aspirantes podran aportar el Carné de vacunacion, si éste no fue presentado
al momento de la valoracion inicial; asi mismo, podran solicitar una segunda valoracion médica
(total o parcial) con la misma IPS contratada en el marco del Proceso de Seleccion.

Para los aspirantes que soliciten una Segunda Valoracion Médica, su citacion serd publicada el dia
19 de noviembre de 2021, a través de SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Los medios de pago seran los mismos dispuestos en la Guia de Orientacion al Aspirante para la
Valoracion Médica”

@& peo (

PROCESDO D E SELECCION 1356 CUERPDO D E CuUSsSTODIA

Cuerpo de Custodia

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERV\C 0 CWIL

=
=
S
[+
8
=
=]
(5]
£
=
o
©
&
=)
s



PROCESDO D E SELECCION 1356 CUERPDO D E CuUSsSTODIA

PROCESO DE SELECCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA ® 1356

INPE

Revisado el aplicativo SIMO, se pudo establecer que usted interpuso reclamacion dentro del
término y medio que fue el establecido para pronunciarse frente a los resultados de la Valoracién
Medica.

El 6 de diciembre se publicaron los resultados definitivos y la respuesta a la reclamacion, en la cual
se le informd al aspirante que tenia una restriccion y NO continuaba en el proceso, de conformidad
con el concepto medico emitido por la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S., el aspirante presenta
una restriccion por alteracion en el sistema visual (estrabismo), inhabilidad que le impide seguir
adelante en el proceso.

Ahora, con el fin de dar respuesta a su peticion radicada, se realiz el analisis correspondiente a su
caso, la Universidad solicito a la IPS revisar detalladamente el caso y certificar lo correspondiente.

En virtud de lo anterior, para dar respuesta a su peticién, y especificamente respecto de sus
pretensiones primera, tercera y quinta, las cuales aducen que se tome una decision objetiva respecto
de su condicién médica, maxime si lleva 20 afios vinculado en el INPEC, exigiendo la exposicién
de argumentos legales y cientificos acerca de la inhabilidad médica que le impide seguir en el
concurso. La Universidad Libre solicitd a la IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S., revisar de
manera detallada su caso, institucion que remitio certificacion mediante la cual responde lo
siguiente:

“1. El aspirante ISLEN GERARDO SERNA MUNO?Z, fue valorado el dia 19 de octubre del afio en
curso en la IPS PREVISION LTDA de la ciudad de Pereira, para el proceso de seleccion en la
modalidad de aspirante a cargo de ascenso del INPEC. El dia en mencidn, se le realizé la primera
valoracion médica en la que se concluy6 que el aspirante presenta una restriccion por presentar
alteracién visual, catalogada como tipo IV. Por lo que en esta valoracion se determina que el
aspirante es APTO CON RESTRICCIONES.

2. El dia 4 de diciembre del afio en curso el aspirante se presenta a segunda valoracién médica, en
la que se evidencia Restriccion en sistema visual, paciente tipo IV con estrabismo, al defecto
refractivo, ambliopia profunda, con afectacién de visién binocular. En la valoracion de optometria
realizada al aspirante se puedo determinar: -AGUDEZA VISUAL : DISMINUCION DE AGUDEZA
VISUAL Ol POR DEFECTO REFRACTIVO ALTO Y ESTRABISMO SIN APARENTE
TRATAMIENTO - PERCEPCION DE DISTANCIA Y PROFUNDIDAD; ESTRABISMO
CONVERGENTE Y VERTICAL Ol QUE AFECTA VISION BINOCULAR - COORDINACION VISO-
MOTRIZ (COVER TEST): ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL Ol- PERCEPCION DE
HERRAMIENTAS (TEST DE ESTERIOPSIS): ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL Ol,
AMBLIOPIA Ol QUE AFECTA VISION BINOCULAR- PERCEPCION ESPACIAL (TEST DE
ESTERIOPSIS; ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL OI, AMBLIOPIA Ol QUE AFECTA
VISION BINOCULAR. Segun lo establece el perfil profesiografico para el cargo de teniente de
prisiones actualizacion del profesiograma del Dragoneante (V3), profesiograma y perfiles
profesiogréficos para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia (V2). Incluye la actualizacion del
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documento de inhabilidades médicas (V3) Pagina: 214 de 1035 para el cargo de teniente de prisiones
se debe definir lo siguiente en cuanto a la valoracion de optometria. Por otra parte, el documento en
referencia sefiala el ESTRABISMO P4&gina: 650 como una inhabilidad entendiendo que, en cuanto a
los cargos de Teniente y Capitan de prisiones, dicha patologia genera inhabilidad para el desarrollo
de labores operativas al interior de los centros carcelarios. Por lo que se determina lo siguiente: EN
ETAPA DE RECLAMACION EL ASPIRANTE PRESENTA RESTRICCION.

Por lo anterior, se confirma el concepto emitido en el marco del Proceso de Seleccion, concluyendo:
ASPIRANTE CON RESTRICCION™.

Al respecto, resulta importante precisar, que las condiciones médicas de los aspirantes de la
presente Convocatoria que son requeridas para optar a la OPEC obedecen a criterios cientificos y
en la calidad actual del aspirante, donde las condiciones o estado médico que tenia al momento de
ingresar al INPEC resulta irrelevantes para su actual postulacién, reiterando que se analiza su actual
y vigente estado de salud y no el que pudo gozar en el pasado.

En igual sentido, las razones cientificas y legales que respaldan la decision adoptada de NO
continuar en el Concurso por la inhabilidad médica ya expuesta, son las que, de manera oportuna,
clara y de fondo se le expusieron en la respuesta a la reclamacién, argumentos que aducen lo
siguiente:

En atencion a su reclamacién, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que, el Acuerdo antes referido, el Acuerdo modificatorio, el Anexo No.
1 y su Modificatorio, establecen los lineamientos y parametros respecto de los cuales se lleva a
cabo el Proceso de Seleccion No.1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia, para proveer
definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal
del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, cuyas
reglas y condiciones son de obligatorio cumplimiento para la entidad participante, la CNSC, la
Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los aspirantes.

Dentro de las reglas establecidas, para el caso que nos ocupa, se destacan las siguientes contenidas
en el Acuerdo 0239 de 2020 arriba citado:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES

DE EXCLUSION.

(...) ’ ,

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

(...)

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones:

(..)
9. Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica.”

Vigilada Mineducacion
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“ARTICULO 150.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre
de 2019, el cual quedard ast:

“ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA
NACIONAL DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela
Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil citardn a Curso de
Capacitacion en estricto orden de mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del
Proceso de Seleccidn de Ascenso por méritos, y sean calificados sin restriccion en la Valoracion
Meédica. (...) (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, el Anexo Modificatorio del Anexo No. 1, de las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, que hacen parte de la Convocatoria No. 1356 de 2019 Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, establece:

“1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES EN LA MODALIDAD
DE CONCURSO ABIERTO.

(...)

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

(...)

5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoracion Médica.

(%)

Sera calificado con restriccion el aspirante que presente alguna alteracion médica, segin el
Profesiograma establecido por el INPEC, razén por la cual serd excluido del proceso de
seleccion.”

2. En cuanto a su inconformidad con la valoracion optométrica se indica que en el numeral.
16.1.2 del Profesiograma dragoneante del INPEC, version 4.0 del 2017, en lo relativo a la
valoracién optométrica, sefiala:

“La valoracion juiciosa del estado visual del aspirante resulta de vital importancia para
definir las condiciones de salud al ingreso, la adecuada correccion de los defectos de
refraccion es necesaria en el momento del examen.

(...) la optometria también comprende la deteccion de manifestaciones sistémicas,
enfermedades, trastornos y patologias relacionadas con el sistema visual, como aplicacion
clinica y la derivacion hacia un oftalmélogo.

De acuerdo con los hallazgos de la valoracién y los requerimientos del cargo, el responsable
de la valoracién clasificara a cada aspirante objeto en el siguiente sistema:
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Tipo 1. Aspirante sin defecto visual ni enfermedad ocular gque interfiera su capacidad para la

labor asignada.

o Tipo 2. Aspirante con defecto visual o enfermedad ocular que no disminuye su capacidad para
la labor asignada.

e Tipo 3. Aspirante con defecto fisico o enfermedad ocular corregible que interviene su
capacidad para la labor asignada.

o Tipo 4. Aspirante con defecto visual o enfermedad ocular que interviene su capacidad para la

labor asignada.”

En ese sentido, nos permitimos aclarar que el procedimiento realizado para la valoracion de
optometria en la etapa de valoracién médica, de la Convocatoria 1356 de 2019 - Cuerpo de
Custodia del INPEC, se acogi6 a los estdndares minimos, garantizando que al aspirante se le
hubiere realizado lo siguiente:

a. ldentificacién correcta del paciente por medio de su nombre y nimero de cédula de acuerdo con
la informacion reportada en SIIS, software utilizado para el registro de informacién de las
valoraciones ocupacionales realizadas.
b. Anamnesis 0 consulta de antecedentes personales y familiares con el objetivo de identificar
riesgos asociados.
c. Realizacion de valoraciones optométricas empleando:

o Oftalmoscopio/Retinosco.

o Caja de pruebas.

e Caja de prismas.

e Optotipos.

e Oclusor.

De esta forma se evalud en el aspirante las siguientes condiciones:
e Agudeza cinética exigencia visual cercana lejana 20/30.
e Vision de profundidad (estereopsis) normal hasta 35.
e Visi6n perimetral sin escotomas.
e Foriavertical y lateral normal, lejana y cercana.
e Visién cromatica, tener en cuenta NO confundir el color verde con el rojo.
e Evaluar la visién nocturna (mesdpica).
e Valoracion anexos oculares.

De esta manera, el procedimiento de valoracion de optometria del aspirante adoptd los
lineamientos antes descritos y fue adelantado por un profesional de la salud, con el perfil y el
entrenamiento para el procedimiento, por lo que se pudo concluir que presenta alteracion en el
sistema visual (estrabismo), seglin se muestra en su historia clinica. Por consiguiente, se evidencia
una restriccion para el desempefio del empleo al cual aspira, de conformidad con lo sefialado en el
documento de inhabilidades de Salud y Seguridad, version 4.0, de 2017, pag. 410 para el empleo
de dragoneante, que a su tenor indica:
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JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

Al presentar una discapacidad visual genera una limitacion o menor eficiencia en el desarrollo de
una actividad, tienen restriccion para manejo de herramientas, equipos, conducir vehiculos,
disminuye la capacidad para desplazarse en una forma eficaz en su entorno.”

Por lo anterior, la respuesta brindada inicialmente y la presente, gozan de objetividad por cuanto la
valoracion médica y la restriccion referente al ESTRABISMO tiene como sustento médico y
normativo el profesiograma, documento que es de su total conocimiento y el cual hace parte
integral de las reglas aplicables al presente Concurso y resulta de obligatorio cumplimiento tanto
para el aspirante, como para los terceros que intervengan en la Convocatoria.

Por su parte, respecto a su segunda pretension consistente en la presunta violacion de datos ante la
supuesta divulgacion de su historia clinica, La Universidad se permite reiterar los argumentos
esbozados en la respuesta a su reclamacion, los cuales aducen lo siguiente:

PROCESDO

D

“En relacién con lo expresado por usted sobre presunta vulneracion de los derechos a la privacidad
y confidencialidad, se aclara que, si bien es cierto, el 10 de noviembre del afio en curso, se presento
una falla técnica en la publicacion de los resultados de la valoracion médica en SIMO, una vez se
evidencio dicha falla, la CNSC procedié a tomar las medidas correctivas, retirando de manera
inmediata dicha publicacion e informando de tal situacion a todos los aspirantes.

Es asi como, el 11 de noviembre de 2021, la CNSC publicd en su pagina www.cnsc.gov.co., el
siguiente aviso:

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informan a todos los aspirantes
que, debido a una falla técnica en el aplicativo para publicacion de resultados de Valoracion
Médica, que afecta la visualizacion completa de los mismos, fue necesario retirar la publicacion
efectuada el dia 10 de noviembre. Por tanto, se informara la nueva fecha de publicacién, con su
correspondiente periodo de reclamaciones. Se recomienda consultar permanentemente el sitio web
de la CNSC.

En el mismo sentido, la Universidad Libre mediante correo electrénico
callcenterinpec@unilibre.edu.co remitié el siguiente comunicado a los aspirantes que lo
solicitaron.

La Universidad Libre se permite informar que, debido a una falla técnica presentada en el
aplicativo SIMO, los resultados publicados en SIMO, fueron desfijados hasta tanto se solucione la
falla tecnologica.

Oportunamente, les estaremos informando la nueva fecha de publicacion con su correspondiente
periodo de reclamaciones.
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Agradecemos su atencidn, y les solicitamos cordialmente estar atentas (0s) en la pagina de la
CNSC, para consultar los resultados a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia,
una vez superada la falla tecnoldgica.

Adicionalmente, el 11 de noviembre, la CNSC dio respuesta a todos los aspirantes que interpusieron
reclamacién por medio del Sistema de Gestién Documental y, adicionalmente, dicha entidad les
envié mensajes de texto a todos los aspirantes, informando el cambio en la fecha de publicacion de
resultados y las nuevas fechas de reclamacion y publicacién del resultado de la valoracion médica.

Por lo anterior, se precisa que, pese a la falla técnica, no es dable afirmar vulneracion de los
derechos a la privacidad y confidencialidad, ya que los resultados no fueron publicados de manera
masiva ni fueron conocidos por todos los aspirantes, manteniéndose la integridad de los datos.

Tampoco es predicable violacion al debido proceso, pues como se expresé anteriormente, tan
pronto se detectd la falla técnica en el aplicativo, se retiraron los resultados publicados. Asimismo,
de manera oportuna y por diferentes medios, se informé a todos los aspirantes la nueva fecha de
publicacion de los resultados de la valoracion médica y de las fechas para interponer
reclamaciones, respetando el plazo de dos dias habiles previsto en el reglamento del Proceso de
Seleccidn, derecho del cual usted hizo uso y que se responde a través de esta comunicacion.

En este contexto, el 12 de noviembre de 2021, la CNSC publicé en su pagina web, el siguiente aviso:

La CNSC y la Universidad Libre informan a los aspirantes que los resultados de la Valoracion
Médica, se haran el dia de hoy 12 de noviembre de 2021.

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al enlace
del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), a través de la pagina
WWW.CNSC.QOV.CO.

Las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del dia martes 16 de
noviembre, hasta las 23:59 horas del 17 de noviembre de 2021, de conformidad con lo establecido
en el numeral 5.5 de los Anexos Modificatorios Nos. 1 y 2 del Acuerdo Modificatorio de
Convocatoria N0.20201000002396 del 07 de julio de 2020.

o

Asi las cosas, es claro que no hubo vulneracién de derecho alguno, pues usted pudo conocer de
forma eficaz los resultados de la valoracion médica y tuvo la oportunidad de interponer
reclamacion contra estos, dentro de los términos establecidos en las reglas del Proceso de
Seleccion, término otorgado por igual a todos los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5.5, de los Anexos antes citados, los cuales disponen:

5.5 Atencion y respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoracion Médica

UNIVERSIDAD "
Lmns
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Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoracion Médica SOLO seran
recibidas a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace SIMO, dentro de los dos (2)
dias siguientes a la publicacion de los resultados. La reclamacion sera decidida y comunicada a
través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracion Médica, no
procede ningln recurso.

NOTA: a solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podréa realizarse una segunda
valoracion médica con la misma IPS contratada, costos que deberan ser asumidos por el aspirante.

Finalmente, respecto de su cuarta pretensién donde expresa inconformidad por la designacion de
la misma profesional de medicina tanto en la primera como en la segunda valoracion medica. La
Universidad, se permite precisar, que si bien la médico realizd ambas valoraciones, esto en nada
incide en su criterio profesional, maxime si el racero cientifico estaba determinado por el
profesiograma y no por un concepto personal o subjetivo de la profesional de la salud.

Adicionalmente, La Universidad Libre contraté a la IPS Sensalud Integral SAS, institucion que
cuenta con la habilitacion para la prestacion de los servicios de salud, al igual que las demés IPS
que practicaron los examenes, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia, las cuales
dispusieron del personal profesional idoneo para la practica de los diferentes examenes que
conforman la valoracién médica en el presente Proceso de Seleccion.

Ademas, se precisa que La Universidad impartié las capacitaciones correspondientes a las IPS y a
los profesionales de salud y demés personal asignado para la realizacion de dicha valoracion
médica, para llevar a cabo los conceptos emitidos correspondieran a los resultados médicos y a lo
establecido en los documentos del Proceso de Seleccidn, tales como los acuerdos de convocatoria,
anexos Yy los documentos de profesiograma e inhabilidades.

Por lo tanto, su argumento no resulta de recibo para La Universidad, pues los resultados
obedecieron a criterios netamente objetivos, despejando cualquier duda en cuanto a la transparencia
y profesionalismo de los resultados de las valoraciones médicas objeto de inconformidad.

En este contexto, la Universidad se permite dar respuesta a su peticion, informandole que las
razones por las que se mantiene su estado inicial, de acuerdo con lo certificado por la IPS
SENSALUD INTEGRAL S.A.S., corresponde a que sigue presentando una inhabilidad debido a
una alteracion en el sistema visual (estrabismo), razén por la que su concepto Médico definitivo es
CON RESTRICCION y en consecuencia no contintia en el Proceso de Seleccion 1356 de 2019.
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Para consultar sus resultados definitivos, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace:
SIMO, con su usuario y contrasefia.

Esta respuesta se comunica a través del mismo medio por el que fue radicada, cumpliendo de esta
manera con el procedimiento establecido en el presente Proceso de Seleccion y el mecanismo de
publicidad de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004%.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, NO procede ningun
recurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el reglamento
del concurso.

Cordialmente,

0/

Maria Del Rosario Osorio Rojas

Coordinadora General

Universidad Libre

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC.

Proyecto: Cristofer Blandon Gonzalez
Aprobd: Ana Dolores Correa Camacho — Coordinadora de Reclamaciones y Juridica
IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S

L “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo ptblico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras
disposiciones”.
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PACIENTE: ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ IDENTIFICACION: CC 75099439 HC: 75099439 - CC
FECHA DE NACIMIENTO: 24/10/1981 EDAD: 40 Afios I SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular
RESIDENCIA: CRA 41C # 11A-24 RISARALDA-PEREIRA TELEFONO: 3146298568
NOMBRE ACOMPANANTE: PARENTESCO: TELEFONO:
FECHA INGRESO: 4/12/2021 - 10:48:29 FECHA EGRESO: 5/12/2021 - 08:25:10 CAMA:
DEPARTAMENTO: SO0004 - SALUD OCUPACIONAL - PEREIRA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL
CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC
INFORMACION GENERAL - SALUD OCUPACIONAL
DATOS EMPRESA
Nombre de la empresa: [convoCATORIA 1356 INPEC [Sede : [ [Actividad : |
Direccion : |CALLE 170 ITeIefono : |
DATOS CONSULTAEEE
EPS: SURA FONDO DE PENSIONES: POSITIVA ARL: COLPENSIONES
Ingreso Periodico IRetiro Control Post incapacidad Reubicacion Caso Ocupacional Retiro
Espacios Confinados
Manipulacion de alimentos Trab. en alturas
DATOS CARGO ACTUAL O A OCUPAR
Nombre cargo: ASCENSO Antiguedad cargo : Antiguedad en la empresa :
Seccion: CUSTODIA Y VIGILANCIA Turno: Diurno Nocturno Rotativo
Descripcion funciones del cargo : CUSTODIA Y VIGILANCIA Magquinaria, Herr y materia prima utilizada : ARMAMENTO
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL CARGO ACTUAL O EN EL ULTIMO:
Gafas Casco Tapabocas Overol Botas Cofia Mangas IPeto
Protec auditivo Respirador Guantes Escafandra Visera Otros :
HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
Turno  |Fisico IQuimico I Control
Empresa Cargo D [N |R VB |RA |I T PR P |H [V |ER BI PS EL M |F EPP MEC |OT T anos Observaciones
INPEC DRAGONIANTE X X |X X X X X X X
INPEC DRAGONIANTE X X |X X X X X X X
|[ANTECEDENTES DE TRABAJO |
|Fecha Empresa |Tipo de lesion IParte Afectada Dias Inc ISi [No | |

Observaciones : Indemnizacion: |Trajo historia clinica: |Si

|Enfermedad Profesional: |Si |No

VALORACION OPTOMETRIA

AGUDEZA VISUAL
AV LEJOS SIN RX
010 DERECHO [ 0J0 IZQUIERDO
20/20 | 20/400
AV CERCA SIN RX
0JO DERECHO [ 0JO IZQUIERDO
0.5 M | TITULO
AGUJERO ESTENOPEICO
010 DERECHO [ 0J0 IZQUIERDO
| 20/400
0JO DOMINANTE
01O DERECHO 0JO IZQUIERDO
REJILLA AMSLER
OBSERVACIONES
0J0 DERECHO [ 0JO IZQUIERDO
NORMAL [NORMAL
VISION CROMATICA(Cartilla de Ishihara)
RESULTADOS
OBSERVACIONES
01O DERECHO 0JO IZQUIERDO
NORMAL [NORMAL
CAMPO VISUAL POR CONFRONTACION
OBSERVACIONES
010 DERECHO [ 010 IZQUIERDO
NORMAL [NORMAL
OBSERVACIONES
FONDO DE 010
OBSERVACIONES

0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO

APARENTEMENTE SANO

|APARENTEM ENTE SANO

TEST SENSIBLIDAD CONTRASTE

RESULTADOS
OBSERVACIONES

0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO

NORMAL [NORMAL




COVER TEST

No. Evolucion:

47577

Fecha de evolucién: 04/12/2021 10:50:01

Usuario:

1088285355

VISION LEJANA

VISION CERCANA

CON CORRECION

SIN CORRECION

HIPERTROPIA OI

ENDOTROPIA OI

OBSERVACIONES
ESTEREOPSIS
No. Evolucion: 47577 Fecha de evolucion: 04/12/2021 10:50:01
Usuario: 1088285355

0JO DERECHO

0JO IZQUIERDO

OBSERVACIONES

ALTERADO

NOTA: PRESENTA ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL OI. DEFECTO REFRACTIVO ALTO SIN TTO APARENTE QUE DESENCADENA UNA AMBLIOPIA PROFUNDA Y QUE AFECTA SU VISION BINOCULAR

VALORACION POR OPTOMETRIA - EVOLUCION: 47577

FECHA EVOLUCION: 2021-12-12 11:42

PROFESIONAL: JENIFFER LOPEZ GUZMAN

ITEM SECCION GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACION
. VALORACIGN VALORACION | 5 ez visuaL NO CumpLe | DISMINUCION DE AGUDEZA VISUAL Ol POR DEFECTO REFRACTIVO ALTO Y ESTRABISMO
o | o | s o
3 g’;#gm%g’: (\;ﬁl{'gm%g’/\i DISCRIMINACIGN DEL COLOR CUMPLE
4 VALORACION VALORACION | DISCRIMINACISN DEL TAMARO DE LOS OBJETOS CUMPLE
5 UALORACION VALORACISN | DISCRIMINACIGN DE LA FORMA DE LOS OBJETOS CUMPLE
6 UALORACION UALORACION | DISCRIMINACIGN DE LA CANTIDAD DE OBJETOS CUMPLE
7 UALORACION UALORACION | PERCEPCIGN DE DISTANCIA Y PROFUNDIDAD NO CUMPLE ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL O QUE AFECTA VISION BINOCULAR
8 g’;#gm%g’: X/;I{'gm%g’: COORDINACISN VISO-MOTRIZ (COVER TEST) NO CUMPLE ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL OI
o VALORACIGN VALORACIGN | PERCEPCIGN DE HERRAMIENTAS (TEST DE NO CUMPLE ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL OI, AMBLIOPIA OI QUE AFECTA VISION
OPTOMETICA OPTOMETICA | ESTERIOPSIS) BINOCULAR
o VALORACION VALORACISN [ oo ot ESPACIAL (TEST DE ESTERIOPSIS) NO CUMPLE ESTRABISHO CONVERGENTE Y VERTICAL Ol, AMBLIOPIA OI QUE AFECTA VISION
o | o | et concummoe rvaiomaon o compiz | 70 ROH: AL LeRES ST SR B, 7S

Jemvmirer [seer <

PROFESIONAL: JENIFFER LOPEZ GUZMAN
CC 1088285355

ESPECIALIDAD - OPTOMETRIA SO

ANALISIS Y PLAN DE MANEJO

EVOLUCION [ FECHA [ USUARIO
47577 | 2021-12-04 [ JENIFFER LOPEZ GUZMAN
ANALISIS

ESTRABISMO CONVERGENTE Y VERTICAL OI

IDX PACIENTE CON HIPERMETROPIA AO/ ASTIGMATISMO OI/ AMBLIOPIA PROFUNDA OI

REPROGRAMAR EN

PLAN DE MANEJO

]GrlrJlFER st €

Profesional: JENIFFER LOPEZ GUZMAN
CC - 1088285355

DATOS DEL CERTIFICADO

DATOS PERSONALES

Tipo identificacion : [cc [No : [75099439 [Nombre : [ISLEN GERARDO SERNA MUROZ [Afiliacion : [75099439
F.Nacimiento : [1981-10-24 |Edad :  |1981-10-24 [Entidad : |ocupacion :
EVALUACION DE LOS SERVICIOS:
CARGO DESCRIPCION CALIFICACION OBSERVACION
89020750 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
89026250 MEDICINA DEL TRABAJO O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA: si No

CERTIFICADO HABILITADO PARA ENTREGAR A LA EMPRESA:




EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTOS CALIFICADOS: [sz [Nno
APTO CON RESTRICCIONES | [X] | [1

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial | Ergonomico I Otros

Observaciones: RESTRICCION EN SISTEMA VISUAL. PACIENTE TIPO IV CON ESTRABISMO, ALTO DEFECTO REFRACTIVO, AMBLIOPIA PROFUNDA CON AFECTACION DE VISION BINOCULAR
RECOMENDACIONES ¥/O CONDICIONES A Pausas activas, higiene postural, uso correcto de elementos de protecci?n personal, capacitaci?n para el cargo a desempe?ar, control anual por seguridad y salud en el trabajo,
ADOPTAR PARA QUE EL TRABAJADOR Habitos de vida saludable

PUEDA DESEMPEA'AR LA LABOR:

EXAMEN PREOCUPACIONAL CUMPLE PARA EL CARGO EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES VISION: .......ccevvvuieiiniiiinniinnns AUDICION:
............................................. PARACLINICOS:........ccoeveeiriiiiiiineessiiiiiinneeeeennnn. ACTUALMENTE ASINTOMATICO RESPIRATORIO,NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS,
FIEBRE,FARINGODINA ,TOS,MIALGIA ,ARTRALGIAS U OTROS , NIEGA ANTECEDENTES DE CONTACTO CON PERSONA EXTRANJERO O PACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE
CONCEPTOS OCUPACIONALES: LA ATENCION SE APLICARON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COMO: DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CON SE?ALIZACION,DESINFECCION DE CALZADO Y MANOS AL INGRESO,
TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO INFRAROJO, SE REALIZO CUESTIONARIO DE NEXO EPIDEMIOLOGICO Y SINTOMAS, RELACIONADOS CON COVID 19, CUMPLIMOS
CON EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES (GORRO, GAFAS, MASCARILLAS NORMALES, BATA MANGA LARGA
ANTIFLUIDO Y GUANTES) AREA DE LAVADO DE MANOS (CONSULTORIOS Y BA?0S) Y DISPOSICION ADECUADA DE RESIDUOS

REMISISN: SI NO EPS: SI NO ARL: SI NO

ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

RESTRICCIONES EXISTENTES: RESTRICCION EN SISTEMAA VISUAL
PRUEBAS REALIZADAS:
=
R
S
.
A
S
NS
“:—:‘s‘\‘%“h“

PROFESIONAL: JUAN MANUEL COTE RUEDA
CC - 79849087
ESPECIALIDAD - ENCEFALOGRAMA SO

PACIENTE: ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ -
DOCUMENTO CC 75099439

Imprimié: ADMISIONES SO - ADMISIONES Fecha Impresién : 2021/12/5 - 08:29:57

HUELLA PACIENTE:




FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA
PROCESO DE SELECCION No. 1356 de 2019 INPEC

EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE

SUPERIOR

FECHA DE APLICACION: DD 22 /MM:11 /2021 CIUDAD: PEREIRA

NOMBRES: ISLEN GERARDO
ASPIRANTE APELLIDOS: SERNA MUNOZ

CEDULA:75099439

CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES Y VALORACIONES

RESTRICCION
REQUERIMIENTO HALLAZGOS
Sl NO

Indice de masa muscular <= 30 X
Perimetro abdominal
Hombre: <6 =101 cms X
Mujeres: > 6 = 87 cms
Glicemia X
Parcial de orina X
Creatinina X
Baciloscopia X
Electrocardiograma X
Rx de columna dorso lumbar X
Valoracion Fisica
Valoracion Odontdlogica X
Valoracién por Optometria ANORMAL X
Audiometria X
Valoracion por Medicina X
Ocupacional

CONCEPTO FINAL:

CON RESTRICCIONES

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE

Inhabilidades Identificadas:RESTRICCION EN SISTEMA VISUAL. PACIENTE TIPO IV CON ESTRABISMO,
ALTO DEFECTO REFRACTIVO, AMBLIOPIA PROFUNDA CON AFECTACION DE VISION BINOCULAR
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Bogota. D.C, Diciembre de 2021

Sefior

ISLEN GERARDO SERNA MUNOZ

ID 374256876

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC

Radicado de Reclamacion CNSC No.: 444111759

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados
obtenidos en la Valoracion Médica, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

Respetado Aspirante.

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 500 de 2020 suscrito entre la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado
por el Acuerdo 0239 del 7 de julio de 2020 (20201000002396), el Anexo No. 1, y su
respectivo  Modificatorio, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, a la
Universidad Libre le corresponde dar respuesta a las reclamaciones presentadas por los
aspirantes.

El dia 12 de noviembre de 2021, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad —SIMO, se publicaron los resultados de la Valoracion Médica, respecto de
los cuales, los aspirantes tenian derecho a reclamar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, es decir, los dias 16 y 17 del presente afio, al tenor de lo preceptuado en el numeral
5.5 del Anexo Modificatorio del Anexo No.1 Ascenso.

Dentro del término establecido, el aspirante presentd a través del SIMO, la siguiente
reclamacion:

“Reclamacion frente a la restriccion de optometria y violacion de derechos de
confidencialidad medica”

“Los medios utilizados en la valoracion de optometria no son lo suficientemente idéneos y
tecnoldgicos para determinar el origen de la enfermedad aducida, ademés nunca ha sido un
impedimento en mis 20 afios de labor al servicio de la institucion ya que durante todo ese
tiempo se me han hecho varias valoraciones y nunca e salido con restricciones para ejercer
el cargo durante todo este tiempo, cargo que tiene tareas mas complejas que el puesto
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aspirado, Es de anotar que ustedes violaron mis derechos de confidencialidad ya que los
resultados y la historia clinica fue divulgada hacia un tercero, por lo tanto veo vulnerado
violado el derecho de confidencialidad aprovechando este espacio para solicitarles de
pronuncien frente a lo expuesto”

En atencidn a su reclamacion, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que, el Acuerdo antes referido, el Acuerdo modificatorio, el Anexo
No. 1y su Modificatorio, establecen los lineamientos y parametros respecto de los cuales se
lleva a cabo el Proceso de Seleccion No.1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia, para
proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC, cuyas reglas y condiciones son de obligatorio cumplimiento para la
entidad participante, la CNSC, la Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los
aspirantes.

Dentro de las reglas establecidas, para el caso que nos ocupa, se destacan las siguientes
contenidas en el Acuerdo 0239 de 2020 arriba citado:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES
DE EXCLUSION.

(...)
7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

(..

7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de
Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante
Superior de Prisiones:

)

9. Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica.

i3]

“ARTICULO 150.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
diciembre de 2019, el cual quedard as::

“ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO
CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comision Nacional
del Servicio Civil citardn a Curso de Capacitacion en estricto orden de mérito a los
aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Seleccién de Ascenso por
méritos, y sean calificados sin restriccion en la Valoracién Médica. (...) (Subrayado fuera
de texto)
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Por su parte, el Anexo Modificatorio del Anexo No. 1, de las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, que hacen parte de la Convocatoria No. 1356 de 2019
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, establece:

“1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES EN LA
MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO.

@)

¢) Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.
(...)

5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoracion Médica.

(...)

Sera calificado con restriccion el aspirante que presente alguna alteracion médica, segln
el Profesiograma establecido por el INPEC, razén por la cual serd excluido del proceso

’

de seleccion.’

2. En cuanto a su inconformidad con la valoracion optométrica se indica que en el numeral.
16.1.2 del Profesiograma dragoneante del INPEC, version 4.0 del 2017, en lo relativo a la
valoracion optométrica, sefiala:

“La valoracion juiciosa del estado visual del aspirante resulta de vital importancia para
definir las condiciones de salud al ingreso, la adecuada correccion de los defectos de
refraccion es necesaria en el momento del examen.

(...) la optometria también comprende la deteccion de manifestaciones sistémicas,
enfermedades, trastornos y patologias relacionadas con el sistema visual, como aplicacion
clinica y la derivacion hacia un oftalmélogo.

De acuerdo con los hallazgos de la valoracion y los requerimientos del cargo, el responsable
de la valoracion clasificara a cada aspirante objeto en el siguiente sistema:

° Tipo 1. Aspirante sin defecto visual ni enfermedad ocular que interfiera su
capacidad para la labor asignada.

o Tipo 2. Aspirante con defecto visual o enfermedad ocular que no disminuye
su capacidad para la labor asignada.

. Tipo 3. Aspirante con defecto fisico o enfermedad ocular corregible que
interviene su capacidad para la labor asignada.

o Tipo 4. Aspirante con defecto visual o enfermedad ocular que interviene su

capacidad para la labor asignada.”
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En ese sentido, nos permitimos aclarar que el procedimiento realizado para la valoracion de
optometria en la etapa de valoracion médica, de la Convocatoria 1356 de 2019 - Cuerpo de
Custodia del INPEC, se acogio a los estandares minimos, garantizando que al aspirante se le
hubiere realizado lo siguiente:
a. Identificacion correcta del paciente por medio de su nombre y nimero de
cedula de acuerdo con la informacion reportada en SIIS, software utilizado para el
registro de informacion de las valoraciones ocupacionales realizadas.

b. Anamnesis 0 consulta de antecedentes personales y familiares con el objetivo
de identificar riesgos asociados.
G4 Realizacion de valoraciones optométricas empleando:

- Oftalmoscopio/Retinosco.
- Caja de pruebas.
- Caja de prismas.

- Optotipos.
= Oclusor.
De esta forma se evalud en el aspirante las siguientes condiciones:
o Agudeza cinética exigencia visual cercana lejana 20/30.
o Vision de profundidad (estereopsis) normal hasta 35.
o Vision perimetral sin escotomas.
o Foria vertical y lateral normal, lejana y cercana.
o Vision cromatica, tener en cuenta NO confundir el color verde con el rojo.
o Evaluar la vision nocturna (mesépica).
o Valoracion anexos oculares.

De esta manera, el procedimiento de valoracion de optometria del aspirante adopt6 los
lineamientos antes descritos y fue adelantado por un profesional de la salud, con el perfil y
el entrenamiento para el procedimiento, por lo que se pudo concluir que presenta alteracién
en el sistema visual (estrabismo), segun se muestra en su historia clinica. Por consiguiente,
se evidencia una restriccion para el desempefio del empleo al cual aspira, de conformidad
con lo sefialado en el documento de inhabilidades de Salud y Seguridad, version 4.0, de 2017,
pag. 410 para el empleo de dragoneante, que a su tenor indica:

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

Al presentar una discapacidad visual genera una limitacion o menor eficiencia en el
desarrollo de una actividad, tienen restriccion para manejo de herramientas, equipos,
conducir vehiculos, disminuye la capacidad para desplazarse en una forma eficaz en su
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3. En relacién con lo expresado por usted sobre presunta vulneracion de los derechos a la
privacidad y confidencialidad, se aclara que, si bien es cierto, el 10 de noviembre del afio en
en SIMO, una vez se evidencié dicha falla, la CNSC procedié a tomar las medidas
correctivas, retirando de manera inmediata dicha publicacion e informando de tal situacion a
todos los aspirantes.

Es asi como, el 11 de noviembre de 2021, la CNSC publicé en su pagina www.cnsc.gov.co.,
el siguiente aviso:

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informan a todos los
aspirantes que, debido a una falla técnica en el aplicativo para publicacion de resultados de
Valoracion Médica, que afecta la visualizacién completa de los mismos, fue necesario retirar
la publicacién efectuada el dia 10 de noviembre.

Por tanto, se informaré la nueva fecha de publicacién, con su correspondiente periodo de
reclamaciones.

Se recomienda consultar permanentemente el sitio web de la CNSC.

En el mismo sentido, la Universidad Libre mediante correo electrénico
callcenterinpec@unilibre.edu.co remitié el siguiente comunicado a los aspirantes que lo
solicitaron.

La Universidad Libre se permite informar que, debido a una falla técnica presentada en el
aplicativo SIMO, los resultados publicados en SIMO, fueron desfijados hasta tanto se
solucione la falla tecnolégica.

Oportunamente, les estaremos informando la nueva fecha de publicacion con su
correspondiente periodo de reclamaciones.

Agradecemos su atencidn, y les solicitamos cordialmente estar atentas (0s) en la pagina de
la CNSC, para consultar los resultados a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia, una vez superada la falla tecnoldgica.

Adicionalmente, el 11 de noviembre, la CNSC dio respuesta a todos los aspirantes que
interpusieron reclamacién por medio del Sistema de Gestion Documental y, adicionalmente,
dicha entidad les envié mensajes de texto a todos los aspirantes, informando el cambio en la
fecha de publicacion de resultados y las nuevas fechas de reclamacion y publicacion del
resultado de la valoracion médica.

Por lo anterior, se precisa que, pese a la falla técnica, no es dable afirmar vulneracién de los
derechos a la privacidad y confidencialidad, ya que los resultados no fueron publicados de
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manera masiva ni fueron conocidos por todos los aspirantes, manteniéndose la integridad de
los datos.

Tampoco es predicable violacion al debido proceso, pues como se expreso anteriormente, tan
pronto se detectd la falla técnica en el aplicativo, se retiraron los resultados publicados.
Asimismo, de manera oportuna y por diferentes medios, se informd a todos los aspirantes la
nueva fecha de publicacion de los resultados de la valoracion médica y de las fechas para
interponer reclamaciones, respetando el plazo de dos dias habiles previsto en el reglamento
del Proceso de Seleccion, derecho del cual usted hizo uso y que se responde a traves de esta
comunicacion.

En este contexto, el 12 de noviembre de 2021, la CNSC publicé en su pagina web, el siguiente
aviso:

La CNSCy la Universidad Libre informan a los aspirantes que los resultados de la Valoracion
Médica, se haran el dia de hoy 12 de noviembre de 2021

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al
enlace del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), a través
de la pagina www.cnsc.gov.co.

Las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a través de
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del dia
martes 16 de noviembre, hasta las 23:59 horas del 17 de noviembre de 2021, de conformidad
con lo establecido en el numeral 5.5 de los Anexos Modificatorios Nos. 1y 2 del Acuerdo
Modificatorio de Convocatoria N0.20201000002396 del 07 de julio de 2020.
)

Asi las cosas, es claro que no hubo vulneracion de derecho alguno, pues usted pudo conocer

reclamacion contra estos, dentro de los términos establecidos en las reglas del Proceso de
Seleccidn, término otorgado por igual a todos los aspirantes, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5.5, de los Anexos antes citados, los cuales disponen:

5.5 Atencion y respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoracion Médica

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoracion Médica SOLO
seran recibidas a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace SIMO, dentro de
los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

La reclamacion sera decidida y comunicada a través del sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.
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Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracion Médica, no
procede ningun recurso.

NOTA: a solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacién, podra realizarse una
segunda valoracién médica con la misma IPS contratada, costos que deberan ser asumidos
por el aspirante.

En consecuencia, se confirma el resultado publicado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad —SIMO vy se ratifica que usted no continGa en el Proceso de
Seleccion, conforme lo establecido en las normas antes transcritas que determinan que el
aspirante calificado CON RESTRICCION en la Valoracion Médica practicada, serd
excluido del proceso.

La presente decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacion, y acoge en
su formalidad, la atencidn de la respuesta conjunta, Unica y masiva, prevista por la Sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como los presupuestos que para
estos efectos fija la Ley 1755 de 2015

Finalmente, se informa que la presente decision se comunica a través de la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de
20042, y contra la misma no procede ningln recurso, tal como lo prevé el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, cumpliendo de esta manera con el procedimiento establecido en
el presente Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

v/

Maria Del Rosario Osorio Rojas
Coordinadora General,
Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019- INPEC .

Proyect6: Jose Triana

Supervisd: Melissa Serpa

Audit6: Angie Obregon.

Aprobd: Ana Maria Moncada Coordinadora Técnica de Valoracion Médica.
IPS SENSALUD INTEGRAL S.AS.

Ana Dolores Correa Camacho — Coordinadora de Reclamaciones y Juridica

L “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

2 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo ptblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”
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