Bogota D.C, diciembre 06 de 2022

SENOR

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.S.D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: WILSON HERNANDO SOTO BAHAMON

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, La
Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, WILSON HERNANDO SOTO BAHAMON, mayor de edad, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 80.271.966 expedida en BOGOTA, obrando en nombre propio, en
ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, por violacion al debido proceso
a la igualdad, al trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de méritos, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, La Universidad
Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, de
acuerdo a los siguientes,

I HECHOS.

PRIMERO: En el marco del tramite del Concurso de Méritos que realiza la Comision
Nacional del Servicio Civil para seleccionar a los ciudadanos que ingresaran al servicio
publico en los cargos de carreara administrativa, y en donde se busca la imparcialidad,
equidad, objetividad y transparencia en la provisién de los empleos de las entidades, me
inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC Proceso de Seleccién de Ingreso Entidades del Orden Nacional - 2022.

SEGUNDO: Me postule al cargo Profesional Especializado 2028 grado 21, cédigo OPEC:
179644.

TERCERO: Aporte los documentos soporte de estudio y experiencia que tengo para el
cumplimiento de los requisitos a traves de la plataforma SIMO, adjunté los siguientes
soportes.



1. DIPLOMA DE PREGRADO PROGRAMA DERECHO - ABOGADO
2. TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
3. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL

CUARTO: Una vez se adelanto la etapa del proceso de seleccion, se publicaron los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de Ingreso Entidades del Orden
Nacional - 2022, en el cual quede como no admitido, igualmente, se indica por parte dela
Comision Nacional de Servicio Civil a través de la plataforma SIMO que se puede
interponer el reclamo a la decisién tomada, con un término de 24 horas para realizar esta
accion.

QUINTO: Mediante reclamacion expuse en su momento los motivos por medio de los
cuales estaba claro que cumplia con los requisitos que se requieren para el cargo a
proveer. Adicionalmente me permiti recordar que por mas de diez afos estuve
desempefiando en modalidad de provisionalidad, el cargo al cual me estoy postulando, lo
anterior, como se pude observar en los documentos de las certificaciones laborales que
estan anexas en la plataforma SIMO, y que nuevamente se aportaron en la reclamacion.

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
incongruencia, ya que a través de la plataforma SIMO estd contemplado el item de
Equivalencias para el cargo al que me postuleé y que a la fecha sigue apareciendo en la
herramienta tecnologica.
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SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en violacion
a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

A continuacion, sefior Juez sefialo de manera puntual las causales de exclusion de mi
nombre en la continuidad del Proceso de Ingreso Entidades del Orden Nacional - 2022:




CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR:

Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple

el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de
seleccion.

OCTAVO: En la reclamacion interpuesta el dia 17 de noviembre de 2022, se invocaron
las siguientes precisiones:

Reclamacién por homologacién de titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

En el marco de las equivalencias contempladas para el cargo identificado con numero
OPEC 179644, se establece que: dos afios de experiencia profesional son equivalentes
al titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.

Para el caso motivo de estudio, tengo més 10 afios de experiencia profesional como se
pude observar en los documentos de las certificaciones laborales que estén anexas en
la plataforma SIMO, y que igualmente nuevamente aporto en esta reclamacién.

En el marco de las observaciones anteriores, respetuosamente solicito validar la
documentacién de experiencia laboral para que se homologue el titulo de especializacién
y como resultado se vea reflejada la admision y continuacién dentro del proceso, esto,
por cumplir con los requisitos solicitados.

Anexo certificados laborales en un solo documento con la experiencia suficiente para la

homologacion, de igual manera aporto el pantallazo donde se evidencia la equivalencia
que se establece dentro del proceso de seleccién.

NOVENO: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado por mi persona que
cumplo con los requisitos para el cargo, en respuesta de la CNSC insiste en excluirme
del proceso de seleccion para continuar al proceso de presentacién de prueba de

conocimientos y demas etapas del proceso, frente a la decisién de la CNSC no precede
recurso alguno.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

Il. PRETENSIONES.



Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos ptblicos
por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional en su Predmbulo y en los
articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por
parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, La Universidad Libre,
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, La Universidad Libre, UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS suspender de manera inmediata
la realizacion de la prueba correspondiente al Proceso de Ingreso Entidades del Orden

Nacional - 2022, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos
fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, La
Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS tener como validos los certificados y documentos aportados para acreditar los
requisitos minimos, toda vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente ya
traves del aplicativo SIMO, dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en
virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar
con las diferentes etapas del proceso.

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, La
Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS que como resultado de la validacién de la documentacién de experiencia
laboral y la aplicacién de las homologaciones, se actualice la plataforma SIMO y se vea
reflejada mi admision, y por consiguiente la continuacion dentro del proceso, esto, por
cumplir con los requisitos solicitados por la misma COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC a través de la plataforma SIMO, y donde claramente esta
contemplado el item de Equivalencias para el cargo al que me postulé.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspenderé la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

“ARTICULQO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde
la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y



urgente para proteger el derecho, suspenderé la aplicacién del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.
En todo caso el juez podré ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio més expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podré, de oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer

cesar en cualquier momento la autorizacion de efecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza
o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se
convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso que
haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho.
Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela,
lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a la situacion

planteada’ll,
VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accidén en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004,



ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio plblico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcién publica para adecuarse a
las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

C. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desemperio y de los
acuerdos de gestion,;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia
en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:



a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempeiio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de
los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;,

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la
Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio

de la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento



preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los
casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial,
a menos que la referida accién se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar
un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracién de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracién - las
cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos
en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, méas atin
cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de
otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion
que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo
de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier




autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante
o0 amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de meérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se hara,
por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato

jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en
el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias
que tiene la consagracién expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de
gue el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene
las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresiéon de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar
si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son

suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”,

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de meritos, se

busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-
112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacién ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del



derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa.
El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho
a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial.
Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entraia el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo,
no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta
una vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son
titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.



Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizaciéon obtener una actuaciéon administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a
las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en
materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas
sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen

cada proceso administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento del
mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de Ia




actuaciéon administrativa del Estado y no sdlo una obligacién exigida a los juicios
cnminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el
del juez natural, el de favorabilidad en matenia penal, el de presuncién de inocencia y el
derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para
las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos
de los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del
respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las
autondades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del
maximo de garantias jurfdicas en relacién con las actuaciones administrativas y judiciales
ncaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).
a rmocn‘ancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
mente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinuo
enng. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante
utela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios
rocesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo més importante:
I cerecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas
asicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el
respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos
constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgéanicas constitucionales
sino & los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccién
constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).
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2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es
un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de
tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la_leqalidad_debe ser aplicada en
condiciones de iqualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, i) material, en el
sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicion
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa,



Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién
de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no
existe facultad, funcion o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al ordenamiento
juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa.
En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble
garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacién normativa de las
conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que
estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remisiéon a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el
principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no existe pena o sancién si no
hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por acciéon u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del
Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de
que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona,
sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los érganos
de representacion popular, es un componente axiolégico de la Constitucion Politica de
1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho
(articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general
(articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los
servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omisién
o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) ninguna autoridad del Estado podra ejercer
funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no
habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...)
De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo



mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder
suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefala Garcia de Enterria, en
virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion,
definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion para
su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal de
nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el
asunto consultado sera necesario tener en cuenta que la competencia administrativa
debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y
temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito
asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada
sin competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando
“un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia
del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacién de
justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales
de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de



confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de
que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscnibio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacién del concurso, y,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven compromelidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacién y calificacién de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante
el tréamite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacién..."”

V. PRUEBAS.

1. Los Requisitos de la convocatoria publicadas en la plataforma SIMO en
especifico.

2. Elcontenido de la reclamacién instaurada en su momento
3. La respuesta negativa de la CNSC.
4. Diploma Pre Grado — Tarjeta Profesional.

5. Historia Experiencia Laboral.

VI. COMPETENCIA,

Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por
la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de

conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedard asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de tutela, a prevencion,
los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la



presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las
siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o)
entidad publica del orden nacional serén repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categorfa.”

VIl. JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.

VIIl. ANEXOS.

1. El contenido de la reclamacion instaurada en su momento
La respuesta negativa de la CNSC.
Diploma Pre-Grado.

Tarjeta Profesional.

o > 0D

Certificacion laboral - Experiencia Laboral

IX. NOTIFICACIONES.

Recibo Notificaciones Fisica: Calle 23 G No 75-63 Barrio Modelia, Bogota D.C

Notificacion Electronica: wisobab9@hotmail.com

1/1/]
WILSON HERNANDO SOTO BAHAMON



Asunto de la reclamacion:

Reclamacion por homologacion de titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

Texto de resumen de la reclamacion:

En el marco de las equivalencias contempladas para el cargo identificado con numero OPEC 179644, se establece
que: dos afios de experiencia profesional son equivalentes al titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.

Asi las cosas, para el caso motivo de estudio, tengo mas 10 afios de experiencia profesional como se pude observar
en los documentos de las certificaciones laborales que estdn anexas en la plataforma SIMO, y que igualmente
nuevamente aporto en esta reclamacidn.

En el marco de las observaciones anteriores, respetuosamente solicito validar la documentacion de experiencia
laboral para que se homologue el titulo de especializacion y como resultado se vea reflejada la admision y
continuacion dentro del proceso, esto, por cumplir con los requisitos solicitados.

Anexo certificados laborales en un solo documento con la experiencia suficiente para la homologacién, de igual

manera aporto el pantallazo donde se evidencia la equivalencia que se establece dentro del proceso de seleccién en
la plataforma SIMO.
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Asunto:

Reclamacién por homelogacién de titulo de posgrado en la modalidad de especializaclon

Resumen:

En el marco de las equivalencias contempladas para el cargo Identificado con numero OPEC 179644, se
establece que: dos afios de experiencla profesional son equivalentes al titulo de posgrado en la

medalldad de especializacidn.

Para el caso motivo de estudlo, tengo mas 10 afos de experlencia profesional como se pude observar
en los dacumentos de las certificaciones laborales que estin anexas en la plataforma SIMO, y que
lgualmente nuevamente aporto en esta reclamacién.

_ En el marco de las observaciones anterlores, respetuosamente solicito vatidar |a documentacion de
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N HERNANTI En el marco de las equivalenclas comtempladas para el cargo Identificado con numero OPEC 179644, se
, establece que: dos artos de experiencia profesional son equivalentes al titulo de posgrado en |a
A modalidad de especializacion.
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Bogota D.C., 28 de noviembre de 2022.

Sefior

WILSON HERNANDO SOTO BAHAMON

Cédula de ciudadania: 80271966

Inscripcion No.: 531935223

Aspirante

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022
Concurso de Méritos Abierto

Radicado de Entrada CNSC No.: 554116973.

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacién de Requisi-
tos Minimos - VRM, en el marco del Concurso de Méritos del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacion de servicios No. 240
de 2022 cuyo objeto es “Realizar la verificacién de requisitos minimos del proceso de se-
leccién entidades del orden nacional - 2022.” en virtud del cual, se establece como obliga-
cion especifica de la Universidad la de “Atender, resoiver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones Judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de Ia
delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y
con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccién Entidades
del Orden Nacional — 2022. Con relacién a lo anterior se debe atender a lo dispuesto en los
articulos 2, 9, 12 y 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Sentencia C -1175 de 2005 de Ia
Corte Constitucional, M. P. Alfredo Beltrén Sierra y demas normas constitucionales, legales
y reglamentarias que apliquen.”,

Previo a dar respuesta de fondo a su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postulé son los establecidos en los Manuales de Funcio-
nes de la entidad y en la Ofertas Publicas de Empleo de Carrera (OPEC). Los cuales para
el empleo identificado con cédigo OPEC 179644 al cual se postuld son:
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Denominacién

Profesional especializado

Nivel

Profesional

Grado

21

Propdésito

CONTRIBUIR A LA GESTION DE REPARACION INDIVIDUAL
EN EL DISENO, REVISION, DESARROLLO E IMPLEMENTA-
CION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD, ASI COMO IMPLEMENTAR ESTRATE-
GIAS QUE CONTRIBUYAN AL AVANCE Y CONSOLIDACION
DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS Y PLANES ESTABLECIDOS.

Funciones

» DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES RELACIO-
NADAS CON LA NATURALEZA DEL CARGO Y AREA
DE DESEMPENO

PRESENTAR INFORMES Y DAR RESPUESTA A RE-
QUERIMIENTOS DE ENTES DE CONTROL Y USUA-
RIOS EN GENERAL, DE ACUERDO CON LA NORMA-
TIVAVIGENTE

MANTENER ACTUALIZADA Y CUSTODIADA LA IN-
FORMACION, QUE, DEBIDO AL EJERCICIO DE SU
EMPLEO, DEBA MANEJAR, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION, ESTAN-
DARES DE DESEMPENO, MECANISMOS DE EVA-
LUACION Y CONTROL A LOS PROCESOS QUE
DESARROLLE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUN-
CIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VI-
GENTE

B e e

PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE LOS RIESGOS QUE AFECTAN A CADA UNO DE
LOS PROCESOS DEL AREA, RECOMENDANDO Y
DESARROLLANDO LAS ACCIONES QUE DEBAN
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ADOPTARSE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
Y LAS METAS PROPUESTAS.

ESTUDIAR, EVALUAR Y CONCEPTUAR SOBRE
ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL AREA DE REPA-
RACION INDIVIDUAL Y ABSOLVER CONSULTAS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

PROMOVER Y ADELANTAR ESTUDIOS E INVESTI-
GACIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA PRESTA-
CION DE LOS SERVICIOS DE REPARACION INDIVI-
DUAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

PROYECTAR, DESARROLLAR Y RECOMENDAR LAS
ACCIONES QUE DEBAN ADOPTARSE PARA EL LO-
GRO DE LOS OBJETIVOS Y LAS METAS PROPUES-
TAS POR EL AREA, DE ACUERDO CON LA NORMA-
TIVAVIGENTE

ELABORAR Y PROPONER ESTRATEGIAS PARA LA
ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLA-
NES, PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y DE LOS PROCEDI-
MIENTOS VIGENTES

EVALUAR EL DESARROLLO Y AVANCE DE LOS PRO-
GRAMAS Y PROYECTOS DISENADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL EN
MATERIA DE REPARACION INDIVIDUAL, DE
ACUERDO CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES Y TAREAS DE REPARA-
CION INDIVIDUAL, SIGUIENDO LAS POLITICAS DE
OPERACION DEFINIDAS Y DE ACUERDO CCN LA
NORMATIVA VIGENTE.

FORMULAR Y DESARROLLAR ACCIONES DE ARTI-
CULACION CON LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL
SNARIV, PARA EL RECONOCIMIENTO DE MEDIDAS
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DE REPARACION INDIVIDUAL, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA VIGENTE.

» PROPONER Y APLICAR CRITERIOS Y TABLAS DE
VALORACION PARA LA DETERMINACION DE LA IN-
DEMNIZACION POR VIA ADMINISTRATIVA, DE CON-
FORMIDAD CON LAS NORMAS QUE REGULAN LA
MATERIA

* REALIZAR Y EVALUAR ACCIONES DE REPARACION
INDIVIDUAL ADOPTADAS POR LA DEPENDENCIA,
TENIENDO EN CUENTA LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DE LA VICTIMA Y LAS CARACTERISTI-
CAS DEL HECHO VICTIMIZANTE, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA VIGENTE.

Requisito Minimo de | Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION,
Educacion O, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONA-
LES, O, NBC: CONTADURIA PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y
AFINES, O, NBC: EDUCACION, O, NBC: INGENIERIA DE SIS-
TEMAS, TELEMATICA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA IN-
DUSTRIAL Y AFINES, O, NBC: PSICOLOGIA, O, NBC: SOCIO-
LOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en
la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONA-
DAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Requisito Minimo de | Experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de EXPERIENCIA

Experiencia PROFESIONAL RELACIONADA
Alternativa No aplica !
Equivalencia No aplica ‘

Es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria
y el numeral 3.2 del Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusiva-
mente con base en los documentos registrados por usted en la plataforma SIMO, con an-
terioridad al cierre de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC, que para el presente i
proceso fue el 25 de agosto de 2022, Por consiguiente, cualquier otro documento que se ]

) t( CNSC

HAC CHAL

Univewninan
Linnk 1([ Ilt\ IU ‘L



haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra en cuenta para el pre-
sente Proceso de Seleccion.,

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.4 del Anexo a los Acuerdos
de los Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022, usted formulé una re-
clamacion bajo el radicado No. 554116973, la cual fue presentada dentro de los términos
legales, en la que senala;

‘Reclamacidn por homologacion de titulo de posgrado en la modalidad de especia-
lizacién

En el marco de las equivalencias contempladas para el cargo identificado con nu-
mero OPEC 179644, se establece que: dos afios de experiencia profesional son
equivalentes al titulo de posgrado en la modalidad de especializacién. Para el caso
motivo de estudio, tengo mas 10 afios de experiencia profesional como se pude
observar en los documentos de las certificaciones laborales que estan anexas en la
plataforma SIMOQ, y que igualmente nuevamente aporto en esta reclamacion. En el
marco de las observaciones anteriores, respetuosamente solicito validar la docu-
mentacion de experiencia laboral para que se homologue el titulo de especializacién
y como resultado se vea reflejada la admisién y continuacién dentro del proceso,
esto, por cumplir con los requisitos solicitados. Anexo certificados laborales en un
solo documento con la experiencia suficiente para la homologacién, de igual manera

aporto el pantallazo donde se evidencia la equivalencia que se establece dentro del
proceso de seleccién.”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

De entrada, se precisa que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para
el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una con-
dicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccién no supon-
dra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra cali-
dad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la documen-
tacion necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y su
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anexo que rigen la convocatoria. De tal manera que los criterios, definiciones y reglas con-
tenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su Anexo, fueron aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos.

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta:

Frente a su solicitud de aplicar la siguiente equivalencia: “TITULO DE ESPECIALIZACION
POR DOS ANOS DE EXTERIENCIA PROFESIONAL O VICEVERSA”, a fin de suplir el
cumplimiento del requisito minimo de “especializacién relacionada con las funciones del
empleo”, es preciso manifestar que no es procedente acceder a lo pedido, de conformidad
con lo dispuesto en el CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES
QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA emitido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, donde indica:

‘(...) de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015,
como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa que dentro de las
equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de postgrado
o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con
experiencia relacionada con fas funciones que describe el empleo a proveer. En este
sentido, si _la_entidad demanda un saber hacer similar, lo _estariamos
modificando por un saber y, por tanto, incluyendo en lista de elegibles a una

persona que no tiene las calidades que requiere el empleo ofertado”. (Subraya
y negrilla fuera del texto)

En este orden, para el caso del empleo identificado con codigo OPEC: 179644, se evidencia
que la entidad de conformidad con sus necesidades, solicita exclusivamente se acredite en
el factor de educacion un posgrado que se encuentre relacionado con las funciones del
empleo; de tal manera que no sea posible aplicar la equivalencia por usted solicitada: por
cuanto de hacerse se estaria desconociendo el saber especifico que requiere el cargo, por
cuanto se modificaria |a necesidad de la entidad de nombrar a una persona que cuente con
conocimientos profesionales relacionados con las funciones del empleo.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante WILSON HERNANDO SOTO
BAHAMON, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO; OPEC No. 179644, por lo cual se mantiene la decision inicial
confirmando el estado de NO ADMITIDO.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decisién se comunica a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-
miento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004,

Finalmente, se le informa que contra la presente decisién no procede recurso alguno acorde
con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo
técnico del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

X Dsoaws

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022.

Proyecto: David Gaitan
Revisé: Miguel Higuera-Daniela Acero
Aprobo: Gloria Vergara Campillo -Coordinadora juridica y de reclamaciones
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UNIDf\D 'PARA LAS VICTIMAS

2022 - 0709

El Suscrito Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especlal
para la Atencion y Reparaclén Integral a [as Victimas
NIT. 900.490.473-6

CERTIFICA

Que consultado el expediente laboral que reposa en el archivo del Grupo de Gestién de Talento Humano, se
encontrd que el sefior WILSON HERNANDO SOTO BAHAMON, identificado con cédula de ciudadania No.
80.271.966 de Bogota D.C. est4 vinculado a la planta de personal de Ja Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con caracter de Provisionalidad, a partir del 16 de mayo de 2012y
hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion, el 18 de agosto de 2022.

A continuacion, se relacionan las funciones establecidas en los manuales de funciones y competencias laborales
respectivos, desempefiadas en los siguientes periodos de servicio, desde su vinculagion:

o Desde el 16 de mayo de 2012 y hasta el 02 de diclembre de 2019, tomd posesion del empleo denominado:
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11: en la Subdireccién de Reparacion Individual, mediante
Acta No. 0252 de fecha 16 de mayo de 2012 y ejercid las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, evaluar e informar sobre el desarrollo de politicas, programas, planes, estrategias y proyectos de
reparacion individual, de conformidad con los par&metros establecidos por la Entidad y de acuerdo con la
normativa vigente.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar politicas, programas y proyectos que respondan al objetivo de reparacion individual, de acuerdo con
la normativa vigente,

2. Implementar protocolos y tablas de valoracién para la determinacion de la indemnizacion por via
administrativa, de acuerdo con la normativa vigente.
3. Realizar actividades, acciones y tareas de reparacion individual, de acuerdo con las politicas de operacion
definidas.
4. Revisar e informar sobre el desarrollo y avance de programas y proyectos diseflados para el cumplimiento del
objetivo institucional en materia de Reparacion Individual, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
5. Desarrollar actividades previstas en los procesos y procedimientos relacionados con reparacion individual, de
acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion.
6. Proponer estrategias para la organizacién, ejecucion y control de planes, programas, proyectos o actividades
administrativas de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
7. Proyectar, desarrollar y recomendar acciones para el logro de los objetivos y las metas propuestas por el &rea
en materia de Reparacion Individual, de acuerdo con la normativa vigente.
8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre asuntos de reparacion individual y absolver consultas de acuerdo con
las politicas institucionales y con la normativa vigente.
9. Recopilar y actualizar la informacion de las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion y el
analisis de riesgos, de acuerdo con la planeacion establecida, '
10. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y control a los
procesos que desarrolle en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la nomativa vigente.
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11. Elaborar informes y responder requerimientos internos y externos, de acuerdo con la normativa vigente.
12. Desempeniar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y 4rea de desempeiio.

Desde ¢l 03 de diclembre de 2019 y hasta el 18 de agosto de 2022, fecha en que se expide la presente
certificacion, le fueron reubicadas las funciones del empleo denominado: Profeslonal Universitario, Cédigo
2044, Grado 11; enla Direcclén Territorial Central, mediante Resoluclén No. 03422 de fecha 03 de diciembre
de 2019; ejerclendo las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar e implementar las politicas, programas, planes y proyectos de competencia de la Unidad en su
correspondiente direccidn territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la
reparacion con garantia de no repeticion de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al
interior de la Unidad y la normativa vigente.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar y evaluar la metodologia de aplicacion, seguimiento y evaluacién de las politicas, programas,
planes y proyectos de competencia de la Unidad en su correspondiente direccidn territorial para permitir el goce
efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion de conformidad con
los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la Unidad.

2. Presentar proposiciones en los comités territoriales de justicia transicional a fin de lograr la atencion, asistencia
y reparacion integral al adaptar las acciones con las entidades que conforman el SNARIV,

3. Implementar acciones en materia de inclusion e inversion social de acuerdo con las directrices de |a direccion
general de la Unidad, la normativa vigente y los planes de desarrollo territoriales.

4. Realizar los procedimientos y protocolos establecidos para brindar la atencién, asistencia y reparacién
necesaria a las victimas de acuerdo con los lineamientos de la Unidad y la normativa vigente.

5. Gestionar y desarrollar la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion, con el fin de garantizar
la prestacion de los servicios en su respectiva territorial de acuerdo con los procedimientos, metodologias y
normativa vigentes.

8. Proponer e implementar el plan de accion de la territorial, de acuerdo con las politicas, planes y programas
nacionales, los parametros establecidos y la normativa vigente.

7. Apoyar la orientacion y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de
atencién dispuestos por la entidad, cuando asi se requiera.

8. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccion Territorial con las
victimas del conflicto armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la
implementacion de las medidas de atencion, asistencia y reparacion.

9. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Termitorial
(PDET).

10. Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional,
cuando asi se requiera.

11, Las demés que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la
dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado, en la ciudad de Bogoté D.C., a los dieclocho (18)
dias del mes de agosto de 2022, — r?

49~
EDGAR HERNANDO PINZON PAEZ

E-mall; info.talentohumano@unidadvicimas.gov.co
Froyectd: Danne Milena Pacheco Zayas
C.C. Hoja do Vida - 2022-0709

Bogutd: (601) 426 1111
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