Bogota DC, Mayo 16 de 2022.

Sefior
Juez Constitucional de Tutela (Reparto)
E. S. D

Asunto: Accion de Tutela.

Accionante: LEONOR CRISTINA CANON URIBE
Accionados: DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL-DISAN-
MINISTERIO DE DEFENSA

Se ruega Vincular : a la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC, demas elegibles
de la convocatoria 631 de 2018 que superado el Estudio de Seguridad aun no les hayan
nombrado en periodo de prueba, se concreta Indicando a la CNSC la publicacién de la
presente accién constitucional en su pagina web- convocatorias en desarrollo-la 631 de
2018-acciones constitucionales(ruta web )

Cordial saludo,

La suscrita, Leonor Cristina Cafion Uribe, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.380.568 de Villavicencio, actuando en representacion propia, como sujeto accionante,
me permito interponer Accién Constitucional de Tutela, en ejercicio legitimo de la
Constitucion Politica de Colombia articulo 86, solicitando el amparo de mis derechos
fundamentales trasgredidos, tales como: (i) dignidad humana, (ii) debido proceso, iii)acceso
a la igualdad, (iii) trabajo en condiciones dignas, (iv) permanencia en la carrera
administrativa por meritocracia; asi como la aplicacion y proteccion de los principios
constitucionales de (i) confianza legitima y (ii) derechos adquiridos; contra la Direccion de
Sanidad-DISAN de la Policia Nacional, representado legalmente por el Mayor
General Manuel Antonio Vasquez Prada , en calidad de Director General, 0 quien sus
derechos representen para la presente accion y momento, como sujeto accionado; a fin de
gue se proceda al nombramiento en periodo de prueba y concurrente posesién en empleo
publico, de conformidad a los hechos, omisiones, fundamentos de hecho y derecho,
pruebas y test de razonabilidad en mi favor, dados a conocer a continuacion.

Problema juridico

Se plantea lo siguiente: ¢Ha vulnerado la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional,
derechos fundamentales del accionante con el No hombramiento en periodo de prueba en
empleo publico, conformada lista de elegibles debidamente en firme? Tarea es del suscrito
probar en el a quo cada una de las vulneraciones del sujeto pasivo, y en consecuencia,
convencer al juez del amparo de derechos en la praxis, como lo es el hombramiento en
periodo de prueba y concurrente posesion en empleo publico.

Status quo.

A la fecha, transcurridos mas de 30 dias desde la comunicacion del resultado favorable a
mi estudio de seguridad, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, no ha procedido
al nombramiento en periodo de prueba y concurrente posesion en empleo publico a la



suscrita, la cual esta en primer lugar y conforma la lista de elegibles en firme, con fecha de
firmeza desde el 07 de diciembre de 2021, respecto del empleo publico, con cédigo OPEC
No. 74980, denominado Profesional en Seguridad y Defensa, Cadigo 3-1, Grado 24. En ese
orden de ideas, la entidad accionada ha tenido hasta diez dias habiles con posterioridad a
la obtencién del concepto favorable del estudio de seguridad (el cual tuvo una duracion
inexplicable de mas de noventa dias (90)): Después del concepto favorable ya han
trascurrido mas de 30 dias para que la Entidad accionada pudiera realizar el nombramiento
en periodo de prueba, sin que haya procedido como fuera reglado en el Acuerdo de
Convocatoria al concurso, dejando asi transcurrir mas de 5 meses, de los 12 que tendra
vigencia mi lista de elegibles, trasgrediendo derechos de manera injustificada, ilegitima,
ilegal e inconstitucional, razén por la que una vez realizadas diligencias previas para la
conformacion del acervo probatorio, asi como el acontecimiento de una serie de hechos
posteriores y favorables, surte la necesidad de acudir al medio por legitimacion en la causa,
inmediatez y subsidiariedad; razén por la que solo un fallo ajustado a derecho en la
presente tutela garantizaria la efectividad de la medida de forma preferente.

Delimitacién/Estimacion de partes procesales

Accionante: LEONOR CRISTINA CANON URIBE , con CC. 40.380.568 de Villavicencio -
Meta.

Accionado(a): Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,-DISAN con NIT. Desconocido
pues no aparece en su sitio web, En adelante , se desarrolla el contenido relacionado en
el introito, asi

HECHOS Y ANTECEDENTES

1. LaComisién Nacional del Servicio Civil-CNSC a través de convocatoria No. 631 de 2018
ofertd a concurso doscientos ochenta y seis (286) empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a la Direccion de Sanidad -DISAN- de la Policia Nacional mediante el
acuerdo de convocatoria No. 20181000009096 del 26 de diciembre de 2018 a través
del cual se establecieron las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA
NACIONAL-DISAN Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 1.Convocatorias del Sector
Defensa 624 AL 638, 980 Y 981 DEL 2018 Grupo de convocatorias identificadas como
del Sector Defensa.

2. Posteriormente la CNSC en acuerdo con la DISAN-Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional con el Acuerdo N0.20191000002376 maodificé los articulos 1, 2 y 11 del
Acuerdo No. 20181000009096 del 26 de diciembre de 2018, quedando los cargos
ofertados equivalentes a 344 vacantes.

3. Adquiri los derechos de participacion para concursar en el empleo denominado,
Profesional en Seguridad y Defensa, Grado 24 con OPEC No. 74980, una sola vacante

1 Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la
planta de personal perteneciente al sistema especial de carrera administrativa de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL-DISAN ,
Proceso de Seleccién No 631 de 2018-Sector Defensa”



ofertada con ubicacion en Villavicencio y perteneciente a la planta global de personal
de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

4. Participé como aspirante al empleo en mencién superando todas las pruebas y etapas
del concurso de méritos, tales como, la verificacion de requisitos minimos,
conocimientos basicos y funcionales, prueba de valores en seguridad y defensa y
valoracion de antecedentes, y una vez agotadas las etapas en mencion, ocupé el primer
lugar de la lista de elegibles, como lo demuestra el acto administrativo expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Resolucion No. RESOLUCION Ne
12287 expedido el pasado 22 de noviembre de 2021, que compone la lista de elegibles
del cargo? (se anexa como prueba).

5. La Resolucion No. 12287 del 22 de noviembre de 2021, por medio de la cual se
conformo la lista de elegibles fue publicada el 29 de noviembre de 2021, quedando en
firme el dia 7 de diciembre de 2021, se adjunta pantallazo
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2 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD
O DEFENSA, Cédigo 3-1, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 74980, PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - IRECCION DE SANIDAD POLICIA
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”
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vale precisar que la Lista de elegibles esta conformada por solo dos personas, la persona
ubicada en segundo lugar es actualmente contratista en la PONAL, y la supere en todas y
cada una de las etapas o pruebas del proceso meritocratico como se evidencia en el
pantallazo del SIMO, ya presento accién de tutela en Villavicencio, pretendiendo su
revaloracion de antecedentes para alcanzar mi puntaje, por ello conozco sus resultados en
cada etapa, dicha tutela ya fue fallada como improcedente en primera instancia, con el
Radicado: 50001310400420220003600,ACCIONANTE: XIOMARA ALEXANDRA
PINEROS TURRIAGO, Se anexa fallo de primera instancia. como antecedente

5.1 Relaciono los puntajes comparativos en cada etapa para demostrar cdmo es que soy
la de mejores resultados en cada una de las pruebas aplicadas por la CNSC en este
proceso de méritos para la DISAN, por tanto la idénea para el cargo y con derechos
adquiridos a la luz del articulo 58 superior.

Mis puntajes: fuente https://simo.cnsc.gov.co/#resultados
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Los Resultados de la profesional que ocup6 el segundo lugar en la lista de elegibles, quien
actualmente es contratista de la PONAL, situacién que omitié en su escrito de tutela

3. Mis puntajes se establecieron de la siguiente manera:

Informacion de cada prueba presentada en el con

Prueba
Prueba de Valores en Seguridad y Defensa - Profesions
Resultado Prueba Especifica Funcional Profesional
Valoracion De Antecedentes - Profesional

Venfcacon Reguisito Minmos - Profesiona

1 < 4 de 4 resultados

CUTSO y SU valoraciones
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Mis resultados Vs los resultados de quien ocupa el segundo lugar de la lista de elegibles

para una sola vacante en la OPEC 74980

Leonor Cristina

Uribe

Prueba/etapa

Carfién

Concursante ubicada en 2do lugar de la
lista

Verificacion de Requisitos Minimos

Cumplidos los requisitos de
experiencia y formacion fui

Cumplidos los requisitos de experiencia
y formacién fu2 admitida

admitida
Pruebas en Valores en seguridad y 77,55
defensa nivel profesional 79,59
Prueba especifica funcional nivel 71,11
profesional 80
Valoracién de antecedentes nivel 46 26

profesional

Resultado Final acumulado(con base en 70,28
el cual se establecio orden de merito en

la lista de elegibles)

59,51

6. El 28 de diciembre de 2021, la Direcciéon de Sanidad de

la Policia Nacional, ante

multiples derechos de peticion de nombramiento de los cientos de elegibles, envi6é a mi

correo un masivo dirigido a
siguiente;

C @ mailgoogle.co
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ASPIRANTES
Proceso de Seleccion No. 631 — 2018 Sector Defensa

Pais

Asunto’ Respuesta derachos de peticion nombramiento concurso de mérito

view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-80034379596881463¢

rs0 gratis de C6. R

todos los “aspirantes” a nombramiento que decia lo

Tenlendo en cuenta las multiples peticiones allegadas a la Direccion de Sanidad, relacionadas can el nombramiento de los aspirantes que ocuparon el primer lugar en Ia lista de elegibles en las diferentes

Ofertas Publicas de Empleos de Carrera GPEC, dentro del proceso de Seleccin No. 631

— 2018 Sector Defensa, y que &l ANICUID 22 Organizacion para &l Iramite INTEMo y GECISION de 135 peticiones de

1a Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, permite a las entidades dar una Unica respuesta cuando se trate de peticiones analogas. de Informacion o de Interés general. De
manera atenta me pEMIto FemItir Ia Comunicacion Oficlal GS-2021-079676-DISAN, por medio de 1a cual se aciara a etapa a Seguir Una vez aaquiniaa ia firmeza de |as diferentes listas e elegibles.

Atentamente,

Subteniente

EDWIN ALEJANDRO MONTOYA CASTILLO
Responsable Empleo Publico y Carrera Administrativa
Direccién de Sanidad — Grupo Talento Humano

ES UN

HONOR

SER POLICIA

alejandro.montoyad793@correo.policia.gov.co




La comunicacion referia la necesidad de realizar a todo elegible el estudio de
seguridad, e indicaba que se tomaria un término de hasta 90 dias, no mencionaban
soporte legal de tan laxo termino, y se desconocia el termino previsto para dicho
estudio, pues no se indico termino alguno en el Acuerdo de convocatoria, a esta
primera comunicacion al ver que no ocurria algo adicional en el trascurrir de los dias,
respondi el 7 de enero como sigue ;
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Fwd: Respuesta de elegible 1 lugar OPEC74980- Concurso de Mérito Direccion de Sanidad Policia Nacional - Proceso 631 - 2018 Sector
Defensa

1 mensaje

leoner cristina cafion uribe <tinitat234canon@gmail.com= 7 de enero de 2022
Para: disan.gutah-asj@policia.gov.co

—————————— Forwarded message —————

De: leenor cristina cafion uribe <tinital234canon@gmail.com>

Date: vie, 7 ene 2022 a las 5:37

Subject: Re: Respuesta a peticiones Concurso de Mérito Direccion de Sanidad Policia Nacional - Proceso 631 - 2018 Sector Defensa
To: DISAN GUTAH-ASJUR =disan.gutah-asj@policia.gov.co>

Dra Magda Pilar Acevedo Alvarez

Respetada Sefiora Capitan

Dentro de los términes legales para respuesta por elegibles a comunicaciones que refieren nombramiento por meritocracia
Como elegible primer lugar en la lista para proveer el empleo OPEC 74980, acuso recibide de la presente

y les ruego me envien los requerimientos y/o indicaciones para el estudio de seguridad a la mayor brevedad

De lo cual quedo atenta en el presente buzén

Cordial Saludo

LEONOR CRISTINA CARON URIBE

“De: leonor cristina cafion uribe

Enviado: viernes, 7 de enero de 2022 8:39 a. m.

Para: DISAN GUTAH-ASJUR

Asunto: Fwd: Respuesta de elegible 1 lugar OPEC74980- Concurso de Mérito Direccion de Sanidad Policia
Nacional - Proceso 631 - 2018 Sector Defensa

Dra Magda Pilar Acevedo Alvarez

Respetada Sefiora Capitan,

Dentro de los términos legales para respuesta por elegibles a comunicaciones que refieren nombramiento por
meritocracia, Como elegible primer lugar en la lista para proveer el empleo OPEC 74980, acuso recibido de la
presente y les ruego me envien los requerimientos y/o indicaciones para el estudio de seguridad a la mayor
brevedad.

De lo cual quedo atenta en el presente buzén

Cordial Saludo, LEONOR CRISTINA CANON URIBE”

7.La Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional mediante correo electrénico del 10
de enero de 20223, solicita el diligenciamiento de unos formatos para iniciar el tramite de

3 Fui citado para el dia 13 de enero en la Direccidn de Incorporacién de la policia Nacional para entregar
personalmente los documentos diligenciados, los cuales fueron remitidos de manera presencial a la horay
fecha estipulada.


mailto:tinita1234canon@gmail.com
mailto:disan.gutah-asj@policia.gov.co

estudios de seguridad, y ademas pedia que manifestaramos si seguiamos interesados en
continuar con el proceso asi:
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Resoonsable Estudios de Securidad

8.Luego de hablar telefonicamente con el intendente Nelson Guacaneme, y de que el me
indicara que podia enviar los formatos diligenciados y los demas soportes para mi estudio
de seguridad de manera electrénica, asi lo cumpli el 12 de Enero del 2022, y me asegure
posteriormente que los mismos hubieran sido recibidos a conformidad.

9.Preocupada por la demora de los resultados del estudio de seguridad, a través de correo
electrénico del 2 de marzo de 2022, solicite informacion sobre los resultados del estudio de
seguridad por medio de derecho de peticion,

10.Al no recibir respuesta del intendente, reitere la peticion el 8 de marzo, y obtuve
respuesta al dia siguiente es decir el 9 de marzo que en términos concretos me indico como
sigue:

“Me permito indicar que se procedio a verificar el listado de los aspirantes de la convocatoria No.631 de 2018
Direccion de Sanidad Policia Nacional del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa con
el propésito de adelantar los respectivos estudios de seguridad, conforme a los parametros establecidos en el
capitulo VII del Acuerdo No. 20181000009066 “Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Direccién General Policia Nacional, Proceso de Seleccion
No0.631 de 2018 - Sector Defensa”. Por lo anterior la Direccion de Incorporacién de la Policia Nacional tiene un
termino no mayor a noventa (90) dias para la entrega de resultados a la Direccion de Talento Humano.

Una vez la Direccion de Incorporacién envié el resultado del estudio de seguridad a la Direccién de
Talento Humano, “se procedera al nombramiento de aguellos aspirantes que hayan obtenido un
resultado favorable”. De igual forma me permito informar que sus documentos se recibieron de manera
exitosa en el correo dinco.gibog-ges@policia.gov.co.

Intendente Nelson Alberto Vargas Guacaneme
Responsable Valoracion Estudio de Seguridad
Grupo de Incorporacion Bogota”



11.Los cientos de elegibles de las 17 entidades del sector defensa, que realizaron el
concurso mantenemos contacto en distintos grupos de WhatsApp y nos ha mantenido muy
preocupados, expectantes y en estrés, lo dilatorio de cada tramite, que distinto a otras
convocatorias en concursos de méritos han podido cumplir con el envio de las resoluciones
de nombramiento como lo han comprometido en el Acuerdo de Convocatoria, esto es a
partir de los diez dias siguientes a la obtencion de firmeza de las listas de elegibles, en este
caso particular como se previé la realizacion del estudio de seguridad como filtro adicional
, tambien se establecié en el acuerdo de convocatoria que diez dias después de conocerse
el resultado favorable del estudio de seguridad se procederia, con los actos administrativos
esto es el envio de las resoluciones de nombramiento, lo estipulado en el Acuerdo de
convocatoria resultan ser compromiso de la Administracion asi lo ha definido amplia
jurisprudencia, al punto de calificar el Acuerdo de Convocatoriacomo la normarectora
del proceso?,

Al respecto la Sentencia T-682/16, ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta
idoneo para evitar un perjuicio irremediable- DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN
CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como ley del concurso

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia,
cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en
el tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.

12.En las distintas convocatorias del sector defensa, se han mantenido en dilacion
la entrega de los resultados del estudio de seguridad, hoy algunas como del ejército
no todos los elegibles hoy cuentan con dicho resultado, en la PONAL si tenemos el
resultado favorable como es mi caso, por tanto es una falta al debido proceso que
pasados mas de 30 dias de conocerse el resultado para este ultimo filtro, no se nos
haya enviado la resolucién de nombramiento en el cargo que ganamos por
meritocracia , para que podamos establecer la debida aceptacion del cargo y definir
concertadamente la fecha de posesion.

13. Desde el 29 de marzo de los corrientes, me enviaron al correo el informe de
resultado favorable a mi estudio de seguridad, y esperaba que 10 dias después
como lo indica el Acuerdo de convocatoria, y como me habian respondido el 9 de
marzo (evidencia literal letras arriba) se me enviaron la resolucién de nombramiento,
lo entendi asi, porgue en este mismo correo se me solicitaban todos los documentos
para tomar posesion, inclusive las fotos para apertura de mi carpeta de historia
laboral.(se anexa oficio en el que me solicitaron todos los documentos exigibles para

4 Sentencia T-682/16-ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a
pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable



el nombramiento y posesion en el cargo que gane por meritocracia) y que la suscrita
ya entregd en la direccion de sanidad sede CAN en Bogota, hace cerca de mes y
medio.
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14. Ha transcurrido mas de mes y medio de haber obtenido resultado favorable en
el estudio de seguridad y no he sido nombrada en periodo de prueba, con lo cual se
desconoce el debido proceso, toda vez que el articulo 62 del acuerdo de
convocatoria, norma rectora de todo proceso de meritocracia establecié que :

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleoc del Sector
Defensa, sera retirade de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudao
de segurldad seré calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prugba:

Lo cual configura una vulneracién flagrante como minimo al debido proceso,
maxime si se tiene en cuenta que este concurso ha previsto la vigencia a las listas
de elegibles de tan solo un afio, a la fecha han trascurrido 5 meses y 12 dias de
vigencia de estas listas, y al parecer la Policia Nacional como otras entidades del
sector defensa vienen haciendo medidas dilatorias para dejar que el tiempo
transcurra y con el se nos diluyan los derechos adquiridos con arreglo a la ley
conforme el articulo 58 superior.

15. De lo anterior se tienen evidencias, o fuertes indicios porque por que se vienen
inventando nuevas reglas como por ejemplo,



i)han respondido a otros elegibles a sus derechos de peticion de la resolucion de
nombramiento “que no pueden nombrar y posesionar a los elegibles, hasta tanto no
les aprueben su metodologia de evaluacion al periodo de prueba y solo recién
radicaron en la CNSC dicho proyecto” como se observa en este conveniente
pronunciamiento que le informaron a otro elegible, al parecer existe interés de
demorar lo mas posible el nombramiento y se procede de forma dilatoria para
persuadir a los elegibles a que no se posesionen.

“‘comunican la Resolucion No. 2841 del 08 de abril de 2022 “Por la cual se suspende la
evaluacioén del desempefio laboral de los servidores publicos nombrados en periodo de prueba de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - Convocatoria 627 de 2018 y se dictan otras

disposiciones” el Director General BG (RA) Nelson Ramirez Suarez en el articulo tercero del mencionado acto
administrativo ordena lo siguiente:

“ART/CULO TERCERO. Nombrar y posesionar en periodo de prueba a aquellos elegibles a
quienes su estudio de seguridad fue favorable y, mantener suspendida su evaluaciéon del
desempefio laboral, hasta tanto se adopte el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio
Laboral presentado por el Ministerio de Defensa Nacional, una vez sea aprobado por la
Comisién nacional del Servicio Civil, lo anterior, de conformidad a lo expuesto en la parte
considerativa de esta resolucion.” (sic)

Lo anterior resulta un agravante dilatorio y desconocedor de todo el debido proceso, si se
tiene en cuenta que no es condicionamiento al inicio del periodo de prueba el hecho de que
no tengan un sistema especifico de evaluacion al mismo, porque las normas de la CNSC
como son el Acuerdo 617 de 2018°, que definié el sistema tipo para la evaluacion de
desempefio se ha aclarado que:

3. ¢Las entidades regidas por los sistemas especificos y especiales de origen legal deben
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral?

“Si. Las entidades que cuentan con Sistemas de Carrera Especificos o Especiales de origen legal, mientras
desarrollan sus propios sistemas, adoptardn y aplicardn el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio
Laboral, adaptdndolo a las condiciones especiales que les sefiale la ley o el reglamento, entre otras, el
periodo de prueba, el periodo de evaluacién ordinaria y los recursos procedentes. Lo anterior, en
concordancia con el articulo 40 de la Ley 909 de 2004."

Cabe resaltar, que segun lo citado en la norma, el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio
Laboral se aplicara mientras las entidades desarrollan sus Sistemas Propios de Evaluacion del
Desempeiio Laboral; por lo tanto, al hacer la entidad los ajustes pertinentes al Sistema Tipo, de acuerdo
con las particularidades del Sistema Especifico de Carrera, no debe considerarse como el Sistema Propio

de Evaluacion.

5 ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DE 2018-(Octubre 10) El Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio

Laboral se aplicara a los empleados publicos de carrera y en periodo de prueba que presten sus servicios en las
entidades publicas que se rigen por la Ley 909 de 2004 y aquellas que cuenten con Sistemas de Carrera
Especificos y Especiales de origen legal, mientras desarrollan sus propios sistemas de evaluacidon, concordante
con el Artic 40 ley 909 de 2004.



ii) Para algunos elegibles apenas les han pedido documentos para el estudio de
seguridad, del cual se toman hasta el maximo tiempo informado 6sea, 90 dias sin
siquiera llamar a verificar las referencias aportadas y solo haciendo revisién de
redes y bases de datos, en dicho procedimiento solo deberian gastarse maximo 20
dias, todo esto desconoce el principio de celeridad de la administracion publica.

lii) Cientos de elegibles que han peticionado explicaciones a tanta espera, solo
atinan a responder de forma mencionando el CPACA y que deben hacer primero
todo el proceso de liquidar a los provisionales y otras situaciones que benefician a
sus actuales servidores que no ganaron el concurso aunque compitieron en
igualdad de condiciones con personas como yo externas a la entidad en la que
aplico, todas las explicaciones que hasta la fecha han expuesto via telefonica, de
forma presencial , o via correo electrénico ante las peticiones de nombramiento,
siempre son excusas en beneficio de las personas que aun ostentan el cargo
ofertado en el concurso como vacante y en total detrimento o desconocimiento de
los derechos del elegible

i) Fue de publico conocimiento que a los empleados de la PONAL que vienen
vinculados en provisionalidad y que si obtuvieron elegibilidad en la OPEC que
concursaron, a ellos los nombraron desde diciembre anterior, no lo habian previsto
asi en el acuerdo de convocatoria, con lo cual vulneraron el derecho y principio
superior de la igualdad, al darnos trato discriminatorio a los que siendo
externos a las la entidades , aun asi ganamos el concurso quedando como
elegibles.

Ademas, existen hoy evidencias suficientes de la negligencia en nombrarnos
y para ello han desplegado toda suerte de medidas dilatorias en detrimento
de los derechos de los elegibles, y en pro de la congestion judicial, toda vez
de los mas de mil elegibles que deben existir hoy con listas de elegibles en firme, y
con resultado favorable del estudio de seguridad, solo han nombrado a los elegibles
gue van interponiendo tutelas, como es el caso de GUSTAVO ROJAS con el
radicado No 112-2022-accion de tutela contra la Caja de sueldos de retiro de la
Policia Nacional -CASUR y el Ministerio de Defensa, de la que luego de que le
enviaran el nombramiento desistié de la accion y hoy esta posesionado y laborando,
LEONARDO ENRIQUE HERNANDEZ ARIZA con el radicado Expediente:
110013335024202200061-00 Juzgado 24 administrativo, circuito judicial de Bogota,



donde el accionado es tambien es CASUR, la Entidad de la Policia Nacional -
convocatoria del Sector Defensa. Incluso a hoy la Direccién de Sanidad DISAN de
la PONAL ha incurrido en Desacato, pues no ha dado cumplimiento al fallo de tutela
contra la DISAN Rad.13647408900120220005200- Accionante PAULA ANDREA
CASTILLO GUARDO. elegible que igual solicitaba nombramiento como yo, cuando
es evidente en la respuesta y la impugnacion que dieron en este caso que no
pueden desvincular a la provisional que esta en el cargo, porque justo cuando
ingresa la tutela, que casualidad se fue de vacaciones la provisional que venia
ocupando el cargo, desconocen ademas que enviar la resolucion de nombramiento
no significa que necesariamente vayan a posesionar al elegible en esa misma fecha,
pero prefieren exponerse de que grosera forma frente a un fallo de juez
constitucional

Adicionalmente se tiene fallo contra la Direccion General de la Policia Nacional en
el radicado 08-001-33-33-001-2022-00068-00 tutela-accionante YESENIA
MARGARITA MARIN AGUIRRE del Juzgado primero administrativo oral de
Barranquilla, del 16/05/2022, que ordena nombrar en 48 horas a elegible integrante
de lista en firme de la convocatoria 632 de 2018.

16.Cabe precisar que en los Articulos del 59 al 62 del Acuerdo No CNSC
20181000009096 del 26/12/2018 norma rectora de esta convocatoria, no se
precisaron pruebas o examenes posteriores al estudio de seguridad, tampoco
el término que estarian tomandose para los estudios de seguridad de los
elegibles, las entidades del Sector defensa han definido sobre la marcha , a su
acomodo y conveniencia tomandose todo el méximo de tiempo que
unilateralmente definieron, y en detrimento de los derechos de los elegibles, que
confiamos legitimamente en el proceso y que ahora como yo, seguimos en
incertidumbre sin saber por ejemplo en mi caso cuando renunciar al empleo
actual porque no hay tiempo cierto para el envio de la resolucion de
nombramiento a los elegibles primer lugar de las listas en firme, como en mi
caso particular que ya le han trascurrido sin actuacion en lo pertinente por parte
de la DISAN 5 .5 meses de los escasos 12 meses de su vigencia.

Estas maniobras dilatorias me pueden causar un perjuicio irremediable porque
como lo comentaba lineas arriba, la segunda persona en mi lista de elegibles,
gue si trabaja como contratista en la DISAN Villavicencio(adjuntare evidencia),
interpuso accién de tutela donde sus pretensiones son que le vuelvan a calificar
sus documentos que ya fueron valorados en la etapa previa a la definicion y
firmeza de la lista de elegibles, peor aun quiere que su experiencia sea
revalorada y sumada en las dos etapas o sea, en la verificacion de requisitos
minimos y tambien en la etapa de antecedentes, cuando claramente el acuerdo
de convocatoria establecié que en esta Etapa final a cargo de la CNSC y de la
Universidad libre se calificaba la experiencia profesional relacionada y adicional
gue hubiera documentado el concursante al momento de su inscripcion. Al
parecer esta persona cuenta con el aval y favoritismo para el cargo pues trabaja



hace varios afios y por diversos contratos con la DISAN , pues omitié informar
de esta situacion en su escrito de tutela y con sus argumentos pretende se
recomponga la lista.

Adicionalmente, soy madre cabeza de hogar, laboro por ahora en Bogota, y mi
aspiracion al competir en esta convocatoria por el cargo que gane, es que
justamente estuvo ofertado y ubicado en Villavicencio, ciudad donde tengo todo
mi arraigo, he tenido siempre la confianza legitima en que si respetaran las
reglas de proceso maximo podria recibir nombramiento en abril 0 a mediados de
mayo, por los acontecimientos que se vienen conociendo y las evidencias que
de los mismos hemos conocido en los grupos de WhatsApp, al parecer ello ha
sido posible con estas entidades del sector defensa solo cuando media una
orden del Juez. Lo cual es deprimente y decepcionante que entidades como la
DISAN - PONAL continden negligentes a reconocer los derechos fundamentales
y demas derechos® de sus elegibles resultado de un proceso meritocratico.

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren
firmeza con anterioridad a la notificacion de una medida cautelar de
suspension provisional, respecto a la competencia de la CNSC,
constituyen para los elegibles en posicion de meta, un derecho
consolidado y subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba, dado que
el acto de conformacién de la lista de elegibles surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo frente a su destinatario?2.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las
entidades que hacen parte de una Convocatoria y que cuentan con listas
de elegibles en firme, nombrar en estricto orden y en periodo de prueba a
los elegibles gue culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccién,
en aplicacion del derecho de acceso a cargos publicos3, el principio
constitucional de merito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.(Este
ultimo normativa de la convocatoria 631 de 2018)

El criterio unificado de la CNSC puede ser \verificado en
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Criterios_y Doctrina/Criterios_Unificados/Provision
de_empleo/Derechos%20del%20elegible.pdf

17. Tambien resulta pertinente subrayar que se esta incumpliendo lo planteado en
el Articulo 70 del acuerdo de convocatoria No. 20181000009096 del 26 de
diciembre de 2018,donde se establecié que una vez ejecutoriada la lista de
elegibles y superado el estudio de seguridad, el representante legal de la Entidad
o el que haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo, asi:

6 Criterio Unificado sobre derechos del elegible-del 11/09/2018-Normativas de la CNSC


https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Criterios_y_Doctrina/Criterios_Unificados/Provision_de_empleo/Derechos%20del%20elegible.pdf
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Criterios_y_Doctrina/Criterios_Unificados/Provision_de_empleo/Derechos%20del%20elegible.pdf

“ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10)
dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que
tendré una duracién de seis (6) meses.”

18.Teniendo en cuenta que el estudio de seguridad, con resultado favorable me fue
comunicado formalmente por la Direccion de Sanidad desde el pasado 28 de marzo
en el oficio GS.2022- SUSAN-GUTAH-3.1, han transcurrido dieciocho (32) dias
habiles desde entonces, sin que haya producido el acto administrativo de mi
nombramiento del periodo de prueba.

Cabe resaltar que para colmo de males, y como nueva accion dilatoria, por parte de
la DISAN, el pasado 12 de mayo, la profesional de talento humano de la DISAN en
Villavicencio, me reporta asignacion de cita para el examen medico ocupacional en
la ciudad de Yopal, a las 6 am, y al parecer condicionan mi asistencia a dichos
examenes para poder enviar la resolucion de nombramiento, asunto no acorde a la
ley, pues no fue considerado asi en el acuerdo de convocatoria, no es el primer
concurso de meéritos que gano, y es muy extrafio que me estén indicando los
examenes médicos de ingreso, sin haberme enviado la resolucion de nombramiento
y que ademas me los estén programando en una ciudad tan distante de mi domicilio
actual por asuntos laborales que es Bogota, ademas porque recién la policia
nacional conocio de la accion de tutela que interpuso la segunda de mi lista, quien
ademdas omitio indicar al juez constitucional que es actualmente contratista de la
institucion, justamente en el area de salud ocupacional, accion de tutela con la cual
pretende que se revalle su experiencia laboral para quedar ubicada en primer lugar
en la lista de elegibles ,siendo que yo la supero por mas de 10 puntos, y la supere
en todas las fases y pruebas del proceso, pero mas alla de ello, que ademas ya se
conoce la tutela se la fallaron improcedente en primera instancia, y la accionante ya
la impugno, lo mas extrafio es que estén envidndonos a los elegibles a ciudades
muy distantes para la practica de examenes de mediana y baja complejidad, y
supeditando a estos exdmenes el envio de la resolucion de nombramiento para
nosotros poder aceptar el cargo, situacién que no fue contemplada asi en el acuerdo
de convocatoria, Yy con la que al parecer se pretende yo desista de mi
nombramiento, porque ahi tienen disponible y dispuesta a su colaboradora actual
por contrato, que incluso esta presionando por via de tutela ser recalificada para
gue se recomponga la lista de la cual soy elegible primer lugar, lo cual reitera la
vulneracion y el desconocimiento del debido proceso para con los elegibles.

Ante estos hechos inconsistentes y vulneradores de mis derechos, he respondido
oportunamente a toda comunicacion de quien va a ser mi empleador ,con base en
los resultados del concurso abierto y de méritos y como elegible con lista en firme y
vigente en este proceso(anexo evidencias)

Con estas ultimas actuaciones de la DISAN, y como sigue sin enviarme la resolucién
de nombramiento, mi incertidumbre respecto de mis derechos adquiridos a luz del
articulo 58 superior, y con la vulneracion flagrante al debido proceso, mi



incertidumbre crece y la amenaza a mis demas derechos fundamentales en este
proceso estan a la orden del dia, por lo que acudo a su proteccion. Toda vez que ;

19.Con la publicacion de lista de elegibles, estando la misma en firme desde el
7/12/2021 y el concepto favorable del estudio de seguridad desde el 28 de marzo
del 2022, adquiri irrestrictamente: derecho al trabajo en condiciones dignas,
acceso ala carrera administrativa por mérito; Debido Proceso administrativo,
como el derecho a la igualdad me vienen siendo vulnerados flagrantemente
por la Direccion de sanidad de la Policia Nacional, asi como la aplicacion,
confianza legitimay derechos adquiridos.

20.Con el incumplimiento, en la obligacion constitucional y legal de la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional, me vienen siendo vulnerados los derechos y
principios a: la dignidad humana, acceso a la igualdad, trabajo en condiciones
dignas, debido proceso, asenso - permanencia en la carrera administrativa por
mérito; asi como la aplicacion y proteccion de los principios constitucionales de
confianza legitima y derechos adquiridos.

21.Actualmente, por encontrarse en firme la lista de elegibles en mencion, cuento
con un derecho adquirido, constitucional, jurisprudencial y legalmente protegido, a
la luz de pronunciamientos de la Corte Constitucional segun articulo su articulo 58,
, y el Consejo de Estado de Colombia en robusta Jurisprudencia cuando ni siquiera
cuando se resuelven las acciones de nulidad simple que han interpuesto los
provisionales pretendiendo que se suspendan y anulen este tipo de concursos, aun
a sus medidas de suspensién temporal no alcanzan a afectar las listas de elegibles
en firme.

Fundamentos de Hecho
Antecedentes analogos/similitud de casos por hechos semejantes
Argumentos juridicos:

v El dia 08 de octubre de 2018, el Juzgado 01 Administrativo Oral de Bogota,
en accién de tutela con radicacion 11001333400120180033900, ampar6
derechos, semejantes a los deprecados en la presente demanda
constitucional, del accionante Roberto Carlos Bernal, y ordené al Instituto
Nacional de Salud el nombramiento en periodo de prueba.

v' El dia 16 de octubre de 2018, el Juzgado 62 Administrativo del Circuito de
Bogota, en accion de tutela con radicacion 11001334306220180033300,
ampard derechos, semejantes a los deprecados en la presente demanda



constitucional, del accionante Luis Carlos Forero Ballesteros, y ordené al
Instituto Nacional de Salud el nombramiento en periodo de prueba

v' El dia 16 de noviembre de 2018 el Tribunal Administrativo de Antioquia la
sala primera de oralidad en Ponencia del Magistrado Alvaro Cruz Riafio, en
el radicado 05001-33-33-002-2018-005-18-01,como accionante Daniel
Andrés Lopez Valencia en fallo de segunda instancia resolvié a favor del
elegible amparando los derechos invocados, pese a estar el proceso sumido
en suspensiéon temporal por una accion de nulidad ante el Consejo de Estado;
por tratarse de la procedencia de la accion de tutela cuando se trata de un
concurso de méritos lista de elegibles como acto inmodificable

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUILA

SALA PRIMERA DE ORALIDAD
MAGISTRADO PONENTE: DR. ALVARO CRUZ RIANO

Medellin, dieciséis (16) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

ACCION [TUTELA -
DEMANDANTE DAMIEL ANDRES LOPEZ VALEMNCLA
DEMANDADO MINISTERIO DE TRABAJO -
VINCULADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
TERCEROS INTERESADOS
RADICADO 05001-33-33-002-2018-00518-01
TNSTAMNGIA [ SEGUNDA |
PROCEDENCIA JUZGADO SEGUNDCO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
| DE MEDELLIMN ]
ASUNTO LA PROCEDEMNCIA DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE
TRATA DE COMNCURSO DE MERITOS - PRECEDENTE JUDICLAL
- LA LISTA DE ELEGIBLES COMO ACTO INMODIFICABLE
DECISION REVOCA SENTENCIA DE PRIMERA INSTAMNCIA — f
PROVIDENCIA 71 _ -
FALLO

PRIMERQO. REVOCAR la sentencia del 10 de octubre de 2018, proferida por el
Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Medellin, disponiéndose en su
lugar, TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, acceso a la carrera
administrativa por mérito, debido proceso, igualdad y confianza legitima del sefor
DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA.

SEGUNDO. Se ORDENA al MINISTERIO DEL TRABAJQ, que dentro del termino
de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacion de la sentencia,
dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 59 del Acuerdo 2016-1000001269
del 29 de julic de 2016 “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos wvacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13)
entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de entidades
Sector Nacion™.

TERCERQO. Se ORDENA al MINISTERIO DEL TRABAJO que dentro de los diez
{10) dias siguientes a lo sefialado en el numeral anterior, expida acto administrativo
de nombramiento en el periodo de prueba del sefor DANIEL ANDRES LOPEZ
VALENCIA, respetando estrictamente el orden de meritos.

En consecuencia de lo anterior ¢Por qué ante un hecho semejante, en aplicacion
de la misma normatividad, no deberia aplicarse el mismo sentido de fallo? La
respuesta es dable a entender desde el principio de sana critica del derecho, para
lo cual el deber ser apunta a fallar favorablemente en los intereses del accionante.



Por tanto, el despacho no deberia fallar en desfavor por cuanto hay similitud que
conlleva a precedente judicial.

Adicionalmente e ilustrativo al despacho en el siguiente link de Google Drive podra
usted consultar un robusto nimero de fallos a favor de los elegibles en andlogos
casos de concursos de méritos con listas en firme, donde las entidades convocantes
han hecho abuso de su posicién dominante y han desconocido el debido proceso,
deber constitucional al estar en juego los derechos fundamentales de los elegibles,
y la confianza legitima de los subordinados frente al Estado Social de Derecho:

Fundamentos de Derecho

Respecto de las listas de elegibles en firme y los términos para los
nombramientos:

El Consejo de Estado, ha definido Jurisprudencia como precedente vertical se tiene
la sentencia en el radicado ndmero: 25000-23-42-000-2016-05854-01(AC) Actor:
JERLY LORENA ARDILA CAMACHO Demandado: PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION- Consejera ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ. Bogot4, D.C.,
quince (15) de febrero de dos mil diecisiete (2017) que dispuso:

“VULNERACION DEL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS /
NOMBRAMIENTO DE QUIEN ACTUALMENTE ENCABEZA LISTA DE ELEGIBLES
/ CONCURSO PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION La Sala considera que los
argumentos esbozados [por la Procuraduria General de la Nacion] no tienen asidero juridico,
toda vez que si bien es cierto la norma reguladora del concurso determina que la lista de
elegibles tiene una vigencia de dos afios, mal hace la entidad al entender gue dicho término
también debe tenerse en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy
diferentes, ya que el derecho adquirido por una persona a ser nombrada en un cargo,
consecuencia de haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos, no puede
estar supeditado a plazos o condiciones que la ley no prevé, y que por el contrario rifien
con los postulados de un Estado Social de Derecho y las disposiciones que el
constituyente considerd respecto del ingreso a cargos publicos con fundamento en el
mérito (...)”

Del caso anterior si se revisa fue incluso definido a favor para accionante que no encabezo
lista de elegibles, sino que la misma ya se habia ejecutado en orden de merito y quedaban
cargos similares con elegibles que podrian acceder a ellos mientras estuviera vigente dicha
lista.

Respecto al derecho ala carrera administrativa

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constituciéon Politica de
Colombia, la carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de



personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administraciéon publica y
gue ofrece estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. La finalidad de la carrera, segun la Sentencia T-682 de 2016: “es
gue el Estado pueda contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion
garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender
las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el
cual al Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la
administraciéon publica”.

Del mismo modo, la Sala Plena de la Corte Constitucional en Sentencia C-040
de 1995, explicé detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los
concursos publicos para proveer los empleos de carrera, esto es, que debe estar
precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacién de
pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de lista de elegibles,
enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena fe
y los derechos a la igualdad y al debido proceso. Como consecuencia de lo anterior,
cuando la administracion luego de agotadas las diversas fases del concurso clasifica
a los diversos concursantes mediante la conformacion de lista de elegibles, esta
expidiendo un acto administrativo de contenido particular que genera derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesarios por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa al afectado.

Asi pues, se considera gue existe violacion al derecho en comento, cuando de
manera arbitraria la autoridad nominadora encargada de efectuar el nombramiento
y posesién de quien figure en primer lugar conforme con el listado de elegibles, sin
mediar justa causa para ello, se abstenga de darle estricto cumplimiento. Para la
Honorable Corte Constitucional, el acto administrativo a través del cual se
conforman las listas de elegibles dentro de un concurso de méritos, una vez en
firme, crean derechos subjetivos de caracter particular y concreto que no pueden
ser desconocidos, por lo que en dicha oportunidad expuso lo siguiente:

“Cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman (...) Por
su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular
y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre
en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual
no podra ser revocado por la Administracion sin el consentimiento expreso y escrito
del particular -Articulo 73 del C.C.A.- , salvo que se compruebe que el acto ocurrio
por medios ilegales o tratdndose del silencio administrativo generador de actos fictos



en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicion a la
Constitucién Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio
injustificado a una persona”

Frente al derecho del debido Proceso:

Este derecho se encuentra consagrado en el articulo 29 superior y en virtud de él, a toda
persona que se encuentre dentro de una actuacion judicial o administrativa, le deben ser
respetados sus derechos, en procura de una correcta aplicacién de la justicia que se
materializa en la obligacién que tienen las autoridades de dar cabal cumplimiento a las
ritualidades procesales previstas para cada caso concreto. Sobre el alcance del derecho al
debido proceso en materia administrativa, la Corte Constitucional en sentencia C-034 del
29 de enero de 2014 con ponencia de la Magistrada Dra. Maria Victoria Calle Correa,
discurrio:

“El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja. en tanto se
compone por un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento
administrativo o judicial. escenarios en los que operan como mecanismo de proteccion a la
autonomia y libertad del ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo
el debido proceso es también un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo paraAmetros normativos’

previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad. Asi lo ha explicado la
Corte.

(...) el derecho al debido proceso se muestra corno desarrollo del principio de legalidad pues
representa un limite al ejercicio del poder publico, y en particular. al ejercicio del ius puniendi
del Estado. En virtud del citado derecho las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda sino dentro del marco juridico definido dernocraticarnente, respetando las
formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que
garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos".

En ese contexto. la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso corto el
conjunto de etapas, exigencias o0 condiciones establecidas por la ley que deben
concatenarse al adelantar todo proceso judicial o administrativo. Entre estas se cuentan el
principio de legalidad, el derecho al acceso a la jurisdiccion y a la lote/a judicial efectiva de
los derechos humanos el principio del juez natural. la garantia de los derechos de defensa
y contradiccion, el principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser escuchada y
la publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos procedimientos. )

En lo que respecta al concurso de méritos, jurisprudencialmente se ha establecido
gue éste se desarrolla a través de una actuacion administrativa que debe fundarse
en el respeto del debido proceso, méas aun si su fin principal es elegir los funcionarios
que por sus cualidades laborales, merecen desempefarse al servicio del Estado.

7 Magistrado Ponente Juan Carlos Henao Pérez.- Proceso A.T 11001333502220190008200
Actor: Luis Felipe Cifuentes Fernandez Pag 7



Sobre el tema de los concursos meritocraticos, en la sentencia T-090 del 26 de
Febrero de 2013 con ponencia del Doctor Luis Ernesto Vargas Silva, se dispuso:

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en el marco
de una actuacion imparcial y o6je#va se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. a fin de que se evallen
las capacidades. la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo. dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el
concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar
las funciones y asumir responsabilidades. se conviene en una actuacion administrativa que
debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucién de convocatoria la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectla el concurso. sino que también debe
contener los pardmetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse
para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la
decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles Hacer caso omiso a las
normas gue ella misma como ente administrador expida o sustraerse al cumplimiento de
estas. atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracién, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean
afectados con tal situacion. "subrayado fuera de texto .

Frente al derecho alaigualdad

La igualdad es una garantia constitucional que se encuentra consagrada en el
articulo 13 de la Carta Politica de 1991, asi mismo, jurisprudencialmente se han
establecido diferentes elementos para su verdadera y efectiva aplicacion. Asi pues
se tiene que la igualdad:

“La igualdad cumple un triple papel en nuestro ordenamiento constitucional por
tratarse simultaneamente de un valor, de un principio y de un derecho fundamental.
Este multiple caracter se deriva de su consagracion en preceptos de diferente
densidad normativa que cumplen distintas funciones en nuestro ordenamiento
juridico. Asi, por ejemplo, el preambulo constitucional establece entre los valores
gue pretende asegurar el nuevo orden constitucional la igualdad, mientras que por
otra parte el articulo 13 de la Carta ha sido considerado como la fuente del principio
fundamental de igualdad y del derecho fundamental de igualdad”

En el mismo sentido, se ha establecido que la proteccién del derecho a la igualdad
implica el pleno disfrute de los derechos fundamentales de las personas, asi

“La proteccion material del derecho a la igualdad alude al compromiso de remover
los obstaculos que en el plano econémico y social configuran efectivas
desigualdades de hecho, las cuales se oponen al disfrute efectivo del derecho, lo



gue hace necesaria la configuracién de medidas que puedan compensar y sean
defensivas, con respecto a personas y grupos ubicados en condiciones de
inferioridad mediante el ejercicio de acciones positivas de las autoridades publicas”

Respecto del derecho al trabajo

El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra como obligacion
social, el derecho que tiene toda persona a un trabajo en condiciones dignas y
justas, bajo una especial proteccion del Estado; lo cual implica la salvaguarda de
las condiciones del trabajo en cualquiera de sus modalidades, mas no la
obligatoriedad de ofrecer un trabajo a todos y cada uno de los ciudadanos.

El alcance del derecho fundamental al trabajo y la proteccién de su nucleo esencial,
ha sido ampliamente desarrollado por diferentes pronunciamientos de la Honorable
Corte Constitucional, entre ellos, la Sentencia No. T-611 de 2001, en donde se
indica:

“El derecho al trabajo tiene una doble dimension: individual y colectiva, reconocida
en la Constituciéon. El aspecto individual se refiere a la facultad que tiene toda
persona de elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones dighas y justas. En la
dimensién colectiva implica un mandato a los poderes publicos para que lleven a
cabo una politica de pleno empleo porque de lo contrario el ejercicio del derecho al
trabajo se convierte en una simple expectativa (...) La interpretacion
constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho al trabajo
como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion politica,
fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desempefio en condiciones dignas y justas, asi como
los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del
derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicién
humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que surge de
la dimensién constitucional descrita no persigue la solucién de un conflicto o
diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucién correcta sino
pretende, la definicion de campos de posibilidades para resolver controversias entre
derechos o principios fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la
interpretacion constitucional tiene el propdésito de optimizar un mandato en las mas
altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho
frente al cual los demas deben ceder” (negrilla fuera del texto)

Asi las cosas, se decanta que lo que se protege por parte de la Carta Politica, son
las condiciones de dignidad y justicia, en el trabajo que desarrolle cada individuo,
sin que ello implique intervencion para garantizar el ofrecimiento pleno de acceso a
un trabajo o labor, o la intervencion para resolver conflictos puntuales de la relacion
laboral propiamente dicha.



En cuanto al principio de confianza legitima

La Corte Constitucional mediante Sentencia T-311 de 2016, respecto a la
configuracion del principio de confianza legitima, sefialo lo siguiente:

“Para que se configure este principio la Corte ha decantado los siguientes
presupuestos generales: (i) la necesidad de preservar de manera concreta un
interés publico, esto es, resulta indispensable para la administracién generar un
cambio en sus actuaciones en aras de proteger el interés general; (ii) la
demostracion de que el particular ha desplegado su conducta acorde con el principio
de la buena fe; (iii) la desestabilizacién cierta, razonable y evidente en la relacion
entre la administracion y los administrados; y (iv) la obligacién de adoptar medidas
por un periodo transitorio que adecuen la actual situacién a la nueva realidad. En
esa medida, las actuaciones de la Administracién que generen un cambio subito en
las condiciones que regulan las relaciones con los administrados, en donde exista
una expectativa justificada, deben estar precedidas de un periodo de transicion
donde se brinde a los particulares el tiempo y los medios necesarios para que se
ajusten a la nueva situacion juridica. Esa confianza, producto de la buena fe, da
lugar a la aplicacion de soluciones por parte del Estado, sin que esto signifique
una donacién, reparacion, resarcimiento o indemnizacién a favor del particular, ni el
desconocimiento del principio del interés general (...)Ahora bien, no toda expectativa
se encuentra juridicamente protegida. La confianza debe ser justificada y solo se
protegen aquellas circunstancias “objetivas, plausibles, razonables y
verdaderas gue la motivan y explican, revistiéndola de un halo de credibilidad
y autenticidad indiscutibles”. En otras palabras, el principio de confianza legitima
solo opera ante comportamientos justificados, razonables y genuinos, donde el
particular tenga una expectativa justificada de que una situacion de hecho o una
regulacién juridica no seran modificadas intempestivamente; y no cobija aquellas
circunstancias en las cuales la Administracion ha establecido con anterioridad que
puede modificar la situacion individual en cualquier tiempo” (negrilla y subrayado
fuera del texto).

De esta manera, en asuntos como los acumulados, se vulnera el principio de
confianza legitima por parte de la administracion cuando esta viene realizando
actuaciones dilatorias a mi nombramiento y posesion en el cargo que gane por
meritocracia, en detrimento de mis derechos subjetivos y al parecer para favorecer
a los Contratistas y/o provisionales que vienen ejerciendo los cargos que ya fueron
ganados como resultado del concurso por otras personas, desde finales del marzo
con todos los documentos entregados y en regla esperando por sus resoluciones
de nombramiento, tal como ocurre con la suscrita y seguramente con los demas
trecientos y mas elegibles en las vacantes que oferto la DISAN, pues es de publico
conocimiento que a la fecha no ha realizado nombramiento alguno escudandose en
gue aun no tienen los exdmenes medico ocupaciones de ingreso, sin ser ello excusa
legal, pues no fue asi previsto en el Acuerdo de convocatoria.

Respecto de los derechos adquiridos/Buena fe



Establece la Sentencia de unificacion SU-913 de 2009, en el tratamiento de los
derechos adquiridos, una postura puntual sobre el caracter adquirido y una genérica
sobre afectaciones conexas. En cuanto a lo primero, establece:

‘las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme. Por otro lado,
ha establecido que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no
cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido”

Conforme a dicha postura, el o los derechos adquiridos es una institucion juridica
como fendmeno consolidado, mediante el cual se salta de una mera expectativa
producto de situaciones de hecho, a conformaciones en estricto sentido de derecho,
de tal suerte que se adquieren de buena fe y caracter legitimo, tanto para ser
protegidos, como ejercidos por el titular.

En cuanto al caracter genérico, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho
legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de
méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales participaron, se vulneran sus
derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo. Incluso la misma
jurisprudencia agrega.

1a _Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se guebranta el
derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucidon obliga en
todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador
cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que
se sujetd a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando
una persona es privada del acceso a un empleo o funcién publica a pesar de que el
orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones -ganar el
concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica linea se conculca el derecho a
la igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucién, cuando se otorga trato
preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato
peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito. La situacion descrita, segun
la Corte, también: “equivaldria a vulnerar el principio de la buena fe -Articulo 83 de
la Carta- al defraudar la confianza de quien se sometié a las reglas establecidas
para acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas
las pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por
contera, los derechos adquiridos en los términos del articulo 58 Superior”
(Subrayado fuera de texto)

A partir de lo anterior y con el animo de generar praxis juridica, se plantea el
presente test, que de modo matricial, relaciona derechos/principios tutelados, hecho
que genera, vulneraciones ocasionadas, consecuencias y el deber ser del derecho
al caso concreto.



¢, Es razonable la omision de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional frente
a las actuaciones tendientes al nombramiento en periodo de prueba del accionante?

Derechos/principios
tutelados

Hecho que causa

Vulneraciones
ocasionadas

Consecuencia

Deber ser
constitucional

Dignidad humana | Derecho fundamental | Violacion del derecho | indignidad humana Amparar la dignidad
(art. 1°. C.P) de caracter intrinseco fundamental y humana previamente
humano del vulnerada con

accionante respaldo
constitucional, legal y

jurisprudencia

Igualdad (art. 13°. | Derecho fundamental | Violacién del derecho | Desigualdad ante | Amparar la igualdad
C.P) de caracter intrinseco | fundamental y | hechos y derechos | como derecho
humano del | aplicados similares constitucional, legal y
accionante jurisprudencialmente

protegido
Trabajo en | Derecho fundamental | Violacion del derecho | Trabajo en | Amparar las
condiciones  dignas | de caracter social fundamental y | condiciones de | condiciones dignas
(art. 25°. C.P) concreto indignidad de trabajo desde la

esfera constitucional
y jurisprudencial

Acceso a la carrera
administrativa por
meritocracia (art. 40°,
num. 7; art. 125)

Derecho social de
caracter
constitucional

Violacion del derecho
fundamental,
concreto y particular.

Desconocimiento de
acceso a la carrera
administrativa por
mérito

Amparar la carrera
administrativa y el
mérito desde la érbita
constitucional, legal y
jurisprudencial ante el
desconocimiento

Confianza  legitima
(S. T311 de 2016)

Derecho de creacién
jurisprudencial
conforme al Estado
Social de Derecho

Violacion del derecho
fundamental,
concreto y particular.

Desconocimiento de
la confianza legitima
en el Estado

Amparar la confianza
legitima a partir del
principio de buena fe,
protegido de forma
constitucional, legal y
jurisprudencial

Derecho adquirido (S.
SU 913 de 2009/SU
133 de 1998)

Derecho de creacién
jurisprudencial
conforme al Estado
Social e Derecho

Violacion del derecho
fundamental,
concreto y particular.

Desconocimiento de
derechos adquiridos y
multivulneracién por
conexidad

Amparar el derecho
adquirido desde la
Orbita sine qua non
del acceso a la
carrera administrativa
por mérito

Documentales.

Pruebas.

1.Resolucion No. CNSC 2021RES-400.300.24-12287 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Cadigo 3-1, Grado 24, identificado con el
Cédigo OPEC No. 74980, PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - DIRECCION
DE SANIDAD POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
Sector Defensa”, vigente desde el 7 de diciembre del 2021

2. Acuerdo No CNSC 20181000009096 del 26 de diciembre del 2018.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000009096 DEL 26-12-2018

"Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de |a planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN -, “Proceso de
Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa”,

3.Varias Comunicaciones dirigidas por la DISAN a la suscrita, y las respectivas respuestas
organizadas en orden cronolégico, desde que inicio la vigencia de las listas de elegibles en
la convocatoria 631 de 2018.

A partir de lo anterior elevo las pretensiones:
Pretensiones

1. Amparar, mis derechos fundamentales y sociales a la dignidad humana
(articulo 1° de la Constitucional), acceso a la igualdad (articulo 13
Constitucional), trabajo en condiciones dignas (articulo 25 Constitucional),
debido proceso (articulo 29 Constitucional), acceso y/o ascenso en la carrera
administrativa por mérito (articulo 40, numeral 7° y articulo 125
Constitucional); asi como la aplicacion y proteccion de los principios
constitucionales de confianza legitima (Sentencia SU-913 de 2009 de la Corte
Constitucional) y derechos adquiridos (Sentencia C-228 de 2011 de la Corte
Constitucional).

2. Ordenar, a la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, Entidad publica
representada legalmente por el representado legalmente por el Mayor
General Manuel Antonio Vasquez Prada, en calidad de Director General, 0
qguien sus derechos representen para la presente accion y momento, que
dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, realice
las actuaciones tendientes para mi nombramiento y posesion en periodo de
prueba el empleo denominado Profesional en seguridad y defensa , Cédigo
3-1, Grado 24 de la OPEC No. 74980.

3. Ordenar a la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional-DISAN PONAL, que
posterior al envio de la resolucion de nombramiento con mi nombre, para el
cargo carrera administrativa denominado OPEC 74980 de su planta de
personal, en que soy primer lugar en la lista de elegibles vigente, conforme a
los resultados del concurso de méritos abierto, cargo ofertado en el SIMO
para la ciudad de Villavicencio, se me Indique y programe tambien la practica
de los exdmenes medico ocupacionales de ingreso para la ciudad donde se
ubica el cargo, o al menos para Bogota, toda vez que no hay fundamento legal
ni razones vdlidas para que se me exponga a los riesgos de un
desplazamiento de mas de 16 horas hasta la ciudad de Yopal, por una via



gue esta en reconstruccion, que en esta época invernal y preelectoral significa
materializar diversos riesgos a mi integridad y a mi vida.

4. Advertir ala DISAN de la PONAL, el evitar actos de perturbacion o afectacion
del clima laboral que puedan afectar el cumplimiento de mis compromisos
laborales durante mi periodo de prueba, o posibles actuaciones en retaliacion
por el ingreso de la presente accién de tutela y en congruencia indicar a la
CNSC que realice seguimiento al normal cumplimiento de mi periodo de
prueba

Juramento

En cumplimiento de los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
juramento que, con anterioridad a esta accion, no he promovido accion similar y/o
analoga a los hechos aqui expuestos, que ademas todo lo manifestado en este
escrito obedece a la realidad que puede ampliarse ante su honorable despacho.

Notificaciones.

Accionante. LEONOR CRISTINA CANON URIBE de la Ciudad de Bogota D.C calle 32
Numero 13-83, Edificio Bavaro .

Correo electroénico: tinital234canongmail.com,
Accionada: Calle 44 No 50-51- Sector CAN Bogota D.C

Correo electrénico: notificacion.tutelas@policia.gov.co , o en

A la CNSC que solicita vincular le pueden notificar en :
Agradezco su amable atencién y colaboracion.

Atentamente,

LEONOR CRISTINA CANON URIBE
Cedula No 40380568
Celular 3106666765

Anexos:

1. Lista de elegibles la 2021RES-400.300.24-12287 Publicada a las partes en el proceso el
22/11/2021, en el Banco nacional de Elegibles de la CNSC, si desea validarse se puede en
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

2. El Acuerdo de la Convocatoria 631 de 2018-Direccion de Sanidad de la policia
Nacional -sector Defensa, si desea validarse en puede en:



mailto:notificacion.tutelas@policia.gov.co
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-638-de-2018-sector-
defensa/631-direccion-de-sanidad-policia-nacional

Fallo de tutela que niega por improcedente derechos a la segunda de mi lista de
elegibles.

Proceso: Tutela 1® instancia

Radicade: 50001310400420220003600 o Rama Judicial

Accionante: XNiomara Alejandra Pifieros Turriago ‘-'%\" Consejo Superior de la Judicatura
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC - e e = =
Decisién: IMPROCEDENTE \_/ Mgl e Cckonc i

REPUBLICA DE COLOMBEIA
JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
VILLAVICENCIO - META

Mayo nueve (09) de dos mil veintidos (2022)

TUTELA 1* INSTANCIA

RADICADO: CNSC

ACCIONANTE: XIOMARA ALEJANDRA PINEROS TURRIAGO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - w
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DECISION: IMPROCEDENTE

De acuerdo a lo anterior, encuentra el Despacho gue, frente a los derechos
fundamentales solicitados por el accionante, no se presenta vulneracion
alguna, toda wvez que se observa por parte de COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC — una correcta wvaloracion de la documentacion
aportada por la accionante para contabilizar la experiencia relacionada ¥y por
otro lado al existir un derecho adquirido por parte de LEONOR CRISTINA
CANON URIBE.

En ese orden de ideas este fallador declarara IMPROCEDENTE la accion de
tutela interpuesta por XIOMARA ALEJANDRA PINEROS TURRIAGO contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC — v POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-638-de-2018-sector-defensa/631-direccion-de-sanidad-policia-nacional
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-638-de-2018-sector-defensa/631-direccion-de-sanidad-policia-nacional

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion de tutela interpuesta por
XIOMARA ALEJANDRA PINEROS TURRIAGO en contra de la COMISION

13
Proceso: Tutcla 1® instancia
Radicado: 50001310400420220003600 gy " Rama Tudicial
Accionante: Xiomara Alejandra Pifneros Turriago y % ~ Consejo Superior de la Judicatura
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil — CHNSC - - = =
Dreciaitn: MERGOCEDENTE \_/ Reptiblica de Colombia

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC — y POLICIA NACIONAL

COLOMBIA por los motivos anteriormente descritos.

4. Ultimas comunicaciones y de mis respuestas oportunas, via email con la direccion
de sanidad, respecto de la cita indicada en Yopal, para la practica de EMO de
ingreso, sin habérseme enviado la resolucién de nombramiento, de la mas reciente
a las mas antigua

M Gmail leonor cristina caiion uribe <tinita1234canon@gmail.com
NOTIFICACION ASIGNACION CITAS PARA EXAMEN DE INGRESO 18 DE MAYO 2022 EN LA CIUDAD DE YOPAL.

DISAN RASE7-TH <disan rase7-th@policia.gov. o> 11 de mayo de 2022, 11:0
Para: “fayberc@yahoo.es” <fayberc@yahuu es>, com>, " i al il.com” <mar lica12bb@gmail.com:, "tinita1234canon@gmail.com”

<tinita1234canon@qmal com>. “Juethkale3317@gmail com’ <Ju\lethkateBB17@gma\\ e, DEMET UPRES. 85T <demel uprec-sel@polici gov.cos
Cc: "xiomara pleros@correo.policia gov.co” <xiomara pieros@corrao policia gov.co>, DISAN GRUSO <disan gruso@policia gov.co>

Villavicencio, 11 de mayo 2022

Dios y patria
Buenos dias

Cordial saludo, de manera atenta y respetuosa me permito notificar el personal que a continuacién se relaciona, en |a asignacién de citas para
examenes ocupacionales de ingreso con la IPS VISIONAMOS en la ciudad de Yopal (carrera 29 No 122 -03 ), de los aspirantes que ocuparon el primer
lugar en el concurso de carrera administrativa del sector Salud por la CNSC, asi:

IMPORTANTE: Llegar 30 minutos antes de la primera valoracién con la cédula, para realizar el respectivo agendamiento y totalmente en ayunas
para la toma de los laboratorios.

CEDULA DE EXAMENE AUTORIZAD | FECHA DE SOLICITUD DE
NOMBRES Y APELLIDOS CIUDANIA CARGO o LACITA

‘ 18/05/2022

En correo adjunto nétese que le copian a la segunda de mi lista de elegibles, Xiomara
Alexandra Pifieros, quien después me informaron que efectivamente es contratista con ellos
en salud ocupacional

DE
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De: XIOMARA ALEXANDER PINEROS TURRIAGO <xiomara.pieros@correo.policia.zov.co>
[J Recibidos 494 Enviado: miércoles, 11 de mayo de 2022 9:47
Para: DISAN GRUSO <dirijo>; DISAN GUTAH <disan.gutah@policia.gov.ca>; DISAN RASE7-TH <disan.rase7-th@policia.gov.ca>; DEICY YUDITH WILCHES MELO

Destacados
<deicy.wilches5703@correo.policia.gov.co>

Pospuestos Asunto: CITAS ASIGNADAS PARA EXAMEN DE INGRESO PERSONAL R7 UPRES META

Buenos dias cordial saludo, 2 continuacidn, enviamos la citacion de los exdmenes ocupacionales dada por la IPS Visionamos en la ciudad de Yopal

*
©
» Importantes
>

Enviados . - s . . . "
en gestion de colaboracion para la realizacion de los exdmenes ocupacionales de los aspirantes que ocuparon el primer lugar en el concurso de
Borradores 10 carrera administrativa del sector salud por la CNSC.
Meet Se envia para la notificacion a cada uno de los aspirantes por parte de Talento Humano de la RASES 7.

B Nueva reunion

B Unirse a una reunién

Hangouts Doctora
Xiomara Alexandra Pifieros Turriago
Midico especialista en Salud Ocupacional
Aigo va mal.. BM 50-11159, LO 1199,

Unidad prestadora de salud Meta
Xiomara.pieros@correo.policia.gov.co
MINISTERIO DE DEFENSA N ACIOMAL

BPOLICIA NACIONAL
Grupo de talento humano seguridad y salud en el

MI RESPUESTA el mismo 11 de mayo de los corrientes

M Gmall leonor cristina cafion uribe <tinita1234canon@gmail.com>

*wd: PETICION DE INFORMACION- NOTIFICACION ASIGNACION CITAS PARA EXAMEN DE INGRESO 18 DE MAYQ 2022 EN LA CIUDAD DE YOPAL.

eonor cristina cafion uribe <tinital234canon@gmail com: 11 de mayo de 2022, 22:01
“ara: DISAN RASET-TH <disan rase7-th@policia.gov.cox»

Agradezeo confirmar recibido de mi peticion respetuosa

--—-—- Forwarded message ——-

De: leonor cristina cafion uribe <tinita234canon@gmail.com>

Date: mig, 11 may 2022 a las 21:34

Subject: Re: NOTIFICACION ASIGNACION CITAS PARA EXAMEN DE INGRESOQ 18 DE MAYO 2022 EN LA CIUDAD DE YOPAL
To: DISAN RASET-TH <disan.rase7-th@policia.gov.co»

Respetados sefiores DISAN RASE7-TH

Confirme recibido de |a presente, sin embargo les solicito encarecidamente asignarme cita para EMO de ingreso en la cludad de Bogotd o en otra IPS que esté ubicada en Villavicencio, toda vez que el cargo que he ganade por
meritocracia estd ubicado en esta ciudad, los examenes del concurso todos los presente en esta ciudad, ademas por estar en riesgo mi seguridad e integridad en desplazamiente de mas de 6 horas hacia Yopal, con lo
complejo de la via por estar en reconstruccidn, ademas en esta época preelectoral se incrementa el riesgo en tal largo desplazamiento, para examenes que por ser de mediana y baja complejidad pueden perfectamente ser
practicados en Villavicencio, 0 en su defecto en Bogotd,sede DISAN en el CAN adonde fui a llevar todos los documentes incluidas fotos hace mas de un mes

De igual manera les ruego indicarme si el correo xiomara pieros@correopolicia.gov.co corresponde a Xiomara Alexandra Pifieros Turriago, a quien le han copiado esta citacion de mis examenes, sin ser ella elegible que
cumpla el requisito de - "gue ocuparon el primer lugar en el concurse de carrera administrativa del sector salud por la CNSC" como dice en el cuerpo del correo, pues llama poderosamente |z atencion,
toda vez que la PONAL ; ella recientemente instaurd accion de tutela que en sus pretensiones incluia modificar la lista de elegibles de la OPEC 74980-profesional en seguridad y defensa grado 24, Cargo
para el cual existe una sola vacante. y soy la elegible ubicada en primer lugar de elegibilidad de |a lista vigente; accion constitucional que ya en primera instancia fue declarada improcedente en fallo de
fecha 10/05/2022, que de igual modo ya les fuera notificado.

Agradezco la respuesta a mis dos inquietudes a la mayor brevedad, por este medio

Quedo atenta,

Replica de la DISAN Villavicencio dos dias después el 13 de mayo de 2022



™ Gmail Ieonor cristing cafon uribe <tinitz1Z34sznon@gmail.cor

Fwd: PETICION DE INFORMACION- NOTIFICACION ASIGNACION CITAS PARA EXAMEN DE INGRESO 18 DE MAYO 2022 EN LA CIUDAD DE YOPAL.

DISAN RASET-TH sdisan rass7-h@garcia gouzos 13 o8 maye 22 2022, 17
Sar Jzonar enstns caton . vomara goucs s goeco, DISAN GRUSO <dsan gruss@psiici gov o>

Dios y patria
Buenas tardes

En atencién a su solicitud, respetuosamente me permito informar que de acuerdo a |a Estructura Organica de la Direccion de Sanidad, somos |z Regional de Aseguramiento en Salud N7, |a cual abarca presupuestalmente las
unidades de META, CASANARE, VICHADA, GUAVIARE Y VAUPES. Por lo anterior se maneja un presupuesto para contratacién en esta Regidn 7. Asi mismo y teniendo en cuenta que en estos momentos nos encontramaos en preceso
de contratacidn de exdmenes médicos ocupacionales en la ciudad de Villavicencio, se van a realizar en |a ciudad de Yopal-Casanare donde ya tenemos un contrato vigente y donde se realizo la programacion y notificacion
correspondiente, con el fin de agilizar el proceso de ingrese del personal no uniformado que llegara a laborar con nosotros.

En atencion al punto donde indica "De igual manera les ruego indicarme si el correo xiomara.pieros@cerreopolicia.govice  corresponde a Xiomara Alexandra Pifieros Turriage, @ quien le han copiado esta citacidn de mis exdmenes, sin ser ella
elegible que cumpla el requisitc de . "que ecuparen el primer lugar en el concurse de carrera administrativa del sector salud por la CNSC* camo dice en i cuerpo del correo, puss lloma podercsomente o atencion, 1oda vez que fa PONAL ; ella recientemente
instaur accion de tutelo que en sus pretensiones inciuia modificar ia lista de elegibles de la OPEC 74980-profesional en seguridod y defensa grado 24, Corgo para ef cual existe una sola vaeante. y soy a elegible ubicada en primer lugar de elegibilidad de a lista
vigente; occidn constitucional que ya en primera instancia fue deciarada improcedente en foilo de fecha 10/05/2022, que de iguol modo ya les fuera notificade” Respetuosamente me permito informar que la Sefiora Xiomara Alexandra Pifieros
Turriago es contratista por prestacion de servicios como Medico especialista en Salud Ocupacional de la Unidad Prestadora de Salud Meta y laboral en el Grupe del Sistema de Gestién en Seguridad y salud en el trabajo, a quien
debo infermar las programacion y gestiones que desde Talento Humano se realizan con respecto al personal gue ingresa o sale para valoracienes medico ocupacicnales y con el fin de que elles infermen al responsable del SGS5T
en |a Direccion de Sanidad.

Agradezco su atencidn y comprension prestada.

Subintendenta
DEICY YUDITH WILCEES MELO
¢ = Ta o Humano

MINISTERIC CE CEFENEA
POLICIA NACIONAL
R o iramienla en sl

Nueva Solicitud de mi parte. A la fecha sin respuesta.

C & mailgoogle.com/mail/uf0/?ik=9d23ab420e8view=ptisearch=all&ipermmsgid =msg-a%3Ar-5329807845466083448simpl=msg-a%3Ar-5329807845466.. €, 1@ ft B # 0O # H

@ Comeo <, Millenum [ Sttios sugeridos @ Nuevapestsia & ISOFACE [ Estudio Criminal - E... Curso gratis de C6..  Ms Reanimacion Cardi. @ [ Campus Virtual de... » Otros marcadore

M Gmail leonor cristina cafion uribe <tinitat234canon@gmail.com>

Re: PETICION DE REPROGRAMACION CIUDAD Y FECHA EMO- INGRESQ - CITAS PARA EXAMEN DE INGRESO 18 DE MAYO 2022 EN LA CIUDAD DE YOPAL.

leonor cristina caiion uribe <finita1234canon@gmail.com= 15 de mayo de 2022, 21.36
Para: DISAN RASET-TH <disan rase7-th@policia gov.co=
Ceo: alexospa@nhotmail.com, maryiangelica12bb@gmail.com, juliethkate8817@gmail. com, fayberc@yahoo.es

Sefiorita Subintendente Wilches Melo-R Talento Humano

Respetados Sefiores DISAN- Villavicancio
ASUNTQ: "CITAS ASIGNADAS PARA EXAMEN DE INGRESO PERSONAL RY UPRES META"

Como quiera que en su gentil respuesta, me aclara que estan realizando la contratacion de los EMO(Exémenes Médico Ocupacionales) de ingreso en I ciudad de Villavicencio, " Asi mismo y teniendo en q nos en
proceso de contratacion de examenes médicos ocupacionales en la ciudad de Villavicencio”, que ademds a la suscrita na l2 han enviado la resolucion de nembramienta, para lo cual No se requiere necesariaments tener estos exdmenes practicados, toda vez que estoy
esperando por esta resolucion descle finales de marzo, facha en 3 cual conodl favorahle &l resultado del estudio de seguridad, y que como 3 |z fecha dich acto administrativo no me ha sido notificado he instaurado accicn de tutela por lo dilatorio de este proceso con los
elegibles en la mayoria de las entidades de 1a convocatoria del sector defensa, que los ha llevado a estar desconociendo lo planteado en términas del acuerdo de convocatoria por ende en vulneracion como minimo al debido proceso de los elegibles.

Por lo anterior, esperare & que cuenten con |2 contratacion requerida para la préctica de los EMO en |a dudad de Villavicencio, o en Bogota que segun su cronograma ha de ser muy pronto, dado gue son ciudades gue Iz primerz corresponde a su regionz 7, [3 segunda e [z
capital del pafs, por lo mismo la gue les da linea en lo administrativo como DISAN , ademas que fue alli donde allegamos a finales de marzo todos los documentos incluidas 1as fotos para que nos enviaran el acto administrativo "Resolucion de nombramiento”, de o cual ya ha
transcurrido mas de un mes , ¥ sismpre se inventan un tramite adicionzl, por |0 que sigo esperando.

Por todo lo anterior les ruego cancelar la cita a mi nombre, que uds han definido para mi EMO sin consultarme y que me implica un desplazamiento & un Dpto que no conozco, que es bien distante de |a cludad donde sera el cargo, que me hard
incurrir en amplios gastos, y que me expondria a diversos riesgos, porque ademas me citaron 6 am, por o que se entiende deberia yo desplazarme por mas de 16 horas en ida y regreso, pemoctar en Yopal, asistir a la practica de exdmenes de bajay
mediana complejidad que perfectamente me pudieran hacer incluso en su misma drea de sanidad del comando Vilavicencio o en la Direccion de Sanidad de Bogoid. ademas les ruego en cuanto sea posible segun se establezca la

contratacion para ordenarios en Villavicencio o Bogotd, indicarme por este medio la IPS a la que debo dirigimme.

Confirmo ademds que sigo inferesada en posesionarme en el cargo que gane por meritocracia. como lo exprese al enviar los documentos adicionales para el estudio de seguridad en enero 12 del presente afio. Y que no hay razones legales para
continuar |a dilacion al envio de mi resolucian de nombramiento

saludo Cordial

LEONOR CRISTINA CARON URIBE




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 12287

22 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-12287

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Cdédigo 3-1, Grado 24, identificado
con el Cédigo OPEC No. 74980, PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - DIRECCION DE
SANIDAD POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20181000009096 del 26 de diciembre de 2018, Acuerdo
No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...)y
“Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000009096 del 26 de
diciembre de 2018, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s),
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa, identificada como
PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL.

Que el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual tendra
por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes”.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccion, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de un (1) afio, para proveer las vacantes definitivas para
las cuales se efectud el concurso.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021", dispone que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 24, identificado con el Codigo OPEC No. 74980,
PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de
Carrera Administrativa del Sector Defensa”

desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

El PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL se
encuentra adscrito al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Caodigo 3-1, Grado 24,
identificado con el Cédigo OPEC No. 74980, PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - DIRECCION
DE SANIDAD POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector Defensa asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 40380568 LEONOR CRISTINA CANON URIBE 70.28
2 53107376 XIOMARA ALEXANDRA PINEROS TURRIAGO 59.51

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 24, identificado con el Codigo OPEC No. 74980,
PROCESO DE SELECCION NO. 631 DE 2018 - DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de
Carrera Administrativa del Sector Defensa”

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso de
seleccion, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las
normas que rigen el sistema especial del Sector Defensa.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de un afo (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 22 de noviembre de 2021

'__'._/'. ol -
FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: Clara Cecilia Pardo
Proyecté:  Vilma Esperanza Castellanos
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CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presente Criterio
Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

l. MARCO JURIDICO.

El proceso de seleccion esté regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 909 de 2004

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién publica

Il. PROBLEMA JURIDICO.

¢El derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el empleo por el
cual concurso6, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decisién judicial que disponga una medida cautelar que implique la
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de la CNSC?

.  TESIS DE LA CNSC.

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccion, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacién de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertados, como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter particular
y concreto que goza de presuncion de legalidad.

Iv. CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las listas de
elegibles para la prowsmn de las vacantes sometidas a concurso. ~

A su turno, el numeral 5 del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en carrera
“administrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicion de mérito dentro de un proceso
de seleccidn, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; igualmente
ocurrira con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se Ie
actualizara el Reglstro Publico de Carrera. :

Lo expuesto, por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion esta limitada
a las fases de: i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado
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debera ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria).

Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
20157, reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicion de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: “(...) En el caso en estudio la lista de elegibles,
en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 superior (...)"

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
notificacion de una medida cautelar de suspension provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de la lista de eleglbles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario?.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen parte de
una Convocatoria-y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orden y en
periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion,
en aplicacion del derecho de acceso a cargos publicos?, el principio constitucional de merlto
y el artmulo 2. 2 6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Publiquese en la web de la CNSC

- LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
o ~~r‘-._1meisionada

R

T "‘L + - 7302 / QB

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

' Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 *(...) En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al
jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envié de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (...)”

2 Sentencia T-156-12, M.P. Maria Victoria Calle Correa.

*Sentencia SU339-11, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, *(...) La jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran dentro
del ambito de proteccion de este derecho (i) la posesién de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo,
(i) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a
cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella
que mas se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o0 mas concursos, (iv) la prohibicién de
remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico. (...)"
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ACUERDO No. CNSC - 20181000009096 DEL 26-12-2018

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN -, “Proceso de
Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa".

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
carécter especial’.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningin servidor pablico entraré a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe “(...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcién publica se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6érgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el emplec publico de carrera administrativa, la
Comision Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

Mediante la Resolucién No. 171 de 2005 la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- dio apertura
ala Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacién a saber:
Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
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cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se
encontraba el GRUPOQ /I. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profirié la Ley 1033 del 18 de julio de 2006', que modificé disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié la Resolucion
No. 1382 del 03 de agosto de 2008, que modificaba en algunos aspectos la Resoluciéon No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusion del Grupo |l de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 2007° desarroll6 las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamenté las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinados por la demostracidon permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefio”. »

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracién y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicion, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucién y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determiné que la provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecio6 el objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para la realizacién del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal iddéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacién, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aun
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccion.

Ei articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determiné: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas’.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de selecciodn, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto

1 “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucién Politica”.

2 “Por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.

3 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y ¢lasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”.
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de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del “Proceso
| de Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman parte
del presente proceso de seleccién y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
afos 2016 a 2018.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- ha desarroliado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccion que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el presente Acuerdo se
mencionara como SIMO.

Que la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN - consolidd la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO, la cual fue certificada por el representante legal y jefe de
talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante radicado No. 20186000566732 del 13 de julio de 2018, compuesta por DOSCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS (286) vacantes, distribuidas en DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS (286) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 17 de julio de 2018, aprobd
' adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA
NACIONAL - DISAN -, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento
en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
| manera definitiva DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS (286) vacantes pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA
NACIONAL - DISAN -, que se identificara como "Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Sector
Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS (286) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE SANIDAD POLICiA NACIONAL - DISAN
-, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seieccidon con la Universidad Militar Nueva Granada o con los Centros de Educacién Superior,
Formacion y Capacitacion del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos
de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, |
asi como lo establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO. En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, la Comisién podra optar por dar aplicacion a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccidn con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, _pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE SANIDAD POLICiA NACIONAL
- DISAN -y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
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vacantes definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el capitulo IX del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacion.
2. Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de Requisitos Minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucién (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracion de Antecedentes.
Conformacion de Listas de Elegibles.
Estudio de Seguridad.
Nombramiento en Periodo de Prueba.

No o

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

PARAGRAFO 2°. La prueba de ejecucion prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por’
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencion a lo sefialado en
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripcién no selecciona la prueba especifica funcional de
gjecucion, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL. CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por méritos se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2006 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccidon, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacioén de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Paralos niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se haré a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
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articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace - SIMO -.

2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacidn que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los aspirantes inscritos en el Grupo Il de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron
por no continuar en ella y esperar a la ejecuciéon de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacion ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcion que se
establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC -, de la DIRECCION DE SANIDAD POLICiA NACIONAL -
DISAN -. '

3. No encontrarse incurso .dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO - o su
equivalente.

PARAGRAFO. EI tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito
de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir |las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas
del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.
. ]

Hwn =

Noo
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9. Presentarse a la aplicacién de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo
Vil del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.,

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN - objeto del
presente proceso de seleccién, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL| TOTAL |PROFESIONAL| TECNICO [ASISTENCIAY TOTAL
DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL 100 70 116 286 100 70 116 286

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN -, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN -y es de responsabilidad exclusiva de ésta,
por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos
administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 13 del presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes recaeran sobre la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidon, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccion. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacién
geografica, se procederéa a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

] CAPIiTULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Sector Defensa”, se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizara como minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
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b) Radio o Television: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Asi mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en la sede y en la pagina web de la
DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN - por lo menos con sesenta (60) dias
calendario de anticipacion a la fecha de iniciacion de inscripcién de los aspirantes.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccidon podran ser modificadas o complementadas, de oficio
0 a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccién sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones, aplicaciéon y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse", diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica vez.

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comuswn WWW,CNSC.gov.Co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamanfio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN -, publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.
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7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccién y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno sélo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizarad en una
misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccidén y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial, durante
el Proceso de Seleccidon, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificaciéon de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcion solo seran validos para futuros Procesos de Seleccién.

11. Inscribirse en el "Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas del "Proceso de Seleccién
No. 6317 de 2018 - Sector Defensa”, desplegada al momento de realizar la inscripcion.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de
teléfono, con excepcién del correo electronico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
qgue son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacién por parte de la CNSC. '

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO-" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacion y capacitacién” opcién “Tutoriales y Videos”™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEC: EIl aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3 SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Seleccidn verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) Procéso de
Selecciéon y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccidén para los empleos vacantes

pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
I I _ , , ) _
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de seleccidn es uno sélo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizard en una misma I
sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28

del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacién de seleccion del empleo. |
Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcién, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré
en SIMO.

4 CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
| correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

¢ Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
h SIMO enviara la confirmacién y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

¢ Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
| pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o aita
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentacién de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condicion para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucion, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer |
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan el lugar de presentacion.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia
gue se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, seiialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.
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Una vez inscrito, el aspirante no podrd modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa”.
Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribié.

PARAGRAFO 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion de algun empleo y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripciéon. Si el aspirante cancel6 derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcién.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo Il - Sector Defensay que con posterioridad a la exclusion de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitira solicitud para que se habilite la
inscripcion sin_el_pago de los derechos de participacién, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacién sin
pago". En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acompariada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, debera manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacién en el afio 2005 y que no particip6 en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio.

En el caso que el aspirante emita mformamon falsa y esta sea comprobada por la CNSC se
puede ver iricurso en sanciones penales. - '

b) Una vez la CNSC realice la confrontacién de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripciéon para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcion. Para realizar el proceso de inscripcién, debe dar
cumplimiento _al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a la
INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES 'Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
' __UBICACION
La Comisién informara con al menos | Pagina Web

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en
SIMO o su equivalente, 2) La consulta de la OPEC, 3)
La seleccion del empleo, 4) Confirmacion de los datos
de inscripcion al empleo, 5) el pago de los derechos de
participacion o autorizacion de la CNSC cuando aplique
y 6) La formalizacién de la inscripcion.

diez (10) dias habiles de antelacion, la | www.cnsc.gov.co y/o
fecha de inicio y de duracién de esta | enlace SIMO.
actividad.
Banco que se designe
para el pago.
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGARO
UBICACION
Los aspirantes inscritos podran Pagina Web

consultar en SIMO o su equivalente,
con su usuario contraseﬁ: el listado | =~ CNSC.Q0V.CO y/o
y ' enlace SIMO.

de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Publicacién del nimero de aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comisioén.

La ampliacién del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo

SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

a) La educacién formal y la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

o Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

o Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

o Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

* Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. La experiencia como
requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:
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v' Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u

oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracién de antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia laboral sera equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién técnica profesional o
tecnolégica, en el gjercicio de actividades propias de la formacién adquirida.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
proceso de seleccion, la experiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes del presente proceso de
seleccion, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Profesional. Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con lngenlena la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

— En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes del presente proceso de
selecciodn, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobaciéon de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados

- |
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anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. |

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espariol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de I
Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desemperio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente instituciéon de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de I
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
J ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

| 2. Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.
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Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con fa
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato 0 mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
gjecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidén o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones de experiencia que no reunan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de selecciéon ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL - DISAN -, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015. :

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcidon en este proceso de seleccién, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTAQI()N PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificaciéon de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
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seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificaciéon de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos

| documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.
4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos |

del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, ésta
! debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez finalizada la inscripcién, la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.

| Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara |
exctuido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
| es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA
NACIONAL - DISAN -, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de
méritos. ‘

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA
NACIONAL - DISAN -, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de
la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. PUBLICACI()N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Sector

Defensa”y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion
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no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasiéon de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa” o en la
pagina Web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccién y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacioén que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacién de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicaciéon de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcion en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin  embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo  electrénico

atencionalciudadano@cnsc.qov.co, por el sistema de PQR o0 demas canales de comunicacién oficiales
de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion,

Las pruebas de ejecucion para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacién, teniendo en cuenta las condiciones especiales
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de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacioén, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccién tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de-carrera del Sector Defensa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.

Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacién y aplicaciéon de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Instituciéon de educacion superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para los empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL
. PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad Eliminatoria 30% 60
Experiencia Profesional
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Profesional 30% No aplica
Relacionada
NIVEL TECNICO
. PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 50% 65
" . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica
NIVEL ASISTENCIAL
‘ PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional: ESCRITA - )
o de EJECUCION Eliminatorio 50% 65
- o . Experiencia Laboral o :
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.
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Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccién No. 631 de 2018
- Sector Defensa”. ‘

ARTICULO 31° PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara unicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 631 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32° PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de

acuerdo con la nomenclatura y clasificacion especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcién de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.

Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcién
escogida, se entendera que opta por la aplicacién de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucién para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrollo de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sbélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamaciéon se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.
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ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA
Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su |
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada
por. el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara |
unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucién
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion |
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. E! factor
de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoraciéon de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EIl valor maximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA

NIVEL

PROFESIONAL 33 67

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA

NIVEL

TECNICO Y ASISTENCIAL
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ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA |
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
| articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en |
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL.:

| NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE |
PROFESIONAL PROFESIONAL
RELACIONADA
De 25 meses o mas 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13
NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses 0 mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48 ‘
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1 2 12 meses 12 |
PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a

lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo. i

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE l
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia. :

En la publicacion de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoraciéon de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. L

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoraciéon de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente I
a la publicaciéon de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO. F
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccién
No. 631 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticiéon
de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contraseria.
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ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccién, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de ia Ley 1448 de 2011. _

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
publicos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 631 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacién en el concurso abierto de méritos.

3. No supero6 las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocibé con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.
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ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusidén obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situacion a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Eleqgibles, “Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Sector Defensa’, la cual constituye el medio oficial
de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisiéon por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesiéon del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacién previa para la realizacion del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afio a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.

CAPITULO VI
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 59°. GENERALIDADES. Para la vinculacién del personal civil no uniformado del Ministerio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares
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o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 2006.

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expediciéon del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto

orden descendente de acuerdo con la utilizacién de la lista de elegibles y al numero de vacantes -

ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 60°. OBJETO. El Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacién suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacién y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su realizacion, previa autorizacion mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia y Contrainteligencia

PARAGRAFO. El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacién al sector.

ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad sera adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO. Si el empleo requiere la celebracion de Audiencia Publica para escogencia de lugar de

ubicacién, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07). :

CAPITULO VIII

AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

e
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ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geogréafica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para todos los efectos del Proceso de Seleccién, se entendera por Audiencia Publica
el mecanismo utilizado porla CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacién geografica distinta.

ARTICULO 65°.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la
celebracion de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

ARTICULO 66°.- MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE.
El proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electrénico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollara a partir de comunicacion dirigida a las
direcciones de correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara por medio de un aplicativo denominado “Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la seleccién de la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial’, en la fecha
y hora indicadas en la citacién a Audiencia Publica que realice la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple
manifestacion por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencia, en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°.- CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacién a la celebracién de Audiencia
Publica Virtual se enviara a la direccion electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en
la pagina web de la Comisién, en el link del Proceso de Seleccidn, junto con las instrucciones para el
desarrollo de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA. - Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

e Citacién: La citacion a celebracién de Audiencia Publica Virtual se realizara a través de la
direccion electronica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de la
Comisién www.cnsc.gov.co.

* Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacion y verificacién tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
debidamente diligenciados.

-
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Para el efecto de la identificacién, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

e Asignacion sede de trabajo: La asignacion de vacante se realizara en estricto orden de mérito,
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacién de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en el Proceso de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccion para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comision Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicacién geografica que para este empleo reportéd
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccion, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacion, ordenara repetir
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccion.

o Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se susctribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos.

Con posterioridad a la suscripcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

¢ Permuta de lugar de ubicacion: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez
que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a
tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°.- MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA - Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones
en aspectos como nombres o0 numero de identificacién o para corregir alguna imprecisiéon en el
desarrollo de la misma. ‘

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluaciéon del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
gue supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluaciéon del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcidon en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursd, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez culmine el
término de la licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil —= CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D. C, el 26 de diciembre de 2018

(1, 6,/

L UZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ BG. HENRY ARMANDO SANABRIA CELY
Presidente Director de Sgnhidad - Policia Nacional

Proyecto: Nathaly Correa/ Mel@a Mattos

Reviso: Vilma E. Castellanos
llén Duque /

Aprobo: Comisionado Fridole B




VULNERACION DEL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS /
NOMBRAMIENTO DE QUIEN ACTUALMENTE ENCABEZA LISTA DE
ELEGIBLES / CONCURSO PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Sala considera que los argumentos esbozados [por la Procuraduria General de
la Nacién] no tienen asidero juridico, toda vez que si bien es cierto la norma
reguladora del concurso determina que la lista de elegibles tiene una vigencia de
dos afios, mal hace la entidad al entender que dicho término también debe tenerse
en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy diferentes, ya
gue el derecho adquirido por una persona a ser nombrada en un cargo,
consecuencia de haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos, no
puede estar supeditado a plazos o condiciones que la ley no preve, y que por el
contrario rifilen con los postulados de un Estado Social de Derecho y las
disposiciones que el constituyente considerd respecto del ingreso a cargos
publicos con fundamento en el mérito (...) En el caso concreto, se observa que si
bien en principio la accionante no era quien encabezaba la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 345 de 8 de julio de 2016 (ocup6 el puesto 101) para
aspirar a uno de las 94 empleos de Procurador Judicial Il Procuraduria Delegada
para la Conciliacibn Administrativa, ofertados dentro de la Convocatoria 006 de
2015, a la fecha adquirio tal connotacion en tanto, como se explicé detalladamente
en lineas anteriores, la referida lista de elegibles ya se ejecutd hasta el puesto
100, actualmente existen 4 vacantes (situacion certificada por la entidad
accionada) y ella ocupa el puesto 101, es decir, hoy encabeza la lista de elegibles
pendiente de ejecutar; en conclusién, es procedente ordenar su nombramiento de
manera inmediata, en una de las plazas vacantes en la ciudad de Bogota, al ser la
sede por ella escogida segun se lo informé a la entidad.

FUENTE FORMAL: CONVOCATORIA NUMERO 006 DE 2015 / RESOLUCION
NUMERO 345 DE 2016 / DECRETO LEY 262 DE 2000
CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B
Consejera ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ.
Bogota, D.C., quince (15) de febrero de dos mil diecisiete (2017)
Radicacién numero: 25000-23-42-000-2016-05854-01(AC)
Actor:JERLY LORENA ARDILA CAMACHO

Demandado: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION



La Sala procede a decidir la impugnacién! presentada por la Procuraduria
General de la Nacion contra la sentencia de 19 de diciembre de 2016, proferida
por la subseccion F de la seccion segunda del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, que accedié al amparo invocado y ordené al Procurador General
de la Nacion que, en el término de 10 dias contado desde la notificacion del fallo,
defina si la accionante tiene derecho a ser nombrada en las plazas ofertadas en
las cuales no haya tomado posesién ningun integrante de la lista; y que en caso
afirmativo, dentro del mismo periodo, proceda a efectuar el correspondiente
nombramiento en periodo de prueba, en el cargo de Procurador Judicial Il de la

Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa.
EL ESCRITO DE TUTELA

Para una mejor comprension del asunto, la Sala se permite resumir de la siguiente

forma los supuestos facticos y juridicos planteados por la parte demandante?:

La parte actora manifesté que la Procuraduria General de la Nacion adelanté la
Convocatoria N° 006 de 2015 para proveer 94 cargos para Procurador Judicial Il
de la Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa, en el cual se
inscribié y participd, para, finalmente, ocupar el puesto 101 en la Resolucion N°
345 del 8 de julio de 2016, mediante la cual se conformd la lista de elegibles para

proveer los 94 cargos vacantes.

Menciond que en el mes de agosto se notificaron los nombramientos de las 94
personas que adquirieron el derecho segun la lista de elegibles, de los cuales
unos no aceptaron, bien sea por renuncia o por no tomar la debida posesion del
cargo. Razon por la que, el 10 de noviembre de 2016, presentd solicitud ante la
entidad con el fin de que se le nombrara en una de las vacantes pendientes de
nombrar en la ciudad de Bogota, siendo esta la sede de su preferencia al
momento de la inscripcion. Solicitud que reitero el 17 de noviembre de 2016, con
fundamento en la sentencia proferida por el Tribunal Administrativo de Santander
del 4 de noviembre del mismo afio, con radicado 2016-01178-00, que en un caso
similar al suyo, se expresé que existia 7 vacantes en la Convocatoria 006 de 2015,

por lo cual, era deber de la entidad hacer los nombramientos para suplirlas con

1 El proceso de la referencia subié al Despacho con informe de Secretaria General de la
Corporacion de 30 de enero de 2017.
2Folios1a7.



quienes quedaron en la lista de elegibles en estricto orden descendente, con el fin
de garantizar los derechos fundamentales de quienes ocuparon los cargos del 95

al 101; y que ella ocupa este ultimo puesto.

Informd que a la fecha la Procuraduria General de la Nacion no la ha nombrado en
el cargo a pesar de las distintas peticiones, y aclaré que la accién de tutela no es
con el fin de obtener la proteccién del derecho de peticion, sino del acceso a los
cargos publicos, al derecho al trabajo y al debido proceso.

Por ultimo informa que la accionada mediante Oficio SG N° 006635 de 15 de
noviembre de 2016, avis6 al participante que ocupé el puesto 100, que habian 14
vacantes, 4 disponibles en Bogota, y que sélo se habian posesionado 80

concursantes.

Pretensiones

Como consecuencia de lo anterior, solicito:

«Primero: Tutelar mis derechos fundamentales de ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS, al DERECHO AL TRABAJO y al DEBIDO PROCESO.

Segundo: En consecuencia, se ordene a la Procuraduria General de la
Nacién expida el acto administrativo de mi nombramiento como Procuradora
Judicial 1l de la procuraduria Delegada para la Conciliacién Administrativa en
Bogota.

Tercero: Se me de posesion en el cargo de Procurador Judicial Il de la
procuraduria Delegada para la Conciliacibon Administrativa en Bogota,
inmediatamente se surta la comunicacion del nombramiento y yo aporte los
documentos que sean requeridos, diferentes a los requisitos del cargo los
cuales ya reposan en mi hoja de vida de la Entidad»

ACTUACION PROCESAL DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante auto de 7 de diciembre de 20163, la subseccion F de la secciéon segunda
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, admitié la accion de tutela de la
referencia y ordend la notificacion de la Procuraduria General de la Nacién, como
demandada. A su vez, requirié de dicha entidad rendir informe y que certificara, de
manera actualizada, todo lo pertinente acera de los cargos de Procurador Judicial

Il de la Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa.

3 Visible de folio 43 y vto del cuaderno principal.



INFORMES RENDIDOS EN EL PROCESO

Procuraduria General de la Nacion.

- Secretaria General. En atencion de requerimiento realizado a través del auto
admisorio de la accion de tutela, la entidad mediante el Oficio SG N° 007391 de 12
de diciembre de 20164, inform6 que de acuerdo con el articulo 217 del Decreto
Ley 262 de 2000°, durante la primera etapa de utilizaciéon de las listas de elegibles
vigentes, la entidad dispuso el nhombramiento de los concursantes que tenian
derecho segun el numero de vacantes convocadas; por lo que segun la
Convocatoria 005 de 2006, se designaron inicialmente 94 personas, algunos sobre
los cuales se presentaron renuncias 0 no aceptaron el cargo, por lo que
continuaron con el agotamiento de la lista, en cumplimiento de 6rdenes judiciales.
Es decir, a la fecha existen 83 cargos que se encuentran ocupados y que otros “se
encuentran en tramite de comunicacion de la designacibn o pendiente de

posesion”.

Por altimo, respecto de las 11 plazas que estaban pendientes por ocupar por la
lista, certificdé que en 5 de ellas se encuentran en cabeza de los elegibles que
ocuparon los puestos 95, 96, 98, 99 y 100, y el resto estan nombrados en

provisionalidad.

- Oficina Asesora Juridica: A través de escrito de 14 de diciembre de 2016,
asegurd que la accionante pretende sustituir y desconocer el cumplimiento de un
procedimiento administrativo propio de la administracion, el cual se rige por la Ley
262 de 2000; normativa que en el inciso sexto del articulo 216 establecié que:
“Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la
convocatoria u otros iguales a éstos, se retiraran de la lista de elegibles los
servidores en los que hayan recaido dichos hombramientos, salvo que no hayan
aceptado o no se hayan posesionado por razones ajenas a su voluntad. El
nominador debera utilizar las listas en estricto orden descendente, para proveer

4 Folio 64 y vto.

5> “Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacion y
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la
Procuraduria General; se dictan normas para su funcionamiento; se modifica el régimen de carrera
de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores
y se regulan las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.”



las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros iguales, para los
cuales se exijan los mismos requisitos, o en empleos de inferior jerarquia. En este
altimo caso, la no aceptacion del nombramiento no constituye causal para la

exclusion de la lista de elegibles”.

Asi mismo, asevero que hasta el 10 de noviembre de 2016 se agotaron los plazos
para efectuar todas las posesiones de los cargos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 84 ibidem, y que se encuentran en la depuracion de la lista de

elegibles para continuar el tramite correspondiente.

Precis6 que una vez que se valide la informacion de la primera fase de los
nombramientos, les corresponde revisar cada una de las listas de elegibles,
verificando las situaciones administrativas que se presenten en ellas, como son las
prérrogas de posesion, revocatorias y el cumplimiento de 6rdenes judiciales; y que
teniendo en cuenta que la lista de elegibles tiene una vigencia de 2 afios, no se ha
vulnerado derecho alguno a la accionante, pues dentro de dicho periodo que aun

no ha expirado, puede ser nombrada en el cargo que le corresponda.

Por ultimo esgrimié que la accion de tutela no es el mecanismo idoneo para
controvertir actos administrativos, pues corresponde a la administracién consolidar
la informacion de la lista de elegibles, y siguiendo dicho orden, definir con cada
integrante, el derecho que éste tiene a permanecer en la lista, y por ende, en las

vacantes luego de agotar la primera fase de nombramientos.

Victor Januario Hoyos Castro

El sefior Victor Januario Hoyos Castro, integrante de la misma lista de la
accionante, coadyuvd las pretensiones de la actora y adujo que la tutela es el
anico mecanismo efectivo para proteger los derechos invocados de quienes
conforman una lista de elegibles, ya que se trata de una omisién funcional que

afecta los derechos fundamentales.

Afirmo que ocupd el puesto 100 en la lista y que en virtud de un fallo de tutela fue
nombrado en una de las vacantes, informandole mediante Oficio SG N° 006635 de
15 de noviembre de 2016, que a la fecha de las 94 plazas, habian 80
posesionadas y 14 disponibles, razén por la cual, solicita que la sefiora Jerly
Lorena Ardila Camacho sea nombrada por tener el derecho.



LA SENTENCIA IMPUGNADA

La subseccibn F de la secciébn segunda del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, mediante sentencia de 19 de diciembre de 2016, amparé los
derechos fundamentales del acceso a cargos publicos, debido proceso y derecho
al trabajo de la sefiora Jerly Camacho Ardila Camacho y, ordené a la Procuraduria
General de la Nacion que, “en el término de diez (10) dia (sic), contados a partir de
la notificacion de esta providencia, defina si Jerly Lorena Ardila Camacho tiene
derecho a ser nombrada en las plazas ofertadas en las cuales no haya tomado
posesion ningun integrante de la lista; y en caso afirmativo, dentro del mismo
periodo proceda a efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba, en
el cargo de Procurador Judicial 1l de la Procuraduria Delegada para la Conciliacion

Administrativa”.

Lo anterior, al considerar que los tramites que dice adelantar la entidad, con
ocasion de los nombramientos ya realizados, para consolidar la situacion actual de
la lista de elegibles, desconoce los derechos fundamentales de la accionante, en
cuanto “se encuentra probado (...) que actualmente existen 6 cargos ofertados
vacantes procurador Judicial Il de la Procuraduria delegada para la Conciliacion
Administrativa y que la actora se encuentra en el puesto 101 de la respectiva lista.
Es decir, que de 94 cargos ofertados, s6lo 83 aspirantes aceptaron, se
posesionaron y estan en periodo de prueba, teniendo la accionante derecho a
ocupar una de estas plazas vacantes, respetando las garantias de las personas
que ocuparon los lugares 95 a 100, que como lo indicé la entidad accionada ya

fueron designados.”

IMPUGNACION

La Procuraduria General de la Nacion, a través de escrito de 18 de enero de
2017, impugnd® la sentencia de 19 de diciembre de 2016, indicando que no se han
vulnerado los derechos fundamentales aludidos, puesto que ha seguido los
postulados del articulo 216 del Decreto N° 262 de 2000, en el sentido de respetar
el orden de la lista de elegibles que tiene una vigencia de 2 afios, y que en estos

momentos se encuentra surtiendo los tramites pertinentes para continuar con el

6 Folios 93 a 95 y vto.



proceso de seleccion de quienes siguen en turno ante la no aceptacion o solicitud
de prérroga de los que alcanzaron a estar en el tope y asi determinar el orden de

elegibilidad.

Insiste en que la accién de tutela no es el mecanismo idoneo para controvertir los
actos administrativos, bajo los mismos argumentos presentados en la contestacion

de la demanda.

En esta misma oportunidad, la accionante presentd escrito a través del cual
solicita se confirme el amparo de sus derechos, pero se modifique el numeral
segundo de la orden de amparo en el sentido de ordenar su nombramiento como
Procuradora Judicial Il de la Procuraduria Delegada para la Conciliacion
Administrativa, en una de las 6 vacantes existentes, de las cuales 3 se ubican en
la ciudad de Bogota, al considerar que el a quo no dio cumplimento a lo dispuesto
en el numeral 4° del articulo 29 del Decreto N° 2591 de 1991, que establece que el
juez dictara el fallo de tutela dentro de los 10 dias siguientes a su presentacion, el
cual debera contener: “4. La orden y la definicién precisa de la conducta a cumplir
con el fin de hacer efectiva la tutela.” pues a pesar de haberse accedido al amparo
invocado, se limitdé a trasladar al Procurador General de la Nacion la funcion de

definir si ella tiene el derecho a ser nombrada en uno de esos cargos vacantes.

Aseguro que el tribunal no tuvo en cuenta la totalidad de las pruebas arrimadas al
proceso, entre ellas, el oficio SG N° 7385 de 9 de diciembre de 2016, mediante el
cual la accionada contestdé un derecho de peticion elevado por la accionante,
donde le afirma que de los 94 cargos ofertados, 88 fueron provistos, que la lista de
elegibles fue agotada hasta el puesto 100, que quedan 6 cargos por proveer, 2 de

ellos en Bogota, y que ella ocupa el puesto 101.

Insiste que se violo el derecho a la igualdad, pues en el escrito de la accion,
solicité que se tuviera como precedente el fallo de tutela que en favor del sefior
Jesus Eduardo Rodriguez Orozco habia ordenado a la Procuraduria General de la
Nacioén, que lo nombrara en una de las vacantes de los cargos mencionados ante
la declinacion de 7 concursantes, pues ocupé el puesto 97 en la misma lista de
elegibles, los cuales debian suplirse con los aspirantes que ocuparon los puestos
del 95 al 101.
CONSIDERACIONES



Atendiendo a los argumentos expuestos en el escrito tutelar y las pruebas que
obran en el expediente, se decidird el asunto sometido a consideracion en el
siguiente orden: i) Competencia, ii) Determinacién del problema juridico, iii)
Procedencia de la accion de tutela en los concursos de méritos vy, iv) Solucion del

problema juridico.

Competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica y el
articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, en cuanto estipula que « [...] Presentada
debidamente la impugnacion el juez remitird el expediente dentro de los dos dias
siguientes al superior jerarquico correspondiente [...]», esta Sala es competente
para conocer la impugnacion interpuesta contra el fallo de tutela proferido por la
subsecciéon F de la seccion segunda del Tribunal Administrativo de Cundinamarca
19 de diciembre de 2016.

Problema Juridico.

Consiste en determinar si: ¢La accion de tutela es procedente para ordenar que se
ejecute la lista de elegibles dentro de un concurso de mérito?

Solo de superar este derrotero, se procedera a establecer si: ¢La Procuraduria
General de la Nacion vulneré los derechos fundamentales invocados por la sefiora
Jerly Lorena Ardila Camacho al no designarla en una de las 6 plazas vacantes
como Procurador Judicial Il de la Procuraduria Delegada para la Conciliacion
Administrativa, a pesar de ser quien sigue en turno para ello, de acuerdo con la

respectiva lista de elegibles?

De la procedencia de la accidn de tutela en materia de concurso de méritos

De acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion
de tutela es un mecanismo judicial, preferente para la defensa de los derechos
fundamentales, de caracter subsidiario. La subsidiariedad significa que la accion
procede Unicamente en alguna de las siguientes hipétesis: cuando no existen
mecanismos judiciales de defensa para proteger un derecho constitucional;
cuando existen esos medios de defensa pero, en el marco del caso concreto, no

resultan idéneos o eficaces para conjurar la amenaza o violacion del derecho; o,



cuando la accidén se interpone como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable.

En sentencia T-187 de 2010, M.P. doctor Jorge Ivan Palacio Palacio, manifesté que
la accion de tutela es subsidiaria y, por tanto, no sustituye los mecanismos
procesales ofrecidos por el ordenamiento juridico para defender los intereses de

los particulares. Al respecto, preciso que:

“[...]JLa accion de amparo es un mecanismo preferente y sumario que busca
dar proteccion privilegiada a los derechos fundamentales de las personas
cuando los mismos se vean amenazados por una autoridad publica con su
accion u omision y excepcionalmente cuando se vean conculcados por un
particular.

De igual manera la _accion de tutela, por su naturaleza, opera de manera
subsidiaria y residual, lo que implica que para su procedencia el accionante
debe i) carecer de un mecanismo de defensa judicial o carezca de eficacia
0 ii) estar ante la ocurrencia de un perjuicio irremediable y el amparo se
promueva como mecanismo transitorio.[...]” (Subrayado fuera del texto).

En virtud de la subsidiariedad que caracteriza a esta garantia de los derechos
fundamentales constitucionales, es dable afirmar que un amparo es improcedente
cuando el interesado no ejercitd los mecanismos ordinarios de defensa, sin
justificacion alguna, y pretende, por via de este mecanismo, revivir discusiones
que quedaron zanjadas ante la inactividad de quien debi6é ejercitar las vias

constitucionales y legales.

En un proceso de tutela en el que se cuestionaban actuaciones surtidas al interior
de un concurso de méritos, esta Sala tuvo la oportunidad de analizar los eventos
en los que era procedente la accion de amparo frente a esa materia’, criterio que
se ha mantenido inc6lume y se ha aplicado en causas de contornos similares;
ocasion en la que se partié del hecho de que los concursos de méritos para la
provisibn de empleos en general, y en especial en el sector publico, comportan
una de las instituciones mas significativas de nuestro Estado Social de Derecho,
en razon a que se constituyen en la herramienta mas transparente para obtener un

empleo en condiciones dignas.

7 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B. Consejero Ponente: Dr. Victor Hernando
Alvarado Ardila. Sentencia de 6 de mayo de 2010. Exp. N° 25000-23-15-000-2010-00238-01.
Accidn de tutela. Actor: Milton Gonzalo Beltran Acosta. C/. Comisién Nacional del Servicio Civil.



De ahi, se consider6 que en el marco de un concurso de méritos esta en juego el
derecho de acceso al trabajo y que por ello tal Institucién, el concurso de méritos,
debe ser vista con rigor constitucional por el funcionario judicial encargado de

velar por la aplicacion de la norma suprema, en el caso concreto el juez de tutela.

Respecto a las actuaciones surtidas al interior de los concursos de meéritos, la
Corte Constitucional en la sentencia SU-553 de 27 de agosto de 2015, en la cual
se estudié un asunto similar, analiz6 y fijo una postura respecto de la procedencia
excepcional de la accion de tutela frente a los actos administrativos en materia de
concurso de méritos, que busca evitar un perjuicio irremediable por cuanto la lista

de elegibles pierde vigencia, y sobre ello expreso:

“La jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos
excepcionales en los que no opera la regla general de improcedencia de la
accion de tutela contra este tipo de actos administrativos. El primer supuesto,
es cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de
no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor; y el
segundo, cuando el accionante ejerce la accién de tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los
requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de
ser impostergable. De ahi que, en ciertos casos, cuando la accion de tutela
se interpone contra actos administrativos relacionados con concursos de
méritos, el perjuicio irremediable que se pretenderia evitar son las
consecuencias negativas que se derivan de la pérdida de vigencia de la lista
de elegibles, las cuales no se podrian impedir si exige al tutelante el previo
agotamiento de los medios de control dispuestos en la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo para reclamar la proteccion de su derecho, por la
extensa duracion de su tramite.”

Adicionalmente, en la aludida providencia se aclard, que las controversias que
sobre la proteccién de derechos fundamentales se susciten dentro de un concurso
de méritos, por el corto plazo del mismo exigen soluciones prontas, eficientes y
eficaces, que en la mayoria de los casos Unicamente se logran a través de la

jurisdiccién constitucional por via de tutela.

De lo anterior se colige, que la accién de tutela es procedente para decidir
acerca de la ejecuciéon de la lista de elegibles dentro de un concurso de
meérito, cuando tiene como finalidad evitar perjuicios irremediables, como en

el caso que nos ocupa, paraimpedir que la misma pierda vigencia.

Del caso concreto.




La sefiora Jerly Lorena Ardila Camacho acudié a la accién de tutela, con el fin de
que, en proteccion de sus derechos fundamentales, se ordene a la Procuraduria
General de la Nacion nombrarla en una de las 6 plazas vacantes como
Procuradora Judicial Il de la Procuraduria Delegada para la Conciliacion
Administrativa, con preferencia en Bogota al ser la sede por la cual opto al
momento de su inscripcidén en la Convocatoria Publica 005 de 2006, teniendo en
cuenta que es quien sigue en turno para ser nombrada de acuerdo con la

respectiva lista de elegibles.

Para decidir al respecto, la Sala observa del material obrante en el expediente, lo

siguiente:

1. Mediante Convocatoria 006 de 20158, se da apertura a la oferta publica de 94
cargos de Procurador Judicial 1l de la Procuraduria Delegada para la Conciliacién

Administrativa.

2. A través de le Resolucion N° 345 de 8 de julio de 2016°, se definio la lista de
elegibles del concurso mencionado en el numeral anterior, en la cual se observa

gue la accionante ocupa el puesto 101.

3. En respuesta a un derecho de peticion elevado por otro aspirante que hace
parte de la lista de elegibles, la entidad mediante oficio N° 006635 de 15 de
noviembre de 2016%°, informé que de los 94 cargos a proveer, 80 se
posesionaron, 12 no aceptaron, y 2 se reubicaron por orden de fallos de tutela; y
que a dicha fecha sobre los cargos que no fueron aceptados aun no se han
realizado modificaciones ni reconfiguraciones de listas, hasta que se agote la

etapa de nombramientos y de periodos de prueba.

5. Oficio 7385 de 9 de diciembre de 201611, a través del cual, la entidad en

respuesta a un derecho de peticion presentado por la accionante, le sefala que:

Cargos |Agotamiento de [Cargos aun no |Posesiona En
a lista hasta el |provisto con la dos tramite
provee puesto lista de
8Ff.8y0.
9Ff. 10 a 17.
0 23y 24,

11 Ff, 79 y 80.



r posesion
94 100 6 88 1

6. Oficio SG 007391 de 12 de diciembre de 2016'?, en el cual la secretaria general
de la accionada informé a uno de los concursantes que se designaron las 94
plazas de la convocatoria publica mencionada, de las cuales 83 se encuentran
ocupando los empleos, y los 11 restantes estan en proceso de hombramientos, a
su vez que, de estos Ultimos, 5 los ostentan funcionarios publicos con
nombramientos provisionales, 1 ocupado por provisional quien renuncio a
partir del 1.° de diciembre de 2016, y en los demas, se encuentran nombrados
los concursantes 95, 96, 98, 99 y 100.

7. Oficio S.G.7982 de 30 de diciembre de 20163, proferido como respuesta a un
derecho de peticion elevado por un tercero, a través del cual la Procuraduria
General de la Nacién informa que han sido designados los primeros 100
integrantes de lista de elegibles, de los cuales 84 tomaron posesion pero 1
renuncio, 5 se encuentran en tramite de posesion y existen 4 plazas vacantes (3

en Bogota y 1 en Neiva).

7. Oficio SG 0301 de 12 de enero de 2017, proferido como respuesta a un derecho
de peticion elevado por un tercero, en el cual la entidad reitera que existen 4
plazas vacantes (3 en Bogota y 1 en Neiva), e informa que 86 designados ya

tomaron posesion y 3 se encuentran con nhombramiento.

De los diferentes documentos probatorios allegados al proceso, la Sala encuentra
probado que en la Convocatoria 006-2015, se ofertaron 94 empleos a nivel
nacional como Procurador Judicial Il de la Procuraduria Delegada para la
Conciliacion Administrativa; cuya lista de elegibles esta contenida en la Resolucién
345 de 8 de julio de 2016, la cual a la fecha se ha ejecutado hasta el puesto 100,
de los cuales, a 12 de enero de 2017 (fecha de referencia segun el ultimo oficio
aportado), han sido nombrados y debidamente posesionados 86 aspirantes, 3 se
encuentran con nombramiento pero en proceso de posesion y, existen 4 plazas
vacantes correspondientes a: Procuraduria 3, 6 y 134 Judicial Il Administrativa de

Bogota y, Procuraduria 34 Judicial Il Administrativa de Neiva.

12 F, 76 vto.
13 Ff. 104 a 109



Asimismo, quedo6 probado que la sefiora Jerly Lorena Ardila Camacho, ocupo el
puesto 101 en la lista de elegibles para desempefiar una de las 94 plazas
ofertadas como Procurador Judicial I, de las cuales, a la fecha, se encuentran
pendientes de asignar con fundamento en la lista de elegibles 4 plazas (3 en
Bogota y 1 en Neiva), convirtiéendose en este momento, en quien encabeza la
misma y con mejor derecho para ser nombrada, en tanto, como ya se dijo, a la
fecha esta ha sido ejecutada hasta el puesto 100, todo de conformidad con las
disposiciones del Decreto 262 de 20004,

Pese a lo anteriormente expuesto, la accionante invocé solicitud de amparo,
precisamente, con la finalidad de que se le nombre en una de las plazas
disponibles como Procurador Judicial Il de la Procuraduria Delegada para la
Conciliacion Administrativa, preferiblemente en Bogota al ser la sede de eleccion,
pues a la fecha de presentacion de la misma ello no ha sido posible. Al respecto,
llama la atencion de la Sala la respuesta emitida por la Procuraduria General de la
Nacion durante el tramite de la accion de la referencia, al considerar que, de
acuerdo con las disposiciones del articulo del 216 del Decreto Ley 262 de 2000, “
La lista de elegibles se elaborara en riguroso orden de mérito. Tendra vigencia de

dos (2) afios contados a partir de fecha de su publicacion (...)":

“(...), la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 345 de 8 de julio de
2016, de la cual hace arte la accionante, tiene una vigencia de 2 afios, razon
por la que hasta este momento no es posible afirmar que la entidad que
represento haya incurrido en la vulneracion de los derechos de la accionante,
pues se insiste, se encuentra en lista de elegibles y pendiente de ser para ser
(sic) nombrada dentro del término de vigencia de dicha lista de elegibles para
ser nombrada dentro del término de vigencia de dicha lista.

De alli que la entidad, una vez expiren todos los términos, debe depurar la
informacion necesaria a efecto de establecer los concursantes que en cada
lista continlen derivando derechos, con el propdsito de determinar el nuevo
orden de elegibilidad, el cual ademas es necesario para, en cumplimiento del
inciso sexto del citado articulo 216, ya citado, proseguir con una segunda
etapa de nombramientos en las vacantes que continien disponibles y
siempre siguiendo el orden de mérito.”1°

1 Por el cual se modifican la estructura y la organizaciéon de la Procuraduria General de la Nacién y
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la
Procuraduria General; se dictan normas para su funcionamiento; se modifica el régimen de carrera
de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores
y se regulan las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.

15 F. 74,



Sobre este punto, la Sala considera que los argumentos esbozados no tienen
asidero juridico, toda vez que si bien es cierto la norma reguladora del concurso
determina que la lista de elegibles tiene una vigencia de dos afos, mal hace la
entidad al entender que dicho término también debe tenerse en cuenta para
ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy diferentes, ya que el derecho
adquirido por una persona a ser nombrada en un cargo, consecuencia de haber
superado satisfactoriamente un concurso de méritos, no puede estar supeditado a
plazos o condiciones que la ley no prevé, y que por el contrario rifien con los
postulados de un Estado Social de Derecho y las disposiciones que el
constituyente consideré respecto del ingreso a cargos publicos'® con fundamento

en el mérito.

Razon por la cual, no existe argumento valido que justifique la omision de
cualquier entidad de nombrar a quien, a parte de adquirir el derecho a ser
nombrado y posesionado en un empleo publico consecuencia de haber superado
el respectivo concurso de méritos, se encuentre en mejor posicion respecto de
otros integrantes de la lista de elegibles, en el sentido de encabezar la misma. Al

respecto la Corte Constitucional en sentencia T-156 de 2012 considero:

“Esta Corporaciéon ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia
en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de los
puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes
etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se
encuentran en firme”!’, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar
en_un _concurso_de méritos no _cuenta con una simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido”*8.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacion
de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo; en palabras de
la Corporacién,

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se
guebranta el derecho al debido proceso —que, segun el articulo 29 de la

16 ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nhombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la
ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
(...).

17Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).

18 SentenciaT-455 de 2000; Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge
Ivan Palacio Palacio).



Constitucion obliga en todas las actuaciones administrativas- y se
infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego
aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujet6 a ellas
de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando una
persona es privada del acceso a un empleo o funcion publica a pesar
de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas
condiciones —ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En
idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el
articulo 13 de la Constitucion, cuando se otorga trato preferente y
probadamente injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato
peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado.”*®

En esa misma medida, preciso la Corte que tal curso de accion también
“equivaldria a vulnerar el principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al
defraudar la confianza de quien se sometié a las reglas establecidas para
acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado
todas las pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer
lugar y, por contera, los derechos adquiridos en los términos del articulo 58
Superior"?,

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las
listas de elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en virtud
del principio constitucional de buena fe y de la confianza legitima que ampara
a quienes participan en estos procesos?”

En el caso concreto, se observa que si bien en principio la seiiora Jerly
Lorena Ardila Camacho no era quien encabezaba la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 345 de 8 de julio de 2016 (ocupo el puesto 101)
para aspirar a uno de las 94 empleos de Procurador Judicial Il Procuraduria
Delegada para la Conciliacibn Administrativa, ofertados dentro de la
Convocatoria 006 de 2015, a la fecha adquirio tal connotacién en tanto, como
se explicé detalladamente en lineas anteriores, la referida lista de elegibles
ya se ejecutd hasta el puesto 100, actualmente existen 4 vacantes (situacion
certificada por la entidad accionada) y ella ocupa el puesto 101, es decir, hoy
encabeza la lista de elegibles pendiente de ejecutar; en conclusion, es
procedente ordenar su nombramiento de manera inmediata, en una de las
plazas vacantes en la ciudad de Bogot4, al ser la sede por ella escogida

segln se lo informd a la entidad?2.

Razdn por la cual, se confirmara parcialmente la decisién del a quo, contenida en

la sentencia de 19 de diciembre de 2016, en tanto amparé los derechos

19 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).
20 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).
2! Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).
2 Ff, 18y 19.



fundamentales del acceso a cargos publicos, el debido proceso y al trabajo de la

accionante, pero se modificara el numeral segundo, el cual quedara asi:

“SEGUNDO.- ORDENASE al PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
gue en el término de tres (3) dias, contado a partir de la notificacion de esta
providencia, expida el acto administrativo a través del cual nombre a la
sefora Jerly Lorena Ardila Camacho, como Procuradora Judicial Il Delegada
para la Conciliacion Administrativa, en una de las plazas vacantes en la
ciudad de Bogota. Decision que debe ser notificada de manera inmediata a la

interesada”

En mérito de lo expuesto el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, administrando justicia y por

autoridad de la ley,

FALLA

PRIMERO: CONFIRMAR PARCIALMENTE la sentencia de 19 de diciembre de
2016, proferida por la subseccibn F de la seccidbn segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, que amparé los derechos fundamentales del
acceso a cargos publicos, el debido proceso y al trabajo de la sefiora Jerly Lorena

Ardila Camacho.

SEGUNDO. MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia de 19 de diciembre

de 2016, referida en el numeral anterior, el cual queda asi:

“SEGUNDO.- ORDENASE al PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
que en el término de tres (3) dias, contado a partir de la notificacion de esta
providencia, expida el acto administrativo a través del cual nombre a la
sefiora Jerly Lorena Ardila Camacho, como Procuradora Judicial Il Delegada
para la Conciliacibn Administrativa, en una de las plazas vacantes en la
ciudad de Bogotéa. Decision que debe ser notificada de manera inmediata a la

interesada, de conformidad con la parte motiva de esta providencia”.

TERCERO: LIBRAR las comunicaciones de que trata el articulo 30 del Decreto
2591 de 1991, para los fines ahi contemplados.



CUARTO: En acatamiento a las disposiciones del articulo 32 ibidem, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, REMITIR el

expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.

La anterior providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesién de la fecha.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

SANDRA LISSET IBARRA VELEZ

CESAR PALOMINO CORTES CARMELO PERDOMO CUETER
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