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Valledupar, noviembre 16 de 2021

Sefiores (as):
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Carrera 12 No 97-80, piso 5- Bogota D.C.

Asunto: Reclamacion Administrativa y/o Derecho de Peticion.

Referencia: Reclamacion en contra de la decisién de denegar mi continuidad en el
concurso para dragoneante en la carrera penitenciaria en la Convocatoria 1356 de
2019 INPEC, argumentando que presento inhabilidad con relacion a la estatura del
suscrito.

CRISTIAN FERNANDO SILVA ARGUELLO, mayor y vecino del municipio de
San Gil, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.975.628 expedida
en San Gil — Santander, por medio del presente escrito, comedidamente me
dirijo a su despacho para proceder a presentar reclamacion, dentro de la
Convocatoria 1356 de 2019 INPEC, asi mismo, solicitar continuar en el
proceso de seleccion antes mencionado, de conformidad a los siguientes:

FUNDAMENTOS DE HECHOS

1. Que, el suscrito se encuentra, en proceso de seleccion dentro de la
Convocatoria 1356 de 2019-INPEC; adelantada por la Comision Nacional
del Servicio Civil,

2. Mediante notificacion al SIMO, dia 11 noviembre de 2021, se informa
sobre la inhabilidad para continuar en el proceso de seleccion
Convocatoria 1356 de 2019 INPEC, por no alcanzar los 1,64 cms como
requisito minimo para continuar en el proceso.

3. Senores Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), Considero, me
han vulnerado el derecho constitucional al debido proceso, porque una
vez agotadas y superadas las diferentes etapas y con un resultado
médico verbal que me califico como apto, posteriormente se publica un
resultado donde se me considera como no apto para continuar en el
proceso.

4. Por otro lado me permito citar, los requisitos minimos para ingresar
como funcionario del inpec en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
observando el articulo 119 del Decreto Ley 407 de 1994, no se
menciona la estatura, por lo cual, mal podria la Comision Nacional del
Servicio Civil, excluir al suscrito sdélo por encontrarse dicho requisito
previsto en la Convocatoria; porque ello no es posible a la luz del
derecho; dada la jerarquia de la norma primeramente citada.

5. Es claro y cierto que, al haber cumplido a cabalidad con los requisitos
establecidos en el Decreto Ley 407 de 1994 y tener superada las
distintas pruebas, no se me podria discriminar por mi estatura que es



de 1,64 mt., estatura promedio para la realizacion de cualquier actividad
laboral en Colombia.

Del mismo modo, se ha violentado un  principio Constitucional,
Consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, el principio de
favorabilidad implica, que en caso de duda sobre la interpretacion de las
fuentes formales del derecho, ha de acogerse aquella mas favorable al
trabajador, el precepto se desconocio al hacer efectivo un requisito no
consagrado en la Ley.

. Sefiores Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), el requisito

dispuesto en la Convocatoria 1356 de 2019 INPEC. que establecio
una limitacion de estatura para aspirar a un cargo en el INPEC es
inconstitucional; ni la ley ni la Constitucion, que son de mayor jerarquia
con respecto al acto administrativo de la convocatoria, establecen la
estatura como requisito para acceder a un cargo publico, donde lo unico
que debe predominar es el mérito.

Aunado a anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), al
implementar un procedimiento de seleccién no reglamentado ni
consagrado en nuestro marco constitucional, viola tajantemente mi
derecho la garantia al trabajo en condiciones dignas.

PETICIONES

Solicito amparo inmediato de mis derechos fundamentales al Debido
Proceso, igualdad, Trabajo en condiciones dignas.

. Solicito respetuosamente se permita al suscrito, continuar con el proceso

de seleccion dentro de la Convocatoria 1356 de 2019 INPEC, teniendo en
cuenta el pronunciamiento de la Honorable Corte Constitucional, en su
sentencia SENTENCIA T-1266/08.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento este derecho de peticion en las siguientes normas
constitucionales:

1.

2.

Art. 6, 23, 29 de |la Constitucion Politica de Colombia.

Art. 13 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 119 del Decreto Ley 407 de 1994,

También fundamento la presente en la siguiente:



SENTENCIA T-1266/08: Condiciones para que proceda la tutela
excepcionalmente contra actos administrativos, Criterios de seleccion de
personal para acceder a un cargo publico.

(--.) ELrequisito de la estatura para las dragoneantes no parece un mecanismo adecuado

en tanto, si bien no representa una restriccion basada en una categoria censurable en si

mismag, carece de rozonabilided, porgue o Salg observa la existencia de una discriminacion
en rozon del genero. En efectn, mientras la estatura requerida para los hombres dentro de

la convacatoria es 1,65 mts., esto es, cinco centimetros menos que lad media nacional (1,70

mt.), a las mujeres en cambio se les exije ung afturo de 1,60 mts., superior en dos
centimetros a la media nacional para dicho sexo. No gparece probado el argumento de gue
el requerimiento de una determinada altura para quienes han de desempefiar el cargo de

drogoneantes del INPEC, se bosa en lo influencig psicoldgica o la mayor gutoridad o

respetabilidad gue puedo imponerse a los reclusos, con lo cual lo eonducta del Instituto

Nacional Penitenciario y Carcelario deviene, a todas luces, en discriminatoria.

NOTIFICACIONES

Recibo notificacion en Carrera 7 ¢ # 28-31 barrio coovip, San Gil — Santander.
Cel. 3023319212, E-mail: marvel99dead@gmail.com

De Usted atentamente;

CRISTIAN FERNANDO SILVA ARGUELLO
C.C.1.100.975.628 expedida en San Gil - Santander
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Bogota. D.C. diciembre de 2021

Sefior

CRISTIAN FERNANDO SILVA ARGUELLO
1D 340998597

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia v Vigilancia INPEC

Radicado de Reclamacion CNSC No.: 443886655

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados
obtenidos en la Valoracion Medica, en el marco del Proceso de
Seleceion No. 1356 de 2019 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC.

Cordial saludo, respetado Aspirante.

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 500 de 2020 suscrito entre la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado
por el Acuerdo 0239 del 7 de julio de 2020 (20201000002396), el Anexo No. 2, y su
respectivo  Modificatorio, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales. a la
Universidad Libre le corresponde dar respuesta a las reclamaciones presentadas por los
aspirantes,

El dia 12 de noviembre de 2021. a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y
la Oportunidad —SIMO. se publicaron los resultados de la Valoracion Médica. respecto de
los cuales, los aspirantes tenian derecho a reclamar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, es decir., los dias 16 v 17 de del presente ano. al tenor de lo preceptuado en el
numeral 3.5 del Anexo Modificatorio del Anexo No. 2.

Dentro del término establecido. el aspirante presentd a traves del SIMO, la siguiente
reclamacion:

“Reclamacion administrativa v/o derecho de peticion™

“Seiiores Comision Nacional del Servicio Civil De manera atenta me perinito presentar
Reclamacion en contra de la decision de denegar i continmidad en el concurse para
dragoneante en la carrera penitenciaria en la Convocaioria 1356 de 2019 INPEC,
argumentando que presento inhabilidad con relacion a estatura 1.64m, decision que rifie con
el derecho al trabajo v acceso a los cargos piblicos por merito tal como lo expreso la
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PROCESO DE SELECCION 1356 CUERPO DE CUSTODIA ® 4358

sentencia de la Honorable Corte Constitucional T 1266 de 2008, en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil en la que expreso Las acciones de tutela que se revisan,
instauradas por las ciudadanas, sen procedentes, a juicio de la sala. En efecto, al ne
probarse la necesidad del requisito de estatura, el fundamento de la discriminacion de que
Jueron objeto queda sin demostrarse. y por tanto, las decisiones que declararon a las actoras
no aptas para aspivar a los cargos. Cordialmente, CRISTIAN FERNANDO SILVA
ARGUELLO C.C. 1.100.975.628 expedida en San Gil-Sant.”

En atencion a su reclamacion, se procede a dar respuesta en los siguientes terminos:

1. Sea lo primero recordar que, el Acuerdo antes referido, el Acuerdo modificatorio, el Anexo
No. 2 y su Modificatorio, establecen los lineamientos y parametros respecto de los cuales se
lleva a cabo el Proceso de Seleccion No.1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia, para
proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
planta de personal del Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC. cuyas reglas v condiciones son de obligatorio cumplimiento para la
entidad participante. la CNSC. la Universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria y los
aspirantes.

Dentro de las reglas establecidas. para el caso que nos ocupa, se destacan las siguientes
contenidas en el Acuerdo 0239 de 2020 arriba citado:

“4RTICULQ 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES
DE EXCLUSION.

)

7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

()

7.2.2 Para Dragoneantfes.

(..o

9, Ser calificade con restriccion en la Valoracion Medica.”

ARTICULO 180.- Modificar el articulo 35 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de
diciembre de 2019, el cual quedard asi:
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“4RTICULO 35. La Escuela Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comision Nacional
del Servicio Civil citaran a Curso de Formacién o Complementacion en estricto orden de
meérito a los aspirantes que havan superado las pruebas del Proceso de Seleccion de
Dragoneantes por merito, y sean calificades sin restriccion en la Valoracion Médica.”

Por su parte, el Anexo Modificatorio del Anexo No. 2, de las especificaciones tecnicas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion para proveer definitivamente el empleo
denominado DRAGONEANTE. Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico
de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario INPEC. que hacen parte de la
Convocatoria No. 1356 de 2019 Cuerpo de Custodia v Vigilancia, establece:

“1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ENLA
MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO.

¢) Con la inscripeion, el aspirante acepra rodas las condiciones v reglas establecidas para
este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoracion Médica.

El aspirante que obtenga calificacién definitiva CON RESTRICCION en la Valoracion

Meédica sera excluido del proceso de seleccion en esa instancia. '

2. Con respecto al criterio de la estatura se le recuerda al aspirante lo establecido en el
numeral 5.2. del Anexo Modificatorio, Anexo 2 Dragoneante, en el cual se sefiala:

ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES
De conformidad con la Resolucion No. 002141 del 9 de julio de 2018" del INPEC, uno de los
requisitos de aptitud fisica del aspirante es la estatura, la cual debe encontrarse denitro de los

sigiiientes rangos:

Hombres minima: 1,66 m y maxime: 1,98 m

1 "Por medio del cual se acmaliza el profesiograma. perfil profesiografico y documento de inhabilidades
medicas version 4 para el empleo de Dragoneante, version 3 para los empleos de inspector e inspector jefe".
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Muyjeres minima: 1,58 m y maxima: 1,98 m

La estatura de los aspirantes sera evaluada al momento de la presentacion de la valoracion
medica, dicha medicion sera realizada por el médico especialista en salud ocupacional,
siendo esta la unica valoracion valida para el proceso de seieccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil recomienda que el interesado que no cumpla con los

estandares de estatura minima y maxima aqui precisados, no se inscriba en el proceso, so
pena de ser excluido (Subrayado propio).

Por lo anterior, se aclara que. para efectos de la valoracion medica en el presente Proceso de
Seleccion, se tuvo en cuenta lo establecido en el Profesiograma Dragoneante, Version 4.0
2017. pagmas 187 v 188, el cual dispone:

Tedo aspirante a ingresar a la Escuela Penitenciavia debe cumpliv con el perfil
profesiogrdfico establecido v somererse al régimen interno del Instinito,

Aungue la estatura minima v maxima siempre han sido pavte de las dificultades y tutelas por
parte del aspirente cuando se le ha negado el ingresa al curse por una de ellas,_se resalta el
hecho de quie para esta nueva version de los profesiograinas se vetird la altira mdxima como
une inhabilidad, dejando solo las referentes al gigantismo 223 ent como razon exclivente.

De igual forma, la estatura minimia se mantiene como i criterio de seleccion de ingreso,
apovados en las respuestas de la corte a tutelas especificas que fallaron a faver del Instituro,
debido a que los aspirantes a pesar de conocer de antemana los requisitos de la convocatoria

no cumplian con este tipo de parametros previamente solicitados v a sabiendas de que no
podrian posteriormente davle el respectivo cumplimiento.

Se recomiendn resperar el item de la estatira minima principalmente, dando cumplimiento a
lo estimilado en las coimvocatorias v, en cierta forme, dando earantias para el manejo del
personal de internos a funcionarios cuva estatura minima ne sea inferior a la sugerida.

(Subrayados propios).

Wolack Knearain
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En conclusion. revisados nuevamente los documentos de su valoracion médica. se determina

que en efecto su estatura no se encuentra dentro del rango minimo exigido para el empleo de
dragoneante.

En relacion con lo expresado sobre supuesta vulneracion de derechos, se precisa que no le
asiste razon al aspirante, toda vez que el Proceso de Seleccion se ha adelantado en
cumplimiento de los principios que orientan el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, entre los que se encuentran el merito, la libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia en la gestion, garantia de imparcialidad. tal como lo
establece el articulo 28 de la Ley 909 de 2004,

La valoracion médica se realizo atendiendo estrictamente lo contemplado en los acuerdos de
Convocatoria y sus anexos, las Guias de Orientacion al Aspirante, los profesiogramas y los
documentos de inhabilidades que rigen el Proceso de Seleccion 1356 de 2019.

En cuanto a los recursos de reposicion y/o apelacion se informa que, por ser un proceso
reglado en este caso no proceden estas figuras juridicas, toda vez que contra los resultados
numeral 3.5. del Anexo Modificatorio del Anexo 2 —Dragoneante y el numeral 7, de la Guia
de Orientacion al Aspirante, la cual dispone:

7. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ PRESENTACION DE RECLAMACIONES
La publicacion de resultados se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada con una antelacion no inferior a einco (5) dias habiles, en la pagina
web www.cnse.gov.co vio enlace SIMO.

Para conocer los resultados de la Valoracion Médica v tener acceso a su historia
clmica, el aspirante podrd ingresar al Sistema de Apovo para la Igualdad, el Merito
v la Oportunidad (SIMO), con su usuario v contrasena.

Las reclamaciones deberdn ser interpuestas a través de la plaraforma SIMO dispuesta
por la CNSC en la pagina www.cnse.gov.co, ingresando con usuario ¥ contraseda,
dentro de los dos (2) dias habiles sicuientes a la fecha de la publicacion de los
resultados, de conformidad con lo dispuesto en numeral 5.5 del Anexo Modlificatorio
del Anexo No. | Ascenso o No. 2 Dragoneante del denerdo No. 20201000002396 del
7 de julio de 2020.

En esta reclamacion los aspirantes deberan especificar si solicitan una segundea
Valoracion Medica, la cual se realizara con la misma IPS contratada v cuves costos
deberan ser asumidos por el aspirante.

Wolack Knearain
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En consecuencia, se confirma el resultado CON RESTRICCION publicado en el Sistema
de Apoyo para la Tgualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO v se ratifica que usted no
continua en el Proceso de Seleccion. conforme lo establecido en las normas antes transcritas
que determinan que el aspirante calificado con restriccion en la Valoracion Médica
practicada, sera excluido del proceso.

La presente decision responde de manera particular v de fondo a su reclamacion, v acoge en
su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta, unica y masiva, prevista por la Sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como los presupuestos que para
estos efectos fija la Ley 1755 de 20157,

Finalmente. se informa que la presente decision se comunica a traves de la pagina web de la
CNSC www.cnse.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de
2004, y conira la misma no procede ningiin recurso, tal como lo prevé el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, cumpliendo de esta manera con el procedimiento establecido en
el presente Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

0/

Maria Del Rosario Osorio Rojas

Coordinadora General

Universidad Libre

Proceso de Seleccion No. 1356 de 2019 - INPEC.

Provecté: JUAN A¥4

Supervisd: Luz Angélica Villa Car

RORa

Audird: Cristofer Blanddn Gonzdlez

Aprobe: Ana Maria Moncada Coordinadera Tecnica de Valoracion Medica.
IPS SENSALUD INTEGRAL 5.45.

Ana Dolores Correa Camache — Coordinadora de Reclamaciones y Juridica

Wolack Knearain
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