Fasio. 27 de octubre del afip 2022

SENOR:

.éUEg PEHAL DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO).

Ref: ACCION DE TUTELA

FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ, mayar de adad, domiciliada y residents en
&l municipio de Pasto, entificada con I C. de C. No: 30,735 958 expedida en
Pasta (Nasific), actuando en mi propea nombre, por medio del presents ascio,
a Lsted respetuosamante,

MAMIFIESTD:

Que en ejercicio de lo dispuesto en el arl. &6 de |a Carta Politica, FORMULD
ACCION DE TUTELA, como mecanismo transitario. en conlra del DIRECTOR
DE LA COMISION NACIOMAL DEL, SERVICIO CIVIL, representada por Ia
comisionada Doctora, MONICA MARIA MORENO BARENO, lambién mayor de
edad, domiciiada y residenie en la ciudad de Bogotd D.C. yio por la perzona
que ejerza dicho cargo de Representacdn Lega!, al momenio de |a notificacidn,

Accion de Tuteta ésta que formulo en 08 sigusentes Wrminas:

1. HECHOS:

Primero: Se suscribio un convenio enre ef Departamento de Nanifio v 1a
Comisidn Nacional del Servicio Civil, para proveer diferentes cargos
vacantes, en la gobemacion de Nanfio, ($& anexa folocopia de documenta).

Segundo: la sefiors FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ, s inscribia de manera
oporiuna para ocupar & cargo como administrative En el Departamento de
Narnfio.

Tercero: La actual accionante es ajena a loda conducta de fraude procesal,
dentra del actual process de la referencia

Cuarto: La suscrita accionante obluvo resullados favorables dentro del
Mencionado concurss,

_fﬁuhtmﬂnnﬂdmmmmlnwﬂalﬁdmmda por |z Comisida Nacional
‘odel Servicio Ciwl, pmhmmsrmmﬂplmamdim&nﬁa

mlmrm

b: D aicuerdo con Ios documentos gue contienen los actos administratives
__pmhnﬂuummmqum ‘2 la fecha no se ah
rado fas razones suficientes para suspender el proceso de ssleccion de

| y
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Séptimo: La suscrita accionante en la debida oportunidad interpuso recurso de
reposicion frente al acto administrativo contendido en la resolucian Nro, 12364
del 9 de septismbre del afa 2022

Octave: Ténganse como incorporados los argumentos juridicos que sustantan
el recurso de reposician en mencian.

2. PRETENSIONES:

Temenda en cuenta los anfenores hechos. y previos los tramites que disponen
_II:JI Decretos 2951 de 1991 y 306 de 1892 reglamentanos del Ar. BE de la
Constitucion Poliica de Colombia, le sohcito &l sefior Juez, gue madiante fa
cormespondiente senlencia se disponga ko siguente

TUTELAR, mi derecho conslitucional fundamental del debido progeso y los
derechos fundamentales de v acceso a la administracian publica y C) desacho
al trabajo, que estan siendo vulnerados por parte de |2 DIRECTORA DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, domiciiada y residente en |a
cisdad de Bogola D.C.

3. MEDIDA CAUTELAR:

Se sirve disponer, Sefor Juez (a), que de manera oportuna & inmediata
suspender el acto Administralivo por ol cual se dispone |3 aplicacion de [a
nueva prusba de conocimiento a lievarse 2 caba el pricama domingo, 30 de
oclubre del afla en curso, hasta tamo se defina e presunto delito yio las
presuntag imequiaridades sdministrativas de frauce procesal, cometidas y a la
vez denunciadas por las personss interesadas en Ios resultados del proceso da
1a referencia que a mi parecer constituyen fraude procesal

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO.,

social de derecho orgamzado en farma de Repablica

| respeto @ la dignidad humana, &n el trabajo y la
e alencia del interds

v Colombia es un estado
unstaria, fundada en el resp
solidaridad de las personas que la integran y prev

‘general, At1,23°C. N
vLa Const - ma de normas. En todo caso dé incompatiiidad
ﬂiﬂ?imﬁnﬂny la ley u otra norma juridica. se aplicaran las
. disposiciones constitucionales At 4 de fa G N.
e . - o | i
<ona puede formular peticiones raspetuosas ante las autondades
' Hm:m y opartuna respuesta. At 23 de la Carta Palitica.
ocesa Art. 20 de la Carta Polibca.

4

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Pag 3ra

+ Ley 905 del afio 2004; Decrelo Unico Nro. 1083 del 2015 y Decreto ley 760
del 2005 y Numeral 22 articulo 3 del acuerdo CNSC 2073 del 2021,
radicada por el acuerda 352 del 2022,

+ Para que s legaliice la vinculacidn de la suscita accionante con el Estado.

“ satisfaga de manera clara, concreta y plena el derecho de peticion. en et
presente caso, delwd expedirse la respectiva respuesta frente a la peticion
por mi formulada hace mas de 2 meses, redamando o derechos
economicos de sustiucion pensional gue por key me comesponde

5. PRUEBAS
Solicito al sefior Juez (3], se sirva tener, decretar y valorar como pruebas, [0s
-siguientes medos probatorios
§.1 OFICIOS:

‘Con el propdsito de obtener documentos gue interesan al asunto de la
referencia, me permito se sirva disponer de los oficios que a continuacign
relaciono.

511 COMISION NACIOMNAL DEL SEVICIO CIVIL de lodos Los
documentos relacicnados con el proceso de inscrpcion al concusso
de méritos de Ia presente accion de fulela, a que alude a |a resolucian
12364 del B de septiembre del 2022,

512 Oficiar a la dependencia adminsirativa de la Univers<dad de

Manfio, para que cerlifique |as vacanles existentes En e

Departamento de MNanfio.
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JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO
RAD.: 520013110002-2022-00316-00 TUTELA
ACCIONANTE: FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ.

ACCIONADO: DIRECTOR DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

SECRETARIA: San Juan de Pasto, 28 de octubre de 2022. En la fecha doy
cuenta a la sefora juez, manifestando que a través del correo electronico
institucional de ésta Judicatura, el de ayer, siendo las 3:02 p.m., fue
entregada por reparto de la Oficina de Apoyo Judicial el accionar de
tutela , presentada a nombre propio por la sefiora FLORANGELA
ESCOBAR ORTIZ, domiciliada y residenciada en Pasto, cedulada al No.
30.735.958 de Pasto, accionar que presenta frente al DIRECTOR DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , con el fin de que se
ampare sus derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, , ACCESO
A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO AL TRABAJO, que
considera vulnerados por dicha entidad.

Sirvase proveer.

CARLOS HERNANDO OLARTE MUTIS
SECRETARIO

Firmado Por:
Carlos Hernando Olarte Mutis
Secretario
Juzgado De Circuito
Juzgado 002 Municipal Penal
Pasto - Narifio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c0933ab794a06b4alffefc34d7c6f5e012645236025f673da0f6874ddbae3ec?
Documento generado en 28/10/2022 11:09:07 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA GEL CIRCUITO DE PASTO
tiene establecido el articulo 17 del Decreto 2391 de 1991, cuando

preceptna: “CORRECCION DE LA SOLICITUD. & no pudiere determingrae
el hecho o la razén que motiva la soficiud de tuiela se prevendra a2 la
solicitante pora gue g corrifa en el tdeming de tres dias, log ouales deberam
seftnlnrse concretamente en Iy correspondiente providencia, &f no las corrige,
lix solicttugd podrd ser rechusada de plane. ™.

Por lo expuesto, EL JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL
CIRCUITO DE PASTO,

RESUELVE:

PRIMERO: Conforme se dejd expuesto en la parte motiva del
presente proveido, CONCEDER a la sefiora, FLORANGELA
ESCOBAR ORTIZ, =l térming de fres [3) dias siguientes a la
notiticacidén de éste auto, en ordena que realice las aclaraciones
¥ correcciones pertinentes relacionadas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO; Secretaria dari cuenta oportuna del cumplimiento
frente al anterior ordenamicnto para tomar la decision que en
derecho corresponda.

TERCERO: Por un medio expedito infirmese esta decision a la
deprecante del amparo de nitcla,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




JUZGADOD SEGUNDC CE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO

Radicacion: 2021-00316-00
Accion de Tutela
Accionante: FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
Acclonados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

San Juan de Pasto, veinticcho (28) de octubre de dos mil
velntidos (2022].

Conforme da cuenta la nota secretarial antecedente generada
glectronicamente a las a las 11:05:07 am., de esta calends, se
imforma que  la Oficina de Apoyo Judicial a través de]l correo
electrdnico institucional del Juzgado, entregd por reparte del dia
27 de octubre de 2022, a las 3:02 pm, la accidn de tulela
formulada por la senora FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ, mayor
de edad e identificada cont la cédula de ciudadania HNo.
30735958 expedida en Paste (Narifio], misma que formula
frente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
mvocando la proteceidn de sus derechos fundamentales al debide
proceso, accesa a la administracién piblica v derecho al trabajo,
que considera conculeadas por dicha entidad,

Previc a su admisién, es prudente tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

En efecto, el articulo 86 de la Constiincién Celombiana, en sus
incisos lo.y 3o., establece como caracteristicas de la Accion de
Tutela, que: "Todo persona tendrt aecion de tulela para reclamar
ante Ios jfueces, en lodo momento y lugar, medianfe wn
procedimiente preferente y sumario”, ¥ gquer "En ninghn caso
podran transeurrir mas de diez dias entre la solicffud de tutela y
su resofucion”

Por s parte, el Decreto 2591 de 1991 en su articulo 1o, reflsja
esta preferencia ¥ sumariedad agregando en su articulo 3o, que

"et irdmite de la accidnr de tulela se desurrollard cor aregle a fos principios
de eeonomid, celeridad y eficacia”

Ez as] como el Maximo Tribunal de leo Constitucional en
Sentencia C-433 de 2008, sedald que: “...la agecion de futela se
caracteriza por ser un thatrumento 1] subsidiario; ) inmediuto; i)




JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO
sencillo; v} especifico; ¥ v} eficaz; ¥ se nge por los principios de
informalidad iy de oficiosidad.” sicndo que méas adelante, respecte
del principic de informalidad de la aceidn de tutela, se dijo: “For
el principio de informalidad la accidn de tutela no se encuenira
swjeta a formulas sacramentales ni g requisitos espectales, gue
pusdan desnaturalizar el sentide material de proteccion gque o
propia Constitucion quiere brindar a log derechos fundamentales
de las personas por conducto de los jueces. En aplicacion de esie
principio, la presentaciin de la accidn séle requuere de una
narracicn de los hechos que la originan, <! sedalamicnto del
derecho gue se considern amenazadeo o wmolado, sin que seq
necesanio cilar de monera expresa o norma constibuctonal
infringida, iy la identificactan de ser posibie de Ia persona autora
de la amenasa o agravio. Adiconalmente, ln presemtacion de la
QCCion RO requiere de apoderada fudicial, 1y en caso de urgencta, o
cuando el solicttante no sepa escribir, o seq menor de edad, podrd
ser giercida de manera verbal.”

Mo obstante, aungue <l tramite de esta clase de acciones
constitucionales deba ser breve, sumario e informal esto no
ruede supener para ol juez, desde ningin punte de vista — la
posibilidad de fallar sin recandar primero el pertinente material
probatorio sobre el cual pueda v deba sostener su fallo. Si bien el
articulo 22 del Decreto 2591 de 1991 prevé gue tan pronto «] jues
"llague ol conpencimisnto respecio de g situaaon litigiosk, podra proferr el
fatlo sin necesidad de practicar los pruebas solivitadas®, no se puede
colegr de alli, que se pueda "conceder o negar la profeccion pedida sin
que madfie prueba, por fo menos sumary, de log hechas alegados o de aquellas
gque sean relevantes para fundaer el falle”, es por ello gue, en cuanto a
Ios requisitos minimos que debe cumplir la solicitud de tutela, el

rmismo Decreto en su Art. 14 respecto del CONTENIDO DE LA
SOLICITUD, esiablece:

Informalidad. "En la solicitud de futela se expresard, con i@ moayor
claridad posible, lo aceidn o la emisidn gue Ia motiva, el derecho que se
considera wolndo o amenasade, = nombre de la autoridad priblica, si
firere posible. o del dtgeno autor de la amenasa o del agrario iy la
descripcidn de las demds cirounsicncins relevantes para decidir ia
sofieitued. Tamblén contendrdt el nombre 1 al legor de residencia dei
solieiionte”.

En este orden de wdeas, menester es advertir que el escrilo a
través del eual s ejercita la accidn constitucional de tutela que
hoy ocupa la atencidn de esta judicatura, pese a la caracteristica
de informalidad que de ella se predica, no se allana a cumplir los
requisitos enunciades en la norma antecedentemente transcrita




JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITC DE PASTO
(Articulo 14 del Decreto 2591 de 1991) ya que prescnta las
siguientes falencias:

I. En el hbelo tuilelar, si bien es certo, la acecionante
FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ hace una relaciom de los
supuestos facticos que motivan la presentacion de la accion
de tutela, considera necesano esta Judicatura solicilar a la
actora, aclare en los hechos, especificamente cual ez el
objeto de su accionar tutelar, ya gue del escrutinio de los
mismos, no es claro para la judicatura, las circunstancias
quie dan ple a la formulacidn del acoonar tatelar, asi como
tampoce estan determinadas las  circunstancias  de
rulneracion de derechos de la actora, pues =i bien eg cierto
menciona s inseripclon & un cargs comd administrativo de]
Pepartamente de Nario, no menciona o hace referencia al
proceso de seleceidn en el que se inscrilid, ni la atapa del
proceso en el cual considera vulnerados sus derechos, de
ignal manera no relaciona la wdentificacidn precisa del cargs
para el cual participd, mforinacidon que considera la
judicatura de suma relevancia, para la determinacion de los
derechos vulnerados en el proceso de seleccion a que alude.

2. Asi mismo, e5 preciso que la actora allegue al sgpediente
tutelar los documentos relacionades o mencionados en el
hecho primero del mismo, referentes al convenio suscrito
enttre el Departamento de Narfio y la Comision Nacional del
Servicio Civil, para proveer diferentes cargos vacantes en lz
Gobernacién de Narifio, rmismo que la actora afirma que se
anexs al escrito tutelar, lo cual no realizd,

3. Igualmente, es fundamental para el tramite constitucional,
que la actora informe la entidad o autoridad  que profirid
la Resolucién No. 12364 del @ de septiembre de 2022 yen o
posible alleguc al expediente una copia de la misma.

4. Que aclare la actora a qué hace referencia el inciso ogtavs
del aparte de fundamentos de derecho de su escrito en el
cual manifestd textualmente: "safisfaga de manera clara,
conoreta y plena el derecho de peticion, en ¢l presente caso,
debié expedirse In respective respuesta frente a la peticion
por mi Jormulada hace mds de dos meses, reclomando los
derechos econdminos de sustiucon pensional que por ley me
corresporide”, infornando al despacho silo gque persigue con
el accionar butelar, también es obhtener la respuesta a una
peticion elevada frente a la entidad accionada, en caso
afirmativo deberd allegar copia del escrite de peticidon
enviado a la entidad accionada donde conste la fecha de
recibo o radicado del misme.




JUZGADOQ SEGUNDQ DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO

5. Finalmente, solicitarle a la actora, aclare 1o mantfestado en
el acapite de pruebas, respectn a la solicitud de informacien
a la Universidad de Narine de las vacantes existentes en el
Departamento de Narifio, teniendo en cuenta que la entidad
accionada en este preciso caso es la Comisidon Nacional del
Servicio Civil en tanto gue la Wversidad de MNarno,
atendiendn a  lo expuesto en loz supuestes facticos del
libelo constituctonal , en ninguno de dichos apartes se
MENCIoNA. '

Bajo esta premisa, menester e5 advertir que el escrite a través del
cual ge gjercita la accidn constituiieional de tatela que hoy ocupa
la atenciém de esta judicatura, pese a la caracteristica de
informalidad que de ella se predica, no se allana a cumplir los
requisitos enunciados en el ya transcoto articulo 14 del Deoreto
2591 de 14301, por las falencias antes enunciadas.

En consecuencia, atendiendo las anteriores elucubraciones y de
conformidad con le previsto en el articulo 17 del Decreto 2521 de

1991 gque reza; "Sine pudiere determunarse el hecko o ln roedn que motiva
lo soficitud de futela se prevendrd al solicitanle para que o corvifl en el
términe de tres dias los cuales deberdn serdalarse concretdmnente en o
correspondiente providencta. 8P o Tos corrigiere, o solicitud podrd ser
rechazada de plane.”; este Despacho procedera s otorgarle a la
acclonante, el término descrito en esta normativa para gque
efectué la correspondienile correccitn del libelo tutelar y proceda
a anexar la correspondiente documentacidon, so pena, de que
devenga el rechazo de la accidn consttucional que nos ocUpa.

Valga decir gque sl bien no es dable al jues constitucional rechazar
de plano una aeccién de tutela por el incumpiinmiento de ciertas
Iormalidades, de acuerdo con 1o dicho por la Corte Conslitucional
en la Sentencia C-483/0%5, ¢s posible que s¢ proceda al rechazo

cuando se cumplan las sigulentes condiciones: i que no pueda
determinarse (os hechos o la razdn que fundamenta (@ solicihud de proleccion;
fi} que of juez halla {sic) =olicitado al demandante gmplier Iy mformdcion,
gelararld o corregiria en unr tdmino de tres (5} dies, expresamente serfialados
en lo corvespondiente providenciy;, y gue (i} este términe haya rencide en
silenas sin oblenar ningnin pronunciamients del demandante al respectn. ”

Asl entonces, deviene indefectiblemente el concederle a la sefiora
FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ, el término de tres (3) dias
siguientes a la notificacion de esta providencia para que proceda
a atenider ¥y a subsanar las falencias que se ha colocado ¢n
evidencia, so pena que de persistir en dicha omisién, vencido el
plazo citado, se proceda al rechazo de su accionar como bien Lo




- Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Coloenbia

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO
PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 505
j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co - 7290291

San Juan de Pasto, 28 de Octubre de 2022.

Oficio 1255
Sefiores
FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
[lchk2ntf@hotmail.com
La Ciudad
Radicacion: 2021-00316-00
Accion de Tutela
Accionante: FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Cordial Saludo:

Para los efectos legales correspondientes a notificaciéon contenida en
providencia calendada a 28 de Octubre de dos mil veintidoés, proferido
dentro del asunto de la referencia, transcribo a usted parte resolutiva de la
misma

“RESUELVE:
PRIMERO: Conforme se dejo expuesto en la parte motiva del

presente proveido, CONCEDER a la senora FLORANGELA
ESCOBAR ORTIZ, el término de tres (3) dias siguientes a la
notificacion de este auto, en ordena que realice las aclaraciones
pertinentes, relacionadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Secretaria dara cuenta oportuna del cumplimiento
frente al anterior ordenamiento para tomar la decision que en
derecho corresponda.

TERCERO: Por un medio expedito informese esta decision al
deprecante del amparo de tutela.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, (fdo.) GENITH ALVAREZ PONCE Juez.”

Atentamente,


mailto:j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:Jlchk2ntf@hotmail.com

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\./E Repiiblica de Colombia

CARLOS HERNANDO OLARTE MUTIS
Secretario



Entregado: NOTIFICACION AUTO TUTELA 2022-00316

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Lun 31/10/2022 9:13 AM
Para: jlchk2ntf@hotmail.com <jlchk2ntf@hotmail.com>

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

jlchk2ntf@hotmail.com
Asunto: NOTIFICACION AUTO TUTELA 2022-00316


mailto:jlchk2ntf@hotmail.com

NOTIFICACION AUTO TUTELA 2022-00316

Juzgado 02 Familia Circuito - Narifio - Pasto <j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 28/10/2022 6:02 PM
Para: jlchk2ntf@hotmail.com <jlchk2ntf@hotmail.com>

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO
PALACIO DE JUSTICIA, QUINTO PISO, OFICINA 505 TEL. 7290291
Correo Electrénico Institucional: j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sefiores
FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
Jlchk2ntf@hotmail.comn
La Ciudad
Radicacion: 2021-00316-00
Accion de Tutela
Accionante: FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Cordial Saludo:

Para los efectos legales correspondientes a notificacién, me permito remitir por este medio Oficio No. 1255 y copia

providencia de 28 de octubre de 2022.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

CARLOS HERNANDO OLARTE MUTIS
Secretario


mailto:Jlchk2ntf@hotmail.com

NOTIFICACION AUTO TUTELA 2022-00316

Juzgado 02 Familia Circuito - Narifio - Pasto <j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 31/10/2022 9:13 AM
Para: jlchk2ntf@hotmail.com <jlchk2ntf@hotmail.com>

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO
PALACIO DE JUSTICIA, QUINTO PISO, OFICINA 505 TEL. 7290291
Correo Electrénico Institucional: j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Juzgado 02 Familia Circuito - Narifio - Pasto
Enviado: viernes, 28 de octubre de 2022 6:02 p. m.
Para: jlchk2ntf@hotmail.com <jlchk2ntf@hotmail.com>
Asunto: NOTIFICACION AUTO TUTELA 2022-00316

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO
PALACIO DE JUSTICIA, QUINTO PISO, OFICINA 505 TEL. 7290291
Correo Electrénico Institucional: j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sefiores
FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
Jlchk2ntf@hotmail.com
La Ciudad
Radicacion: 2021-00316-00
Accion de Tutela
Accionante: FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Cordial Saludo:

Para los efectos legales correspondientes a notificacién, me permito remitir por este medio Oficio No. 1255 y copia

providencia de 28 de octubre de 2022.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

CARLOS HERNANDO OLARTE MUTIS
Secretario
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JOSE LUIS CHECA CHECA <jlchk2ntf@hotmail.com>
Mié 2/11/2022 4:28 PM

Para: Juzgado 02 Familia Circuito - Narifio - Pasto <j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
SENORES:

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE PASTO
PALACIO DE JUSTICIA, QUINTO PISO, OFICINA 505
j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ref. respuesta al auto de 28 de octubre de 2022 No de rad tutela 2021 - 316
ACCIONANTE: FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
ACCIONADO. COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL

Cordial saludo,

La suscrita FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ, actuando en el término legal me permito enviar la
respectiva respuesta al auto de la referencia en los siguientes términos:

Sefiora jueza en atencidon al auto proferido el pasado 28 de octubre del afio en curso me permito
responder lo siguiente:

PRIMERO: La accion de tutela esta a encaminada A QUE SE RESPETE mi derecho al trabajo

1. aspiro que no se vulneren mis derechos al debido proceso a la igualdad, y el acceso a
desempeiiar una funcion publica por cuanto presenté y aprobé la prueba de
conocimientos.
1.2 reitero que se vulneraron mis derechos en la etapa posterior a la presentacion de la prueba de
conocimientos:

1.3 cuando concurse aspire a ocupar el cargo

1.4 ELCARGO al cual aspiro es el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 5 OPEC
EN asenso

1.5 Finalmente me estoy refiriendo al concurso y/o proceso de seleccion No 1522 a 1526 de 2020
territorial Narifio

SEGUNDO: me permito adjuntar los documentos relacionados a los cuales se alude en los fundamentos
facticos de la accion de tutela.

TERCERO: informo que fue la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL quien expidid la
resolucion No 12364 del 9 de septiembre del afio en curso.

CUARTO: téngase como suprimido el numeral octavo del CAPITE DE FUNDAMENTOS DE
DERECHO de la accién de tutela inicialmente formulada por cuanto no se ha vulnerado el derecho de
peticidn mas si reitero que se esta vulnerando el derecho al debido proceso y el derecho de ocupar un
cargo publico. Carrera administrativa Art 125 C.P.

QUINTO: Aclaro que no es a la universidad de Narifio, sino que es a la Universidad Libre que se
encarg6 de tramitar y/o llevar a cabo el concurso de méritos en cuestion


mailto:j02fapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

FAVOR CONFIRMAR RECIBIDO

Atentamente,

FLORANGELA ESCOBAR ORTIZ
C.de C. No 30 735.958 exp en Pasto (N)

ANEXOS COMUNES.pdf
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JUZGADD SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE FASTO
PALACID DE JUSTICIA, QUINTO PISD, DFICINA 505
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Rel. respuesta al auto de 28 de octubre de 2027 No de rad tubela 2021 - 316
ACCIONANTE: FLORANGELA ESCORAR ORTIZ

ACCIONADO. COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL

Cordial saludao,

La suscrita FLORANGELA ESCOBAR CATIZ, actuando en el térmiing legal me permito enviar ka
respectva respuesta 3l auto de la referencia en fos siguientes términos:

Sefiora jueza en atencidn al auto proferido of pasada 25 de octubre del afl en curse me pErmite
responder o siplents;

PRIMERD: La accidn de tutela estd a encaminada A QUE SE RESPETE mi darscha al trabajo

L1asplmo gue nb se vulreren mis derechor al debido praceio a b fgualdad, ¥ el aceeis o
desempehar una funcitn piblics por cuanta presenté y aprobé (2 pruebs de copecimbentos

12 feltero que se vulneraron mas derechos en la etapa posterior 3 la presentacldn de s prusha da
comachmienbos:

‘1.3 crando concurs aspire 2 coupar el carga

/G0 al cual aspiro &4 el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGD 407 GRADG 5 OPEC EN
ente me estoy tefirienda al concurse y/o proceso de selsccidn Mo 1522 2 1526 de 2020

k. me permito adjuntar o4 documentas relacionados 3 los cusles se alude en I35
o5 facticos de |3 acclon de fulela,

farmo que fue la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL quien expldid 12 resalucidn
T de septiembire del afic en curso

@5k coma suprimido el numeral ectavo del CAPITE DE FUNDAMENTOS DS DERECHD

Autela inicialmente formulads por cuante nose ha vuinerado & derecho de peticidn

Aot se esba vulnerando el derecho al deblds proceso v el derecho de BEUPAT Un CRTED
adminkstrativa Art 125 CP

ue no 5 @ la universidad de Nanfo, sind que o 3 |a Universidad Libre que se

o
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Senares ki e
ComigitnNacional del Servicio Civil
Santa fe de Bogota. '
Distrito capilal

Ref Recursos de reposicién conlra la jesolucién No 12364 del 9 de septembre del
2022 Por la cual se resuelve la Actuacion Administrafiva inigiada mediante Auwto
No CNSC 449 del 9 de mayo de 2022 tendiente a determinar la existencia e
irregularidades en las Pruebas Escrifas aplicadas para fos empleos del Nivel
Asistencial oferfados en el marco del Proceso de Seleccion No 1522 a 1526 de
2020 - Temitopal Nagiio”

Florangela del Pilar Escobar ibes cludadana colombiana, idenbificada con ia
Cedula de ciudadania Numero30 735958, en mi condicion de participante en la
Canvocatoria Termlonal Narifio, Proceso de Seleccion 1522 -1526, ubicada en leh
relaciah de vacanles ofertadas en el puesio 1 de 3 vacanies ofertadas de la
OPEC No. 160284 Auiliar Adiministralivo codigo 407 grado 5 QPEC en ascenso,
Por medio del piesente escrito, y en los términos de los Anticulos 76 y 77 det
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirative, me
permito elevar recuiso de reposicion contra el acto adminislralivo en referencia,
dentro del Proceso de Selaccion No, 1522 a 1526 de 2020- Territorial Nanno, con
base en los siguientes,

FUNDAMENTOS DE HECHO:

Madiante Acuerdo No CNSGC-20201000003626 del 30 de noviembre del 2020, la
Comisian Nacional del Servicio Civil,en adelante ENSG. copvoch yestablecio las
reglas del proceso de seleccidn en las modalidades de Ascenso y Ablerto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva perienecientes al Sistema General de
GCanera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Procesa de Seleccion No 1522
de 2020 - Territorial Nanno

En & Proceso de Seleccion No 1522 a 1526 de 2020 - Temtonal Nanho se
ofertaran empleos de nivel asistencial, identificados con sus respeclivos codigos



OPEC, de los entes terntonales, Mcaldia de Paslo, Gobemacion de Nanfio,
Instilute Departamental de Salud, Consejo Mumcipal de Paslo.

| as insclipciones, del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 intclaron en
el mes de julic 2021 y cerraron en sepliembre del mizmo ano, dando un tolal de
5813 aspitantes que hacen parte del nivel asistencial

Por mi parte me inscrbi en la plataforma SIMO  y pague los derechos de
inscripeion de la convocaria y participe en la aplicacion de |as pruebas funcionales
y comportameniales denlro de (a convocatorna en ascenso, para los empleocs de
Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion No, 1522 a 1526 de 2020 ~Territorial
Marifio obleniéndo un puntaje en COMPETENCIAS FUNCINALES de 7756 Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALESES.33, en valoracion de antecedentes
55 00 superadas odas las etapas en la convocatona a ﬁsbera de lisla de elegibles
y poder acceder en.iguaidad de condiciones a un empleo de carrera adminisiraliva
de Ia gobernacion de Narifo.

Me llevo desempenando como funcionana publica en carmera administrativa que
ngrese a través de concurso ablerto segln convocalana No. 7 de fecha oclubre
de 1945 en la Gobernacion de Nannoen el cual se me nombro en el cargo de
AUXILIAR DF SERVICIOS GENERALES, desde el 28 de oclubre de 2012 me
' sncuentio en ENCARGO como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, concurso inlema
que se lleve a cabo en la Gobemacion de Marina.

Esta referencia la realizo como una demostracion de mi preparacion técnmca y
académica para lograr en propiedad un cargo plblico por meriiocracia Sin
neceskiad de ascudit 8 prachcas cuestonables, a las que njustamente  NOS

involueran cuande indistintameante se senala de lraude
h

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 de |a Ley 409 de 2004 y
2261 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Pablica - 1083
do 2015 ta Comision - Nacional del Servicio Civil - previo procesa licilatono,
suscribid el Contrato de Preslacion de Servicios No 458 de 2021 con la
Universidad Libre, cuyo objeto consiste en “Desarrollar el proceso de seleccon
para la provision de empleos vacantes del Sistema General y Especifico de
Carrera Administrativa del proceso de - seleccion Nacion 3 y del Froceso de
Saleccion Terrtoral Narino, desde la etapa de varificacion de reguisilos MiMNmos
hasla la consalidacion de los resultados finales para la conformacion de las lisias
de elegibles’



I.a Universidad Libre elabord el Protocolo Logistico. Operativo y de Seguridad —
PLOS. e&n el cual en su numeral 4%, se descripen los procedimigntos
conlemplados por esla para salvaguardar y garanlizal la cadena de custodia, ka
confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de fillracion de Ia
informacion, de fas pruebas escrilas aplicadas dentro del Proceso de Seleccidn
1522 .a 1526 de 2020 - Terrtonal Narino

De acusrdo con lo establecido ep el articulo 17 de los Acuerdos de Convocatona y
de Ins numerales 4 y 4.1 del Anexo del proceso de selection “Por el cual se
astablécen las especificaciones lécnicas de las diferenles elapas del "Procesa de
Seleccion Tertorial Narifie’ tnicamente serian citados a la aplicacion de las
prucbas ‘escritas y de ejecucion, los aspranies que resullaren admitidos en |a
etapa de Verficacion de Requisitos Minimos. razon por a cual, la Universidad
Libre citd a 5813 partcipantes, inscritos en los empleos del nivel asistencial
' afertados dentro del Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020 - Temtonal
Nanito y que superaron dicha etapa, para la aplcacion de- fas Pruebas Escritas
levada a cabo 6 de marzo de 2022 en los municipios de Pasto, Ipales, La Union y
Tuguerres.

Los resullados de las pruebas escntas aplicadas fueron publicados el 29 de marzo
de 2022 a través del Sistema SIMO, frente a los cuales. en los leminos
eslablecidos en el numeral 4.4 del Anexd de los Acuerdos, los aspirantes que asi
In desearon interpusieron reclamacion y soliciiaron acceso al malerial de su
prueba, el cual se llevd a cabo el pasado 10 de abnl de 2022 Tras dicho acceso,
los participantes que lo desearan podian complementar  su  feclamacion,
‘publicandn  los  resullades  definilivos las respuestas a reclamaciones
presentadas el dia 27 de abril de 2022, en SIMO. '

Posterormente, mediante comuncacion anomma presenlada ante la CNSC con
radicado 2022RENGBA9S, se pusn en conocimianto fa situacian de-una presunia
iltracion de la informacian denlro de la aplicacion de pruebas  escrilas
desarralladas el 06 de marzo de 2022, apentando para ello, una loto parcial de un
cuadernillo, donde se ewidencia una marca de agua en la que se regisira el
nombre y nimero de cédula de la aspiranta SANDRA PATRICIA CUASPUD
PARCDES identilicada con cédula de ciudadania nimera 1.085.689.773 inscrita
“en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES con cudigo
470 grada 1 correspondmnta @ la OPEC 160263 de la Gobermackin de Nannho



Seguidamente la Gobermacion del Departamento de Nanfo, con ocasion de la
. documentacion  aporlada por las  Organizaciones  Sindicales UNASEN y
SINTRENAL, medianie oficio eon radicado No. 2022RE088709 del 19 de mayo de
2022 aporlo copias parciales de ocho (B) paginas de un cuadernilio identificado
como * Asistencial Asi003 °  cuya marca de agua con la que se delermina
nombre y numere de cédula del aspiranie. permilid identificar que posiblemenie
correspondia al cuadarnillo de una asprante inscia en el amplee denominado .
Auxiliar de Servicios Generales, codign 407, grade 5, dentificado con el numero
de OPEC 160270 '

Con ocasion de las pruebas decreladas mediante Auto No. CNSC 473 de 8 de
junio de 2022, la Universidad Libre aportd el reporte de las personas presentes y
ausentes en la jomada de aplicacion de pruebas escrilas llevada a cabo &l 6 de
marzo de 2022, asi como el listado de personas presentes y ausentes a la jomada
de acceso al material de las pruebas esciitas llevada a cabo el 10 de abril de
2022

Dentra de dicho reporte se logra identificar que la aspirante de la OPEG 160270, a
quien coiresponde el presunta cuadernillo descrite en el numeral anterior. se
encontro AUSENTE en ambas jornadas

Del anteror informe, se corrobora que el cuadermille corespondiente al tipo de
prueba “Asistencial Asi003" aportado por la Gobemacion del Departamento de
Marifio, no pudo ser aperurado en el procaso de distnbucion, aphcacion o traslado
de la Prueba Escritapues, como indica, tanlo la Universidad Libre como Legis,
inalizada la jornada de aplicacidn de pruebas se venfico que este se encontraba
debidamente cerrado y que no axistio viplacion al material

De las declaraciones recibidas se manfiesta que que las seforas JULIA
MARGOT BOLANOS y RITHA MERCEDES BRAVO obluvieron la documentacion
dportada como prueba de manera anonima que le fue allegada en sobre de manila
collado a las oficinas de la entidad UNASEN y no pudieran establecer quien hizo la
entrega, ni gquien remitio tal documentacion | postenormente y en los dias
siguigntes le entregaron a la Gobernacion del Departamento de Nariio olios
cuadamillos esperando que dicha enlidad adelantara acciones de denuncia de las
posiblesirregularidades y, a pesar de que manifestaron no conlar con informacion
de las personas que se hubieran visto nvolucradas en los hechos malera de
mvestigacian, si aportaron material probatono fundamental para decidir de fondo la
presente Acluacion Administrativa

De manera concomitantemente, mediantd comunicaciones con radicados Nos
2022RE125657 v 2022ZRE126609 del 28 y 29 de junio de 2022, |a senora JULIA
MARGOT BOLANOS MURILLO y el senor CARLOS EMILIO CHAVES MORA
aportaron pruebas documentales adicionales; presentande nuevas fotos parciales
de veintisiete (27) paginas de un cuadernille (dentificado como * Asistencial Asi0i1



* | euya marca de agua con la que se determina nombre y ndmero de cédula del
aspirante, permitio identificar que posiblemente correspondia al cuadernillo de una
persona inscrita en el empleo denominado Celador, codige 477, grade 2,
identificado con &l nuomers de OPEC 160265 , y una (1)pagina de un cuadernille
identilicade come * Asistencial Asi005 * cuya marca de agua permitic identificar
gue posiblemente correspondia al cuadernillo de una participante inscrita on el
empleo denominado Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 5, identificado con
el numero de OPEC 160278.

Dentro del analisis del caso concreto la CNSC concluyo que Dentro de la
etapa probatoria correspondiente, de manera adicional, se recibieron copias
parciales de  loscuadernilios identiicados con el lipo de prueba “Asistencial
Asi003 ~Asistencial Asi005" y “Asistencial Asi00117 los cuales presuntamente
carresponden con los cuadernillos originales de las pruebas aplicadas a aspiranies
nscrilos en los empleos identificados con numero OPEC 160270, 160278 y
160265 respectivamente

Obsarva la CNSC, que tanto la Universidad Libre como el aperador logistico Legis
S A respecto de las pruebas escrilas aplicadas el 6 de marzo de 2022, en sus
informes allegados a la presente actuacion administraliva, dan cuenla de lo que
consideran el cabal cumplimiento, por paie de cada una, de los protocolos de
sequridad exgides e implementados para mantener en debida cuslodia el malenal
elaborado para el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1520 de 2020 - Territorial
Manfa , y asi cumplr con el caracteneservado de las prusbas, propio de un
concurso de meritos

Sin embargo. la CNSC manifiesta gue “denira de las pruebas aportadas con
ocasion de las diligencias de declaracion jurameniada relacionadas en el numeral
IV de la presente resolucion | exislan indicios graves de la inequivoca filtracion del
material de las pruebas escritas aplicadas de los cuadernillos identificados con lipo
de prusba * Asistencial Asi003 ~, - Agistencial Asi005 * |, ¢ Asistencial Asi008 "y~
Asislencial Asi0011 " | ya que hay imagenes parciales de estas pruebas . las
cuales pardieron s Protocolo de custodia y resquardo por parle deloperador del
proceso de seleccion -

Desaforiunadamente la CNSC estd realizando una mala aplicacion del indicio
como prueba por cuanlo deja por fuera olros hecho indicatives que permiten Hegar
a4 otra conclusion de tal forma que si se cansidera que las coplas parciales de los
cuadernillos idenlificados con lipo de prusba Asislencial AsiD03 - | 7 Asistencial |
A=i0086 * . * Asistencial Asi0DD "y © Asistencial Asif011se encontraban sellados el
dia de la aplicacion de la pruebas come lo afirmaron anio la universidad nacional
como el INCONTEC se daba concluir que no axistio filtracitn antes y duranle la
aplicacion de las pruebas, . JEnlonces se deberia indagar en que momento se
aresento la fillracibn mucho mas cuanda la persona a quien debia entregarsele el



cuadernillo como parlicipanié se encontraba ausente, en igual forma la CNSC
deberia tener una respuesta alporque los informantes sobre [as inegularidades
presentaron los cuadernilios en diferentes momentas y- que interés tenian para
anular la aplicacion de fa prueba escrita quienes podrian ser mas lavarecos con
esla decisian?

Asi las cosas, concluye la CNSC gue  estan dados los supuesios defimdos en &l
Detreto Ley 760 de 2005 debido & que fa irregularidad presentada es de al
connolacion que alecta de manera sustancial y grave el desarrollo de la Prugba
Escnta para los empleos de Nivel Asistencial refendos, pues el hecho de gue se
divulgaran cuatro (4) cuadermillos en todo o en parle, &8 una violacion flagrante a
las normas que figen el concurso abierlo de meritos ask como alos principios que
orientan @ | ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,
lales como, el mérito, publicidad, lbre concuirencia e igualdad, transparenca,
configbilidad y validez de los instrumentos ulikizadas para vzrificar la capacidad y.
competencia de los aspirantes, consagrados en el arliculo 28 de la Leyd0d de
2004, v a la reserva prevista en el articulo 31 pumaeral 3 de la misma ley

En consecuencia. la Comision Nacional del Servicio Civil mediante resolucion No
Ne 12364 § de sepliembre del 2022 Cwil resuglve “Declarar la existencia de
unairreqularidad presentada en las Pruebas Escritas aplicadas para 10s empleos
del Nivel Asistencial, oleriados en el marco del Proceso de Seleccion No 1522 a
1626 de 2020 — Taeritorial Narifodejar sin efectos la Prueba Escrita aplicada, por
i@ Universidad Libre, para los emplieas de Nivel Asistencial del Proceso de
Spleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Teritonal Narifo, desde las etapas de
construccion,  validacion, ensambla,  impresion, distribucidn, aplicacion ¥
calificacion de las mismasy ordena ata universidad libre repetirlas con el fin de dar
continuidad al proceso de convocalona

Desalorlunadamente y en perjuicio de quienas participamos honestamente en I
aplicacion de las pruebas y no hicimas fraude ni filtramos informacion la CNSC no
enlro a analzar y demostrar si el las iregulandades sobre [illracion alectaron
parcial o lolalmente el concurso para el nivel asistencial. lampoco entra analizar si
la filracion de la informacion se presenid"antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas. mucho menos estabkece la responsabllidad de los
—funcionanos de 1a universidad y dat INCONTEC que facilitaren-la-enlrega de la
informacian que se {illrd, tampoco indaga sobre cuales fugron las intenciones de
las lideres sindicales de informa sobre las iregulandades

Es preciso senalar gue de conlormidad a lo establecido en el paragrafo del articulo
59 6.4 del Decreto 1083 de 2015,con la decision de la CNSC se esta wulnerando
flagrantemente mis derechos fjundamentales a la igualdad de aportunidades, El
gerzcho al iabajo en condiciones dignas ¥ Justas consagiados en la conslitucion
politica de Colombia, por.cuanio cono lo sefale anteriormente paricipe en el
copcurso de mérilos y presente la prueba -escrla gliminatornia obleniendo un



puntaje &r COMPETENCIAS FUNCINALES de 7756 Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALE 8333, en valoracion de antecedentes 55 00 superanda
iodas las etapas @n la convocatona y estoy a la espera de la publicacion de la
lista de elegibles para poder acceder en iguaidad de condiciones a un emplea de
carrera administrativa de la gobernacion de Narifio

Cabe sefalar que con el articulo 125 de la Constitucion Politica de 1891, se elevo
a rango constitucional el pnncipio del mérto para la designacion y promocitn de
ins servidores poblicos. En esa medida. el nombramiento en cargos publicos se
fedliza, por regla general, en vitud del examen de las capacidades y aplifudes de’
una persona a traves de un concurso publico, coma mecansmo idoneo para hacer
afactivo &l ménto, de tal larma que para mi caso en concrelo la CNSC no ha
 demostrado que pormiparte acl(e fraudulentamente con el fin de fillrar o ullizar la
nformacion del material de la prueba escrita de los cualro cuademillos como sé
senala en la investigacion adelandtada De tal lorma que no es justo ni legal que
ligeramente este organismo que debe requiar la aplicacion de las hormas de
carrera adminisirativa, pretenda desconocer 1os l@minos de la convocatoria y los
Actos adminisirativos que permilieron su aplicacion, los cuales conslituyer ley para
las pares de lo contrano plerde serledad y segundad juridica la responsabilidad
que e corresponde ala CNSC y ala unwversidad nacional.

Del analisis de mis puntajes obtenidos se puede demoslear gue para MICAS0 en
concrelo les mismos son el resullada de mis . conpeimientos, capacidades, mi
formacian y expenencia como cualiklades para desempenar al cargo defuxiliar
Administrativo codigo 407 grade 5 Por lo lanto, me someh a los medios tecnicos y
crilerios establecidos por la CNSC y la Universidad Libre los cuales deben
responder a crterios de objetividad o imparcialidad como parameins previamente
determinados tal comao o establece el aficulod 1 numeral 3 de ia ley 808 de 2004,

Comose puede evidenciar con la decision de la CNSC se esla vulnerando
gravemente mi derecho a acceder a un wrabajo en condiciones dignas y juslas ya
que por mis ménlos propios supere (a prueba praclicada por la universidad libre
considere-que-no-se esta dando una aplicacion objetiva e imparcial del articulo 21
del ACUERDD Ne 0362 DE 2020 30-11-2020 que consttuye la norma obligatoria
de cumplr por las partes y que establece ARTICULO 21 IRREGULARIDADES EN
EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, divulgacion yo sustraceian o ntanto de divulgacion ylo sustiaccion de
materiales de las pruebas previslas para esle proceso de seleccion, suplantacion
o intento de suplantacion, ocumdas e identificadas antes, durante y/o despues de
la aplicacion de dichas pruebas 0 enconlradas durante la leclura de las hojas de
respueslas o en desarollo del procesamienio de los respectivos resullados, fa
CNSC ylo la universidad o Institucion de Fducacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso deseleccian, adelantaran las



acluaciones administrativas correspondientes, en los termines del Capituio | del
Titulo Ml de ta Pane Primera del CPACA o de la norma que lo modifigue o
suslituya, de las cuales comunicaran por escito, en medio fisico o en SIMO, a los
interesados para que Intervengan en las wmismas.... .El resullado de eslas
actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las prucbas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su pxclusion del
proceso de seleccion en cualguier momento del misme, gin perjuicio de las demis
acclones legales a que haya lugar” esta afirmacion la sustento an ol hecho de que
la CNSC no esta excluyendo a los responsables que participaron del fraude o
filtracién de la informacion y solo se limita a considera que * Con ocasion de las
Pruebas Escritas aplicadas por parte de 1a Universidad Libre el pasado & de marzo
die 2022, en cuatro (4) municipios del Departamento de Narino, donde se cilaron a
5813 aspirantes admitidosdel Nivel Asislencial, nscrilos dentro del Proceso de
Geleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territonal Narno, se recibid denuncia
anonima en la que se aportd copia parcial del cuadermillo identificado con &l lipo
de prueba * Asistencial AsiDDS ° | los cuales presuplamente correspondian al
cuadarnillo original correspondiente a la prueba aplicada a una aspirante inscrla
en el empleo identificado con el numero de OPEC 160263 por lo lanio no esla
demostrado dentro de la nvestigacion adelantada sl la copia parcial  del
cuadernille  fue conocido por los paricipantes de la convocatona antes de ia
aplicacidn de la piugba escrita, lo gue siesla demoslrado es que |as senoras
JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO, RITHA MERCEDES BRAVO en su calidad
de lideres sindicales de las organizaciones UNASE y SINTRENAL aportaron
copias parciales de un cuadernilio marcado como Asistencial el dia 3 de mayo de
2022, comunicacion andnima radicada bajo gl No 2022RE0G8889, donde se
informa uha presunta fitracion de informacion denlro de la aplcacion de pruebas
ascritas desarrolladas el 06 de marzo de 2022, aportando para ello una folo parcial
de un presunto cuademillo de la prueba escrta aplicada para un emplec de Nvel
Asislencial dentro del Proceso de Seleccion en mancidn. ¥ posteriorments se
apontd por los funcionarios. de la gobernacionde Nannocopias parciales del
cuadernillo marcado como * ASISTENCIAL ASI003 | ¥ los hechos relatados el
escrito dé la Goberpacionde Nanno radicado ante esia CHSC mediante oficio
2022RENBETOO del 19 de mayo de 2022 ° por lo fanlo se puede conclur gue
desde la aphcacién de las prugbas gque se realiza el G de marzo de 2022; ala
facha de 1a informacian suminisirada por las lideres sindicales pasddo casi dos
meses | 59 dias jsin que se hubleren dado aconocerlas irregularidades que se.
presentaron, de ahi gue se deberia profundizar auninas sobre quienes fueron los
autores del fraude que hoy me he estd causando un grave perjuicio ya que nos
obligan a somelernas a unas pruabas que fueron superadas satisfactoriamenta
dejandome en la expeclaliva de acceder o no & un empleo publico de carrera,
lampoco de la investigacian administrativa adelanada se eslablece 51 05
cuadernillos fugron ullizados por guienes pariciparen en 1a prueha ascrila
Siluacion que hasla la prasenta focha e se ha logrado eslablecer, muy por el
confrario segin la infurmacion  suministrada  por §a Universidad libre y el
INCONTEG se afima que en lodo esle procest no Se vulnero la cadena de



custodia; ni se ha logrado identificar si los respansables de velar por la cadena de
custodia parliciparon suministrando  esla informacion, st fuera asi se podria
establecer quiénasta detras de la filtracion de la informacion surministrada a traves
de cuaderniloque contenian las pruebas funcionales y comporiamentales del
mivel asistencial  tampoco se ha logrado eslablecer cudles fueron los reales
motvos de quier mediante un anonimos  enlregarcn |a informacion a las lideres
de las organizacionesdespués de casi dos meses de practicadas las pruebas. en
al mismo sentido se dehio indagar ha mayor profundidad  si fa fillracion de la
infarmacion se produjo antes o después de la aplicacion de la pruebas y las
personas gue senan los autores matanaies e intelectuales, estas dos siluaciones
se deben lener en cuenta para eslablecer a guien le favorece que se repitan las
prugbas, y es precisamente a quienes no obtuvieron el puntaje mismao, valdria la
pena constatar cuantos de los afilados a las dos organizaciones sindicales no
aprobaron las pruebas y aclualmenie se gncuentran desempanande los cargos en
provisionabdad o medianle encargo y definilivamenie tendran que retrarse del
glercicio de su funciones De ahi la importancia de no acluar ligeramenie
afectando los dereches de quienes honestamente paricipamos en el concurso
obligandonos a repelir las pruebas con guenes no aprobaron las mismas, es decir
para la CNSC pagan justos por peca dores, o ideal es que s an aras de garantizar
fos principiosde mearnto, objetividad e imparcialidad se deberia repelr las pruebas
con quienas aprobaren ag antenores y no {favorecer injuslamenie & Quienes no
superaron las mismas. Si asi fuera se eslaria reconociendo la seriedad y legalidad
del proceso de convocatoria que fealizo la CNSGC y la universidad libre de lo
contrario se estaria repitiendo una prueba para clentos de personas de las dos
organizaciones sindicales gue no abluvigron el punlaje mimmo  aprobaltorio
desconociendo las calidades y capacidades y compelencias que ya fuercn
acreditadas por quienes aprobamos |as pruebas aplicadas

Dentro de este contexlo injusto gque anula la prueba pgcrita y que genero la
CNSC no se puede actuar figeramente sin establecer la responsabilidad que le
asiste ala universidad libre ya que efectivamente ellos eran os responsables de
garaptizar la cadena de cusiodia y sin mayor juslificacion afirman que s
cuademilios nunca fueron abiertos cuando & realidad esta demostrando lo
contrario, por ello solicito que se revise las respuestas de las pruebas escnias de
os-eradarnillos que-se me entrego para,verificar si colnciden con los cuadernilios
gue fueron filrados, para establecer con objetividad si esloy involucrada en la
fillcacion caso contrario soliclto que se respeten y garanticen mis derechos como
parficipante de un concurso publico de meéntos.

En igual forma solicile que se Invesligue por gue las representantes sindicales
presentaron las prugbas de los cuadernillos en diferantes Liempos ¥ no en un solo
paguete, y por quelan  Solo después de casi dos meses de practicadas las
pruegbas con el conocimiento de que la gran mayoria de los aliiados a UNASE Y
SINTRAENAL no hablan superado la prueba ehminalori de conocimiento
funconales y comporamentales  debe llamar poderosamente la atencion y



consiiluye un indicio par que se presentarcn copia de unos cuadermilos en forma
anonima con la que lograron nue se repitiera la aplicacién de” las pruabas
heneficiando cientos de sus afiliados, cabe preguntarse quien sale ganande con
ia decisian de la CNSC?Por ello solcitos se dé respuesta a estos cueshionamientos
porque  no han sido resueltos con la decision de la CNSC,  penudicando
gravemente nhuestros derechos como parlicipanies de la convacalona de la gue
en ningun momento fuimos paricipes de la filtracion de la informaodn, por allo
nsisto en que no es justo que se haga mas gravosa mi  participacian en
concurso obligandome a presentar nuevamente una prueba superada en relacion
con los deimas concursantes que no alcanzaron el punlaje Minimo, carga que es
consecuencia de la responsabilidad de los aulores de la filtracion y de funcionarios
de la universidad nacional y el INCONTEC

Es Preciso sehalar que como lo ha sostenido la Corte Constitucional los
ineamientos fjados al imenor de un concurso son ley para los particlpantes v la
entidad convocante por ko que no puede imponeise una carga adicional a los
concursantes” como o es presentar un nuevo examen, loda ver que |a falta de
diligencia cuidado y reserva en las pruebas a aplicar es unalalta imputable a la
universidad libre y por ello es necesant que se establezeca &l momento y las
circunstancias de iempo modo y lugar en que se genera la ruptura de la cadena
de custodia por parte de la UNAL comao operador y contratista de la CNSC

Por otra parte en la miswonada resolucion que oblga a repelr la pueba de
conocimientos  la GNSC no logra establecer si la filtracion presentada es de lal
connotacion que afeclo de manera grave y  sustancial la aplicacion de las prugbas
gscritas. pues no existe un hecho o prueba  de que los cuadermillos fueran divulgado
lodo o en pare el dia antenor 8 su aplicacion, lo que sigsta demostrade como lo he
reiterado en el presenia documaenta es que existiolilracion y wolacion ala cadena de
custoda

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Lps fundamentos de derecho que sustenta el recurso de reposicionson - ios
siguientes

£

" Considero que con la expedicion de la iegolucidpNo 12364 del o da septiembre del
2027 se esla vulnerando los siguentes derechos fundamentales consagrados en
ta constitucion poliica de Colombia’

El principio dal mérita se comporta anie tedo como un medio que 'garanlu:a B
gualdad de trato y ce oportunidades para {odos los cludadanos intaresados y que
ap consideran con aptitudes suficientes para ocupar los cargos publicos ai Eslado



no se le reconpce la Iibertad de contratacion que si se predica de los empleaclores
prvados. gquenes no lenen hmidaciones para la contralacion owil o laboral
diferentes a las gue se desprenden de la obligacion de no generar
discriminaciones por razones de sexo raza, ongen nacional o familiar, lengua,
religidn, opimén politica o filoséfica, previstas en el inciso 1° del articulo 13 de la
Carla Politica La CNSC por el contrano en wirtud de ese mismo articulo 13, liene
la obligacion de garanlizar |a iguaidad de lralo y proteccion en lodas sus
acluaciones, entre las cuales por supuesto se comprenden aquellas que se
desenvuelven én el plano laboral. A esto se agregan los principios de la funcidn
administrativa. los propios del derecho laboral que ge encuentian consagrados en
el articulo 53 de la Carla Polilica colombiana, con parlicular relevancia del
principic de  “iguakdad de opotiunidades para  los trabajadores’,
fundamentaimente el principio de mantoconsagrado en el arliculo 125 de 1a
Constitucion, que especificamente alude a la obligacion que Lene el Estado de
provoer sus propios cargos mediante el sisterma de carera

Es precso senalar gue phncipio de menlo como principio constitucicnal  esta
estrechamente vinculada con el derecho laboral, Ambilo en el cual los derechos
fundameniales adquiersn una peculiar relevancia conslitucional, segin .se
desprende de los articulos 1°, 25 y 53 de la Carta Politica y de las nomas
internacionates ratificadas por Colombla. por lo tanlo su pretensionfundamentales
la de asegurar la vigencia de derechos fundamentales de caracter sustanlivo,
como los de lgualdad y acceso a los cargos publicos, y de-olros principios, como
lo= referidos de la funcion adminisirativa,  baluartes del Estado socal y
democralico de derecho. Eso indicaria que @s un principio qle se ensambia al
sislema de garantias -y no propiamente @l de derechosgque la Constitucién ha
ectablecido para gue sus mandatos sean reales y efectivos Par lo tanio el hecho
de que la CNSC se constituya coma un organismo autonomo no la faculta para |
desconocor derechos constilucionales fundamentales en un esla do social da
derecho como en el presente caso esta ocurnendo cuando sin mayor rigurosidad
an U accionar desconoce las pruebas escrilas a las que nos debimos someter en
la convocatoriaal concurse publico de la teritonal Nanno bien jo ha sostenido la
core que el sislema de méinto no puede quedar librada exclusivamente a la
discrecionalidad admimstrativa—— S ——— - 2

PETICION:

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho y de derecho antenormente
sustentados solicite comedidamente ala CNSC, que en cumplimienio de la
Constitucion  Palitica de Colombia articulo 125, ley 809 de 2004 articulo 31
nurmeral 3, Decreto 760 de 2005 articulo20 que se ravogue la resolucion No 12364
dal  de sepliembre del 2022, se adelante una verdadera investigacion anie |a
fillracion de la informacion que permila eslablecer quienes eslan involucrados an
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las mregulandades, se establezcan las responsabildades  admimistrativas
disciplinarias y penales que se produjeron en la realizacion del proceso respectivo,
y COMGo consecuencia se excluya de la lsta de elegbles a los responsabies.
Conformado la lista de elegibles con quienes superamos las pruebas de la
convocatona del Proceso de Seleccion Noo 1522 a 1526 de 2020 —ITemional
Maring

PRUEBAS.
Solicito comedidamente se valoren y se lengan ¢omo pruebas las siguienies:!

Documentales: _
Tods fa informacion y documenlos gue s ha cargado fa platalorma de
SIMO

Prugbas funcionales y comporlamentates practicadas. por #a. universidad
libre dentio del proceso de seleccion &l que me someli ¥ resuftados de los
puntajes oblenidos : . '

Copia de los Guademilos que fusron filtrados en las pruabas aplicadas al
miviel asstencial

Amphacion de ditgencia bajo la gravedad del jrrra.rhenm e

JULIA MARGOT BOLANOS MURILLOy RITHA MERCEDES BRAYO y
CARLOS EMILIO CHAVES, para que precsen cuantos afiiados tiene en
sus organizaciones sndicales y cuanlos perdieron la prugba escila
eliminaloria. en igual forma den razon de por qué entregaron los
cuaderniios que se filtraron en diferentes fechas.

Alos funcionarios de la unwersidad libre y del INCONTEC para que
infarmen las circunslancias de liempo, modo y lugar en gue se rompio la
cadena de cuslodia y quienes fueron los responsables instifucionales.

Alentamente

/

g

fmmngel ‘el Pihﬂ}}ESEﬂbér Orbes: .
JG.G 30 T35058

/ Direccion: Calle 7 No. 33 A- 05Barrio San Vicenle

Cel 3154094600
Correo florangelagscobar@hotmail com
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< oy la ctinl S0 raSU0NE L reciieo de reposicin mlerpgoesty conlrg fa Resoluciin Mo, 12364 de 9 do
sopiambre de 2022, madivnte le cual 5o rasoidd 8 Acteschin Adnrnisiraliva kel imdianie Al Mo,
GNSG 449 de 8 o arayo do 20227>>

7 CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL - CMBC

En uso de sus faciltichas constiteclonatas v legales, principaments lns establecidas an el artisulo
150 de la Canstitucitn Pollica, la Loy D0d da 2004, ol Decreta Unico Reglamentano dal Sacto
e la Funcidn Pablics -1083 de 2015, al Decrato Loy T80 do 2005, la Loy 1437 da 2011y,
el mameral 22 dol articulo §° del Acserdo Mo, 2073 do 2021 maodificado por el AcGendo No. 352 de 2022 ¥

i CONSIDERANDD
L ANTECEDENTES

La Comstin Macional de Serdelo Cil, an adeflanta CMSC, an cumplimlana de o eetablocido s ks Wil
a), b ¥ h) del aficubo 12 da la Loy D08 de 2004 v, en pepecial, da o dspuasio on los ariculos 21 y 22 dal
Db Loy 760 de 2008, medianbe Sulo Mo, 449 de & de mayo de 2022, injold Actuacidn Adminfsirliva
tandiente n detesminar la adelencia de una imegulandad en las Pruabas Escrilas aplicadas para los ampleos
ded Mivel Asislancial, oferdados on e mamo dal Proceso da Salecoidn Mo, 1522 a 1526 H20 = Tarrilodinl
Marifio, . '

Drnbre dis la referida Acluaciin Administraliva madants Ao Mo, CHNSC 4971 de 6 de julio de 2022, so decnald,
oo o medida provishonal, 1a sespansidn del Proceso de Selacckdn Mo, 1522 p 1628 de 2020 - Tedriboreibarfio
pari &l Mivel Aslatanchal,

Al mismo, medants Aulo No, GNSG 540 de 24 de agosto de 2022, osle Despache incofperd y oot rastado
a1n Unhersidad Libre, doe lodes (e prosbas allagadas a la achuacidn adminisbraliva, con el fin de que &e
proaunclaran aohas ks misnas

Agoindo o trdmite de ka Acusclon Adiinistrativa, do confonmidad con tas regles eslablecidas en el Codigo
da Procadimionts Adrminisirativa ¥ e [0 Gontencioas Admirisiralivo (Ley 1437 da 2011} &f Decrato Ley 760
da 2004 y ol articulo 2.2.6.4 del Dacreio 1083 do 20145, la CNS0 expidid la Reselucidn No. 12344 de 9 da
sapliembra de 2022 “Por In cual go resuslve la Acfuaciin Adminilafiva ficlads medante Aufe Mo. CHSG
d40 el 9 do mayo o 2022 lerdiante a delerminar la exishenci de megulandades en ks Prvabes Esorifas,
aplicadas parm fos amplens del Mvel Asislencin oferfedos en ef moveo del Proceso de Selecoldn No. 1622 a
1528 do 2020 = Torrlonr! Mariflo® en la cual, resodeih;

ARTICUL O PRIMERD, — Declorar in sxisfencia oe uns Iragideridad progeatidn ea e Pruabag Escilas
spNewias porm fos ampkaos dof Nived Aslstancial, ofarsdos an al manoo dof Procass da Salecciin Mo, 1522 8
1525 g 2020 — Tamioria! Nanfo, :

ARTICULD SEQUNMDE, - Dofar sin cfectos las Prebss Escrian apcedss por e Univiseskind Ui, ol 8 de
rnaren de S0, pans fop ampleos e Mivel Asistoncial de) Proceso oo Salencin Mo, 1522 i 1576 da 2020 -
Tevrilerad Marile, ciasda las afeprs do cansticeiin, villdoniin, adsamible, impresidn, distibucidn, quilcack y
califcaciin ow lag namaes

ARTICULO TERGERD, — Lavanitar b modkly provislons efe girspansitn del Prosase de Sofecoito Mo 1822 @
596 da 2020 - Tapderial Marito par los ampioss dal Mlved Aklziencisl, decretans manionle Autoe 481 dr § oo
Juba de 9022,

ARTICULD CUARTO. — Qrofopar & b Univarsidad L moolizar de joov fae siages correspondienios daf
Procesa oo Selacckyt deedn o eoustamciin, vaddedlin, onsambl, Impeci, oisiibicin, spioackn p
clifopcian Jo wne nidvas Primshes Esorfas pamn b ompleos dal Mivel Asfsteneisd aleracts an ol Fiocass oo
Soloooiin Mo, 1522 a 1628 de 2020 - Taratosiad Mordo, an IS murecipios de Pasls, (plalas, Le Uiy Togueres
phipanos on ol Dupadanealo g Nardlo, mdeime denfro oo flos do (2] meees siguiwilies cofedos & parir o 1o
finmeza dol prosata sclo sdmklEirative o conformited con fe clfusiing samierdiunes rediriiog anla pans
canaidarmivie de kb poasale Resslucidn, i lae demis qea fo somn aplicobios ael Confrain as Prestaciin de
Sorviios Mo, 468 oe 3021,

-l




Conbmranin Rosluciin 10824 do 17 de octebre ol 2092 Phghe 2w 74

<% For i1 cus! 5o s oy 100U rss do mpasichin karpueats conte by Resctciin N 12364 de 0 de sy mbne do 2027, merhnde
i el d sasodw le Aclunciv Acksinisinalr inviogls medinale Aulo No. CNEC 449 de 9 de mayo de 082>

ARTICULD QUINTO ~ MofTear \a presente decaiin o fop asalmanfes ofedos @ i spboackin de Ing priebag
vl par fos amylecs dal nivel Asistensial, sertados denro dal Procedo de Selecckdn 1522 8 1526 de 2020
— Tevrdewtil Meeio, d confomkad con b Indicade an of Meral o del nuneral 1.1 dal Ande @ log Acuordog, 4
frawdis o) Bislame - SO

fod

ARTICULD OCTAVO, - Pirbitear ol prasante Ao Admirsfrafive e fy pigiva Web de la Comilshdn Mocional dal
B D, warik ke, pokoco de eonformidad con el adicide 29 def Docraho Loy Fid i 2005,

ARTICUL G WOVEMND - Adverir qua conta of preadenhn aclo adrabdbo procecta o moovsn de repoaskaio Jue
proddrd intarpenaran danlve do Jox daz {10) divs sluientes & s aofificacios, it fos Mrminos de fos atlatos 22
oy Duscreha Loy P80 do 2006 y 74 de e Loy 1437 da 2041, Cidign do Procedienie Adwminfsiraie i oe fo
Condancioan Adoiiisimatie,

En cumplimiento & lo dispussto an ol ariculo quinte de didha rescluckdn, 1 misma fuo natilicads & B de
soptiambre da 2022 a taves &l Sislama— SIMO a los aspirantes ciados 8 la aplicacion du las prushas escritas
para los empleos dal nival Aslstenclal, oletados dentro del Proseso de Seleocidn No. 1522 a 1626 da 2020
- Tamileedal Narifio, concedidndolas scorda 4 lo Indicedo an o ariculo noveno del miesido acio adminlstrativo,
al tbrming da diez (10) dias hdibiles pora interponer reclnso de regosiciin conlados & parti el 12 ol 23 da
gapliembre de 2022, )

D |gual formin, alendiande A bo indicadae en el articulo oclavo de ia resofuciin, s misma fue publisada ol @ do
septlemboe de 2022, en of silic web de la Gomisién Nacional del Saricio Ciil,

Dantro dol Wemino estatéeckdo para la intarposiciin e ecurses, los aspiranies que ge relacanan a
confinuacitn, prosentan mmoumo de reposicldn contra la mencionado Resaluckin Mo, 12064 da 9 de

sopliembrg de 2023
L — X

RADIOADO . | wamgapo | MW et

| HEAEANAE 220003027 CARLOS WILSON RIDBAMBA IPIALES 160289

ZOZARE01314 PR FUAHGELATIRL PLARRROCIR 10l

" AZARENRI | IR JUAN PABLO ESPARA GAVILANES | 163366
I02ZREI004E | 21090022 " JAIRD ANGIZAR MURIOZ HIDM. GO 160266

N2IREN0I4I2 ZAAT02 WILFREDO ROSERC [

HERE2N2I10 AR ARA MARLS CHAVEZ ROSERO eIt

A i de detsnminar los motkes di Inconformidad, los sspirnbes’ mantestaron

... Waspfarhmadamsnte o CNEE oell ol iira i mptcssRien gl Aok come prsebe par cosalo dals
pov fure alras hanka ndicafivos quo permilm Yeygar & 0 conclsidn di fal fonma qirn & ey poasidira qus a
copias pavciales oe fos cuadanmilos erdficadas cait pa o prueha “Aststancial Asliid *, = Asfsfonicial AaiEs "
; * A gl il Asi0D * i * Asiglencial AsTOT 1 s anconlratban selagos of i de fa apicacion de la pricbes conio
f avifeaaran Tani da pakersitiad macimmsd como o INCONTEC 20 dnba sonelinr gom ng axisi firacin eales i
clurnns fa apkcacion de g pruabss, | JEnfonons 5o deberfa indagar o qué mommlo so presomid i Mircitn
midcho mis el 1 porsona & giisn dabla anfregarsets o cmdamil comie pafciente 5o orcoalrabas
i, on i forma la CNSC dabaris lenor unp rspueshs sl porfes s infamonles sobie fas ireguiandodes
praeainron kg sdacnmilos on difsnantes monenlos ¥ gua ntands landam pnra arfar da splicacdn oo fa pranba
il uiareE podam sor s v 2 Cov st dmalin?

([

[asaforiwiacamente y on parfuldo de gulepos peticigentes horoslama s an i apheacitn oa las prunbas y oo
hickmos frais B Mirsmos fiomeckin b CNSE mo ealro @ mallnar y damostar & of ige iraguinnidaces sobro
Alirackie afwctarar parchd o fodairede of conirso par el nivel ssiafncial, lampoca enlie anndzar st ko e
o Jea Infevmain et &6 prasants anfes, dueaile o dospads o b apicierin te fas o ba, fichin moros wlabiocw
i msponsabiidad de los funcionarks de (B ambwalded ¥ del INCONTEC que fackitaron 1o entraga da b
frefnrmin it g 58 I, e g sotve cuablas fuede s ilenciones o fns fienes shdcales de nfoma
sohia s ey e

Fz prociss sefaiar guo de confarnided & b establecido an o pardginto o aythoiala 2 2 8.4 dlal Decrale 1083 oy
F018, cov b dechaion de fn CNSC se osld venarando Fagronlowsnio s marechos fanoamenialas o b ke
e pparkmidades. El derocho of frabafe en condickines digras i fustas congagmcdos e A coagiducidn peincr
e Codouritla, pov cuaiifa Sorma K seiials anfadomianls parkogae e &l CNCIAED e rrdirfios v prasenle 8 poha
sl stiminaiods, abtenfindo w (.. J supessio lodas e olapes an fs comucalona i oskoy @ I espera de
pubcackin de o Vsla o olppfies pora podar accedar an o oo conalSiones @ im omples da comwm
avministradhva e b gaberteckin de Moo

Cabe sofafar quit con al anlfenfo 736 de I8 Constfucidn Polifes de 1901, 50 aliad m mnpo constiaconal ar
Orineipdo gl mdnio pira 48 casignaciin  pramacin e fos senddines pubices, En asa maedita, ef nambemiono
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i carpoR pibWcos se realss, por regle general, en v del examarn chr fan capacitaes i apitodes o Wi
RO i VT o W conelTs gidlie, comd mecaalsmo ddtoge parn heoes afssliag o mano, de laf fBrns
q-nrﬂp.!.ra.rm'mmmmmmh{h'-l"ﬁﬂmhﬂmmmﬂﬂmeMﬂm&mmmwmmfm o,
filrar o iizar i dformackn oel material de fa preba ascrite de fos cualr cunpémilcs coma 30 sAfialm @it
inseslinmeid arelaracka. De tal forma goe Ao e fuisda 0l kg que Gpecsmanhe e5ta argaasaio i b e
hp,ummn-:rammmmmmrmm#nm.mﬂmmmwmrﬁmﬂummmrm
acins sdminsirmivos g pamilienn s apicestn, foe caks corsbiuyon ly para s padtas o8 b condriio
pifruie sevioded ¥ seguidad juridica fe rsponsshifded (ue fo corespoode & iy CNEC o fa Uahvrsilao Libimaf

oo

o &6 piredy pvdanclar con fe doclsie de L CNST 30 08l WArarando gravameits i deracio @ ooceder
a v frehaio on condiclones dignas v firstas o que pov mls miifos preaios spam firn pruslia s praciioades por
ln Urbvegmivtas Litro y considar g no s Seid danco wn apbeaciin oljatam i Drparcial ol arlicite 21 dol
AGUERDD Ma 0362 DE 2020 30-11-2020 quo consilngs & normon oliipslons de cumplle par lag partes

fied

f...}.'ﬂEHE:ﬂmmnanmhﬂmnqumaah'nqmpmﬂhﬁumnﬂnﬁurﬁ'ﬂﬂanm-nﬁnﬂhmmdﬁﬂr
saly s [imila 8 ponskdor e Lo coasiin o faa Frirbas Escrilas aplizades por parde oo [ Univorskded Libna
of pasioa § o e de 2022, e cuafr (4] wliwcinies dol Dapararmams do Monfis, donds o cilan & LE13
psplaving afmildos ool Mival Asfalwcial, fnsoilos dondo del Proceso dle Selapekn No. 1528 o 1526 do 2020
— Tarriaria Neriin, 0 rocibl denimce andaima o f quo s apand copid parchid del ousdomllo aricadn
mﬂf@:ﬁdﬂmh“dﬂhﬂﬂﬂﬁﬂﬁ‘.h&ﬂﬂﬂtmwmﬂmm
comaspandianto 8 fa pnabae apficada & una aspienitg knscnte en of ermylos foitfeads con of nomens de (HEL
TEO263", por ho dando no peki derrmstrana divio o fa investigackin adwiantads 5l fe capn parcial del cidpmile
mmmﬂhpwmnmmmmhmﬂm&dﬁhmﬂmﬁnd&hmﬂlmﬁh{..Jdnanimm
g dabarin pralinoizer ein més eobve (uinmes fuaron fos Aifanas del fouds qise fay ma ho oshl causania o
grava poANGTD ¥ que nos abiien 8 SpaiEnmes 4 s pruohas e Neaen dypdmons sslisbefodamants
dhajfimdoma e i axpactadva e secediy 0 10 8 m amples pitken de caror, tatnpoen e ba vesliecidn
adivaisiniva sdelantads se nstablecs S fos coadermifos fusron ufilzanos por guitres parliciparon anfa prarsha
apcat, SHoacidn que hesta fn prosante facha po se ha bgrede estabece: iy por o confrars segin fa
informackan swabilsleats por i@ Livdvarsiclad iwe p of INCONTEG so ofirma qle & ledn e5lo procesd no &8
enliave fa codann de cunlpala, nfso fu g idenliGoar 5 ks responsaiies do vely pov fe cidona de custakis
participaron suminsiands ast nfarmacite, & N asl so podria aafehlocer quitin eald dafuds do b Wit
e s infoymackin: sumeatoidn o favds de cundomio que  contenfan ey prebes Amolonales ¥
compariamearialag o phel asislanoial fAmpoce 29 o fogrado esfaivecar cudos M ks nomes molivos do
qpfmmmmpmmmmmmmnwmmmm'mnma‘ma casnidia oa gasl dog
metas di practioadas fas pepebes, an ol misig paiifid 2o frhk indagar ha mayor profmdided af e Wrackin do
Iy irfarmo cit 20 progue anfee o desputs di o apicackr oo fo i ¥ o porsdmes qoid sevied s aufores
malrinles @ Niechasios, eatas dos stwanknes se daben feer an eusnts pars ealabiocar o gl Jo lvanice
qun 0 faplan lng pruabas, i 868 pracizimaite & gUeI0s N0 phbindavon & pimiEr asm, vakitls da panm
conslatar cuanios do los aiades o fan dos oganitaciores sindlcalas racy apwabevon les prirshas p acluaimonto
&0 npcunrinet deasmpafiandn fixk eargos e prowsionalisd o maoimfe anca o ¥ osinlimmands fenovin gise
relirarse del oedciclo o sl feviclanea, e @hi la nﬁmnammdumnnmwnyﬂmmmﬂmﬁmmm
oe quines hoapstamente padlicilaimas &n ) sanciso obigandonns & repefr fas pruvhas cont quisnes no
mmnmhsmﬂﬂmﬂdmkpﬁﬂamﬁﬂmmmmNrmmmmmMm & an drag de
panantizar fos principdos oo mirilo, objahulied o imparcaitan se dabena ropalic g prithas con quienes
sprabar lng antaranes ¥ mo favorecor iyuatamaents o aisEs (10 Stparone ks mlaes, S el oo ae el
raconociando e sanedn y lngalidad del procase.de conwicatonia qua rnkzo in CNSG v fe Liniversidod Libre e
mm“emmmmmmunummmmmmmpwmnwmnmadf:am;ummmqw
i ahlindoren ef podias minimo ainoa o desconpcinnds g cabdacas y capecklanes ¥ compmriencing gl
pa feiarai acredifedod par qIianes afrobairg Iag prunebas aplicares

Dantng o osta condextn ik guo dnlfe s prrchn escrila ¥ quir gemrd Is CNESD o sa puode soliw
Apedamanie sl palabiecer i maponsmbiicad e o naista o In pnivarekind Kbro yo gue efecivamends olios arn
as 5 g garanizer \a cadoma Cft CLSIOII ¥ 5 T JUEIRCACin afyman gud ke clnderios runce
Fieven ahioros cunneo e b el demostrands fo contriio, por aip sofivkia gug S0 revae Ins Mspubsies
i f% prirahis oscritas oo Aos cundamiVos que 30 mn eolmgo pam varioar 8l oot con fos oisedomilos
quin frarun Mimdas, pora eslhiacer con odjefddan 5! esfoy vohicede 6 fo Wit cane condeio golloio
ot EE FESHEEN ¥ QuranbaT M demcios e panicinvin dee i concrasn pbdico di il

En dgusd formm sabcilo que & iestigoe por qos fis rpoesstailes singlealos prososdiron las pruptas oo fos
oirlamios o ifesalas MeTIpOs WG B e S DR, ¥ 007 GUE fa) sele despids de coaisod masgs de
pructicaniag ag proabes con 6f conopimbanta de qua i gran mayora el g allfmedos o UMASE ¥ SINTRAEMAL
o habat sunemdn kb pvieba slimianionn de conocimienro funcionales ¥ comporinmeadnies , daba (amar

I da aboncin ¥ coratiuym w fdicls por que s proserliven copts o uncs cuademilos an fonma
il £ I e ASGUAREY] a8 &8 repitinnn mﬂmmhsmmmmwmmmm
pahn peaglTiarss guiin Safe pareoky con b deciabin e fn CNSCT Por ol solcllos 2o of mepussls @ estol
consfionaiverteg pregue ao hin s maralos con i decisidn de ln CNSC, pefuiieando gravemante easlma
forechos come paiiciuures o fr conwapaicen do i gyl o i kel fiiros pankcipes o 1o Allrankin
o In edormaciin, por alls Mafele 6n que no os uslo Qe so hnge mis gravoss ml parficipacion on ol Gocuran
phlgfncdaimg 8 presemar rlevaTents una preabe stporade an ralneftn con foE darrs conousanles g ne
pdeanznron &f pUrtas mintme, cangs que 85 consecuencs de l mspansabiided de s suloras de la Mrackin
¥ ti funciopasis da fa uiivarsidad necan ¥ of INGONTEG,
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<ot Py i g 1) i SRk LN reosD o repeEEan inRREn oot b Resoleciin Mo, 12364 de & de supfinmbie de 2022 medinta
fa cual 5y s B Aclinciin Adminisim b iwcde mdiole Aot Mo, CRSC 4438 de § ce mmye g S0277>

£ Pracisn safalar gue catm o ha sostanica fa Covie Constiticionnl “los Reamienics fiados & ifgior da un
CONCITEN S0 foy para ks participanles y i entidad copvocamo por ko qui RO PSS IMPINETSE LR CArgs
adiciansd @ fos concureanies” GORO Ja 08 Drosenir i eV aXame, 1000 vaz que fa it de dipamas coided
¥ rzarva an fng proabas o aphcey a3 e fells impidehle & Lo unfversidad fibro ¥ por a1k 6% NBcesaNc que se
wafahlopes of momenta ¥ Ing srewstencins do Nempa modo ¥ kipar an qup 5@ genc by molng de s codens
e casloaa por paa s i Univarsidad Libre oo oporadar p conlralisle do o CNSC

Pov otve pacts on in misicnocs resolick que obiigs & fepati 18 prebs oo consoimle 08 b CREC mo fogra
watalifoeer af o MMMHummmmmm&mmmmmmymwmm
da 2 prusbas asonilos, pues no dxiahe U kocha o praba da ke foa cumdamiios fmeon dhvuiado odo o &1
piirdes & M sifeutor a s apiaciin, & que s/ ashi demoskeds como ip he rmfermdn an af presandi decwnanis
s 4 Eaalich Alraniin  vioknoide o fa codana do cosloni,

il
PETHCION:

Tanatidoan cumal fos ful dameiis de Neoho ¥ do desche s eivisaie suslieradas salioto comediiamsna
e CNSEG, que an civnplmisnks de s Constifuciin Polilics de Colounbie aefiaudo 126, ley 900 da 2004 arliciio
A1 numaral 3, Docrolo FSF de 2005 antioule 20 qur 5o mvogue s iesolickin No 12364 de! 0 de. saplien b dof
B0P2, 26 Aol me Ty verchidars iveslignoitn anda ln it do Is Milsrmackin que panmits establacer quinnas
Bs 0 Musicragos an by iragalandates, a0 estabercar fs esponsalidode adminisimivas deaplinanas |
pevialeg que S8 prnaiyoron an ke realizecin dof rO0ose MISPOGTIVD, ¥ Calfd CORECIATCR S0 oxchiy o In Dy
i alagibies 4 o5 responseides. Coaformads i Nste do clegibies con qUienes superamos lns pruobas e iF
comwacalore g6 Frocese do Selscoida Mo, 1522 8 1526 da 2020 — Tawforsl Mardfe

PRUEAAS! .
Solicito compokdrmsnlo so velared i & langan conto grirehis (e eguinniag;
- Docimonlwag:

. Tods I formacitn p documsenios qua o he cagado fr plifeforne de SIMO Prosbas funcionsles |
ciompodeoenleks pencticodas par fa mmbversidng Uue daifeo presnss op seleocin o guo me somedl ¥
rosIATmeknE ol fog puanfafes obifenkdos. :

Conla o o Grencomiis goo fusron Bedes o les oreebes spBcades af nival esfsforiptl
- Adtiptireitn ola oWirencly befo Lo gravednd ol juramanda da!

SULLA MARGOT BLARDS MUVILLO v FITHA MERCEDES BRAVD y GARLOS EMILIG GHAVES, para i
pracisan cuanios affados lene en sUs organizicines sindcales ¥ cuanics perdioron fe puebe esoifs
piiinalonn, an kpual lna don feadn de por gt onbigane 108 coadeTriis oo s fillsron an difgradnies
fesc'ing.

A lo fenehananios o b ukversidad Whre  dof INGONTED peve que infomaon fis cheaislanses o WMaip, moda
¥ laar o qun £0 rampls b codana de cusfoa y quisies Ritro Jos reapansalios nsiiomalis®

il MARCO JURIDICO ¥ COMPETENGIA

La Comiskin Nackenal del Sendclo Chl, conforme o establocen bos Iterales a), b) y h) dal articuto 12 de ka
Ly 108 de 2004, desarrola kas siguientas funclones:

SARTICULO 92, Funcionss ta In Comilsién Naclonal del Servicio Ghal refaciwradas cor fa winlimncla oa fr
alleaciin e s noimag gobo cavora acvmhledradiva, La Carsiin Nackuind ool Seriloin Gl o0 aercioe oe fes
Feire g di Wplanois compsied lng sigiinpdn s alnbinioons:

&) Ura voz publizaras lns conveesloras o conoursos, fa Comisdin podid en caalguior momenfo, e oficio o.a petiidn
de pevta, aowlantar aociones o wanificaciin ¥ confrol de b gealidn do los procasod con af G0 s absenar sy
adecugciin g no ol prinolplo de mdnle; §, dede ol case, susponder cowalaments of raspociivg rocesd, medars
rasakicky mabeda;

B) Dwfar aln ofocke foe o paccinladale fog propescs do soalbcelin cusode 56 comprale @ ooideoss di
imeguilriclackes, slampre y cuando no ge apan producids pofas adminfeledhos de contankdt partioutar p congee
raciorades coit s deacios do oo, saivo gira tn breguinvided so sliftaibla ol saleceipnaca onfie dil iocesn
Ao afeccidin kpaganda; |-, )

hi Tomas g medides ¥ accfores necssaras pars gerantirar ln cofgche Bpcacin o ks painpiplos oo o o
igumidad on af ingrest ¥ 60 of desamolla de l carent do s amplondos pitdcos, de scwarde a fo prevsto on by
prosnride foy L)%

En concordancia con b anderlor, el Dacrato Loy 700 de 2005 bos arliculos 21 y 22 proscriben:
“ARTICULO 31, Lir Coemisidy Nnciomal ool Sardoi il dealro o o dine (10) diies siguiandes af conookmisnfa

e la produnfe kregalanidad, iicrd i scluaciin adminisiolva coresporcdiante v slspendent ol procgso de
- sefrcoiie o cancwsn, 8 aslj porairara, te foro ko el dend audsa, madirde comorieaciin asonta o i anfided
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=< Porle ﬁuplsumumtummn;ﬂ-rmﬂﬂ:ﬂmﬁlrw conim by Rosclucdn Mo, 125064 d I de seplisnba se 20022, meinie
i v 0 P [ Ackuncidn Adminsbakia b amimanie Ao Mo, CHEC 440 dr 9 o iy o8 007>

gt realiza of (WOCES0 o seleockin, v o fos farcamns infevesados @ baviks oo e phgines web do b Comiskin
ackamal ol Sendelo CIve, de fa ool que adebuids ol concwan v de aquaila pem in conl 5o ool asfe, Gon
ket sl [milio danteo ded coal poeden eeneni Jod Inferesandos perm que ainrrae s dorocfo da
oorramice R

ARTICULE 22. Ln Convsitn Nacieal dal Senvicle Civil, wma vee compmbids i ireguiarided, modante
rasucin molivacs diard 2 efectd of procaso dn selecoiiu o satcursn, Alemge i cuonds no so hifkkne
AR bRl e penkicks e Doreha 0 81 DSCETED, Smive goe esld denosieoly que b bregularkion es
sttt al sefeccionnca danird dal prooasn da salecoidn imytgomdo,

Do o comprobarsn b presuds Deegiteddsd, e Comsin Mackmal del Sorvlele Civl el kb doclarar ¥ ondenond
la conlinuackan dv protast e smeccin o Somcarsn, cuani Fepn dbipresls e sespension.

Eefas declniones e cormirwcanivl por gsaito @ iE enlidad pue mmizn of procen do sofescidi o Coidurs, ¥ s
nolfearin & palichonann, sio flfsdade, yﬁmmmn#ar&; i has pliggmas weh o fr Comlsidd Mackma!
dhal Seuvicin Tl di I anitickad gow reabiza @l covcirso §ooe egialla pacs I ounl se mhciia edle, Conlie esles.
pocislones procede @l recursa oo reposicln, of coldl se idarponae, Iamiard pocockdid o fos Moo dal
Cocigo Confenckes Admins o’

Conforme o los arfoules 74 v siqulentes dal Cédigo de Procadimianto Adminiztrativa y de ko Conlencioso
Administratho ~GPAGHA-, ¥ ol arliculo 47 dal Dacrato Ley 7R do 205G, es compelente pars rasolver ol recuran
da reposiciin of servidor que ko expidid, s deck, 83 compoienie esfd Comisin Macknal,

D obra parte, ol rumoral 22 del abicalo 3 dal Acuardo e, 2073 de 2021 modificado por el Acuerde No, 352
da P0EZ, dispons que s kincldn de la Sala Pleana &0 Comisionados fa de sprobar la spartura da lags
actuadonns administralivas por prasunias Irroqularidodes quee afecien lotal o parcialmenta la integridad da
los procesos de seleccldn que reallza la GHSG, v decklides , o deleger su decisian en la dopandences
responsable de s mizmos, en comespondantla cad o anbarior, &l Inclso sagundo ded arlicuke B del Acuerido
CMSC Mo, 2073 dal 3021, dispana qua una vaz aprehado un tamea por 16 Sele Plena, of responsabs de ka
ponnncin delsd remitls al Comislonada Presidents para su fema.

. REQUISITOS DE PROCEDIRILIDAD

Waloka pons aciarar gue al recurst 4o raposician conforma i daterming al srifculn 74 da by Loy 1437 do 2011,
oty un Instrumento da ordan legel modiante el cual al adminisirado Bane n eporunidad de ajercer el
dorech da controvartr una decksian, e que bs administraddn previa su oveliacdn, i confieme, aclare,
rnadifique o revoges pravio ol llono da ks axigencias lagabes establecidas para dicho efecto.

Aunado a o anberior, ln norma on cila sefiala que loa racursos da reposicidn y apelacdan procedan conlra log
actos admintstrativoes que pongan lin a ke acluaciones. En este confoxlo, son olos definilivos, que ponan fin
@ una acluacidn administrative, ks gue declden dvecta o indireclamants ol fonde del asunta; s actos de
tréamita pondran fin a kb acluscion cusndo hagen imposibe confinsada,

Ahova blan, 8l procedimients, eportunkdad y requisibos para Ly interposicidn dal reacurso da regosicion, ostin
regulados en al GPACA en [os arlcules 74, 76 y TT, que parlicularments reapecto al recurso do reposicitn
EXPrEEEN: \

Artioulo 74, RECURSDS CONTRA LOS ACTOS ADMIMSTRATIVOS. Por regla genarl, condm ks
mutos delinibhvas procodrin o siuisndos rcasng:

1 Elk
PG

fil

Arlfcite 76, OPORTUNMDAD Y PRESENTACION, Los revivsas de reposickin y spofaaitn delerdn
Jnlorroneras por sscito an fa digarcds de aofficacitn peesonal, o deolo de fos die (FO) disg
shptfordas @ ala, o a lp notficocidn por duisa, & ol veneiniamte el rning do pubficaclin, sagin & cana.
Lo recovacs confir ing nolos proswido s podein nfamanarss en cisliae Tomgpa, el o of avsnhio e
o e liaye acuelide snfe o fues,

e, GECTE 0

Los mecursas ga prossifoin nnfe of facindnn gue dietd o denlebin, seho ln dipuesio piea al die
feinjin, § & qrian fvers compoadorbe na guisiene mciliies podmin presomianss ante ol prootrakar regpliore!
o anfe o parsanes manickal, pare qie ardone recibinos ¥ ieamilanos, o fnpooge fid Snnolkdies
correapaniienlas, Bn el rbicre fugar

ARTICULO 77, Reguisitos. Por regls genaeral (68 jelirsos 30 iderpentoin por osiifto gue mo reguinrs o
preseniastn persanad sl quien i pracerds fa sfoe recanccito an L ectumcitn. inunimands, podrdnd presorarsg
P RS SR CrOnInng,

Las rmctreos dolerdn i, ademis, ok shsnles requisios.

1. infespanaves dantv ol plazn fegal, por of inluresado o s represomants o apocarao dodarenta consifias,
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et Fiow b civad 90 rasLniD 1 FOCUSS T8 repoaleiiv Wfarpue i comtn i Restkickie Mo, T7354 do 9 s soalambre dn 2022, meddnis
Lo coml s ofvi [ Achmokdn Adminisiaie inkGisy maminale Aufo Mo, CHEG 145 de o sara de P0TT>

2, Spstomnrse oot axpreakin concreliv d fos molivios de iecarfarmiad,
3. Sodciter y aparkiv s proales que 5o prelonide fecar valer

o, Inchcar af nombre ¥ la dieccin oW recurmanbe, asi comio l doctitn sectnics sl dosed ser ROTCHN par
e i, : .

S dos whogidng o ejevcicly poorls sar apodorados; B el recurente obwe conig agenle afickiss, dobard
atveuilaria calidad dn abogadk s afevcici, porostar e coucitn gue ge (e sedale pam gamplizar e b fetsdnd
por g odea ratficand s doluaciin deaelro def Mg do. ded (2] inedes

& vier Wy retiicackin so fand ofeclive fa cauckin ¥ ar arelivard of expadiann.

Para ol bdnsite el recurso of reoureake oo ssld an fa oblipackin oo pager s soee que el acho repurida fn pxiia
Cean sy, Do gty ko que rconoce debar,

Asl las cosas, las porsonas lsgibmadas para intarponie o recurso da reposicidn son agquelas inlaresadas en
i actuackin adminisirativa; as declr, las eofialadas en o articulo quinio de la Resolucidn No, 12384 de 8 de
sepliembne do 2022, os ded, Yos aspinanies citedos a i aplcecin de fas pruslias escrifas para fns ampleos
dai mivel Asistancial, ofartados dantio del Procesn de Salecchin 1522 a 1526 o 2020~ Tevitaral Naviio™

En eate contexlo, e procadid a verficar que cada une de los recumantes relacionados en el numeral | de la
peasante resolucidn se encuaniran dentro del grupo de aspirantas &lll nolilicados conciyémiose qua astos
cuentan con legiimackin ¥ capecidad juridicn para Incoar el recurso conltra @l cltado acio administebive;
amado a qua ol escrile presenisdo fue inlerpuesto danbo dal emino establecido y ee encuanira
dobidamants sustantado, cumpliendo asf con los requision esteblackdas on o atlicils 77 dal CRAGA,

iV, . ANALISIS DE LOS CARGOS IMPUTADODS ¥ PETICIONES ELEVADAS

D confapmidad con ko asablockio en el articulo 125 da la Cons#ucion Poliilca, los amplens en los drganos
y anbidades del Estado son do chrrera, salva las excepckams s previstas, y anto o ingress, como o
asconso g0 los mismos, 5o hardn previo cemplimiento de los requisios y condicionos que fije la lay pasa
ditarmings bos méros ¥ calideles de bs aspiranies. '

Es as| comi en virtud do aste princpio constineclonal fa Comisitn Macional del Sarvicio Gl realizo e prociaso
di selecclin respectivo mediante ks corvecatoras danominndas 1522 a 1528 da 2020 — Tarritosdal Narifo,
las cuales banon por objelivo eaenclel provoar, o irvis dol congurso piblico de médrilos, los ampeos an
vacancla definfiiva de cinco (5) éntidadas dal Departimento de Radio en la medalided ascanso abbeita, da
los cuales, sesenia y Seis (56) emplecs comespondan al Nivel Aslstencial con mil dlents clnga (1.105)
yacantes, seloccionando el mejor tabento hismana, De esla maneda, [a CNSC busca garanfizar & iravis dal
midirite, qua ks enfidades piblicas cuanion con stevidores de carmera compatentas y compromelidos con os
alijetivas instlitucionales v el lgro de los fnes del Estade’, an curnplimiento da lo dispuasio en el articulo 25
¥ 130 Constilucional as.

En ase ordon de ideas, la GHSC procoderd o esludisr loa cargos formalades canfra la Resoluckin Mo, 12364
do 9 do sepflembee de 2022 v anplizard si los mismos so encuantran debidamante susleniados y cuanian
con seards probiatonn suliclente que amariten modiicar la decisitn adoplada en gl ditade acto adminlslrative:

4.4. Mala oplicacién del indlclo como prusba por cuanto daja por fusra otrok Iechos Indicalivos que
pormitan llager 4 obra conclusion

Daatra de lns prusbas spariadas con ozaslan do las dliganclas do declarcidn juramentada relacionadas an
al murmoral IV de la Resolucitn Mo, 12264 del 0 de sepilambrg, axisien indiclos graves de ks insquivoca
filtracion del mataria de las pruobas oscrites aplicadas de los cuadernBos identidicados con tipo de prusba
“Aciciancial AsH03, “Asksiancial ASIOD5", "Aslstenclal Asi0B® v "Asistancial As0011", yva que hay imdgonos
pirginbag da astas prechas, las cuses pardieron su Fratocols de custoda y fesguanda por parte dol aporador
ded process de salecciin l

D hiecho, Ia Sala de Casackin Penal da la Corle Suprema de Justicla en Serntancia Radicacion No.51820
dlinl 1 e diclambra da 2021 conchuye gue el Indiclo es todo heche o drcunetancia conocida, dal oual se infieee,
por &l 2dlo o conjuntamente con olroe, la existencia da ol hecho destonocido, mediante e opemrciin
Il yho da raciocinia, i

Luego, para consirdr un Indicio, debe axisfic un heche indicador, una regla do la expariencia que ks olonga
fuarza probaloris al indicio ¥ un hecha indicado o comchsin El primero (hoche indicador) s& refiera 4 una
circunstancia o sucosn debidaments demosinsbe, El segundo, remite 8 la mdddma de s experienca, al
principle de ka logica o of postulado clentifico, concralas, qua permilen conactar af primann con W conGIuSc.

U pisiin inviRediand] Comsbin Kaions] del Sandcle ol
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o Pl Coi 50 F0SCS v N FOCUAED 53 rapesicitn ko conrn f Resakokds N, 12384 o 800 st do 2022, modaniy
Ly vl s fipa b Achumchin Aoiiitisirakve inicingn medanio Auto Mo, GNGG J48 do & da oy do 20087

Es declr, sl hecho indicado, ro 63 miés qua o consecuencia extraida coma resullado da la deducciin hacha
& partlr da una regla de expenancla ¥ un hecho Indisador.

Asl, 8 tiano qua come Reche indicador para ol caso sub axaming las coplas parclales de los cusdarnilos
dentificados con tpo de prueba *Asistenciol As803°, “Aslstenciel Asil0SET, *Maiatencial Asi009° v “Asistanclal
AsiOD1", los cuskes correspandan a aspimnles que fusron ciedos para ks aplicaciin de lae pruebas ascrilas
al B do maeo do 2022, cuademillos que sepon infcemacitn registrada por [a Universidad Libm an il
documants "Infsme deecriptive Legls® allegado a la acluacin adminisirativa a lravds dal adicade Mo,
S 2EREGH 304 del 24 de mayo do 2022, s ancontraban selfados of dis de ka aplicacidn dae fa presba ¥ as!
fueron entregatios a bes pariiclpanlos para gue replzenan fas prigbas escritas,

También so lene como hecho indicados 1a Mantided da los Tems regisiredos an lBg imdganos aparticdag &
los cuadomiios Menlifcados con lipe de proeba “Asistenclal A£ID03", “Aslstencial AsIONS", “Asistenclal
AsIOOS” v “Adistencial AsI0D11", con respecto 8 ia Infarmacion contenids en |os cusdermillos dlal Biwel
Asistancin! aplicados an las prucbos oscilas al § da mareo de 2022, puss de la Inspaccicn aaular llevads
acabo ol & de agosto de 2022, se pudoe conclulr que, tanto Ins coplas aportadas dentroe de I actuaciin
adminlstrativa eomo los cundernilios originales revisados correapondan a la prunha escrits aplicada
on al Proceso de Selecclén Territorial Narifio No. 1522 a 1526 de 2020, wi_que_colnciden em_su
aftructura y contenlde textual de todas les palabras rolstradas en los cusdemilles eriginates da la
prueha apllceds.

En sl sonbeodn, g6 Hena como hocho Indicado gie exkild una filfrackin do las preguntas Incluldas on
fon cuaternillos originales identilcadas con fipn de pruaba *Asistencial AsIDDG", “Asislenclal AsIDRS",
*hgistancial AslODS" v "Asistancial Asi0011", los cualag lueron aplicados ol 6 da morzo de 2022, con o
axpuesto 5o dasvinoa las alirmacionss de los recurrenles puss efaclivamenta e un hacho probado puns se

linne que

Seomo Feche inofcador i coping parcieas ool camcarnife koo con T oe pranba “Asisl ol AsO0T,
of cied covraspancie @ L aspirants avdenls inscrile an [t OFEC 160270, ¥ quo sepdn fivmaciin

por fn Universkisd Libee on of docwmenfo Tnfmn Ticnico Degis™ abegade medianfe racicado Mo,
2R2ARET 13042 dal T4 da funlo do 2032 f I achaspkn aomibnisio v, el Coadswmtio of ol elr b aplicaciin
i f prunha, eslo as, o § oo maso doe 2022, 0l camidn an bolsi PIASTC i # reagusde dol Defagars de
mm&mammmmmmmﬂtmpmmummrumMmmuMhmmu'aJ
procinto selads, hrago fun sblare pars ralier i@ hols oo oSt p Ausvaranie camacd m wia hia
st ofie procifo de seguidad pir 8U cislodis y sl a e sl de seglideg.

En el conlexdo, 88 Hene como hecho indicada que ol cusdernillo identificado con lipe di prusba “Asdzlancial
AsiOT perdls 8y cadena de custadla y seguridad anles de |a fecha eslablecida para ks aplicaciin de los
prunhas asesitas, ganarando con allo |a raproducciin fatggrafica de slgunos apartes e este v la pérdida de
la rsarvin e o kdanmacian del material de la prusha escrita, siuaciin que no as ajusta al Pratocolo Loglstico,
Operaiive y de Segeidad - PLOS, conlrarlando bo dspussto en of ariicuio 39 de ia Lay 501 e 2004,

4.2 La CHSC no analize o demostrd sl el Ias irmegularidedes sobre filiraclén afeclaron parclal o
fatalmenie ol concurso para ol nival aslstenclal y tampoco logrd establacar 81 ka filirackén presantada
@8 de tal connotacldn gue afecto do manora grave ¥ sustanckal la aplicaclén da las preshas esgriing

M reepects, resulta parlinaite safalar que an o arlieuo 5 de los Aouardos reglones da la Convocataria so
aslaliockd claramante e normas que rigen ol proceso da seleccitn, onlre sllas se encuantra el Decreto Loy
TR0 da 2005, de maneta gue todos los aspiranias deben someterse & las regles Tjadas an la convocatona en
igueatelad do corfchaies con los darmds coneuraantog.

Por lo expuasto se kae & colackin fo Espeesio por la Corls Conslibickmal & seilencia SU - 440 dal 267ds
mayo o 2011 al menclonar que:

T coevOGIORS B8 T8 mornn regiindonn de bocky conourso ¥ oblipa fanfo 8 la edminsfieciing, com o lag
anfilaes contrtadis para fs reayZeshin dof concusn i 8 s participantes {,..) En cotdecoancls, 188 00THS
die 8 camvocatarta siren e anto vincofacitn y ntoecnirel pargus la adminfloclin dele “respotartas
¥ tpine. s actividach, un clanto o ia sefecclin de fos asplentes que califiguen pars scceder ol GHHE0 o

Asi las cosas. sl inlcko de 1n pebeacian adminierative, mediania Aulo CHNEC No. 449 de 8 do mayo do 2022,
no a5 discracions de la CHSC sina da un mparativo legal establecido an el artfcula 12 da la Ley 909 di 34
y espacialments con ocasiin di ko safialade on anfcuio 21 del Deoreto Ley 60 da 2005, of cun! nskablace;

SARTICULD 27, La Comiskia Naclona dal Sarviio Chil deabm ia fos o (100 dirs aiguienlig @l conecimimnio
oot presurts bragularkda, flofnd b soluscitn admisiatva corespondions ¥ Suspanderd ol prooeso e

sutdecitn o concurss, of 05t ko conskiera, o fodo fe cusl dend aviso, meinels cormunicaciin escits g fo onlkfod

renliza ol piocede de sewocion, ¥ a fop focwos inleresaios @ ks oo fns pdoinss web o s Conmsion

janal del Serdcio G, do fe andidan gue adeldnls @F concurso i oka ppuefin pevo b cum b ealira g, oo
fndicackn dal frmdie daodn dol cun puaden Migfven 08 Nlaresaros par gy mErra S enecho e
codlfraofcolin .
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< Posr i w5 re il 40 recervs iy rupad it nkapesss i contr [ Resofeckin Mo, 12354 do # do Sophamtng ol 2023, mellanie
I cAiml 5o ool i Achunoin Admiristrati inkiide roainnle Awd Mo, GREC 448 do 0 de mayo e 20207

Por ko expuesto, of procadimiamo tndienie adeantiss stluadones administiallvas establecido o ol Deanalo
Lay 760 de 2005, es un frdmite de cardcter espedial que no configura un dhashordamients da las fecullndas
olorgadas por el legisindor a la CNSC, puss ln misma ssli dractameants relaconatka con sUs firmcianis ks
cuslas funtan alibuides por ln misms Lay, y de la cual se espera sueskiclo cumplimianto,

Addiciona. s alectacin da i imagularidad as sobre ka custodia y reserva de a proabe, por oo, 6 preclu
racordat que el affculo 31 do la Ley 809 da 2004, eslaliece |a reserva da ks prmabas asl;

‘,q.H‘riELI-.ﬂ 31 ETAPAS DEL PROCESO DE SELECTION O GOMCURSD. Bl procesn da silncckin
comprano,

...} Las pruebas agieades o g ulleanse an los procesos de soleccltn onan cardolor roservido, sk Barin
cononkminrie de ks paron s o Ind ke B Gomlshdn Mocional del Servicle Civil an desasrala da log procesos
dn raclamackin

L anterine a5 ralificac por & At 16 deld Acuardo Roclor do Convocataria o indicar qie "En 108 [Sminas del
simenal 3 dul aricule 31 de ks Ley 909 de 2004, hes proabos spbcadas o & ulilmarae an osla Gase do procesos
dis gilmecion tanan carscer resanmsin: Solments sordn do conocimisale de lae parsonns gisa indiguie la TNSC
i ddeaamolio dn lok picesos de eciamackin”

A B Ve, pira precitar ain mas ol lema da reserva de ks prusbas, es convenlents lraer & colackin fo
dizpuaste on Sanlancia T-180 de 2016 por la Cere Consucional, a eabar;’

"Esa malicckin a la publclded tone como hmndamonts b praleceidn deb doracho fandamental & 1& infmklnd,
asl coma I indepandencs v IR aulonomia que ae dobe prover on vidud e prnciplo de mdrila, Sobes of
palicular, sty Trilsinal ha recanllastade que ‘las prusbes qise so apoitan duranie 8 proceso de dilBndidn 2on
regarvadas v Sbio pusdan sor conocitan por los amplendos respansabilas el procasn. Cianq dlsfinls os queiod
pesulladng puasan ser oonoddes por indos bos nspiranles, [ Vo braka de una meddn nsesmairmeniy dospladn
an los procesos oo seleccitn, y 8 (Esona oo spenas un mivme ezonsble de autonemia nncasia para 1n
irelnpandancis do ks sefecdonadonss ¥ una prolecclén, tambidn, m ka mbmidad de les e plrantas,

{aed :
Lai-Coaite aclara qua ol rocaso & los decumenios miedes a los procases de selesdidn por pana dnl apirans
0 elnbt se¢ #backilo ey arms de corsedvar los pliores fendamealales dol principio del manto.

§racd

Para ial glocis, o wacansma disetaide por |8 GHESG por garanfizer qua los Inscifos on ke corvacitorias
pusdan conoer direclamendn gl contenddo da las pruckian qus los hsyen siln aplicadan y sue eallcaionng,
deba consagrar la posiiidad & que 8 iravds do ol Insilickin plbice qua tenga prasance en e legar do
prasardaciin del examen, ol aspkanie pueda consuliar pargonalmednts |os domumentos rasafdados, anla un
hancianarn comgelena que gerantice o rpisiro de |8 cadena de custodio. En ningfin caao se pednd slormer
ai feproduccsn flsica who dighal ffosocopia, flegralla, documynio ascansads U oo slmilar} parn ciinsanar la
FRRARA MARDTIO da (s,

En caso da gue al parkiclpanls mgiea dichos dercumantos poem irmmilor b redlamicién adminlstathea ojudicil,
debard polichar a ba i losklsd que conopen de Ly misns, g e nl rpalads o eaok slammnian probalocios
bajo cunlodla dal CHSC o la naliluckin educalive aifoizada. En osle case, dohg sarddor pablica estard
oldigado a guardar ln cadand de GUsIooa v in resenda franbe & lercaras®,

Sobre ol paddicular o entonces avidente que existiands ua protada vulnerackin e Ia rercna y shando
evidente, gracias al irdmile de la scluatitn sdministrative, que ol matarial do las prsbas escritas pesdia s
cusbodia y sepuridad antas do la fecha estableckla para su aplsacion, 85 clata |a oslensibie aleciacion del
criterio dal mirle, Igualdad de operiunidades y ransparencia del Proceso; asl endonces, la frregularidad
presemada 5o da frente & la iolakdad de ka prusha oscila pues la achiacidn ng puede asiar wviclada de

“parclalidadis ni subjatividadas.

4.3 No se entablece la responsibilidad da los funclonarios da Ia unkversidad que facliitaren a entraga
de In Informacida que sa filird

A rospeclo &5 precleo sefalar gue su afirmeciin no eglablace ni fundamanta un motivo de inconformicl s
franti & ln regohstlva de |8 Resolueldn recurida por ko qoe la misma no conduce a la modificacitn, adiciin o
raposician del Actn; aspeciiimenta alandardo a que b actuacidn adminisiraliva que devino an T decision
adoptada por esta Comislan Maclonal medisnte ki Resoluclén Mo, 12364 de 9 e sepiiembie do 2072,
corfespands a la cbliigackn legal que le asista i ka CNSC, en vifud de o eslablecido en el drtlolo 21 y 22
dol Decreto Ley 760 do 2005, en ese senlido, of prasunto incurmplimients de tae obkgaciones conbialdas por
vitluel el b calebracidn del seuerdo negocial con e Univareldad Libra no infiera an la achrackin adsiontada.

4.4 Vulneracién de los derechos a la iguatdaed de oportunidades, of trabajo, al mério ¥ preaunsidn de
inocencla

Frante a i prosunts widnesacidn al derecho a Ia lguakded, In Corte Corstitlucional on Banlancia EBantancls
Me. C-304 de 1006, cxpuso o sigusnt:.
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2 Flor i curil 58 Fauaka 1 recursd o reposkid kkvpuasio conlra Ly Rosshsdtn Mo, 12584 do © do sopitmbe o 2007, sk
i ciin) 58 mmuahit I Ariiin Adwanisfradva inkids saeoiante Aute Mo, CHEG 449 de § de meyo du J02ET»

i g ipunldwd no covuisle e b anlkdad absokdn, sl en b propor innnitied eouivalerle afke dlog 0 mds anfes,
ag ook, 6 dar o ool cuar ko AeRCIANG sepdn s cicusiancias de bampo, mado y ingar. ademds, fe roma
Rurvelin 19 ellgdinofén -quan fo o8 b mismo gue dlscriniimciin- an motiog reranalbins par icgrar sbjalives lagiimas,
Ialies eovniy fa soguridnd, fa regocirizacion y cumpmionto o6 & senfencin, que fenon aolas directas de flords
govaral ¥, por eada, son prevelantos Loago no se bk o wia decreckonlidm mdce, sina P &0l e am
sitgpan meanbla do mookin, preciEiments pam qua Be clnpiart i iy ¥ in semona,

Sobra of alegado derechio, cabe resallar que 1a ackuacion adminlstrativa resuelta madiants Resoucidn Ha,
12364 o 2022, oa producio da la garapiia al derecho da igualdad que las aslsle a odos los aspiranles, de
tal formi que to respaten los mismoes einos y condiclonag para accadar por marlo A los empleos otHicos
o carmera, reapelando a8 reglss dol debido proceso, que implican en &l mismo, parmific a los prosiblas
afectados con la deciskn, manifestar sus puntos de vista frenta o Irdmite que so adelanta, camo en afeclo
s garanlizs, de tal manara que no 68 de raciba aquallos Mgumenios lendienbas a safalar que con la presanla
acluacion adrinlatalive ae vulnaran el dereche a ln igualdad, pues, por o contrrio, la sclividad de la
Adminiistraciin estd encaminada a respaldar las raglng astablecidas an e Acuardo de Comocalona.

Frarta af daracho al trabajo & precisa qua af Ingrss & los emplecs plblicos de carers se malerlaliza do
manera prefarents, 8 irmvds del método del concurse publico, es dac, & iravis de un proceso de selocclon
para detarminar, & parlr dé cileros objetivos previsments reglados, quienas cuentan con las mejoras
calidades para acceder o los cargos piblicos dir canmora,

Ahara blon, los procesos de salocddn son insturmanto pars astablecer o médio'y calidades de quisnaes
sapiren & acceder & un emploo piblico de carera, ¥ asl evitar quo criterios diferentes a las capacidades,
preparacitn y apRisles perscnales, sean los bclores determinantas dal ingreso, In permanancia y ol sscanso
an la camemn adminziraliva: 58 entiande enloncas, que & conourso piblico de mbvilos 68, an esancl, un
procadimionte o achuackin adminisrativa reglada, de naluraloza complels o compuosta, o5 decir, que B8
desamolin y comprande varias fases o olapas, por tanio s continuldad va & dapandar sxcluslvamanbo di cedd
asplranta al superar cada una de allas,

P Jo axpuesio, se precisa qua b decislin lomada on la Reschecién 12364 del 9 do sepliembre del 2022 miy
anouenks jusiiicads an forma razonabie y proporcionsl, pues ests persigus una finalided logltimo y o la de
subsanar irrequilsidedes dantro del process de seleccltn, al cual o es dizcrecional de b GRS s no de un
imparalivo legel establacido en ol articulo 12 de ba Loy B0 de 2004 y espacialmenta con ocasitn de o
sifialade en artculs 24 dal Decralo Ley TEO de 2008, do manera que con 1a valoracidn dal acarve probatoro
sn pudss detarminar que jos hechos que dieren luger  |a acluaciin administraliva han sido gomprabados al
anconrarss |a Mirpcidn del malerial do tae proabas escritas aplicadan para bos emplaos deal Nivel Asislanclal,
por ko que resulta suficlantamante rzonable y proparalonal dejar sin alectos ta Prusba Exoriti #glicads porla
Lnlvaraldad Libre, : : .

En aste ganlido o pronincd o Juzgase Tamsro de Ejecucitn de Fenas y Modides de Saguridad de Pasio,
an Fio de fecha 10 do gclubre da 20232, denino di ls @ocitn de wutela con radicedo Mo, 2022-00381 Incoada
condia la CHCE, por la presunia vulnaracion do los dorechos & la honda, bumn nomive y trabajo, por la
expadicldn de la Resolucian Mo, 12364 de 2022

“Adicionniments, fepacto & 1 afvackin o fo procddeicls de [ accitn do lidely como MOCanEms Iansiona
R AT A0 PRGLAG R Srreie A bl dErcks M S0 pong de presoie quo G arste s o &8 aiviede iy oxstencin
e i Inmunanta perjuicks, paes eeo oo 5a ba logrado demoatvar, G2l oo fanoco so ohesrva a Vilnerackn
ey DD el fog caruchos irvocanks o qua af pavinioamds se abcuenle (TTerse aa linn especiol Alivecion que
mmedls precstn, Conslders & Despacho que la decieltn de ls welvorodas no be resiliado
denmodicn m daspraparcisnads en relacidn con la sitvecldn presenfada, tal como fo hizo sabor fa CNSC
ins otapas ded concurso ain 5o enciailen vigantes ¥ fis modides adopdadas no se postulan en corkir
o algun swote on espocial,_sine preclsanmsaie pare sahaguardar fas prineiplos gue dobon roglc los
procosas de geloccidn por méritos. Al lag co8A%, N So obdard que S8 hapa e asnblookdo fa Vst o
alogides do fo cunl Be pudinn inferir gue s esld abstnyends ol doncho & sccedina un corgo pdbfico de slgura
pednoen o0 D lioinen”

Abora tean, of ariioulo 125 de la Conelifucién Polition, establace of principio de mérito como esencla de la
funcién pdtlics; par vided del referide prnciplo ol sccees, permanancia y retko de Un empled da cararm
adminisiraliva asla daterminado por las condiciones demostradas por al aspiranbs al momente del ingraso y
durants ba vigencia de |a relacidn laboral, Dichas condicionas sdlo pupden verilicarse maclante mocanismos
thonlcos do admiplslrackn de personsl como af denaminads slsiema de carara ademinialmativa, qgue considers
tanto oganismos como procedimionbos y exdsle para garantizar ta iguidad da condiclones en ol accaso al
sandci, asl comno la eficencka de la funcion paklica,

Asl eronces, se atviens que ia existordls de un poceso de selocolin, esth conafifuldo por diversas elapas
y 5o requiere, enire olros, haber suporade salisfaciodamenta cada una de ellas slampie ¥ cEnEs e
ancieninan en firme, por fanio los puntajas an las diforentes elapas dal procaso de saleccian son stikoaplibes
e modificacion v esta sobo consiiluye una mem expeclaliva que ne consoikda un derechs adguirido, pues
procisamenta no 58 ha matorldizado el prircipo constiuclonal del mérilo para accedar o oS cargos pitlizas,
ol cual sole se conaolida on 4 lksta de oleglbles puns on lla & surla un afacto inmedialo ¥ cres derechos
riespeclor e [ag paraonos an olla incluidos, !
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w5 Py W gl 10 POSUD I a rcers 9 raposicin dimineds ronla fa Fosokeciia Mo, 12384 o 0 o sepfievobe oo B2, moddin
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Agl, no pusda slegorse la afectacidn de! minito cuando el mismo se origing en wna iregularidad que fua
probade a bravis do | scluacién adminisirativa que fus adalamada por pade da el CHSC prechsmmenis
para garantizar que, come resullado del Proceso de Selacclin, sa hayan respatado fos prncipios feclones de
In carrare administraliva.

Aal migmo, Ia Prasuncidn de [nocencla pelaltecida an el articulo P de 4 Consfluclon Paliica o ndicar
que “Toda persona so presume inocenls mientias no se fa haya declarade Judiclalmants culpatds” y, an
materia administroliva, se ha dicho guo "swague la jispadencls conelifuclonal haya preciiads que, en
fratdndose o procedimisnios adainisiativos, (8 preswncidn do inocencla no 68 un demcin atoiulin” {Gorta
Constiocioml, Sentencla C-226M17T)

Mendiendo a pslos breves conceplos, o8 mMenaster precisar que no 88 cuanta con acenvo probiorio alguro
que establnzca 16l franegresion por parte de esta CHSGC ya quae la Resoliciin fedrlda ne pone an
eniredicha la condusta do ninguno do los asplrantes Individualments considorados; por &l conlrania,
notase como ol acto adminktrative, -Resoluckin Mo, 12304 de 2022- atacado, no infiers ackis consilutives
da frautn o alos deslasies de s aspirantes, sino que antes o gise hace es resallar bn buard fe gue luviaron,
aterdiondo @ los patrones establecidos por al articulo B3 de |a Constiteckin Polllice; contrarls saneu, ¢l acto
recutrido as un aclo de contenido general que eréd una situaclén abstracta e imparscnal para todos
los asplrantes Inscritos en al nivel aslstenclal y no de cardcler particular, al ¢l dotarming la acurrancla
ch i B teregularidad que afecta da manara sustanscial y grave la confiablided y validez de la Pruaban
Esncrita para los amplaos de Mivel Asistencial, pues el hircho de que se conoclera artas de aplicacién los
cuadernilos. &5 una viclaclon Magranta @ las nommns que rigen el concurso di ménilos 861 como & ks
principlos que arlentan el Ngrese ¥ ascenss a s ampless pablicos do camara adminlatrativa, falas coma, il
mdrita, igualdad, transparansla,

Ahora blen, es parfingnte sefialar que al nicio de 1a aciupciin piminksinalive, && dio madiente Ao o, 448
din 9 ce mayo da 2022, an o cual como 30 ha manifesiado aoigites alrds, i por unas presunias paomaiis
conrafias @ l esencin de |oa procests de seleccldn, por ke gquo no 88 scedado Inferlr gue & CHEC,
dageonocs los dofechos gue le asizian a los pardicipanes méximo cuohdo Beti eciuando o6 con bago &n la
nermatividad y a un Imperative legal, procednvento que se encuanira especlaimente indicado en el articulo
12 do la Ley 809 da 2004 y especisbmente con peagitn de o safskdo an articuls 21 del Decredo Loy 760 fe
2005, el owal ostabbac:

“ARTICULD 31, La Comision Mackoiral dol Serdeie Civil dembie oo los dlez [10) dlas aigeienles af canockmianio
dis [ praaunle fregainrdad, fbird fa scturatn sdminisadva compaponiiontu | Srpiicand af progaso ola
salaceion oeonwsn, 5 asl i considan, oo fodn fo coal dird @Eo, medinrdo commisackn axerifa o s enfickd
quumm:aafpmduMrammWhMammmemmmmw
Wacial tel Sanvicky Civl, de fa entidad que acklanta of conoirso y da aquels parm b ool s realizs aala, con
Inthcacitn goi daanne canim ool el piedent nfenoak e hidresaos par quo ofivear @ derdcha da
corirameeig”

Al respecio preciso os safiptar qua & procediméento tendiente adalantar aglustlores adminisiralivas, b
cuibas buscan of asclarecimlenio da este Gpo da praguntas imoguisdadas que han acontecdo con kos
Procasns da Selacoidn Mos, 1622 a 1526 de 2020 — Tendtoral Marifio, &3 el esteblecidn an gl Decrelo Lay
760 e 2005, del cual 85 necesario precisar a los administrados as un tramile do cardeler aspaclal que no
configura un desbordnmiento de las facultades olorgades por of beglslador & In CNSE, pues I i
eutd direclamonte milaclonsda con sus funciones e cuales fueron alitwidas por la misma Ley, y de [ER=1]
& eapera si eslkiclo cumplimients. En canclisin, Ia decisidn e la CNSC da dejar sin efectos b prueba
es0rita para ol nivel asistenclal no as desmiadila nl desproporcionsda, puss eg tna medida gue subeina [a
irragularided svidenciada dentro del proceso de selecclin y reivindics los devechos fundamantal al mérits &
ipualdad para acoader a empbaos de canena admintsiativa, Rt v f

En este sentilo 48 pronundid el Juzgado Cuartp Contencloss Admintstrativo Chreuito da Pasto, en falo de
facha 10 de oolubre de 2022, denko da la accldn de'buiels con radicads Mo, 2022 — 00168, incoads comrs Is
CMEE, por lin presunta vulnerackn. de los darachos a la igualdad, 9l debédo proceso, e “wanfanza lagiima
v la buena t”, Ia Segalided”, libre acceso ala promockin danlro de la carrara adiminsrativa, & la Infoarnacitn
varaz v i 1 “lranaparancia o imparcalldad”, por |8 expediciin de la Reaolsciin No, 12564 de M22:

“En gse sonlivh, el Jadicatr e concluir sn al menor asemo de duds, que fas soltmeiions desplopadns
por s anddndes seclnadas, 36 han afusinde sénamonla a lns romas e R fa comppertona i a b foy, sin
qug [n suspeviskin del recesd drcemants perd of Aivel asistencinl, poaigs on AR 0 LN doe dorachos
INvocedng pov fe acclonmnba, por na habenses poraralizado pav fodos los aivalas ofefedos an o COnCsD di
rRae, ., "

Con todo, vale relerar que las acciones ejeculadas con OCaskin A la acluscidn sdoinislaliva leeron
encaninades & garanlizar bagalidad dentro del presents Proceso de Seleccion; la cual, no correspande & une
acltacdn realizada frenis & ninglin asplrants en parlicular ol pone on tala de uick su comporam|ento dantro
did Progesn sing que, por of conbearin, busica respakdar in objetividad y ransparentia do o Convpemons como
insbrumanto preferents para osiabecer el ménio y cilidades de quisnas aspiren o acoeder 2. un amplag




Confinuaciin Rasnkuckin TEET o 17 do ookebeo e 2022 Pdginn 71 din T4

2 P I ! s lve Un pecuvis g saposiciin iberpoasda conka fa Resslieiio No, 2304 ol e pepfimantyv dle 2092, modladide
W ) ma pofut b Acteniin Adriaibniivs [niokios madande Ao b CNEG 445 o & do mapa e 00T7=>

plitlicn do carera, y asi avitar que coriterios diferantas a las capacidades, praparscion y apiludes parsonalas,
gaan los factome daterminantes dal mgraso, la permanoncia ¥ el aconso an 18 camers adminisiiativa.

4.5 Bl acto es viclatorio de las normas superiores an que debe fundarse: Se pretonde desconacar log
thtmines do s convocatora y los actos adminlstralivos que permitieren su apileaclan, lts eurnlea
consiibgan ley para las partes

Fraferants a ka presunta infraceiin da las normas en las queo debld fundarse ol ctada act administraivo, |8
Seccitn Segunda - Subsecciin “A° del Corrselo de Esiedo en Saplancin 2014-0087572004-14 del ol 30 de
2020, daterming que esta cauaal hn side comprandida como 18 conlravencidn legal direcin de [a norma
superios en que dobla fundarse of aolo adminsiralive y ocume cupndo 50 presenta una de las skulentes
sityacionas’ (1) Falla de aplicacin, (i) aplicackdn Indebida o, [} mfprprakacidn erdneq,

1] Respetlo do la pdmera, ol Congajo de Estade ha sefiglado que la falla de aplicacién da una nerma se
configura cugndo ba autorided adminsitaliva ignora Bu existencia o, & panar cli guie la conaca, 1a
anahza o valora, no la aplica @ la solucidn did caso, Tamblén suceda cuando so acepla una extstancia
inaficar da la nomma en # mundo jurdico, loda vez que Gsla no tiena validee an & lampo o &n al
aspaoio. En ke dos (dlimos supuesios, la autoridnd pueds examdinar o norma, pens g,
puivocadaments, qua no es |a aplicable al asunlo que risuve,

patielonalmeants, hibrla lemiblén falta de apllcacidn do la disposiclon an la gue cleberia fundarss o acin
pibrviniatrabive, cuands el funconario coneee: |8 norma, perd 88 repla conira alla, heclendo Geso
oinigo dil debar de clanplika !

En matos oventos s estd anke Un caso de violackta de la ley por falla de aplicacion, no de su
mlpielaciin smanea, debito a qua & noma, por i hebar sido aplicada; no frascandit & casoe
daidicio:

Silusclin que no aplica para tn Resolucidn No. 12564 de 2022, meas eski, coma 50 b esgilicado a lo
largo ded presente decumanto se fundament an los articulos 21 y 22 dal Decrato loy TR0 de 2005,
adamés, en curmplimisnto de lo provisto en los lerales a), b} y b del articulo 12 de la Lay 509 de 2004,
NAMEE que prescien gua anls s prasunta frogularided en al procass o palancidn, b CNEC
dehard Iriciar 1a acluacidn adminlsirativa comespandianta, bn cual ne es sanclonatoria, v en Ien e
g datarminard la exisiencia o no de dicha stlsicion que allera o normal desarralio de iy comvocalaria
i la dedard sin efeclos de manera parcial o total o parclal,

{8}  En segindn lugar, |a aplicacidn indabida tine lugar cuando el pracapto o precoplos jurkdicos que e
hacan valer 58 wsan 8 pesar ¢e no ser los perlinenles pars resolver al asunlo guo ek ohjato ol dacisidn,
En tal modo, e emcr por aplicasin indebida puade odginarse por dos circLmstant !

a) Porqun la smuordad administraliva se equivess @l escoger la norma por ka inadesuada vatoracidn disd
puplisto de echo qua asli corsagna y,

b) Poryus no establece de manara cormectn 1 difererndia o i same|anza oxistente antoa la hipdéesis legal
y 1o tosis del caso cohcrelo. Esta hipdlasis puede sar ouaslionada comd un verdadaro caso de
pplicacidn indebida da 1n norma supeor ples, an wl fands, b0 qua enlrais 8% una creunstancla s
Talna motivaciim dal aclo, Dilma que consliigs une Casel nuldnoma de mulicsl &l se logra estalileees
an | creunstancing concratas que se alectd &l alsmemto causal dal aclo adminstrative,

Pragupueste que no spcs para el ool adminisirative racurride, pues og obligacin de ks CHEC como
da |a enlidad estatal an cumplimient de lo previsko an &l stlculs 22 del Decrata Ley 760 da 2006,
dajar aln afocio of proceso do sQloccion o concursc, slempre ¥ cuande o oo hublare
nombramlento an perlodo de prueba o i ascenss.

Por anda, an ol case sub examing exate tna cormecla aplicacion do |as mn'n-'m cansiilucionalas,
bapatos y raglamentarias que regulan la acuaciin administrativa,

i} Relerents a ls intarpretacién srmdnes, asta sa canfigura cusndo ks disposicionss que s« sglican aon
|as que raguian o tema que sa debe deckdir, paro ke autcrdad las drlignde agubsocadananta an sd
significaa Meral y contexlual, y 8sl, arrdnoamants eomprendidas, las aplica, Es decir, ooume cuantdo
I autarkdard agministrativa la asigna & |8 nomma un santido o alcance qua no lo corespanda,

Bajo asla preméaa, la CHNBC na ha incurride on wska Intorprolackin ardnes o la o, pUas como
o safulld antarlorments, los artfoulos 21 v 22 dal Decrelo ley 760 de 2005, y en los Merelas &), b)
h} def articuils 12 de la Loy 809 de 2004, prescriben quo anke una presunia ragubaridad an el procasa
di selecddn, |8 CNBC deberd miclar 18 acluackn adminislative corrmapondients, an la gue o
dnlarminara 1a axlstoncia o ma da dicha siluaclén que albera el normal desarlio &e la convocatoria
y dejard ain afacto of proceso de seleecdn O concursa, slempre v cuando no sa hubbera produtido
nambramianto an prerlode de presha o Gn 8868020,
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En asto contexto, 56 desvira |8 Impulacin realizada por los recurmentss, ya que la acteackin adminisirsva
v skl desconotiends el Acuerdo do Convocatoria nl las nermas en qua dabla furdamantarsa,

4,6 Investiger mis sobre quienes fusran los autores dol fraudle

Fronte ol particilor os manestar informar que, esia Comislon Nacionad del Harviche Civil wna vez luvo
canocimianto g las positdes circunstanciae de iregularidad, presentd una denuncla panal anle [ Flacalin
Ganaral do la Nacidn, la cusl curss bao la Noficia Craminol No. 1900160000502022 10200, para ks do su
conoclmbanto y Irdmita perinents; dicha entidad al ser auténoma @ indepandiana oe asla Comigidn Nackanal
pe o anoangada de Investiger y acusar ante kos [uzgadoes y iibumales compalentas, quianes conshiara
como presuntos responsables de k comisldn de algin beche lpficado an ol Cédige Panal coms dedito,

d.F Rapotic las prusbas Gon qulenss aprobaron Ias anterlores ¥ no faverecer Injustamenta a qulon no
supararon las mismos

Es praciso recordar qua af aniculo 31 de kb Loy 908 de 2004, establecs b raserva do s presbes asl

“ARTICULO 31, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECOION O CONCURSD, & process e HENE I
comprand

(...} s pruabas apdcadive o m olifzanEs an fog procosos de saleain farey cardclar rmaanano, soio serdn d
conpcimianio de fas persones que idgue la Comindi Masiomal di Sanicio G 60 desamolo de ios proceses
i pacimmacite”,

Lo anterdar ae raflicado por of A, 16 del Acuerda Reclor da Canvacaloria gl Indicar qua “En log tarminoe el
nummral 3 del artieydn 31 di b Ley 906 de 7004, las prosbas apkcsdas o uilizarse on o3la clage do procosos
i salncoon Genen caricher reservade, Solamenta serdn da conocimlento da las personas que indigua |3
CHEC en desarslo do los procesos da reclamaciin”

A 50 vz, para precisar ain mas ol toma de resana do las pruebas, s convanlanla trser 8 colacin ko
dispuesio en Sentenda T-180 de 2048 por ka Conle Constilucional, & sabar:

“Ex5a roairkecin o is publisidad fene coma mdamenha P prdncoidn ol darmcho farclnmate! & il indakdad,
asl come I indwamameocia ¢ & sufonomin qoi sg debe pravar an Wi il principle de mdnta. Sobve of
pirficintr, este Tribuef a momfeslads que “las prusbag que se apceian giweale 8 proceso de selecoidn s
raservains p sdl piedan sor conoddas por fos nmearos AspTsRbies dol droces, Goas distinls s qu fos
; mamTudmgmmemnhhupwmmmmaL{...;mmmwmmmmmnmuu A
&n hun procsns de selecoidn, ¥ la resen @8 aperias wr minkne deamshl de allonomta necasank i i
inviapannencin ce fos secolonadons ¥ tia priofecsidi, Bimiven, & -In Inffedelin de 02 AAOHR0S,

[

La Corle ackarn gie & accoso ¢ o5 documenles rlentos o 108 rocesas oo solacckn po panke o EERATie
e dlela sor st an s g consenar los plaves hndamantalos oel puinchlo ol sidilo

-

Para fal efecta, o mrevanizns disalade por o CNET piva garmnfizer qus s fescnles on (8 cncsonas
puredan eonocer thmctumani o coafmnblo de ks prushas que fes Tayan siio aplcanas § sis cailicackings,
robe consagrar Iy posihifdad de gue o iravs do olis fnstfuckan poblica gee lengs preseicls e of Riges e
presenilacion ool eranm, of saplinle paeds consulfar pemsoanimenty e docvmenins reseffades, ante wo
funcinmaio compstants que garmilice al eglsto de f cadena do cuglodio. En plngon case se podvd Awanzar
s papvnclucokiet Hsfce i dipial fotocomis, falogralla, docunsanto escaroadt i ol similar) pard eonzeniar o
rerana resnecho oe fercoros.

En cisn dit g of parficipanln requisie dichos documinmios pars framitar fm reclari cidn elirahs i o feiiiie)
aherd soleilar @ b sulonking g comozca do fn misme, qua ordeas of lnsldo de 0803 elamentos profatonos
bajo cugloda dol CNSC o Iy insilfueidn edieslvy mdonzacs, En 0afe eas, diche genvidor pibico sslaid
oligmia o gisrkar B el o cusfoofa by feser fraie o barcevng®,

Hobra al particular as anlorees eddanle gue exisiando una proboda wulneracidn da la resesva ¥ elends
evidenie, gracias al dmilo de b aclusciin administratie, gue al rriadesial da las pruahas escilag pardl su
cusiodia y enguridad antos de @ focha asiablocida para su aplicacion, as ciara la osbnsle alectackin dal
critario del o, igualdad de oportunidades y Wansparencia dal Proceso: asl entoncas, Ia inaguiaridad
presemada se da frenis a la Wialidad de fa pueba escrila pucs I sslugclin no pusds estar viclada de
parcislidudes ni subjatividadog.

Es nocagarn refierar gue el articulo 21 y 22 del Docrele Ley 760 de 2005, naoma que asiablace un

edfirrdants. espocinl pare siiuaciones como la presentada, delevming que UNa Vet comprotada b
irregularidad, In misma pusds fanar al alcance da dajar sin shecio ta (otalidid de ke convocatora; pora ka
presents acieackin, al hallaren una Irragularidpd on las Prusbas Escritas aplicadas para al Nivel
Asistencial por la pérdida do custodia y reserva dal matorial da ks miama, era consacuancis inmadiata
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y razoiable ol proceder o dejar las mismas skn afoctos en bisgueda de garantizar ol mériio @ iguabdad
dal Proceso de Seleccldn do cusl o permite disciminar ente 8 direunstancios pariiculams & cada
aspirante en cada pruaba puss eo desdiuara la objafividac de |a aclustion sdminksirativa.

4.8 Frante o ln solloiud de revislén de las respusstas de las prusbes escritas da los cuadarniilos gue
w0 be anlragnron a los recurrentes para verlflcar sl colneiden con los cuadarnilos que fusron fillrados
o Investigacién ralativa al por qui los regresentantos gindlcales prosentaron las prishns do los
gusdernilles en diferentes Hlampos y no en un scio paquate.

Franta a las olicitudes prociadas es importants menclonar qus lo reguaride fe tenido an cusnta dentro da
la Resclucitn oy recunida tal samo puads avidenciarse an el acapiie [V y W dir b misma an la cual 8a relsls
culdadosmnents |as pruobas incorporadas, practicadas y su valocion pardicular lgs cuales levaron o
fundamsantar kb decisin fomada, En esta sentide s solicltud s toma impaninents an tnto no aporta nai
nuievo 8 ki Actuacidn Adrminisirtiva qua confave a madificar, adicionar o raponer ka decision tormada,

4.9 Frante a la solicitud de pruahas

En raferencia o los prusbas soliclladas, es preclao sefialar que, on cuanko & ln solicliud de préctice de proebas,
ol misme procesn conlampla clertas oporlunidades probatorias para hacer afialivg el darecho do dofonsa do
quienes hacen pare dol migma; da alil que aslan habllilades los aseckados que sean sujelos pasivos @ apona
o soRcllar el decrobo de fes pruebas que conglderan perinones, askmismo, ol nunchonaris ancargads de la
raaniuckin aoudir ol decreto do las que astime iImprescindibles o necesarias para wraar, modificnt, o axingulr
datanminada siluscian juridice,

Aal entonces, con ochgidn de lo establecldo en o artkulo TJUCPACA, I praciica de praabas o procedants
an ka presonincian de recursos y, serin admisiole todos los madios do pruebas soliciados, en la madida en
qua rednan los condiclones inlrinsecas da ias probas {partinendcis, aficacia y ulilidad)

Al raspecto, analizada su sofcilud g6 encusnlra que las mismas so g impertinantes e inconducentes on
fanto rada apoertan ala schecidn administrativa; principelments porque no debalen ka axislancla o no de una
rresgudaricad ka cusl fus claraments probada para [a tama da decisin de fondo gue hoy s recume puas usca
probar un hecho inocuo para (s fines parsegudos dentro del procadimiento.

Recdrdese que los maedios de prueba, cuskulens que soan, s Inglnemanios quo parmiten o haten viakke
varificor lag pliirmeciones o ks hachos formuledes por las partes y, para el nfpchs acards con bo,astablocics
en o Articulo 168 OGP ks mismas deben sor parinantas, contdcantes ¥ (iles so pienad de rachaze Rospecio
a s cusidades de i prueba, of Goriseje de sstado an auts da 7 de debraro dal 2007 C.8. Enrque G Boléro
radicasan {301348), ndicd:

| mﬁnmhlmrrﬁmmﬁ'ﬁ covan I cepacicid Mage! qua fgng ding prinshi pare dewnosier clerks becho, fa
EACOETIoE B af BEamen que poeds malzar of feez prdee o fal i e dec do arn o probaloeo s ningans
cliffcritan fogal que moufe of wale mobaboio gue se prosis,

En cwario & ln pertinoncia o fa pruwhi, o do o inporici i afedioicider oo sm ofyelo af momento di su
solicifud, ya qui a5t requiste conalifuya & talso ficio vildo pava que el juez ool by precedeacta o ma
el modia grobaloria, e mlamsida af A78 eluf G0, ol cunl ditariming que ins prinels deben cafirse of
msunlo malers del procesa ¥ of jrez rechiaard llimine (55 fgaiments profibldes o iedcaces, fag Que varean
soding Trechod polorlamands impartinsales v (e manilasfemore smoenilies,

Asl s da iidad die ki prosba ge maniiesta en ef senvcl que preste paia i comseidn do Wt hacho que
a1 e s ancuandm demosiaedo con ofa medio probalo” h

Do igual-forma procise og Traes 8 Colackin bo indicado por &l Honorable Consajo de Estado an santancia
11001-03-28-000-2014-00111=00S) do & da- marzo de 2016 s la que saindicd;

"M altanie, J pese o D aiildsd de s fectimonis sl e y pethclios i g outoniddica, foda ver gua, quo
pravia @ featar conlgwer deciitn rmspecks & 18E DR, nf fuae dabei anabizar & egiel 68 candimeni,
pevtinenln y o, Lo ankerice, pargue segin of lenor del aricoin 108 del Gt Genarnl def Procosn 2o deban
rachiesr aguglins modlos da corvicciie que o galigfagan lax ciladng campsiarislicas, La docldos b enfeadiodo
que fn pavtinencia da da prueba hece shesite a ln refbcidn dal medo do covimlecite 3 el abjelo ol procesa p
sigriion g (B8 prunbas Tdeban verear sobm bechos que concheman al dalids, porpne 51 o pada feaen qua
war con ol i andn an ol campo o [ e, Bajs i s fnee arpemonind &f profesde Hemdn
Fabip Lapns Blanco, sosband gue la priebs imporiiieals s aquala que adi apede a ln LS, puss buscd
prabar et Facha inociia pam foe fies pareagintos dimln il procasge,”

En consecuencia, para gque una prosba puada ser decelads debe reunl  condiclenes do hﬂaﬁﬁﬂ..
ponducancia, perlinenci y utiidad, puos da lo contrarlo lendid que ser rechasada para aviar guee ko
adminlatrackin sa desgaste da manora innecasarla,

" B por alio que ks preebas deben oster difigidas a Irvestgar ks hachos objolo da la actusciin adminisbralva,
pues da lo conlrafo caerlan an el campo &8 |a impertnanca, en oiras palabras, para gue sean perlinanies
laa pruaban deprecadss, delas doban guandar relaciln dacia con ol hischo deducklo como vulnesalodo de
\oa darechos enunciadoa por ln rocurrents, En condusién, cusndo se solicitan preabas, esias deban astar
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oronladae a obtaner mformacion sobre hachos que interasan & |a achiackin administativa, siuackon q-tm i
s nplica para &l caso en parlicular, por lo que e despachis de manara dasfearatba la scliciud elevada
;ﬁt!n recurnanha,

sl por las azones osbozades, |a Sala Plena de la CNSG an seskin del dis 13 de ocliibne de 2022, aprobb
no rapaner la decisitn lomada mediante Resoheclbn Mo, 127364 da 9 da gaplinmbng de 022,

En miito da o oxpuesto, s GHSGC
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — Mo Reponer y en consecuencs conflrmar fa decisidn adoptada medianie ia

Regolucidn Me. 12364 da 9 da sapiembre de 2022, franle al recurso inkerpuesto por los asplrantes sofnlados
8 continuackia, en atenclén a lo expuesto en la parde consideratlva de asta Fasolucn:

FECHA

RAMCALD RADICADD NOMERE OPEC
JOZIREROIAY | IHOWNTD CARLOS WILSLIN RICBAMBN IFIALES 160230
2022RE201314 2210042022 HDHMEL‘GDEHE';E?"EHWR e
Z0ZaAERiGl | | Jw0w2ip2 | JUANPABLO ESPARAGAVILANES | 163366
2FTREA0DAE 2AmaR2 JAIRD ANCIZAR MUROZ HIDALGO 160268
MP2RE2D14E2 20022  WILFREND ROSERD R EE
POZARE10 221002022 ARA MARIA CHAVEZ ROSERG oaIE2

ARTICULD SEGUNDO. - Nagar las priebas sollcitadas acende con lo sefislada on la parta conskderativa de
ebta Rasohuoitn

ARTICULD TERCERD. « Motilicar &l contanido de la presente resohucitn a ks asplranies sofinlados an o
artlcule anlarior, da conformidad con o indicado an el lileral g dal mimeral 1.1 del Anaxo 8 los Acuordos, @
trevas del Siatenh — SIMO, '

ARTICULD CUARTO, - Conlra la prasants decisién no procede recurso algune de conformidisd con lo
astablnaide an ol arifculo 74 CPACA

ARTICULD QUINTO. - Publicar &l prosenin Acla Administralivo on |8 paging wiwe.cnsd.gov.co, en
cmplimiante del articulo 33 de la Ley 209 de 2004, norma rolativa m ks mecentmos de publicidad de kas
Comwcalonias,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada an Bogeld [0.C., al 17 de oclulie dal 2022

7 =L~ A

MANICA MARIA MORENO BARERC
PREGIDENTE
sttt SEMMY PAOLA REMVAGLET UMBE . CONTRATLYTA

Fastat HERMF LA TAWD IAOEAL IS HEMEETA . ARFSCR PROTIGOES DE BELECCHI  DESPACHT EL SOOI TG 8
Apvoisd” ARA FEALWEN DUVTERD TG - PROFEEGIL FAPDUMEAAERD - DEERACARE Pl COLARORVAING
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B gi cual 58 convocs ¥ se-establecan s regiaz dal Procesa de Seleooite, e las modaidades de
Ascenso y Ablerfo, para provaar (oS aftplods an vacancia definiiva perenecisntes & Sistema Ganeral de
Caers Adminierativa ce Ia planta de persons de s GOBERNACION DEL DEPARTAMENTD DE
NARING iderificas samo Procase de Seleceitn No. 1522 da 2020 - Temional Naviio®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso da sus facullades sonstiucionales y lagales, an aspecial las conferidas en el aniculo 130 de f}
Constitucian Paliica, &n los ariculos 7, 11,12, 23 ¥ 40 dela Ley 009 do 2004, an los anfculos 2.2.6.1
y 2.2,6.3 del Decraty 1083 de 2015, an el articulo 263 de la Ley 1958 de 2018, &n jos ariiculos 2y 6
de ka Ley 1960 de 2019 y en @l articulo 2 del Decrein 458 de 2020, ¥

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de fa Constitucidn Poliica potablgce que los amplecs en los drganos ¥ entidades del
Esfado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, ¥ que el ingreso a les cargos de camens y
al ascenso an los mismos, se haran prevo cumplimiento de (o raquisitos y condicionss que fje 1a ley
para determinar [os mérilos ¥ las calidades da los aspirantes.

Asl mismo, € arficulo 130 superior dispone que "Habra una Comiskin Nacionai del Serviclo Civl
responsalide de la administracion ¥ vigilancie de las covreras de los BErVIOCes priicos, EXcepcitn
hocha de las que lengan cardctar especial”

En hgual sentido, el ariculo 209 fnidem datermina que Ya fincidn administrativa {...) sa desarmola con
fundarnanto en los principios de iguatdad. moralided, eheacia, sconomia, celeridad, imparciaidad y
peblcidad [...)"

En concordancia con los anteriores preceplos, el articulo 7 de la Ley 909 da 2004 establece que la
Comisidn Mational del Servicio Civil, en adelante CN3C, 7., ) es un &rgane de garaniia y prolecaidn
del sistama de mddle en e emplso pobice (..} de cardctar permanerie da nivel naciona,
inependienie de las ramas  Grganos del poder paiwcs, doisda do persomaria jurldica, aulonomia
admiristrativa y pafrimonio propio [, gus (..} G &l finn o garantizar s plena wigeneks dal pringipo
de ménto en &l emples piblico (..), (. scluar fle acuardo com fos peincipios de objeliddad,
independancia & imparcialidad”

De confarmidad con &l articuls 11, lierales ¢l e ), dela Lay 909 de 2004, le cofresponda a la CHSG,
enire ofres funciones, “Elaborar (48 convocalovias @ coneurso para & desempefo de ernulass
plitiicos de carnera, de acuerde con 108 términos y condiciones que establezcan la presents fey ¥ ol
reglamanta” (...} y "Realizar las procesos de safeccinn para & ingresa &l emplee peblico @ iraves ds
las LyWversidades poblicas o privadas ¢ inshilickones de aducaciin supsror, que confrale para Iai i,

El articule 24 de i ley precitada sefiala gue |a ejecucion de los procesos de seleccian para & Ingreso
y ascenso a jos empleos plblicos de carrara administrativa, se realizarh de acuards con 108 prinGipus
de mddito, libre cencurrancla & igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especiallzacion de
los drganos téonicos encargados de ejecular astos procesos, imparclatidad, conflabilidad y valldez da
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“Pnr al gual G COTIWILE F 30 ceptnbicen g reglas gl Procsso o Seleocion, o b macallades e Ascened ¥ Abjer, pard
proveer o8 ampleos & anancin definilive perfenacendas al Bislarma Genant o8 Camea Aciimrinisbrmia do [ planta 08
pergonal df &2 ACEERNACION DEL DERARTAMENTO RE HARIND identifeania comn Procesd da Safeccian Mo 1522 do
S0 - Terilorisd Markia”

log instrumentos utfizados para verificar la capacidad y competancias e jos aggprantes, eficacia y
wliciancia.

Por su parle, el articule 29 de i refarida norma, modificado por ol articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
delarming que "l prowiskn definitiva do fos empleos pubficos do carera admiinisirative S8 hard
mediante procesos de aelpecion abierins y de S5CEAS0 {...)" precisandd gue ol de ascenan 1., ) iene
coma finalidad permilir 1a movilidad @ un cargo suparicd derilra de I planta de personal de 1 fHiamid
entidad, dal mismo secloy admirdsirative o doniro del curaoTo funclonal de empleocs”

Complementariamento, &l articuls 31 de |a Ley 002 de 2004, astablecid que |as etapas de 8slos
procesos da seleccidn son ks Convocataria, ¢ Reciutamisnio, las Proebas, |ns Listas de Elpgities ¥ &l
Pariodo de Prueba, spfislando en su mumeral primer que 3 Convocatora ...} g8 ronna reguiadorg
e fodo concursd ¥ ohliga lanfe & I8 adminisiracian, eomo a las enfidades confraladas para fa
rpalizacion ded concirso ¥ 8 los paricinantes”

Ademas, ol numeral cuarto del mismo articulo, modificado por al articuln 6 da la Ley 1960 de 2019,
cHgpusn quis

A4 Co fos resullados de ME prisghas 4 Comisitn Nacional ! Barvicta Civl o la snikdad conlmada, por
defagaciin de agualta, slabosard on astricio orden de manto 1 Geia die glsqibies qui fandd i il
de dos (2 ehce. Con &2l ¥ &n amiriclp ordan de ménto 50 culrirdn las vaganles pivd lns cuales &6
gfoctud o conpUrso y 1A vacantas definilivas e Gargas BEAVAIETEE 10 comacadps, que SIFEE £a0
posteriidad a i convocalora dal conouise & i N8 arfidad,

Por olra parie, & artlculo 22 5.3 2 del Dacroto {083 da 2015, modiicado por e ariculo 1 del Decralo
498 de 2020, safiala e ordan para la provisidn definitiva de 08 emplecs de canmera.

A sy wez, el articulo 2 26,34 del referido Decrelo 4087 de 2015, adicionado por &l articulo 3 el
Dacreto 051 de 2018, mpone a |os Jedas da Personal o & quienes hegan sus voces &n jas enlidades
pertenecientes a o6 Siglemas General de Carrera y Especificos 0 Especiaks de origan el
wigilades por ia CNSC, al dabar de reponar  iravis dal Sistama da Apoyo para la lguaklad, al Mérito
y la Oporunidad S0, Ta Ofarta Publica de Empleos de Carrara -OPEC- da los emplecs que se
ancueniren vacantas de manera daliniliva a traves del Slelema de Apcyio para la lguakiad, el Marito y
la Oportunidad SIMO, con in periodicktad y lineamentos que pata Comisidn Nacional establazca,
Igualments, establece que latas enfidades deben parlicpar con la CNSC en el proceso de plansacion
conjunta y arménica dal concurso de mErikos, debiendo tener previamente actualizados sus
raspeciivos Manuales Especiiicos de Funciones y Compaencias Laborales, en adalanie MEFCL. De
i3 miama manera daben prorizar y aprogiar &l monto de |os rEcursas destinados para adelantar estos
CONCUTBDS.

Dws Igual forma, & Paragrata del artlouls 2 de ka Lay 1960 de 2013, ordena a las enlidades punlicas
anins referidas reportar b Oferla Piblica de Empleas de Carera en yacancia definitiva, &n adetante
OPEC, segin el procedimients que defina la CNSC, ... con &l fin de viabiWzar &l conclvso de
ascenso reguiade en (...} feste] articulo”

Para ol repons de la OFEC rpalizado en el Sistema de Apoyo para la kgualdad, &l Médlo v |a
Operuridad, on adelanta SN, mediante Acuerdo No, CNSC 0191000006736 ded B de seplemors
des 7019 y Clrcular Externa Mo, 0006 del 18 de marza de 2020, la CNSC dio jos Eneamientos, el plazo
y ofras instrucciones para que las aludidas enfidades publicas cumpleran oporunaments Gan gsla
pb#gaocin.

on felacktn al deber de “planeaciin coyunta ¥ grmdnica del concurso de maiios™, 1& Carig
Constituciona, mediants gantencia C-183 da 2019, WP Lus Guillerma Gusrrarn Péraz, precisd:
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“por of clsl 5o conwach i 88 estabigcen Lag roglag def Procosd o Salnni, 61 las modaldaded de Amcansa y Alderhs, pare
provesr ka5 aragleos @n vaCanca definiiva patenpcklos ol Sistemn Genaral da Canera Adrinisiralive o ks planta J8

e o GOEERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARMC idenlificads comi Pracasa da Splaccite Mo, 1522 da
200 - Tanforial Merifia™  ———

Con fundamano an ks aierores elemanfos de uitio se procedié g anekEar i@ cansiecionafidad de 1
ponma demandada g 31, nmeral 1, da la Ley 908 e 200d) Este aneis oOMGiLps, an prer

T L 5 ] g pars pode g ln GO TS B a5 JAz HOE
valuntados: @ de i GNSCy 1 i andi mwwﬂ@ﬂw
el Jiaf 4 Congfilucidn, S embaga, diado gue hay aird intarpratacian posids,
qua g6 ajusla melor @ a5 BXHpETICIES coristtickanias o apdaboracion mImdnice ¥ da colaboracitn {art.
{13 y 209 CF): fa g8 ardender que, & e al j8 i arls prgcpiir 48

i, Ta i EM@MMM

i a3 ATrE LA,

4
A el

i [Eile) i y obsfaculizeda Y [4] e 14 vahtegy oe f@
Mﬁﬂmﬂmmmmﬁ_ﬂﬂﬂﬁm v quie la CNSC, an fanfa aufor

axclisivo de ln convocatora, mk puads disponer i raaiizacitn dal cancursn &1 que praviamante se hiyan
curnplica an fa anfidid cuyos CRNTOE F6 VAN i Fovee’ por MiEdio de Bsie, Ios présupueshos oo planasciit
¥ presipenesiales pravisios en fa ey (Subraysda tusra de [ e

Bl articulo 265 de ka Ley 1958 da 2018, estabiece gue, con al fin de reducic 18 provisionalidad an i
ampien pubiico, las referdas entidades deben coordinar con |a CMSC, k& realizaciin da ke procasos
da seleccidn pasa el Ingreso A ps cangos de carrara adminiziratlea &n vacancia definilva y oue,
dafinidas las fechas del COnTUreD, astas entidades deban asignar ios recursod presupuestales que ks
corfReponden para financiacién, Adiclonalmenta, en el Paragralo 2, delarmina gie

Lpe amplans vacanhss &l fannn dafniiva o Sisien Cenaral oo Corard, Qe agtan sands
dasempefades nﬂnpmnrwﬂmﬂnmad{mm pambrantiendo provwising antes ciee cilciermbre e 2078 ¥
cuyos lihWares a 13 faciia g enirads & Wysca o fa prosents lay fa falen fres (3] anos O e P
carsar o daracho & fa i g fuliaci {o.) delaran prowaarse s ol procedinten e aanatatd
an ls Ley 908 da 2004 y 60 jai dacratng rapAMEILAI0E, Para 5l efecto, las fstas de afagiifes quir 58
confarman en apligacion del prasants aicuio lendlrin 1@ wgenela de s (3] anos.

El fefa del aovganismio debard reparfar & b CNEC. dandra da los tos (2] mesas siguierites a k& facha o
pishicacidn de il presei B s GITAHEDS QLR 50 SNCLIEITEN ar da sifussitt antes sefalade.

Con relacian a esta diltima obligackon, &l Parégralo 4 del articuio 2.2.5.3.2 del Decréid 1063 de 2045,
modiicado por el articuly 1 del Dacrelo 40F da 2020, establece Que 9a administraciin ames e
oferiar fos emplecs & 18 Covwatn Nacional del Serviclo Givil, deberd identificar los emplens que aafan
ocupacios pof personas en condician de prapensionados pama dar aplicacitn & jo sefmado & &l
paragrafo 2 del articufe 263 de la Ley 1955 de 2015

La Sala Plena da Comisionados, Bn Seein dal 31 de marzo da 2020, decidit ia no realizacién da la
prugba de yaloeacion de Antecedenies, a jos emplecs del nivel profesional que no FROURTEN
aupariancla en s raquisile minimo.

El arlicule 2 del Decrelo 498 de 2020, gue adicona al arlica 2.2.2:4.11 8l Capiiubo 4 del Tiluks 2 ¢8
|a Parte 2 dal Libro 2 del Decralo 1083 de 2015, dispone que

A los sanvidares polHicos dal nivel asiatencial y lecnizo que hayan side Wincifaies con antanmrdad & i
expadicion el Decreio 785 de 2005 que participan ef (NOCBSOS de sElocciin, 56 fes exiglran Coms
requsiios pard &l carge al que congusan, fos misos que &8 snconiraban wenies gl menenis de su
yinpulgcian, esho soripre U dishos sarvitored CORCLUSEN PRE al mismo emplea Bn que fusron
wincaifedos {...0

Madianle & Acuerdo No. D165 de 2020, la CHSC ... reglamenta la gonlormacion, CNGIANTERGGR ¥
mangja del Banco Macional de Lislas de Elegitifes para ol Sistema General de Carrara ¥ Sislamas
Espechicas y Especiales de Origen Legal art fo que fes apligue”

A fraves del Acwerdo Mo, DTED de 2020, adicienado por el Acyards Mo, 236 de ka misma anuafidad, 18
CNSC eslablectd Bl procedimisnia “f...} para las Audievicias Piblicas para ascogencia de vacania i
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“For @l conl B0 carveoca g8 aalahincid mﬂp'udarﬁmmﬂasﬁbnrm aff a5 moraldales oo Ascangs i Abiorks, pars
provaar lag ampoos i GRS defniive parlereciantes al Slelama Ceneal fe Cargrg Adminisbatin oo plandn do
nersamal oo la GOBERNAGION DEL DEPARTAMENTO DE MARINGD anfificado com Frocese de Salecoidn Mo, 1552 de
20 - Tamtosial Mann”

un emplea con difereries whicaciones en fa jurisdiccidn de n mMUmCpD, depad@morila o a nivel
fracional

El arlloulo 2 de la Loy 2030 de 2020 esiablece que

ARTICULGD 2. Equivalencia de experienclas, Con & afijslo oo asfablecer Moenivos cdicalivos i
lahomles oo fos esludiantes o8 pkicacion supsior da pregrado o posigrend, eicACidn Mot
feciodfoica, WWivarsilarks, adecsciin pars o Irabala ¥ desamolls hunana, fonmacion profesional bt
ool BENA, pscualas Nonmess Supeiongs, asd como fodp [a ofara de farmeaciin par CoTyEdmTad, 8 paviir
da fe presenta foy, las pasantins, praclicas, juikcatiras, ingaitarias, conlralos labovales, ronlrsios oo
prastacidn de sendcing ¥ I parficipseiin dn grupss de fnvestigeciin debiramans cedifigpdas por 15
aulordad compeles, serdn acrediabios coma prpanercia profesional wialda, siempve § ouanda gu u
eontanios se ralacione diraclmmsita SOt i ETOGYRma Acad@nicn curssi,

Pardgrato 1% La expetancia previa saln serd valita une ver 8 haya cukninads gl progrma Soackhmio,
amngue no ea haya obienide el raspRoiva o, siempre § ouaidd 1o 58 Irale de aquelos CASOS
extablneitas gt o sriicul 128 de fa Loy Estatifani 270 de 10408,

Fardgrate I, En jos concursos piblicos de menlo e dobard lamer gn cientd (8 experkncls greviy a fa
abdencisn del it profestonal. En ls waloracidn oe exparioncia profesional requarida pank dm armpie
plbies, S8 lendrd an clenla como pEpEnancia pravia pare g fines de la pregenie ey, la mdguiids &0
dazarroia v afercicio de profesionas da lg misng A del comcmingle del amplia aliben [Subrayado
fusra da laxia),

Finalmente, & arliculo 1 de la Ley 2043 o 2020, ardana ... reconoser da manera abligalons commo
axperiencia profesional wio relacianada aguelas praclicas que se hayan realizado en ol seclor pablico
yio sector prhivadn como opsidn para sdquinr & cormespandients o’ precisando an sus articulos 3
y &

Articula 3° Dofiniciones. Pars los olfeclos da fa presents oy entEndase come prclica fabarm todss
agualias actividades formativas desarmolacas por un pafudiante de ciakpiar programa de prégrado en
Ins modalidades de farmacion prafegional, feancipca o taenice profesiansl en of cusl splon ¥ desamois
acfitles, habidedes ) COMPBIRMTAS Necesarias parm dessmpetarss wn 8 anlomo laborel sobve fos
gaumos refasmnados con &l gragrama acaddmica & plan de oslalns que GLRSR ) qUB Ve GO0 Gpcidn
parg cubminar af process eautalivo ¥ abienes Lt il gue fo acrmifara para & desampann abosal ()

Articule §° Certificacion, Ef tampo que al eshadias repioa como prachics aboral, debend ser CRvtilic s
porla evtidad benaficiana y g fodo casn surnard al fempo de axperencis profesinmal del prclicants.

En aplicacion de & anterior normatividad, en uso de sus compelencias conatilucionakes v legales, la
CNSC reaizd conjuntamente con delsgados de [a GORERNAGION DEL DEPARTAMENTC DE
HARINO, la Elapa de Planeaciin para adalaniar &l proceso de gelaccitn para proveer |08 emplens en
vacancia definfiiva el Sistema General de Camera Administrativa de su planta de personal,

En cumglimiento de esta labor, la entidad referida registrd én SIMO la correspendionte OPEC para &l
presante proceso de selsccitn. B cual lue cerficada por su Reprasaniante Legal y & Jefe de &
Unidad de Personal, &n donde consta que ... & informactdn repatada coresponds a la songignada
ari af Mancral Especifics oo Funciones y Competencias Laborales wigente®, dsta llimo, fue remithco 8
esta Convieisn Naclonal bajo el radicado No 0186000962652,
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“Par ol cwsd 52 oAl i 50 asinhincan has reging det Pracesa o Gpfecekhn, on kg modaltedes oe Agpomse ¥ Ablsde, jarm
prowesr J08 emplaga en weancia dalinilhva parfenaciantnn of Sisiemi Genor da Cane Adminfairativa o & pianta oe
porsane de M GOAERNACION DEL DEPARTAMENTD DE NARNIE {dewtificana comg Proceso de Selacain P, 7522 da
2030 - Temioris! Markia”

Adicionaimente, para sl prasente Proceso de saipecléa an la modalidad de Ascenso, los servidores
piblicos anles referidos, iwediante comeo  elecirinico institucional  radicado con el Mo,
5206001 213072, reportason cada uno de los empleos selectionados por A anlidad para ser
oiartados en esta modalidad, y cenificaron el cumplimsento de ks requisitos exigidos en el ariculo 2
de & Ley 1860 de 2010, en los thrmines sefialados en la Circular Extarma de la CHNSC Mo, 0006 de
2.

Ahora, an cuanio al ampan consagrado &n &l artfculn 263 de la Ley 1965 de 48, ta CNSC advirtit a
la entidad la obfigaciin de que an el reporte de la OFEC identdicara los emplecs que se encontraban
opupados por senvidores publicos provigionales en condicion de pra-pensionados.

Asl mismo, en relacion con o safakydo en ol Decréto 433 ae 2020, I8 CNSC indich a s entidacdes
raafizar &l reporte de la OPEGC, tenismio an cuenta agquellos senidores pablicos del nivel idanico y
askstencial, vintudados con anteriordad a la expedicion del Decreto 75 de 2005 v en consacuencia,
que =6 les respetard los requisitos soreditados &l momenio de au vinculackdn, siempre que S8
inserban en al mismao empleo.

Con base en la OPEC carfiicada y tanisndo an cuenta que la CNSC cumplo con ka entidad ks
presupuesios adminksiratves ¥ presupuesliles previsios en la ley y an virtud de la Sentencla C-183
da 2074, en sesin de comisionados dal 74 de Noviembre de 2020, s¢ aprobd 8l presents Acuerdo ¥
au Anexo, madianta ¢ cual $& CONVOCE y 58 astablecen las ragias del proceso O salaccion de gqus
trala este Ao adiminlsirailvo.

En mérita de lo expuesto, la CHEC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccldn, en las modalidades de Ascenso
y Ablerio, para provesr |as vatantes dadinitivas refaridas an e ariculo & del presente Acuerdo,
perenecientes al Sstama Genaral de Carrera Adminisrativa de | plania dé personal da la
GOBERMACION DEL DEPARTAMENTO DE MARIRO, que se identficard como “Proceso de
Saleceion No. 1522 de 2020- Tarritorial Nenno’,

PARAGRAFO. Hace parte intagral del prasents Acusrdo, 81 Anexn que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de gada una de ias etapas del proceso dés aelecckdn que 28 CONVOGA,
Bor consiguiente, en los Mmmings del numaral-1-del-articuio 31 de la Ley 009 de 2004, esie Acuardo ¥
U Anexo son Narmas reguladoeras de esle proctesn de salecgion y obligan tanto a la enlidad objeto del
misma como @ la GHNSC, ala nsfitucian de Edusnciin Superior que lo desasrolle y & ks parlicipanias
mscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. Bl presenle proceso da
saleccion estard bajo Ia directa responsebilidad do 2 CHSC, guian en virud de sus campetancias
lagales podra suscribir contrales 0 convenios intaradminisirativos para adelantar sus difamentas
etapas ..} con universidedes pablicas o privadas o insliticiones de educacién supericor aerediladas
por fla misma CNSC) para fosts] fin', conforme to reglado an el aricue 30 de ka Ley 608 da 2004,

ARTICULD 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El presants procaso de seleccion
Lendrd ks siguientes elapas
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» Commcatoria y divulgacion

+ Adguisicibn de Derschos de Participaciin @ Inscripciones para el Proceso dé Salaccion an la
mrindalidad de Asconso.

« Declaraloria de vacanles destertas en el Proceso da seteccion &n la modalidad de Ascenso.

« Ajuste de la OPEG del Preceso de Salaccitn on la modaidad Abierlo, para incluir las vacanias
declaradas desierias en el Prosese de Seleccidn an 2 rodalidad de Ascenso,

s Adquisicion de Derechos de Panicipacion & Insoripelones para el Procaso de Saleccién an la
madalidad Alierio.

. Varificacion de Requisios Minimos, en adelante VRM, de los participanies inscritos en cualguier
modalidad de esle proceso de salecoion.

» Aplicacién de pruebas escritas 8 los participantes admilldos en cualquier rrcdalidad de esle
proceso de selaccidn

« Aplicacin de la prueba de ejecucion para s ampieo de Conducior a lo$ aspiranies que hayan
superado lag pruebas éscrilas de compatenciae funcionalas

= Apkcacion de la prueba de valoracién de antecedentes a los participantes que superaran las
pruabas escritas de este progaso do saleccion,

« Confarmacian v adopcian de ias Listas os Efegibies para los ¢mplecs alerados an este proceso de
selaccian.

ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La acluacin adminisiraiiva relativa al Perlodo de Prusha, 08
da exclusiva competencia del nominador, la cual debe sequir las reglas establecidas en la
normalividad vigente sobre & maleria

ARTICULO 5 NORMAS QUE RIGEN EL PROCESD DE SELECCION, Bl proceso da seleccion qua
<6 convoca mediante & presente Acuerdo, se regiva da manera espocial por lo eslableckdo an la Ley
S06 de 2004 v sus Decrelos Reglamantanos, & Decreto Lay 760 de 2005, & Decrelo 785 de 2005, b
Ley 1033 de 2006, el Decrala 1083 de 2016, la Ley 19565 de 2019, la Ley 1960 de 20159, ¢ Decreto
408 de 7020, la Ley 2039 de 2020, =i al iniiar la Elapa de Inscriptiones, se cuenia con la
reglamentaciin de las equivalencias da expabencias de que trata su articulo 2, |8 Ley 2043 de 2020,
ol MEFCL vigente de la enlidad, con base en al cual ge realiza esls progeso de seleccidn, lo
dispuesto an esle Acusrdo y su Anexo ¥ por las demas mormas concoddantes y vigentes sobee ia
materia.

ARTICULD 6. FINANGIACIGN DEL PROCESO DE SELECCION. Di conformicad con el arliculo 9
de |a Ley 1033 de 2006, reglamentado por al Decrato 3373 de 2007, las fuenles de financiacion de
tos costos gue conlleva la realizackn del presante proceso de seleccitn serdn las skguientes:

1. A cargo de los aspirantas; El monio recaudado par concepto del pago dal derecho a parlicipar en
aste procesc de saleccidn, en cualquiera g8 BUE modalidades (Ascenso o Abieilo), el cual se
cobrard aagin & Mivel Jerdrquico del empleo al que aspiran, &5

« Para loa Miveles Asesor y Profesional: Un saiano Y medio minima dianio legal vigente (1.5
SMDLY)
« Para los Hiveles Técnlco y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigante (1 SMOLYV).

Esta page se deberd realizar en la forma eatablecidis en of arlleuls 12 de eele Acuardo y en las
fachas que la CNSC determine. las cuales eeran publicadas oportunamente en el silic web
wwi.cnsc.goy,co, enlace de SIMO {mtpslisimo cnsc.goy, ool

2. A cargo de fa entidad que oferta los amplecs a proveer: El monto aquivalents al costo iotal de
aste procesc de selecchin menos 8l maonto recaudade por concepto dei pago del derscho a
participar &n el mismo que hagan (o8 aspirantas,
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PARAGRAFO. LOS gastas g8 desplazamento Y damis gastos Necesaros Pard asistir af lugar de
pms.ankac}ﬁn i |as prushas y & la difigencia de aocean & |85 mEmas, @n o8 CAEDS &N quUe asle Glima
iramite proceda, Jos asumita de [mianers abligsioria el psplranie.

ARTICGULD T. REQUISITOS GEMERALES DE pPARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes SO0 |os requisiios generales que [na aspiranies deben cumplir para parikcipar &0 aste
proceso e geleccidny 85 causales da grciusion del misma.

+ Raquisitos generzlas para participar @n al Proceso de ggleccion en 1a madalidad de
AEGETH0

1. Sar ciudadanc{a) colpriianoda) mayoT de edad.

2. Regisirarsne an al SIMO.

3, Acaptar en s joakide las ragkas pslablecidas para sEle procaso de salacchon

4. Ser eamvidor pablico con derachos de carrera adminigirativa n | grtidad que offece ol raspeclive
pmpien en £548 madalidad.

5, Curmplie con Ips reguisitos mimimvas  del amgled solgecionado, 108 cuales 5 arcisentran
astaplacidos en &l WMEFCL vigenie do @ enticiad qua lo olena, Lon pase an el cual 58 realiza esle
proceso de selecein, rascrilos &n 18 conrespondiente OFEC.

@, Mo encontrarse incurso on causales conatiucionales yio |mgakes de inhabididad, incampaiibilidad o
prohiblcignes para dasampediar emplans puklicos, Que persistan 2l momants g8 pesEsionarse.

7 Mo encomrarse iNCures an siluacionss que generen sondlictn de interases duranie las dilerantas
gtapas del [rESEMnlE proceso da saleccin yio que peersstan &l mormanto e posesionarsd.

8. Los demis raduitEilins establacidos en normas lagalas ¥ reglaminlanas vigentes.

« Reguisitos generales pard participar an al Proceso de Geleccldn en 1a modalidad Abierio:

1, Ser cludadanofa) oloenbiano|a) ey de adad.

2 Registrarse &n o SO,

5. pceptar Bn 5U polakdad lag reglas gstablackias parad gsla process da waleccian.

4, Mo estar inscilo para ur gmpieo ofetado an asle Proceso de Seleccién en |3 miodatkdad de
ASCROSD.

5. Cumplr con [0S reguisitos  minimos diel emples saleccionado, 0% cugles S8 encuentran
ostablecidos en &l MEFCL viganle de i enlidad gua o olena, con base en el cual s¢ realiza esie
proceso e selpcoion, rascrtos an g pomaspondianie QOPEC

&. Mo enconirarse iNCUrso gn causales consliwcionales yio lagales da inhakidad, incarmpatiblidad o
prohigicions pars desampefiar Emplaos pvoiicos, gue persistan al momeno de posEshonarse-

7. Wo ancomass [neurso an silLaciones [ue Feneren canfiickn de intereses duranie las difarentes
stapas del presents procase de gabaccin yio Gue persistan al mamanto &8 poEEEIONArse.

& Los damas requisios astablecides en NOMmis lagrales ¥ reglamentanas wiganes.

. Son causales de guclusion de este proceso de golapeidn:

4, Bportar documantos falsos & adullerados para sy mecHpeoinn.
2. Mo cumplr o na seraditar bos regqusilos minimos dal empieo al cual se inscribid, astablecidos en &l
MEFCL vigente de 18 entidad que ko oirecs, con base en e cual 52 raafza sl proceso de

saleccién, rascrlas en la eoraspandiania OPEC.

2. Conocal yio divulgar con anticipacion a8 prusbas que se van 4 aplicar an asla proteso de
gabecelin.

4 Mo preseniar 0.0 suparar [as pruehas de carboier glirinataria eeiabheckias pars eele proceso 46
sElancbn.

5 Ser suptantado por oirl pRISONG pars la presentacion de |as prusbas previsias &n g5l procesn

da sebecciti.
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f. Divulgar |as pruabas aplicadas en esle proteso do salaccn,

7. Raalizar acciones pan comeler fraude o olras imeguiaridades &n esle pROCES0 de sstaceidn,

B. Presariarse en estado de embriaguez ¢ hajo los efectos de sustancias paicoactivas a las pruebas
previstas en esie proceso de sabecsitn,

8. Renunciar voluniaramesie en cualguaer momanto a conlmuar &n este prodeso de salecsion

10, Tranagredir las dEposicionas aomeridas tanto en e presente Acuerdo y su Angxo coma en s
demis documentos que reglamenten las diferentns elapas de aste proceso de saleccidin.

11, Para los interesades en esle Proceso da Seleccitn en la modalidad de AscEnes, no acredibar
derechos de carrera adminisiraliva en Ia respectiva entidad que ofrece en gsta modalidad el
emplec da su interés,

Las anerores causaies de exclusion saran aplicadas al asprante @n cualguler momenta de este
procesc de selascion, cuando s& comprusbe sU oourrencia, sin pefuicia da ias acciones judicialas,
disciplinarias, penales yio adminisirativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1, EI tramite y cumplimienio de las disposicionas previstas en esta normalividad seran
respansabilidad exclusiva del asperanta. La Inohsernvancia de lo sefialado en los numerslos anteriores
da Jos requisitos de parlicipacion, sors impediments para tomar posesin del cango.

PARAGRAFO 2. En virtud de la prasuncitn e la busnz fe de gue trata el artloule &3 de |3
Constilecian Poltica. el aspirante se campremeta & suministrar en soda momento informacion Waraz.

PARAGRAFO 3. En &l evenio en qua las madidas adoptadas por las auloridades nacionales o
localas para prevenis y miligar el contagio por e COVID-18 =8 sricuaniren vigentes a la fecha
de presentacion de [as Pruabas Escritas ¥ de Ejecucion previstas para esle progesa da sejeccidn, |03
aspirantes citados & las mismas deberdn acudir al lgar de su aplicacitin con los elemenios de
mioseguridad establecidos on lales medidas (lapabocas wu ottas) y cumpls eslrctamente [0S
profocoles que s¢ definan para esta etapa. A quienes incurnplan con lo esiablecido en esle pardgralo
no se las permitia el ingreso al sitio de aplicacion de las releridas pruebas.

CAPITULD NI
EMPLEQS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO B, OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION, La OPEC para esle proceso de
saleccitn o5 la sgulania

TABLA No. 1
QPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICT NOMERD DE EMPLEDS | NUMERD DE VACANTES ]
Pralasianal 40 40

Thcnico 16 5

Agistencial 13 '

TOTAL [24] a7
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TABLA No, 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
NIVEL JERAROUIED NUMERO DE EMPLEOS | NUMERD DE VAGANTES
Protasiomal Fie 62
Técnica i B 1
Ausistercial 15 rhd
TOTAL &R BiE

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parle inlegral del presente Acverdo fus regiatrada en SIMO
corificada por la entidad y es de su responsabllidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha enlicad
anvio a ta CHNSC, con base en el cual se realza este process de seleccidn, segun ks detalies
axpucsios en la parle considergliva de este Acuardo, Las consecuencias derivadas de & mexacitud,
incongislencia, no cormespondencia con 8§ NOMas que apliquan, equivocacidn, amisian wio falsadad
da la informadtn el MEFCL yo de la OPEC reportada por la aludide antidad, asi coma de [as
modificacionss que realice a esta informiacan una ves iniciada la Elapa de nscripciones, serdn de gu
puclusha rasponsabiidad, por ko gue la CNSC quada exenta du cualquier clase de responeabilidad
frante a lerceros por 18l informacion. En caso de exlsbr diferenclas enlre la OPEC registrada en SINMC
por la enfidad y el referido MEFCL, prevalecerd esle Gimo, Agl mismo, an caso de preseniarss
diferancias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la noema
supariar

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad del Representante Legal ds (2 antidad plibbca infomnar madiante
comunicacidn aficial a la CNSC. aples del inigi de la Etapa de Inggripciones de este process de
salacoion, cualquier modificacidn que reguiera raallzar a la informacion registrada en SIMOD con
acasian del ajuste del MEFCL para las vacanles de los empleds reportados o de movimienos an fa
respeciiva planta de perscnal, En todes o8 casos, pa corespondientes ajustes a la OPEC registrada

an SINO los debe reallzar la misma enlidad, iguaiments, 2 del inicio e fa i Ef
Inseripeiongs. Con esta misma aparunidad, debe realizar los ajustes que i CHSGC lo solicite por

imprecisionss que Begase a identificar en i5 OPEC ragisirada, Iniciada la Elapa de Inscripciones y
hasta la culminacién del Perods de Prieba da los posesionades en uso de las respeclives Listas de
Efegibies, &l Represenianie Legal die la entidad pibfica no puede modificar |a Irfarmackin registrada
an SIMO para asle proceso de aalecoidn,

PARAGRAFD 3. Bajo su exchusiva responsabilidad, el aspiranie deberd consuliar 105 reduisitos ¥
funciones de los emplecs a provesr mudianie este proceso de eeleccion, tanto an & MEFCL wigenbe
da |a respactiva entidad, con base en &l enal 58 realiza el misma, como en & OFEC regiatrada por
dicha entidad, imformacion que s& encuantra pubdoada en el sfio web da la SIS W, CNAC Gov.00,
enlace SIMO,

caplTuLo m
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULG 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El prosents Acuerdo ¥ su Anexo 58
divulgaran en el silio web de la CNSC, Wi onec dm. oo, enlace SIMO, en el sitio wab de la entidad
para la que se realiza esla proceso do seleccldn y en el silic web del Departamento Adrminlstradivo de
la Funcion Publica, a partr de la fecha gue establozca esta Comksion Nacional ¥ permansceran
publicados durante el desarrolko del misma, conloeme a lo dispuesto en e arliculo 33 de la Ley B0% de
2004

PARAGRAFO 1. En los iemines del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1082 de 2015, la OPEC s pubdcard
a log medios anterorments referidos, para que puada ser consiada por los cludadanos inleresados
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en esle procesc de seleccidn, con al menos cinco {5) dias hdbiles do antelacn al inicio de ks
inscripcionas para las modalidades de Ascenso y Ahiasin, raspacivamania.

PARAGRAFO 2. Es responsabiidad de la enlidad para la que sa realiza el presente proces de
selercion, la publicacion en e sitio web del presente Acuerdo, su Anexo ¥ SUS modiflcasonas,

ARTICULD 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el arlicuto 2264
el Decreto 1083 de 2016, antes de dar inicio a la Efapa de Inscrpoones, la Convocalona podra ser
modificada o complementada, de oficio o a soficiud de o entidad para la cual sa realiza egle procaso
de seleccisn, debidamente justificada y aprobada por la GNEC, v su divulgacidn sa hard en los
milemos madios utilizados para divalgar la Comaocatana Iniczial.

Iniclada ka Elapa de Inserpoionas, . Comaocatona solamente poded modificarse por la CNSC en
cuanto a las fochas de mscripciones o & las fechas, horas y lugares de aplicaciin de las pruebas,
Las fechas y horas no podran anticiparse a kas previslas inicialments. Estos cambios se divulgarén en
&l siio web de la CNSC, wwa.onse gov.co. anlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion
que defina esta Comisién Nacional, por jo menos dos (2) dias habiles antes de la acurrencia efectiva
de los mismos,

PARAGRAFO 1. Sin perjulcio de ko establecido an esle articulo, los emores formabes sa podién
coregir &n cualguier tiempe de olicio o & peticién de parle, de conformidad con o previsto por &l
articulo 45 del Codigo de Procadimients Adminisiralive y de lo Conlencinso Administrativo, en
adelanta CPACA,

PARAGRAFD 2, Los actos adminlstrativos mediania 105 cugles s realicen aclaracones,
corracciones, adiclones wo modificaciones & presente Acuerdo yo sU Ansxo, serdn swscrilos
Uniczarvinte por la CHNSC,

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, Los aspirantes a
pardicipar en este proceso de seleccon, ya sea an &u modakdad de Ascenso o Abierlo, antes de
Wdclar su Wamite de ingoripcidn, deben temer en cuenia jas respectivas condiclones previas
sstablecidas en este Acusrde ¥ los cormaspandientes aparies del Anexo,

ARTICULD 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES, La CNSG informard en el sitio web,
www.cnsc.goy. co, enlace SIMG, con al menas cinco (5} dias habiles da antelacion, s fecha de inicia y
duracidn da la Elaps de hscripclanes para esie Froceso die Sakscoidn en las modalidades de
Ascenso y Ablerto. El procedimients que deben seguir Ina aspirantes para realizar su Inscripcion &5 el
que se dascribe &n los respeclivos apanos dal Anexo del presente Aouardo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar 8l plazo de inscripcionas parg ol Procesy ¢e Seisccitn gn ia
modiidad Abieffo no g8 han ingcrito aspirantes para uno o varios emplecs o para ahjura(s) se cuanta
oon menos inscritos gue vacantes oferladas, la GNSC podra ampliar dicho plaze, lo cual s diviigard
con oportunidad a los inleresados en ol sitio web de ka CNSC, Wi, 6NSC.HOV.CO, CON las alerias que
se generan en SIMO v en el sitlo web de la entidad para |a cual sa realiza aate process de selaccidn,

cAPiTULO W
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULD 43, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacidn del cumphmiantd @& jos
requisitos minimes exigidos en el comespondents MEFCL, trascritos an la QPEC para cada uno da
jos empleos ofertados en este proceso de seleccion an ks modalidades Ascenso y Aoierlo, =8
realizard a los aspirantes ingcrilos con base en & documeniacion que registraran &n SIMC hasla la
fecha del cierre de la inscripeitn, conforme a ia dlima *Covrstancia de Inscrpeion” generada por al
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sistema, Se aclara gue la VRM nd €5 una prugba ni un mglrumento de seleccldn, sino und condicidn
obligatoria de orden conslitucional y legal, que dé no cumpliese genara el ratino del aspirante en
cualquier alapa del proceso de sefeccidn,

Los aspirantes que acraditen cumplir con eslos requisitos serdn admifidos al proceso d selaccion ¥
quianes no, seran inadmitidos y no podrén confinuar en e misma.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de & Ley 2039 de 2020 se aplicard para [a VIRM da esle proceso de
sglpccion sotamente si, &l miciar a respeciva Etapa de Inscripciones, se cuenia con &
reglameniacion de las equivalencias de axperlencia da gue trala esla norma,

PARAGRAFO 2. El artioulo 2 del Dacrato 498 de 2020, gue adiciona &l articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 dal Titula 2 de la parte 2 del Libra 2 dal Decreto 1083 de 2015, solamenie aplica para g
funcionarios plblcos provisionales actvos, que fusron vinculados anles de la enirada en vigancia ded
Decraio T85 de 2005, en emplecs de los Niveles Técnico y Asistencial, que desds anlonces no han
cambiade de empleo y que sa inscriban a este mismo amplao on &l pregente proceso de seleocidn,

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Fara la Etapa te
VRM, Ios aspirantes deben tener on cuenia las respectivas espedificacionss Wenicas establecidas an
lox eorrespondienies apartes del Anexo del presente Acterdo.

ARTICULO 15. PU BLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMAGIONES EN LA ETAPA DE VRM.
La Informacion sobe la publicacidn de resullados y las reclamaciones para la Elapa de VRM de psle
procese de ssleccidn debe ser consultada en lp= respactivos apartes del Ansxo del presents
HAoyendo.

CAPITULD W
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De confarmidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decrelo 1083 de 2045, en coneardancia con @l numeral 3 del articulo 31 de la
Loy 808 de 2004, las pruehas a aplicar en esbe proceso e seleccian lisnen comao finaliciad apraciar la
capacidad, ioneidnd, adecuacion Y potenciakdad de los aspirantes a fos dilerenies empleog que 32
convacan, sl como esiablecer wna clasificacion de los candidalos reapacte @ las calidades v
compalencias requeridas para dessmpefiar con gloctividad las lunciones de los mismos. La
valoracida de astas laclores se realizard con medios Bcricos ue respondan @ eriterios de objelividad
e imparcialdad, con pardimetros praviamante establecidos.

En loe (érminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, jss pruebas aplicadas o 8

witizarse en ests clase (g OCES0S 08 gelecoitn fipmen cardcler resenado. Sokusenls seran de
conocknianio de las personas que indique la CNSC en desarrolo de los procesos da reclamaciin,

Especificaménts, &n asle proceso de seleccidn s¢ van 8 aplicar Prusbas Escritas para avafuar
Compelencias Funclonalas ¥ Compartamanfaes, ¥ la Valracidn de Anfecedenfes, seqin se delalia
en la sigulente tabla:

TABLA Mo, 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASGCEMNSO ¥ ABIERTO (*) -
PUNTAJE MINIMO
ERUEBAS CARACTER | PESO PORGENTUAL | g n;:':'&
Compatencias Funcianales Eliminaloria A% B5.01
Emp-am‘iqla: Camparnamenzles | Cinghicalodin | % Hid,
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" PUMTAJE MINIMG |
FRUEBAS CARACTER PESO FORGENTUAL APROZATORIO
Walgrackin de Anbecodnbes Chasilicataria % M
TOTAL i 0%

"G axoRpeiin 40 j05 ampees da Candosiar MaCAmeo o CONGRCInT [ oiros Covl tierama denaminaciig perm
ik 50 Propsaile Prncipal sod of 00 condti vefvowas).

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUGTOR ("}

" PUNTATE MENIMO
|_ TFRUEBAS CARACTER PESO PORCEMTLUAL APROBATORIO
Campetancias Funcicrales " Eliminalora 0% 6400
Campelencias Comporamentalas Clsicalnia 20% Flif
Prueha da Ejacuckin Clasificatailn s Wi,
TOTAL i 108%

I Bivos can GRErENTE eNMINGIEN erG que 5u Frophata Prncipa 268 o de contfuer vahituas

PARAGRAFD. El valor porcentual de 3 prueba de valoracion de antecedentas para los empleos
profesionalas unhersilarios an koS que no S8 BMgE expanaencia, ni requlsitos adizionales, se
distribuira  ente k3 prueba de competencias funcionales Y la prueha de compelencias
comporiamentalés, de ks sigulente manera: §) Compaloncaas Funcionales T5% y H) Competencis
Comporamentakes 25%.,

ARTICULD 17, PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION, Las esprcilicacionss Whenicas, la citacian
y kas cludades de presentacidn &e lag Pruslas Eseritas se encuentran definidas en |05 respectivos
apartes del Anewo del presente Acuerdo,

ARTICULD 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobra la publicacidn ¢e resuflades y las
raclamaciones en eslas prosbas debe ser consuliada n los corespondientas aparies del Anecos del
prasanie Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solaments so apica, a los
aapirantas inscritos en los empieos especificadas en al articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
suparada la Prueba Eliminatona, segin las especificacionss tcnicas definidas en loa respetlivos
aparles dal Anexe del presanie Acuerdo.

PARAGRAFO 1, El articulo 2 da la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracidn de Antecedéntes
de esle proceso de seleccion solaments s, & Iniciar a respectiva Etapa de Inscripclones, se cuanta
can la reglamentacion de las equivalencias de experencias do que trala esla norma.

PARAGRAFD 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en fos cuales no se axija
experiencla, ni requisios adicionales, la prusta de yaloracidn de antecedanies ne serd aplivada, en
consecusnca, su peso porcentual sera distribuido entre la prusba de compelencias funcionales
comportamental, tal y como se indicd en el pardgrafo del aticulo 16° de este acuerdo,

PARAGRAFO 3, Para kos aspirantss @ (05 que se refiere el ardiculo 2 del Decrelo 485 de 2020, que
sq inscribisron a jos mismos empleos de ke Niveles Técnico y Asistencial an ko gue fueron
vinculadas antes de la enfrada en vigencia del Decrato 785 de 2005y en los qua desde enlonces han
permanecido, 18 Prueba de Valoracion de Antecedontas va 8 parlit dé jos requisios que sa egen
para estos empleos en el MEFCL ulikzado para & prasenie procesa de selacckin.
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ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre |a publicacion de resullados y las
reclamacionss en esta prueba debe ser consultada en log corraspondientes aparies del Anaxo del
presante Acusrdo,

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIIN. Por posibles fraudes, por
gapla o intento de copia, divalgacion yio suslraccion o intenio de divulgacidn yio sustraccidn de
matarigles de las prusbas previstas para este proceso de seleccln, suplantacidn o intenlo de
siplantacion, ocurridas e identificadas antss, durant= wa despueds de la aplicacion de dichas prusbas
o snconiradas durants |a lectura de tas hojas de respuestas o en desarrofio del procasamisio de |os
respeclivos resullados, la CNSC yio la universidad o Instiucién de Educacitn Suparior que se haya
conratada para &l desasrollo del presente proceso de selecchan, adelantardn las acluaciones
admirdstralivas correspondientes, en los ldrminos del Capiiulo | del Titulo [ de ka Parte Primara ded
CPACA o de la norma qua ko modifigue o sustliuye, de las cuakes comunicaran por escrito, en imedic
fisico o en SIMO, a los interesados pard que MeNENGEN &n Ias mismas.

El resufiado de ostas acluacienes adminisirativas puede flevar a fa [rrealidacidn de las prucoss
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ando, 8 U exclusién del procaso de saleccion an
euglguier momento del mismo, sin perjuicho de las demas acciones legales a gue haya kegar.

ARTICULD 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROGESO DE SELECGION, En virlud de los preceptos de los literalas a) y h) del articulo 12 dela
Ley 909 de 2004 y del arlicuo {5 dal Decreto Loy 780 de 2005, la CNSC, de ofiio 0-a pelicion de
parte, podré modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en eale
procesc de selecciin, cuando se campruabe qua hubo erar.

ARTICULD 23, PUBLICAGCION DE RESULTADOS COMNSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definiivos oblenidos por o
aspiranles en cada una de lss preebas aplicadas en esle proceso da sebeccitn, la CNSC publicard an
| sitio wab, Www.cnsc.gov.co, enlace S0, los respectivos resUlades consaldados.

CAPITULD VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De confermidad con
las disposicionss del numeral 4 del articulo 31 dé |a Ley 904 de 2004, modilicado por el arliculo 6 de
fa Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard y adoplard, en estnclo orden de manis, laz Lislas de
Elagiblps para provess las vacanles definitivas de los emplaoss oferiados an el presents proceso de
caleccitn. con base en ks informacidn de los resultados. definitivas registrados en SIMO para cada
ura de las prusbas aplicadas. En los casns que procedan. esias listas lambidn debaran ser ulilizadas
para provesr [as vacanies definitivas de empleos iguales o anulvalentes ng comvacados, que surjan
pon posterondad a @ Convocalons del presanie proceso de sabacoion en la misma entidad, en los
barminos del Acuerds No, CNSC 0165 de 2020 o dal que o modifigua o AT

PARAGRAFO 1. En @l Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso |os correspondientes
alagibles para los empleos ofertados en ests maedalidad tenen derecho a ser nombrados solamanie
an lag vacantes ofartadas an el mismo procesd,

PARAGRAFO 2. Los conceplos da Lista Unificada del mismo empleo y Lists Genersl de Elagibies
para empleo equivatente, de los que trata &l Acuerdn Mo, GNSC 0165 de 2020 o la norma que |o
modifique o susituya, serén aplcables en este proceso de salaccidn, segun las disposiciones de €52

T8,




E—r
Confinuacida Acuardn Me DFE2 DE 2020 Paging 14 os 10

“Fgr B cisd 55 Comoca ¥ 58 asimblscer B regios del Proseso d SECCN, en fgs apckalaces oy Ascanso ¥ Abierda, pam

kg amyleas & vacHncle definilive peviedscianfos al Sitema General i CGarer Adkinistthn da o panta de
parsang e fn GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE MARNO idwnlilady como Procesn de Sefceiin #ro, 4522 de
020 - Tauridanal Manto®

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacanies localizadas an diferenies ubicaciones geograficas o
sadas, la escogencia de 1 vacante a oCupar por cada uno de los elegibles s realizand medianke
audiencls poblica, de conformidad con |as disposiciones del Acuerda Mo. CHSC 0166 de 2020,
adicionade por al Acusrdo Mo. 236 de la misma anualidad. o ded qua lo modifique o susiuya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el ¢ONCUrso de aSCENS0
o ablerto, dos 0 mas aspirantes oblengan punlaies lolales iguates en la conformacidn de ia respacliva
Lisla de Elagities, ocupardn |2 misma posicion en condicion de empetades, En esles cagos, para
detarminar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para ko
cual se tandrin en cuenla 108 siguinnles oritenos, &n Bu ardern,

Con ¢ aspirante gue se encuentre an sAuacion de discapacidad,

., Con quien enga derechos an carera adminisirativa cuando 28 frale di concurso amerto.

3. Con el aspirante que demuesire [a calldad de vicima, conforme a lo descrito en el artieuls 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4, Con quien demusstre haber cumplido con gl debar di wolar an ks eleccionas nmedialamenisa
anterioras, &n los Ermines sefakdos en al arieulo 2. numedal 3, de la Ley 403 de 1997,

%. Con qulen haya realizado la Judicatura en lae Casas de Justicia o en los Centros de Condiliacidn
Plibicos 6 como Asesores de los Conciiadores en Equidad, en los Wemines previstos en el incisa
2 dal articulo 60 de 13 Ley 1385 de 2010

f. Congquien haya oblenido sl mayor puniaje an la Prupha sobre Compatencias Fimolonalas.

7, Can quien haya chbtankio mayor puniaje an la Erueba de Valoracidn de Anlacedenios.

A

B

o

. Con quien haya obfenido mayor puntaje en la Prueha de Compelencias Comporamentalis
. La regla raferida & los varones gue hayan preatado el senicio mildar obligatorio, ciando todos los
empatados sean varones,
10. Finglmants, de mantenerse el empata, ésla se didmira medianie soreo con la citaciédn de los
intaresados, de 1o cual sa debard dejar la evidencia documental.

ARTICULS 28, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A parir de la fecha que disponga la
CHNSC, se publicaran oficialmente en el silfio Web, Wl CNSc.00v.co, gnlace Banco Macional de Listas
de Elegibles, los actos administralivos que confoeman y adoptan las Listas de Efegibles ce los
amplens oferiados en el presents process e salecsion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los ténminos del ariculo 14 del
Dacreto Lay T80 de 2005, denlro de los cineo (B) dias siguienias a la publicagion de una Lista de
Elagible, la Comision de Personal de la enlidad para |2 cual s8 realza o presenle proceso de
sedeccion, podrd solicitar a ke CNSC, excusivamente a traves del SIMD, en forma molivada, la
ewclusitn de osta ksta de la persona o perscnas que figuren en eifa, cuands haya comprobado
cualyuiera de kos hechos a los que se refiere el precitade articule de dicha norma. Las solicitudes de
gota clase quée sa reciban por un medio diferenie al indicado en el presante Acuardo, no gardn
iramiladas,

Rucibida una soliciud de axclusidn que redna lodos (o5 raguesies antaricrmaente indicados, la CNSC
iniciard ta actuacion administraliva de que trata el articulo 16 del Decrelo Ley 7&0 de 2005, la que
comurnicara por escrito al Interesads para qua Intervengs en la misma. De no encontrarka ajsstads @
pslos raquisilos, serd rechazada o 58 abslandrd de iclar |a referida actuacian administrafiv,

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la pracitada norma, ke excluskin de un aspirante de
una Lisfa de Elegibles podrd procader de oficio © & patician e parte, cuando 58 comprugbe qus su
inclusién coedecid a error arimético an o8 puntajes ablenidos an las distintas pruebas aplicadas yo
en la ponderacion yWo sumalona de estos puntajes.
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La exclusitn de Lista de Elegibles, an caso d& prosperar, procede sin perjuicio de las acclones de
caracler dischlinario, panad o de ofra ndales a gue hubigre kegar.

ARTICULO 26. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una wei ejeculorindas las
decisiones que resushven las exchssiones da Lisas de Blegiies da las que trata &l artloule 27 del
prasente Acuerde, tales lislas podrén ser modificadas por la CHNSC, de oficio 0 a pelicion de parta, al
sgual que en bos casos en que la misma CMEC deba adicionartes una o mas personas o reubicar
alfas, cuanda e comprusbe que hubo amor,

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firme:a ce a
posicin de un aspirante en una Lisa de Elegibles s produce cuando no 58 encuenira inmarsa en
alguna de |as cavsales o situaciones previstas an log arficubos 14 y 15 dal Decrelo Ley 780 de 2005 o
o las normas gue los madifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones dal articulo 27
del presenda Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lists de Elagibles para cada aspirante qua la conforma oparar oe
plene derecho,

PARAGRAFO. Agoltado o amite de la decision do exchesion de fista de Elegibles, la CNSC
comunicard a la corespandiente entidad la firmeza de dicha lisla, por al medio gue esta Comisidn
Macional deberming

ARTICULD 30, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza lotal de una Lista de
Elegibles se produce cuande la misma tene plancs alectos juridicos gara quiones la integran,

ARTICULD 31, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reormanizacidn de 4 posicion gue ocupan los alegibles an una Lists de Elagives en firrrie, Ca0em
consecusnds del ratiro de uno o varios da allos, en virlud 2 nombramienio en al empleo pars &f cual
conaursaran o en un emplea equivalenie, sin gue deba emilrse olro acto administralive que la
imodifigie,

La posesién en un emples de caracler lemporal realizado con base en una Lisla de Elegibles an
firma. no causa ol redlro de la misma.

ARTICULD 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. e conformidad con las disposicionss
del numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 809 de 2004, modificado por al arlicudo 6 da la Ley 1960 de
2018, por regla general, las Listas dé Elagibles tendra una vigencia de dos (2) afics contados a parlis
de la fecha an que se produzca su firmea iodal, con la excapcidn de las Lislas de Elegiies para los
amplecs vacantes ofertados en esla proceso o8 seleceidn ccupados por senvidores en condision de
pre-pensionados, las cuales tandran una vigencla de tres (3) afios conlados a parlic de su fnmieZa
total, de conformidad con fas disposiciones dal Paragrato 2 del adiculs 263 de [a Ley 1955 da 2019,

En virlud de o anteror, lo3 servidores pablicds que & 30 de noviembre del 2018 se encieniran
vinculados en calidad de provisionalas y les fallara lres {3) afios 0 menos para adquirs el derecho a la
pensidn, mantendran ka vinculacion hasta |a fecha en que cumplan los requisitos de fiempo y adad,

Uing iz causado el derscho, se herd use de a respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los emplecs ofertadns que cuenten con vacanles ocupadas por smghiadas &n
condinitn de pre-pénsionados, ks respectives nombramionios en Pariecs de Proaha se realizaran en
astricio arden de elegiviidad, iniciando con ka vacants que cuanie con la fecha més prodma para
realizar este nombramiento,
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ARTICULO 33. VIGENCIA, El presente Acverdo rige & partr de |3 fecha de su espediciin y
publicacién an ol sitlo web de La CNSC, anlace SIMO, de confoamidad con to dispuasto an ol Inciso
final ded aniculo 33 de ka Ley 909 de 2004,

pUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado an Bogota D.C.. 30 de noviembee de 2020

-* f-_;n'-ji_'f A {F -
[ealtl i
__FRIDOCEBALLEN DUQUE
Fresidente

Apabd: Lur Ampaa CEnioEs Cprpalar - Care e
Rapigtc Clyukw Miuls Tansd - Goora Focan o Felscciin
Prapachl Paala Akyisis Korene Avdad Ahpgnda Procoom o SHeria
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL NARINO™ EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE S5US
PLANTAS DE PERSOMNAL
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Teritorial Narifio.
Contiene las especilicaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdoes para parlicipar
an este proceso. Los aspectos normativos gue rigen cada una de sus etapas puadan ser consultados
an el respactive Acuerdo,

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1, Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de saleccion deben tener en cuenta las siguienies
consideraciones, antes de Iniciar e tramite de su inscripcian:

a) Es de su exclusiva responsabibidad eonsultar en &l Sistema da Apoyo para la Igualdad, el Merite
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comizion Macional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer medianta este concurso de méntos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Elapa de Divilgacion de la respectiva Oferla Pdblica da Empleos da Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b} Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW. CNISC.QoY.CO,

¢} Primero se realizaran las inscripciones para las vacanies ofertadas en este Proceso de Seleccion
an la modalidad de Ascenso y, posterormente, las inscripciones para las vacantes oferladas en
asta misma Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso da Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamenfe se pusden inseribir log servidores pablicos con. derechos de_carrera de ta
entidad que oferta jos respeclivas empleds en &sia modalidad, guienes deberan verificar su astado
en el Registro Plblico de Camrera Administraliva, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registio o actualizacién cormespondients, sin gue la no
finalizacion de esta trimite sea impedimento para podersa inscribir en este proceso de seleccidn
an la modalidad referida. Se aclara que este framile no aplica para los aspirantes a los emplens
ofertados en el presents Proceso de Seleceidn an la modalidad Abierlo,

e) Los servidores plblicos de carrerd administrativa de la respectiva enlidad, que decidan participar
an este Proceso de Seleccitn an la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse an este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Ablerto, teniendo en cuenlta que las pruabas escrilas para
una y ofra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

| En &l avanto en que las medidas adoptadas por las aulondades nacionales o locales para prevenir i miligar el conagio
por &l COVID-19 se encuantran vigentes a la facha de presanlacidn o8 estas priiahas, las mismas e podnan programar en
diferantes horas.
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fy Con su inscripcion, &l aspirante acepta todas las condiclones y reqlas establecidas para este
proceso de selaccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
al mismo, da conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Selecclon.

g) Con su ragistro ylo inscripcion, el aspiranta acepta: ) Gue ka CHSC, sl se trata de un nuevo usuanio
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y lipo, nimero y estado del decumento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil 0, si s trata de un usuano ya registrado, que debe autovalidar lales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton
an el Parfil del Ciudadano, en la opcidn del mend "Dalos Basicos") y que, una vez validados, estos
datos no padran ser modificades por el ciudadano, fi) que no se podra registrar nadie que no se
sncuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, i) que el medio de
divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web Www.ChSC.Qov.C0,
enlace SIMO, por lo tanto, deberda consullarla permanentemente, iv] que la CHSC le podréd
comunicar ka informacién relacionada con este procaso de seleccion al correo elecironico parsonal
gue obiigatoriamente debe regisirar en dicho aplicativo {evitando regisirar comeos institucionales),
&n concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley a09 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones & interponer los recursos que procedan an las diferentes elapas de este proceso de
selaccian, en los érminos del Decrelo Ley 760 de 2005 o las normas que lo modiliguen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y nolificacion de las
siluaclones o acluaciones administrativas gue se generen en desarmollo de este procesc de
salaccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las narmas que o
modifiquen, sustiuyan o complementen.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa gue el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resuliados oblenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el (nico medio para

determinar el mérito ¥ sus consecuantas efectos, en atencion a lo regulade en el Acusrdo del
Proceso de Saleccion,

i) Durante el presente proceso de saleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
aciualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccidn y ndmero de leléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrdnico regisirados en SU inscripckdn, son
inmodificables directamenite por el aspirante y solamente se aclualizaran pravia solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de cludadania.

1.2, Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar an SIMO el siguienta
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual
de Usuario — Modulo Ciudadane — SIMO’, publicado en el sitic web www.cnse.gov.co, en el meni
Informacion y Capacilacion”, opcidn "Tuloriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizarén las inscripcionas para las vacanles cfertadas en aste Proceso

de Seleccién en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacanles
ofertadas an este mismo Proceso de Sefeccion en fa modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en al SIMO, 8l no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando lodos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntas del formulario denominado “Regisiro de Ciudadanc”, Se precisa gue el registro
en el SIMO s& realiza por una Onica vez y los datos de nambras, apelidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y eslado del documento da identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.goy,co, enface SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos gue considere y sean nacesarios, los cuales
le serviran para la Verificacién de los Requisios Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracicn de Anfecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documenio cargado en SIMO
no debe excader de 2 MB de tamafic y debe eslar en formato PDF.

El aspirante en condicin de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer & implementar los mecanlsmos necasarios para que pueda presentar
las prusbas escrilas previstas en esle proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presenta proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
astablecidos en &l arliculo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccitn v los requisitos exigidos para los
mismos. los cuales se encusntran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos an la correspondiente OPEC,
documentos gue se publicaran en el sitio web Wy, CNSC.O0Y. 68, anlace SIMO.

Si no cumple con los requisites de ningdn emplea @ con alguno de los Requisitos Genaralas de
Parficipacion establecidos en el arlicule 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.8eleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez idenlificados los empleos para los cuales cumple 1os requisitos, &l aspirante podra marcarlos
an SIMO como “Faveritos”, luego seleccionar y confirmar el emplet por el que va a concursar, lenlando
en cuenta qué (nicamente podra inscribirse para un (1) emplao an el prasente procaso da selaccion,
loda vez que la aplicacién de las pruebas escrilas para todos los emplecs ofertados en el mismo se
realizard en la misma fecha y a la misma hora?,

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de Farmacién, Expeniencia y otros gue el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe validar que dicha

e

¥ |bfdenn.
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra aclualizada. lgualmente, debe verificar que los
documenias registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos da participacion), el aspirante debe
selaccionar, entre las opoiones establecidas en el numeral 4.2 del prasente Anexo, la cludad de
presentacion de las pruebas escrilas a aplicar en esle proceso de seleccidn, listado da lugares
igualmente publicado an SIMO.

1,2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe reafizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el prasente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
emplec de esle proceso de seleccldn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos
los emplecs oferlados en el mismo, como se dijo anteriormenta, se realizard en la misma fecha y a la
misma hora®, Efectuado el pago no habré lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo,
eircunstancia gue se entiende aceptada por el aspirante,

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en &l banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea onling por PSE o por ventanilia en cualguiera de las sucursales que eslablezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar i confirmacian de los datos de inscripcion al empleo
de Interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcidn online por PSE, el sistema abrird una ventana
amergente con el listado de los bancos disponibles para usar esla altemativa, Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviard un coreo electrénico con la confirmacién y datos del pago. En
consideracion a gue ig plataforma PSE puede demorar varos miniufos g horas para reporiar dicho

0, fos rantes deben realizar este pago con la suficiente antefagion para evlar que
el mismo no regist en SIMO al clerre de la Etaps de Inscripciones.

h) Si el aspiranta selecciona la opoion de pago por ventaniia en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por o menos dos (2) dias hébiles anles do vencerss el
plazo para las nscripciones, porgue con esla modaligad de pago, &l banco se puade tomar hasta
dos (2} dias habies parg reportar dicho pago en SIMO.

El aspiranie debe tener en cuenia gue solamente con el pago no queda inscrito, Deba continuar con
gl procadimiento de formalizar la insenpcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripclon

Una vez realizado el pago de los Derechos de parlicipacion para al emplen seleccionado ¥ confirmado
dic, o el hanco en el sistema SIMO {confirmacion que para el pago online por PSE pusads
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demaorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo &l pago onling por PSE pusde, con ese pago, hasla antes da os
(itimos sels (6) dias calendanio de fa Elapa de Inscripciones, cambiar de emplea, cUantas veces ley

1 |bidern
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requiera, slempre y cuando el nuevo emples selaccionads coresponda al mismo proceso de seleccion
v al mismeo valor del pago realizado por Derechos a parficipacion para el empleo_inicialmente
escogidn. Si el pago fue hecho por ventanilia en el banco, el aspirante pueds realizar cont 858 pago &l
cambilo de empleo hasta antes de 105 dltimos diez {(10) dias calendaro de la Elapa e Inscripciones,
slempre v cuandg el nuevd emplen seleccionado corrasponda al MISMo process de selececidn v af
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente &sco qido,
Se entiende gue si el aspiranie realiza ol paqo da log Derechos de participacion denlro de los gitimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro e los dltimos dieg (10) dias calendario
(si &l pago se hace por ventanila en el banco) de la Elaps de Inscripciongs, va no puads cambiar el
gmpleo inicizimente escogido coit esg pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrades en SO son los gue la permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos gue van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prusba de Valoracion de Antecedentes en el presante proceso de
seleccién. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, selecclonando en el
sistema la opcidn “INSCRIPCION". SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el
aspirante encontrara la informacitin correspondients a sus datos personales, datos del empleo para &l
cual formalizé su inseripcion, 1D de inscrpcidn y resumen de los documentos cargados en el sislema.
Esla Informacion podra ser consultada en cualguier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, sl el aspirante escoge |a opcion de pago online por PSE y la transaccion &5 axitosa, la
apcidn "INSCRIPCION" se habilitaré de inmediato, pero sl escoge |a opcidn de pago por ventanilla en
el banco, la opcidn SINSERIPCIONT se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la mscripcion, la misma no podrd ser anuada, ni se podrg camblar of emplao
para gl cual se inscrbié el aspirante. Lo gue sl puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién yio los decumentos registradoes en el sistema para paricipar en el
presente proceso de seleccion, tnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etaps de Inscrpriones, siguiendo esta rula en SIMO: Panel de control -= Mis Empleos -> Confirmar
emplec -+ “Actualizacion de Documentos”, El sistama generard una nueva Consfancia de Inscripcion
con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Ftapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
aliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de saleccidn, Es
decir, parlicipara en esle proceso de seleccion con los documentos que lenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Elapa de inscripciones. Los dotumentos cargados o actualizados con
posteroridad a esta fecha, solamente seran validos para fuluros procesos de seleccion,

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspiranie pago el Deracho de parlicipacion para algun
emplao y no formalizé |a inscrpcion, el sistema automaticamente realizard su inscripcion a lal empleo.
51 el aspiranta pago los Derechos de participacion para mas de un empleo v no formalizd su inscripcion,
serd inscrito al tltime seleccionado y todos los documentos gue tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripeion,

Los aspirantes inscritos podran consultar en &l sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la cantidad
tatal de inscrilos para el misme empled.
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2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de inscripciones para las vacantes ofartadas en al presente Proceso de
Saleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierias aquéllas para las cuales no se
registraron Inscritos, en un plazo no mayor a vaints (20} dias habiles siguientes al cierre de |as
respeciivas inscripciones. En los tarminos del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de astas
vacantes desisrias se realizara mediante este mismo Proceso de Selecciin en la modalidad Abiento,
razon por la cual pasardn a hacer parte de la OPEC de este (ltimo.

Realizada esla actividad, se dard inicio a la Etapa da Inscripiones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de esle Proceso de Sefeccion en fa modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 dal presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1, Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente (rocess de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Elapa de VRM v la Prucha de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejerciclo de los empleos correspondientas a los diferanies niveles jerdrquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en |a ley, se acreditaran los alli sefalados, sin gue
sea posible modificarlos o adicionarios en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educaclén: Es un proceso de formacion perma nente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcidn Integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y da sus
deberas (Ley 115 de 1894, articulo 1),

b} Educacién Formal: Es aquella gue se imparte en establecimientes educativos aprobados, en una
secuencia regular de cicles lectivos, con sujecion a paulas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos {Ley 115 de 1984, ariculo 10).

) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar 8n aspecios academicos o laborales vy conduce a la
ohtencion de Cerlificados de Aplitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, parsonal,
soclal v cultural, gue se fundamenta en una concepoian integral de la persona, gue una institucidn
arganiza en un Proyeclo Educativo Institucional y que estruclura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacitn formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el aticulo 2622 del Decreto 1075 de 2015 Dacrelo Unico
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Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de F armacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objelo preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las dreas de desempafio referidas en la Clasificacion Nacional de Cocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva camo emprendador
independiente o dependiente, Para ser registrado el programa debe tenar una duracidn minima
de seiscientas (600} horas, Al menos el cincusnta por ciento [50%) de la durackon del programa
debe corresponder a formacion praclica tanto para pragramas en la metodologia presencial como
a distancia {Decreto 4904 de 2009, arliculo 1, numeral 3.1, compliado en el articulo 2.6.4.1 del
Decrelo 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sactor Educacion).

- Los Programas de Formacion Academica: Tiensn por ocbjelo la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, 1as matemdticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, 1o idiomas, |a secreacian v el deporta, el desarrollo de aclividades |Gdicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados proplos de la Educacion
Formal Bisica y Media v la preparacion a las personas para impulsar procesos de aulogestion, de
participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitaro e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de clento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2003, articule 1, numaral 3.1, compilado en el articulo
5 & 4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de| Sector Educacion).

¢} Educacion Informal: Se considera Educacitn Infermal tode conocimiento libre y espontaneaments

adquirido, proveniente de personas, enfidades, madios masivos de comunicacidn, medios IMprescs,
\radiciones, costumbres, comportamientos sociales y olros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo  43). Tiene como objetivo brindar oporiuridades para complementar, aclualizar,
perdaccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de asta oferta educativa aquellos cursos que lengan una duracion inferior a clento sesenta (160)
horas. Su organizaclén, oferta y desarollo no requleren de regisiro por parle de |la Secretaria de
Educacién de la entidad terrtorial cedificada y solamenle daran lugar a la expadicién de una
constancia de asistencia, Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecide en el arfticulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la nofma gue lo modifique o sustituya (Decreto 4804 de 2009,
articulo 1. numeral 5.8, compliado en el articulo 2.6.6.8 del Dacreto 1075 de 2015, Dacrato Unico
Raglamentario del Sector Educacion).

) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, leniendo an

fy

cusnia cierta afinidad en los contenidos, en jos campos especificos dal conocimiento, en los campos
de accion de la Educacién Supatior cuyos propositos de formacion conduzean a la invesligacidn o
5l desempefio de ccupaciones, profesiones v disciplinas (Ministerio de Educackin Nacional, Sistema
Nacional de Informacitn de la Educacian Superior — SNIES. Glosanio. Septiembre de 2019. P. 3).

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Divisidn de un Araa del Conacimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Minisiero de Educacin Macional. Sistema Nacional de
Informacién de la Educacitn Superior — SNIES. Glosario, Sepliembre de 2019, P, 10). Los NBC
contienan las disciplinas académicas o profesiones, de acue rdo con la clasillcacion establecida en
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al Sisterna Macional de Informacion de la Educacion Suparior — SMIES (Decreto 1083 da 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g} Experiencia: Se enliende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las desirezas
adquiridas o desarmlladas medianta el ejercicio de una profesion, arte u oficio {Lecrato 785 de
2005, articulo 113

Para efectos del presanta procese de seleccidn, la expariencia se clasilica en Laboral, Relacionads,
Profesional y Profesional Relacionada.

h} Experiencia Laboral: Es |a adquinda con el sjercicio de cualguier emplao, ocupadion, ans u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

|} Experiencla Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio da emplecs o actividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer 0 en una determinada drea de trabajo o area de la
profesion, ocupacidn, arte u oficio (Decrete 785 de 2008, articulo 11).

il Experiencia Profesional: Es la adquirida a pariir de la terminacién vy aprobackin de todas las
materlas que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnoldgica
o tacnica profesional, en el ejercicio de las aclividades propias de la profesion o discipling exigida
para el desempefio del empleo. {Decreto 785 de 2005, articulo 1)

Ecta diima definicion, se debe lear en forma integral con la naturaleza general de las funclones y
los requisitos que para los empleos publicos del Nivel Profesional establecan los articulos 4, numeral
3, y 13, numeral 13.2.3, Ibidem:

()
4,3, Nivel Profesional, Agrupa los empleas cuya naturaleza demanda la ajecucion icacian de
los gonocimientos propios de cualguier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas |es pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas Intemas encargadas de
ejecutar los planaes, programas ¥ proyectos instiucionales (Subrayado fuera de texto).

A...)
13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia sa fijaran con sujecion a los sigubentes minimos
¥ maximos:

13.2.3. Nivel Profesional Para los empleos del orden Departamental, Distrilal y Municipal:

Minime: Tilulo profesional.
Maximo; Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia,

Es decir, para las entidades del Nivel Territorial, 1a_experiencla adquirida en un emplec pablico
solamente se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es de| Nivel Jerarquico
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Profesional, para el cual,en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar_ Titulo
Profesional

De ofra parle, es imporante precisar gue para las discipinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la Experiencia Profesional se computara
a partir de la inserpcion o regisiro profesional, de conformidad con la Ley 1164 da 2007.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la sigulente manara:

- A partir de la terminacion y gprobacion del pensum académico respectiva, gi @l aspirante obiuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expadicion de |a Matricula Profesional, sl el aspirante obluvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de |a Ley 842 de 2003,

- & partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establace como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k} Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adguinda a pariit de la terminackin y

U

aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer, Tratandose de
experiencia adquirida en empleas plblicos de entidades del Nivel Macional, la misma debe ser en
empleos del Nivel Profesional o superiones, i en antidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.

Equivalencia de Experiencia; El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

f...J Con #f abjefo o esfaliecer noenhvos advealivos  labarafes para fos esludiantes e eicaciin sunenar oe
pragrade y posigrado. stucasiin teonics, tecnoligica, wikersitans, sducackin para el Irabajo ¥ plesarnolio Fumand,
formacitn arofesional iegral del SENA, ascueins nonmakes superiores, #si como loda Ia olerta de formaciin por
compelenciss, a pardir dé 8 presente By, ins pasanties, prichicss, fudicaturas, monitoras, contralos Bhoralse,
eotlrafos de prestaciin de servicos y B parfieipacin @n grupos di vestigacion debidaments certiicados por
aitoridad compelenis, serdn acrediables como prparancie wolfesional wiide, SITOTe i clando su corianide s
relacione dirsctaments con af programa Scadmicoe civsado.

food

El Dypartamanto Administrative de ls Funcitin Pobiica y af Ministerio def Trabajo reglamnlarsn, cada uno an &l marco
de sig COMPEENCIIS, an an i No SUpeY or o doce (12) mipses conlados 2 padir g fn expedicii diy i resente
Loy a fin da o S cer I‘-'.E!EEI.I'B' G B ihealencias (e permia Coile i dichas gxpenencias Drivias 8 8 obfers i
el (il de pregrado en experisncis profagionsl valds f...)

Pardgrafe 1% La oxperancia pravia sako sord vilida tmna vez ge haya eubninado af progrants scadmito, alngue e
58 haya obtenido of respectivo i, slempre y cuandd no se frale da aquelios casos eslablbcidos en of articulo 128
¢n la Ley Exlatutaria 270 de 1506

Pardgrafo 2°. En los concursos pdtfices de menlo s debard taner en cusnlta i expensncia provia & (@ oblanciin dal
o profesional, En fa valarackin de experiancia profesional requGTia DK LT T piiblico, se lendrd en cuenta
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Conn expeniencia previa para los fines de ks presents fay, 8 ackjiirids en desaraln y ejercicio de profesiones de i
miistng drea del conocimianto del empleo pibiico (Subrayado fuera de texla),

m)Practica Laboral: El articulo 1 de |a Ley 2043 de 2020, ordena “[...) reconocar de manara
obligatorfa como experiencia profasional o ralacionada aguelias practicas que se hayan realfzado
en el seclor pablico o sector privado como opcion para adguinir el corespondiente filulo”,
precisando an sus atticulos 3 y B

Afticulo 3°. Definiciones. Pare kbs sfeclos de l2 preserie ley entiondace como prictica faboral lodas aguelas
achvidades fermativas desamoliadas por e estudisnle de cualquitr (vegrama de pregrado an s nodafdades o
formacion profesional, tecrokiglea o lecnica profesional en el cual apics v desamola sctludes, habididades y
compelanciss necesarias para dosempefarss &t al entorno labaral 2obre ks asuntos refbeonados con el progrine
seaddmice o plan oo esldlos qus CUMES J gUE ST GO opciin para culmiar & proceso educalvo i obbanas
o que fo deredilars para sl desempelio Rboral

Pardgrafo 1% Se conaidarardn como practicas laborales pars efecios de Is presents ley fas siguentas:

1. Préctica Iabaoral en esfricio senhida,

2, Comratos o aprandizajo,

3, Jucicatura,

4. Rolacion docencia oe servicio del secior salid

5. Pasanila.

B. Las demds que redran fas careclerislicss confempldas en &/ inciso prmero el prosesle aifoulo.

i

Articulo §°. Cortiffcacion, EI lempo que & estudianiy realce como prichica iaboral, delerd ser certificado por i
anliciad baneficina y en todo caso sumard al liempo de pxperancia profesoral dal prachicanie,

3 1.2.Condiclones de la documentacién para la VRM y |a Prueba de Valoracién de Antecedentes
1.1.2.1. Certificacién de la Educacién

Las Estudios se acreditaran mediante la presentacion de cerlificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos olorgados por las instituciones correspondientes. Fara su validez requerirdn de los registros y
autenficaciones que determinen las normas vigentes sobre la maleria. La Tarjeta Profesional o
Matrlcula correspondients, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
Indispensable para el ajercicio de la profesién y no para la participacion en el presenta proceso de
seleccitn, su presentacion se requerira al momenia del nombramiento en Perodo de FPrueha, Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y olrae cuya
Experioncia Profesional se deba contabilizar a pariir de la expedicitn de la Tarela Profesional o
Matricuta, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra an operacion el Registro Plblico de
Profeslonales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
prasentacién es requisiio indispensable para |a cantabilizacidn de la Experiencia Profssional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materna.

En los casos en que se requisra acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula comespondienta, la misma
podra sustituirse por la cedificacion expedida por el organismo competente de olorgarla, cuya
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expedicidn no sea supenor a tres (3) meses antes del dia en que gquedd formalizada la inscripcion, en
la cual conste gue dicho documento se encuenira en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo tituls o acta de grado, Dentro del ano siguiente a la fecha de posasion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acredilarse en &sa liempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1985 o eén las normas que la modifiguen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 22.23.3).

A continuackon, se precisan los requerimientos de [a documentacion que vayan a aporiar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para i valoracion de la Educacidn en el presenta proceso ta seleccidn:

a) Titulos y certificados obtenidos en el axterior. Los estudios realizados v los titulog obtenidos en
al exteror requerirdn para su validez estar apostilados o legalizados Y traducides al idioma Espaiiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Rasolucidn No, 10547 del 14 de diciembre da
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregraco o de postgrado en el exterior, al momentc de tomar
posesion de un emplea plblico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacidn,
podrén acreditar el cumplimiento de esios requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucion de Educacién Superior, Dentro de los (2) anos
siguientes a la fecha de posesion, ol empleado deberd preseniar los tilulos debidamenle
homologados. Si no lo hiciers, se aplicara lo dispuasio en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Dacreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3 4},

b} Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano. Las instiuciones
auterizadas para prestar el Servicio Educativo para | Trabajo y el Desarrollo Humano solaments
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan;

- Certificade de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a guien haya alcanzado
=atisfacioriamente las competencias establecidas en al Programa registrado de Formacion
Laboral,

. Certificado de Conocimientos Académicos: Se olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Earmacian Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2000, articulo 1, numeral 3.3, compilado &n el ariculo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

£n los términos del adiculo 2.2.2.3.6 del Decralo 1083 de 2015, en concordancia con @l articuls 10
del Decreto 785 del 2005 estos ceriificados deberan conlener, como minimo, la siguienta
informacion:

. Nombre o razdn social de la instilucién que |os olorga.

« Nombre y contenldo del programa.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando & exprase en dias, debera
sefalarse ol numero total de horas por dia.

« Fechas dea realizacion.
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¢) Certificaciones de Educacion Informal. La Educacitn Informal se acreditara meadiante la
constancia de asistencia o parlicipacion en eventos de formacidn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, anire olros, expedida por la entidad o institucin que la imparte.

Se excaptian ks cursos de induccion, de ingreso yfo promocion que s dicten con ocasion de los
procesos de saleccion an la entidad,

Estas cartificaciones debardn contener minimo k0§ siguientas datos;

Nombre o razon social de la entidad o institucion que las olorga.

MNombre del evento,

Fachas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso (@ @Xpresarsg en dias, se
deba senalar el nimero total de horas por dia,

En la Prucba de Valoracion de Anfecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrolio Humano y a Educacion Informal relacionadas con las fungtones del regpectivo
y seran puniuadas conforme a o establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presenta Anexo.

3.1.2.2, Certificacion de Experiencia

Las cefificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o Instituciones gue certifican (Decrelo 1083
de 2015, arficule 2.2.2.3.8, en soncordancia con el aticulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005). Si se
irala de cartificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de gulen ta suscribe
debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible {nombre completo) y su cargo. Y las
cerificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legibla (nombre
completo), nimero de cédula, diraccién y 1eléfono del empleador contratante.

Tadas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera axpresa:

« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desempediados, con fachas de inicio (dia, mes y ano) y terminacion (dla, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de ta exprasion "actualmantea”.

+ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que |a Canstituciin o la lay las
eslablezca.

En bos casos en qua la Constitucion o la ley esta blezcan las funcionas del emplea o se exija solamente
Exparancia Laboral o Profasional, no es necesario que las cerificacionas laborales las especifiquan.

La Experiencia adquirida con la ajecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se deba acreditar
con las comespondientes cerificaciones de gjecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liguidacién o Terminacidn. Estas cerificaciones o aclas deban estar debidamenie suscritas
por la autoridad competente, 0 qulanes hagan sus vecas, de [a institucion pliblica o privada que cerdtifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion;
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« Mombre o razdn social da |a entidad que la expide.

» Ohjetols) contractual(es) ajacutado(s), con fechas de inicio {dia, mes y ano) y de terminacidn (dia,
mes y afio) para cada uno de allos, evilando €l uso de la exprasion “actualmenta”.

« Obligaciones contracluales cumplidas con cada uno del (os) objato(s) contractual{es) ejecutados.

En loe casos en que el aspiranta haya ajarcito su profesion o actividad en forma indepandienie 0 &n
una emprasa o anfidad actualmente liquidada, la Experiencia & screditara madiante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, arficulo 2.2,2.3.8, en concordancia con el articulo 12 del Decrato Ley
TR5 de 2005), siempre y cuando se especifiquen kas fechas da inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio), el llempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con t@rminos come "dedicacion
parcial’y y las funciones o aclividadas desarrolladas, la cual se entendara rendida bajo la gravedad del
juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de I fecha de terminacion y aprobackon
de materias, debera adjunlarse la cerificacion expedida por la institucion educativa, en gue conste |a
facha de lerminacion y aprobackin {dia, mes y afio) de la latalidad del pensum academico. En caso de
no aporiarse, [a misma 88 contara a partir de la obtencidn del tiulo profesional. Para el caso de jos
profesionales de la Salud @ Ingenleros se tendra an cuanta ko dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente ANSXO.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

« Las cedificaciones que no rednan &s condiciones anterionmente sefialadas no seran tenidas como
validasy, en comsecuencis, no seran objelo de avaluacién en aste proceso de selecclon, ni podran
ser objato de posterior complemeantacion o cotreccion. Mo se deben adjuntar Actas de Posasidn ni
documentos  Irrelevantes  para demostrar la Expedencia. NO obstante, las mencionadas
cerificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualguier etapa del presants proceso de saleccion.

« Los cerificados de Expenrencia expedidos en el exterior deberan presentarse debldamenie
traducidos v apostillados o legalizados, seqlin sea el caso, La traduccian debe ser realizada por un
raductor cerificado, en los Wermines previstos en la Resolucian No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exlenores, o en la norma gue la madifique o
suslituya.

« Las certificaciones expadidas por |as ertidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos  propuestos  por la CNSC, los cuales podran  Ser gonsullados en el link
ng.ml'inde;,ghp.fnﬁlgrlna-wdmtrinafdnm_rjm.

Para efecios da la apiicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

{..) [as pasanlias, prachicas, judicsluras, monidnnes, corlrafos laborales, Condralos de prestecin de SeNT0S ¥ Ia
partielproidn an grapos de vesligackn (... [debaran sur] cartificades por fa awlondad competente {..J.

En i caso de los grupos de fvestigacin, B anlaridad compelente para expedi & respircliva cantificacion sers el
Winislario de Ciencla, Tecnologla & inncvaciin & igual que fas enlidades poblieas ¥ privadas pars el Sisfarma
MNacional ¢e Ciancta, Tecnologla @ {nnovacion, SNCTel, an & caso de fa investipacion aplicada de & Farmsciin
profesional inlegral dal SENA, I3 corfilicaciin serd amilicd por aska feiucion,
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En los términas del precitade articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “Ef tiempo aue el estudiante realice
coma praclica laboral, deberd ser certificado porla entidad beneficiaria y en fodo caso sumara &l liempo
de experiencia profesional del practicanie”

3.2, Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos gue los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prusba de Valoracidn de Anfecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas Garas.

b) Tiulols) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
&l emplao al cual aspira y los Crterios valorativos definidos para el Faclor de Educacion para la
Frueha de Valoracion de Anfecedenies.

¢} Tarjata Profesional o Matricula correspondiente o certificacién del tramite de una u ofra, para las
profesiones relacionadas con el Araa de la Salud e Ingenierias y olras cuya Experiencia Profesional
sa daba contabilizar a partic de la expadicion de eslos documentos, de conformidad con los términos
sstablecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo,

d) Certiicacion de terminacidn y aprebacién (dia, mes y ano) de materias del programa cursado,
expadida por fa respectiva institucion educativa, en 105 casos an qus éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual lambién se puede acreditar con el corraspondiante
titulo o acta de grado.

&) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Expedencla Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias gue conforman el programa eursado, deberd adjuntar la
correspondiente cerificacidn, expadida por la respeciiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacin (dia, mes y afio) de |a totalidad del pensum académico de dicho
programa,

f} En los casos en gue el aspirante pretenda que en la Prusha de Valoracidn de Antecedenies se
valoren en el Factor Educacian los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cugles alin no cuenta con los respectives tfilulos o aclas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en ka que consle que s6lo queda pendients la caremonia de grado,

g) Certificacién{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y de cursos

o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o cerlificacion{es) que acrediten el dominio de una lengua extranjara, para
los empleds que lo exijan coma requisito.
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) Certificaclones e Experiencia expedidas por la autordad compeatente de la respectiva Institucian
plblica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas raclente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su gjercicio 1a acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse leniendo en cuenta gue se enclenlie Vigenie y escansada por lag dos caras para
la respectiva validacion,

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisilos minkmos del
ampleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuanta
para la Prueba de Valoracidn de Antecsdanies.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizard
dnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del clerre de la Elapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los gue sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para |a Pruaba de Valoracidn de Antecedanies.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacian que acredite el cumplimiento de los
requisitos del emplea por el que pretende concursar o no prasente ninguna documentacion, se
antendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar deracho alguno.

Los aspirantes varonas que queden en Lista de Elegiblesy sean nombrados en astricto orden de meénito
en los empleos vacantes objeto del presents proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigents,

3 9. Publicacion de resultados de |a VRM

Las resultados de la VRM seran publicados en el sillo web de Ia CNSC, www.cnse.gov.co, enlace
SIMO, yio en el sitio web de la Institucian de Educacion Superlor contratada para realizar esla etapa,
a partir de ta fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antalacion na inferior a cinco (5} dias hablles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMG con su usuarno y
confrasena,

3.4, Reclamaciones contra los resultades de la VRM

Las reclamacionas conlra lps resultados de la VRM sa presantaran por los aspirantes unicamente 3
ravés dal SIMO, frente a sus propios raziltados (no frante a los de olros aspirantes), dentro de |os dos
(2) dias habiles giguientes a la fecha dé pu blicacion de los mismos, an los rminos del articulo 12 del
Decrato Lay 760 de 2005 o la norma Gua lo modifique o sustifuya, las cuales seran decldidas por 2
institucion de Educacion Superior conlratada para realizar esla etapa del proceso de seleccion, quien
podra ulilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de confoermidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional ¥ ko pravisto por el articulo 22 del Cadigo de Procedimianto
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, &n adelante CPACA, susliluido por al articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015,
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Las decisionas gue resuelven estas raclamaciones seran comunicadas a los parficipantes en los
tarminos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o susliluya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuano y contrasedia.

Conira la declsion que resualva eslas raclamaciones no proceda ningun rEcurso.

1 5. Publicacién de resultados definitivos di Admitidos y Mo admitidos

Los resultados definitivos de Admilidos y Mo admitidos para el ampleo al que estan inscrtos los
aspiranles serén publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnse,gov.co, anlace SIMO, yio en &l sitio
weh de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta elapa del proceso de

selaccion. Los mismos podran ser consultados por los asplrantes ingresando al aplicativo con su
ysuario y conlrasena, a partir da 1a fecha gue se informe por eslos mismos meadios.

4. PRUEBAS ESCRITAS ¥ DE EJECUCION

Estas prugbas tratan sobra competencias [aborales que pueden sar evaluadas mediante instrumenlos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se aplicaran a todos los admitidos Prusbas Escritas para evaluar
Compeatencias Funcionales ¥ Comportamentales v, adicionaiments, una Prugba de Ejecucion a los
admitidos a los empleos de Gonductor Mecanico o Condisctor {u otros con diferente denominacion pero
gue su Propasito Principal sea & de conducir vehiculos), que SUperan la Pruaha sobre Compefencias
Funcionales (que 83 Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicackn de conocimientos
y olras capacidades y habilidades del aspirante, en un conlexto laboral especifico, que ke permitiran
desempenar con efectividad las funclones del empleo para el que cONGUrsa.

b) La Prueba sobre Competenclas Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potenclalizaran su degempefio laboral en el emplec para el gue
eoncursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018,

¢) La Prueba da Ejecucion evalia compelencias especificas del aspiranta mediante la obsarvacion
de la ejecucitn gue debe hacer de una sarie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en esle procaso de saleccion corresponde a los empleos anlenicrmentsa
especificados.

Todas estas pruebas se calificaran en una ascala de cero () a cien (100) puntos, con una parte entara
y dos (2) decimales rruncados.

Can relacion a las Pruebas sobre Compatencias Funcignales y Comportamenlales es importante gque
los aspirantes tengan en cuenia las siguientes consideraciones:
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« Se aplicaran en la misma facha y a |a misma hora®, en las cludades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

+ Todos los asplrantes admitidos en la Etapa de VRM seran cilados a los sitios de aplicacion de eslas
pruebas, en la facha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles anles de
la aplicacion de las mismas, & traves dal siric web www.cnsc.gov.co, enlace SIMCL

« De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBA TORIO" en la Prueba sobre Compefencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de selaccion y, por lo tanto, serdn excluidos del
THSMO.

Nota: Para los empleos profesionales universitarios en los que no se exige experlencia, ni requisiios
sdicionales, &l valor porcentual de las prusba de competencias funcionales y la pruaba de
competencias comporlamentales quedaran asi 1) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias
Comportamentales 25%.

4.1. Citacién a Pruabas Escritas y de Ejecucion.

La CNSC yio la Institucion de Educacion Superior que s contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleceitn, informaran en su sitio web, la(s) fechais) a partir de la(s) cual{es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competancias Funcionales y Comporfamentales,

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportameniales
solamante van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revizar la(s) Gulafs) de orentacion para |a
presentacion de las mismas, la(s) cual{es) se publicara(n) en los mismos medios  indicados
anteriormante.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas ¥ de Ejecucion

La aplicacitn de las pruebas escritas y de ejecucitn se llevard a cabo en los siguientes I i Cipsos:
Pasto, Ipiales, La Unidn y Tuquerras,

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Los resultados de esias pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, & cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www Chac.Qov.co,
enlace SIMO, Los aspirantes podran consultar eslos resultados ingresando al aplicalivo con su USuano
y contrasefia.

4 |hidem,
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4.4. Reclamaciones contra los resultados de |as Pruebas Escritas y de Ejecucion.

| as reclamaciones contra los resullados de eslas pruebas se presentaran por los aspirantes
iricamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de olros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposicionas del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo madifigue o
sustituya,

En la respectiva reclamaciin, el aspirante pueds solicitar el acceso a las pruebas por &l presentadas,
sefialando expresamente &l objeto y las razones en las que fundamenta su petician. La CNSC o la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta elapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramile en la misma ciudad an la gue presentd tales pruebas.

E| aspirante sblo podrd acceder a las pruehas que él presentd, atendienda el protocolo que para el
efecto sa establezca, advirtiendo gue en ningln caso esla autorizada su repreduccian fisica yo digital
(fotocopia, folografia, documento escaneado u ol similar), con el fin de conservar |a resenva
contenida en el numeral 3 del articule 31 de |a Ley 909 de 2004 o la nofma qua la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ccurra efectivaments al scceso a pruebas solicitado, &l aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacidn, si asi lo considera necesario, para o
cual sa habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionadco,

En atencién a que las pruabas son propiedad patrimonial de la CMSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramile da su reclamacion, se constituye en un delito que sard
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trala este numeral, se podra utilizar la respuasta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CRAGA, sustitulde por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Conftra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso,

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC. que sera(n} informada(s) con una antelacion no Inferior a
cinco (5) dias habiles en el siio web weal,ENSC.O0Y,CO, anlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consullar la_decision que resolvid la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Prusbas Escritas y de Ejecucion.

Los resullados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web da la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMQ, ylo en &l sitio web de |a Institucién de Educacion Superior contratada
para realizer esla etapa del proceso de geleceion. Los mismos podrén ser consultados por los
aspirantes Ingresandoe al apleativo con su ysuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) gue se
infarme(n) por eslos mismos madios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
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Esta prueba se aplica con &l fin de valorar ia Educacion y la Experiencia acreditadas por al agpirante,

los requisifos mi as exigidos para & empleg a proveer. Se aplicara Unicamenle
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Elminaloria (Prueba sobre Compelencias
Euncionales), No se va & aplicar a los aspirantes que en esle Droceso da seleccidn deban presentar /a
P [ a

de Efecucicn ni a los mplecs do los L ional, Ta o v Asislencial
que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en |a valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Facfores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarroflo Humano y Educacidn informal, en las
condiciones gque se definen en el numeral 5.3 de esle Anexo,

Para valorar la Experfencia se tendrén en cuenta los Faclores de Experiencia Laboral, Experlencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experencia Profesional Relacionada, como se especilica mas
adelante,

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Anlecedentes es una prueba clasilicatoria, ias
Equivalencias eslablecidas en los raspectivos MEFCL de los emplaos convotados en esle proceso de
salaccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM v, por consigulente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante an SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo gque significa que no podran ser ulilizados como equivalencias en 13
prugba an mencidn,

La prueha de Valoracion de Antecedgntes no se aplicara para los emplaos profasionales unhvarsitarios
an los que o se exige experiencia,

Los puntajes méximos a asignar a cada uno de los Faclores de Evaluscién de esta prueba son |os
sigLiantes:

5.1. Empleos con requisite minimo de Experiencia Profesional Relacionada [Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)
me L e ‘IA Educaciy I:ahq.u' Erfursaiie # Trabake
B AD ORI . = 1 i i = YL v TOTAL
HIVEL ASESOR Protssinn EHM’-“""‘"""‘I E‘:‘;’:"j‘“ EAUEGN |y Desamoia Humans ¥ Dosarmain Humang
Falacsiniati | b [Fosrmide Sedginveal {Forminatn Loboral
[ Puniajs Misdimn &0 o W 5 ] = 5 |
tmmasa;le HAPERIERCIA EDUCACHON
EV. 1 7 il
LA Expanontin = Fekroacion pars ol Tiahan | Enursci & Trabog | AL
Hwaﬁuﬂ Erclomionn! ?,.ﬂ_mw E'*‘F::n“:ﬁ Eﬁﬁﬁ“ W Dazavoko Heranp pﬂﬂnm;l'ﬂﬂHmnn Ll
s i Retacionada | Fermasite Acsdamica) {Farmackin Laboray
Puniage W ax|ms 4i it 1] * A0 -] 100
FACTORES DE | ENPERSENCIA EDUCAGION
EVALLATION F e LT
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5.2. Empleos con requisito minime de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENGIA EDUCALIEH
M'.:E:;l:'f‘:gmmﬂf Expadancle | Expaianti Erlvzacian | Eauesoion L pam of Trabop | Edue ol a8 Trabak LRI
ASIBTENGIAL Rnlsclonads | Lobo! Formal | forwal  Oemmirato Homins y ecaiFovin ki)
s [Farmacki Acamhinieal \Farr kv Labomll
Funiaje Mk ([ i x 11 . | § & 1]

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Edu

cacion en la Prugba de Valoracion de Antecedentes

En asta prueba se va a valorar gnicamente la Ed 1e, acionada con las funei del

a proveer, que sea :cional al requisiic minimo de Edu iGn exigido tal [go. Para la
comrespondiente puntuacion, se van a lener en ~ienia los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, uales son acumulables hasta oS ntajes madximos de 5_an

ste Anexo para cada uno de los Factores
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también la Educggitn Formal No Finalizads relacionada con las funciones del empleo a provesr, asl:
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En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educgeidn Formal Flnalizada y No
Finalizata no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valoratives para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
axigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados &
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puniajes maximos definidos en bos numerales 5.1
v 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencla se confabilizard
en_meses complelos,

En lodos los casas, la correspondiente punluacion, sea para los puntajes parciales o para la sumaloria
de los mismos, incluird una parts entera y dos (2} decimales fryncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presenie Experigncia
adquirida de manera simultdnea en una o vanas instituciones (llempos traslapados), el iempo de
Experiencia se contabilizara por una sela vaz. Por olra parte, en los términos de esta misma norma,
"epande lag cerificacionas indiquen una jomada laboral inferior & ocho (8) horas diarias, el tiempo de
oxperiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1878, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas Lempo de Experiencia Profesional Relaclonada del
reguerido para obtener el puntaje maximo obterible en este Factor de Evaluacitn, el excedente sa la
contabilizara para puniuar en la Experiencia Profesional (no al revés). lgual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Expenencia Laboral,

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asasor y
Profesional) o Relacionada (Miveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes méaximes definidos para los Factores de Evaluacidn de la Experiencla
para kos empleos de este nivel jerarquico, se utllizard una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a cuarenta {40,00) puntos para la Expaiiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
{10,00) puntos para la Expenencia Profesional (EF).

[ EAPERIENCIA
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RELACIHAD A EXIGIDNA PROFESIGHAL “melm ADICION AL AL EXPLACATION
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- . cinal g5 40, T
{1 25 @ 36 mesas Pupregy EPR = Tatel de inenes completng tivaditpdos de ERE o L:_:} [El niimero G comeaporedn @ aconidad necednna
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[ EWPERIEMCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXKNDA
EN EL REGUIETTO

FORMULA PARA LA CALIFICATION DE LA EXPERIENCLA
PROFESHINAL RELACIONADA |EPR] ADICICHAL AL
RECUISTO MEBIMD DY EXPERIENCR, EXHEIDO0"

EMPLICACION

WiMIS0 DEL DNPLED

IR e LB S S T gt
Ewporkarids axigia, pars gilene & esia prosss el
puniaje madme en e Facior de Babagin, o
cuAl & 20,

7 o s ARG

Piintaje EP = Taral de swies camplator norddifades #eEPR [ﬁj

El rmans 48 comeaponde n |n canbidad necesniin
tis marss da EPR plciomil Al raguisio minieg da
Euwpanilia eokglin, para gienar enesia proska al
puilage madme &5 aste Faclo: de Evaluacién, el
cuu._gl-u:!

= F rérmdro IZE.] fuat npovece e kes Fdanulas pori I Calificecidn & woa constante faw foclor de crmeersiing,

APARA LA CALIFICACION DE LA EXFERIENGIA
PROFESIONAL EXGIDA PROEESIONAL (EP| ADICIONAL AL REQAHSITD BE EXPLIGALION
EH EL REQLLSITG EXPERIENCIA EXIGIDD®
Mikmdo GEL EMPLED

D [ @ 12 MASES

{
Puntsje BF = Toinf de seses sompintes aoreiitndor de B8 + ﬂ—z]

T mamens 12 comespands & |a canlidad necasisa
e mesis do EF pdtciral ol seqmisibo meinuo e
Expeniancia saiyiin, para nblener an esin proeba &
punlaje maxma &y ealy Fagks de Evaluadan, el
cunl as 10

s 13 4 24 mcses

1
Juniaje BF = Teeal du sctes catiplnlar areadfaster okt Ef¥ v fz—:]

[ie 25 @ 36 meseé

1
Puntije P = Tarnl de aieses campletad toredibedas de EF 4 [T:I

Bl nume: 29 comespanee @ 1a cantdad necosana
b g de EP sovpicr) & nagquiside minivic oe
Expaiansa gopdo, pardbionar an esla quiniibin
pumiaje misng en este Faster de Evaluaon, el
cual o5 10 )

El nisirien 30 coresponds @ k& canldad recesaria
e magds dn EP amvaonpd of mequsic niime e
Espivigacia poigitlo, pain chionsr on oeia pruirtn af
purkaje mbs an este Fodor da Evakiacidn. ai
il ps Ak

37 o mas meeey

n
Frantipe K1 = Taral de meses cospletos poredibaday de £F '{d_a}

El nirsira &8 coresponids @ la candded necsaarnia
g meses de EF amiciong ol regeash misdimo de
Experianl sxipon, para gliensr anustby proika ol
ninje wddme en osin Feclor do Evcain:ides, &l
[ =

* E tdrming E] fus m;-‘ea.‘i-:'; Jor Edrrreilas parg da Colifiencidn es umg covs evite fun fockar oe canwsidnl

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracidn a los puntajes méaximos definidos para I
para los ampleos de este nivel jardruico, e
a cuarenta {40,00) puntos para la Experencia

(15,00) punitos para la Experiencia Profesional {EP).

os Factores de Evaluacion de la Experiencia
utilizara una escala de calificacln que va de caro (0,00}
Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince

MIMINO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA G DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIOMADA [EPR] ADICIONAL AL

RECUISITO MEIMO DE EXRERIENCIA EXIXIDO®

EXPLICACION

Da 0@ 12 messs

Al
Flincuie CPR = Vot s menes sl bes sl il sle EPH 4 [ﬁ:l

Fl mirmang 12 cormsposin @ B canddad recediaia
iR mrsas de EFF socians! o requiatia miime g
Enparangin uigids, pren cllanar on esla proekas ol
puriele mAxisee en et Focior da Fuileaoida,
cunl ge A0,

[ 12 0 28 mednk

&n
Punraje EFR = Tutad de wesve opmpifelas aoradivede de EPE ¢ {ﬁ}

BT o 08 corespadiia o L0 carldsd necssan

G mresns e CAR aliciont al reqisin e de
Erpavisocks angnn, paraablentr ea et pruaba o
puriajs midino oo ealn Fack de Evslsacitn, sl
rual ws 40

e 25 p 16 rmasos

!
Fandnje ¥PR = Toeal de mvses coiplecos arovditinlos e SPR h—z:]

Bl rimarc 3 coeriapanae a b cankbian recasaia
da mases di FRR ahoonal o pegeikila misima o

Exgarianom exghi, pam cabaneren osla gt al
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TXPERIENCIS
FROFESIDMAL
RELACEMADS EXIGIOA
EH EL REQUISITC

MINIMO DEL EMPLES

FORMULA FARA LA CALEFICACION BE LA EXPERIENGIA
PROFESHINAL RELACIONADA [EFE] ADICIGHAL AL
B SITO alyed O DE EXPERIEMGIA, EX|GIDC

EEPLICACION

punise maamy an e Faclor dia Evaluacson, &l
el @ 40

3 omAs mases

4]
Feniofe EPR-= Takal de ey canpleing ueresitedor oy EFE + %}

El nomen: 48 comesponds a la canlidad recezans
e miesas 0 EPR adickrm | i requisdo misvme. g
Expsriangip axiyido, pora-obtersr an ol pruobs il

pundals masens en asin Facier da Evaluaclon. =
el os 4l

o ET B E] gue opavese en fos Fdrmilos pena ke Colifitackio ¢3 une conkfaals {un fncéor o canvavsical,

~ ENPERIENCIA
FROFESIDNAL EXGIDA
EN EL REQUISITO

MMM 0 DEL EMPLED

FORMUL A PARA LA GALIFIGACION DE LA EXPERIENIIA
PROFESIONAL |EF‘HDI¢IMFN-AL REGUISTC MIMIMG DE
EXPER|IMCIA EXIGIDNY

EXPLICACION

D 0 n 15 mesas

15
framtiifie EF = Tatzl de ances comgeleton pereditades 4o L {E}

B nomeo £2 mivaponds 3 b canfidad racasann

de manes da EF odicksal sl mnERie nlamo de

Erpprisazie avgito, Daa obbenaran é5ta prusha ol

pantaln mimo an W Fockor de Esohesciln, e
| &5 10

D 13 & 24 neosms

15
Punéaje EF = Tabel dv ieses compeins acnafiladis de £F {EI]

Bl e 24 corasporde & [ chnidad necesmd
do meres do EP aucionnl A reqaiafo oo o
Ewpevieviiys eakgids, para ohlanes &0 osta piueba g
puntije mdxmy en esbe Foclor do Evaluacidn, o
cules 15

025 2 23 messs.

HE
Punesje £ = Frini de isses compleles dorediendos dr il l;:]

A7 s mese

; 15
Puniife EF = Taenl i messs campletas aoradipaoter e EFF 4 [-1_II}

El mirmum 38 comespands o Ik caitad recncans
oo rsgs do ER oo ol requisio mmnkie 4o
Ewpavanizia 0xkyoo, pars ldear an esla poets el
puntaie mAKmo @0 esle Facky' da Evalumcidr. el
cual gz 15

I nhenie o 8B cores poncs @ b gantdad necespan
G mpsds de EP sdional & oguiste mivineg de
Expivisicis onigico, para obanaron e prosba el
purlaje fhismo an osls Fasor da Evakiacdn, al

| cual s 15,

* £l [#rming {E} que gpance-ea has Fdrmidas porg bn Enfifescion 23 mag couastante fuve foctor o conversidml

Nota: La prusba de Valoracién de Antecedentes no se aplicard para los empleos profesionales
universitarios en los que no se exige experiencia,

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asiste ncial

En consideracian a los puntajes maximos
para los empleos da estos niveles jerarquicos, se

definides para los Factores de Evaluacion de la Expariencla
utiizara una escala de calificacidn que va de cero

(0,00} a cuarenta (40,00) puntos para 1a Experiencia Relacionads (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00}
puntos para la Experiencia Labaral (EL),

ENPERIENCIA FORMLU
L PARA LA CALIFISACION OE LA EXPERIENCIA
H!Lmliﬂm“l““ RELACICHADA [ER) ADIGIONAL AL REQUISITO MINIMG DE EXPLICACION
HII E Eglﬂglﬂﬂﬂm EXPERIENCIA EXHDO"

O (p 12 mkEas

Puniee Efft = Famd de weses canplelss jirveslitasadoy o EIF 4 [':—:]

BN rinarn 12 oonmepondn A i carlidad recesana
dn mekas da ER sovcioml al mgesilo minkm de
Expaiancin cxipido, pars albiareer anesla g el
pma maEne an este Facier e Evaluackn, =
cual g 40

O 135 24 ratos

4f
Bimlaje EF = Todnf iy micsey cotegelodig acrvalifares ife [ [ﬁ}

Bl rmmire 24 comesponcs & b cantdod nacesatia
do meses de ER aniciona’ ! reqasiy mwma de
Expariancia exspri, A oMEneT En aety pisth el
puniaja mikdmo e =ale Faghor de Evolaeén, bl
s s 41,
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 EXPERIEHGIA
FERMULA PARA LA CALIFICACISN (E LA ERPERIENCIHA
RELAGIMADA EXIGIDN RELACUIHADA [ER) ADICIONAL AL REQUISITO pimMo DE EXPLIG AGRIN
EH EL REQIUISITO EXPERIEMGIA EXIGIDG*
MINIMG DEL EMFLEDQ i

D 25 2 A6 mases

Fimenjc ER = Taim! de mees canpledes aceadifados de B s {E]

El nomer 3 coisasponde 2 la cantiiad necesors
de meses. i BR amcionn! ol raguisio minima de
Exparfanc sxkyola, pars obiene & gsta prasha o
itz méxma an eain Factar di Fuslbma on, &l
il as .

AT ol MEsas

Piinenie ER = Tolnd e s cuniplet o ved It pdos ie ER 4 {:—:']

El nomeis 48 coimesponds 8 1k caaliisd necessnn
Hm&BﬂﬂlEﬁuﬂb‘ﬁﬂfﬂ'mmbﬂu'i
Exponoecia arigita, pars oitares ot prshn of
purbajs mizimd & ssls Facber dn Evaluacido, nl
casal @5 4B

* £l tdrming {E} gue apavecd e i Fommolmd parg e Colficreidia &5 e constante fn focior de canwesion).

ERFERENG LABORAL | ommu -
i LA PARA LA CALIPICACION DE LA EXPERIENCIA
B L o CABOR L (EL1 ABICIDNAL AL REQUISIT HINIWO DE EXPLICAGION

Do 0 & 12 masos

*
Puneaje B = Tatal d¢ meges congpletns nerealicases de EL » ﬂ?;l

B nbzveen 13 coinasponce & b chnlidad recosang
&= mavre di EL advcional & mequisido minkan oe
Eupprisocin aagido, para dblanar en esln pruvts gl
prdage mirse e asbe Foctor da Evalusciin, e
aal es . __l

Do 132 @9 meses

Buntaje BL = Toind e tiaied congpb Loe a1 velilader o AL I:_E}

El namero f4 (oivaspoiude @ e canlidad necesps
de moses di EL adlzians! al maguiafn misma ds
Experiancia gk, para chlenar an esla proeoa o
puanline mdodm o g it Faclor de Evabadion, el
eimlas 140,

Do &5 0 30 meses

1]
Pumtaje EL = Tetal de medes sompled s soonfitadas de fil.= l:ﬁ]

El rumem 5 coirespunds o ln geetided necesonia
de medas o EL olciorsd i sepoaln mbling o
Eypanian i exkyon, pars gl & ost prueha el
punigje maKma @h oshe Faghr (e Evalinouin, o
cunias 10,

AP0 AL mMESEs

1]
Frotnje £L = Tetnl de meses complidag dcreditndns de FL [ﬁ:l

El nomess 4B counesponds & 16 tanbdsd neceeans
e respE e EL sovmpral of eqideio manida o
Exporinasin seipide, pam oblasar enosla pusts ol
puriaje maxis e osln Focker di Evaluachon, =
ual o5 10

* El dpming I[E} gue aporece en fog Farmuplkay pora lo Gofificasida 0s won e fun focioe e conversidnl.

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Expeariencia Labora| (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Faclores de Evaluacion de la Experiencia

para los empleos de estos niveles jerarquicos
(0,00) a diez (10,00) puntos para a Experinci

puntos para la Experencia Laboral (EL].

. ga utiizara una escala de calificacion gque va de caro
a Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)

[ EXPERIENCIA
RELAGHONADA EXIGIGN
EN EL REGUISITO

Wi DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFIZATION DE LA EXPERIERCLA
RELACEINADA [EL] ADIGICNAL AL REQUISITO MIRIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIO"

EXPLICACHIN

D 008 13 nessos

Al
Punfake FL = Tednl de mmses cotipliotng noeditadss de El Illﬁlj

Fl riimara 12 corEapants o 13 Cerboed neasana
o mases da FL adcioml o requasilo i oo
Erpmimmu'mgﬂn_pnmdﬂummmFumm
punlag maxme o eate Fackor de Evalunzibn, &l
quﬂu:ﬂl

D 13 a 24 mseas

L
Puntaje FA = Tntal de icses anpistes acralicailos il 5k = [ﬁ]

Bl numen: 34 envesponde @ b danldad noossana
do rrastn i da EL acoony o pidsio mrisimo de
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ELPERIEN CIA !
FOREMULA PAR A Lo CALIFICAGION DE LA EXPIREENCIA
RELACIONADA EXIGIDA | pow eingaDa (EL) ADRCIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REGLISATD) EXPERIERCAA EXIGID0"
iilHID DEL EAPLED i
Expadina pimmids, para chlionar an asta pruhs al
pritaji pranimo an asse Foclor ce Evaluacdn, |
cal an &0 511
Bl rirsan 36 odiakponde o la canlddad necesanin
do messs 8 L amcomal ol reguisiie arinka i
D 26 8 35 mDses Pustale EL = Pored de wesre comipidtag oceedidmiog de BL 1 {1&] Expeviencia uripito, gara oblane an osta ek Al
#h pilaje mamn an @3k Facior dé Evaluaciin, =l
syl &l 40
El rijmane 42 comaspars a ln contdan raisadia
i e muses de EL noicional of ieqoisiie miimo e
47 & fuds mRLEE Pt BL = Fonid de mesy caniplutos nevalirailos de EL I:E_I:I Exparanciir exiyda, pars dbionds an esin proesd ol
rana,r:;Ra:dmn i @ty Faci da Evalsscidn. el
cunl e

* El draning {;] que oparece en fns Farmulas para i Cafificaciin &3 wie constande fum foctor de conviraink

_%@Eﬁ““ FARMULA PARA LA CALFIGACION DE LA EXPERIENCIA
REAUARITO MINIME DEL LABORAL [EL) ADICIONAL AL REGUSSITO MINIMD DE EXFLIGACHIN
EMPLED EMPERIENCIA, EXIGIDD®
B nomen 13 serasponde ol eankdad necesans
u dis mnn e ER aaroinpd S quisie minkid de
Do 0@ 12 mese Fataje BB = Tiinl de meves cospaerer acrntitades de B » I:-;I Exporantis pripido, pars shlaned an esia pris &l
1 puntae madmn an esle Pachy da Evaluscidn, el
a6 10,

] ramang 24 comesponde & o cantdad recesnsa
i d mees de BER adionns &l mpguste misma e
o 13 2 24 mas Puminfe BE = Tacal dr i compietor merafitnder de B+ [E':l Emﬂﬂﬂ -ﬁﬂﬂ'ﬂ'ﬂ.nﬂﬂ{;:l:lw:n E:Lu mﬁﬂll
Y sipin &n eale Facke di Evaloacion, @

l&s 14,
ribrare 0B comes porda @ 13 corbidnd nitdsana
i do mases oo B8 puiciooal ol peguiste minine oo
O 25 = 38 mases Fiptnge B = Tated de niters Cempioios doceditodoy o ER » [E} Ew-'mm::ﬂmm- Dﬂi-:ﬂrﬂf:: aEia Fr\:jhﬂﬂ:
nisjs méxinn en pste Fagor Evabmin, o

Eﬂd B 10
El nlimero 48 coriespondn & ke canbded iecasana
i mmmﬂn._ﬂ?#’n’aﬂﬂn’whmmuu
AT o mb G50 Prminfe B8 = Totad de owses camplvtas acredEodos de &2 & [ﬁ] E”m" "”':m“"ﬂ"-'-"?- pm?nmrxw: N"ED«I::

|- pusiafi m en mete Facior de Evalusdiin,

cus gl ik

" 67 etrming () que aparece en ks Fdmwkas para i Cakficasiin os s consianee um forlos de comersidnl,

5.5, Publicacién de los resultados de la Prueha de Valoracidn de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSG, la cual sera informada
con una antelacién no inferior a cinco (3) dias hibiles, en el sitio web www.cnst.gov.co, enlace SIMO.
Los aspirantes podran consultar estos resultados Ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

& 8. Reclamaciones contra los resultados de la Pruaba de Valoraclon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esia prueba se prasentardn por los aspirantes dnicamente
4 travas del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentre de los
cinca (5) dias habiles sigulentes a la fecha da publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley T60 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales serdn decilidas
por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esia etapa del proceso de selaccion,
guien podra ulilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Senlencia T-466 da
2004, proferida por la Corle Constitucional y 1o previsto por el articulo 22 del CRACA, sustituido por el
arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015,
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Conira la decision que resuelve estas reclamacionas no procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no Infaror a cinco (5) dias
habilas en el sitio web www cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision qua resolvid la reclamacion presentada,

5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resullados definilives de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.GNEc.gov.co,
anlace SIMO, yio en el sitio weh de la Institucion de Educacion Superior conlralada para realizar esta
elapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspiranies ingresande al
apilcativo con su usuario ¥ contrasafia, a partlr da la fecha gue se informe por eslos MismMos medios.
6. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBELES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 dal Acuerdo del Proceso
de Sebeccion.

Bogota, D.C., Noviembre de 2020)
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REPUBLECA DE COLOMIEIA

ACUERDO Ne 2062 DE 2021
28-06-2021

DT ACHIR YO
20211000020626

Por &l cual 5& modiica ef aficule 8° del Acuerde No. CNEC-20201 000003626 chel 30 oe noviambie
dal 2020 “Por e cual 28 comuoea p se establecen las reglas del Process oe Selaccion, an s
modalidades de Ascenso y Abierlo, para proveer ks efnpleos en vacancla definitva pertenecientes al
Gistarma Ganeral de Camers Adminiatrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTC DE NARING, ideriificado como Process os Selaccitn Mo, 1522 de 2020 -
Tenitarial Narifio®, modificada por of Aggrerdo CNSC-20211000020426 del 22 e funio de 20277

L& COMISION HACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,

En uso de sus facullades constitucionales y lagalas, an aspecial 1es confaridas an el aricule 130 defa
Coratitucian Politca, en los articulos 7, 11, lierales ¢} e 1), 12. 28 y 30 de la Loy 209 do 2004, en los
articulos 2.2.6.1. 2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decrelo 1083 de 2015, en los articulos 3 y 21 ded Acuards Ma.

CHSC-20181000000016 de 2018, en of articule 10 del Acuerds MNo. CMNSC-2080M 000003626 da 2020,

¥
COMSIDERANDO:;

Mediante Acuardo Mo, CNSC-20201 00003826 dal 30 de noviembre del 2020, la Comisian Macional del
Serdcic Civil, en adelante CNSC, comecd y eslablecid las reglas del process de seleccldn en las
modalidaces da Ascenso y Abiarta, para proveer los empleos an vacancia delsliva parenacianies &l
Siclema General de Carers Administraliva de 8 planta de personal de la GOBERNACION DEL
DE PARTAMENTO DE NARIRD, identificado como Proceso de Seleccidn No.1522 de 2000 - Territorial
Marifio.

Madiante Acuards Mo, CNSC-20211000020428 del 22 de junio de 2021, se modificd el artioula B* del
Acuerdo que rige el proceso de seleccion de fa Gobernacion de Mario, quedands B OPEC de la
ghguianie Manera:

TABLA Mo, T
OPEC PABA EL PROCESD 0E SELECCIIN EN LA MODALIDAD DE ABCENSD

Profakanal el di
Tépnko 7 1
Agistpneial 2 2
TOTAL 65 84
TABLA Me. 2
OPEC PARA FL PROGESD DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTD
MIVEL JERARGUICD NUMERC DE EPLECSR NOMERD DE VACANTES
Prafasiana o o
Técmino i i 14
| Asitencial T Aa3a
TOTAL £3 aon |

Mediante correo electrénics de lecha 28 da junio da 2021, el Subsecrelario Adminisirati y Financiers
de | Gobernacion de Marino informa a la CNSC que dos {Z) vacanies pertenecientes a la OPEC No.
160060, dencminade Técnico Oparaliva, Cadigo 314, Grada 04, de |a planla global de la reforida
entidad, fueron reponadas an la medalidad de Abierto, pero que las mismas deben ser oferladas en &
muodalidad de Ascenso, por cuanto an la actualidad existen funcionanos oon derechos do Carrers




Caifipiaain dowernia M JOET OE 2029 Hamna 2 e 3

]
GOBERNASION DEL DEFPARTAMENTO DE
Nanile’, modificailo par ol Aruprdt Mo GHEC- 2T IOGEME0 o

Adminisirativa gue desempedan dichos emplecs en ancarge v cumplen con los requisites para ia
posiulacion dal proceso de seleccidn an 3 medalidad de ASCENSD,

En tal sentido, $e requiere camblar un (1) ermplec con dos (2) vacantes del emplen Téonico Operativo,
Céadigo 314, Grado 04, identificado con OPEC No. 160260, de la modalidad de Abderle a la modalidad
da Ascengn, de confarmidad con la solicitud realizada por la Cabamachan da Manfo medianle coreo
electranico deé fecha 28 de junio de 2021,

En eonsecsencia, & hace necesara la modificacién del artlculs 8° dal Acusedo Mo, CMESC-
0201000003626 del 30 de noviembre dal 2020, toda vez que |a slapa de inscrpciones para aste
proceso de seleccitn &0n no ha miciado y el arficds 10 del referido Acuerdo eslablece gqua "De
conformidad con & adicwio 2,264 del Decrafo 1083 de 2015, anfes de dar inick & fa Etapa e
inaeripciones, ta Convocatoria podsé ser modificads o complementsda, de oficlo o 3 seliciud de la
priicad para la cual 58 realiza @slo proceso oe selocoian, delldaments Jushificada y aprobads por fa
CNSC (..)"

A su vez, el pardgrafo segunde del artiouls 10 kxdem preve que “Los aclos administratives medlante los
cualos 59 realicen SCarACiONes, cONTBLGIKTES, adiciones wo madificaciornes al presante Acserdo Wo su
Araxo, S6ran suscrlos dnicamente por ta CNSCT

Con base a las anleriores conslderaciones, |a Gala Flena de la CNSG, on sasion del 26 o [uno clix|
2021, aprobd modificar ef artioulo 87 del Actsardo Mo, CNSC-20201000003626 dal 30 de noviemibe tel
2020,

En mérto de ko expuesio, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULD PRIMERQ, Modificar el arffcule 8° del Acuerdo Mo, CHSC-20207000003626 deid 30 da
novismibsne ded 2020 “Por e cual 6 COMOCa y s& astatiacen fas reglas ool Frocoso i Seleccidn, an las
modalidedes do Ascensa y Abverlo, para proveer los empleos e vacancia daliviiiva perenecienies &
Sistama General de Carmara Administraliva de la plarta de personal de la GOBERNACION DEL
AEFARTAMENTE DE NARINO, identificadn coma Proceso de Seleccitn Na. 1522 de 2020 - Temilorial
Marifio”, Bl cusd quedara asl

ARTICULD 8. OPEC PARA EL PROCESD DE SELECCION. La OPEC para este OrOcEss o8 Selacoidn o
g gipaande:

TABLA Mo §
QREC PARA FL PROCESD DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENS
~HWVEL JERARGUICO | NUMERO DE EMPLEDS HLUMERD DE VACANTES|
Profssionii 4 Ll ==}
TRCmco = 4 2
Asisteneial 1 22
TOTAL [0 [
TABLA Mo, 2
OEEC PARA EL PEOCESD DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
MIVEL JERARGLNCO MUWIERD DE EMPLENS|  NUMERD DE VACANTES
" Frofesions) 6 r
Teonico i0 T2
Asrslarcad 18 &30
rs TOTAL 52 88

PARAGRAED 1. La OPEC que forms parfo integral del pregonfé Acuerdo fim megistrads &1 S
cerificadn par In entidad y as d su resporsmbildsd exciisha, a5 come of MEFCL gue dichs entidad anwio
g ln CNEC, con hasa oi of cual 56 reallks aste Drocasa de sulpocitvn, segan o8 defalles axplesios e la
pade cangidersliva de este Atuedo. LAS CONSACLRCAS derivadas de e inexachiid, neonsisfancie, no
COMTESDONTATIGIT GOVl 68 NORTAS e apligeEr, agubecacin, amisida wo faisadad de i infwmacion del
MEFCL who de la OPEC roporads por fa akdida gl asi como da fag modifcacianes que realice @ esfa
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Bor ol cual 3o modiics al srlouin 8* del Anumme Mo, GNGG20MH (OSGOIENS del 5 i mowiembre el 20T0 Par &f clal se
ciormaca ¥ se estabipean fis reglas del Pmceso gho Sedwostin, wn faa mrodaldacig de Ascenss § AlNerio, Das (ravear ls
SHROE 0 VASHITIA daliniive reTentciontes & Slstena Genaral de Corress Adwanisirafive o [ plants de persanal 9ol
GOBERMACICN DEL DEPARTAMENTO DE NARING idenliftado coma Fracesa s Salgccitn Ko 1577 da F070- Tevrioial
Nasifio’, mathticatic por ol Acupro Mo, CNSG-Z021 1000070425 del 22 e funia de 20217

Ifonmanidn e ver Iniciads (5 Efape oé Instripoionas, Saran o su excirshs respongabifdad, por ko qus by
CRSG guada expnin de clialpiar ciase de mespansahilidad frenfe & lireeros per Al informraciiv. En casa de
pristic diferancios enive ls DPEC regisirada an S0 par ta entidad ¥ el relericie WEFCL, pravalpeard asle
Gllimo. Asl mismo, an casse de presentarss difarencias enire dicho MEFCL ¥ la loy, provalocerdn Ies
¢NSpOSICnES COMBNTIES B8R fa Nomms SURSN. “

PARAGRAFO 2. Es rasponsabiliced del Represantanie Logs! de i onlidad plbica infomrar medianbe
comineRoidn aficial a fa GNEC, antes dol iicie de b Eiaps de inscripdiongs de ssle pocaso o galeociin,
cuakpniar modificacitn que requara reHizar 8 fa miomacan rapisiracs en M0 con ocasian ded sjusia dsl
MEFCL pars las vacmies de ks mmpleos rapartacis o de mOvimeos e M razgoctia plata da personal
Eri foclos Mg casos, s compspandionfes ajustes & 18 DPED regislsads @i SIMO fos debe roadzar fa rmsma

edtidad, iquamenta, MMEEE o ingpripeionas. Con osls miema oporiE,

dehe repkzar fog aivsles que ls CNSC e slioite par iMprecisiones gue Magass a icsnlificar an lx OPEC
regisimda, iniclada fa Elspa de WsCigGones ¥ hasta o culmimacion del Perpdo de Prusba de los
posesionads e USe de Iss respectivas Listas de Elegibles, o Feprasanianle Lega! de i enfidad plrbica
o pueds modifcar fa infarmacian registraca e S0 para ele procass de selennkin,

PARAGRAFO 3, Bajs su sxclusiva responsabiidad, of aspiranie debord cansullar los requisiog ¥ luncfams
g fos evnpens & provesr molanta esle procesa o selocsidn, lante e of MEFCL vigonle de la respetive
enfidad, con base an ol cual 88 reallza &l RSN, COMO B A OPEC registrads por dicha aniioad, ffanmaesiin
g 58 ercuenirs publicada an of sifio wab de o CNSC . citse oG, aiace S0

ARTICULO SEGUNDO. La anterior modificacion no afecia en su contenido los demdas artlculos del
Acusrdn Mo, CNSC-20201000003626 del 30 de noviembre del 2020, los cuales parman@oeran
ridrurnes.

ARTICULD TERCERO, Publicar el prasante acio adminisirative en la pagina de ia CNBL,
W CivSC. gov.£o, de conformidad con el aficulo 33 de la Ly D05 der 2004,

ARTICULO GUARTO, VIGENCIA, E| presente Acuerdo rige @ pariir de la fecha da su aapedicion y
publicasién en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con io dispuesto del inciso final
ded articulo 33 del Ley 509 del 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUOMPLASE

Diado en Bogotd D.C., 28 da junio de 2021

TR
T e
FRrRIDOLE BALLEN DUQUE

:f' Presidente
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AEFIBLICA DE COLOMBILE el W el

RESOLUCION Nz 12364
9 de saptiembre del 2022

VAN

Bar k3 cuinl g6 resmaive fa Actugcion Adminfstrative inclnda mediante Aufo No. GGG 449 pa! Bede mayo da
2022 fendients & dedenminar b eislencia di mmurnrmmsmlﬁﬂmahaa Egcrilas, aphicades parm o3
emploas ded Nival Asislencial ofarfados en el manco del Procesn de Selecaidn Mo, 1622 a 1526 oa 2020 -
Tarriovial Marifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Er ugo da sus lacullades constitucionales y legabas, principaiments kas astabbacidas en el arlicuk
130 oe |a Consttuckn Politica, 1a Ley $09 da 2004, el Desreto Unico Reglamantario dal Sector
da la Funciés Pablica -1083 de 2015, ol Decrelo Ley TA0 de 2005 v, ol numesal 22 del articula 3%
del Aeuerdn GHEC Mo, 2073 de 2021 modificadn por & Acuerdo No, 352 e 2023, y

CONSIDERANDD
I ANTECEDENTES

Que ¢ conformidad con jo establsaids en el articuks 125 de la Constitueicn Politica, los emplens an log
éirganos y enlidedas dal Estade son de carara, galva las excepcones alll previstas, y lanio ol ingreso, coma
al Bacarsa en los mismos, sa harén previo cumplimiento da los ragquisites y cendiclones que (e 12 bay para
datarminar ks mérios ¥ calidaces de ks asplranias,

Que, por gu parta, of articulo 130 Constilucionst cred A Comigldn Macional del Sepdcie Civl - CNSC, como
Un orgaREamG autinomo de cardslar permanenis dis pivel nacional, mdependients de las ramas ¥ Grganos
dal poder poblico, dotada de parsoneria juridica, aulonomia administraliva y palamenio propio, cuyas
furcianes son administar y vigilar los sislemas do carrera adminssirativa, excapto los egpeclales da arigen
caonsfillicional

Clue sepin b safialado en el ardiculs 11 da la Ley a00 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil —
CNSC. liana coma funcidn, enfre olras, la de adolantar les convocalanias a coroursn para al desempeiis da
gmipleos plibicos de camara, de AtUEMGD CON Ins isranos que eslabkzce la ey y el reglameno,

Ciue, la Comision Madional del Sendoks Civi con fundemenn an S aribucinnes coastitucionales, legales
y reglamantarias expldid los Acuardos de comvaeatoria dal Procesn de Saleccion Mo, 1522 a 1526 de 2020
. Tomtoial Marifo, en las modalidades de #scenso y abierte, para provedr K& empless on vacancla
definilive perteneciontes Al sistema general de carera adminslraliva de s planlas de perstaal, comao se
redaciena @ confinuacidn;

HUMERD DE ACUERDD ACUERDO
il PROCESD | " pp GONWOCATORIA MODIFIGATORIO |
202 1100006 del 11
e o dul PET
ALCAL DA MUMICIPAL 533 de | 202010000KISHE del 30 de 'WJ:M. e g:ﬂrzd|ﬂn
DI BN JUAH DE 200 novimbire il 2020 e
FASTE Py
FOT A0 20004 Sl 20 da
—_— Eneno des JNET
CONGEID RAUTECIFAL iG26 dn | oanann0i0ases dal 30 da PR
OE FASTD S e kb o el gﬂ?ﬂ
<R 1 1000020426 dul FF
i junia Sef 2021
GORERNALIGH DE 1522 de MAIIDOD0IIEEE dol 3 du 02V VODDNP0ERE dal 2B
WA 2020 by del 2000 de jurda dal 50
SFOF1AN00020746 cel 00
i septiombre dal Eﬂ‘1_ ]
P Lo o T S24ce | 203100000I000N 30 g6 | 0211000020446 dul 23 do
DAl L0 DE HARIRD Pl rdambng del 2320 pnmdﬂ!l}m
- DEmuéﬁ!ﬂ G20 da A0 L00000 510 dal 30 da F
MUHICIPAL OE ] reuambng del pairit]
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B ba el s resimive b Aduaciin Advwiibinaiva nicleds suoiaat Ao Mo, CIWEC d49 ge B oo mape o SR bt a
etanmirar i gaistancin i Fmgdanciades B ke Prebas Escrifes, spdoadas pam kd engitos dal fhen Asslencia olefados o0 &f
mireo ol Pricosn e Selredln ho. 1522 & | 586 e F020 - Tarmtgril Maifia™

HUMERD OE ACUERDD ACUERDD.
ENMTIDAD PROCESD DE CONVO-CATORIA MODIF I CATORID
| IPLALES

Qe por otra para, laniendo an cuents jo eslatbacido an los aficudos 30 de la Ley 908 de 2004 ¥ 2.2.6.7 dal
Decreto Lnico Reglamantans del Sactor de ta Funcidn Public - 1083 de 2016, la Comision Macanel dal
Servicio Civil, previo procesa licilalens, suscribit 8l Conrate de Prestacian di Sendclos Mo, 4548 da 2621 con
la Universidad Libra, cuyo objgle consisle en "Desarmcdar of procesa ifi sReooiin para 18 peessiin di BrHens
vacanles e Rlstama Gendvrel y Espeniiics diy Ganre Adraiaisdraliva dal proceso do ssleockin Necdn 3 i dal Proces
o Salacsiin Tarmforsl Naifio, desde & élapa do vencaciin & regsilas minias hasta B consoldlacian de fos
rasitanes tsas para l confonmastin de fas Defas e elegibles.

Que da seusrdo a lo establecido en el ariculo 17 de ks Ageerdos e Cormvocaloda y do fos numaraias 4 y
4.1 del sneen dhchos Acunrdos, la Universidad Libra pilds @ bee 5813 inscrilos v admilidos para o8 empeos
del nivel asistenclal ofersdos dantro del Proceso de Seleccion MNo. 1522 1 1526 de 2030 = Terrilorislbaniie,
para |a aplicacidn da las Pruebas Escritas, |a cual fue llovada a cabo & do marzo da 2027 on 8 municipies
dis Pasta, Ipiales, La Unidn y Toguemas ubicados en &l Depariamanin cn Mariiba,

e, los resultados prefiminares de s prusbas ascrilas aplicades, luenon pullicados an SO ed 29 de maezo
da 2027 frenta @ los cusles, an los tirminos establecidos an nurmearal 4.4 dal Arexo & s Acuardos, log
aapirantes que asl bo desearon preseniaron rackamacidn y solicilaron acceso s material de su pruatba,
actividad gue 5a llavs a cabo el 10 de abiil de 2022, Tras dicho acoesa, y @golade o lérmina para completar
ias reclmacknes, ol 27 de abril de 2022 sa realizd [ publicacion de resaultacios delinilivas ¥ las respuasias
a las reclamaciones,

e, ol Despache responsable dal process da seleceita Balaccidn Mo. 1522 a 1626 de 2020 — Terrorial
Narifio recislt al 3 de mayo de 2022 comunicachan andnima radicida pajo el Mo, M2ZRENGERNT, donde e
informa una prasunta bracitn de informacsdn dentro de ia aplicacidn e prushas sserles desaroliadas el 06
da marzo oe 2022, aporiando para efe una fobe pancial da un prasunio cusdemillo de la pruehs escrila
aplicada para un emplao da Nivel Asistancial denlra del Procosa de Selacoitn e mencion,

Qe la Comision Mecional del Sendcio Civil, eon lundamento en al articulo 12 da la Lay 909 de 2004 v
gspadalmants con ocasidn de lo sefakado anel arliculo 21 del Decrato Ley T80 de 2008, madians Auato No.
440 de O de mayo da 2022 inicd Actuacidn Administrabiva tendlanie @ delanmingr |3 existenda de una
irraguigsidad en las Prusbas Escritas aplicadas para los ampiaog dal Nivel Asslencial, tferades en e marco
dal Procoso de Saleccion No. 1522 a 1526 2020 - Tarrilorisl M.

Que, en ¢l referide pubo se decratd |a practica de pruebas ¥ e concedia al ianming de diez (10) dias habiles
para qiss Ios interesados en k actuacitn inlervinieran y sercieran au derache de contradiccidn; auta que fue
comunicate medlants comeq alectrdnico del 9 de mayo de 2022 & la Universidad Libra v del 10 de mayo s la
Gobarnacidn del Depatamento de Narife, a la Alcaldia de San Jusn do Pasle, al Insbisue Depadamental de
Snjud de Madio, al Concsje Municipal de Pasio y a la Persanerla municipal de Iplales, asi coma a los
aspiranies citados A |a apliceckin de les pruabas escilis pars Ios emplios del nivel asistencl, conforme lo
prescrbe o ericuo 21 del Decrato Ley T80 de 2005,

Oue | Gobernacin del Degenamantn de Narifin mediarie escrilo con raficado Mo, PZ2ZREORGTOD de 19
de mayn de 2022, denlra ded Wmino fjado para ol efecio, interdno déanlro de la achmcibn adminisbratva
aporiands documentacian, que fue delerminante para la expadician de loa Audos Mos, 473 da 8 de junic de
o022, 483 de 21 da unio de 2022, 433 de 7 do julio de 2022 y 516 de 2 de agosto de 2022 8 Iraves da b
cunles, se decrelaron ¥ practicaon pruabas adicionales a las iniclalmente ordenadas,

Cuse madianie Auto Mo, CHNSC 481 da 6 de julio de 2022, con base en los indicios una positle filiracidn de
informacion di las prusbas escrilas apicadas e decratd, ommo medids provisional, la suspensian del
Pracoan da Selaccin Mo, 1572 a 1526 da 2020 - Tamilorial Narife para el Mivel Asistencial,

O mediants Auto o, CNSC 540 da 24 de agosio ¢ 2022, esle Despacho incorpord y comd iraslado a la
Univarsidad Libre, de ks pruebas slogadas a ia prasgnte actuaclon adminisiraliva, con &l fin et quea 88
profuncaran sslee (s mesmas.

Cue en cumplimianio de o anteror, la GRSG medianie ofitis con radicado Mo, 2022R5089679 del 25 da
sgosio de 2022, se realizo ¢l raslado a fa Unwersidad Libre de las prosbas remifidas por: (1) 1a Gobarnschon
del Depatamento de Manfio mediante radicades Mos, Z02ZREQAGTOS de 19 da mayo de 2022 y
SNFIRE135488 do 13 de julio da 2022, (il) 1 sefora JULIA MARGOT BOLAROS MURILLD, madianle 82crito
con radicado Mo, 20FIREAZEEET de 28 de junio de 2024, iy el safior GARLOS EMILIC CHAVES MORA can
radicados Nos. 2022RE 126600 da 29 da junio y 2002RE1ZI5E0 de 01 de Julie de 2022, livh la sefora
ADRIAMA JANETH ACHICANDY mediante agcrites con radicados Mos, 2022RE1 A0 v 20I2RETI2104 dia
11 de |ulio de 2022, (V) la sefora MARIA FERNANDA ROLAS, madante escritos con radicados Res.
20TIE1IZ001 y JOIZZRETII00T da 11 da |ullo de 2022 asl come dal: (W) al Informe de la diigencls de
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Fior i coad 50 rossve i Arfackn Adaisrata indads medonie Hurha Mo, CNED 440 de 9 oo nmpn de 222 lonckenle &
dedanmiinns ja ouistercis de imigeiantindes dn fas Prosbes Egtilas, mnmmnmmmmmnmmmmﬂ el
marce del Precisa de Sasceiin o, 1022 0 1528 de 2020 - Terilaial Marie’

inspactisn ocular adetantada ol dia 5 de agosle de 02y ivill] el informe de la diigenca de inspeooitn
coutar, adelariada dia 11 de agosto da 2022,

Chsit, agoladn el Meming clorgado por B GRS la idnivarsidad Libre no amilio pronunciamisnbe alguno sobre
a5 priebas incorparadas y rashadas.

ik NORMAS APLICABLES ¥ COMPETENCIA

La Camisin Masonal dal Servicio Civil, contorme lo establecen los lilerses al, b}y hjdel artioulo 12 de la
Ley 08 de 2004, desarrefia las slgulanies funcionss:

SARTICULO 12 Funciones do la Conidsién Naciens! def Sorvicio Civit ralacioiadas con fa vighancl de o
apficacitn on fas normas sobre carréra administritive. La Camisitn Mackonal dal Senvck Giwl en ejercicl oe fes
funciaras e viglancin cumphrd las spuiines ambucines’

Al Liva veez pubieadas (b8 coMaoRionas & comeuses, fe Cornsicn poird on coalquer momeant, di oficio o 8 podiin
o parks, anelenf ocoiones o venticacdn ¥ control gé la gestidn o iog procesas con & I ae obmarvar e
ArkanuEsidn o o 8 Esin de apnfe) . dada al casc, sugpaniar cauglaamanie al IuEpEE OGS0, IeiEne
gt mofivastag

B} Oajar sin efecla fotal o pevclaimants k8 procesos te Seeocitn cuands Be compriéle i3 ocumenclr de
(ragancasios, shmapm  Giamds pe s ey producids acies sdninlstralives de conlunids paricidar ¢ cancrafa
Felacionados oo fos derechos da oarora, sahid fpn P inregrilarian’ saa ARibue al salncoinAkd genin ol procass
el snlnceit impdgeaca .

B Tamar fas fredidss ¥ BeCIonNed NECERANAE Fae garizar b corocta aplicac o e Ios principics oa monfo e
mﬂmygnﬁdaammhdnhmm o foz amplendos pitkcns, de souedn & lo previsle ar fa
pragae ks [

Asl misma, la norma en camentn astablece deniro de las etapas del Praceso de Seleccbn ko slguisnta:
Arifciite 31, Elapas del proveso de 2elecoidn & SMIGWER El prosags do seiecoidn compradnds,

f..d

3. Prusbas. Las prebss o instrumentos do selaccldir Menen couno fnalvad aprecisr [6 papicidad, idenaited ¥
EenA N e (o Aspranies 2 105 dHerantas amplens U S8 CONWIRUEN, A5T Lomd walablaner ima clasifeacitn e
{os candidalos rexgrcia & 13 cavdacas FgUenTTRs [Rare dirsempoiar Gt stectividan s fncames dm w EvTiENGD &
ourmino Mk de emidess,

La vadorackin de esios frgkanes 5o efacivad a fravids e mBckas donicas, fod cunles deden respamiar & Ch s o
ok & i inbdad,

Les prehes apicadas o o ulilizarge e i6d QROCoS0S de selenckan fenen cardcior resarvad, sal sevdn de
pnmackTiEnbE 8 [R5 PErstaas g indique b Comisidd Maciaial tial Sonico Ciwl an cesaalks F i pooesos de
raclarmacidn |..)"

En eoncordancia con lo antarior, &l Decredo Ley THO de 20050 &40 arliculo 21 prescriba:

ARTICULD H. La Cornisite Macional daf Sarvioie Civl devitio de fos alag [10) dias guienias & conoamenbs
da la presundi fraguwanisd, e i acfuackln adminislraliva comagponamandy ¥ SuEpRAfad 6 DOeRso de
salgecie 0 connirsa, H &8/ considers, de ko k3 ceal dar 54130, g i le SO cacan eesils 8 la anfivan
e roaiES 8 RS- 08 SRR, o R leveeres irfarsgackai A drawds da et paainas web da 8 Comadn
Maeional del Seruon Cial e (s emlidnd g adatials of concuTen ¥ o agueli pans 1 cEl so ramies asde, con
inclicackin dal mwng denfo dsi cual pueden lerveni los idgresados paves Quie éferan K1 dérecho da

ARTICULO 32 Lo Comisity Macional el Sendcio G, wa ve2 comprobada la framandar, mediane
rEgTci MONVaa RIS S aeche Bl proseso b pelociin o ConcwrEn, Siomane ¥ clranca no se hibisre

nombraran on gedodn 0 praska o 80 SSCenan, sako gul 63 plamoslran) (e i imeguimiied g5
airihiAlie ol salaceanadn dealn tel procesn de sslacekdin impognads.

D& po comprabane la presunia irepulanidad, I Comaksice Ml del Sendpio Gaal asl b deelarmi ¥ oncdura
fn confiuackin del froceen o smeccidn 0 cannimss, s hiy dispuesio b SlEpamRSian,

Cxing oecialanes s comunicerde por 2soilo & 1 andad rue realza of procosc v sEloochi O COMEETED, ¥ 56
odific ik Al polickman, 5 0 hutiere, & iog mtenamenfes, & bavds de las paginas web ra fa Covmizidn Mackanal
el Sk Cihel, 8 fa antidad que ealia el conoursa ¥ da squeln pars b cual e efecliin g&a. Conlra aslas
depieitnns procede B TCINED o rEpOSTE, af cunl se iderpondrd, ransiad ¥ dgciolitd an fg Makimos dal
Céchign Candencinse Administrateg”
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Por i il 55 resunive i Aehmodn Admiisiafive Misiods sl Auo Mo, CHEC 448 o F o oo o 2083 undiiie A
detarmvmar I Eeislanoi de inepRndades an Les Prialias Escrfas, apiceclss pans ins amplacs i) Bl Asisbencied plartacios w o
posrr dhel Procogs o Solrcoiin Mo, 1522 & 1505 e 200 - ]'_?n'-‘l'm‘u.lﬂ'un'ﬂ-n" i

M forms consecusnts e pardgrato dal ariculo 2.2 6.4 del Desreto 1083 de 2015", consagra;

“,.J Pardgrafa. Corgspanda a b Cainlsidn Nacional del Sordcie Chel deiar 2l afecls B comvacalais cuands en
asfa 5o delechen srana U omisiones rlaciinadas con ef ampleo objeta do senctirn w15 entidad a la cual parlenace,
& covl Igs pruaias o instranenins oo sofecoitd, Glidnde GICTOE SRreras L oT ] : fil ; It g IRGHE
wgrive @ desarrofio del proceso oo seleeeidn”

Aunado a o amerior, al nurmeral 22 del artioulo 3 del Acoerdo No. 2073 de 2021 madilicado par gl Acuerdn
Mo 367 de 2022 astpblecs coma uncidn de la Sals Pena de Comisionades |a de aprobar la apedura da lax
actuscinnes adminikativas por presunias iregularidades que alecten lotal o parcisiments i3 Intagrigad de
fos procesns de saloccitn que realiza la GNSC, y dacdinlas.

i, INTERVEMCIONES

Una vez comunicada el Auto No, CHSG 449 de § de maya de 2022, denkes dal ldrmino fgado para ol ebeclo,
56 recibienon las siguienies infervengiones:

1. Da las enfidades a las cuales se realiza ol proceso de seleccion:

1.4. Medante olico con radicado No. 2022REDBAETOS da 18 de mayo de 2022 |a Gobernacion dal
Deparamants de Marfo, & irsvés del sefior Gobermador, aperld pruebas documentales adicionales
reforenias a copias parcisles de presunios cusdemnilios y, punluaimente, solcild,

Y.} olads fy aconiecina, me afrevo respaluasamanite 8 saliciTar, so consiarg (8 posdultiad de Sispander
lag mlapag fel concirse haste faia so ditacide ya por 1 Flgcalla o por fa propla CMNEC, s fan exisito
alachivamnrils faguienrades An af CONCLTSD T menckn, pues desde mi spraciacin persenal. aafe &f
mardn di dirda gue ofrecen kos gravas hochos damimsedos 007 63 crgmRERCIOnES Smciealad Roorca o 1A

a “vanl e formuianes que conleniam ks pregumiins od B irisebe ae conoamianias qie Al parmoar
28 prlicaran s il ConvcHana, o red it procedants ool oot las subsiguiante: sapasf.. 1"

1.2, Alravis del obcio con radicado No. 2022REMG065E de 24 de mayo de 207, laAlcaldia de SanJuan
da Pasto, a iaves oo apoderada judicied de Ia Jofa de la Oficina Juridica dal Daspachn dal Alcaksa,
anlicibd:

] Tordonda o chenia los aniononed STeCarianies i A Ecace 5 o arden fegal ¥ feclco, da movers
afenta p rospelsoss Soloio @ su despecho, 5@ STva noaltar fodas (s eclnectnog s aelminsfrafivas que
Herpa Nagar, fendvenles 5 asclarecar log liechos que nifevon ovigen & inicio o ko acfuacian sdrmiistretva y oo
ser camarobadn e gk e acciones juhGEES, panales wo dizciplearas 'an cunpiimiands do las
chappaichanas bgales wiperas, adowis de tlar ceumplimin o a o eslrbleokdo arr el anfouio T2 de i fay 009
ds Z00M, sagan al cusl £an limckanes de wiglancls oe r Gomiska Mecpnn! del Servieie Chal Lo da ., ) b)
Defar i afocio Jofs o parcaimonie ios SrOCES0S e Seieccitn cudnd 59 covnpvmabe M ocirenea oo
Frrmgularkincag, seme ¥ CUanta no s hayan producido acfos wimraslmihns do comlenida pevficines i
parerek ralacinnnaes can of damachos G carana, sako maa bk irogulandag sen alnfruible & seiecaonada
deviive daf procasa de seecitn tnpugrac | )"

2. De los aspitantes inscitos en ol Nivel Asistencial admitides al procesn de salection

Sa raciiaron un lotal da 68 intervenciones de aspimnles imcritcs en los smplkos dol nival asestenciyl denia
dal Procaso do Seleccion Terrtorial Marino, de log cisles se resaltan las siguientes mandestacionos:

21. 21 aspiranies? soficitaron s 06 continuidad al Proceso de Selaccicn &n 12no CoNSIBeRN que o auiEla
irmegularidad alguna v, en ladocato, pidon se lEngs en cuenla qua perzoaalmants no feeron participes
dim frauda algunao.

2.2. 13 asprantes? solisilaron dajar sin efectos las preabas apbcadas de comprabaerss Ty acurrancla de
irregularidades frante a las mismas,

Y Phar s el ciial 56 oo 6 Deeivkd Oréco Raghmanars &0l Bector de Fuscien Piides’,

7 | 20 petickones fueran rigatradas baje lor radicados de ardrads Ko, FII0S1000I6 207205210021 MQ2REOTARAE JORPRIDTAING
ATNENTSTAS 200 ZRIGIOTET J02ZRENBONE Q0 IREQEIMLS  MOZIREE0MI0  J0FIREQEOGLT PORRECEOR1Y  JORTREDELDE
TFMENRITIE FOIALOELOES HOIRECS26S  20IINEDEIGES IAEOSEINU MIIABEEIEEE J0FIREORTARE I0FIREQETIIS ¥
HFFRiNERASE

| Las U8 petichenes Tueran registradis bajs los radicadoy du aribrads Koo 102 5062 10061 T2 7 RECERNAL 12003 HICEEA P R REER TS
WNIIREMEZ0% J0FIRECALIAE POXMECESOEE 20ZFRLI0GEINZ J0FIRECEAIGE J2MENBERTE 10ZZRECHGYIS G FRECBESET Y
I02IAF0S01EY
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e imiiise

2% 43 asprantes? soliciaren se imasligue da manera exheesliva y 8 decida conforma & derecho 8
posible existencla de ivagulardades en las pruebas escritas aplicadas pam los empleos del nivel
asistancial oferiados y se dé cumplimiento a los prncipios anentadores ded Precesa die Salecein.

24. 1 aspiranta® prasentd ura mquielud general frente al futuro del Pracaso de Selaccién,

Iv. PRUEBAS

En al arficulo sagundo dal Aute Ne. CHED 440 de 8 da mayn da 2022 sa dispuso lenar coma pruebas lors
siguiantes documantaies:

1. Danuncia Andaima con radicado No. 222REDGEEAS

2. Gofreo aleckénico de 4 de mayo de 2022 ramitido por i3 Coorfinagera Genaral ded Proceso de
Selaorian Tenlonsl Marifio da la Universidad Libre, & e que se mmits elinforme on @l Gual ga regisia
log robes que inenvienen en el proceso de diagramaciin da prueha y carlifican que &l procesn de
impresidn y destruccitn esté a cargo de LEGIS 8.4,

3. Contraby da Prastacion de Servicios No 458 de 2021 suscrilo entre fa CHEC y la Urivarsidad Libre.

4, Anexno Técrico Mo, 1 al procese Licilatodo LP 002 de 2021 comenivo de las Especticacionas y
Raquerimienos Téonicos dal Process da Baleocidn Tenitonal Nagifio,

&, Protocolo Logistioo, Operatve y de Seguridad — PLOS dal Proceso da Selecian Territorlal Marifio,

Asl mismo, se decretd v ordent 1a préctica de ks siguientes pinuets;
1. Pruehas documentales:

1.1 Ordanar a la Universidad Libre realizar un cotejo, dial matesial aportado come prusba dentro de ka
deruncia andnima regisrads bajo radicade de entrada FO2PRENRRAN0, con ol cuadarrilio W clines de
raspunsta correspondientes & la proaba aphcada para la OPEG 160263, prasontando la cormespondanta
earificacion que dé cuenta dal resulado, @ fn de que [hardifique &, en efects, |5 proebas aportadas an
I donuncia cormesponden a la pruela real aplicada.

1.2 Ordenar al Asesor ge Procass de Selaccidn, o & guien comisione pam sl sfeclo, adalantar inspeccin an
al higar dispussio por kB Uriversidad Libre para el rasguards dal matarial corréspondants o las pruabas
ascrilag, 8 fin de que corrobore b veracidad de |a Infonmaciin ceridicada por ta Linfyvarsidad Libra da
acuerdo & |8 prieba ordenada en el numa ! andence.

1.3 Ordetar a la Univereldad Libre. prasentar un infonme daseriplive, en ol que se datalle paso & paso el
praceso de impresion de los cuadernillos, detarminands con clandsd of mamants an al cual 22 imprime la
marca de agui que identioa cada prueia, 81 COMo los Nams que i componen, a fin de corrcborar el
cumplimianlo de s procedimentes establacides pars salvaguardar fa confidenciafidad, segundad,
inviolabilidad @ imposibiidad de filracion de la informacion ¥ garantizar la cadena de custodia del metarial
chieln da evehmodn.

1.4 Drdenar &l Asesor de Proceso de Seleccidn, 0 a quisn corisione para ol afacio, sdalantar Inspecciin an
&l lugar dispuesto par la Universidad Libre para ia impresiin de cuaderniios comaspandientes a las
pruebas escritas, & fin de que corrobos B veracidad de ka informmacidn remilida por la Univeraidad Libre
en af informe deaceito en ¢ numeral anterios.

1.6 Ordenar @ la Universidad Libee randir informe tenico desciipiive can desling a este Despacho, en el que
o dotaflen cada una de 08 pasos o procedemientos adelantados que avidensian &l cumglimianio deal
Proioceio Loglstion, Oparslive y de Sequridad - PLOE, fisico ¥ lacnoddgics, franla al maleral &
indernacion reservada que compane |a prusba escila aphicada an la OPEC 180263, indormna qua daberih
conrlane como miniro!

+  Especificecionas de segiridad pa Lo VeHTECan da o8 ajes Iemalicos ¥ comemdos pava s
prems

«  Espacificaciones de seguidad en fa efaboracitn del maferial pard 16 aplipaciin de la prrada,
cantrolanoo 1 fuga de onmacidn o vilacion o M resanva que Alcie A confoammaldng.

|y 35 gaticsones fuesan rogistrodas Baja los adicados & éntrada Mo, 103 HEAN00DR O ESAMN0E0  I02ZREDTHARE
FITANFOTO84AR 207 JREORDOE 2OEFLOEI T 207 IRENEILFF MIIIREQEIATS FAIFREIBETAZ 201 REQERSST ADEFRENREITD
07 TR NEGA0A 207 FREMET | J02ZRI06E420 202 TREDERAA] MIFIREDES1EE 207 IRECABLTD 207 FREQAEIEZ HEERECRGST
IDPFRIOBETSL INFIREOBATE] POJIRECATASI IJORIREUENGEY OQIREOEVYM  MORIREOEZILD FZNFOESAEE  DORZRECHOETD
1032 REAEE W0 TRAEIE0047 HIIRFEE005T FLIREHIN0EN 202 ERECATHIED Y 0 INELRIER.

58 i petisidn bea rapabiadi bao radicsdo de eearads No. JO02RECRIIT
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. Biangs de confingencis gue defimen estratagiag pare minimizar y seclonzar Gianfguler figa de
infannacion, de foma que se garanfice que ma habd uea oglols fodal de &2 prushes por
vinlacidn a fa confidenclafdad de astes.

s Planas do confingencis qui parmitan mDEFaF s af menar Mempd posiiie, (o8 dafios omEaos
por ciriguies fuga de infarmacion o Wolscion e I egniidencialidad de laz proehas, en af draa
e drabiics.

« Compromiso de conslificidn p foma de peuerdns oo pactos de inlegnided woo e
sonfdenciafided & suscribic con fodos fos miembros def equipo e frafipio gine 26 Bl

s Criterios sobre af parfi de fos consfroctores ¥ validacares, as! comae Fas dicaciones dadis 8
tos conshuctoms ¥ vabdadores solve Jes canditiongs MecRsias pars favar & cabo I
constrioian, an thrminas de infrassiuctura, Narmgos ¥ sequridac

«  Fiyjo descripfive del proceso de eaboracion ¥ apficacion de lss prwebss, desda la
eanteatidacian del anco de ftems, hasha la diagramasidi, iryasion y distibucidn a kos siios
de apiicacidn de las priahas paciitas, jno Cov Carieacion de cumpHimienlo el i

1.6 Ordenar a la Universidad Libre, codificar con desting al Daspacho de Conocimiento, &l haber dado
cumplimienio a cada e de kos procedimientos oslalleciios en gl Protocolo Logistico, Operaiiva y de-
Saguridad = PLOS, relacionados en el numaral anteror, a fin da corroborar el cumphmiants de los
procedirmienios asiabacklos para salyaguerdar confidend|alidad, seguridad, inviolabilided a imposibitidad
de Beracion da o nfermacitn v cadana de custodia dal malarial objete de el atidn.

1.7 Ordetar # & Universidad Libre romilic al Despacha de Conocimriba un informe &0 al que se idenlifquen
planamenta las parsonas que, desds & etapa de diagramacian, hasta |a distribacian de la prssha aplicada,
(uviaron acceso @ matensl cormespondiante pars 108 empleos del nivel Asistenclal ofartadas dentro il
Proceso o8 Seleccidn 1522 a 1628 de 2020. Dicho informe gaberd mlscionar con Glaridad &l ol
desampafiado por el personal, diserimineds por élapas v al motivo par & cual conkd con acteso a dicha
imferrraclin; s mismo debord estar acompaniade por ios eorrespondmnbas acsandos de confidendalidad
firmados por cada une de allos; o enterdor o G de idendilicar log encargadoes de realizar las actlvidades
expuestas por In Universidad en &l PLOS, par |a paranlizer la salvaguarda de |a confidencalidad,
sequridad, mwictabllidad & imposibilidad de firacion de f formecion y cadena da custodia ded matedal
chijalo de evaluscion

1.8 Ordanar 8 ka Uriversidad Libee remitir al Despacho de CGonacamianto un infasrna en al que 2a denliliquen
plesamente [as personas que uvaron accesn 8l string de las daves de log tems aplicatas para & nival
ssislanchal anles refarides. Dicho infarme debara riacionar con clarndad el rol desempefiado pde &l
padsanal, discrimingdo por elapas y ol motiva per &l cual conbd con sotesa a dcha infarmacitn; asi misms
febard astar acompafado por los corespandiantes acuerdas o carditencialidad irmados por cada uno
da aflos: 1o anteror a fin de comobocar el cumplimienls de los procedimientos establacidos para
satvaguardar la confidencialidad, seguridad, invinletitidad e mposibilidad de fllracion de 18 informacion
y cadena de custodia del material objeto de evehusacidn,

1 0 Cirdanar & 1a Universicad Libre remilir & Despacho de Conocimasnla copla da jng FEtacdos de inpreso a
las salps de seguridad depuestas para &l ensamble, diagramacian e imprasidn de los cuadarnilles de la
prusha aplicads denira del Proosso de Saleccion Terriorial Mariie; dichos listados deberdn estar
acompatados de informe de colejo afeciupda en el que se carifiqgue si ks NICES personas que
ingrasaron & las referidas salas son las misimas que praviaments contaan con musonzackn, y que fuenan
relacionadas en al aumaral 4.1.7 ¥ 4.1.8, 0 s por el contrario se ganerd alguna novedad de ingreso
irmegular, Da igual lorma debes disciminar, del personal deserito, qulénes tuvieren accasa al apkeallvo
oon el qus 56 realizd el ensambie; o snlerior 4 fin de comoborar el cumpimianto oe los procedimientas
e=lablecidos para salvaguardar confidencialidad, segundad, inviciabildad ¢ impozhilidad de iraibn de
I infformacion v cadena oe cuskodia dal matedal objato de evaluacion.

140 Ordenar a la Universidad Liore remitr informe o8 novecdacles de ingreso y salda de infermacién da las
salps da seguridad dispuesias para el ensambla, dagramaciin & Impresian de los cuadernilies de la
pruabe aplicada dentro del Proceso de Selsecidn Terdonal Maribo o anersor a fin de coreborar el
cumplimiants de los precedimiantos esteblecides para safvaguardar |a confidencialidad, saguridad,
mﬂm'ﬂ @ ¥mposihilidad de filirecian de la informacidn y cadena de cuslodia dal material cojeto da

acidan,

141 Ordenar a ka Unlversidad Libre cesfilicar con desting al Despacha de Cenocimianio, gee ra 28 extraje
ol |mes sakae de seguridad, indormacidn alguna (digifal o eica) el maternal ponstilulive de las presbas
aacritas aplicadas; i anterlor a fin de corroborar el cumplimientc dir los procedimientos astablecidos para
advaguandar 1a confidencisbdad, segunidad, Invickbilidad & imposiilidad de flracian de ta informacian
y cadena da custodin del matarial objets de evalugcion,

Asl, con ocasidn del inisio de 18 referida Actuaciin Administrativa, 1a Uriversidad Libre remilid el 23 de mayo
de 2022 mon radicados Nos, 20ZIREOTTESZ, ZOZZREGAILAT, MPEREN 195, 2022RECH 248,
sPIRENDNA0Y. 20PPRE0D1304, 202ZRECOVTIS, Z02ZRE0SI6HE v 2OEPRE11831 ks presbas
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documantales gue lo fusren dacratadae y ordenadas en el Aule Na. 448 do 2022, mismas sobra |Bs cumes
cp galicits aelaraciin mediante oficie con radicade Mo HIIRS046306 da 7 de junio da 2022,

Posterionments, con ocasion de puebes documentaies adcionalas allegadas por k. Gobemacidn del
Deparamerto de Meriic medants escrile con radicado Mo, 2022RENSETO0 de 19 de mays de LI la GMSC
expldit el Aulo Mo, CHEC 4 73 de & da junio de 3022 donde: e decratt v ordend la praclica de fas siguentes
pruabBs:

{, Ordenar & b Univarsidad Libre remilic can dasting &l Despacho de Conocimiento el lsiado de
personas presentes y ausentes & la jorada de apfcacdn de ks pruebas escrilas levada a cabo el ©
e marzo & 2022, an ol marco dal Proceao de Saleccidn No. 1522 8 1528 2020 — Tarribarial Marifs.

2 Ordenar a la Universided Libre remilie con deslting &l Desgacho de Conocimiento gl listado da
pereonas presanias y adsankas a fa jornada de acceso sl material g2 |68 pruabas escritas levada 8
cabo el 10 de abril de 2022, an &l marcs dal Proceso de Saleccin Mo, 1522 o 1626 2020 - Terrilorisd
Mariivo.

q Ordenara s Universigad Ubre remilie, con desting &l Daspachd e Conacmients, un nfame Bonico
an al que =& detalln la lorma en que 58 dispuse «f matarial de pruebas esorias aplicadas iy ke [armada
dad § de marze de 2002 ol cual debs conbensr comn minimo la Torma y tlipo &8 ampagues
individualizado de cada prusba, el rareporie desds |3z sals de seguridad dispuestas por el oparadir
hasta [oe sitins de aplicacion de las pruebas esditas, ¥ su retomo & las prechadas salas posienor o
dicha aplicacion, determinando s sa garantizd g cadena da custodia y seguridad de eslas, en cl
mares dal Proceso de Salwecion Mo, 1522 a 1526 2020 - Tarrilorial Mariie, Indicando ademds. S |3
disposicidn del matenal corespondic a lo presupuesiado en & PLOS aprobago para al prasanis
procrso de setescicn,

4. Ovdenar a la Univergidad Litee remitir con deslino al Despacho de Conctimianio un informe wonico
g ¢ gue s¢ detalle ja forma en que se dispuso al manejo del maledal de pruabas escras da los
aspiranies ausanles a la jomada de aplicacion fevada a cabo & B de marzo da 2022 e cual debe
eenigner coma minimo el mane individualizado de cada pruaba, @l lransporie desde las salas de
seguridad dispuestas por el operador hasta los mitios de pplicacian de s puabas escrilas, ¥ Su
redorno a las precitedas salas posterion a dona aglicacion, determinando i 6 garantizo la cadana de
cusindia y seguridad de estas, an e maco del Proceso de Seleccldn Mo, 1622 a 1526 2080 =
Tesiorial Marifio, indicando sdemés, & ka dispositian del mateal correapondit a te prasupusslaco en
1 PLOS aprebada para el prsents proceso de salacaiin,

5. Ordenar a la Univarsidad Libre remilir eon destino al Deapachae de Conocimiento un Informe Wanico
en &l que se dalalle si, denlro da la jemada da pplicacion de las puebas escris fevada a cabo el B
de maren de 2022, se presentd alguna novedad en ke que fusra receE a0 hacer uss de Lnd o vanos
cugdarmnillss de aspiranies pusenies ¥, BN QRS0 alernativn, describic las circunstancias de mado,
llampo y lugar, identificanto aspecificamants cu o cudles fuaran los cuadernillos ulllizados y & culles
aepirantis comaspondia originalmente.

A s, madiants Suts Mo, CHEC 483 de 21 de junio da 2022, e deoredd y pedand |la préolich e las
sigulantes pruabas:

A. DILIGEMCIA BAJD LA GRAVEDAD DE JU REAMENTO:
Esguchar en dligancia baja la gravedad da juramente, 8105 sigitanlae parsonas;

1. JULIA MARGOT BOLAROS MURILLO con & Bn de depaner scbre [as candiclonas de modo, Semga ¥
lugas, an sue obluvo las copias garcales del cuaderndio marcado como “ASISTENGIAL AS0O3%;
dillganaia gue a8 (levi & cabo el din24 che junio do 2022 & las 02:00 p.m., medianis ia platafarma TEARMS

5 RITHA MERCEDES BRAVO con &l fin oe depener sobra las condiclonas de moc, Bamga ¥ gar, en que
abiluve las copins parclales del cuadarmillo marcado como “ASISTEMCIAL ASID02", difigencia qgue =8 llevd
a cavo el dia 24 de junie de 2022 a las 4: 00 pom., mediante |a platatorma TEAMS

4 CARLOS EMILIO CHAVES MORA. con el fn da daponer pobre las condicionss da modo Uempa ¥ lugar
an gue 38 Bawh a cabo reunitn o anirevisla con los represantanies do los sindicatos LIMNASEN y
SINTREMAL, asl eoimo |5 forma an 8 gue luvo conodimionia da fas copies parciales del cuademilio
marcadn come * ASISTENGIAL ASIDNE " | v los hechos relsiados el escrito de ka Gobernacidn de Nerfio
radicadn anle esta CHSC mediante oficle 2022REOBET0E del 18 de maye de 2022, diligenda gue e I
v & cabo el dia 28 de junio de 2022 a las 200 p.m., , mediants 3 plataforma TEAMS,

4, MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ, con el fin de daponer sobre Iz condicienes de maodo liampo
vy lugar en gue 5 levd a cabo reunban o enbevisia con los representantes de los sindicatos LINASEM ¥




Eoninuecin Reschicin 12364 oo & do sephismbva ol 2002 Pagma 8 de 22

oo In il S resunke (1 Acfuaciin Adnieisinlive ndeda mecinke Awto Mo, CNEC 440 the B e s de A28 g
ciabovmibear b soils ok o vRgLlanidatios s 03 Primbi Erenitag, apknscis it o soyhaos ded e Agisfen ol ofarbedod an e
marco del Procese de Selecsion Ko 1522 n 1526 do 2020 - Temlosal Kanflo®

SINTRENAL, asi como (a forma an la que fuvo concoimisnlo &8 los documantos correspondientes a las
copies parciales del cuadamillo marcado coma *ASISTENCIAL ASIODT, y los hechos relatados o escrilo
de In Gobarmacion de Marifio radicadn ane esta GNSC madianie oficiks 2022REQSET09 dal 19 de mays
di 2022 difgencEa que se levd & cabo o dia 28 de junio de 2022 4 las d:00p.m; , medanta la platatorma
Taams,

B. DOCUMENTAL:

1. Ovdanar &la Universided Lbre realizar un cobéje enire ol matenal spartads coma prueta daniro de |
aclisacien administrativa por parle de la Gobamadion o8 Marife medianta 8] oliclo con radicado
NPHREEETO0 dal 19 g mayo oe F02L, ¥ & cusdemiiio comaspondiante a ki prueba escrila para ta
QOPEC 160270, prasentando la comaspandients pertificacion gue o& cuenia del resullado a fin de qua
identdique s, en efacio, la documantal sportada an el escrito coresponde o la aplicada para dicna
OPFEC v, aconda con i mancs e agua que alli 5@ refla)a, asiablezca espacificameants a qué asplrante
fue saignado (nombra completo y dotumenis e identiiicacian), Informands &l aste asisit 8 1B
aplicackin y acceso da la presba escita repfizadas en al Proosso de Seleccion Mo, 1522 & 1526 de
#0320 = Terrioral Nanii

Calwe precisar que, 1ea reforkkas diligancias bajo ka gravedad da juramento 5o lavaron @ caba s dlas 24 v
26 e junio do 2022 correnda raslado an audienca a l Uriversidid Litre frente a las versionas enbregadas
pot lag cltados, Como consecuencia de 05tas, mediante comunicacienes con rmdicado Mos, 2022RE125557
y 2022RE126609 dei 28 y 20 da junio de 2002, respeciivamente. [a sefom JULK MARGOT BOLARQS
MURILLE y el sefior CARLOS EMILID CHAVES MORA aportarca prushas documentales sdcionales que
iV RPN o SundAmEnia para 18 expEdicitn dial Auitey Mo, CHEGC 403 de T de jidie de 2022, on & qua 58 orelent
v decreld la praciica de s Squisntes pruebes:

A DILIGEMCIA BAJD LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:
Escuchar en disgencia bajo ka gravedad de jurarienis, B &5 SIQUENGES [HIrEOnSE!

1. ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, con el fin de daponar gobie las condicionas da mado bamac
y lugar an que o recibison ¥ ramilaron los documentos correspondienies a s copms parciales ded
ciadarnilie marcado como “ASISTENCIAL ASI003, y los hechas relatedos ol escrilo da 1 Gobarnackin
da Mariie radicade ank: es1a CHSC mediants oficio 2022RECAETON del 19 de mayo de 2022, dilgencia
cua 58 llevard a cabo & dia 11 do julie de 2022 a ks #-00p.m., mediante la platafarma TEAMS.

2. MARIA FERMANDA ROJAS, gon el fin de depaner sobre ks condioionas g8 Modo Harmgo ¥ LGar en que
se racibieron y ramitaren o8 oocumentos comspondiantes @ las copips parclales dal igadarndo
marcads coma “ASISTENCIL ASIONT", ¥ los hechas relalados ol escrite de la Gabemacion de MNarifo
radicad ank esta GNSC medante oficio 2022REDBETON del 19 de mays o M2 diligencia que &8 Ty
& g cabe el dia 11 de julio de 2022 a las 0400 p.m, radianie k& plataionma Teams

B. DOCUMENTAL:

1, Ordenar o fa Universidad Libre certificar con #esling al Despacho da Conocimientn, 5 «f conten|do de las
praguMes quUe S& encuenitan en @s coplas parciales del prasuntoe cuademibe aparado como proea por
parte da fa Gobemacién de Narlfio mediante el oiicio can radicado Mo, 222RECEETON del 19 de maya
dis 2022, corresponds a los lems disefiados y diagramades para [ DFEC 160270, sl como 5i ol ardan
e -digiribucion a5 8 mismo que e contenido denlro dal cuaderilo; ientificando con el las
similiudes o diforanckas que puedan exktic on el contenido de cada item, diferente a ks sgnos de
puntuacian ya deacritod por 18 Univarsitad Libre an &l informe préviaments remitido en respuesta da I
ordanado an el Aulo Mo, 483 de 2022

3 Cpdenar a la Urisersidad Libne serlificar ¢on dastno al Despacho da Gonogimiento, s el lipey lamaiio e
Jatea condenids en las copias parcialns dsl prezunto cuAdern@o aparlado comn prueba par parle g |a
Gobarnacién de Narifi megante el ofico con radicade 202FRECEGT0 del 19 de meyo da 2072,
corfeaponda o no al utilizado para ia impresién de los ilams y marca de agus da ios euadernillas gque
hicieron pare de la preobs escrils aplicada en ol Process de Soleccion Mo 1622 a 1526 de 2020 -
Terriborial Marifio: identificanto con axactilud ta fuente y tamano wilizacos en cada pno-de los dogumenlos
aue s cotejan.

4, Grdenar a ta Universidad Libra presentar un informe descripfiva en el que se esiablezca pase a paso, al
procadimiento con que Se dafine el orden de ks preguiras que conforman cada cusderria, datarminando
adicionaiments [as parsonas qua parliciparen en dichas acsllvidades

4. Ordenar a la Univarsidad Libre reafizar un colejo enie: el matarial aportads come preaba baje radiado
da entrada No. 2022RE125567 de 28 de junio de 2022 marcado Coma “ASISTEMCIAL AsiDT” ¥
“psimtnneial As0E, conlra jos cundemilios corespondiantas @ las prustas pscitas aplicadas para las
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OPEC 160296 y 160278 respectivamants, presentando lia comaspordiente cedificacion que dé cuenla
el resuliada & fin de que idenlilque si, en electo, ls documental agortada en &l asorilt comesponde @ la
aphcada para diche GPEC v, acorde con & marca de mgpua gue slll so rellEa, establezca eapeciiicamente
a qué aspiranta fue asignado (nombre compieo y docurmento de idenlificacisn), informando sl esle asistis
a ln aplcacion y acceso de 1a pruaba escita realizades e ol Proceso de Seleccin Mo, 1522 & 1524 da
2020 — Tesibocial Mards,

& Cirdanar & la Lnivarsidsad Libre cartificar con destino al Despache o Conocimianio, < el comenida de &S
preguntas que s¢ encueniran an (a8 copias parciales dal presunls cusdarnife aporiadEs como prussa
mediama el oficio con redicado FOZZRE 126657 de 26 de junio marcados comae “ASISTENCIAL Asi11
y * Aslslencial Asi00S * , corresponden a los dems apicados para la OPEC 160285 y 160278
respaciivaments , dManificando con axaclilud ke simililudes o dferencias gue peadan edslic an e
eontanido da cada uno (dierente oe os signos de puniuacion i llegaren a awislir), &5l corma en el orden
dle sy deslribisgion dantro dal cuaderndio,

§. Ondanaraka Universidad Libee carificar con destng al Despache de Conacimianio, si ol fipo y tamafo de
elra cantenico en las coplas parciales del presunis cuadarmifls apartado coma prusba medianie ol oficio
con radicatdo A022RE125557 de 28 de junic marcados come "ASISTENCLAL AsiDl Ty “Asslencial
AsiIDE", corresponde 0 no el wlilizate para la impresikin y marca de agus da ks cusdem|llos que Fciemon
parke da la prunha escrta aplicada an al Proceso de g alaooitn No. 1522 a 1526 da 2020 - Teritoral
Nardie: Identificando eon exactilud & fuania y tamano utiizecos en cada ung de oy documenies que 86
cailejan:

Er este punta o5 impartants precisar que la Univarsicad Libre, medianle comen slectranic de 14 da julio de
2022, radicado en la CHSG bajo i No. NZFREAISOND ded 16 de jullo de 2072, con relacicn a las pruebas
docuenentalas decraladas y ordenadas an al Auto No. 483 de 2022, no allagd la informaciin suficienta para
pckracer, 51l contenido de los documantos aporados an of esgriio presertade por B Gobernaciin del
Dapafaments do Nanino madiante radicado Nao, S REORETOY dal 19 de mayo de 2023, cormaspondia o no
con los flems aplcades al ouadernifo AsiDIA par [0 qua, a fin de varlficar la simiiud de los itams regizirados
en las imégones apartadas anla acduBcitn adminisirativa por parte de la Gobemaciin deld Depadamenio da
Nafifia § por |a Organizacion Sindcal UNASEN mediante radicados Mo. 202ZREOBETOD, 2R2REVZE55T ¥
SNPPRETMBAND dal 19 de mayo, 28 y 29 de junlo de 2022, reapectivamante, respects i la miormackin
cantenida en los cusdamillos del Mivel Asistencal ASO0, ASI005y ASID1 1 aplicados enlas pruebas aECrhizs
&l B da marzo de 2022, se expidid & Aulo Mo, ChHEC 5156 de 2 da agosin de 2022, 6n al que se decrald y
ardand la siguante pruaba:

par pate o fa Gabsmasion de Departgmants de Marilo p por ia Orgenizecidn Siadcal LWNASEN mocdanle
raclicados Mo, AOORREQRSTON, 20IIRETHEHT p 2022RET 26609 ool T8 de maym, 28 y PO e ko de 2023,

e ciut respeein a f informeaciin camdenida an las cruterriing dar Mvel Agislemoa! AsiGis,
A0S AsOT7 apicadas en lag pruabas pscrias ol & da mavze de 202E

Con loda fo srenor, mediants Auto Mo, 540 de 24 de agosto de 2022 su incarporaron B la Acluaciin
Administrativa, s slgulantes pruabes;

1. DOCUMENTALES:

.1. Pruebas remifidas por la Universidad Libre:

AUTD T RADIGADO o, | DESCAIPCION PRUERA APORTADA |
- Informe ded paso 0 pES0 pACR B
At Mo, 4440 de 2023 “Por of HOIFRENTTESR consintteian ob Ing proobas Bacritas con
cal 59 (Weim e Aciuacian conlralas da saguidad,

Admvnletraden  lomdionle a
dedargiings (@ emslenca aa
irepalaidaglas  en s

. Wfepee  de I descripoidn ol
raoadmRnin ﬂm para &l
disafa, oanslrucin wnbdacidn,
::m ﬁh‘; e impresion y distiibucin da las prasbas
R kbancial taitndos an o HIIREGE04T escrilas do B Canvocalora Tarrilogial
pirsit iy s Mariic, 8sl como, a4 bodos  los
e oL 1622 1 1526 dg pracadimianics  comlemphatdos:  para
Hﬂ:?ﬂm_ﬁﬁ: Nara® salvaguardar ¥ garantizat ts cedlena de
ritatal susiodia, B copfoencialidad ¥ seguridad

e eslEs praphas,
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AUTO RADICADG Ho. | DEBCRIPCION PRUEBA APORTADA |

- Cedificaciin de cenplmisnlo del PLOS

< Inforee oo dederiptive an el gus &8
detalla cada uno & o pasos O
procedimisn|es adelanlades gue
edicancian al cumglimionds del Protoccle
Logisten, Operplive y de Seguridad -
PLOE, rrmm t:;mﬁﬂm fremin ol
materal & mnaclén reparvacds qua

I0ZZRE0S1 198 compon 18 preatn escils aplicada en ja
OPEC 180263,

- Indpente de denfificacidn del equipo que
paridpd  desde s dlaps  dn
dingramucion hasta ka distibucin e =
prcha estrila aplicada

- Informe acceso 8l Siing oo claves

- Informe de cstajo da porsonald ingrespds
@ salns de seguridad,

I02IRENDII4E |- WPorme do povedadas de mgeesn ¥
walide idarmaciin salas da seguridad,
J027REOHIA |- Informe colejo siing g8 clavas Vs
imagen da canuncia
= Indaiie desariplivia Led s

- Cerlilicackin de cenliemBrion Imsgenes
risprecio 8 e denunda reglizaca
- Infome “““ﬂ_ desezipive die
cumgmisnko dal PLOS
WLIREMIM Y | concacion cumpimionts PLOS
022RENSITIS |- Indorme en el qua sa dentiican las
parsonas i, desde la &lspa da
ghagramacitn hosta n dstribustn di la
piela escrila apdicada, kavigron Accese
ail materinl da pruatsa,

- Carificagkdn condiontasdn magenss da
e cherwincla - AUTO 4499

- Adexe di Visila a Sedé dol Oparader
LageE

- Infomme colmjo Shng o8 clevas WE
rnagan dgnunsia

o Ariaa de gondiconoklidad

< Irdarmne descplive Legis

«  infonme bonion cescripih

- Infocmes da planes de canlingenda

- Premantackin capacitzcin — Terrloeial
Mawifio

- Infarme de Harremienies de Congssan y
Protooatks di Sequrnidad

ap2IREODIE4E |- Fluo descriplive do procese -
efabpracion ¥ aphcaciin de pruekas

- Ceilicacin curmplimianis FLOS

«  Enfoeme ce icenlificacGn

Inkaime acoeso Sirng de oaves
Indzrmi de: calejo

. Apizs procoso o lecleie - Terriarial
Plariue

. Panikas acooso & sala de seguridad -
TanFaral Manfa

- inferme de rovedades de NQrmso y
zalida da informasian

- Ackas o8 enrege  GuBdarnilos
correacalnnia Tamtceinl Mariio

- Godifackn niomackin an =&las de
seuridad
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1.

14

14

il

= AUTO RADICADD Mo. | DESCRIPCION PRUEBA APCRTADA |
. Indormae colnje Siing da claves Ve
irrapan - denwnoia
. mlerma $oniee pericial de folografia
ORRET 1831 fararea

Soparias pario forenss.

- Ampliacdn infarme Legis.

- Ampliackin fgo descriglive del procaso
da elaborachin ¥ aplicacitn de prushas
Ampliacin nieme aoceso 8l Siring de

cloveas,
2 = Wfarme Wenico de Legis can acasion oa
g:;?ﬂn,.j:?rgrdi b P‘ﬂ'l'z nevAs  pruebas  apootadas por A
st ducrafad ¥ andaman @obernacion del  Depafnments da
praclicn de Nﬂi:bﬂ e afisla e Marifin
denim e Actupeitn | 30 13042 Repar : preas
Adminiglrative iciady { mafa‘:mu:nlm;&m“m =
xﬂmﬁzﬁnﬂ;ﬁ iaaatki - Rapore de presentes § ausenles de i
¥ aplicaciin 8 prunbas sacrdas. _—
Cafcaman de colefo decumental e
cocibang ks skuenes Sneens;
FAuko Mo, 453 do 2022 Pat gl PR e :ﬂr:q:u:nim‘l ceular - capid
cual s decrets i ordena i@ cLiftarnein Asi00,
précdca ﬂ:ﬂmﬁ“fﬂmﬁ 202IRETZE611 ¥ | - Andisis comnchares esliky y digramadar
Mm'j'":'m ninisios 22MRE12ITETD - eoipias claaderralie As003.
- Respuesia Legis a regquedimbanio - Auka
mearfianie Aufo Ne. 449 de 8 A8

dhe e e 20227 - Inloore Werfcn pesidal canfrantaciin de

falogralia taransa,

- Conficacktn e corespondanca  da
flerms e 8 Ios cuademnilios 62 i

CPFEC 160270,
- Irorme de Legis Trante o bpslogis de
- Infras an impragkin de cuadernifios.
mﬁ'r'm““ Hii,ﬂ:i - wiomw  osabee @l procedinients
e mw’“”"m ¥ st i operaivo esidnder para asmade de
ﬂ_ﬂ‘m E,B‘""“"’"’M oty | ZVZIRE136098 y formas de proela (euecderniles)
Adinairafa ouIIRE1aFENd | - Infornie solde @l oodale de ruesd
inislrafiva pciada malgdial aparada come prusha.
”B':""'”’d':"fmm_' 08 a2 . Cofliicasdn de eonespordencin de
g maye £ gams oot A los cuadermdlos AsO0S v
Agi0i
- Cemficaciin te coerespondencia fenis
a fpologia da ol erlie pousbas
aporiakas y cusdarnilias originalas.

Priebas ramiidas por I Gobemacién ded Departamanio de Manno medianie radicados Mos,
SREHREOARTON de 19 de maye de 2022 y 2022RE13MBE de 13 de julio de 2022 en s clualas 58
aporla cogias da supuesios cuademilios con lipo da prueba Aei0D3, ASIODE ¥ AsKT,
sumiristrados por las ceganizaclones sindicakas UMASEN v SINTRENAL v copia da darmcia
panal interpueeta ant: la Fiscalia General de la Maciin

Proebas aporfadas pos la sofora JULIA MARGOT BOLANOS MURILLD, quien 58 casampedia
como Agesora de ki Organizacion Sindical UNASEN, medianta escile con redicado Mo,
2022RE12555T de 28 de junio de 2022, en la qua se remiten conslancias da capacilacionas
realizadas por [a erganizecion sindical, oopias las comutcacionas andnimas y de los supuesios
cuadesmiliog com lipa de proeta &S0, As05 y Asi0T1.

Pruehas aporiadas por el sefior CARLOS EMILIO CHAVES MORA, an su calidad de Asasor dir la
Gobemacion de Narfio, medianie escilos con radicades Nos. 2022RE126609 de 20 de junio ¥
PI22RETZ7580 de 01 da julio de 2022, remite copia del memarands Mo, 86 da 11 de maya da
2022 de iramile Intemo dado a las comunicaciones andnimas ¥ Gopias da los supueslos
suadernillos con lipe da prunba As003, Asi006 ¥ A1, suminisirados por las organizacionas
sindicalos UMASEN y SINTRENMAL y copia de demmeia penal interpuseata anle |a Fiscalla General
d i Mecidn,

Pruabas aporiadas por ko sefiora ADRIANA JANETH ACHICANDY MESIAS, en su calidad da
Secretaria del Despacho del Gobemador, madiante escdtos con radicacdos Mos. 20PZRE132083
y 2022RE132104 de 11 de julio de 2022, a0 |os gue resibe copia del memoeranda Mo, 086 de 11
da mays de 2022 de t@mie inlemo dado o las comunicaclones andnimas y copins de log
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gUpuestos cuadamniios con tgo de pruaba AsiOD3, AsiDDS y Asi01, suminisirados par livs
organizaciones sindicales UNASEN ¥ SINTRENAL v copla de denuncia panal inlerpussta ante ki
Fiecalia General de [a Mackn.

16  Prushas remiidas por ke sefors MARIA FERNANDA AOJAS, en su calkded de Profesional
Univarsitaio - Sacreiaria privada del Gebernador de Narifo, meadiante edcribos con redlcados Mos,
A0ZIRE132001 y 2022RE 133007 de 11 de julio de 2022, en |os oua ramites copia del memorangda
(66 do 11 de mayn de 2022 da Iramite inemo dado a las comnicacionas anbnamas y coplag e
los supesios cuaderniios con hipo ce pruaba ASIDD3, A=i0S ¥ Asi1, suminisirades por las

organizaciches sindicales UNASEN ¥ SINTRENAL y copia de danuncia penal interpuesia anle la
Fiscalla Generad de fa MNaclin,

2. DILIGENCIA BAJD LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

21,  Eldia 24 de [unic de 2022 se escuchd en diligenda bajo ta gravadad de juramento & la sefore
JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO mayor de edad y domicliada an la cludad de Pasis,
MWarfia, identficada con cédula de cludadaniy Mo, 30.798.950 de Pasle, qulen so desempaiia
como Asesora de (& Organizacion Sndical UNASEN ¥ so promincid franke a lag condicianas de
modo, Hempo y lugar. an gue obluve ks copias parialas de os supesing cusdemibos apartados
por esta ante [a Gobamacitn del Deparsamanio chig. Mawrifo.

29 El dia 24 de junio da 2022 28 eacuchi en digencia bajo la gravedad e juramanto & la sefiora
RITHA MERCEDES BRAVO mayer de edsd y domiclisda en la cudad de Paslo, Marifa,
Idenificada con céda de ciudadania I-I-:r.‘L*J'._WIE.E'Bﬂ da Ancuya, presidenta de SINTREMNAL v 50

pronuncsd frente a las condiclones de mado, iampo y lUger, en qud ahluwa ks copias parciaias da
los supuesins cusdarnilles aportados por esa are i Gobarnacion del Daparlamanto da Rarifio,

23, Eldia 26 de juno de 2022 se escuchd en diligencia bajo la graveded de juraments al sefior
CARLOS EMILIO CHAVES MORA, mayor de edad y domiciliado &n la cludad die Pasta, Marifio,
identificade con cadua de cudadenia No. 58,345,736 de Puemes, quien 5o desempans coma
Aspsor del Despacha del Gobernador de Warfin i s& pranurcii frenle a kas condiionas o8 maln,
flampe y IUpar, &0 que obine las copias parcisies de os supesios cuadernibos agartados por g
organizacones sindicales UNASEN y SINTRENAL,

24 Eldia 26 de junic de 2022 se escuchd en dilgenaia bajo i grevedad de juramento al Banor MARIO
FERMANDO BENAVIDES JIMENEZ, mayor da edad y domicilisdo &n la ciudad de Pasto, Narida,
igenficade con cédula de ciudadania Mo. 98.382.611 de Faslo, quien se desampeia cors
Asasor del Daspachn del Gobormiades de MNarifoe y g8 pronuncid frente a las concliciones de mida,
Sigmip y legar, angue obluwo las coplas pardales de ks supuesios cuadarmiios apaortados por 1as
organzaciones sindiceles LINASEN i SINTREMAL.

a8 Eldia 11 de juiie de 2022 se escuchd en diigancls hajo & gravedad de jramanto a I &afiora
ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, mayor du edad ¥ domiciliada an ta ciudpd de Pasio,
Marifio, identilicads con cedula de cudadania No, B8.818.664, quien se dasempafia coma
Sacrataria del Despache del Gobarnador de Manfn y s pronuncia frenle a s condiciones de
b, Harmpo y lugar, en que obiuuo lag coptas percalis da los suppeslng cuadernilios sporlaces
por s arganizacknes sirdicales UNASEM v SINTREMAL.

ogn. Eldia 11 de julio de 2022 e ascuchd en diligoncia bag 18 grawedad de jramanto 3 la eafiona
MARIA FERNANDA ROJAS, mayor de edad y domicllada en la ciudad de Paslo, Mariio,
{dantiicads con caduln de cludadania Mo, 1.085.328 815, guian se desmmpaiia cormie Profeshonal
Univarsitario - Secrotaria privada del Gobernador da Manio y se pronuncié frenta a las
condicianes de mode, Bernpo v gar, en que obilvo |as Copsas parcialas g ke SUDIESI0S
ciadamios apotados par l9s organizacsones sindicales UMASEN y SINTREMAL,

%, INSPECCION OCULAR

34, Eldia 5 de aposto de 2022 & las B.30 a.m, se desamola gdigancia da inspeccin ooular ordenada en
al numaral £.1.2 dal Auto No. 448 de 2022 y numeral 1 del articuln primesc dal Auba No. 515 de 20032
respecio de la verificacion de la similitud de los fems regisirados en lag imaganes aportadss en &
achyacian adminishaliva por pare de (8 Gobemacidn dal Degartaments de Marife v par b
Organigacian Singical UNASEN mediants radicados Nos, 20ZZREQ8ETOS, 202ZRE1Z56T ¥
22IRE 126606 dal 19 de mayo, 28 y H de junic de B0d2, respeciivameants; con respesho a la
informasitn contenida an los ouaderniios del Nivel Aslstencial AsiDD3, Asi00b y Asi0T1 aplicadas &n
las pruabas esciies el 6 de marzo de 2003 elabordndose para al alecho raspecive &l informe &n
ruesve (8} Tolios.
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a2, Eldiz 11 de agosto d& 2022 a las 3:00 p.m., 58 desarmlls digencia de mspection ccular ordenada
&n al numaral 4.1 .4 ded Aoto No. 449 de 2022 respects de ks revision del proceso da impresldn i los
cusdarnilles, elaborandose para af efects el respactivo imforme an cuali (47 foliss,

D ofra parls, s& fendrd coma prueda el Conlrato de Surrinisiio de Benes y Sarvicies celebrado enife
Urnivarsitad Liore y Legis 5.A., el cusl fiene por abjata: Prostaciin i S0WEI0S Pana desavaiar fa impresiin,
personalizecidn, alsismignio, empague, travispovie, disidlickin, recolecoion og cumiemiios. ¥ hojas de
respuosts, desempeque, cusions, IrRslEde e miatevial de proebes esorites a les nslafaciones que delprmne
1a Universidad Libre, destnaseitn dal matedal de (a5 pruebas i enlrega del malera desindds, ademas ool
pocasn 8 ins pruabas osoritas, denie e ks firocesog de selsccin de la comocalonin Tendona! Manne, para
i prowsite de anpieos vacanias parteneciantes af sistema penaral de CATESE STV, ‘

V., VALORACION DEL ACERVO PROBATORIOQ

En oste astado comesponds &l Despachs de Conocimiento realizar la valorackian di las pruabas ralaclonades
an ol Murreral IV del pressnts acin sdministrativo, actividad que consisla an evaluar &) los hachas que disron
lugar & k& actuBgion administatva han sldo comprobados,

Asl, se lane qua becho penermdor de B Aciuacion Adminisiratva es ia prasunta imegulandad respecio de |a
Fltracian del material de las prusbas escritay aplcadas para los empleas del Mivel Asistencial, oferlados an
al marce del Proceso de Seleclon Mo, 1522 a 1526 2020 - Tarmonial Marifio, de ahi que, con base en lo
dispasesto en el articulo 40 de la Ley 1437 da 2011 1a CHSC decretd v prachice pruebas de las cualos 58 lizne
AL

Rospecls de las prosbas documentales, &n @scrito allegada por ka Universidad Libre mediante ramila a &
CNSC earliicacin de la Universidad indicando que |a imagen de |a clenuncia antnina ostableciia en al Auls
No. 449 e 2022, coresponds can la imagen del cuadenilly correspondiants a la Prunba Asid09 v que ks
respUBstas de s preguntas relarkdas en | denuncia andnima no tigren simiifud del 100%. Por lo que se
concluye que | imagen de k demincia an efscte coresponds con un cuadernille original utilizads en |a

o b ahaE 85 5 cla psjgtencial de la Convecatoria Temiiorial Harifio e § de maczo

Dantra del trming fjado para 18 Intervendidn & a6 anfidades a la cuals se aoelania al Process de Selecaidn
Prusbas Mo, 1522 @ 1628 2020 — Terriorial Marifo, la Gobemacidn del Daparismenio de Mariioe madianke
ratlicadns Mos. 2023REQAGTON do 19 de mayo de 2022 ¥ SPPRE 123486 de 13 de julio da 2022, aponid
copias de supuestos suademillcs con tipa de preha AsO03, 45005 v Asd 1, sumindstrados por Bs
caganizaciones sindicales UNASEN ¥ SINTREMAL v copla de danuncla penal inlerpuesta ante |z Fiscalia
Ganaral di la Macidn

Ahara, en |a docurmantal allegada con radicado Mo, SRFIRENDT 199 dal 24 de mayo de 2022, & Universldad
Libre remita informe de identificacidn del equipe que pariicipd desde o slapa de diagramacidn haste 8
distribucian de la prueba escia aphcada, indicando los nombres de las perssnas que inbervinssron en |as
difaranlas elapas del proceso de diagramacitn de las mismas @ indicanco que la imprasidn ¥ disiibuciin da
los euademilios esiuvo 3 cano del oparador logistico LEGIS, En ase ordan de ideas se establece daramenta
que  impresion de los cusdemnilios en donde se imprimen las marcas da agua setuve @ cargo del operador
logistico LEGIS, quien tambidn luvo & cargs la distioucion de las pruebas,

De olta parte, &n oa informes presentadeos con & radicada Mo. 2022RE113942 dal 14 de junio de 2022, la
Universidar Libre remilia o ka CNSG Informe Técnics axpedido por Lagislacion Econdmica 5.4, LEGIS, ol
operador logistico conbratado para n etapa de Bruhas Esciles, svidencidndose qua esie dibimo fue &
encargado de aplicar e Plan Logistics, Oparative y de Seguridad — PLOS, en cada una de |as fases de fa slapa
e pruebns escrites desde | recepckin de archivos, impresitn, empaque, renggarte, apficacidn y posterior
rasguards de documentos, En este orden dé (deas, 5o conduye qua on &l relerido informee sa constala gue
& 5e konian estahlecidn caraments las medidas que garantizaran ia eanfidencialidad, sequridad, Invictabidad
& Imposiblidad de fitkasitn o fuga de infarmacion o del malerial de proebss.

Adicional, de o8 documentos aportades pod la Univassidad Libma nadiante radicads No. 2022RET13842 ¢
SN2 2RE126611 del 14 v 30 de junio de 2022, se concluye que |as copias parciales del cuademnillo [dentificado
con bpo de priba “Asistencial AsiDRY, coresponde a un aspiranta ALISEMTE inscrita an la OPELC 160270,
y que dicho cuademillo &l dla da la aplicacion, aste os, el Gde marzo de 2022, estuvo cerrado én bolsa plisticn
y an resguando del Delegado de Gustodia hasta que fisé trastadado a |a planta de LEGIS, y al momenta de
racibirks, 82 realizd la verficacin del pracinto sellade, lago ks atéerlo para mtirar la hajas e raspussds i
AUBVaMEa carrade #n una tula asignéndosele obe pracinte de seguridad para su cusiodia y traskacke a ung
saln de seguridad, es decir, dicha cuadernilln nunca fue abierte nb durantas @ jermada de aplicacion de las
progbas escrikas ni dursnie el acoees da selas,
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Mo obstantn, segin informe de |a Univarsidad Litre las coplas parciales dal cunderniio dantficado con lipo
de prueba “Asistancial Asi003°, prasantan difarancias repatiivas en el uso de los signos de puriuacian, as
cuales segim el Informe de inspecciin ooular e focha 5 de agosto de 2022, no desvindan gque ks [hemis
regiatrados en 1a3 copias coinciden en su esiruclura y cantanics matual de todas ks palabras registradas en
los cuadernilos orginales de 1a pruaba aplicada el & & namo de 2032,

Aadn a lo anenior, [a Universidad Lite remitio a B CNSC informe de LEGIS en el cual se cerflicd que los
suadarniles de l08 aspirantes usentes no luvieron apertura en k jornada da aglicacidn de prushas ascrias
dal & da marza de 2022 para al Proceso de Seleccitn Mo, 1622 a 1526 de 2020 -Tarrilorial Nandio, y que en
dicha jornada no fue pecesanio uilizar como conlingencla ninglin isaterial de musentes,

Con base en o hasis expuaste, o5 dabla concluir que &l aceno probataric demuesira que el conlanits de s
preguntas da las imagenss del cuarlarmille identificado “Asistencial Asi003" remitido por 13 Gobernackin da
Marifio. cormesponde con al cuaderniiie ariginal, con gl agravante gue |a aspiranle deslinatana gl cuadarnilia
esluve ausente en ln jemada do aplicackin do ks pruebas escrilas ilevadas a cabio &l §de marzo de 2033 yen
consacuencia tampaco aalstd a la jpmada de acceso 8 makial de prunbas del 10 de abril de 20E2, que =l
mabarial de prushas de ausentes no fuvo RngUna apartura &n Ia jornada da aplicacidn preciaca, con ko cual
no s pueda pretendes o infarr que |8 imagenes de & denuncia fusron ablenidas l dia de k& aplicackn de las
prushis o an la jornada de acceso al matersl oe las mismas, es decir con postedaridad & la apicacien, Sing
que se [itrd provio a ta aplicacion do s pruehas.

*psigtencial Asi011" y “Asislenclal Asi0DET, S8 concluye que ka3 informacidn de fos ilams 8l conlenidas,
concuerdan con los tems aplicados para la OPEC 160265y 1BO2TA respectvaments, 5 GBcil 58 COMprueta
que ia imagen que fua de conocimieno de lercaros corresaonde con la informacion de fas preguntas de oz
cuademillos ofiginales, asl se indiguan eifones de orogradia o puntuacién, las palabras, pérraios, nUmarsciin
de les progunias, Hulos de casos, son idéntleos.,

Ahora bign, de 18 nspeccitn ooular praclicada por la CNSC ol passdo 11 de agosto da 2022 en |as
inatalgciones oe las satis de sequridad de LEGES, operador loglsiico cantratadn por la Univarsidad Linre para
1oda la cusiodia del material da proebes del Process de Seleccidn Mo, 1522 6 1536 de 2020- TarrilorialMarno,
aa conchiye que ls marces de egud 88 QEnaran Gnicamanie cuands sa (morime al cuademillo de prusgas
gEoras, por lo gue se infiere gue § fliracion di las pruabas ascas debid dirse Desda I imgrasidn da ks
mismos v antes de ka aplicaclin, ya que como S8 BXpLESD an precedancia, se coarobond que e matarial de
oruabes de un aspiante susente fue de conecimisnto da larceros aun cuandn fmnca 58 aperiuro el matedal
&n |a jornada de aglicackin de prusbas eacritas ni én acceso al mismo.

Einalmente. frente a lae diigencias bajo la gravedad de juramenla, llovadas & cabo los dias 24 ¥ 28 dajunks
da 2072, 58 concluys gue ks interdnlentes manilestaon guir obluviaron documeniacitn aportads como
prueba de manera anonima, las cuales fuerca allagacas on sobre de manika sellado a ks oficinas de |a

eriidad UNASEN ¥ no pudicron eslablecer qisen hizo la enirega, nl quirn remiit 16 documentackn, por lanta,
no se pueds esablecer la procedantas de los mismos, sin embarge, como resultade de Lales diligencias

practicadas por la CHSGC con 1a posibildad o conraiiosida de ka Universided Libre, & lograron obilemses
coptas de Ios cuadamilios AsID1 1y Asd0B que la Gobarnacin de Marifio en 18 Intarvension inécial no apartd,

ean o cual s concluye fue s Tilleeciom det malarial de pruetas qua fus de conociminnio de terceros, no salo

wa [irtd a un cass aistadn sino oue sa comprobaron cualbn casos ditprentes, sluaciin gque condinma el indicia

grave de ftaciin del matedal do prucbas ded Process da Selacaitn Mo, 1522 o 1626 de 2020- Taeriboral
ariflo.

Vi, CONSIDERACIONES

£n eeln estado corresponde a la CNSC pronunciaree sabre & Ariuscion Adminisirativa inicieda mediante
Auto Me, CNSC 440 de O de mayo de 2022, con lundamento n o dhapuasio en |os Kerakes al, b}y h) del
artfouile 12 da |2 Lay 809 da 2004, el artfoulo 22 del Dacralo Ly T50 da 2005 y el numeral 22 del Acueddo Mo,
ST de 2021 modificado por ol Acuerdo Mo, 362 de 2022

En priner lugar, es dal caso resallar | imporiancia de los Pracesos do Seloccdan Mo, 1522 & 1626 da 2020
— TarrionialManio, los cuales lenan por ohjala Qravear, B iraees del concurso piibics de ménios, ks amplecs
e vacancia dafinitiva de cineo [5) entidades del Daparamnents de Marifio en la medalidad ascensoy abiesin,
de e cusles, Sesenta y seis (B5) amplens comespanden al Nivel Asisiencial con mil cents Sinco (1,705}
vacantes. Do esla manara, la CHEC busca garanlizar 3 iraves el miiko, que las entidades publcss cusnien
e ganidones 08 camera campelanies y compromatidos con o8 ohjelivos natiluciomles ¥ ol logm de s
fas dol Estade®, en cumplmients da k dspuesio an el aticulo 25 y 130 Canslifucionales,

ity asHiurional Comkita Marenal del Frdicio ohdl




Conldenin Sesokeibn 12264 o8 8 o seplombi dol 2022 Pigios 15 de 22
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Ahora bisn, con ocasion de las elapas del Proceso de Seleccion aziablecitas an el arliculo 3° de los Acuardos
Raciares, g8 aplicaran |as pruohias escriias que Duscan selintar la capackiad, la kianeidad y adeouacion daf
aspirante al empipo de came ¢ oferiado. Para dar cumplimisnio & este objstho. e prafands
avidenaiar ha#mﬂw!mcm y habilifaces Recesanas pard desempaiar con piitioncis fag exigencias de
diipfin armgden’

Oip weusrds con of ariculo 16° de be los Aouerdes de Convecatona, las prusbas eserilas aplicadas deniro del
Proceso de Selescidn, fusrmn:

i, Compatenclas Funcionales - Mide |a capacidad da aplicacidn de conadmisnios y $4f&8 capacidates
y henilidades del aspiranie, en un conbaxlo laboral eepecifics, que le permiiran dessmpefial con
electividad las funciones del emples piara el gue concUrea.

i, Competencias Comportamentales - Sa relationa con las capacidades, habddades. @sgos ¥
acsiudles del aspirands que palencializarkn su desampanio taoral enoed emplan para el qua Goncers,
din sonformidard con las disposiclones vigentes en i nommatividad aplicable @ los procoscs de
saliecitn realizados por la CNSC, asl coma de olros insumas gue sedfialen a5 respectives entidadas,

Azl misma, &l menakonado aticula establecs que, s aspiranes que no oblengan ol “FUMNTAJE MIMIMD
APROBATORIC" en |a Prusha sobre Compeiencias Funciondlas, que a5 Eliminataria, ra continuardn en el
proceso de selaccion y, por o tanta, serdn onchuidos del mismo; asl enonoes, una vex apkcadas as releridas
pruebas a8 dantifics que, de ok 5813 gapiranies admifidos que fueron citadog, 2,313 aspiranies aprabiasan
la prucha eliminakbosia.

Ahora bien, bajo el anlerlor conlexlo s8 analizardn al conjunio da preebas incorporadas & la acluacibn
aominmstrallvas

i. Reposa en ol expedients comunicacian andnima presentada ante la CHSC con recata b
2NIZREOGERSD, recibida ol dia 3 de maye del comienls, an la que se agorta und folo parcial de un
euadarmilln idevilcado como "Asistencial AsI009", cuya mara dia agua con o qua e dalering nombrs
y nimero de céduta ol aspiranta, permibic idenlificar que posilementa correspondia &1 cuadenmilo de
una aspiranle inacrita an & empleo denominads Auxiliar do Servicos Generales, cddign 470, grado 1,
identificado con al nimers de OPEC 180263.

En respuesia a ks proebas decretadas medants Auto Mo, CNSC 440 de 2022, ta Universidad Libre emite f
23 de mayn de 2022 carfilicaciin en ia que indica que; “Vesificads fa magen de & folo del cuademnills, se
concluye dospuds de ser examinada y cobsfada qiie corresporde A una imagen del_cuadernilio
MWMMMWHMMW
MHW'W.MWL

2 En Informa remilido por la Universidad Libre, madiante radicados Hos, 2022REQFTOED, 202ZREMGELT,
SOFFRENST189, 2022RENHTI0Y v 2022REQNN 73% g 73 de mayo de 2022, an atencian a s pruabas
dacratadas en Auls Mo, 449 de 2022, respacio dal cumgdiméento del Profocob Logislico, Operaive y de
Seguridad — PLOS frente & las Pruabas Escritas aplicadas ¢ & da marzo de 2022, dasde 13 consolidacin
dol banco de lbems, hasta [a diagramackin, Impresion, dsiribucitn a ks silios de aplicacida de 16 prushas
pscrias y aplicacidn de las mismas, aptablors da maners descriptiva el procedimienio que se llened & cal
por parla o |a Universidad Libre. asl coma del aperadar kagisiice coniratada por esta; sin embargo, no
sa logra establecer |as cirounstancias de imade, tlempo y lugar an gue i proeha identificada con
ol tipa de forma "Asistencial Asi0K” perdié el Protocolo da custodia y resguardas de la misma por
parte di la Universidad Litre,

3, En o frémite ded recauds del acerve probatorio, 1Al como sa puad evidenciar &n el expedicnke de |a
presanta Acluacion Adminisirativa, |a Goberacion del Deparaments da Marifia, con ocasion de |a
documeniacion aporada por tag Organizacionas Sindicales LINASEN v SINTRENAL, mediants aficio con
radicedo Mo, 2022REQBETOD dol 19 do mayo de 2032, aporit copins parclales de pcho (B) paginas de un
euadarnillo idemificeds como “Asistencial Asi002°, cuya marca di gua can I3 que & datermina nombxa
y nimers de cédula del aspirants, permitid identificar que posiblements cormespondia Al cuademilio da
Una aspiranta Inscrita en el amplen denominado Auxiliar de Seevicos Ganarales, cadigo 407, grado 5,
identificade can al nimesa da OPEC 160270

Con ccasion de ks prusbas decreladas miedianta Auts Mo, CHSC 473 de & de junio & 2022, la
Universidad Ling apord al repone de §a5 personas presanies i ausentes an I3 jormada de aphcacia de
prsebas ascrifas |levads a cabo el 6 de marso da 2072, aai comao al =lado da parsonas presentas ¥
ausentis a b jormada de acoess almatedial da las prushas 5cHas levads & cabo el 10 de abril de 2022,

! ity de Deientard n o Aspicania sobre Proshis Esoize
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Danlra de dicho reporta ga kegra kentificar gue ia aspirante de la OPEC 160270, a quisn corresponde
al presunto cuademilio descrite en ai nuemeral antarior, 48 encontrd AUSENTE en ambas jormadis.

De iguel forma, frante al reaguerimiento reafizado par la CHSC respecto de delaliar 1a forma en que B8
diapuso of mangje del material de prueiias BCINA% de los aspiranlas ausentes & la jornada de aphoacion
levada a cabo &l § de marze da 2022, la Universidad Libre 3 traves dé su Diperader Logistica LEGIS 5.4,
indlcd:;

9} AL Matorial de pruebas de ssplmnies ausenles

E] Deipgads de Cosladka realiza la salraga diel ithaterial de ba dotaldad e los aspramdes & Dsfegank de Frieds ¥
pshe fos diatrbuye & sip Coondinacame oo Salin. guenes fe= andmgma al Jele de Salfn, gifen g5 la pesina
qnurgﬂiﬂmmgurwnwﬂjurammp&am.

Par lo-que, una vez que iniia & praebe of el de Safin enirpa &l inalerial @ (os aspienios Greconlas Y consarna
ol matevial con fos cirsdarnios de lo8 arsenles, aif fa5 ansmas condicipros &0 qua lo fisron enfregados &
i, o8 ﬂ“h‘uimw_ﬂnﬁyuld{mhﬂnmﬂsnhwﬁn wilvg g B30 000 g, e rocibe
af maternisl pa dirsais al Delagad da Praalia, qua & suvaz [ bae galregn o Delepsda de Caslodia. oa eark i
g foa cradimmilos do los airsenlas Al mpumanto de recihir almaterial 85t parsens vaniics que $@ ONCLETHIE

Sequidamants, ko ssta et lules con grociofos oo soguTiad ¥ relackn K Umenos 0 um irfcering o daba pelar
firmadn por & Delegado de Parsba i ol Dolagado A Custaoia an constancis e 1 veracktad o 1o iWarmasiin
ratecicnac, Eslrs tulms no g0 phran sin previa sulorizaciin Je i@ Linfvarsiclad

Ei matarfel permanaca an resguards dal Delegado de Custodia hasta quo 83 trasiaducio a Ia planta dé Logis
¥ estanids ahl & arowento de rocibiria so realira la verificacidn del precinle relacionado an ef Infarmg,
desparts o esto, se sl fas birtas i fas bosas con bos cuadernilles para relire {5 hofas de rospuesia, Lago
w CIarTa AT w i fla y 20 azigna ol precio el saguninad Do su cirsfoia i sk & tra sala de
segquridad parm su cirdtoéa y raslads & una sain de segirdadl,

.

En fodo moaeato s garealrancn s condiciones de cusfodra, saquiided ¥ canfidanieitad de la inasmacide |-}

Dl anderior Infoenve, s6 corrabora que el auadarnii cerraspondlants al fipo de prucha “Aaiziencial Asills”
apartada por ta Gobernacisn del Departamento de Narino, 1o puide ser aperturado en él proceso de

distribucién, aplicacion o traslado de la Prusba Escrila puss, como Indica, fanin ka Universidad Litre

como Legis, fnalizada la jomada de aplicacion &8 pruchas e varilics qua esie & enconiraba

debidaments carrado v que no existio violacdn al matersal,

. Dado by andedor v, con el fin da esclarecer los hechos maleria de Invesligacstn, an diligendia bajo |a

graweded de juramento de las sedorss JULIA MARGOT BOLANGS MURILLO, RITHA MERCEDES
BRAVO en su caldad de lideres sindicales y do los sefiores CARLOS EMILIO CHAVEZ MORA v MARID
FERMAMDO BEMAWIDES HMENEZ en su calidad de Asasores ded Despacho del Goberradaor dal
Dapardamento de Maifo, asi como de las seforas ADRIANA JAMETH ACHICANOY MESIAS y MARIA
FERMAMNDA ROJAS en eu calidad de Profesinsies de ia menconada enbded, deren cuenta de las
circunslancias de mode, Gempo y lugar en gua Wviaron conccaTienio di kaa copias parciakas del
cupdarniie marcado comas “Asislenclal Asi0DL. )

DO ls daclaraciones recibidas se logrd identificar que las seforas JULEE MARGOT BOLANDS vy RITHA
MERCEDES BRAVO obiuviersn ta documontacion aporiada como prusba de manara ananima qua b
allagada en sobre da manila sellaés & las oficines da f enlidad LUMASEM y no pudismn estabacar quisn
hizo |a enirega, ni quien remilio Tal documentscién, poslaromanie ja enlregaron a ta Gobernacikin del
Departamerio 8¢ Marifio esperando que dicha entidad adelanians accines de denda de ks posibles
irregularidadas y, & pesar de que manifasiaran no contar can informacitn de las parsonas que se hubieran
yist Inwolucradas en los heshos materia de Investgacian, s aporiaran mataral probalorio lundemental
para decidir de fondo ta presante Araciin Audmninisbrabiv,

. De mangra concomitantemants, mediante comumicaciones con radicados Mos 202ZREV2H55T ¥

I022REA26600 dsl 28 v 29 da junic de 2022, |a sefiora JULIA MARGOT BOLARCS MURILLO y ol sedar
CARLOS EMILED) CHAVES MORA aportaron puebas documprtales adicionales; pagantando AUeYEs
(olns parciales de veirlisiets (27} pdgines da un cusdarnio derifcado comn "Asistenclal Asi1 17, cuya
marca de agua con |2 gue se deberming nombre y nimero de cédula del aspirante, penmid identdicar gque
posiblements comespondia al cugcemilio de una persona msarila en el emplen dencminado Celador,
ctdigo 477, grado 2, idendificade con al nomers de OPEC 180265, v una (1} pdgina de un cuademillo
idantificado como “Asistencial AsWO05" cuya marca de agua permitd kentificar qua positiemanba
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carrespondia ol cuadamilio de una paricipants nscrila en & amplen denominade Auxiliar Administrativa,
efidign 407, gracdo 5, idenlificade con el numaro de OPEC 160278,

8, Sobeo |a docementacitn reledda, medianie Auto No. CHEC 493 do T de julie de 2022 se requind a la
Uiniversidad Libre para que realizara los colejos coresponcientes o firi de Idemdificar, &l &l contenido da
kas preguntas que se encuentran on las coplas parciales de kos presunios cuademilles identificadns cama
ilipos de priseba hsishencial A0, “Asimtencal AsiD11 y CAsElencEl Asi0NE" coraspondlan & los
apicados én ks cuadermillos corespordiantas a las OPEC 180270, 160205 v 180278 raspectivamants;
gl ambiargo, la Universidad Libre determing, & Iraviéa de un Pesils Grafblogo que ks ams no coirciclan
al ancanlear diferencias entra algunas puntuaciones y tides ¥, papacliicamenie, manifesis:

. Frante a los liems disefladas y disgramados para la OFEC 160270

La Univeraied Libna s panmils infomiar e al respecta de fa corespondincla dal lexto, 8 imparanda rafficar
i VBT M qus, of daeto y diagramiaciin de R foms que Falggran qn cunderiifo esie eitas & A3 Sigos
e praaeitn uiiizados, s Cirses s sarticho i leond - 40 ALEPANET FUBCE Algrar sgrificalivamants of sarida
d fra mlsmos y 2 fe marca de ague En ase geviito sobme L sodici raplizada por f CNEC, 86 nefars pun no
g5 positle certiioor ot el cerlees que las imdganes Magadas e &f andnimo del S5m0, pertenican &
caadamifo AST0T dipeftedo paia s OPEQ 160270 chad Mivel Asislanclal, puss B8 Foencia Gue fas mismas han
Sicey ekt dadAs, 08 MO GUS R0 COMERIoNTE 8 155 priirakis; tal y como 5o seiokh en [ resouasls dada
& Asilo 433 & Lravis ole los anpos Ty 47

Frare a lag proebas eecrilas aphcadas para las OPEC 160263 y 1 GOETE respecivamenis

=Af readrar ol codajie pnba al imaleial ppantade an fag popias parcEes ol prosuedie curtiamiVo soTedn como
praiehia mociants oY HRIe cot A i 222REIZEEAT do 20 de junln marsados coma TASISTENCIAL AT
y “Asiztoncinl AsI00S", g8 prods evlancior qua @ friormnciin o fag foms al canfenidos, Carsuerda) con ks
fheutks pWcados pars fa DPEG TE0265 y 160278 ragpaciivamanle, Mo obstante, & caraapanranes del [eavo, o5
impariarla anolar g se [onhfican moan sislencias ) 0 sgrod de pmincits L.

10, Asi anlonces, con relacknaka pruaba documanial decrelata y ordenada en el citade Aulo, la LUinivarsidad
Libre no allsgd la informacsén suficiente para esclarecer, s al contenido da los decumentos aporiatios
como prusta a 1a acluacidn adminsiraliva, corespondlan o nao con s flems aplicades al cuademilio
A=i003, digefiade para ol amplec dencminado Auxiiar Administratve Grado 5 Cadigo 407 dentifcado
con ¢ codign OPEC Mo, 160270, por ko que, asin CHESC mediants Autg Mo, 515 de 2 da agosio de Hzz,
decrelo ¥ ordeno la préclica de una inspaccion ocular en ks salas de sequrdad dispueasias por &
Universidad Ubre, para ko cusioda del material de las Bruphas Esciltas, ¥ oomo masullado de sala sa
ganeed & informe de inspaccitn e el gue 56 conciuy:

Ohsanadas i diferantes parbcilantiades do s Dspocoian edeientide, s iernlifiea que las coies aporiadas
enita prucba dentro de & Actacion Mcdministaiia, _prueia
identilicaros coma AsiI0Y Asi05, AsI00D y Asii1d del Process da Salecciin Mo 1622 & 1526 de 2080 -
Tarsilonial Marifin, eolncidew en sif astectora ¥ canfenide textwal do palabras con lox cwaderniios
aplicados para os asplraios gie proviamentd 36 rrlacioaren, En esfe senlity, 88 derd conlinudad a fa
Actunsiin Adminisfalva vsorande fa presente como witad probatora @ incarporiadols al procediiasane qise
se Mdalantes para mhmmmiﬂamcm aft mamenfo de profany una geciakin oo fovido sobre af
asimia”

11. De oia pare, frente a la imspaccidn al proceso e impresiin de cuademillos realiznds con ocasitn de
& prueha ordeneda an al Auto No. CNSC 449 de 3022, la misma conciipd que;

Frorie & la posicddad de gararal W reproduccion da aste lipn de IMpresadn por 18CErESE parsonls se
i ua “pars repredrcis o nitflizar of asmo soffware aspecializado
o disefanor expete” v 5o detarming que "el rocess de impresion de cuadamaiios o5 milamnanis
gepaciaizadn y que, fende o la marca de agua gue 5o refigjs @ idiadiaiiza cada omo de s
cusdarnilos, fa misma solo puede ser visualizada al momento de fa Impresion

Finalmente, vale mendonar que ssla Comision Macional &el Senvick Civl presenbd, una ez o
caonocimiamn da las posibles creunslanclas de iregulanidad, denunca penal ante la Flscalia Ganeral da |a
Maciin la cual cursa bajo la Noticla Criminal Mo 1100160000502022 10286, para lo da su canocimlenio y
frévmiile parlinanbe,

vil. CASO CONCRETO

o nrasiin di 1&5 Prustas Escrites aplicadas por pade de 18 Universidad Livi el pasado 8 de marze de
2022, en cualra [4) munigipios del Depadarments de Kanio, domda 5o cilaron a 5813 aspirantes admilices
e Nivel Asistencial, irscrtes dentre dol Proceso de Seeccin No. 1522 a 1526 da 2020 - Tarmtorial Madns,
ea recihit denuncis ANGNETA Bn 16 que se apond copia parcis del cuadermilin Idantficade con el lipo do
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o ln ol $8 msvelve i Asiirecke Acminkialva ncade medeni Aulo Ma, CNEC 443 de 9 o mayo ge 2022 leakailo a
hialoumings b auiEiEno de vreguaraades s fds Prioba Essning, apfcadas pory ing srnpios del Ml Agishamoial ofufaing e el
mirca ool Procuts de Selecotrt Mo 1522 & 1920 de. 2020 Tarifaria) s’

prueba “Asistencial AsO0D", o cusles presuniaments cofrasgandinn al cusdamillo arginal corraspandients
4 1a prueba aplicada a una aapirante inscrita en ul arpleo idantificade con e nimers da OPEC 160263,

Danira di |a etapa prebatoria corespondients, de manera adicional, s2 recibiersn coplas parciales de los
cuadernios idendificados con el lipe de prusba “Asistencial AsiDDY, “Asistancial AS005” v “Asistencial
As0011, los cumas presuntemente corresponden con ks cuadernifios originales de las prushas aplicades
5 aspirantes insordos en los emplecs idenlificados con mdmeno OPEC 160270, 160278 y 160265
respeclivamenta,

Ohsarva la GHMSC, que tano kv Unlversidad Libre como gl operador logistico Legls 5.4, respecto de s
prunhas escrilas aplicadas of & de marzo da 2022, &n sus infomes allegades 8 |a presante sctuacion
adrmanistrativa, dan cusnla de lo que consideran el cabal cumplimienin, por pare de onda una, de los
protoralos de seguridad exigilos & implamantados para manlensr an detida el=tadia al malerial elaboracdo
para 8l Procaso de Seleccion Mo, 1522 o 1608 do 2020 - Tentoral Mafifo, v 85| curmplic oon e carackes
rosareado da 1a% prusbas, propio de un concurso ge nerios,

Zin embargo, denlro de |as prusbas aporadas con acasitn da las diligencias da declaracidn jurameniada
ralacionadas en @l numaral IV de ko presente resoluciin, axisen indicios graves de 18 ineguivoca Miracitn
dml matarial e s prusbas escrilas aplcadas de los cuademiios idantificados con tipa de prueha "Asistencinl
AsiI03°, "Asisiancial AsiDOE", “Asistancial As00" ¥ *fmimteneial Asi0117, ya que hay Imigenes parciales
de estas pruchas, las cunles perdisron su Protocolo de custodia y resguardo por parte del operador
del procesn de selacckin.

De hecho. |2 Ssia da Casacdn Penal de 1a Carte Suprema de Juslicia an Samendia Radicacidn Mo.61820
dal 1 de dicismibra da 2021 concluye que el irdicio g3 eda heche o camasislancia conocida, ded cuad seinbens,
por sl s6ln o conjuntamente con ofrog, 1 axletancia ¢ oo hacho desconocido, mediante una cpermcion
Ibgice v de raciocinic, .

Luego, para constnd un indcio, dobe axlallr un hesha indicedar, una ragla de la experancie que e oionga
fuerza probatoria al indicio y un hacho indicado o conchisidn, Bl primers (heche ndicador) se refiere a una
circunstancis o sucess debidamente demosiradeo, El sagurda, remite a la mdxima de la experenca, &
principie de la dgica o el postulade cientilicn, concredos, qui permtan coneclar al primarn G ung
concluzidn. Es decy, &l hecho ndicado, no es mas que |a consaciencia axiralda coma resullads de &
daducddn hacha a partr de una regla de experiencia ¥ un hacho mdicador,

Asi, = lena qua comao hecho indicador para @ Ciso Sub oxaming 1as copias parciales da los cuademillos
ideriificados can tioo de prueba “Asistencial AsQ0T", “Asstensial AR{008°, “Asistencial AalDDD” v "daistencial
AT, les cuales correspondan & aspiantes nue lueron cilados para la apiaiciin de ks prusbas escrlas
ol B de marzo de 2022, cusdemillos que segon informaciin reglstrada por la Universidad Libre an el
dosumentn "informe descripiiva Legis® allegada a la presents actuacion adminisiraliva a Irevers ol radicado
Mo, 2022REN91394 dal 24 de maye de 2022, se enconiraban sellados al dia de ka aplicacitn de la prueba y
asi fperon animepados & los parficipantes para que malizaran ks proebas GRS,

También se lisre como hesho Indicador la identidad da los ilems regisirodos en |68 imagenes aportadas to
oz cuademilies Identficados con tipo de prusbe “Asistencial AsIBI, *pzislanciel AsO0E, "Asistoncial
AEIO0E” y “Asistancial AsiOD11, con respecto 8 la nformacan comenida en |os cuademillos dal Nivel
Asigtancial aplicados an ks prushas ascrilas el 6 de marzo de H22, pues de |a inspectian ocular llevada a
cabo al § de apeslo de 2022, se pudo conchir que, tanio [as cogins aportadas dentr de B achracian
adminisiraliva como Jos cuaderniios originales ravisados corresponden a ke priaba escrila apliceda an ol
Procest de Seleccidn Temilarial Narifie No. 1522 a 1628 de 2020, ya G colngiden en su estruciurn ¥
M.MMIMMWWWM
aplicada.

En aste contexlo, s lizne como heeh indicado que existid una firacion de las pregunlas incluidas an los
cuaderniios orignales identificados con Upo da poueha “Asistancel ASDDI, “gsishencial A=005", “Asistencal
Asi00E" y “Asistencial AsI00TY, Ins cuakes fumran aplicados al pasado B de marzs de 2022,

Aunade @ lo enieriar, también se liene que como hechs indicador |&s copas parciakes del cuademillo
idensilicadn con fipo de proobe "Asistencial ASIDDY, el cual cormasponde & un aspiranle ausenke inscrita an la
OPEC 180270, v pie Aagin infarmacion egistradi por ja Universidad Libre an el docummento Tnfame
Téenico Legis® allegato medanle radicado Mo, J022RE 1124542 del 14 de junio da 2022 5 Iz achmstn
adrrinisteative, dicha cusdarmills o dia da la aplcacita da ba pruet=, esto es, ol § de manze oo 20322, esbuvn
ceriadn @n bodsa plastica y en resguando dal Dalegado de Custodia hasla que fue frasladats o la planta de
LEGIS, v &l momerio de recibirle, a6 roalizé 1a verticacidn dol pracinto sallado, luago fue ablerio para relirar
la nojes de mespuesta ¥ nuevaments cérado en una tuls askrdndosala siro pracinto 08 seguridad gara su
eusbodia v tragiado a una sala de seguridac,
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Par hwﬂr!emmmh'ﬁ-hﬂsluuni#-ﬂmm‘ﬁﬁ# Iprada mssbanie Auio Mo, CNSO 949 ds @ e saapo d9 222 levmionio &
dmeming kg axisiancin da ireguinriamos an fas Prosbss Escales, apbeanas pars s areias el Mival Adistancial alsyfaiag e al
imarca de) Precoss de Sebecin Mo, 1527 4 1526 de 2000 - Temilorial ferifo”

En esta conlexte, 58 lane come hacha indicacds que el cubern ik idenlificadse con fipe da pruebs “Agigbenceal
AsID03" pardit su cadena do cusltodia ¥ seguidad ening de k3 facha gslablecida para |a aplcaciin de las
prugkras BECTRas, generando cun alle (3 raproduccin fotogralica do aljunoe Bpates di gsta y ln phrdide de
la reserva de la infarmacian del metarial de la prueba esceila, situackin que no se ajusta 8l Prolocolo Legistice,
Qperalivo y de Seguridad — PLOS; e indicio que no pude ser desviruade por parte de fa Universidad Libre en
ol franacurso de la presante acluackn, pues &l nacha da que |35 preguntas ralecioradas en las imagensas 09
st cusdarmifie no tengan sigros de puntuacdn o tildes cormo o senata la nlwarsidad Litre an ol docusnento
Wriorme inspeccitn Ocular -Copias Cusdernila AsiDRT allagada medianta radicada No. 2022RE126611 del
a0 da junke de 2022 a |a actuacian administratva, o desmarita @l hecho ¢ que los ilems, segin & informe
e inapaccion scular de fecha & de agoste de 2002, sedan iddniicos a los registrados en el cuadarnillo arginal,

En conclusidn, @3 fehaciente ia filbmcdn de la informacién del maleral de 18 rueba escrita siluacion que
afacta ostansiblements al criteno del mérita, |a iuakiad de aporunidades y la iransparancia aue daben
primar en todo procesn de salBccin, principios gue dervan principalments de a resana e las pruebas
gseritas v s exmgencia do que &l aspianle 1B conozca al mamaniode gresaniar la prueba y de ninguna manars,
ses conocda eon anterioridad a In fecha y hora de aperiura do cuadarnillos.

En olro aspecto, vads mencionar gue & ben o docurmaniocion presentada hise refarencia =040 & cuatre 14}
tipos de prueba. debe recordarse que |35 MiSMas posasn componenins comunas enire 108 diferantog
ampileos ded Nivel Asigtencial, foda vaz que dentro la prusba da Compelencies Funcionales existe un
comgponente el cual ef cual so denarnina compenanta de Compatencias Funcionales Gienerales, al oual ol
confermada par indicadores con un nidmers de flems asociados el cual se encuantran comparidos a |os
cuadarnilios de oo el nival jerarquico en esle caso e nival Azlslencial ¥ para edecios de k8 prusba de
Compelencias Comporiamantales, as imporants mancimar que los cuslro indicedores qua 8 esbruciund
para esla prusha eslin asociados 8 Ices 66 jbams que asi mismo, 8stan organizados para lado &l misrmee nivel,
an eangacuancia se denola una afectacion para las pruebas aplicadas a lodos los aspirantes admitidos an
dichos empleos y, en todo cass, &2 resalla gue no exisin prueta, indico i denuncia alguna que permila
daducr gue alguna situacion similar s presentd para ks nivelas Profesional o Téenica dentra del Procesn
de Saleccidn Mo, 1522 a 15626 de 2020 - Terilonal Narifo; ello feava 2 cornclulr qua ks demis proebas moe
fuaran objeto de reproche sabre iregularidad,

sl dentro del relerido Proceso de Seleccidn se ofertarcn seaenta y seis (G6) empleos de nivel GEishencal,
dentiflcados con las siquiantes cadiges OPEC, coma se disciiminan a Goninuaciin;

A. MODALIDAD ASCENSO

QPFEC HIVEL DEMOMBACHON cHnIGo | GRAD0 | WACANTES
160150 | Asistancial SECRETARIO EJECUTIVO 426 1 1
180160 | Asistancial EECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
V60266 | Asistencial CELADCR 477 z -
1026 | Asistencial SECRETARIO &40 5 3
G027 | Asistancial ALXILIAR ADMINISTRATIVO an7 4 1
160274 | Asisancial AURE AR ADMIMISTRATIVO 407 5 1
160275 | Agisenclal AUXILIAR ADMIKESTRATIVD 07 5 1
VGOZE0 | Asislencial ALKILIAR ADMINIST RATIVO 407 & 1
1602E4 | Asslencial AUMILIAR ADMINISTRATIVGD a7 5 3
160286 | Asistarcial BECRETARID EJECUTID 425 7 4
160280 | Asistenclal AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
183351 Basgien ciad GELADOR a77 Z F
183385 | Askstoncial AUMILIAR ADMINISTRAT VO an? 5 5
153387 | Aststoncial AUMILIAR 5mmmmiwm 407 5 B
V63311 | Amistencial | AUKILIAR ADMINISTRATRO 407 5 1
163375 | Asistancial SECRETARID 490 18 1w
163376 | Asstancial SECRETARIO EJECUTIVG 475 18 3

| 163388 | Aststerrcial CONDUCTOR MECANICO a52 18 1

8. MODALIDAD ABIERTO

OFEC NIVEL DEMOMINACION cOpBo | GRADD |VACANTES
SES00 | Asistencial AURE AR ADMIMISTRATIVO 407 1 1

| G115 | Asistencial SECRETARID 440 1 1
160145 | Amslencial PLIXILIAR AREA SALUD 412 1 B
160148 | Asistancal AUXILIAR AREA SALLID i1z i 18
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“For lo cusd sa dmasiee f Aehoacin Aodmisikaia iicads eehiaat Auln Mo CHERC #40 dn O op viape oo 2022 kvckilo o
dialenninar iy osvskncks de imegpiaidades se g Prinbas Extefae, qﬂ:m:pmammrpmlmwhﬁmdafnmmﬂ &l
ﬂm#ﬂﬁmﬁ&ﬂﬂuﬂnﬂ'ﬂ. 1837 HIHEH te E‘E@ﬂu Tertonal S’

OFEC WIVEL. DEHCMIMACION CODGO | GRADD | VACANTES
180147 | Asistercial ALIILIAR AREA BALUD 412 1 &8
160154 | Asistencisl AR AREA SALUD 12 5 17
60157 | Asstencial AUKILIAR AREA SALLD 412 f 1
160711 | Asksancisl ALEILIAR ARER SALLID 412 4 1"
160262 | Asistencil ngEﬂéEﬂifg‘:m 470 1 q
ouees | mmmtmncinl | A 470 1 w3
160764 | Asisbancinl CELADR 477 3 3
180265 | Asittancisl CELADOR 477 2 181 |
160268 | Asistencial SECRETARIO 440 & 1
1B0ZT0 | Asistencial ALILIAR ADMINISTRATIVG 407 4 57
160272 | Asistancial SECRETARIO 440 5 30
180276 | Auistancial MEILIAR ADMINISTRATIG A7 5 1
1E0ZFT | Asisiencial ALHILAR ADMIMISTRATIVO 07 A 1
160278 | Asmiencial | ALILIAR ADMINISTRATIVG anT & 1
160278 | Asistancint ALIFILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160281 | Askiancal ALIAILIAR ADMINISTRATIVO a7 3 f
160287 | Aalalencial ALUXILIAR ADMIMISTRATIVG 407 5 1
160283 | Asislenclal AUNILIAR ADMBMISTRATIVG a7 5 1
160205 | Asiztencisd COMDUGTOR 480 a 30
160281 | Asistandal ALIMALIAR ADMINISTRATIVO 407 K 1
153060 | Asistenclal CELADOR aTr F: 40
163360 | Amstenciel “””'LL?E&EH;L'EEE'DE 470 5 107
162383 | Aslstancial e 470 7 12
163364 | Aaistancial AUXILIAR AOMINISTRATIVO AT 5 & |
163366 | Asislencial AUXKILIAR ADMIMNISTRATVG 40T § T
163568 | Asstoncial ALKILIAR ADMINIETRATIVO 407 & 1
1GAIee | Asisencindl | AURILIAR ADMINISTRATIVG an? 5 z
163372 | Asislancial ALK AR ADMINISTHATVD a07 5 1
163373 | Asislencial AUKILIAR ADMIBISTRATVE 407 g 1
183574 | Assbencial SECRETARED 440 18 17
185386 | Aslsloncial CONDLICTOR MECAMICD B2 18 5
164083 | Asisiencial AURELLAR ADMINIS T RATIVG 07 1 1
164080 | Asktencial AUKILIAR ADMINISTRATVO 407 1 1
16408 | Asimbancial AUKILIAR ADMIMISTRATIVG ATT 1 [
| 164086 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
[ 164087 | Asislarcial SECRETARIO 440 A F
AG40ER | Aslslencial SECRETARID q44 4 A
164008 | Asislanclal AUZILME ADMINISTRATIVO a7 5 1
164090 | Asitencial ALIXILIAR ADMINISTRATIVD 47 5 1
1081 | Asisancal | AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 407 3 1
1B4100 | Asistercial ALMLIAR ADMIRISTRATIVD a7 5 |
164102 | Asistencial SECRETARIC 440 5 1
164322 | Asstancial ALTKILIAR ADMINIBTRATIVO 4a7 5 1
| tEazad | Asistencal SFCRETARIO EJECUTIVG 425 18 1

Por (iSimo, e5 prociso sefaler gue b el raslado de ke presbas incorparadas 8 & Universidad Libre, esta
guardd silencio frante & ES1as Y, 58 encUenira qua lns mismas son sufickentes para demaskear i filraciin da
las cuademilion de las pruebes esorilas, o cual, en evidencla, pone en enlradicho la resersa y confareza an la
impardaidad de la preeba aplicada para al grupn afeciado dantr e un proceso de saleccidn, desdibujando
s firalided la cual noe es ofra que lograr identficar entra os aspranlas, en igusidad de condiclonas, quidn
cuanta con las capacidades y habilidadas para ingresar &l servisio del Eslado.
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e i e 50 resusve A Acimacile Agwinslalve ovceoa modiase An Mo, CIWSD 440 e B oo msgn e 2022 leifiiia a
dnlemmings i dxsiencks d irepelaridan’ss a0 les Pambes Egenlas, Fyxicasd e fos avaglind del et Agiitacels afefaces &0 &
immnddﬁm&gﬂda&nhm‘ﬂuh’g. 1522 & 1526 do. 2000 — TemToral Narfe”

Azl g% cosas, asien dados los supuastos dafinidos an ol Dperein Lay TG0 da 2005 debide o qua ka irregularidad
prastnfads as de tal connolacion qua alecta de Mansna sustancial y grave of desarrole de la Prusba Escrils
para los emplacs de Nivel Asisiencisl raferitos, pues el hecho da qua se dvulgaran cuat (4} cuadarmilkes &n
todo 0 &n pate, es una viclaciin agrania a s NOMAs Gque rigen al concurso ablerle de merilos a5 como 8
los principlos que orsatan el ingreso ¥ SECANS0 A K0S ampleos plibhcos de carara administrativa, fales coms,
&l mérito, publicidiad, libre concurencia e iguakiad, {ransparencla, confiabilided v validez da los instrumenioa
ulilizadas para verilicar I3 capacidad y compeienca dir los aspirantas, consagradoes en el anlculo 26 de la Lay
008 da 2004, v 2 la regarva previata en ol arliculs 31 momeral 3 de la misma ley.

En consecuancia, i Comisian Macional del Servicio Civil encuentra motivas suficentes para dejar sin elecios
ja Presha Escria apicada, por la Universxtad Litra, para ks empheos de. Mivel Azistencial dal Procass da
Sajaccidn Mo, 1622 8 1528 da 2020 = Terrilarial Narif, desde las atapas de  constraccian, valdacidn,
ansarmtie, impeeslén, distibusian, splicacidin y calificediin da las mismag, por lo que & procedard & levantar
ja medida provisional de suspensiin del Procaso de Saleccidn decretada madianie Aulo 491 da & de [ulio de
2022 y ordanando repetirias con al B de dar confirasdad al misma,

Para lo anberior, 38 Irae f colaclon i esableckio on el contratn de Preslacidn de Sendcios Mo 466 de 2021
suscrto sntie @sls CMEC vy Ia Universided Libre donde, frenle & las obligaciones del conlratisls se
eslatecs:

1. § GENERALES DEL CONTRATO ..} 4) Garanlizar de conformvdad con @ docwmenin CARTA DE
CONEIDENCIALIDALD, fa ealdca conbdoncishiad, sequrtad, ivialbiidsd & irmposibildad oo Wi de i
Il figs o et def et de las prebas, e kg decamenlos e allgquer DS Aspirapes pard
geedilar esfodios ¥ axperencir. Do po complias esbiclamsile a3l aligaciin, dobard rrEpoider coniraciual
eill @ penaimente o aswmir cLakLiaT ol responeabiided que 89 dorva Py Kg PRcios G S0 SRR por

covifratiate, tanto an (@8 prushos oo 60 i inglstics de fas mismes freciara n conge dE a0 presapoasio. [ 283
Acater &l oifenn leeaico o feideo de esta Comisin Haclanal, an &) casn qoa, SOIR0 CONSECLANCTE O ag
FRslaaEDE B EiSames alantanas gug feaios, delariiiie que o prasantanan incansistencins e (@ splcaciia
e lag Pruphes Escrias (mpresss o OWormalizagdas]  pars swalar Compelencias  Fuicionaks ¥
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Par lo arerior sa delorming que, &0 cumplimients da las anlenores ohiigacionas eqlablecidas an & conlrxio
de Prasiacitn da Servicos Mo, 458 de 2021, se delerming la nacesidad de gue la Universidad Libra disafie,
consiruya y aphiquae una nueva Prusta Escrilas a ks amplaas del Mival Assstancial

Con base an las anterlores consaderaciones, la Sala Plana de |a CHEE, codi fundamento en al numeral 22
dnd artieuln 3° dal Acusrdo CHESC Mo, 2073 de 2021 modificads por ol Acuerdo Mo, 352 de 2022an sesidn
del 8 de sepiambre de 2032, aprobd declerar ia existendia de una iregularidad prasentada en las Prugbas
Esciilas aplicedas para ks emplaos ded Nivel Aslstenakal, oferiados en &l marco dod Proceso de Salaccdn
Mo, 1522 g 1526 de 2020 - Tarrilorial Narifa.

En méribe da bo expunsto, la CH5C0
RESUELVE!

ARTIGULO PRIMERD. — Daclarar kn axistancla de una irregularidad preseriads an las Pruebas Encrilas
aplicadas para los amplacs del Nivel Asistenclal, oferlados an el marco del Procase de Salaccidn No, 1522
a 1526 do 2020 — Terrtorial Marife,

ARTICULD SEGUNDO. ~ Dejar sin efectos (as Prusbas Eseritas aplicadas por Il Universidad Libre, el 6 de
marzo de 2002, para los empleos de Nivel Asistencial ded Process de Saleccian Mo, 1522 a 1528 de 2020 -
Tamitorial Marifio, desda tas atapas de conskuccion, validacidn, ensaimble, impresian, distribucidn, aplicacidn
y calificaciin da las misimes.

ARTICULO TERCERO. — Levantar la madida provisional da sispension del Proceso de Saleccidn Mo, 1522
a 1526 da 20 - Teritonal Narifo para los amaless del Nivel Asistencial, decrada medanie fulo 481 de
& der julio de 2022,

ARTICULD CUARTO. — Ordenar a la Universidad Libre realizar de nuovo [as elapas corrgspondientes dal
Procesn de Selecckin desde In construccsdn, validacidn, ensamole, mprealtn, dslribecién, aplicecion y
calificacion de na nuavas Pruebas Escrilas para fos empleos del Blival Asistenclal ofedades an el Procoso
da Soleccin Mo, 1522 » 1526 da 2020 - Terilorial Marifo, &n |08 municipios de Pasin, Ipiales, La Linian y
Thguarres ubicatos en al Departamenio de Mario, maxime dentro de los dos (2} meses sigulentes contados
a partir de la frmaza del presanie aolo atministradivo v de condormidad con las clausulas conriraciupies




Centinumci Resoluciln TZR6 di ) o saptiembe ol 2052 Paquna 22 da 2

Trar fo cosl o8 sk 3 Achwackn ATnuwaiatva iicisds meoianke Aule Mo, CNSC 49 g § sfo sapo g 2022 deediaile a
clmlprilar 1 oasiencls & inegantades én (as Prishas Esiniag, soladas pors fas evplons de! ! Aststanchal aledagie oo el
marco da) Proceso de Seleccidn Mo, 1822 0 1520 do 2020 — Touitnral Marita”

rafaridas en la parte conslderatve de |a presents Resoluciin, y as demis que le sran aplicables dal Comralo
de Prastacidn da Servicios Mo, 458 de 2021,

PARAGRAFO. - Los costos direclos & indacios que genare la wjpiucidn de la anden emilida, deberan ser
asumbdos an su lotalidad pos la Universidad Libre,

ARTICULO QUINTO - Notificar la presante decision a ios aspianies Clados a a1 aplicacidn de las prusbas
escrilas para los empleos del nivel Aslstencial, olertados deniro dal Frocaso de Salecclin 1522 & 1526 de
s} — Terriloral Naribe, de conlormidad con o indicade en el Mteral g dal Aumeral 1.1 sl Anexo a s
heuprdos, o bravda dal Sistema - S0,

ARTICULD SEXTO.- Notificar | prasente deciein s Gobernador da Narifio, docior Jhon Alexantder Rojas
Cabrara, 0 queen haga sus vacas, sobre el conlenide de la prasanta decicién, & ravés dé o comens
elacironicos [HonmjASGRNAING.0Y 0 ¥ VanesacaraliEnaring. goy.co yio  la deeccién Calle 19 No. 25-02 da
la ciudad de San Juan de Pasko — Marifio; 81 Alcakde Municipal de San Juan da Pasle, dotler Garman
Chamors de |a Rosa, o quien haga sus veces, 8 cormeo electrénico toleniohumano@irasio.gov.co yio a la
direccitn Carrera 28 Mo, 16 -18 sede San Andrds, do la cludad da San Juan de Pasio - Miwifa, al Presidente
dal Conseje Municipal de Pasto, doctor Josd Henry Criclio Rivadenaira, 0 quian haga sus veces al ocoren
algoiranies condpckmasoonceioiEisl0, goy.o0 i i1 & direccidn Calle 18 — Carrera 25, Eaquing, Casa de
[on Lorenzo — Interior Plazoleta Galén, de la ciudad de San Juan de Paslo — Marifio; & ta Directora dal
inslituio Departamental de Saud de Manfio, dactora Diana Panle Rosery Zambrend, o guien haga SUE vetes
al correo elecirinicn perazodidsn gov.coy comyunisasionesidendlidsn.gov.co yio 8 la dirgcidn Calie 15 Mo,
28 — 41, Pigzussa de Bombond, de la ciudad da San Juan da Pasto —Madfa; v al Parsonena de la Fersonaria
Munizipal da Ipiales, doctor Josa Marusl Ravelo Gamez, o quion haga sus veoes, al comeo elacirinico
i 2 Ll ssia-iniglas.oo.co vio & la direccion Carrera B Mo, 6-35 Casa de Justica, da la ciudad

ARTICULD SEPTIMO.. Notificaria presante decisiin al Repraseniante Legal de ia Universidad Libes, cacior
JORGE ORLAMDD ALARCON NIND pare efecles dal Coniraio No. 458 de 2027, o aqulen hags sUs VeCes,
sabre o conbenide de B presents  Resolucion, @ ravés de los  coreos  elacirOnicos
jarge. alarcongunilibre.adu.co ¥ heclor avla@urilbes. odu.co yio ala direccldn Calle 37 Mo, 7-43 de In ciudad
de Bogotd, Para el efecto ppdid presantar su sobcilud a ireeds Ge la ventanifa drica de i CHSG an e link
hblp:dgestion. Cnac, o Codcpl.

ARTICULO OCTAVO. - Publicar &l prasents Acto Adminsiraiivo en la pagina Web de |& Gomisian Nacional
del Servicie Cll, www orso.ooy.code conformidad con el artioue 21 dal Decrelo Ley 760 de 2005,

ARTICULD NOVEND - Advertir qua conlra el presents aulo administrativo procada al recurso de reposiciin
que poird interporarse dentrs da los diez (10) dias sigusnies a su notificacisn, &n los Erminos de s arlcules
72 del Decraln Ley 750 de 2005 y 74 de s Lay 1437 de 2011, Codigo de Procadaniento Administrative y de lo
Contoncinss Adminlsiative,

HOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada e Bogota 0.G., ol 8 de sepbambre ded 2022

i pele L A
MANICA MARIA MORENG BAREND
COMISIONADD
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