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Elkin Dario Perez Puyana

De: Juzgado 17 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: viernes, 2 de diciembre de 2022 3:04 p. m.

Para: Elkin Dario Perez Puyana

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1182408

Datos adjuntos: Outlook-5spz51en.png; SECUENCIA 15184 TUT.pdf; Outlook-d2Isfup2.png

De: Esmeralda Sepulveda Rodriguez <esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviados: viernes, 2 de diciembre de 2022 3:04:08 p. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Juzgado 17 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato1l7@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: augusto.ospino@hotmail.com <augusto.ospino@hotmail.com>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 1182408

SECUENCIA 15184

Cordial saludo,

“Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la asignacion
del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se indica que, por lo
mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es competencia del despacho
judicial, el auto de admisién o rechazo de la misma y la debida notificacion."

Con la presente dejamos constancia de la radicacion, segun consta en acta de reparto que debe
venir adjunta.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el presente
asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de acuerdo con la
Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en conocimiento
de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado directamente con el
Juzgado al que le correspondié su accion constitucional.

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

INFORMAMOS LOS CORREQOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y

e www.ramajudicial.gov.co
requerimientos

Soporte
Técnico demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
demandas

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones, . ) . . g
pug "impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
desacatos,




apelaciones y
competencias

IMPORTANTE:
Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo mismo cualquier
inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo con el area

encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.
Para asuntos diferentes esta habilitada la pagina de la rama judicial: www.ramajudicial.qov.co

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,

xl

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 2 de diciembre de 2022 11:06

Para: Esmeralda Sepulveda Rodriguez <esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1182408

Comedidamente me permito remitir para su reparto por ser de su competencia, en caso de
gue no sea de su competencia, a fin de evitar reprocesos, solicito redireccionar al
funcionario o drea competente, siendo ustedes quienes tienen mayor conocimiento sobre
el tema. Asi mismo copiar la respuesta o gestidn a las partes y/o a quienes considere
pertinente, a fin de mantener la trazabilidad. Sin otro particular.

Copia Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacidn es solo informativo. Para mayor celeridad,
el direccionamiento conforme a la competencia se realiza con la informacidén suministrada en el formulario de
radicacién, solo si esta no es clara se realiza el descargue y la apertura de los anexos, por lo mismo cualquier
inquietud o inconveniente con los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo UNICAMENTE con el drea
encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,



GRUPO REPARTO

=

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 2 de diciembre de 2022 9:40

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
augusto.ospino@hotmail.com <augusto.ospino@hotmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1182408

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1182408

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ Identificado con documento: 1065647182
Correo Electronico Accionante : augusto.ospino@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3233798695

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial
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de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo.
Sino es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si
es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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\bogado Especialista

‘t OSPINO HERNANDEZ

SENOR:
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Yo, AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.065.647.182, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO respetuosamente me
permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, de acuerdo a los siguientes;

HECHOS

1. Me inscribi al concurso proceso de seleccion NACION 3 de 2020 al cargo profesional
especializado grado 14, Codigo 2028, del INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS (INCI),
numero OPEC: 146445.

2. Los operadores del concurso de méritos NACION 3 2020 publicaron la guia, por la cual
se dictan los parametros de calificacidn de la valoracion de antecedentes el dia 22 de
agosto de 2022.

3. Enla guia mencionada en el hecho anterior se explica el objetivo de la prueba, factores
que se evaluan y como se desarrolla dicha prueba.

4. Enlos resultados de valoracidn de antecedentes se tiene un 15% de valor porcentual en
todo el concurso, de esta manera se tendria la siguiente tabla para la totalidad de un
100% como se muestra en el cuadro a continuacidn.

augusto.ospmo@hotmail.com
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\t OSPINO HERNANDEZ

COMPETENECIAS
COMPORTAMENTALES 25%
COMPETENCIAS FUNCIONALES 60%
VALORACION DE ANTECEDENTES 15%
TOTAL 100%

5. Una vez se adelanté la etapa del proceso de evaluacidon de competencias funcionales
sague un puntaje aprobatorio de (66.66) puntos en competencias fundamentales que
equivale al (60 %) y en pruebas de competencias comportamentales un puntaje de
(77.50) que equivale al (25 %) del concurso, por lo que continuo en el concurso
ubicdndome en el cuarto puesto de seis vacantes ofertadas del mismo.

6. Que el dia 09 de septiembre de 2022 se publica el resultado preliminar de la prueba de
valoracién de antecedentes donde me otorgan un puntaje de (14,21), que equivale a un
15 % de las pruebas. Ubicandome en el octavo puesto de la lista.

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima )
Prugba el AT Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias Comportamentales 25% 2022-10-26 77.50 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Competencias Funcionales 60%: 2022-08-01 56.66 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
falvmainn T bz Baarinis 2022-11-22 14,21 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Relacionada 15%
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO 2022-11-35 Admitide  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 - 4 de 4 resultados “ <1 »

7. Que el dia 16 de septiembre de 2022 basiandome en la normatividad del concurso
interpongo reclamacion para la prueba de valoracién de antecedentes debido al puntaje
tan bajo otorgado en la prueba.

8. Que el dia 21 de octubre de 2022 se publica los RESULTADOS DEFINITIVOS de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503
a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 - Nacion 3 y asi mismo la respuesta de la reclamacion;
donde contra este acto administrativo no procede recurso alguno y la decisidon queda
en firme.

augusto.ospmo@hotmail.com

L) 323 379 8695 Q@ Calle sa #19e 35 [><]
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\bogado Especialista

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

oo L]

Rocio del Pilar Correa Corredor
Coordinadora General
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021

Proyecté: Michael Esteban Junca Sandoval

Revis6: Maria Fernanda Tovar

Audité: Diego Rodriguez

Aprobé: Rosmary Cecilia Florez Escorcia Coordinadora juridica y de reclamaciones Convocatoria Nacién 3.

9. Donde en la respuesta me dan como resultado el puntaje de (62.02), pero este puntaje
no se ve reflejado en la plataforma de la pagina SIMO.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracién de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:
CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Académica) )

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral) )

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.02
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 62.02

10. Por lo que el dia 24 de noviembre de 2022, interpuse derecho de peticidn ante la
comision nacional del servicio civil para que sea corregido el puntaje dado la respuesta
de la reclamacion del dia 21 de octubre ya que este cambio me favoreceria mi posicién
en la lista.

. _ au )115LE').(|“51)i]1(]f£(hl)hnﬂll‘(?‘.'lln
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\bogado Especialista

11. Que el dia 29 de noviembre de 2022, La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC incurre en incongruencia responde el derecho de peticion argumentando que
simplemente no se expidioé en forma correcta el documento argumentando un error, sin
dar respuesta de fondo a mi reclamacidn de valoracion de antecedentes.

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo
de los Procesos de Seleccidon Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propésito de dar respuesta a la peticion
formulada bajo el radicado 2022RE246755, a través de correo electronico en la que usted
sefiala:

A..)

1. Que se me haga una correccion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil del
puntaje obtenido en la valoracién de antecedentes de 14.21 y subirlo a 62.02 en la plataforma
SIMO, y en consecuencia se incremente como corresponde mi calificacion total en el
concurso de meritos.

2. Como lo establece la decision a fravés de acto adminisfravo con de respuesta con
Radicado de Entrada No. 544407032. Del 21 de octubre del 2010.

3. Cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33. Que contra la decision no procede
recurso alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005)."

En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Conforme lo expuesto en su escrito de reclamacion, se procedid a realizar un nuevo analisis
a fin de verificar la puntuacion asignada en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, donde
se evidencid que el puntaje publicado en el aplicativo SIMO correspondiente a 14.21 puntos
se encuentra ajustado a las reglas que rigen el Proceso de Seleccion; no obstante, revisada
nuevamente la respuesta a la reclamacion publicada el pasado 21 de octubre de 2021, se
evidencid un error en de trascripcion en la tabla final de puntajes por cuanto se le indico lo
siguiente:

12. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en violacion a los derechos
fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la protecciéon de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajoy al acceso a cargos publicos
por concurso de méritos previstos en la Constituciéon Nacional en su Predmbulo y en los
articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por
parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata la realizacion de la

. E\ll:ﬁll‘i[t ).( l%l\iﬂ' {7 hl ltﬂélll‘(“l M
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‘t OSPINO HERNANDEZ

\bogado Especialista

publicacion de la lista de elegibles para el préximo 15 DE DICIEMBRE DE 2022 de los
empleos ofertados dentro del Proceso de Seleccién No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de
2020y 1547 de 2021 - Nacidn 3, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis
derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Que se me haga la
correccion del puntaje obtenido en la valoraciéon de antecedentes de (14.21) y subirlo a
(62.02) en la plataforma SIMO, y en consecuencia se incremente como corresponde mi
calificacion total en el concurso de méritos.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspenderd la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacidn se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacién o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucién o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violacion o que la violacién del derecho produzca un daifio mas gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la
medida es independiente de la decisidn final.

. augusto.ospino@hotmail.com
L) 323 379 8695 Q@ Calle sa #19e 35 D< B ! ‘ ‘

l)h}ﬂl]f 3.(‘11 )( D(Ul]JE‘I‘.\f mnes(a HI‘.N:.I.('C m




‘t OSPINO HERNANDEZ

\bogado Especialista

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta acciéon en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccidn del personal que
integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos
publicos de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo con lo previsto en la
presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: a. La
profesionalizaciéon de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos; b. La flexibilidad en Ia
organizacién y gestién de la funcién publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de
la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley; c. La responsabilidad
de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través
de los instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestidn;
d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los

. augusto.ospino@hotmail.com
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\bogado Especialista

empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de seleccién para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostraciéon
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempeno de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidén y en el escogimiento de los
jurados y drganos técnicos encargados de la seleccidn;

e. Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo; i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin
perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al
proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la acciéon de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014
con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia
de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, asi:
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“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omisidn de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accidn se utilice como mecanismo
transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos
de caracter general o de cardcter particular -, mediante las acciones sefialadas en el
Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre iddneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccién de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del
mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafo ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo,
ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.
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Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la
Accion de tutela para la proteccién.

Esta corporacién ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia constitucional,
estd la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
judiciales vy (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion".

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La
idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el
derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacién ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos
para acceder a cargos de carrera".

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas. En la
Constitucion el articulo 29 enuncia la institucidon del debido proceso que reza dentro de sus
lineas lo siguiente:
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El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podrd ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El
derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la
igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho
a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademds es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo
y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer
sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa
en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo
minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo,
no solo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho
de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas
con la decision administrativa

De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion obtener
una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales
de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion
inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 (articulos 10y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre proclamada el mismo afo (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste
solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos,
como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademds, como lo
expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa;

. augusto.ospino@hotmail.com
L) 323 379 8695 Q@ Calle sa #19e 35 D< B ! ‘ ‘

l)h}ﬂl]f 3.(‘11 )( D(Ul]JE‘I‘.\f mnes(a HI‘.N:.I.('C m




‘t OSPINO HERNANDEZ

\bogado Especialista

la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion
del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas
y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las
formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas".

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del
mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del mdximo de garantias
juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecdnico las reglas de procedimiento y asi lo insinud Lhering. Con este
método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mds que
eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad,
inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mds importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas bdsicas constitucionales
tendientes al orden justo (para ello nada mds necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus
actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).
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2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental
y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones:
i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad
de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacidon que implica
qgue el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad
de género, religién y opinidn politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de
un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no
existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al ordenamiento
juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En
materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia,
a saber: material, que se refiere a la predeterminacién normativa de las conductas
infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podrd hacer remisién a un reglamento,
siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales de la
conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo
29 de la Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie
podrd ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)”, es
decir, que no existe pena o sancién si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacién, ya sea por accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado
moderno es la sujecidon de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el
ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que
debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los drganos de
representacidn popular, es un componente axioldgico de la Constitucion Politica de 1991,
en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo
1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo
2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente
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en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omisién o extralimitacion de
funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de
las que le atribuye la Constitucién y la ley (articulo 121); y (iii) no habrd empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacidn de las diferentes autoridades publicas
tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma
habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada
decisién. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accidn confiriéndole al efecto
poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o
superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decisién y en
ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA).
Por tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta que la
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -
funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto,
una decision adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio
constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsién
del ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del
derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia.
(Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucidn Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcidon administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés
de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si
el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas
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gue ella misma se comprometid a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83
C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacién y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se
ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio
de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

V. PRUEBAS.

1. Reclamacién dia 16 de septiembre de 2022 prueba valoracion de antecedentes.

2. Respuesta de reclamacion de valoracion de antecedentes con fecha dia 21 de
octubre de 2022.

3. Derecho de peticion a la comisidn nacional del servicio civil y universidad libre
encargada del concurso del dia 24 de noviembre de 2022.

4. Respuesta del derecho de peticion dia 29 de noviembre de 2022.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacidn del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accidn de tutela. Para los efectos previstos en el articulo
37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutela, a prevencidn, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”
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VII. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.

IX. NOTIFICACIONES.

Recibo Notificaciones Fisica: Calle 8 a # 19 f — 32 Villa Mdnica — Valledupar Notificacién
Electrénica: augusto.ospino@hotmail.com

NOTIFICACIONES

De usted Sefior Juez;

MUY RESPETUOSAMENTE
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AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ
C.C 1.065.647.182 DE VALLEDUPAR

CELULAR: 3233798695

. augusto.ospIno| fh )1:]1'”1‘5" T
(O 323 379 5695 Q Calle sa #19¢ 35 D-< I prIOETOTE

Uh}]ll]f '.fll)l )(L] ensiones(a “INHLI.('C m




BOGOTA D.C 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

SENORES:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: SOLICITUD DE RECLAMACION REVISION ANTECEDENTES DE VALORACION.

En mi calidad de concursante inscrito al proceso de seleccién NACION 3 de 2020 al cargo
profesional especializado grado 14, Cédigo 2028, del INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS
(INCI), numero OPEC: 146445, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que
interpongo reclamacion frente a la prueba de valoracién de antecedentes publicado el dia
31 de agosto, teniendo como fundamento lo Siguiente;

HECHOS

1. Los operadores del concurso de méritos NACION 3 2020 publicaron la guia, por la cual
se dictan los pardmetros de calificacién de la valoracién de intendentes .el dia 22 de
agosto de 2022.

2. En la guia mencionada en el hecho anterior se explica el objetivo de la prueba, factores
que se evallan y como se desarrolla dicha prueba.

3. Enlos resultados de valoracion de antecedentes se tiene un 15% de valor porcentual en
todo el concurso, de esta manera se tendria la Siguiente tabla para la totalidad de un
100% como se muestra en el cuadro a continuacién.

COMPETENECIAS

COMPORTAMENTALES 25%
COMPETENCIAS FUNCIONALES 60%
VALORACION DE ANTECEDENTES 15%
TOTAL 100%

4. El concurso de méritos cuenta con la Siguiente identificacion: INSTITUTO NACIONAL
PARA CIEGOS - INCI N2 de proceso 1512 N2 de acuerdo 20201000003506.

5. Con base en la valoracién efectuada por la Universidad Libre sobre los documentos
adicionales al requisito minimo, y aportados por el aspirante a través de SIMO, se
determina el puntaje a obtener en una escala de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta los
requisitos minimos exigidos en el empleo al que se presentd y los criterios para la
valoracién de cada factor contemplados en los acuerdos de convocatoria.

6. Que los factores que se evaluan en la prueba de antecedentes son los Siguientes.



SECCION PESO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (PROFESIONAL) 100
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (PROFESIONAL) 100
3. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL (
FORMACION ACADEMICA) 100
4. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL (
FORMACION LABORAL) 100
5. EDUCACION INFORMAL ( PROFESIONAL) 100
6. EDUCACION FORMAL (PROFESIONAL) 100

7. Que para desarrollar la prueba, se tendran en cuenta los factores de educacién y
experiencia, Siguiendo los criterios valorativos establecidos en los respectivos
acuerdos de convocatoria y sus anexos, los cuales establecen los puntajes maximos
de la Siguiente manera:

Empleos de Nivel Profesional.

EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA EDUCACION

el {808 Experiencia Experiencia Educacion Educacion Educacion  Educacion
S/ R/ Xel[s]'M Profesional Profesional Formal Informal para el para el
MY Relacionada Trabajoy — Trabajoy ~TOTAL
PROFESIONAL Desarrollo  Desarrollo
Humano Humano
(Formacion  (Formacion
Académica) Laboral)

PUNTAJE 40 15 25 5 10 5 100
MAXIMO

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.
Empleos que tengan como requisito minimo experiencia relacionada
Empleos de Nivel Técnico y Asistencial

8. SOBRE EL FACTOR EDUCACION FORMAL reglamentada por la ley 115 de 1994
Articulo 10. Se tiene en cuenta lo indicado en la siguiente tabla.

'v

Educacion formal = Nivel Profesional

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION FORMAL

TITULOS PUNTAJE

DOCTORADO 28

MAESTRIA 20

ESPECIALIZACION 10

PROFESIONAL 15



8.1 Sibien es cierto que el documento aportado en la modalidad de especializacién
fue validado como requisito minimo de educacién. Es tan bien cierto que cuento
con dos (2) especialidades:

a. Especializacion en derecho laboral - Universidad Sergio Arboleda:
codigo SNIES: 103431 — No Resolucidn registro calificado 014255.

MODULO DE DERECHO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO: donde se analizan
cuestiones fundamentales del contrato de trabajo, su elaboracién,
desarrollo y terminacion, tanto en las relaciones individuales como en las
relaciones colectivas y en este Ultimo aspecto, se contempla a
profundidad el proceso de negociacién colectiva.

Funciones principales con el cargo: ELABORACION DE LA NOMINA DE LA
ENTIDAD.

b. Especializacion en segquridad social — universidad Sergio arboleda:
codigo SNIES: 103431 — No Resolucidn registro calificado 014255.

MODULO DE SEGURIDAD SOCIAL: donde se estudian las ultimas
tendencias en esta importante rama del derecho como es la seguridad
social y se analiza los tres pilares fundamentales que son: salud, régimen
pensional y riesgos profesionales.

Funciones principales con el cargo: ELABORACION DE BONOS
PENSIONALES.

Puesto que esta dividida en dos médulos totalmente diferentes por créditos de materias,
son dos especializaciones diferentes por eso su titulo es ESPECIALISTA EN DERECHO
LABORAL (Y) de la SEGURIDAD SOCIAL. No esta demds decir que esa “Y”, hace referencia
a la diferenciacidn de dos especialidades divididas en dos mddulos distintos, en vista de que
algunas universidades ofrecen dichos programas. Por ese no puede entenderse como una
sola especialidad.

1. Basado en lo mencionado en el hecho anterior, considero se asignen DIEZ (10)
puntos al factor de EDUCACION FORMAL por especializacion extra al requisito
minimo de educacién.

9. SOBRE EL FACTOR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
(FORMACION LABORAL). segun lo dispuesto por el Decreto 4904 de 2009 Y De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los
certificados de aptitud ocupacional son los Siguientes: 3.3.1. Certificado de Técnico
Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente las
competencias establecidas en el programa de formacién laboral.




NACIONa

Educacion para el trabajo y desarrollo humano = Nivel Asesor y Profesional

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (FORMACION LABORAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO
(FORMACION ACADEMICA)
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

CERTIFICADOS DE PUNTAJE

CERTIFICADOS DE TECNICO LABORAL POR
CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
ACADEMICOS
10 més 5
1 5
2 omas 10

9.1. En mi caso poseo CERTIFICACION DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL como una disciplina auténoma que
tiene por objeto auxiliar la justicia mediante el analisis y la aplicacién de técnicas,
métodos y procedimientos sustentados por diversas ciencias que le permiten
obtener informacion, El programa educativo que dura dos afios dsea 4 semestres
donde se disponen de diferentes materias que contemplan un pensum, ademas
de dos seminarios semestrales como complemento a la formacién profesional.

1. La carrera técnica de CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL, es
complementaria del derecho, y se relaciona con los siguientes conocimientos
basico o esenciales que debe tener el concursante para la OPEC N2 146445, los
cuales, se expresan en el Manual especifico de funciones y competencia laboral:

e Normas constitucionales, legales y reglamentarias de la discapacidad
en Colombia en todos los sectores del estado.

e Normas y procedimientos que regulan el control interno en el estado.

e Destreza en el manejo de herramientas de ofimdtica tales como hojas
de cdlculo, procesadores de texto, herramientas para presentaciones,
navegadores, herramientas de internet, clientes de correo electronico
y en general el manejo de documentos electrénicos.

2. A continuacién menciono las funciones principales del cargo OPEC segun el
Manual especifico de funciones y competencia laboral que a mi consideracién
se relacionan con las competencias adquiridas en la formacién de la carrera
técnica de CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL:

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de
Planes, programas y proyectos del INCI para el cumplimiento de la mision
Institucional

4. Realizar, coordinar o dirigir los estudios e investigaciones que permitan
Mejorar la prestacion de los servicios y funciones del INCI para el
mejoramiento de la satisfaccion del usuario

9. Elaborar los estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de
conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos del sistema
integrado de gestion (SIG).




15. Efectuar diligencias externas a las instalaciones del INCI cuando las
necesidades del servicio lo requieran para la gestion de apoyo y el
cumplimiento de la mision del INCI.

16. Apoyar las brigadas de trabajo ordenadas por la direccion general
tendientes a la realizacion o preparacion de eventos de la entidad dentro o
fuera de las instalaciones del INCI en el territorio nacional o la realizacion de
actividades dentro del programa de gestion documental.

3. Basado en lo mencionado en los hechos anterior, considero se me asignen
CINCO (5) puntos al factor de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (FORMACION LABORAL).

10. SOBRE EL FACTOR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
(FORMACION ACADEMICA), Segun el decreto 4904 de 2009 Los programas de
formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos vy
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el
desarrollo de actividades Iudicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal bdsica y media y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion,
de formaciéon democratica y en general de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon
minima de ciento sesenta (160) horas.

10.1.En mi caso poseo certificacion TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL con una intensidad de 1.392 horas
superando el minimo de 160 horas exigido segun el decreto mencionado en el
hecho anterior. Esta es una disciplina auténoma que tiene por objeto auxiliar la
justicia mediante el andlisis y la aplicacién de técnicas, métodos y procedimientos
sustentados por diversas ciencias que le permiten obtener informacién, programa
educativo que dura dos afos dsea 4 semestres donde se disponen de diferentes
materias que contemplan un pensum, ademas de dos seminarios semestrales
como complemento a la formacion profesional.

10.2.La carrera técnica de CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL, es

complementaria del derecho, y se relaciona con los siguientes conocimientos
basico o esenciales que debe tener el concursante para la OPEC N2 146445, los
cuales, se expresan en el Manual especifico de funciones y competencia laboral:

e Normas constitucionales, legales y reglamentarias de la discapacidad en
Colombia en todos los sectores del estado.

e Normas y procedimientos que regulan el control interno en el estado.

e Destreza en el manejo de herramientas de ofimdtica tales como hojas de
cdlculo, procesadores de texto, herramientas para presentaciones,
navegadores, herramientas de internet, clientes de correo electrénico y en
general el manejo de documentos electronicos.

10.3.A continuacién menciono las funciones principales del cargo OPEC segun el Manual
especifico de funciones y competencia laboral que a mi consideracién se
relacionan con las competencias adquiridas en la formacién de la carrera técnica
de CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL:

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de
Planes, programas y proyectos del INCI para el cumplimiento de la mision
Institucional



4. Realizar, coordinar o dirigir los estudios e investigaciones que permitan
Mejorar la prestacion de los servicios y funciones del INCI para el
mejoramiento de la satisfaccion del usuario

9. Elaborar los estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de
conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos del sistema
integrado de gestion (SIG).

15. Efectuar diligencias externas a las instalaciones del INCI cuando las
necesidades del servicio lo requieran para la gestion de apoyo y el
cumplimiento de la mision del INCI.

16. Apoyar las brigadas de trabajo ordenadas por la direccion general
tendientes a la realizacion o preparacion de eventos de la entidad dentro o
fuera de las instalaciones del INCI en el territorio nacional o la realizacion de
actividades dentro del programa de gestion documental.

10.4.Basado en lo mencionado en el hecho anterior, considero se me asignen DIEZ (10)
puntos al factor de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
(FORMACION ACADEMICA)

11. SOBRE EL FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Segun el comité
evaluador refieren, “crea folio para otorgar puntaje a la experiencia adicional al
requisito minimo. Se valida desde 27/01/2018 hasta 31/03/2020 de experiencia
profesional relacionada.” Para un total de 24.17 de meses, pero en realidad son 26
meses como se puede observar a través del siguiente recuadro:

SERWVI TAXIS WALLE
MOMBRE EMPRESA: MOVILE.A
FECHA DE INGRESD FECHA DE EGRESD
27/01/2018 31/03,/2020
RELACIOM MES A MES
DESDE HASTA CANTIDAD DE MESES
27/01/201E 27/D2/2018 1
27/02/201E 27/03/2018 2
27/03/201E 27/04/2018 3
27/04/201E 27/05/2018 i
27,/05/2018 27/06/2018 5
27/06/201E 27/07/2018 6
27/07/201E 27/08/2018 7
27/08/201E 27/08/2018 B
27/09/201E 27/10/2018 a
271042018 27/11/2018 a0
27/11/201E 270122018 11
27 12/201E 2740172018 1z
27/01/2019 27/D2/2019 13
27/02/2019 27/03/2018 14
27/03/2019 27/04/2019 a5
27/04/2019 27/05/20189 16
27,/05/2019 27/06/2019 17
27/06/2019 27/07/2018 18
27/07/2019 27/08/2019 10
27/08/2019 27/09/2019 20
27/09 /2019 27/10/z010 21
27 10/2019 27/11/z2018 22
27 11/2019 2701z/2019 23
27 12/2019 27/D01/2020 24
27/01/2020 27/02/z2020 25
27/02/2020 27/03/2020 26
TOTAL 26 MESES

11.1.Basado en lo mencionado en el hecho anterior, considero se me asignen
CUARENTA (40) puntos al factor de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA)
teniendo en cuenta que solo me asignaron 3.56.




12.

SOBRE EL FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL. En relacion al documento aportado:
judicatura. Segun el comité evaluador refieren “no es vdlido como experiencia
profesional relacionada toda vez que, las funciones presentadas, las obligaciones
contractuales, el objeto contractual, no guarda relacion con las funciones
establecidas en la OPEC”.

12.1.Es de aclarar que se me esta evaluando como experiencia profesional relacionada,

mas no, como experiencia profesional, por tanto, es valido para la asignacién de
puntaje en el item de Experiencia Profesional segun lo contemplado en las leyes
2043 y 2049 de 2020.

12.2.El documento aportado: judicatura suma en total de 9 meses, como se muestra en

los siguientes cuadros:

NOMBRE DE LA EMPRESA: |JUZGADO 15 DE INSTANCIA PENAL MILITAR
FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
1/04/2016 31/07/2016
RELACIONES DE MES A MES
DESDE HASTA CANTIDAD DE MESES
1/04/2016 30/04/2016 1
1/05/2016 31/05/2016 2
1/06/2016 30/06/2016 3
1/07/2016 31/07/2016 4
NOMBRE DE LA EMPRESA: JUZGADO 6 DE INSTRUCCION PENAL MILITAR
FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
16/01/2017 16/06/2017
RELACIONES DE MES A MES
DESDE HASTA CANTIDAD DE MESES
16/01/2017 16/02/2017 1
16/02/2017 16/03/2017 2
16/03/2017 16/04/2017 3
16/04/2017 16/05/2017 4
16/05/2017 16/06/2017 5

12.3.Las funciones por mi realizadas segun reposan en el documento aportado:

judicatura, eran de secretaria general en despacho judicial para una entidad
publica como lo es el ejército nacional, lo que guarda estrecha relacién con las
funciones principales relacionadas con el cargo OPEC, como son las siguientes:

5. Realizar, coordinar y dirigir los proyectos asignados de conformidad con el
Plan Estratégico del INCI.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Dependencia y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Realizar las actividades definidas en el Plan de Accién Anual, o las funciones de la
dependencia de conformidad con las normas legales vigentes y los procesos y
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion.

8. Dar asistencia profesional especializada a los usuarios de los procesos de la
dependencia cumpliendo los protocolos de servicio y atencidn al ciudadano.

9. Elaborar los estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de conformidad con las
normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
(SIG).



10. Realizar las actividades necesarias para ejecutar las acciones de mejoramiento,
preventivas o correctivas definidas en el Plan Unico de Mejoramiento Institucional
de los procesos en donde participa y realizar las auditorias del Sistema Integrado de
Gestion que le sean asignadas.

12. Llevar los registros establecidos en los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion (S1G), Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), Estrategia
de Gobierno en Linea, y el programa de Gestion Documental en los procesos en
donde participa.

13. Cumplir las actividades establecidas en los programas de seguridad industrial,
salud ocupacional y el plan Integral de gestion ambiental de conformidad con los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

14. Coordinar grupos de trabajo cuando sea designado por el director general.
12.4. Basado en lo mencionado en el hecho anterior, considero se me asignen QUINCE

(15) puntos al factor de EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que solo
me asignaron 5.65.

PRETENSIONES

Por lo anteriormente expuesto expongo las siguientes pretensiones:

1. Considero se me asignen DIEZ (10) puntos al factor de EDUCACION FORMAL por
especializacién extra al requisito minimo de educacion.

2. Considero se me asignen CINCO (5) puntos al factor de EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (FORMACION LABORAL).

3. Considero se me asignen DIEZ (10) puntos al factor de EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (FORMACION ACADEMICA).

4, Considero se me asignen CUARENTA (40) puntos al factor de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA) teniendo en cuenta que solo me asignaron 3.56.

5. Considero se me asignen QUINCE (15) puntos al factor de EXPERIENCIA
PROFESIONAL, teniendo en cuenta que solo me asignaron 5.65.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Decreto 4904 de 2009

e Comisién Nacional del Servicio Civil. (2020). Acuerdos de Convocatoria Nacion 3.

e https://historico.cnsc.gov.co/index.php/nacion-3-de-2020-normatividad

e Corte Constitucional. (2015). Constitucion Politica de Colombia.

e https://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/Constitucion

e Decreto 1075 de 2015. (2015, 26 de mayo) Presidencia de la Republica de Colombia.
e Diario Oficial n.> 49523.

e https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913

e Decreto 1083 de 2015. (2015, 26 de mayo) Presidencia de la Republica de Colombia.
e Diario Oficial n.> 49523.



e https://dapre.presidencia.gov.co/oci/normograma/Decreto_1083_de_2015_Secto
r de F

o nci%C3%B3n_P%C3%BAblica.pdf

e Ley 2039 de 2020. ( 2020, 27 de julio) Congreso de la Republica de Colombia. Diario

e Oficial n.” 51388.

e http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 2039 2020.html

e Ley 2043 de 2020. ( 2020, 27 de julio) Congreso de la Republica de Colombia. Diario

e Oficial n.” 51388.

e http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 2043 2020.html

e Ley 909 de 2004. (2004, 23 de septiembre) Congreso de la Republica de Colombia.

e Diario Oficial n.” 45680.

e http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0909 2004.html

e Ministerio de Educacion Nacional. (2019). Decreto Unico reglamentario del Sector

e Educacion.
https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/351080:DecretoNo
-1075-del-26-de-mayo-de-2015

e Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacion

e Superior —SNIES. (2019). Glosario.

e https://snies.mineducacion.gov.co/portal/DOCUMENTOS/Glosario/

e Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

e Superior —SNIES. (2019). Programas.

e https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

ANEXOS

1. Diploma especializacion derecho Laboral y seguridad social.

2. Diploma certificado técnico por competencias laborales criminalistica vy
investigacion judicial.

3. Certificado expedido por la Universidad Popular Del Cesar sobre decreto 616 de
2021 avalando finalizacién de la judicatura.

4. Certificado de experiencia laboral SERVI TAXIS VALLE MOVIL S.A.

NOTIFICACIONES

Las estaré recibiendo atraves de la pagina de la comision nacional del servicio civil.

MUY RESPETUOSAMENTE

AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ
C.C 1.065.647.182 DE VALLEDUPAR

CELULAR: 3233798695
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Escuela de Postgrados

TENIENDO EN CUENTA QUE

[:] @ pd
Augusto Enrique Ospino Hernandez
C.C. 1.065.647.182 de Valledupar
Cursd y aprobd satisfactoriamente todos los estudios y cumplié los requisitos establecidos por la Universidad

y las disposiciones legales, en nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional. le otorga el titulo de

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

En fe de todo lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Santa Marta, D.T.C.H.

Eldia 5 del mes de Septiembre del ano 2019 .
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CENTRO EDUCATIVO DE SISTEMAS

Autorizacién oficial segiin Resolucién No. 0285 de Diciembre 01 de 2008
Resolucion de Programa de Formacién No. 00052 de 15 de Marzo 2010
Emanadas de la Secratarla da Educacién Municipal

La Secretaria de Educacién Municipal por medio de la Direccion General
y la Direccion Académica del Centro Educativo de Sistemas Uparsistem, y teniendo en cuenta que:

J:zgzcsta énziqzie Os/,tzii‘za [fb@emanaez

cc 1QE564Z182 de Valledupar - Cesar. .
| i &
Ha cumplido con los requnsuos académmos extgldos por el ciclo formativo en:

CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL,

Adquiriendo las competencias astablecidas en el programa de formacién laboral,
con una Ihtensudad de 1392 horas le ofbrga

Certificado de Iégmco ngqg_qjﬁgg‘g Cofmpetencias en:

CRIMINALISTICA E INVESTIGACION JUDICIAL

Valledupar, 03 de Diciembre del 2015

sl osina Aad Ol

Directac.General Gerente Goneral " Direcclén Académica

NOVUS ORDO

CELAC

Calidad en Educacién

ISO 9001 NTC 5555
No.10.026-2 No. 20.027-2

)

Escaneado con CamScanner




FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES.

R ntrsiga 2UPC

LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

HACE CONSTAR:

Que, AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERHANDEZ, con documento de identific

acion

No. 1.065.647.182 expedida en Valledupar, Cesar, se desemperio como Sustanciador
— Auxiliar Ad Honorem en el Juzgado Sexto Penal Militar durante el lapso del 16 de enero

al 16 de junio del ano 2017, con un horario de 8:00 horas a 13:00 horas y de 14

‘00 a

18:00 horas, de lunes a viernes, realizando actividades de proyeccion de autos

interlocutorios, recepcion de diligencias declaratorias en ocasion a las practicas juri

dicas

(judicatura). OSPINO HERNANDEZ, se desempefié como sustanciador — auxiliar Ad
honorem en el Juzgado Quince de Instancia de Brigada con Sede en Valledupar-Gesar,
durante el lapso del 01 de abril al 31 de julio de 2016 con un horario de 8:00am a 12:00pm
y de 2:00pm a 6:pm, realizando actividades de proyeccion de sentencias, adelantamiento
de etapa procesal de juicio, asistencia a cortes marciales, realizacion de notificaciones,
citaciones y emplazamientos en las formas prevista por la ley, expedicion de boletas de

libertad, encarcelamiento y cancelacion de ordenes de captura.

La presente certificacion se expide el dia dieciocho (18) del mes de agosto de 2
solicitud del interesado en la ciudad de Valledupar Cesar, conforme a lo establecid
el decreto 616 de 2021.

facsociales@unic
tel:5850566-5842399

COSC-CERSIATZE

021.a
lo por

resar.edu.co
by 1045-1075




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
DECIMA BRIGADA BLINDADA
JUZGADO 15 DE INSTANCIA DE BRIGADA

El Senor Juez 18 de Instancia de Brigada con Sedae en
Yalledupar - Cesar

CERTIFICA:

-

(e el se,.er AUGUS 0 ENR!QUE QSPINC HERNANDEZ
identiicado con I3 cedula de ciudadania No. 1 085847182 expedida en
Valledupar {Cesar), se de 3empe*m como Sustanciador - Auxiliar
Judicial Ad-Honorem en este Juzgado, de conformidad con la
Resolucion 001 del 01 de abrii de 2016, Acta de Posesion de fa misma
fecha, con las siguientes funciones:

Froveciar Sentencias

Realizar las correspondientes iniciaciones a Juicio.

Asistencia a Cortes Marclales

Healizar nolificaciones, Giaciones y emplazamienios en la forma
prevista por la Ley.

Expedir Boletas de Libertad, de Encarcelamienio v Cancelar
Ordenes de Captura.

RE TR A

LA

En el perindo comprendido desde el primere (01) de abni al treinta v
uno (21} de ulio de 2018 en forma ininterrumpida, con un horario de
800 am. a 1200 M v de 2:.00 a 600 p.m. de conformidad con o
Dacreto 1862 de 1988.

Se axpude en Valledupar, Cesar, el veintimiate {27) de marzo de dos mil
diecizmiste (2017}

¢\
" .

Tenieme Coronel BRIGITHE PATRICIA PATING PLATS
Juezr Quincs de Instancia de Brigadsa



MINISTERIOC DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
DECINA BRIGADA BLINDADA
SJUZGADO 15 DE INSTANCIA DE BRIGADA

El Sefior Jusz 18 de Instancia de Brigada con Sede en
Yalledupar — Casar

CERTIFICA:

CQue of senor AUGUSTO ENRIQUE OSPING HERNANDEZ,
dentif on la cedula de ciusdadania No. 1 065647182 expedida en
Valledupar (Cesar), se desempenc como Sustanciador - Auxiliar
Judicial Ad-Honorem en este Juzgado, de conformidad con la
Resolucion 001 del 01 de abril de 2016, Acta de Posesion de la misma
fecha, con las siguienies funciones:

Froyectar Sentencias

Realizar las correspondientes Iniciaciones a Juico.

Azistencia a Cortas Marciales.

Realizar notficacionas, cilaciones y amplagamientos en la forma
previsia por ia Ley.

Expedir Boletas de Libertad, de Encarcelamiento vy Cancelar
Crdenes de Captura.

T SR T o e RO X

jod

En el penodo comprendido desde el primero (01} de abri al freinia vy
sno (31} de ulio de 2016 en forma ininterrumpida, con un horario de
200 am a 1200 M y de 2:00 a 56:00 pm. do conformidad con af
Diecreto 1862 de 1988,

e expude an Valledupar, Cesar, el veintisiete {27) de marzo de dos mil
diecisiete (2017).

!

_'/‘)’— 7 7 ( 5

Tenienta Coronel BRIGITHE PATRICIA PATIRO PLATA
Juer Cunea de Instaneia de Brigada



DIRECCION EJECUTIVA DE LA J
JUZGADO SEXTO P

CIA PENAL MILITAR
MILITAR

Ml
EnMAT
awl. ey

RESOLUCION No. 563

Niacidia H@} da anern dal

peEr R e

S‘u'i

fg dos mi discisiel

niu-

(2047

-

LA SUSCRITA JUEZ 6 DE INSTRUCCIGH PENAL EN USD DE 5US
FACULTADES LEGALEE Y

CONSIDERANDD:
1, Cuie of Conaein Sunerine de fa dudicsturn o In Direccidn Eiocutien dn 1o
Justicis Penal ﬁﬂi‘i{az’, i‘san conceptuado 2 ;i&%}ﬁ&t.ad pars que estg ursdiccidn
2 presenis of servicio de judicalura.

2. Quamadianie circulay 00936 del 07 de octubre de 2008 o Direccidn Eiscutivg
de i3 Justicia Penal Miliiar, reglamentn & sewvicio de la Judizaturz Ad-
Honorem, dando Tacuifades a [os funcionarnios nara que sprusben ias halas da
yida con fines de realizar ia udicatura.

3, Cue ol cofinr BHGHSTO EME e OSDiain '—ll'-'!@&iﬁhjﬂr-? idlapdifironds ~an

cedula de cludadaniz Mo, 1065647193 oxpedids e ia ciudod o
Yeliedupar{Cezar), cumple con los requisiios axigidos en la Cropler 009328
dei 07 de aclubre de 2008 y Gecrato 1882 del 12 de agosio de 1888 por el
cuaf se crean cargos “ad-Honorem para of desempeafio de fa judicatura nars
ser designado como sustanciador ad-Honoren”,

RESUELVE:

DRIMERO: NOMBRFSC: Al sefior AUGUSTDO ENRIQUE OSMMO
HERNANDEZ, identificade con cedula de ciudadania No. 1065 847 127
sxpedida en i ciudad de Valiedupar{Cesarl Egresado de & Facuifad de
Daracho de la Universidzd Popular del Cesar, como auxiiar )ﬁ—“-“smmr" cha

esle JWFgaao.

Juaz ﬁ de mﬂ'w foidn Penal Mifiar



@ MINDEFENSA
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DIEECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITA
JUZGADO SEXTO PENAL MILITAR

.;

LA SUSCRITA JUEZ DEL JUZGADO SEXTUS {0) DE INSTRUCCION PERAL
MULITAR:

Que el sefior AUGUSTD ENRIQUE OSPING HERMANDEZ, identificadn con codule
de ciudadania Mo, 1065647 182 expedida en o cudad de Valledupor(Qosan
reglizd ta practica de judicahura como Sustancindar -Auiliar Judicial 82 Yonorom

=il

2n esie despacho duranie ef lapso del 16 de cnora atl 18 da unig del ofic dos mi

]

diecigiete {20171 de maners ininferrumpida en 2! harario de 08:00 horas 2 120

horas v de 1400 boras a 17:00 horas de lunez 2 viemnes v realizo ige giguisnios

1. Proyectio aulos interioculonos y de sustanciagion
Z. Auxilié Funciones de secrataria
2. Recepcidn de diigencias de declaracion

T ARG, WMIARTHA T
duez G de l_ra

s b e




{8 MINDEFENSA

4 0 4 5

DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUESTICIA PENAL MILITAR
JUZGADQ SEXTO PEMAT MILITAR

REG. AL FOLIO Mo, 33

LUGAR Y FECHA Bogota D.LC. enero 16 afie dos mil diecisiote 130471

INTERVIENEN : "TE. ABG, MARTHA CRISTINA GOMEZ SANCHCZ
Juez € de instruccion Fenal hilitar
004 117 MAGALY IBARET SANCHEY
Secretaria Juzgads € Instruccidn Penal Militar
AUGUSTO FMNRIQUF OSPING HERNANDE,
Susianciador

ASUNTD : TRATA DE LA POSESION COMO SUSTANCIADOR
AD HONDOREM QOUE REallZA L SENDR anGusio
ENRHMIE  OSPING  HERNANDEZ ANTE LA
RESPECTIVA JUEZ NE INSTRUCCIUN  PrpAl
MILITAR .

Ante o Jurgads 6 de Instruccion Penal Miltar, se presenid al sefior AUGUETD
ENRIGUE OSPINO HERNANDEZ. guien exhibio como documenio de identidad i
cadula de cudadania Mo, 1.065.647 182 expedida en ia ciudad de Valiedupari Cesan
con o fin de tomar posesion deal cargo de sustancindor ad-honovem La cusoiin sz
e recihic of uramanto y da rigor, pravia [@s Tormafidades de ey, @uisn Hain
aravedad de juramenio ¥ penas promelio cumplr falmenie {05 deberes def caruo.

SANCHEZ /
Mitar

-
L Mt
AT ¥ IDARIEZ SANCHE?
Secretaria



Cdadigo:

o, B SERVI TAXIS VALLE MOVIL S.A.S.
Corcidn.. NIT. 901.172.054-3 Versién: 01

o
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VALLEDUPAR — CESAR 26 DE AGOSTO DE 2020
SENORES:

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

SERVI TAXI VALLE MOVIL S.A.S.

Valledupar;

Conforme a los expuesto en el numeral 7 del articulo 57 del cddigo sustantivo de trabajo,
emitimos este documento para certificar que el sefior AUGUSTO ENRIQUE OSPINO
HERNANDEZ identificado con cedula numero 1.065.647.182 expedido en la ciudad de
Valledupar — Cesar, laboro en esta empresa desde el dia 27 de Diciembre del afio 2018,
hasta el dia 31 de Marzo del afio 2020, desemperfiando el cargo de gestor y asesor juridico
de la empresa, ejecutando las siguientes funciones:

FUNCIONES: generales ASESOR JURIDICO EXTERNO. ESPECIFICAS: 1). Asesorarias de
tramites juridicos de la empresa antes mencionada 2) Contestacién de derechos de
peticiones, tutelas y demandas en contra de la empresa antes mencionada 3)
Representacidon legal ante juzgados y tribunales de justicia.

Para ejecutar esta labor es remunerado con un salario fijo de SETECIENTOS MIL PESOS
($700.000), pagados conforme a lo expuesto en el capitulo | del titulo V del Cédigo
Sustantivo Del Trabajo.

Cualquier inquietud con gusto en sera atendida.

fof
n}_-egjz_nﬁﬁ AD

C.C 18.939.351 Expedida En Agustin Codazat
TELEFONO: 5808040 y 3218467172

DIRECCION: Transversal 29 # 18b-14, Barrio Sabanas Del Valle

sversal 28 No. 18b — 14 B. Sabana de! Valle
Tel. 5808040 Cel. 3112617489 - 3023945648
Emsil servitaxivallemovil@amail. com




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

Bogota D.C., 21 de octubre de 2022

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Sefior

AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ

Aspirante

C.C. 1065647182

ID Inscripcion: 386028418

Concurso de Méritos

Procesos de Seleccion Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021.
Convocatoria Nacién 3

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 544407032.

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultados publicados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo
de los Procesos de Seleccion Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propdsito de dar respuesta a la
reclamacion formulada bajo los radicados 544407032, a través de SIMO, la misma que fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefala:

‘RECLAMACION PRUEBA DE VALORACION ANTECEDENTES

En mi calidad de concursante inscrito al proceso de seleccion NACION 3 de 2020 al cargo
profesional especializado grado 14, Cdédigo 2028, del INSTITUTO NACIONAL PARA
CIEGOS (INCI), numero OPEC: 146445, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes
gue interpongo reclamacion frente a la prueba de valoracion de antecedentes publicado el
dia 31 de agosto, teniendo como fundamento en el siguiente documento.”

El aspirante adjunta documento:




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547 C N S C
/4 N7 «
. COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
NAc I o @ LEERE Igualdad, Mérito y Oportunidad

PRETEMNSIONES

Por lo anteriormente expuesto expongo las siguientes pretemsiones:
1. Considero se me asignen DIEZ (10) puntos al factor de EDUCACKIN FORMAL por
especializacion extra al requisito minimo de educacion.

2, Considero se me asignen CINCO [5) puntos al factor de EMNUICACKON PARA EL

TRABAID ¥ DESARROLLO HUMAND (FORMACION LABORAL].

3. Considero s= me asignen DIEZ (10) puntos al factor de EDUCACION PARA EL
TRABAIO ¥ DESARROLLO HUMANG (FORMACKIN ACADERMA).

4. Considers s me asignen CUARENTA (40) puntos al factor de EXIPERIENCLA

PROFESIONAL RELACIONADA) teniendo en cusnta que solo me asignaron 3.56.

5. Considero =& me asignen QUINCE (15) puntos al factor de EXPERIENCIA
PROFESIONAL, teniendo en cuenta que solo me asignaron 5.65.

Captura de pantalla de la reclamacion

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Asi mismo, la calificacion otorgada a las certificaciones aportadas por usted en el
item de Educacion y que fueron objeto de puntuacion, fueron los siguientes:

Folio | Institucion Programa Valido/ | Observacion
No
Valido
1 SENA ENGLISH DOT WORKS | No El documento aportado
3 Valido no es tenido en cuenta

para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

2 SENA ENGLISH DOT WORKS | No El documento aportado
BEGINNER - INGLES Valido no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Folio | Institucion Programa Vélido/ | Observacién
No
Valido
3 SENA ENGLISH DOT WORKS | No El documento aportado
2 Valido no es tenido en cuenta

para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzo
el maximo establecido
en el item de Educacion

Informal.
4 SENA EJERCICIOS No El documento aportado
DERECHOS Valido no es tenido en cuenta
FUNDAMENTALES EN para la asignacion de
EL TRABAJO puntaje, toda vez que,

el concursante alcanzoé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

5 SENA PRIMEROS AUXILIOS Valido El documento aportado
es valdo para la
asignacion de puntaje
en el item de Educacién

Informal.
6 SENA CURSO ESPECIAL EN | No El documento aportado
CURSO Valido no es tenido en cuenta
INTRODUCTORIO A LA para la asignacion de
FORMACION puntaje, toda vez que,
PROFESIONAL el concursante alcanzé
INTEGRAL el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.
7 COMFACESA | LIQUIDACION DE | No El documento aportado
R NOMINA Valido no es tenido en cuenta

para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Folio

Institucion

Programa

Valido/
No
Valido

Observacion

UNIVERSIDAD
SERGIO
ARBOLEDA

ESPECIALIZACION EN
DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

Valido

El documento aportado
fue validado para el
cumplimiento del
Requisito Minimo de
Educacion, por lo tanto,
no genera puntaje en la
etapa de Valoracion de
Antecedentes.

UNIVERSIDAD
DEL AREA
ANDINA

DIPLOMADO
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

EN

No
Valido

El documento aportado
no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzoé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

10

SENA

INDUCCION A
PROCESOS
PEDAGOGICOS

No
Valido

El documento aportado
no es tenido en cuenta
para la asignaciéon de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

11

SENA

CONTEXTUALIZACION
EN AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

INSTRUCTORES SENA

No
Valido

El documento aportado
no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Folio | Institucion Programa Vélido/ | Observacién
No
Valido
12 SENA PEDAGOGIA HUMANA | No El documento aportado

Valido no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzo
el maximo establecido
en el item de Educacion

Informal.
13 SENA ESTRATEGIAS No El documento aportado
PEDAGOGICAS PARA | Valido no es tenido en cuenta
EL DESARROLLO DEL para la asignacion de
PENSAMIENTO puntaje, toda vez que,

el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacioén

Informal.
14 UNIVERSIDAD | DERECHO Valido El documento aportado
POPULAR DEL fue validado para el
CESAR cumplimiento del

Requisito Minimo de
Educacién, por lo tanto,
no genera puntaje en la
etapa de Valoracion de

Antecedentes.

15 INSTITUTO TECNICO EN | No El documento aportado
TECNICO DE | CRIMINALISTICA E | Valido no es valido para la
SISTEMA INVESTIGADOR asignacion de puntaje
UPARSISTEM | JUDICIAL en el item de Educacién

para el Trabajo vy
Desarrollo Humano de
formacion laboral, toda
vez que, el certificado
en CRIMINALISTICA E
INVESTIGADOR
JUDICIAL no se
encuentra relacionado
con la OPEC.




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Folio | Institucion Programa Vélido/ | Observacién
No
Valido
16 UNIVERSIDAD | DIPLOMADO EN | Vélido El documento aportado
POPULAR DEL | INVESTIGACION es vdlido para la
CESAR asignacion de puntaje
en el item de Educacion
Informal.
17 SENA MENTALIDAD DE LIDER | No El documento aportado

Valido no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion

Informal.
18 SENA PLANEACION No El documento aportado
ESTRATEGICA DE | Vvalido no es tenido en cuenta
PROYECTOS para la asignacion de

puntaje, toda vez que,
el concursante alcanz6
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

Toda vez que usted concursa para un empleo del Nivel Profesional, los documentos
gue cargd en el item de experiencia y que fueron objeto de puntuacion, fueron los
siguientes:

Fechade |Fechade |Valido/No
Folio | Institucion |Empresa ingreso salida valido Observaciones
Se crea folio para
otorgar puntaje a
la experiencia

adicional al
SERVI TAXIS ASESOR'Y requis.ito minimo.
VALLE MoviL | CESTOR 27/01/2020 | 31/03/2020 | Valido Se valida desde
S AS JURIDICO 27/01/2018
EXTERNO hasta
31/03/2020 de
experiencia
profesional

1 relacionada.




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Folio

Institucion

Empresa

Fecha de
ingreso

Fecha de
salida

Valido/No
valido

Observaciones

SERVI TAXIS
VALLE MOVIL
S.AS.

ASESOR Y
GESTOR

JURIDICO
EXTERNO

27/12/2018

26/01/2020

Vilido

El documento
aportado fue
validado desde
27/12/2018
hasta
26/01/2020 para
el cumplimiento
del Requisito
Minimo de
Experiencia
Profesional
Relacionada, por
lo tanto, este
periodo no
genera puntaje
en la etapa de
Valoracion de
Antecedentes.

JUZGADO 6
DE
INSTRUCCION
PENAL
MILITAR
DECIMA
BRIGADA
BLINDADA

SECREATARIO
AD
HONOREM

16/01/2017

16/06/2017

Vilido

El documento
aportado:
judicatura, es
valido parala
asignacion de
puntaje en el
item de
Experiencia
Profesional,
segun lo
contemplado en
las leyes 2043 y
2039 de 2020. Se
aclara que, no es
valido como
experiencia
profesional
relacionada toda
vez que, las
funciones
presentadas, las
obligaciones
contractuales, el
objeto
contractual, no
guardan relacion




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547 ( : N S ( :
” NI «‘
COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DBEL SERVICIO CIVIC

Fechade |Fechade |Valido/No
Folio | Institucion |Empresa ingreso salida valido Observaciones
con las funciones
establecidas en la
OPEC.




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>
Fechade |Fechade |Valido/No

Folio | Institucion |Empresa ingreso salida valido Observaciones
El documento
aportado:
judicatura, es
valido parala
asignacion de
puntaje en el

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

item de
Experiencia
Profesional,
JUZGADO 15 segun lo
DE contemplado en
INSTANCIA las leyes 2043 y
JUSTICIA 2039 de 2020. Se
PENAL SECRETARIO aclara que, no es
MILITAR AD 1/04/2016 | 31/07/2016 | Valido valido como
DECIMA HONOREM experiencia
BRIGADA profesional
BLINDADA relacionada toda
EJERCITO vez que, las
NACIONAL funciones
presentadas, las
obligaciones
contractuales, el
objeto

contractual, no
guardan relacion
con las funciones
establecidas en la
4 OPEC.

Acorde a su requerimiento de “Solicito su colaboracion para una nueva revision de la experiencia
de los afios 2008-2009. También que se explique con claridad el criterio por el cual no fue tenida en
cuenta en la valoracion de antecedentes sustentando que "el cargo desempefiado no corresponde
al nivel profesional".”, se le informa que no es posible acceder a su solicitud de validar y
asignar puntaje a la experiencia acreditada con la certificacion laboral expedida por DANE,
la cual indica que labor6 desde el 2008-07-08 hasta el 2010-01-10, desempefiando el cargo
de CONTRATISTA, por cuanto dicha experiencia no fue adquirida en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion, es decir, en un empleo de nivel profesional.

Lo anterior sustentado en el Anexo al Acuerdo de Convocatoria, en el numeral 3.1.2.2
dispone:

“..)
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Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, sefiala lo siguiente:

£

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesion, diferente a la formacién técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y
gue, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervisién, control y desarrollo de actividades en areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. (...)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio. (...)

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar

ademds cuando se requiera, si debe ser relacionada. (Resaltado y subrayado fuera de texto).

Ahora bien, toda vez que usted concursa para un empleo del Nivel Profesional, los
documentos que carg6 en el item de Educacién y que NO fueron objeto de puntuacion,
fueron los siguientes:

Referente a los folios: 1,2,3,4,6,7,9,10,11,12,13,15,17,18, se indica que no fueron validados
porque: “El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda
vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal®.

Ahora bien, frente a su solicitud de otorgar puntuacion a los folios anteriormente
mencionados, resulta necesario indicar que no es posible acoger dicha solicitud toda
vez que, usted ya alcanz6 la maxima puntuacion permitida para la categoria de
educacion informal.

Disponen los Acuerdos y el Anexo de Acuerdos de Convocatoria en relacion a la
puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes, que los
puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba, en el nivel de Educacién Informal es de 5.00 puntos, puntaje maximo por
usted alcanzado.
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Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de
esta prueba son los siguientes:

Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional y
profesional relacionada (niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles
Técnico y Asistencial).

Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Y Profesional
Relacionada (Niveles Asesor y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y

Asistencial)
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia - i . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional %:g g; ?gﬁ;a’ EO};Z“;?":”” Eg#gf;’;” y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION o~ — - — p
NIVEL Protesiona) | Experencia | Educacion | Educacion | =UTECR PN SR | FOTRET SR TR | TOTAL
PROFESIONAL Relaciocnada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

En consecuencia, se confirma

antecedentes.

el puntaje asignado en la prueba de valoracion de

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Académica) '

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral) '

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.02
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 62.02
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La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

Mo

Rocio del Pilar Correa Corredor
Coordinadora General
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021

Proyectd: Michael Esteban Junca Sandoval

Revis6: Maria Fernanda Tovar

Audit6: Diego Rodriguez

Aprob6: Rosmary Cecilia Florez Escorcia Coordinadora juridica y de reclamaciones Convocatoria Nacion 3.
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No. Radicado: 2022RE246755 11/24/2022 11:54:42 AM
Cod. Verificacion: 4801711 Anexos: 1

Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE246755
11/24/2022 11:54 AM
4801711

Web

En linea

PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 1065647182
Institucion:

AUGUSTO ENRIQUE OSPINIO HERNANDEZ

CORREO ELECTRONICO
AUGUSTO.OSPINO@HOTMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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PETICION

Asunto: RECLAMACION CORRECION DE PUNTAJE VALORACION
' DE ANTECEDENTES

Texto de la peticion

Por favor ingrese el texto de la peticion.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
. realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



BOGOTAD.C 24 DE NOVIEMBRE DE 2022.

SENORES:

COMISICION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

ASUNTO: DERECHO DEPETICION

SOLICITUD DE COMFIRMACION PUNTAJE SOBRE RESULTADO FINAL VALORACION
ANTECEDENTES.

Yo, AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.065.647.182 expedida en VALLEDUPAR, domiciliado en la
CARRERA 101 # 83 — 90 de la ciudad de BOGOTA D.C., a través del presente escrito
formulo ante ustedes derecho fundamental de peticién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Constitucién Politica, en concordancia con la Ley 1755 de 2015 en
los siguientes términos:

HECHOS

1. Actualmente tengo la calidad concursante inscrito al proceso de seleccion NACION 3
de 2020 al cargo profesional especializado grado 14, Codigo 2028, del INSTITUTO
NACIONAL PARA CIEGOS (INCI), numero OPEC: 146445.

2. Dentro de las etapas del concurso, el 16 de septiembre de 2022 interpuse reclamacién
con radicado de entrada N° 544407032:

Sistema do 2poyo para l lgualdad, o o
0 ol éitoy  On ; Buscar empleo Términos y condiciones de uso

y1a Oportunidad

= PANEL DE CONTROL

#  Datos bisicos RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

N Formacion = = =
Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

L J
M  Experiencia
|8  Producc. intelectual

Otros documentos

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante
Consultar

Estado Reclamacion y Editar
respuesta

B
@  Oferta Pablica de

Empleos de Carrera (OPEC) o de reclamacion Fecha Clase

&-ane reclamacién

. ienci =
@y budicncias 544407032 2022-09-16 RECLAMACION PRUEBA DE VALORACION ANTECEDENTES Reclamacion  Finalizada ®© a

S Ver pagos realizados 1 - 1 de 1 resultados «L. T >

Cambiar contrasefia

3. Los operadores del concurso de méritos NACION 3 2020 el dia 21 de octubre de
2022 publicaron en la plataforma los RESULTADOS DEFINITIVOS de la Prueba de
Valoraciéon de Antecedentes del Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a

1521 de 2020 y 1547 de 2021 - Nacion 3.

4. De igual forma, el dia 21/10/2022, se publicaron las respuestas a las reclamaciones
sobre los resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes.

Listado de respuestas SIMO a las reclamaciones / solicitudes

Consultar

Respuesta Fecha de Recepcion o acceso al documento documento

Cordial Saludo, Adjunto encontrard respuesta a su reclamacién. 2022-10-21 12:01 ®

1 -1 de 1 resultados € <1 » »

5. En la respuesta de la reclamacion que formulé con relacion a los resultados de
valoracion de antecedentes publicado el dia 09 de septiembre de 2022, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la Convocatoria No. 1418, 1498 a
1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 - Nacion 3, se me asigné un puntaje de 62.02



por este item, de la siguiente manera:

TAvTURES WE EArEETU T cvvumuY

EV""-"‘JI:‘L:'W [ Epiw.;: | Exoeriencia | Educacién | Educacien | Ed\fc:cf:r:va.!u;w Trabajo | Educacior o:;.-:‘ mnbw | rovaL
ofesional Profesional | Formal Informal y Desarrolio Mumano y Desarrolic Humano

PROFESIONAL Relacionada | | (Formacién Académica) (Farmacion Laboral)

| Puntajemiximo | a0 | 5 [ 25 T 5 [ 10 L 5 1100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION T T T T Trabao | Educacion bara ol T, |

NIVELES TECNICO Y | Expenencia | Experiencia | Educacion | Educacion Ed;)?:::irg::hﬂm;?‘ E”:?;s‘;;gx':‘:w‘v";":;!" TOTAL
ASISTENCIAL aiadeisce LA00r 60ndl S¥OmS; ‘ch'v;:‘on Académica) (Formacién Laboral)

| Puntaje Maximo | 40 i 10 20 | 5 | 5 | 20 [ 100

En consecuencia, se confirma el puntaje asignado en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracién de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:
CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO |
(Formacién Académica) 4

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO |
(Formacién Laboral) :

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.02
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 62.02

6. No obstante lo sefialado en el punto anterior, la calificaciébn que aparece que

corresponde a la valoracion de antecedentes actualizada en el sistema es de 14.21 con
fecha 21/10/2022.

(5 S ) (5] https://simo.cnsc.gov.co/#resultados A 18 = @

PSRN :minos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Augusto Enrique

Prueba acnl:‘atlgrz“aiién Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
5 PANEL DE CONTROL
Competencias Comportamentales 25% 2022-08-31 77.50 Consultar Reclamaciol nes y Respuestas Consultar detalle Resultados
“ Datos basicos Competencias Funcionales 60% 2022-08-01 66.66 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
o = Be o 2022-10-21 14.21 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
N Formacion Relacionada 15%
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO 2022-09-07 Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultad
Experiencia 1 - 4 de 4 resultados “ <1 >»
7. Cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria y el

mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33 y que contra la
decision no procede recurso alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

PRETENSIONES

Por lo anteriormente expuesto expongo las siguientes pretensiones:

1. Que se me haga una correccion por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil del puntaje obtenido en la valoracién de antecedentes de

14.21 y subirlo a 62.02 en la plataforma SIMO, y en consecuencia se
incremente como corresponde mi calificaciéon total en el concurso de
MEritos.



2. Como lo establece la decision a través de acto administravo con de
respuesta con Radicado de Entrada No. 544407032. Del 21 de octubre

del 2010.

3. Cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33. Que
contra la decision no procede recurso alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto
760 de 2005).

SUSTENTO DELEY.

LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. 1. La
funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad. 2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que
integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 3. Esta ley se
orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: a. La profesionalizacion de los recursos
humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la consolidacion del principio
de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos; b. La
flexibilidad en la organizacion y gestién de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley. c. La responsabilidad de los
servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los
instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion; d. Capacitacion
para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el accesoy
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de 6 carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos
de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios: a. Mérito. Principio segun el cual
el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los
mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos; b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole; c. Publicidad. Se entiende por esta la
difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales; d. Transparencia en la gestion de los procesos de
seleccion y en el escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la
seleccion; e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccidn; f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar
a cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos
de carrera; h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo; i. Eficiencia en los procesos de seleccion,
sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al
proceso de seleccién. 7

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de Febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia
de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso



Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de
la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que
estos resultaren vulnerados o amenazados por la accidon o la omision de cualquier
autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la
referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio
irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
seflaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los 8 participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar
los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de
otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, sillegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas. En la
Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de
sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes
al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la
independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el
proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a 10 un Juez predeterminado por
la ley.

Derecho a presentar pruebas. El debido proceso ademas es considerado un
principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del
proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus
pretensiones frente al juez. De esta forma, el Debido Proceso es el pilar
fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia de unos
procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de
la busqueda de justicia social. El derecho al debido proceso entrafia el servicio del
Estado a través de su administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de
la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario omite o



extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los
elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion
del derecho de acceso a la administraciéon de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados. Es importante
gue se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre
la administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de
conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular. Se busca también un equilibrio permanente en las
relaciones surgidas del proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho
substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.
Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11 11), en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a
las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en
materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas
sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas" "El derecho al debido proceso es el conjunto de
garantias que buscan asegurar a los interesados que han acudido a la administracion
publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial
genera una violacién y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que
se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un
principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no s6lo una obligacion
exigida a los juicios criminales.” "El debido proceso comprende un conjunto de
principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en
materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales
constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de
garantias juridicas en relaciébn con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

2.3. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién
de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no
existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose al ordenamiento
juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. EIl principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos 13 materia de la investigacionlex previa.



En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble
garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa de las
conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que
estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del
inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el principio de legalidad,
al disponer que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto
que se imputa (...)", es decir, que no existe pena o sancion si no hay ley que determine la
legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del
Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de
gue el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona,
sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos
de representacion popular, es un componente axiolégico de la Constitucion Politica de
1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho
(articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general
(articulo 2). Esta declaraciéon de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los
servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omision
o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer
funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no
habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De
este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté
basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para
adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio
de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo
cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracién para su accion
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un
elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la
validez de la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera
necesario tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y
suficiente en sus diferentes componentes - funcional, territorial y temporal-, que las
autoridades no 14 pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella
gue corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decisidbn adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.4. Lista de Elegibles-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere
un derecho particular y concreto.

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman. (Sentencia SU-913/09).

2.8. Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08: "[...] el
principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones 15
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se
sujetdé a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno
de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella
misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) sila
autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en
gue habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se
vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre



constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos
de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo
40 constitucional, se ve vulnerado si durante el trdmite de un concurso abierto, en el que
debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion..."

2.5. Principio de Favorabilidad Sentencia C-168 de 1995:

Principio de favorabilidad laboral/condicion mas beneficiosa para el trabajador La
“condicibn mas beneficiosa" para el trabajador, se encuentra plenamente garantizada
mediante la aplicacion del principio de favorabilidad que se consagra en materia laboral,
no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en
cada caso concreto cual norma es mas ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien
ha de aplicarla o interpretarla. De conformidad con este mandato, cuando una misma
situacion juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del derecho (ley,
costumbre, convencion colectiva, etc), o en una misma, es deber de quien ha de aplicar o
interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa o favorezca al
trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos
normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también
cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones; la norma asi escogida
debe ser aplicada en su integridad, ya que no le esta permitido al juez elegir de cada 16
norma lo mas ventajoso y crear una tercera, pues se estaria convirtiendo en legislador.

Principio de favorabilidad laboral/principio in dubio pro operario diferencias ElI Codigo
Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, contempla el principio de favorabilidad, asi: "En
caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la
mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad"; se
parte entonces del presupuesto de la coexistencia de varias normas laborales vigentes
gue regulan una misma situacion en forma diferente, evento en el cual habra de aplicarse
la norma que resulte mas benéfica para el trabajador. Dicho principio difiere del "in dubio
pro operario”, segun el cual toda duda ha de resolverse en favor del trabajador; porque en
este caso tan sélo existe un precepto que reglamenta la situacién que va a evaluarse, y
como admite distintas interpretaciones, se ordena prohijar la que resulte mas favorable al
trabajador.

ARGUMENTOS Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Derechos cuya proteccion se protege mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al principio de favorabilidad, al trabajo, y al acceso a cargos publicos por
concurso de méritos.
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1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
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Decreto 4904 de 2009
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ANEXOS

Fotocopia simple cedula de ciudadania.

Decision acto administrativo con fecha 21 de octubre de 2022, resultados finales
valoracion de antecedentes.

Pantallazo de puntaje dado en la plataforma simo.

NOTIFICACIONES

Las estaré recibiendo en el correo augusto.ospino@hotmail.com.

celular;: 3233798695
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Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

Bogota D.C., 21 de octubre de 2022

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Sefior

AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ

Aspirante

C.C. 1065647182

ID Inscripcion: 386028418

Concurso de Méritos

Procesos de Seleccion Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021.
Convocatoria Nacién 3

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 544407032.

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultados publicados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo
de los Procesos de Seleccion Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propdsito de dar respuesta a la
reclamacion formulada bajo los radicados 544407032, a través de SIMO, la misma que fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefala:

‘RECLAMACION PRUEBA DE VALORACION ANTECEDENTES

En mi calidad de concursante inscrito al proceso de seleccion NACION 3 de 2020 al cargo
profesional especializado grado 14, Cdédigo 2028, del INSTITUTO NACIONAL PARA
CIEGOS (INCI), numero OPEC: 146445, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes
gue interpongo reclamacion frente a la prueba de valoracion de antecedentes publicado el
dia 31 de agosto, teniendo como fundamento en el siguiente documento.”

El aspirante adjunta documento:




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547 C N S C
/4 N7 «
. COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
NAc I o @ LEERE Igualdad, Mérito y Oportunidad

PRETEMNSIONES

Por lo anteriormente expuesto expongo las siguientes pretemsiones:
1. Considero se me asignen DIEZ (10) puntos al factor de EDUCACKIN FORMAL por
especializacion extra al requisito minimo de educacion.

2, Considero se me asignen CINCO [5) puntos al factor de EMNUICACKON PARA EL

TRABAID ¥ DESARROLLO HUMAND (FORMACION LABORAL].

3. Considero s= me asignen DIEZ (10) puntos al factor de EDUCACION PARA EL
TRABAIO ¥ DESARROLLO HUMANG (FORMACKIN ACADERMA).

4. Considers s me asignen CUARENTA (40) puntos al factor de EXIPERIENCLA

PROFESIONAL RELACIONADA) teniendo en cusnta que solo me asignaron 3.56.

5. Considero =& me asignen QUINCE (15) puntos al factor de EXPERIENCIA
PROFESIONAL, teniendo en cuenta que solo me asignaron 5.65.

Captura de pantalla de la reclamacion

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Asi mismo, la calificacion otorgada a las certificaciones aportadas por usted en el
item de Educacion y que fueron objeto de puntuacion, fueron los siguientes:

Folio | Institucion Programa Valido/ | Observacion
No
Valido
1 SENA ENGLISH DOT WORKS | No El documento aportado
3 Valido no es tenido en cuenta

para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

2 SENA ENGLISH DOT WORKS | No El documento aportado
BEGINNER - INGLES Valido no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.
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Folio | Institucion Programa Vélido/ | Observacién
No
Valido
3 SENA ENGLISH DOT WORKS | No El documento aportado
2 Valido no es tenido en cuenta

para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzo
el maximo establecido
en el item de Educacion

Informal.
4 SENA EJERCICIOS No El documento aportado
DERECHOS Valido no es tenido en cuenta
FUNDAMENTALES EN para la asignacion de
EL TRABAJO puntaje, toda vez que,

el concursante alcanzoé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

5 SENA PRIMEROS AUXILIOS Valido El documento aportado
es valdo para la
asignacion de puntaje
en el item de Educacién

Informal.
6 SENA CURSO ESPECIAL EN | No El documento aportado
CURSO Valido no es tenido en cuenta
INTRODUCTORIO A LA para la asignacion de
FORMACION puntaje, toda vez que,
PROFESIONAL el concursante alcanzé
INTEGRAL el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.
7 COMFACESA | LIQUIDACION DE | No El documento aportado
R NOMINA Valido no es tenido en cuenta

para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.
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Folio

Institucion

Programa

Valido/
No
Valido

Observacion

UNIVERSIDAD
SERGIO
ARBOLEDA

ESPECIALIZACION EN
DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

Valido

El documento aportado
fue validado para el
cumplimiento del
Requisito Minimo de
Educacion, por lo tanto,
no genera puntaje en la
etapa de Valoracion de
Antecedentes.

UNIVERSIDAD
DEL AREA
ANDINA

DIPLOMADO
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

EN

No
Valido

El documento aportado
no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzoé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

10

SENA

INDUCCION A
PROCESOS
PEDAGOGICOS

No
Valido

El documento aportado
no es tenido en cuenta
para la asignaciéon de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

11

SENA

CONTEXTUALIZACION
EN AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

INSTRUCTORES SENA

No
Valido

El documento aportado
no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Folio | Institucion Programa Vélido/ | Observacién
No
Valido
12 SENA PEDAGOGIA HUMANA | No El documento aportado

Valido no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzo
el maximo establecido
en el item de Educacion

Informal.
13 SENA ESTRATEGIAS No El documento aportado
PEDAGOGICAS PARA | Valido no es tenido en cuenta
EL DESARROLLO DEL para la asignacion de
PENSAMIENTO puntaje, toda vez que,

el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacioén

Informal.
14 UNIVERSIDAD | DERECHO Valido El documento aportado
POPULAR DEL fue validado para el
CESAR cumplimiento del

Requisito Minimo de
Educacién, por lo tanto,
no genera puntaje en la
etapa de Valoracion de

Antecedentes.

15 INSTITUTO TECNICO EN | No El documento aportado
TECNICO DE | CRIMINALISTICA E | Valido no es valido para la
SISTEMA INVESTIGADOR asignacion de puntaje
UPARSISTEM | JUDICIAL en el item de Educacién

para el Trabajo vy
Desarrollo Humano de
formacion laboral, toda
vez que, el certificado
en CRIMINALISTICA E
INVESTIGADOR
JUDICIAL no se
encuentra relacionado
con la OPEC.
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Folio | Institucion Programa Vélido/ | Observacién
No
Valido
16 UNIVERSIDAD | DIPLOMADO EN | Vélido El documento aportado
POPULAR DEL | INVESTIGACION es vdlido para la
CESAR asignacion de puntaje
en el item de Educacion
Informal.
17 SENA MENTALIDAD DE LIDER | No El documento aportado

Valido no es tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante alcanzé
el maximo establecido
en el item de Educacion

Informal.
18 SENA PLANEACION No El documento aportado
ESTRATEGICA DE | Vvalido no es tenido en cuenta
PROYECTOS para la asignacion de

puntaje, toda vez que,
el concursante alcanz6
el maximo establecido
en el item de Educacion
Informal.

Toda vez que usted concursa para un empleo del Nivel Profesional, los documentos
gue cargd en el item de experiencia y que fueron objeto de puntuacion, fueron los
siguientes:

Fechade |Fechade |Valido/No
Folio | Institucion |Empresa ingreso salida valido Observaciones
Se crea folio para
otorgar puntaje a
la experiencia

adicional al
SERVI TAXIS ASESOR'Y requis.ito minimo.
VALLE MoviL | CESTOR 27/01/2020 | 31/03/2020 | Valido Se valida desde
S AS JURIDICO 27/01/2018
EXTERNO hasta
31/03/2020 de
experiencia
profesional

1 relacionada.
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Folio

Institucion

Empresa

Fecha de
ingreso

Fecha de
salida

Valido/No
valido

Observaciones

SERVI TAXIS
VALLE MOVIL
S.AS.

ASESOR Y
GESTOR

JURIDICO
EXTERNO

27/12/2018

26/01/2020

Vilido

El documento
aportado fue
validado desde
27/12/2018
hasta
26/01/2020 para
el cumplimiento
del Requisito
Minimo de
Experiencia
Profesional
Relacionada, por
lo tanto, este
periodo no
genera puntaje
en la etapa de
Valoracion de
Antecedentes.

JUZGADO 6
DE
INSTRUCCION
PENAL
MILITAR
DECIMA
BRIGADA
BLINDADA

SECREATARIO
AD
HONOREM

16/01/2017

16/06/2017

Vilido

El documento
aportado:
judicatura, es
valido parala
asignacion de
puntaje en el
item de
Experiencia
Profesional,
segun lo
contemplado en
las leyes 2043 y
2039 de 2020. Se
aclara que, no es
valido como
experiencia
profesional
relacionada toda
vez que, las
funciones
presentadas, las
obligaciones
contractuales, el
objeto
contractual, no
guardan relacion
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Fechade |Fechade |Valido/No
Folio | Institucion |Empresa ingreso salida valido Observaciones
con las funciones
establecidas en la
OPEC.
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item de
Experiencia
Profesional,
JUZGADO 15 segun lo
DE contemplado en
INSTANCIA las leyes 2043 y
JUSTICIA 2039 de 2020. Se
PENAL SECRETARIO aclara que, no es
MILITAR AD 1/04/2016 | 31/07/2016 | Valido valido como
DECIMA HONOREM experiencia
BRIGADA profesional
BLINDADA relacionada toda
EJERCITO vez que, las
NACIONAL funciones
presentadas, las
obligaciones
contractuales, el
objeto

contractual, no
guardan relacion
con las funciones
establecidas en la
4 OPEC.

Acorde a su requerimiento de “Solicito su colaboracion para una nueva revision de la experiencia
de los afios 2008-2009. También que se explique con claridad el criterio por el cual no fue tenida en
cuenta en la valoracion de antecedentes sustentando que "el cargo desempefiado no corresponde
al nivel profesional".”, se le informa que no es posible acceder a su solicitud de validar y
asignar puntaje a la experiencia acreditada con la certificacion laboral expedida por DANE,
la cual indica que labor6 desde el 2008-07-08 hasta el 2010-01-10, desempefiando el cargo
de CONTRATISTA, por cuanto dicha experiencia no fue adquirida en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion, es decir, en un empleo de nivel profesional.

Lo anterior sustentado en el Anexo al Acuerdo de Convocatoria, en el numeral 3.1.2.2
dispone:

“..)
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Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, sefiala lo siguiente:

£

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesion, diferente a la formacién técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y
gue, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervisién, control y desarrollo de actividades en areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. (...)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio. (...)

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar

ademds cuando se requiera, si debe ser relacionada. (Resaltado y subrayado fuera de texto).

Ahora bien, toda vez que usted concursa para un empleo del Nivel Profesional, los
documentos que carg6 en el item de Educacién y que NO fueron objeto de puntuacion,
fueron los siguientes:

Referente a los folios: 1,2,3,4,6,7,9,10,11,12,13,15,17,18, se indica que no fueron validados
porque: “El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda
vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal®.

Ahora bien, frente a su solicitud de otorgar puntuacion a los folios anteriormente
mencionados, resulta necesario indicar que no es posible acoger dicha solicitud toda
vez que, usted ya alcanz6 la maxima puntuacion permitida para la categoria de
educacion informal.

Disponen los Acuerdos y el Anexo de Acuerdos de Convocatoria en relacion a la
puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes, que los
puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba, en el nivel de Educacién Informal es de 5.00 puntos, puntaje maximo por
usted alcanzado.
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Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de
esta prueba son los siguientes:

Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional y
profesional relacionada (niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles
Técnico y Asistencial).

Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Y Profesional
Relacionada (Niveles Asesor y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y

Asistencial)
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia - i . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional %:g g; ?gﬁ;a’ EO};Z“;?":”” Eg#gf;’;” y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION o~ — - — p
NIVEL Protesiona) | Experencia | Educacion | Educacion | =UTECR PN SR | FOTRET SR TR | TOTAL
PROFESIONAL Relaciocnada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

En consecuencia, se confirma

antecedentes.

el puntaje asignado en la prueba de valoracion de

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Académica) '

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral) '

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.02
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 62.02
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La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

Mo

Rocio del Pilar Correa Corredor
Coordinadora General
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021

Proyectd: Michael Esteban Junca Sandoval

Revis6: Maria Fernanda Tovar

Audit6: Diego Rodriguez

Aprob6: Rosmary Cecilia Florez Escorcia Coordinadora juridica y de reclamaciones Convocatoria Nacion 3.
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Bogota D.C., 28 de noviembre de 2022

Sefior

AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ

Aspirante

ID Inscripcion: 386028418

Concurso de Méritos

Procesos de Seleccion Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021.
Convocatoria Nacién 3

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 2022RE246755

Asunto: Respuesta a la peticion interpuesta contra los resultados publicados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo
de los Procesos de Selecciéon Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propoésito de dar respuesta a la peticion
formulada bajo el radicado 2022RE246755, a través de correo electrénico en la que usted
sefala:

“...)

1. Que se me haga una correccion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil del
puntaje obtenido en la valoracién de antecedentes de 14.21 y subirlo a 62.02 en la plataforma
SIMO, y en consecuencia se incremente como corresponde mi calificacion total en el
concurso de méritos.

2. Como lo establece la decision a través de acto administravo con de respuesta con
Radicado de Entrada No. 544407032. Del 21 de octubre del 2010.

3. Cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33. Que contra la decision no procede
recurso alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Conforme lo expuesto en su escrito de reclamacion, se procedi6 a realizar un nuevo analisis
a fin de verificar la puntuacion asignada en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, donde
se evidenci6 que el puntaje publicado en el aplicativo SIMO correspondiente a 14.21 puntos
se encuentra ajustado a las reglas que rigen el Proceso de Seleccidn; no obstante, revisada
nuevamente la respuesta a la reclamacion publicada el pasado 21 de octubre de 2021, se
evidencio un error en de trascripcion en la tabla final de puntajes por cuanto se le indico lo
siguiente:
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CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 5.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

(Formacion Academica) 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacidn Laboral) )

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.02
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: §2.02

En este orden, se procede a indicar los argumentos que sustentan su actual puntaje en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes:

La documentacion por usted aportada en el factor de educacion corresponde a los
siguientes folios:

Folio Institucion Programa Estado
1 SENA ENGLISH DOT WORKS 3 No Vilido
2 SENA ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES No Viélido
3 SENA ENGLISH DOT WORKS 2 No Viélido

EJERCICIOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN .
4 SENA No Viélido
EL TRABAJO
5 SENA PRIMEROS AUXILIOS Vilido
CURSO ESPECIAL EN CURSO INTRODUCTORIO =
6 SENA No Viélido
A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 COMFACESAR LIQUIDACION DE NOMINA No Viélido
8 UNIVERSIDAD SERGIO ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORALY Valid
alido
ARBOLEDA SEGURIDAD SOCIAL
UNIVERSIDAD DEL AREA .
9 DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA No Vélido
ANDINA
10 SENA INDUCCION A PROCESQOS PEDAGOGICOS No Viélido
CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES DE L
11 SENA No Vélido
APRENDIZAJE INSTRUCTORES SENA
12 SENA PEDAGOGIA HUMANA No Vilido
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL L
13 SENA No Vélido
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
UNIVERSIDAD POPULAR .
14 DERECHO Vilido
DEL CESAR
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Folio Institucién Programa Estado
15 INSTITUTO TECNICO DE TECNICO EN CRIMINALISTICA E No Valid
o Vdlido
SISTEMA UPARSISTEM INVESTIGADOR JUDICIAL
UNIVERSIDAD POPULAR L
16 DIPLOMADO EN INVESTIGACION Valido
DEL CESAR
17 SENA MENTALIDAD DE LIDER No Valido
18 SENA PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS No Valido

De los cuales se aclara que, el titulo profesional en Derecho expedido por la Universidad
Popular del Cesar fue validado junto con la Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad
Social expedida por la Universidad Sergio Arboleda, a fin de acreditar el cumplimiento del
requisito minimo de educacion; de tal manera que no es procedente asignar puntaje a
dichos documentos, tal como lo sefiala el Articulo 19 de los Acuerdos de Convocatoria:

“ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica,
a los aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo
gue hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas
en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

A su vez, el Anexo del mismo acuerdo, en su numeral 5 especifica:

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por
el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.
Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba
sobre Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso
de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucién de los empleos ofertados para
Conductor o Conductor Mecanico, ni_a los admitidos a los empleos de los Niveles
Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.”

De conformidad con lo anterior, la asignacion de puntaje se efectia de acuerdo con los
documentos adicionales aportados por cada aspirante, y de acuerdo con lo establecido en
los Acuerdos de Convocatoria y su respetivo Anexo, reglamento del concurso, norma de
obligatorio cumplimiento por parte de la CNSC, la Universidad, y los participantes.

Por otra parte, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los folios 5 y 16 fueron
validados en el sub item de educacién informal; con los cuales acredité el maximo puntaje
permitido en este factor, correspondiente a 5 puntos.

En este orden, en cuanto a los folios: 1, 2, 3, 4, 6,7, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17 y 18, se indica
gue no fueron validados por cuanto ya logr6 el maximo puntaje para la categoria de
educacion informal. Al respecto disponen los Acuerdos y el Anexo de Acuerdos de
Convocatoria en relacion a la puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de
antecedentes, que los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de
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Evaluacion de esta prueba, en el nivel de Educacion Informal es de 5.00 puntos, puntaje
maximo por usted alcanzado.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Y Profesional Relacionada
(Niveles Asesor y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia L " . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional Exp erencia Educacion | Educacidn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
; Profesfonal Formal Informal . o 9
Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P = - — -
NIVEL Prosesional | Experencia | Educacion | Educacion | EOVEII BT ERe | BSOS e | TOTA
PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 5] 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
NIVELES TECNICO Y | Expesriencia Experiencia | Educacion | Educacion
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

Ahora bien, en su reclamacién hizo alusion al Certificado de Técnico Laboral por
Competencias Criminalistica e Investigacion Judicial, del cual solicita se asigne puntaje en
el sub item de educacion para el trabajo y desarrollo humano; sobre este se indica que
durante la etapa que nos concierne, se procedio a realizar el analisis pertinente, efectuando
la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo en el que Usted
concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que
la formacion en educacion para el trabajo y el desarrollo humano adquirida por el
concursante, guarde la correlacién que demanda la OPEC para la cual concursa., toda vez
gue teniendo en cuenta el enfoque del titulo otorgado el cual es de Criminalistica, el cual
no guarda relacion con la OPEC 146445 que tiene un enfoque del manejo de ndmina de la
entidad, gestion documental, e implementacion de programas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, tal y como se evidencia con las funciones del mismo, las
cuales son:

o Elaboracion de la nomina de la entidad.

o Elaboracién de bonos pensionales.

e Las demas que les sean asignadas por el representante legal del INCI, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo, la constitucién, la ley y los
reglamentos.

e Apoyar las brigadas de trabajo administrativo ordenadas por la Direccion General
tendientes a la realizacion o preparacion de eventos de la entidad dentro o fuera de
las instalaciones del INCI en el territorio nacional o la realizacion de actividades
dentro del Programa de Gestion Documental.
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o Efectuar diligencias externas a las instalaciones del INCI cuando las necesidades
del servicio lo requieran para la gestién de apoyo y el cumplimiento de la mision del
INCI.

e Coordinar grupos de trabajo cuando sea designado por el director general.

e Cumplir las actividades establecidas en los programas de seguridad industrial, salud
ocupacional y el plan Integral de gestion ambiental de conformidad con los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

e Llevar los registros establecidos en los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion (SIG), Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI),
Estrategia de Gobierno en Linea, y el programa de Gestion Documental en los
procesos en donde participa.

o Realizar las actividades necesarias para ejecutar las acciones de mejoramiento,
preventivas o correctivas definidas en el Plan Unico de Mejoramiento Institucional
de los procesos en donde participa y realizar las auditorias del Sistema Integrado
de Gestidn que le sean asignadas.

e Supervisar los contratos para las adquisiciones de bienes y servicios necesarios
para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de conformidad con las
normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién
(SIG).

o Elaborar los estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de conformidad con las
normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién
(SIG).

o Dar asistencia profesional especializada a los usuarios de los procesos de la
dependencia cumpliendo los protocolos de servicio y atencion al ciudadano.

e Realizar las actividades definidas en el Plan de Accién Anual, o las funciones de la
dependencia de conformidad con las normas legales vigentes y los procesos y
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion.

o Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la
dependencia y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

o Realizar, coordinar y dirigir los proyectos asignados de conformidad con el Plan
Estratégico del INCI.

e Realizar, coordinar o dirigir los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios y funciones del INCI para el mejoramiento de la
satisfaccion del usuario.

e Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecuciéon y control de planes,
programas y proyectos del INCI para el cumplimiento de la misién institucional.

Lo anterior sustentado en el Anexo al Acuerdo de Convocatoria, el cual sefiala lo siguiente:
5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. “Esta prueba se aplica con el fin de

valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. (...)
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacion Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante
concursa. (...) .” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Lo anterior significa que previo a la inscripcidn, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes
se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

Por otra parte, en cuanto al factor de experiencia usted carg6 los siguientes documentos:

) Fecha .
Folio Empresa Cargo . Fecha salida
ingreso
ASESOR Y GESTOR
1 SERVI TAXIS VALLE MOVIL S.A.S. , 27/01/2020 | 31/03/2020
JURIDICO EXTERNO
ASESOR Y GESTOR
2 SERVI TAXIS VALLE MOVIL S.A.S. , 27/12/2018 | 26/01/2020
JURIDICO EXTERNO
JUZGADO 6 DE INSTRUCCION PENAL
SECREATARIO AD
3 MILITAR DECIMA BRIGADA 16/01/2017 | 16/06/2017
HONOREM
BLINDADA
JUZGADO 15 DE INSTANCIA JUSTICIA
SECRETARIO AD
4 PENAL MILITAR DECIMA BRIGADA HONOREM 1/04/2016 | 31/07/2016
BLINDADA EJERCITO NACIONAL

De los cuales el folio 2 fue validado para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de
trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

En este orden, el folio 1 fue validado en el sub item de profesional relacionada, con el cual
acredita un total de 2.13 meses de este tipo de experiencia; correspondientes a 3.56 puntos
en este factor. Por otra parte, los folios 3 y 4 fueron validados en el sub item de experiencia
profesional, con los que certifica 9.03 meses de este tipo de experiencia, correspondientes
a 5.65 puntos.

En este orden, la cantidad de meses de experiencia acreditados no permiten se asigne el
méximo puntaje en el factor de experiencia, como solicitdé en su reclamacion; de tal manera
que no es procedente acceder a la misma.
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“5.4.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Profesional
Relacionada (Niveles Asesor y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y
Asistencial)

(...)

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion
gue va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada
(EPR) y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIEMNCILA
FROFEZCHAL FOFMULA FARA LA CALIFICACKGH OE LA EXPERIENCIA
[RELACIOHADA EXKIIDA PROFESIOHAL RELACIIMADA [EFF) ADICIONAL AL EXPLICACHIN
EM EL REGIBEITC: REGNEITD MINIMC DE EXFERIENCLS EXIGHD0"
MINIMO DEL EMPLEC
E nirmen 12 memesponde o 13 cantidad nerests
e de meses de EPR adicional @ requisio minimo os
Do 0 12 meses Puntaje EPR = Total de mcies complelas acrnditadas de EPR -|I.—.| Experianoia s, pars obbener =n est proaeha =
12 purizje mindmo en esie Fador de Evakadin, =1
cual =5 40,
B nimen 24 memesponde a la mantidad necesaks
- de meses g PR adicional @ requisio minimo o
D= 13 3 24 meses Puntaje EFR = Total de meses completas acrditadas de EPR -{E-I Experisncia @it pars obbmner sn et prusha =
pUniaje MANeo a6 scts Factor o= Evakackn, sl
cusl =s 40,
E nirmen 35 oemespondes a la antidad necesarks
P de meses o PR adicional @ requisio minlmo o
D= 25 3 35 mepes Puntaje EFR = Total de mueses completar acroditedas de EPR "'.E'I Experiandia eigioo, |pars obbener =n est prueha e
punise mawimo e esle Facon de Evakadcion, &
cual =5 40,
E nirmen 48 memesponds o 13 mantdad neresats
de meses de EPR adicional @ requisio minimo os
37 omds meses Puntaje EPR = Total de mrses completas acrrditedas de EPR -{EJ Experiznoia exigivo, para obbener en esi prosha el
purizje mindmo en esie Fador de Evakadin, =1
cual =5 40,

" B térming |£) que aparece en 53 Fmulas par ks Calfcackin &5 Una constante (L factor e Gonversion).

EXFERENGE
FORMULA FARA LA CALIFICACISH DE LA EXPERIENCIA
LFE r L eEiE T PROFEZIONAL [EF) ADICIHAL AL REGUIETO MINIEO DE EXPLICACION

EM EL REQLISITD
EXPERIENCIS EXIGI
MINIMO DEL EMPLED L

B nirmen 12 mmesponde 2 la canfidad necesars
A5y de mizses g EF sdlcional 3 requisio minime o=
De 0 12 meses Funtaje EP = Tetal de meses completos scroditadas de EF [ —| | Enperiencia exipioo, pars obbener en est prueba el
iz purTtye Mo an ssts Sachor os Evahocin, =1
(= —RY
E nirmem 24 comesponds ala anidad necesaris
A5y de mzses g EF sdicional 3l requisio minime o=
D= 13324 meses Puniale EF = Tedal de muses completos acreditadas de EF 'Ij_.l Exparisncia auiioo, pars obhensr &n 25 prushs &l
14 purTtye Mo an sste Sachor os Evahocin, =1
cual &5 9.
E nirmem 35 comesponds ala aniidad necesaris
de mizses g EF sdlcional 3l requisio minime o=
«|—| | Evpensncia esgion, para oobener en €22 prosna
\3d U Mo a0 aste Facor e Svakacin, &l
cual 5 15,
E nirmem 45 emesponds 3 18 Cantidad necesaris
54 de mzses g EF sdicional 3l requisio minime o=
3T omis meses Puniajr EF = Total de meses completoy acrndifedas de EF IIE'I Expensncla sayion, [ obbener sn s preshis s
: purisjes mamio &n eske Factor de Evakaoion, =1
cul &5 15,

* B térming (<) que aparece an i35 FMWEs pars s Callfcackn &5 Una ConSTaie (U factor 08 COnvarsin).

. (15
D 252 35 meses Puntajé EP = Tetal di muses complatos acriditadsas di EP + [ )

Nota: La prueba de “faloracion de Antecedentes no se aplicara para los emplecs profesionales
universitarios en los que no se exige experiencia.

”

En consecuencia, se confirma el puntaje asignado en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de
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lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:
CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Académica)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral)

EXPERIENCIA PROFESIONAL 5.65
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 3.56
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 14.21

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

Moo 0|

Rocio del Pilar Correa Corredor
Coordinadora General

Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021




INFORME SECRETARIAL.- Bogota DC., 5 de diciembre de 2022. Al Despacho para
resolver sobre la admisién de la presente Accion de Tutela N° 2022-00491, de AUGUSTO
ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ (C.C. 1.065.647.182) en contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, con 78 folios, la cual correspondio a este Juzgado por
reparto del 2 de diciembre de 2022, Secuencia 15184, Tutela en Linea 1182408, efectuado
por la Oficina Judicial via correo electrénico.

HEIDY LORENA PALACIOS MUNOZ
Secretaria

JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO
Bogota D.C., cinco (5) de diciembre de dos mil veintidds (2.022)

Visto el informe secretarial, y teniendo en cuenta que el escrito de peticion de tutela
reune las previsiones generales del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, el
Juzgado,

DISPONE:

1. ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA promovida por el sefior AUGUSTO
ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ, identificado con la C.C. 1.065.647.182, contra
la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion de
los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, al TRABAJO y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

2. VINCULAR a la presente accion al Instituto Nacional para Ciegos (INCI), y a
la Universidad Libre.

3. NOTIFICAR el presente proveido por el medio mas expedito a las entidades
accionadas de conformidad con el Art. 19 del Decreto 2591 de 1991.
ADVIERTASE a sus representantes legales que deben rendir un informe sobre
los hechos y circunstancias planteadas en la accion de tutela, en el término de
cuarenta y ocho (48) horas, SO PENA DE RESPONSABILIDAD.

4. Respecto a la solicitud de medida provisional, a través de la cual el accionante
solicita que de ser necesario, se “podra disponer la ejecucion o la continuidad de
la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico...” (SIC),
es preciso sefialar que el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, faculta al Juez
Constitucional para disponer medidas provisionales desde la presentacion de la
demanda, cuando las circunstancias contemplen la necesidad y la urgencia de
proteger el derecho fundamental invocado con el fin de evitar que se ocasionen
perjuicios por la accion u omision de la autoridad; no obstante, frente a la
configuracion de un perjuicio irremediable el alto Tribunal Constitucional también
ha orientado lo siguiente:

“... En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este
exige un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi
lo demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo
lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un
bien altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea
susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas
urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble perspectiva:
como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las



medidas de proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a
criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacién de un dano
antijuridico irreparable.

En consecuencia, no todo perjuicio puede ser considerado como irremediable,
sino solo aquel que, por sus caracteristicas de inminencia y gravedad, requiera
de medidas de proteccion urgentes e impostergables. ...”. (T-1213 de 2001 M.P.
Rodrigo Uprimny Yepes).

En consecuencia, en el caso concreto, en materia de concursos publicos, ha sido y
es criterio de este juzgado no acceder a solicitudes de medidas provisionales, en
ninguna de sus etapas, teniendo en cuenta que, en materia de inconformidad de los
aspirantes con respecto a los procedimientos aplicados en desarrollo de las
convocatorias, como el caso que nos ocupa, no resulta palpable un perjuicio
irremediable que deba remediarse de manera urgente o inmediata con tales
medidas, ni razén alguna atendible por la cual la proteccion de los derechos
invocados no pueda esperar el tramite expedito de la Accién de Tutela y mucho
menos para hacer prevalecer la peticion de la medida frente a las expectativas
legitimas de los demas aspirantes, por lo que se dispone negar la solicitud al no
reunirse los supuestos necesarios para concederla.

Finalmente, se dispone VINCULAR a la presente accién a las PERSONAS
NATURALES INDETERMINADAS que se encuentran inscritas en el concurso y
proceso de seleccion NACION 3 DE 2020, PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRADO 14, CODIGO 2028, que se puedan ver afectadas con la presente accion
constitucional, por lo que se ORDENA a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL - CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE para que proceda a publicar, en su
pagina web, la existencia de la presente accidn de tutela a fin de que los terceros
interesados se pronuncien, si asi lo consideran pertinente.

5. Por el medio mas expedito, NOTIFIQUESE a las partes la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Proyectd: NJM. ALBEIRO GIL OSPINA

JUZGADO 17 LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA

fecha 6/12/2022

HEIDY LORENA PALACIOS MUNOZ
SECRETARIA

El presente auto se notifica por
anotacion en el estado No. 209 de
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