Senor
JUEZ DE NORTE DE SANTANDER (REPARTO) 29 de noviembre de 2022
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante; WILMER JAVIER MORENO COTE

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y
UNIVERSIDAD LIBRE.

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

WILMER JAVIER MORENO COTE, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.094.269.381, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, con ocasién del Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Nacional 2022. de acuerdo con los siguientes,

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion de Ingreso
Entidades del Orden Nacional 2022, como se ve en el pantallazo de mi
plataforma simo, donde dice “Inscrito”:
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SEGUNDO: Me postulé al cargo profesional universitario, opec 177760.

Requisitos del cargo:

- Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ARQUITECTURA, O, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA, O, NBC:
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, O NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.

. Experiencia: Treinta (30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

e

» 10, FORMULAR ACCIONES DE MEJCRAMIENTO, SEGUN LAS MECESIDADES DE LA DIRECCION TERRITORIAL.

Términos y condiciones de uso

MNATURALEZA DEL CARGO.

=« 9. PRESENTAR LOS INFORMES DE GESTIOM DE SU COMPETENCIA, REQUERIDOS PARA EL SEGUIMIENTD ¥ CONTROL A LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ¥ CONDICIOMES DE CALIDAD, OPORTUNIDAD ¥ PERIODICIDAD REQUERIDAS.
« 3. AMALIZAR E INTERPRETAR LOS PRODUCTOS DE DIFUSION GEOQESTADISTICOS, HACIENDO ENFASIS EN EL COMPORTAMIENTO DE LA
INFORMACION TERRITORIAL.
WILMER JAVIER « 7. ESTABLECER LOS ELEMENTOS MNECESARIOS PARA EL ENTREMAMIENTO DEL PERSOMAL EN LAS ACTIVIDADES DE RECUENTO,
SENSIBILIZACION, RELACIOMAMIENTO ¥ SOPORTE INFORMATICO, DE ACUERDOC COMN REQUERIMIENTOS TECHICOS.

s« &, PRESENTAR OBSERVACIOMES ¥ SUGEREMNCIAS PARA LA EVALUACIOM DEL SOFTWARE QUE PERMITE LA CAFTURA DE LOS PROCESOS
TRANSWVERSALES DE RECUENTO, SENSIBILIZACION ¥ APOYO INFORMATICO, DE ACUERDO COM CRITERIOS TECNICOS.

= 3, REALIZAR EL CONTROL ¥ SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS TRANSVERSALES DE RECUENTO, SENSIBILIZACION, RELACIONAMIENTO,

88 PANEL DE CONTROL
= APLICATIVOS DE CAPTURA CON TECNOLOGIAS MOVILES DE ACUERDC COMN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, OPERATIVOS Y METODOLOGIAS
ESTABLECIDOS.
§#  Datos basicos
« 4, PRESENTAR LAS NOVEDADES CARTOGRAFICAS RESULTANTES DE LOS PROCESOS DE RECOLECCICOHN EM CAMPO DE LAS INVESTIGACIOMES
* Fa i ESTADISTICAS PARA SER REMITIDOS A LA DIRECCION TECNICA, DE ACUERDO CRITERIOS TECNICOS, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS.
« 3. PARTICIPAR EN LAS CAPACITACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEQESTADISTICA ¥ EN EL MANEID DE APLICATIVOS DE CAPTURA CON
M@ Experiencia TECMOLOGIAS MOVILES, TENIEMDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y METODOLOGICOS.
= 2. PARTICIPAR. EMN LOS OPERATIVOS DE CAMPO TENDIENTES A LA ACTUALIZACION Y/O WVERIFICACION DE NOWEDADES DEL MARCO
l.g Froducc intelactuzl GEQESTADISTICO NACIOMAL, DE ACUERDO COM LOS COMPROMISOS MISIOMALES ¥ CRITERIOS TECNICOS.
« 1. PARTICIPAR EN LA COMNSECUCION DE INFORMACION CARTOGRAFICA SECUNDARIA E INFORMACIOM TEMATICA PARA LA ACTUALIZACION DE
B  Otros documentos
LOS MNIVELES DE INFORMACION DEL MARCO GEQESTADISTICO NACIONAL, DE ACUERDOD COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
@  Ofena Fiilica da Requisitos
Empleos de Carrera (QPEC)
* Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ARQUITECTURA O, NBC: GEQOGRAFIA, HISTORIA ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,O, NEC:
20 Audiencias INGEMIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES.

s " reali - Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOMNADA
‘21 pagos rezlizadas

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

() Cambiar contrasefia Equivalencias

= Ver aqui

Vacantes
2L Dependencia: DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE - BUCARAMANGA, M Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1

#i Dependencia: DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE - BUCARAMANGA, M Municipio: Clcuta, Total vacantes: 1

TERCERO: Una vez el operador UNIVERSIDAD LIBRE Y CNSC revisaron los
requisitos minimos, publicaron en mi plataforma lo siguiente:

“El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion”.
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Inicialmente en esta publicacién no se tiene en cuenta ninguno de los certificados que
aporte para poder cumplir con el requisito minimo de la opec:

@) Detalle del empleo

@ simo.cns

“
Listado de verificacidn de documentos de experiencia
Empresa Carge Fecha ingress  Fecha salidz Estade Observacién d?;:f:';:;
Documento no vélide para el cumplimiento del Requisito Minimo
2020-09-12 2022-04-22 Mo Valide riencia, toda vez que ne se tra e Experienciz de nive ®
Profesi
Arguitecto
WILMER JAVIER diseRador lido para el cumplimiento del Requisita Minima
A independients de Experiencia, toda vez que manifizsta haber prestado sus
I\ngpl;rfgglﬁ on experiencia 2020-09-11 2022-08-21 Mo Valide || servicios 2 nombre de |a persona o empresa en ese caso, este ®
b en licencias y ero es quien debe certificar dicha experiencia, pues no indica
trémites parz que == trats de una empress actualments liguidads,
construir
Arquitacto
FOLLLETTIL. disefizdor Documente no valido para el cumplimiento del Reg o Minimo
. independiente de Experiencia, toda vez que manifiesta haber prestads sus
7 L ARQUITECTO  con experiencia  2020-01-05  2020-08-10  f| No Valide || servicios a nombra de |a persona o ampresa en ess caso, esta ®
Datos bisi INDEPENDIENTE P P
" e h en licencias v tercero &5 guien debe certificar dicha experisncia.
trémites para gue se trate de una empre almente liguidada.
- o con: ir
N Formacién
- Documente no vilide para el cumplimiants del Requisita Minima
CONSTRUCCIONE
et . . i y de Experiencia Profesional Relacionads toda vez que, las ®
B Experiencia s I;L;G'*R"L“' Director de obra 2UTT eI AMEREETH No valide §f £ ciones desempeiiadas no guardan relacidn con las funciones
R solicitadas por la OPEC.
LE Producc. intelactual Arguitacto
dizefzdor Dacumante nao vélide pars &l cumplimienta del Requisits Minima
" independiente de Experienciz, todzs vez que manifizsta haber prestada sus
Otros documentos .I.‘TE?EUPFEF‘EE)-{SNTE con experiencia 201%-02-17 201%-08-10 Mo Valide rvicios @ nombre de |z persona ¢ empresa ese Caso, este ®
" en licencias y ero ez quien debe certificar dicha experienciz, pues no indica
trémites para que s& trate de una empre tuzlmente liguidzda.
Oferta Plblica de £onst
Empleos de Carrera (QFPEC) CONSTRUCCIONE Docume no valide para el cumplimiento del Requisito Minima
VILLAGARCIA. Dirsctordeobra  2018-01-15  2018-02-15 || No Valide || 3¢ Experiencia Profesional Relacionada toda vez que, las ®
o) Audiencias ey ) c * = funciones desempefiadas na guardan relacién con las funciones
= e solicitadas por la OPEC.
. - - Documento no vélido para el cumplimiento del Requisita Minimo
& | Ver pagos realizados CONSTRUCCIONE 1=nte o el T
VILLAGARCIA.  Dirsctordeobrs  2018-08-15  2018-1215 || No Valide || 22 Experiencia Profesionz| Relacionada to == ®
funcionas desempeda o guardan relacién con las fundiones
&  Cambiar conrasefa solicitadas por la OPEC.
Documente no valide para el cumplimiento del Requisito Minimo
CONSTRUCCIONE N z
CONSTRUCC ) ’ } o || de Experiencia Profesianal Relacionada todz vez que, l2s ®
. ';'-;G“‘R"L“- Directar deobrz 2018-05-10 2O DET Mo Valide | ¢ | Ciones desempedadas no guardan relacién con las funciones
WA= solicitadas por la OPEC.
PLANEACION o o Documento no vélide para el cumplimiento del requisito mil
UNIVERSIDAD :l. :‘nfac:' 2017-12-01 2018-04-15 Mo Valide | de experienciz, toda vez que, se trata de experienciz anterior 2 ®
DE PAMPLONA - la obtencidn del titulo profesiona
Documento no vélido para el cumplimiento del Requisito Minimo
UNIVERSIDAD  Practica s - de Experiencia Profesional Relacionada toda vez que, las ®
DE PAMPLONA  profesiona ABAREYS 2017-02-15 [ Mo Valide B ¢ o dacempeadas ohligacianas contractuales ne guardsn
relacién con las funciones sclicitadas por la OPEC
= = © 1- 10 de 13 resultades « < -
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Listado de verificacién de documentos de experiencia

. : : Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha szlida Estade Observacién e
PLANEACION &l cumplimiento del Reg: o Minimo
UNIVERSIDAD 2015-09-14 2016-03-30 No valide o ard ®
DE PAMPLONA vales no guardan
EC
S Dacuments no valido pars el cumplimients del requisits minima
WILMER JAVIER VA A vendedor y
L EEEIEED DE L,gi,ﬂ:r L 2011-01-10 2015-07-10 Mo Valide l| de experienciz, toda vez que, se trata de experiencia anterior 2 (O]
oceguen la obtencién del titulo profesiona
ESCUELA pri Documente no valide parz el cumplimients del Requisito Minimo
NORMAL prefesional- 2008-01-01 2010-11-01 No Validg || d¢ Experiencia Profe Relacionada to 7 que, las ®
SUPERIOR Docente unciones dese fiad | ones contractuales no guardan
PANEL DE CONTROL PAMPLONA relacién con =s por la OPEC
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CUARTO: Presente reclamacién expresado y sustentando que cuatro de las
certificaciones que aporte cumplian con la normativa del proceso de seleccion
(Acuerdo y Anexo Entidades del Orden Nacional 2022).

QUINTO: El dia 28 de noviembre de 2022 publicaron respuesta a mi
reclamacion validando 23 meses y 19 dias de la experiencia que aporte, pero
se sigue insistiendo que no cumplo con la experiencia minima para la opec
pues esta exige 30 meses de experiencia relacionada:

Fecha De Fecha De
Empresa Cargo e Salida Estado
Alcaldia De Cacota | | concoAdministrativo - | 5509 15 | 20020423 | Ne Valido
secretania De Planeacion
Arquitecto Disefiador
Arquitecto Independiente Con -
Independiente Experiencia En Licencias Y LI O Rt Vélido
Tramites Para Construir

Proceso de Seleccion

Entidades del orden Nacional 2022 =

Fecha De Fecha De
Empresa Cargo Ingreso Salida Estado
Arquitecto Disefiador
Arquitecto Independiente Con 00 et
Independiente Experiencia En Licencias Y S | 200310 Valido
Tramites Para Construir
SonsiicEicenen Director De Obra 2019-08-15 | 2019-12-15 | No Valido
Villagarcia S.A.S.
Arquitecto Disefiador
Arquitecto Independiente Con R
Independiente Experiencia En Licencias Y 2,8 (20806 10 Mg
Tramites Para Construir
Constru'ccwnes Director De Obra 2019-01-15 | 2019-02-15 No Vilido
Villagarcia. S.A.S.
Constn{ccwnes Director De Obra 2018-08-15 | 2018-12-15 | No Valido
Villagarcia. S.A.S.
Constn{ccrones Director De Obra 2018-05-10 | 2018-08-10 | No Valido
Villagarcia. S.AS.
Planeacion
Universidad De Arquitecto Disefiador | 20180316 | 2018-03-16 § 5540
Pamplona
Universidad De Pam- . .
plona Practice Professional 2016-02-04 2017-02-15 No Vilido
PLANEACION
UNIVERSIDAD DE Practica profesional 2015-09-14 | 2016-03-30 | No Valido
PAMPLONA
VARIEDADES SELL Vendedor y bodeguero 2011-01-10 | 2015-07-10 | No Valido
ESCUELA NORMAL Practi i
SUPERIOR e B 2009-01-01 | 2010-11-01 | No Valido
PAMPLONA

Como se puede observar, una vez validado el requisito minimo de experiencia, el tiempo
de experiencia resulta INSUFICIENTE para el tiempo solicitado contemplado por la Oferta
Publica de Empleo de Carrera — OPEC, toda vez que, que solicita Treinta (30) meses de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA y el aspirante acredita 23 meses y 19
dias.

£ b . \J
Lo anterior, teniendo en cuenta lo consagrado en el Acuerdo que rigen la presente
convocatoria, que se reitera, es de obligatorio cumplimiento, y que determina:

r"rn m HACICHAL

UntyeERsman

IGUALDAD It MERITO I OPORTUNIDAD Lanne SCLEEAMEO L

¢ CNSC


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/conv-orden-nacional-2022/3581-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-nacional-2022

En esta validacibn nuevamente se cometen errores por parte de la entidad
evaluadora al momento de contabilizar la experiencia de los certificados
aportados, pues no se contabiliza la totalidad la experiencia.

Paso a explicar las razones por la cuales esta certificacion no se contabilizo de
manera correcta:

5.1 En el momento de cargar la experiencia el certificado claramente dice que
la experiencia va desde el 11 de septiembre del 2020 hasta el 21de agosto del
2022:

il Experiencia

Listada de verificacidn de documentos d= expeariencia

Emprasa Cargo Fecha ingrese Fecha szlida Estade Observacidn d?;:ﬁ;t:tru
Técnico o L s
P e Documento no valide para el cumplimients del Requisito Minimao
':'IELHL[EI" DE =emi |_;__|:=t|.:u 2020-09-12 2022-04-23 Mo Walide de Experiencia, toda vez gue ne se trata de Experiencia de nive L0
CACOTA secretariz de Focionz
- Profesienzl.
planezcidn
STUTEED Documento no vilido para el cumplimients del Requisito
dis=fiador

e Minimo de Experiencia, toda vez que manifiesta haber
ARQUITECTO e e o s prestado sus servicios 2 nombre de |2 persona o empresz en L0
INDEPENDIENTE cc:nl_:zpflrlercm EHEELL st Mo Valida 0 caso, este tercere es guien debe certificar dicha

en licentias y experiencia, pues no indica gue se trate de una empresa

tramites parz actualmente liguidada.
construir

La entidad evaluadora contabiliza esta certificacion desde el 11 de septiembre
del 2020 hasta el 29 de agosto del 2021.:

Revisando el caso en concreto, se procedio a realizar nuevamente la verificacion de la
totalidad de los documentos aportados por el aspirante, respecto a las certificaciones
laborales adjuntadas, estas fueron valoradas de la siguiente manera:

Fecha De Fecha De
Empresa Cargo b Salida Estado
Alcaldia De Cacota | 1ccnico Administrativo - | 5450 59 45 | 20p2.04.23 | No Valido
secretana De Planeacion
Arquitecto Disefiador
Arquitecto Independiente Con : 55
Independiente Experiencia En Licencias Y N o
Tramites Para Construir

@ ¢ ONsC

IGUALDAD I MERITO I OPORTUNIDAD

En la respuesta a la reclamacion la entidad evaluadora no explica la razén por
la cual no se cuenta de manera completa la experiencia de esta certificacion.

Cabe resaltar que esta experiencia que anexe como Arquitecto independiente
la cual va desde desde el 11 de septiembre de 2020 hasta el 21 de agosto del
2022 es de medio tiempo pues labore 4 horas diarias durante estos 23 meses
con 10 dias.

Si se multiplica los 690 dias que labore por 4 horas diarias da un total de 2760
horas y al dividir estas horas por 8 da un total de 345 dias (11 Meses con 15
dias)



Este calculo lo realice teniendo en cuenta la normativa del presente concurso
en el Anexo punto 5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes:

“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33)”.

Solo sume 4 horas diarias pues esta labor que realice es simultanea a otro
trabajo que tambien estababa relizando en ese tiempo, pero deseo se
contabilice esta experiencia pues es la relacionada con las funciones de la
OPEC vy se omita la experiencia que se traslapa que en este caso es la que
adjunte como Tecnico administrativo - secretaria de planeacion 2020-09-12
2022-04-23; todo esto bajo la norma del presente concurso:

Anexo punto 5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes:

“De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultanea en
una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez”.

5.2 El certificado que aporte de la siguiente experiencia va desde el 1 de
diciembre de 2017 hasta el 15 de abril del 2018:

LH
i
-
-
B
=]

PANEL DE COMTROL

Datos basicos

Formacién

Experiencia

Preducc. intelactual

Otros documentos

Documente no valide para el cumplimiento del Requisito Minimo

CONSTRUCCIONE e e rafaios En ol
VILLAGARCIA.  Director de obra  2018-08-15 2018-12-15 No Valide 9% EXPeriencia Profesional Relacionaca toda vez que, 1as ®
cac unciones desempefadas no guardan relacién con las funcionss
e solicitadas por la OPEC.
Documente no valide para el cumplimiento del Requisito Minimo
CONSTRUCCIONE o = it -
T = . N B B el de Experiencia Profesionzl Relacionada todz vez que, las ®
é'l,‘LE'GAR"’I“' Director de obra  2018-05-10 LA No Valide  fnciones desempefiadas no guardan relacién con las funciones
S selicitadas por la OPEC.
PLANEACION Arguitect Documento ne vilido para el cumplimiente del requisito
UNIVERSIDAD raul ed 2 2017-12-01 2018-04-13 No Valido  minime de experiencia, toda vez que, se trata de experiencia @
DE PAMPLONa ~ ClsEnacor anterior a |z ebtencidn del titulo profesional.
Documente no valide para el cumplimiento del Requisito Minimo
UNIVERSIDAD  Practica 2016-02-04 3017-02-15 No Valido de Experiencia Profesionzl Relacionada teda vez que, las ®

DE PAMPLONA  profesiona

1-10de 13 resultados

La entidad evaluadora no contabiliza el tiempo
aparece la misma fecha tanto en ingreso como en salida, aparte de esto no
especifica la razon por la cual modifican las fechas que originalmente tiene la

certificacion:

funciones desempefiadas obligacicnes contractuales no guardan

relacién con las funciones solicitadas por |2 OPEC
«® ¢ 2 >

de esta experiencia pues




ity Proceso de Seleccion
Nacional Entidades del orden Nacional 2022

2022

Fecha De Fecha De

Empresa Cargo Ingreso Salida Estado
Arquitecto Disefiador
Arquitecto Independiente Con L " i
Independiente Experiencia En Licencias Y 2T | A0 Valido
Tramites Para Construir
Ronskuchnes Director De Obra 2019-08-15 | 2019-12-15 | No Valido
Villagarcia S.A.S.
Arquitecto Disefiador
Arquitecto Independiente Con o
Independiente Experiencia En Licencias Y ciEsle i |5 sl i e
Tramites Para Construir
Constrl{ccmnes Director Ds Obra 2019-01-15 | 2019-02-15 No Valido
Villagarcia. S.A.S.
Constn{cmones Director De Obra 2018-08-15 2018-12-15 | No Valido
Villagarcia. S AS.
Constru'cmones Dioctor Do Obea 2018-05-10 | 2018-08-10 | No Valido
Villagarcia. S.AS.
Planeacion
Universidad De Arquitecto Disefiador || 2018-03-16 | 20180316} /54340
Pamplona
Universidad De Pam- . .
plona Practice Professional 2016-02-04 2017-02-15 No Vilido
PLANEACION
UNIVERSIDAD DE Practica profesional 2015-09-14 | 2016-03-30 | No Valido
PAMPLONA
VARIEDADES SELL | Vendedor y bodeguero 2011-01-10 | 2015-07-10 | No Valido
B0 NCR Practica profesional-
SUPERIOR Do‘cenfe 2009-01-01 2010-11-01 | No Valido
PAMPLONA

Si la razon por la cual no se tiene en cuanta la certificacion es la siguiente:

BLAMEACION O Documento ne vilido para el cumplimiente dal raguisito
UNIVERSIDAD Eirsqeﬁadar 2017-12-01 2018-04-15 No Valido | minimo de experiencia, toda wez que, =& trata de
DE PAMPLONA, experiencia antericr a la obtencion del titulo profesional.

Cabe aclarar que en el momento de la reclamacién sustente lo siguiente:

Si se revisa la normativa del presente concurso mas especificamente el Anexo
del proceso de seleccién entidades del orden nacional 2022 se aclara esta
observacién y se puede evidenciar que la certificacion que aporte cumple con
la norma:

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacioén y aprobacion del pensum académico de la respectiva
Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o
superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional”.



Para corroborar que la certificacion aportada cumple con la norma adjunto
imagenes gue evidencian que en la fecha que realice esta experiencia ya habia
terminado el pensum académico de la carrera de Arquitectura (periodo 2017-

2):

En este pantallazo se evidencia la ultima materia que curse en décimo
semestre para el periodo 2 del afio 2017:

Periodo Pond d ion Aprobada Promedio Periodo Promedio Acumulado
2016-2 1 1 449 418
Codigo Materia Registro Materia ~ Grupo Final Hab. Def.
166207 ELECTIVA DE PROFESIONALIZACION Il NORMAL A 38 38 J
166215 SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADO NORMAL A 44 44 J
166223 TALLER DE DISENO ViII NORMAL B 48 48 ./
166230 TECNOLOGIA VI NORMAL A 44 44 J
Periodo Pond lad. Ponderacion Aprobada Promedio Periodo Promedio Acumulado
2017-1 12 12 415 418
Codigo Materia Registro Materia  Grupo Final Hab. Def.
164009 EPISTEMOLOGIA NORMAL C 40 40 J
166210 ENFASIS DISCIPLINAR 1lI NORMAL A 44 44 J
166212 GESTION DEL TERRITORIO NORMAL A 35 35 ./
166219 TALLER DE DISENO IX NORMAL A 44 44 J
T ACTOCOEREYOUND  oww v : "
Periodo Ponderacién Matriculada Ponderacion Aprobada Promedio Periodo Promedio Acumulado
2017-2 16 16 5,00 426
Cadigo Materia Registro Materia ~ Grupo Final Hab. Def.
166240 TRABAJO DE GRADO NORMAL A 50 50
< < B i ®
N’ P S R P
Volver Ayuda Imprimir Volver Salir de la
al inicio aplicacién

Otro documento que corrobora que termine el pensum académico en diciembre
de 2017 es el acta de sustentacion del trabajo de grado pues para poder
sustentar debia haber aprobado todas las materias:



a Cédigo | FGA-72v.06
Acta de Sustentacion de Trabajo de Grado-Pregrado

Pagina 1de1
PROGRAMA: _ ARQUITECIORA
) MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO
Investigacién Pasantia de Investigacion Docencia Practica Empresarial
Recital de Grado Diplomado Préctica Integral Articulacién Posgrado

EL JURADO CALIFICADOR CONFORMADO POR: (Nombres, apellidos y documento de identidad).
surapo 1. JUAN . DI OertegA (ADHOC) jec: 134¥3 653

Jurapo2:_MERUEDXT  Fh4UENA PONA Jec: 63304-004
JURADO 3: AAER. PRAIS OCEDN A SIERO  ~ /cc:_ 8B 15He4AB
EN SU SESION EFECTUADA EN: _CNR 206 ALAS 233opmoms,

peLpfa_\S  peELMes_\Z  DELANO___ 2O\

Terminadas sus deliberaciones, y en cumplimiento de las normas y acuerdos de los drganos de direccién de la Universidad de Pamplona, se ha llegado a la
sigulente conclusién:

Primera Conclusién: Otorgar la Calificacién de: %5 L) _(en nimerss)
[34| Meritorio (>=4.51) [_] Excelente (>=4,<=4.49) [_| Aprobado(>=3,<=399) [ _] Incompleto (<=2.99)

AL TRABAJO DE GRADO TITULADO: PROTOTIPS Dk VLD AD WA TACIouA. Reliimsts CASA
2.0\ L LALAS .

AUTOR(ES): Nimero de Autores (_2- )

Nombres: | WL (AER  MANER  TleRed)e Ol 0. jnad4z6t58L
Nombres: |0 iotlAL  AAMIR  JAIEES  LeAr 0. hogq4276200
Nombres: CcoD
DIRECTOR Y/O TUTOR: MANER. FROMDUNS PELOALOVD OHERO e.c BR (5164,
| Segunda Condlusién: Emitir los siguientes criterios
: RECOMENDAR
No. DESCRIPCION - %0
1. | Recomendar para presentar en eventos. X
2. | Recomendar para publicacion. X
3. | Recomendar para ser continuado en otros trabajos. X

Otras:

| Tercera Conclusién; Avalar el cumplimiento del Trabajo de Grado, para optar por el Titulo de A%_)[ ('"E‘C/TO

W . \\LB’U%@LWO‘ B e e

JUWOI

J Diregtor Comité Trabajo' d€ Gradqg
| Nota: Diigenciar debi todos los espaci enell
Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.3 esta seria la correcta valoracion de la experiencia que aporte la cual envie

en la reclamacion inicial pero no fue tenida en cuenta:




LISTA00 O& VENTICACION 08 goCumentos aeé expensencia

ALCALDIA DE I::::ommvo - Documento no valido para el cumplimianto cel Requisito
CACOTA secretarts de 2020-05-12 2022-04-23 No Valde Minimo de Expariencis, 10da vez que no & trata de
planeacién Experiencia ce nivel Profesional.
;?:f'.;t‘:: Documento no valido pars el cumplimiento del Requisito
independiente Minimo de Experiencia, toda vez qucl manifiesta haber
ARQUITECTO el e 0B- prestado sus servicios 8 nombre de |s persona o empress en
INDEPENDIENTE m.::::::r;aa 2020-09:31 2022:08:21 No Valida @50 Ca50, @510 1Orcero es quien cebe centificar dicha
trhmices pars experiencia, pues no indica que se trate de una empresa
construlr actualmente liquidada.
:im‘:,““:da: Documento no valido pars el cumplimients del Regquisito
n‘;" :-enle Minimo de Experiencia, toda vez que manifiesta haber
ARQUITECTO i 2020-01-05 2020-09-10 No Vakdo prestado sus servicios & nombre de |s persona o empress en
INDEPENDIENTE Co7 SXPERSnca hiig @5@ Ca50, @51@ 10rCEro €5 Quien debe certificar dicha
o Ncancias y experiencia, pues no indica que se trate de una empresa
trameas pars actualmente liquidaca,
consruir
CONSTRUCCIONE Documento no vﬁlidq para &l gumalirhaef;m del Requisito
VILAGARCIA  OFectordecbra 20190815  2015-12-15  NoValdo 1orime de Experiencls ::;*‘?::;'u';;;ﬁ;“ Sude Y wew
SAS, funciones solicitadas por la OPEC.
:rq;:a: Documento no valide para &l cumplimients del Regquisito
r:;opv:.'nu Minimo de Experiencia, toda vez que manifiesta haber
ARQUITECTO o . . oy » prestado sus servicios 3 nombre de |2 persona 0 empresa en
INDEPENDIENTE le expe_lﬂen:an 2015-02-17 2015-08-10 No Vaide ese cazo, este tercero es quien debe centificar dicha
SRWCIREAS ¥ experiencia, pues no Indica que se trate de una empresa
TRmRes parn sctusimente liguidsca,
construir
Documente no valdo para & cumplimients oel Requisto
CONSTRUCCIONE s mpasasd . S
VILLAGARCIA. Drectordecbra 20190115 2019-02-15  NoVabde parpmo e EXBeA et 44 tupre n:;'um”“m A Jo%e ez o8
S-A.S. funciones solicitadas por |s OPEC.
Documento no valido para ¢l cumplimients de! Requisite
CONSTRUCCIONE : A gtin
VILAGARCIA. Directordecbra  2018-08-15  2018-12-15  NoVabdo Lo fmm e eemantades r oot e o o ue:
SAS. funciones solicitadas por la OPEC.
CONSTRUCCIONE Documento no vélido para el cumplimiento del Requisito
VILAGARCIA. Dreccordechra  2018-05-10  2018-08-10  NoVakdo -ime Se Exeerench Prefesions) feacionacs fods v que.
SAS. funciones solicitadas por la OPEC.
PLANEACION Arquitects Documento no valido para &l cumplimiento del requisito
UNIVERSIDAD ity 2017-12-01 2018-04-15 No Valido minimo de experiencia, toda vez que, se trata de
DE PAMPLORA experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.
Documento no valido para el cumplimiento del Requisito
UNIVERSIDAD  Pracuica S % Minimo de Experiencia Profesional Relacionada 1oda vez que,
DE PAMPLONA  profesional 2016-02-04 2017-02-15 NoVabdo .. fincones desempefadas obligaciones contractusles no

SEXTO:

guardan relacién con las funciones solicitadas por la OPEC

Total de experiencia profesional relacionada: 30 meses con 5 dias

. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

11 meses con
15 dias.

8 meses
con 10 dias

5 meses
con 25 dias

4 meses
con 15 dias

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al trabajo y al acceso
a cargos publicos por concurso de méritos.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.



LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcidén publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion puablica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con loprevisto
en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio demérito
y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que
ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo
27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
gue se concretard a través de los instrumentos de evaluacién del
desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO
A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracidon permanente de las calidades



académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la
seleccion;

e. Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto
de la Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accidn se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien
en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las



decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante
las acciones sefaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades
de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del méritoy la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad enel ejercicio de
la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando sepresenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
guien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la



sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneraciéon, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
gue debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar sila controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion".

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de
un concurso de meritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos
publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
en numerosos pronunciamientos, esa corporacién ha reivindicado la
pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera"



2.2. Principio de legalidad administrativa.
Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de un
lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio
rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se entiende que no existe facultad, funciébn o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose
al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demads reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la
investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio
de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se
refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben
estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden
determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se
desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la
Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer
que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se imputa (...)”, es decir, que no existe pena o sancion si no hay
ley que determine la legalidad de dicha actuacién, ya sea por accion u
omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de
sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del
poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona,
sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente
dictadas por los 6rganos de representacion popular, es un componente
axioldgico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo
1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del



interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del
respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisién o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) ninguna
autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le
atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento.
(...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la
actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura
normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma
habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para
adoptar una determinada decisién. Como sefiala Garcia de Enterria, en
virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de
modo que “habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al
efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia
un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido
constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario
tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y
suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial vy
temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra entidad.
Como se ha visto, una decisién adoptada sin competencia atenta
directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.3. Exceso ritual manifiesto.
Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso
ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario
utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia
del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.4. Prevalencia del derecho sustancial frente alo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las



normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.5. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas
del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujet6 a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno
de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el
aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se
acogera a las reglas que ella misma se comprometid a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta
el pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que
habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la
autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacibn de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion..."

IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al



interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacién o que la violacién del derecho produzca
un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada
y proporcionada a la situacion planteada’.,

Visto lo anterior, su sefioria se procede a solicitar como medida cautelar:

1. Decretar suspension integral del proceso, hasta tanto se
defina la evaluacién de requisitos minimos planteados en
esta accion y no reconocidos mediante respuesta de
reclamacion.

2. Notificar esta suspension ala Universidad Libre, advirtiendo
la imposibilidad de continuar con las etapas del proceso de
selecciodn, hasta tanto no sea conocida y resueltade fondo la
pretension de esta accion Constitucional.

El sustento de esta medida de ejecucion inmediata y orden de su Honorable
Despacho se desprende respecto los términos enmarcados en el decreto
2591/1991, toda vez que, si se resuelve sin la garantia de esta figura, en el
momento de proferir fallo Constitucional, ya la prueba negada y relatada en
esta peticion habria pasado, ademas, el analisis de requisitos que se pretende,


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2012/a207-12.htm#_ftn5
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2012/a207-12.htm#_ftn5

tiene un término especifico en la reglamentacion de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, por esto se requiere una seguridad para poder acceder a la
prueba escrita en igualdad de condiciones a los demas participantes.

V. PRUEBAS.

¢ Oficio de reclamacion que realice para explicar en primera estancia
que la experiencia cumple con el requisito minimo de la opec.

e Respuesta de la entidad evaluadora sobre la reclamacion que hice
desde la plataforma SIMO.

e 14 pantallazos que se encuentran en los hechos de esta tutela.

e Las dos certificaciones de experiencia que aporte y que no fueron
valoradas de manera correcta.

VI. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y lanormatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis
derechos fundamentales al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso
de méritos previstos en la Constituciéon Nacional en su Preambuloy en los
articulos 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razon a que han sido VULNERADOS
por parte de la — CNSC y especificamente a la Universidad Libre teniendo en
cuenta que son ellos los operadores del proceso.

PRIMERO: Ordenar a la CNSC y a la Universidad Libre — acatar los requisitos
contemplados para el empleo al que me postule, por lo tanto, admitirme y
permitir que pueda realizar la prueba de conocimientos, toda vez que cumplen
con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para
proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo
formal, en tal virtud continuar con las diferentes etapas del proceso.

VII. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:



"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
guedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencioén, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion
o0 la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren
sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(..)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VIII. JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni
contra la misma autoridad.

IX. NOTIFICACIONES.

NOTIFICACIONES:

EL accionante puede recibir notificaciones en Pamplona Norte de Santander, carrera 1 #
0-55 y al correo electrénico argwilmerjaviermoreno@gmail.com y exus0891@hotmail.com

Atentamente:

WILMER JAVIER MORENO COTE

C.C. No. 1094269381

OPEC: 177760.

Direcciéon: CRA 1 # 0-55

Email: arqwilmerjaviermoreno@gmail.com
Celular: 3108533103


mailto:arqwilmerjaviermoreno@gmail.com
mailto:exus0891@hotmail.com

Pamplona, 18 de noviembre de 2022.

Sefores
Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC
E.S.D.

ASUNTO: Reclamacion contra el resultado de mi prueba VRM-ABIERTO-PROFESIONAL
UNIVERSITARIO del proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022.

Respetados sefiores:

WILMER JAVIER MORENO COTE, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
inscrito en el proceso de Seleccidon Entidades del Orden Nacional 2022, OPEC 177760, informo a
ustedes por medio de este escrito y dentro de la oportunidad previamente establecida en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de
Convocatoria, presento ante ustedes RECLAMACION formal frente a los resultados que la CNSC me
comunico el dia 16 de noviembre de 2022 con respecto a mi prueba VRM-ABIERTO-PROFESIONAL
UNIVERSITARIO dentro de la convocatoria en referencia, por no estar de acuerdo con el resultado
de No Admitido que me fue notificado en mi aplicativo por las siguiente razon:

Observacion:

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacian, sin embargo, MO cumple el Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.

Estas son las funciones esenciales las cuales son el requisito minimo para poder aplicar a la vacante:


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-nacional-2020-2/3720-aviso-importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-nacional-eon-2020-2
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-nacional-2020-2/3720-aviso-importante-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-nacional-eon-2020-2

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIOMES ESENCIALES

1. Participar en la consecucion de informacion cartografica secundaria e informacion tematica para la actualizacion de los
niveles de informacion del Marco Gecestadistico Macional, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Participar en los operativos de campo tendientes a la actualizacion y/o verificacion de novedades del Marco

Gepestadistico Macional, de acuerdo con los compromisos misionales y cariterios técnicos.

3. Participar en las capacitaciones del Sistema de Informacion Geoestadistica y en el manejo de aplicativos de captura con
tecnologias maviles, teniendo en cuenta criterios técnicos y metodolégicos.

4. Presentar las novedades cartograficas resultantes de los procesos de recoleccion en campao de las investigaciones
estadisticas para ser remitidos a la Direccién Técnica, de acuerdo criterios técnicos, procesos y procedimientos.

5. Realizar el control y seguimiento a los procesos transversales de recuento, sensibilizacion, relacionamiento, aplicativos
de captura con tecnelogias moviles de acuerdo con los requerimientos técnicos, operativos y metedologias establecidos.

6. Presentar observaciones y sugerencias para la evaluacion del software que permite la captura de los procesos
transversales de recuento, sensibilizacion y apoye informatico, de acuerdo con criterios técnicos.

7. Establecer los elementos necesarios para el entrenamiento del personal en las actividades de recuento, sensibilizacion,
relacionamiento y soporte informatico, de acuerdo con requerimientos técnicos.

8. Anmalizar e interpretar los productos de difusion geocestadisticos, haciendo énfasis en el comportamiento de la
informacion territorial.

9. Presentar los informes de gestion de su competencia, requeridos para el seguimiento y control a los compromisos
institucionales, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requeridas.

10. Formular acciones de mejoramiento, segun las necesidades de la Direccidn Territorial.

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
|z naturaleza del cargo.

El tiempo de experiencia que se exigia como minimo es el siguiente:

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titule profesional de alguno de los siguientes niicleos basicos del
conocimiento  (NBC): Ingenieria Civil y afines; Arquitectura;
Geografia, Historia; Ingenieria de Sistemnas, Telematica y afines.

Treinta (30} meses de experiencia profesional relacicnada
con las funciones del emplec.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Yo adjunte el siguiente tipo de experiencia la cual desde mi criterio y segun la normativa (Acuerdos
y Anexo Entidades del Orden Nacional 2022) es relacionada con las funciones que exige el cargo y
no se conté como valida para cumplir con el requisito minimo de experiencia:


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/conv-orden-nacional-2022/3581-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-nacional-2022
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/conv-orden-nacional-2022/3581-acuerdos-y-anexos-entidades-del-orden-nacional-2022

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha =salida Estado Observacién Ewnadier
documento
Técnico Documente no valide para el cumplimiento del Requisito
E;ECI-ELE‘IA mE f::':!;:;;azlzo B 2020-08-12 2022-04-23 Mo Valide  Minimo de Experizndia, toda vez qus no se trata de ®
- ;:ll_z:r;acién Experienciz de nivel Profesional.
glriul_-:t;?f Documente no valids para el cumplimients del Requisits
ira;perdiente Minimo de Experizncia, toda vez qus manifizsta haber
—p | ARQUITECTD T 2020-05-11 2023-08-21 No valido p[estacc: sUs =servicics a_nn}njbre da |z pErsona o empresa en ®
INDEPENDIENTE o icencias =52 caso, este tercera es quizn dzbe certificar dicha
tl—cim'ltnls ;my =xperiencia, pues no indica que se trate de una empresa
con=trairp actualments liguidada,
’jlriul_.:t;?f Documente no valide para el cumplimiento del Requisite
ir;;perdiente Minima de Experienciz, toda vez que manifizsta heber
ARQUITECTD . I — — - prestado sus servicios 2 nembre dz |2 persona ¢ empresz 2n ®
INDERENDIENTE ‘E':nl_::EEi';t:"c'a 2020-01-03 2020-03-10 Ma Valide =52 case, este tercera es quien debe certificar dicha
S mite: =Y =xperiencia, pues no indica que se trate d= unz empresz
"':Inn:tlraisrpam zctualments liguidada,
COMSTRUCCIONE Documenta no valide para el cumplimients del Requisite
VILLAGARCIA  Directordeobra  2019-0B-15 2015-12-15 Mo Valids Minimo de Experisnds Profesicnal Relacionada teda vez que, ®
S.AS las funcicnes desemperiadas ne guardzan relacion con las
= funciones solicitadas por |2 OPEC.
j_r_::Lu‘itE.nc Documente no valids para el cumplimients del Requisite
irla;:}aeii;ente Minimo de Experiencia, toda vez gue manifizsta haber
ARQUITECTOD . e . e ) prestado sus servicios & nombre de |z persona o empresa en ®
INDEPEMDIENTE "DHI_EXP‘.”%":'E 2015-02-17 2015-08-10 N Valide === caso, este tercera es quizn dzbe certificar dicha
ten, |r:::n:|a= ¥ =xperiencia, pues no indica gque se trate d= una empresa
—':nn:tlraisrpaﬁ actualments liguidada,
Documente no valide para el cumplimiento del Requisite
COMNSTRUCCIONE it p— 3 : i
. . Minimo de Experiencia Prefesionzl Relacionada toda vez que, (o)
gjkLéGHRCM' Director de obra J0 1A 15 201303215 Na Valide las funcicnes desempedadas no guardzn relacidn con las
Lt funciones solicitadas por |z OPEC.
Documente no valide para el cumplimiento del Requisite
COMSTRUCCIONE . P N N :
. . - Minimo de Experizncia Profesicnzl Relacionada toda wez que, ©®
;]kl‘éGHR{:m‘ Director de obra 2018-08-13 2018-12-13 Ma Valide las funcicnes desempefiadas ne guardan relacion con las
e funciones solicitadas por |2 OPEC.
CONSTRUCCIONE Documente no valido para el cumplimiento del Reguisite
VILLAGARCIA Direcror de obra 2012-05-10 2018-08-10 N valido Minimo de Experiencia Prefesicnzl Relacionada tods vez que, ®
S.4.5 B las funcicnes desempefiadas ne guardan relacion con las
R funciones salicitadas por |z OFEC.
PLANEACION it ertn Documento no valida para el cuomplimiente dzl requisita ®
UNIVERSIDAD ki 2017-12-01 2018-04-15 Mo Valido  minimao de experiencia, toda vez que, == trata de
disefizdor
DE PAMPLONA experiencia znterior 2 |a obtencion del titule prefesional.
Documente no valide para el cumplimients del Requisite
UNIVERSIDAD  Practica oy s = Minimo de Experizncia Profesional Relacionada toda vez que, (0]
DE PAMPLONS  prefesional 20165012°03 201720215 Ma Valide las funcienes desemperiadas obligacicnes contractuales ne

guardan relacién con las funciones sclicitadzs por |2 OPEC

Total de experiencia profesional relacionada: 30 meses con 5 dias

L » Caberesaltar que la primera experiencia que anexe como Arquitecto independiente la cual va desde
desde el 11 de septiembre de 2020 hasta el 21 de agosto del 2022 |a conte teniendo en cuenta que
labore 4 horas diarias durante estos 23 meses con 10 dias:

Si se multiplica los 690 dias que labore por 4 horas diarias da un total de 2760 horas y al dividir estas
horas por 8 da un total de 345 dias (11 Meses con 15 dias)

Este calculo lo realice teniendo en cuenta la normativa del presente concurso en el Anexo punto
5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes:

“De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
— adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo

11 meses con
15 dias.

8 meses
con 10 dias

5 meses
con 25 dias

4 meses
con 15 dias

*—



de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”,
sin que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33)”.

—» Solo sume 4 horas diarias pues esta labor que realice es simultanea a otro trabajo que tambien
estababa relizando en ese tiempo pero deseo se contabilice esta experiencia pues es la relacionada
con las funciones de la OPEC y se omita la experiencia que se traslapa que en este caso es la que
adjunte como Tecnico administrativo- secretaria de planeacion 2020-09-12 2022-04-23.



Para evidenciar la relaciéon de las funciones de la experiencia que aporte con las funciones que exigia
la OPEC realice el siguiente cuadro comparativo resaltando con flechas y colores iguales las
funciones que exige el cargo y las funciones que tiene la experiencia que adjunte para poder cumplir
con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada y las cuales no fueron aprobadas:

FUNCIONES EXPERIENCIA EXIGIDA EN
EL CARGO PROFESIONAL OPEC 177760:

L

1. Participar en la consecucién de
informacidn cartografica secundaria e
informacion tematica para la
actualizacién de los niveles de
informaciéon del Marco Geoestadistico
Nacional, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

v

FUNCIONES EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA COMO ARQUITECTO
INDEPENDIENTE:

<

6. Presentar observaciones y
sugerencias para la evaluacion del
software que permite la captura de los
procesos transversales de recuento,
sensibilizacion y apoyo informatico, de
acuerdo con criterios técnicos.

8. Analizar e interpretar los productos de
difusién  geoestadisticos, haciendo
énfasis en el comportamiento de la
informacion territorial.

4. Presentar las novedades cartograficas
resultantes de los procesos de
recoleccion en campo de las
investigaciones estadisticas para ser
remitidos a la Direcciéon Técnica, de
acuerdo criterios técnicos, procesos y
procedimientos.

5. Realizar el control y seguimiento a los
procesos transversales de recuento,
sensibilizacion, relacionamiento,
aplicativos de captura con tecnologias
moviles de acuerdo con los
requerimientos técnicos, operativos y
metodologias establecidos.

9. Presentar los informes de gestion de
su competencia, requeridos para el
seguimiento y control a los
compromisos institucionales, de

1. Utilizar el software pertinente para
georefenciar y determinar en las
cartografias de los diferentes planes de
ordenamiento territorial la ubicacion del
predio a intervenir.

2. Tener en cuenta la normativa
especificada en la cartografia de los
diferentes planes de ordenamiento
territorial existentes para proyectar el
disefio arquitectonico.

7. Realizar visitas a las obras en curso y
elaboracion de informes periddicos
sobre el avance de las mismas.

3. Realizar visualizaciones
arquitectdnicas CGl/renders y
animaciones hiperrealistas en diferentes
programas de modelado 3D.

4. Llevar a cabo la lectura histérica del
edificio y su entendimiento proyectual y
constructivo, puntos base para cualquier
catalogacion de patrimonio cultural o
bien para posibles actuaciones sobre el
objeto arquitecténico en cuestion
(Levantamientos arquitecténicos).

5. Crear levantamientos arquitecténicos
para bien de interés cultural (BIC) y
disefio de fichas de valoracion.




acuerdo con lineamientos y condiciones
de calidad, oportunidad y periodicidad
requeridas.

2. Participar en los operativos de campo
tendientes a la actualizacién y/o
verificacion de novedades del Marco
Geoestadistico Nacional, de acuerdo con
los compromisos misionales y criterios
técnicos.

3. Participar en las capacitaciones del
Sistema de Informacién Geoestadistica y
en el manejo de aplicativos de captura
con tecnologias moviles, teniendo en
cuenta criterios técnicos y
metodoldgicos.

6. Realizar de acuerdo a las necesidades
de los usuarios y teniendo en cuenta la
norma urbanistica del entorno del
proyecto los estudios y planimetria
requeridos por control urbano para
obtener licencias de obra nueva,
ampliacion, remodelacién, restauracion,
englobe, desenglobe, reconocimiento de
lo existente y reconocimiento de
propiedad horizontal.

7. Establecer los elementos necesarios
para el entrenamiento del personal en
las actividades de recuento,
sensibilizacidn, relacionamiento y
soporte informatico, de acuerdo con
requerimientos técnicos.

8. Elaborar disefios y presupuestos para
la realizacidon del proyecto en curso.

10. Formular acciones de mejoramiento,
segln las necesidades de la Direccion
Territorial.

9. Suministrar asistencia técnica vy
acompanamiento a los proyectos
formulados durante su ejecucidon como
residente de obra.

11. Desempeiiar las demas funciones
que le sean asignadas por el jefe
inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

10. Disefiar propuestas arquitectdnicas
para viviendas unifamiliares,
bifamiliares, multifamiliares y en
condicién de patrimonio.




Una observacién que se hace sobre la experiencia que aporte como Arquitecto
independiente y por la cual no se conté como valida es la siguiente:

F:_rqujtz{tn Decumento no vilido para el cumplimiente dzl Requisito

;:r:f:lzginﬂi-ertn Minimo de Experiencia, toda vez que manifiesta haber
ARQUITECTO = m e .. | prestado sus servicios 2 nombre de |2 persona o empresa ®
INDEPENDIENTE ccnl_lﬁ::pf_rlem:la 2020-05-11 2022-08-21 No Vlido en ese caso, este tercero es quien debe certificar dicha

tc—n' |__t_n_._|as ¥ experiencia, pues no indica gue se trate de una empresa

c'::;':ri;rpara actuzlmente liquidzda.

Esta observacién no concuerda con lo que la normativa del presente concurso dice:

Anexo proceso de seleccidon entidades del orden nacional 2022:
3.1.2.2. Certificacién de la Experiencia:

“En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo
de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del

juramento”.

Las certificaciones que adjunte para cumplir con el requisito de experiencia profesional
relacionada cumplen con lo que la normativa del presente concurso exige por esta razén

pido sean tenidas en cuenta.

También cabe aclarar que en diferentes concursos realizados por la CNSC este tipo de
certificaciones para cumplir con experiencia profesional relacionada me fue tenida en

cuenta:
@ EMPLEO

Profesional universitario

@ nival: profesional € denominacién: profesional universitario ) grado: 7 W cddigo: 2044 B nimero opec: 145226 [B asignacién salarial:

= PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 2020- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL-MODALIDAD ABIERTO X Cierre de

2 Total de vacantes del Emplec: 1 = _Manual de Funciones




Requisitos

M Estudio: Titulo profe afines, Administracion

{Agropecuaria, Agroindustrial, Ambiental, Ambiental ¥ de los Recursos Naturales, Agronegocios), Agronomia, Medicina weterinaria, Zoeotecnia,

onal en disciplina académica del niclec basico de conocimiente en: Arguitectura, Urbanismeo vy

Ingenieriz Agricola, Forestal v afines, Ingenieria Agroindustrial v afines. Ingenieria Agrondmica, Pecuariz y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

afines, Ingenieria Civil y afines, Biologia, Microbiologiz y afines.

B Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias

Vacantes

42 Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL EMPLED, # Municipio: Clcuta, Total vacantes: 1

= Secciones

Listado secciones de las prushas

Seccién Funtaje Feso
Experiencia Profesionzl [Profesional) 0.00 100
Experienciz Profesionzl Relzcicnada i 100
Requisito Minimo 0.00 o
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humane (Formacién Laboral) 0.00 100
Mo Aplica 0.00 o
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrclle Humane (Formacién Academica) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Mo hay resultades asociades a su blsgueda
1-1de0 resultades “ < > @
Resultado prusba 4 ™
| 29.55 )
Ponderacién de la prueba ' Y
| 20 |
‘\\. J’J
Resultado ponderado ' Y
| 7.91 |

% 4




# Experiencia

Listadao |la valoracidn dez los certificados de experiencia

Consultar

Emprasa Cargo Fecha ingreso Fecha szlida Estado Observacion documento

ncia acreditada NO es valida para |z acreditacién de

Prueba de Valoracién de Antecedentes, toda ®
en empleos de nivel Tacnico, por tante, NO

= como experienciz profesional,

ALDIA DE
COTA

2020-05-12 2021-03-19 Na vélide

VEeZ que &5 g
puede zzr clazifi

Arguitecto
diseradon El presente documento de Experiencia es vilide, pero no genera
independisnte pre e i = , P g

ARQUITECTO T e 2020-07-10 3030-05-10 vilido puntuacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, toda &

INDEPENDIENTE . - vez gue este fue validado para acreditar el cumplimiente del

en licencias y P P

tramites p;m Requisite Minimo de Experiencia exigido en |z OPEC.

construir

Arguitecto

?l'zi;i-c'i;eﬁ's El presents documento de Experiencia es valide, pere no genera
ARQUITECTO et . N s puntuacisn en |z Prueba de Valoracidn de Antecedentes, todz (O]
INDEPENDIENTE ;3'— .E:f‘.r'E'j_' s 2020-03-07 2020-07-07 valido vez gue este fue validado parz acreditar el cumplimiznte del

e nl-,cEnsc':;»; Requisito Minimo de Experiencia exigido en |z OPEC

construir

Arguitecto

:—Izzgaecrfili-ente El presente documento de Experiencia es vilide, pero no genera
ARQUITECTO T e 2020-01-05 2020-03-05 valido puntuacion en |z PrL_eba de \u'al:nmcl:)_r de .~.mc—cc—:§|er_|tc-s. toda ®
INDEPENDIENTE i o vez gue este fue validado para acreditar el cumplimizntz del

:; I_I'_ICIEE'—SC';;; Requisito Minimo de Experiencia exigido en la OPEC.

construir
- c

Dh.géiUR;EO\IE Residente de 3018-08-15 2018-12-15 vilido Documente valido en la Prueba de Valoracidn de Antecadentes [O]
- obra - Tt - come Experienciz Profesionz| Relzcionads
Arguitecto
dizefiader

independisnts El presente documento de Experiencia es vilide, pero no genera

INDEPENDIDVTE Con eperenca 2010701 2010810 vaide  PUTURSILER S UeR AS T Onel e e e =
:; Il_ll_lclsersc';;é Requisito Minimo de Experiencia exigido en la OPEC.
construir
Arguitecto

| izi';zs:e nte El p’ase_!'_ta documento de E>:.perie'1c_i5 5 '\:é 1:|€ pera |j:! genera

O CTD e Gnoperincs 20150520 20190625 viido  DUueconsabucksdeldonoi defmesinen ot @

en licencias y

equisita Mi eriencia ex en |z C
trdmices para Requisite Minimo de Experiencia exigido en |z OPE

Para el proceso de seleccion de entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
corporaciones autdnomas regionales 2020- corporacion auténoma regional de la frontera
nororiental-modalidad abierto aporte varias certificaciones del mismo tipo para cumplir
con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada, cabe aclarar que este tipo
de certificaciones son iguales a las que aporte para el presente concurso, pero en esta
ocasién las agrupe por fechas para cargar menos documentos.



Otra observacion por la cual no se tiene en cuenta una de las certificaciones que aporte
para cumplir con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada es la
siguiente:

FLANEACION ra TECte Documento no valido para el cumplimiente dal requisito
UNIVERSIDAD c'ir:EﬁadDr 2017-12-01 2018-04-15 Mo Valido | minima de experiencia, toda vez que, se trata de
DE PAMPLONA experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.

Si se revisa la normativa del presente concurso mds especificamente el Anexo del proceso
de seleccion entidades del orden nacional 2022 se aclara esta observacion y se puede evidenciar
gue la certificacion que aporte cumple con la norma:

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

“k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos
del Nivel Profesional”.

Para corroborar que la certificacién aportada cumple con la norma adjunto imagenes que
evidencian que en la fecha que realice esta experiencia ya habia terminado el pensum académico
de la carrera de Arquitectura (periodo 2017-2):

Si se realiza una busqueda en internet sobre el calendario académico de la Universidad de Pamplona

para el periodo 2 del afio 2017 que fue el afio en que termine el pensum de la carrera que tengo
como Arquitecto se encuentra lo siguiente:

€ > C & googlecom/se:

GOOgle calendario académico universidad de pamplona X

Todo =] Im. £ 5 7 Maps




unipamplona.edu.co

S O» 0O %

'-l' Transacciones Consulta Malricula Financiera | Campus T Estudiantes nuevos Jueves 17 de Noviembre de 2022 Actualizado: 21/03/2018 03:50 PM

AD DE PAMPLONA Formando lideres p-:rolja construccién de

Un nuevo pais en paz
BienDeMiUnipamp!

ntes Universidad Rectoria Organismos Facullades Dependencias oteca Villa del Rosario Egresados SIG Concursos Unipamplona

Calendarios Académicos Il - 2017

Acuerdo N° 074 del 27 de octubre de 2017 Por el cual se medifica el Acuerdo 072 del 23 de oclubre de
Unidos en excelenciay 2017, calendario académico para el segundo periodo del afio 2017 de los programas de pregrado
walidd fetbladgshilhicules presencial (excepto Medicing) v premédice en |a sede Pamplona.
Descuentos Matriculas Acuerdo N° 075 del 27 de octubre de 2017 Por el cual se modifica el Acuerdo 071 del 23 de octubre de
Qrientacién Vocacional 2017, &l calendario académico para €l segundo periodo del afio 2017 de los programas de pregrado
Financiacion presencial en la sede Villa del Rosario y Clicuta
Acuerdo N° 076 del 27 de octubre de 2017 Por el cual se modifica el acuerdo 073 del 23 de octubre de
2017, calendario académico para el segundo periodo del afio 2017 del programa de Medicina
Acuerdo N° 077 del 27 de octubre de 2017 Por el cual se modifica el acuerdo 048 del 14 de junio de
2017, calendario de grados por Secretaria General del segundo periodo académico de los programa de
Pregrado Presencial y Postgrados

.

.
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acuerdo_074.pdf 3 /3 - 100% + B ©

Segundo Corte 18 de septi al 4 de novi de 2017
Semana de evaluaciones 30 de octubre al 4 de noviembre de 2017

Registro y correccion de calificaciones por los
docentes, correspondiente al segundo corte

Tercer Corte

6 al 11 de noviembre de 2017

Del 6 de iembre al 7 de diciembre de
2017

Semana de evaluaciones 27 de noviembre al 4 de diciembre de 2017
Registro y correccion de calificaciones por los

docentes, correspondiente al tercer corte

Terminacién de clases 7 de diciembre de 2017

Del 4 ai 7 de diciembre de 2017

ARTICULO TERCERO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

C. <
LA PATRICIA VILLAMIZAR CARRILLO  NELSON ADOLFO MARINO LANDAZABAL
Presidente Secretario

do un nuevo pais en paz -




Anexo también para corroborar que termine el pensum académico para el programa de
Arquitectura imagen donde se evidencia la Ultima materia que curse en décimo semestre

para el periodo 2 del afio 2017:

Periodo Pond on A lad. Ponderacion Aprob F dio Periodo Promedio Acumulado
2016-2 n 1 449 418
Cédigo Materia Registro Materia ~ Grupo Final Hab. Def.
166207 ELECTIVA DE PROFESIONALIZACION Il NORMAL A 38 38 ./
166215 SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADO NORMAL A 44 44 J
166223 TALLER DE DISENO ViII NORMAL B 48 48 J
166230 TECNOLOGIA VII NORMAL A 44 44 J
Periodo Ponderacion A lad Ponderacion Aprob Promedio Periodo Promedio Acumulado
2017-1 12 12 415 418
Cadigo Materia Registro Materia  Grupo Final Hab. Def.
164009 EPISTEMOLOGIA NORMAL C 40 40 ./
166210 ENFASIS DISCIPLINAR IlI NORMAL A 44 44 J
166212 GESTION DEL TERRITORIO NORMAL A 35 35 ./
166219 TALLER DE DISENO IX NORMAL A 44 44 ./
e TUDOMERCIGUSE  wowa v A -
Periodo Ponderacion Matriculada Pond on Aprob dio Periodo Promedio Acumulado
2017-2 16 16 5,00 426
Cadigo Materia Registro Materia ~ Grupo Final Hab. Def.
166240 TRABAJO DE GRADO NORMAL A 50 50 ./
< =) S m ‘
Volver Ayuda Imprimir Volver Salir de la
al inicio aplicacién

Otro documento que corrobora que termine el pensum académico el 7 de diciembre de 2017
es el acta de sustentacion del trabajo de grado pues para poder sustentar debia haber aprobado

todas las materias:



a Cédigo | FGA-72v.08
Acta de Sustentacion de Trabajo de Grado-Pregrado

Pagina 1de1
PROGRAMA: _ ARQUITELIORA
§ . MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO
Investigacion Pasantia de Investigacion Docencia Practica Empresarial
Recital de Grado Diplomado Préctica Integral Articulacién Posgrado

EL JURADO CALIFICADOR CONFORMADO POR: (Nombres, apellidos y documento de identidad).
3urapo 1:_JUAN . Dl@ OrtegA (ADHOC\ jec: 134¥3¢53

wrapo2 _MERUENT  th4aves PONA e 63 304-00A
JURADO 3: AAER PRMCIS CEDN A SIERD /cc:_BB1oHe4B
EN SU SESION EFECTUADA EN: _CNIR 206 ALAS 21304,,%

peLpfa_\S  peLMes_\Z  DELANO__ 2O\

Terminadas sus deliberaciones, y en cumplimiento de las normas y acuerdos de los drganos de direccién de la Universidad de Pamplona, se ha llegado a la
sigulente conclusién:

Primera Conlusién: Otorgar la Calificacién de: 5. L) _(en nimeras)
[34| Meritorio (>=4.51) [_] Excelente (>=4,<=4.49) [_] Aprobado(>=3,<=3.99) [ _] Incompleto (<=2.99)

|AI.TRAIAJ°DEGRADOTITUI.ADO= pR.QTDTiPQ O VLIDAQ HamTacioudy. ReNUI(ETE CAA
| 2o\ (48 LALES .

‘ AUTOR(ES): Nimero de Autores (_2- )

| Nombres: | AL AER  MANER  TleRed)O Ot 0. hoadzetmel
| Nombresi e moTiAL  AAMR  SAIEES  LeAL > ho’4276200
; Nombres: CoD
| DIRECTOR Y/0 TUTOR: JAMER. FRANANS DECALGA CERD cc SR SHE4R
1
| Segunda Condlusién: Emitir los siguientes criterios
| No. DESCRIPCION “:,m”“w
1. | Recomendar para presentar en eventos. X
2. | Recomendar para publicacion. X
3. | Recomendar para ser continuado en otros trabajos. X

i
! Otras:
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l
|
I
l
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Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - PunM (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co



Debido a lo expuesto anteriormente pido que se tenga en cuenta la experiencia que aporte la cual
cumple con el requisito minimo de la open OPEC 177760y asi poder continuar con las demas etapas
del proceso.

Atentamente,

WILMER JAVIER MORENO COTE

C.C. No. 1094269381

OPEC: 177760.

Direccién: CRA 1 # 0-55

Email: argwilmerjaviermoreno@gmail.com
Celular: 3108533103



IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD

Bogota D.C., 28 de noviembre de 2022.

Senor

WILMER JAVIER MORENO COTE

Cédula de ciudadania: 1094269381

Inscripcion No.: 513587181

Aspirante

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022
Concurso de Méritos Abierto.

Radicado de Entrada CNSC No.: 554166971.

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacién de Requisi-
tos Minimos - VRM, en el marco del Concurso de Méritos del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacion de servicios No. 240
de 2022 cuyo objeto es “Realizar la verificacién de requisitos minimos del proceso de se-
leccién entidades del orden nacional - 2022.” en virtud del cual, se establece como obliga-
cion especifica de la Universidad la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y
con ocasion de la ejecucién de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional — 2022. Con relacion a lo anterior se debe atender a lo dispuesto en los
articulos 2, 9, 12 y 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Sentencia C -1175 de 2005 de la
Corte Constitucional, M. P. Alfredo Beltran Sierra y demas normas constitucionales, legales
y reglamentarias que apliquen.”.

Previo a dar respuesta de fondo a su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postulé son los establecidos en los Manuales de Funcio-
nes de la entidad y en la Ofertas Publicas de Empleo de Carrera (OPEC). Los cuales para
el empleo identificado con cédigo OPEC 177760 al cual se postulé son:

:\‘.\-‘,‘!4:,,"’
g
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CNSC
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Denominacion

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Nivel PROFESIONAL.

Grado 11

Propésito Hacer seguimiento a las actividades de supervisién, recoleccién y aco-
pio de informacién de las operaciones estadisticas asignadas, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, operativos y metodolégicos
establecidos.

Funciones Participar en la consecucién de informacion cartografica secundaria e

informacion tematica para la actualizacion de los niveles de informa-
cion del marco geoestadistico nacional, de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos.

Participar en los operativos de campo tendientes a la actualizacién y/o
verificacion de novedades del marco geoestadistico nacional, de
acuerdo con los compromisos misionales y criterios técnicos.

Participar en las capacitaciones del sistema de informacion geoesta-
distica y en el manejo de aplicativos de captura con tecnologias movi-
les, teniendo en cuenta criterios técnicos y metodoldgicos.

Presentar las novedades cartograficas resultantes de los procesos de
recoleccion en campo de las investigaciones estadisticas para ser re-
mitidos a la direccién técnica, de acuerdo criterios técnicos, procesos
y procedimientos.

Realizar el control y seguimiento a los procesos transversales de re-
cuento, sensibilizacion, relacionamiento, aplicativos de captura con
tecnologias moéviles de acuerdo con los requerimientos técnicos, ope-
rativos y metodologias establecidos.

Presentar observaciones y sugerencias para la evaluacion del software
que permite la captura de los procesos transversales de recuento, sen-
sibilizacion y apoyo informatico, de acuerdo con criterios técnicos.

Establecer los elementos necesarios para el entrenamiento del perso-
nal en las actividades de recuento, sensibilizacion, relacionamiento y
soporte informatico, de acuerdo con requerimientos técnicos.

Analizar e interpretar los productos de difusion geoestadisticos, ha-
ciendo énfasis en el comportamiento de la informacion territorial.

IGUALDAD

MERITO OPORTUNIDAD
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Presentar los informes de gestion de su competencia, requeridos para
el seguimiento y control a los compromisos institucionales, de acuerdo
con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad
requeridas.

Formular acciones de mejoramiento, segun las necesidades de la di-
reccion territorial.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Requisito Minimo de | Titulo de PROFESIONAL en NBC: ARQUITECTURA, O, NBC: GEO-
Educacion GRAFIA, HISTORIA, O, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES, O, NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.

Requisito Minimo de | Treinta (30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIO-

Experiencia NADA
Alternativa NO CONTEMPLA ALTERNATIVAS.
Equivalencia NO CONTEMPLA EQUIVALENCIAS.

Es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria
y el numeral 3.2 del Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusiva-
mente con base en los documentos registrados por usted en la plataforma SIMO, con an-
terioridad al cierre de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC, que para el presente
proceso fue el 25 de agosto de 2022. Por consiguiente, cualquier otro documento que se
haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra en cuenta para el pre-
sente Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.4 del Anexo a los Acuerdos
de los Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022, usted formul6 una re-
clamacion bajo el radicado No. 554166971, la cual fue presentada dentro de los términos
legales, en la que sefala:

“Reclamacion contra el resultado de mi prueba VRM-ABIERTO-PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO del proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022.

Respetados sefiores: Informo por medio de este escrito y dentro de la oportunidad previa-
mente establecida en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral

¢ CNSC
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IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD

3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, presento ante ustedes RECLAMACION formal
frente a los resultados que la CNSC me comunicé el dia 16 de noviembre de 2022 con
respecto a mi prueba VRM-ABIERTO-PROFESIONAL UNIVERSITARIO dentro de la convo-
catoria en referencia, por no estar de acuerdo con el resultado de No Admitido que me fue
notificado en mi aplicativo por las razones expuestas en el documento anexo. Atentamente,
WILMER JAVIER MORENO COTE C.C. No. 1094269381 OPEC: 177760. Direccién: CRA
1 # 0-55 Email: argwilmerjaviermoreno@gmail.com Celular: 3108533103”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

De entrada, se precisa que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para
el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una con-
dicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse generael retiro
del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccion no supon-
dra ni interpretarda las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra cali-
dad que invalide el documento aportado; es obligacién del aspirante presentar la documen-
tacién necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y su
anexo que rigen la convocatoria. De tal manera que los criterios, definiciones y reglas con-
tenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, fueron aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “(...)Debido a lo expuesto ante-
riormente pido que se tenga en cuenta la experiencia que aporte la cual cumple con el
requisito minimo de la open OPEC 177760 y asi poder continuar con las demas etapas del
proceso.”

Revisando el caso en concreto, se procedié a realizar nuevamente la verificacion de la
totalidad de los documentos aportados por el aspirante, respecto a las certificaciones
laborales adjuntadas, estas fueron valoradas de la siguiente manera:

Empresa Cargo esie De Fech_a 2 Estado
Ingreso Salida
Alcaldia De Cacota | | conico Administrativo - 0 4.1 | 2022-04-23 | NO Valido
secretaria De Planeacion
Arquitecto Disefador
Arquitecto Independiente Con
Independiente Experiencia En Licencias Y

Tramites Para Construir

2020-09-11 2021-08-29 Valido

oy
orgar,
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[Py wml(\S( eleccion
NTIDADES DEL‘ ORDEN]

Proceso de Seleccion

Nacional Entidades del orden Nacional 2022

Empresa Cargo FechaDe Fech.a De Estado
Ingreso Salida
Arquitecto Disefiador
Arquitecto ! 2020-01-05 | 2020-09-10 | Valido
Independiente Experiencia En Licencias Y
Tramites Para Construir
constiuceiones Director De Obra 2019-08-15 | 2019-12-15 | No Valido
Villagarcia S.A.S.
Arquitecto Disefiador
Arquitecto e Ll 2019-02-17 | 2019-08-10 | Valido
Independiente Experiencia En Licencias Y
Tramites Para Construir
_Constru,cmones Director De Obra 2019-01-15 2019-02-15 No Valido
Villagarcia. S.A.S.
Construcciones . 2018-08-15 2018-12-15 | No Vélido
- < Director De Obra
Villagarcia. S.A.S.
Construcciones . 2018-05-10 2018-08-10 | No Vélido
] ’ Director De Obra
Villagarcia. S.A.S.
Jiancacion 2018-03-16 | 2018-03-16
Universidad De Arquitecto Disefiador —— — Valido
Pamplona
Universidad De Pam- . '
plona Practice Professional 2016-02-04 2017-02-15 No Valido
PLANEACION
UNIVERSIDAD DE Practica profesional 2015-09-14 2016-03-30 No Valido
PAMPLONA
VARIEDADES SELL Vendedor y bodeguero 2011-01-10 2015-07-10 No Valido
B Practica profesional-
SUPERIOR Docenfe 2009-01-01 2010-11-01 | No Valido
PAMPLONA

Como se puede observar, una vez validado el requisito minimo de experiencia, el tiempo
de experiencia resulta INSUFICIENTE para el tiempo solicitado contemplado por la Oferta
Publica de Empleo de Carrera — OPEC, toda vez que, que solicita Treinta (30) meses de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA y el aspirante acredita 23 meses y 19
dias.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo consagrado en el Acuerdo que rigen la presente
convocatoria, que se reitera, es de obligatorio cumplimiento, y que determina:
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“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir
para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

(..)

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccion:

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el
aspirante, establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual
se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

(...)

“ARTICULO 11. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las
respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

Por lo tanto, el aspirante no cumple con el Requisito Minimo de Educacién exigido para la
Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC, a la cual se inscribi6.

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante WILMER JAVIER MORENO
COTE, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO; OPEC No. 177760, por lo cual se mantiene la decision inicial confir-
mando el estado de NO ADMITIDO.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decisidon se comunica a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-

miento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

¢ CNSC

L COMISION NACIONAL
UNl{ERSlDAD DEL SERVICIO CIVIL SERVICIO CIVIL

IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD TER igualdad, Mérto y Oportunidad




l’l‘()((;{xll(\§( eleccion Proceso de se|ECCi6n

NTIDADES DEL, ORDEN

Nacional Entidades del orden Nacional 2022

Finalmente, se le informa que contra la presente decisidn no procede recurso alguno acorde
con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo
técnico del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

X Dseas

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022.

Proyect6: Felipe Rincén
Revis6: Camilo Roncancio
Aprob6: Gloria Vergara Campillo -Coordinadora juridica y de reclamaciones

e COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL

IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD Loy qualdad, Mérto y Oportanidad

¢ CNSC




Pamplona 15 de enero de 2021

El Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica en el
articulo 2.2.2.3.8 especifica lo siguiente:

“Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentaciéon de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacioén:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacidén de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”.

Teniendo en cuenta lo anterior, hago uso de la declaracién juramentada para
acreditar la experiencia que tengo como Arquitecto disefiador independiente:



EXPERIENCIA ADQUIRIDA COMO ARQUITECTO DISENADOR
INDEPENDIENTE

(DECLARACION JURADA)

Yo WILMER JAVIER MORENO COTE, identificado con CC. 1094269381
expedida en la ciudad de Pamplona-Colombia, de ocupacion ARQUITECTO,
con MP A35202018-1094269381 NTS y con domicilio en Cra 1 N° 0 55,
declaro bajo juramento que:

Después de culminar mi formacién profesional como Arquitecto, el 1 de
diciembre de 2017 realice un trabajo de tiempo completo (8 horas diarias)
para el Arquitecto Wilson Efrain Gutiérrez candén hasta el 15 abril de 2018
realizando el disefio arquitecténico para el auditorio de campus el rosario de
la Universidad de Pamplona sede Cucuta. (Planta de primer piso, segundo,
cubiertas, cimentacion, desagles y aguas lluvias, dos cortes longitudinales
y uno transversal, isométrico general, cuatro fachadas vy detalles
constructivos).

Funciones y actividades desarrolladas:

» Utilizar el software pertinente para georefenciar y determinar en las
cartografias de los diferentes planes de ordenamiento territorial la
ubicacion del predio a intervenir.

» Tener en cuenta la normativa especificada en la cartografia de los

diferentes planes de ordenamiento territorial existentes para proyectar

el diseho arquitecténico.

Realizacion de levantamiento arquitecténico.

» Realizacion de visualizaciones arquitectonicas CGl/renders vy

animaciones hiperrealistas.

Realizacion de planos arquitecténicos (platas, cortes, fachadas y

detalles constructivos).

Y{y

vy

Tiempo total de experiencia como arquitecto disenador:

4.5 meses.



El trabajo realizado especificamente es el siguiente:

O Diseno arquitectonico para el auditorio de campus el rosario de la Universidad
de Pamplona sede Cucuta. (Planta de primer piso, segundo, cubiertas,
cimentacion, desagues y aguas lluvias, dos cortes longitudinales y uno
transversal, isométrico general, cuatro fachadas y detalles constructivos).
Duracion: diciembre 1 de 2017 - abril 15 de 2018

Contactos de informacion:

Arqg. Lorena Vargas Caceres.
Numero de contacto: 3012530123-3167658728.

Arg. Mg Wilson Efrain Gutiérrez canon.
Numero de contacto: 3118492308.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto
firmo, este documento:

WILMER JAVIER MORENO COTE
Arquitecto.

CC: 1094269381

Celular:3108533103

Correo: arqwilmerjaviermoreno@gmail.com

RESPALDO FOTOGRAFICO:

CERTIFICACION.



Pamplona, abril 15 de 2018.

SENOR

Arq. Mg WILSON EFRAIN CANON
LIDER DE PROCESO

OFICINA DE PLANEACION
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

Cordial saludo

Por medio de la presente realizamos entrega digital (CD) de la planimetria
correspondiente al disefio arquitectonico para el auditorio de campus el rosario
de la Universidad de Pamplona sede Clcuta de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS .

1. Plano arquitecténico 1- Planta de primer piso. Y cuadro de areas.
2. Plano arquitect6nico 2 — Planta de segundo piso

3. Plano arquitecténico 3 — Plantas de cubiertas auditorio.

4. Plano arquitecténico 4 — Corte 1 longitudinal y Corte 2 trasversal
5. Plano de arquitecténico 5- Corte 3 e isométrico General.

6. Plano arquitectonico 6- Fachada principal y posterior.

7. Plano arquitectonico 7 — Fachada Norte y Sur.

8. Plano estructural 8- Planta de cimentacion.

9. Plano 9 de desaglies sanitarios y aguas lluvias.

10.Plano 10 Detalles constructivos.

11. Copia magnética CD con el proyecto arquitecténico.

Cordialmente,

Arq. Lorena Vargés Caceres
Cc. 37899253 de San Gil.

Arg. Cristian Jahir Jaimes Leal
Cc.1094276200 de Pamplona.

Arg. Wilmer Javier Moreno Cote.
1094269381 de Pamplona.



Pamplona 23 de agosto de 2022

El Decreto 1083 de 2015 Sector de Funciéon Publica en
articulo 2.2.2.3.8 especifica lo siguiente:

el

“Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentaciéon de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacioén:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacidén de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”.

Teniendo en cuenta lo anterior, hago uso de la declaracion juramentada
para acreditar la experiencia que tengo como arquitecto independiente:



EXPERIENCIA ADQUIRIDA COMO ARQUITECTO INDEPENDIENTE
(DECLARACION JURADA)

Yo WILMER JAVIER MORENO COTE, identificado con CC. 1094269381
expedida en la ciudad de Pamplona-Colombia, de ocupacion ARQUITECTO,
con MP A35202018-1094269381 NTS y con domicilio en Cra 1 N° 0 55,
declaro bajo juramento que:

Después de culminar mi formacion profesional como Arquitecto, en
septiembre 11 de 2020 empecé a laborar de manera independiente 4 horas
diarias hasta el 21 de agosto de 2022 realizando todo lo pertinente para
obtener licencias de construccion. Estos contratos se realizaron
directamente con los duenos de los proyectos y queda constancia en la
respectiva Secretaria de Planeacion cuando el propietario radica todo lo
solicitado para obtener la correspondiente licencia.

Funciones y actividades desarrolladas:

» Utilizar el software pertinente para georefenciar y determinar en las

cartografias de los diferentes planes de ordenamiento territorial la

ubicacion del predio a intervenir.

Tener en cuenta la normativa especificada en la cartografia de los

diferentes planes de ordenamiento territorial existentes para proyectar

el disefno arquitectonico.

Realizar visualizaciones arquitectonicas CGl/renders y animaciones

hiperrealistas en diferentes programas de modelado 3D.

Llevar a cabo la lectura historica del edificio y su entendimiento

proyectual y constructivo, puntos base para cualquier catalogacion de

patrimonio cultural o bien para posibles actuaciones sobre el

objeto arquitecténico en cuestion (Levantamientos arquitectonicos).

» Crear levantamientos arquitecténicos para bien de interés cultural

(BIC) y diseno de fichas de valoracion.

Realizar de acuerdo a las necesidades de los usuarios y teniendo en

cuenta la norma urbanistica del entorno del proyecto los estudios y

planimetria requeridos por control urbano para obtener licencias de

obra nueva, ampliacién, remodelacion, restauracion, englobe,

desenglobe, reconocimiento de lo existente y reconocimiento de

propiedad horizontal.

» Realizar visitas a las obras en curso y elaboracion de informes
periodicos sobre el avance de las mismas.

vy
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» Elaborar disefios y presupuestos para la realizacién del proyecto en
curso.

» Suministrar asistencia técnica y acompanamiento a los proyectos

formulados durante su ejecucién como residente de obra.

Disenar propuestas arquitectonicas para viviendas unifamiliares,

bifamiliares, multifamiliares y en condicién de patrimonio.

Y”

Tiempo total de experiencia como arquitecto independiente:

2760 horas = 11.5 meses

El total de experiencia es el resultado de sumar las 4 horas diarias que
desempene como Arquitecto independiente desde el 11 de septiembre de
2020 hasta el 21 de agosto de 2022. Dando un total de 2760 horas como lo
indica el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.2.3.8:

“Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”.

Los trabajos que realice especificamente son los siguientes:

O Disefo arquitectoénico para vivienda campestre.
Vivienda unifamiliar 133.2 m2.
Propietario: Sr. Jesus Eduardo Araque Jaimes.
Finca: Santa Ana El Fical Licaligua.
Municipio de Cacota Norte de Santander-Colombia.

Duracion: abril 17 de 2022- agosto17 de 2022.
Contacto de informacion: Jesus Eduardo Araque Jaimes.
Numero de contacto: 320 2941700.

O  Remodelacion y ampliacion.
Vivienda bifamiliar 125.72 m2.
Propietaria: Sra. Yenzzid Emilce Carrillo Carrillo.
Barrio el calvario, Calle 2 # 2-15.
Municipio de Cacota Norte de Santander-Colombia.

Duracion: enero 16 de 2022- abril 16 de 2022.
Contacto de informacion: Yenzzid Emilce Carrillo Carrillo.



Numero de contacto: 320 8979150.

Diseno arquitectonico para vivienda campestre.
Vivienda unifamiliar 145 m2.

Propietario: Sr. Julian Carrillo.

Finca: el triangulo de las bermudas.

Municipio de Bochalema Norte de Santander-Colombia.

Duracion: octubre 15 de 2021- enero 15 de 2022.
Contacto de informacion: Julian Carrillo.
Numero de contacto: 310 2484135.

Licencia de sub-divisién.

Predio La Aguada 258000 m2.

Propietario: Sr. José Ascensién Mogollén Cote.
Municipio de Chitaga Norte de Santander-Colombia.

Duracion: Julio 14 de 2021 — 14 de octubre 2021.
Contacto de informacion: José Ascension Mogollén Cote.
Numero de contacto: 322 7363490.

Diseno arquitectonico para vivienda campestre de 2 pisos.
Vivienda unifamiliar 345.9 m2.

Propietario, Ing. Marcos Fernando Velandia Silva.

Predio la fortuna.

Municipio de Durania Norte de Santander-Colombia.

Duracion: abril 13 de 2021 - julio 13 de 2021.
Contactos de informacién: Ing. Marcos Fernando Velandia Silva.
Numero de contacto: 3105654 822.

Diseno arquitectonico vivienda de 5 pisos.

Vivienda multifamiliar 423.91 m2.

Propietarios: Sra. Mayra Alejandra Rozo Barrera.

Sr. Sandro Antonio Cardenas Leal.

Sra. Viviana Katherine Mercedes Rozo Barrera.

Barrio las margaritas, interior 7.

Municipio de Pamplona Norte de Santander-Colombia.

Duracion: diciembre 12 de 2020 - abril 12 de 2021.

Contacto de informacién: Mayra Alejandra Rozo Barrera.

Numero de contacto: 322 4520003.

Contacto de informacion: Viviana Katherine Mercedes Rozo Barrera.



Numero de contacto: 320 7398870.

Diseno arquitectonico vivienda de 2 pisos.

Vivienda bifamiliar 151.7 m2.

Propietarios: Sra. Rosayra Milena Acevedo Moreno.
Barrio la esperanza.

Municipio de Cacota Norte de Santander-Colombia.

Duracion: septiembre 11 de 2020 — diciembre 11 de 2020.
Contacto de informacion: Rosayra Milena Acevedo Moreno.
Numero de contacto: 3219915592.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto
firmo, este documento:

/ + F o -
WILMER JAVIER'MORENO COTE
Arquitecto. '

CC: 1094269381

Celular:3108533103
Correo:argwilmerjaviermoreno@gmail.com




