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18/2/22, 10:55 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Narifio - Barbacoas - Outlook

RV: PARA REPARTO / TUTELA No 713071

Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Narifio - Barbacoas
<j0lprctobarbacoas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 18/02/2022 10:09

Para: Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Narifio - Barbacoas <jprfctobarbacoas@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
garricorl@hotmail.com <garricorl@hotmail.com>; hernandezrivadeneiraluisalfred@gmail.com
<hernandezrivadeneiraluisalfred@gmail.com>

@ 2 archivos adjuntos (7 MB)

acta de reparto 9 de 2022.pdf; tutela jose antonio vs CNSC y otros.pdf;
Doctora

PILAR PATRICIA TOVAR HEREDIA

Jueza Promiscuo de Familia del Circuito

Barbacoas — Narifio

Adjunto tutela para su conocimiento y acta de reparto N° 9, para efectos del registro en primera instancia
estamos 2-2, en segunda instancia estamos 3-2, arriba el juzgado que Ud. dirige.

Atentamente,
Richard Castillo Preciado
Secretario

Enviado desde Correo para Windows

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto

Enviado: viernes, 18 de febrero de 2022 9:12 a. m.

Para: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Narifio - Barbacoas
CC: arnolmauriciortiz@gmail.com

Asunto: PARA REPARTO / TUTELA No 713071

Atento saludo.

Respetuosamente reenviamos accién de tutela para su respectivo REPARTO.
La misma fue recibida mediante el Aplicativo Web.

De no ser los encargados del reparto, favor remitir a quien corresponda.

EL ESCRITO DE TUTELA Y SUS ANEXOS, SE ENCUENTRAN EN UN LINK
AL FINAL DEL CUERPO DEL MENSAJE.

AVISO IMPORTANTE:

No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envio de
notificaciones, los mensajes enviados a este buzén no se tendran en
cuenta. Para mas informacién comunicarse a:
ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

ISABEL CAROLINA CABRERA CABRERA
Asistente Administrativo

Reparto Asuntos Constitucionales Pasto
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Direccion Seccional de Administracion Judicial Pasto
Oficina Judicial
ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

www.ramajudicial.gov.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y /o archivos adjuntos, a no ser
que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 18 de febrero de 2022 9:10

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
arnolmauriciortiz@gmail.com <arnolmauriciortiz@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 713071

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 713071

Departamento: NARINO.
Ciudad: BARBACOAS

Accionante: JOSE ANTONIO CASTILLO VALLECILLA Identificado con documento: 87432580
Correo Electrénico Accionante : arnolmauriciortiz@gmail.com

Teléfono del accionante : 3137179196

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit:

Correo Electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: GOBERNACION DE NARINO- Nit:

Correo Electronico: notificaciones@xn--nario-rta.gov.co
Direccion:
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Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informaciéon de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizaciéon explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente
y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido,
de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion
de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un
archivo digital.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\J

Reptiblica de Colombia

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

BARBACOAS NARINO

ACUERDO No. 1472 DE 2002
(Junio 26)

ACTA DE REPARTO No. 009
FECHA 18 DE FEBRERO
DE
2022

FECHA DE RECIBIDO: 18 DE FEBRERO DE 2022. HORA: 9.50.m.

GRUPOS PARA REPARTO

GRUPO ONCE
GRUPO DOCE
GRUPO QUINCE

TUTELAS PRIMERA INSTANCIA
TUTELAS SEGUNDA INSTANCIA
INCIDENTES

JUZGADQ PROMISCUO CIRCUITO
Numero Unico Radicacion 520793189001

PARTES GRUPO | FECHA TRAE TRAE
REPARTO 12 22

Nilson Prado Cabezas — SED vy 12 11/01/2022 1J.P.F.

otro

Segundo Arsenio Quifiones - 11 21/01/2022 1J.P.C.

NUEVA EPS

Javier Merino - |E Normal 12 24/01/2022 1J.P.C.

Superior

Emelina Cortes - EMSSANAR 12 28/01/2022 1J.P.C.

Sandra Mireya Tovar - SED 12 31/01/2022 1J.P.F.

Hilda Bastidas — Gobernacion de 11 09/02/2022 |1 J.P.F.

Narifio — Zonacol — Municipio

Maria Soledad Rodriguez — 12 14/02/2022 1J.P.F.

Hospital San Antonio

Alcaldia Municipal de Barbacoas — 11 15/02/2022 1 J.P.C.

Colpensiones

José Antonio Castillo -CNSC y 11 18/02/2022 1 J.P.F.

otros

REPARTIDO AL: JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO ( )
JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA ( x)

MENANDRO JESUS LOPEZ RODRIGUEZ
Juez Promiscuo del Circuito

RICHARD CASTILLO PRECIADO
secretario

PILAR PATRICIA TOVAR
Juez Promiscuo de Familia




Recibido: Vie 18/02/2022 - Hora: 10:09 a.m.
Asunto: PARA REPARTO / TUTELA No 713071
Remitente: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Narifio -Barbacoas

Barbacoas; 17 de febiero de2022 Email: jo1prctobarbacoas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Folios: 20
Sefiores:
JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO (Reparto)
E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA
Accionante: JOSE ANTONIO CASTILLO VALLECILLA
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - Y OTROS

JOSE ANTONIO CASTILLO VALLECILLA, identificado con cedula de ciudadania No.
87.432.580 expedida en Barbacoas (N), actuando en nombre propio, por medio del
presente documento acudo ante su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA
consagrado en el Art. 86 de la Constitucién Politica de Colombia, para solicitar
respetuosamente la protecciéon de mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, EL
TRABA]JO, EL DEDIBO PROCESO Y EL ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS, los cuales han sido trasgredido por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -, LA GOBERNACION DE NARINO Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA, en virtud a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. - En el mes de julio del afio 2021 me inscribi a la convocatoria del concurso
de méritos abierto de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para
proveer el empleo de Celador en la Gobernacién de Narifio, identificado con el
Numero de OPEC 160265, Codigo 477, Grado 2; y regulado por el Acuerdo No. 0362 de
2020.

SEGUNDO. - La convocatoria para el empleo exigia como requisito minimo de estudio
el Diploma de Bachiller, Curso de Vigilancia Certificado por la Entidad
correspondiente, Tarjeta Militar de Primera Clase, y experiencia certificada de minimo
un 1 afio; resaltando que, de conformidad con los anexos adjuntos a la presente tutela,
mis estudios y la experiencia adquirida cumplian cabalmente con los requerimientos
exigidos para concursar.

TERCERO. - En virtud de lo anterior, una vez inscrito y cargado en el sistema de
“SIMO” los respectivos documentos para dar cumplimiento a los requisitos minimos
del cargo a proveer y a su vez informando mi direccién electrénica y fisica para
efectos de notificacién; me puse a la espera de la etapa de Verificacién de los Requisitos
Minimos, la cual debfa efectuarse por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, a través de la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

CUARTO. - Ante la ausencia de notificacién a mi correo electrénico o a mi direccién
fisica sobre los resultados de Verificacién de los Requisitos Minimos, sumandole a ello
mi inexperiencia en esta clase de procesos, padecia de un problema enorme que era el
desconocimiento de cuando y donde debfa revisarse los resultados, adicionando que
debido al lugar donde resido, que es el municipio de Barbacoas (N), sufria de
constantes problemas de conexién que no me permitian ingresar a la plataforma, no
obstante, el dia 8 de febrero del afio 2022 finalmente pude ingrese a la plataforma
“SIMO’, encontrado que el resultado de la VRM realizado por la UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA fue el de tenerme como “No Admitido” para el concurso postulado
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puesto que no cumplia con el requisito minimo de educacién, dado que los certificados
de “CURSO BASICO DE VIGILANCIA, INTRODUCCION A LA SEGURIDAD, BASICO DE
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO, CURSO DE ACTUALIZACION VIGILANCIA”
fueron expedidos con mas de 10 afos de anterioridad a la fecha de cierre de
inscripciones de la convocatoria (12 de septiembre de 2021).

QUINTO. - Por motivo de lo anterior procedi a revisar el Anexo “Por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del PROCESO DE
SELECCION TERRITORIAL NARINO, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de sus plantas de personal”, que contiene la reglamentacién
concerniente a la etapa de verificaciéon de requisitos minimos (VRM) y de este pude
concluir que en ningiin momento se estipula que el curso requerido, que para mi caso
se cataloga como Educacién Informal, debia realizarse en un plazo menor a 10 afios de
anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria, pues ese
requisito solo es exigible para una etapa diferente que se llama valoracién de
antecedentes y que esta dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo, en el cual: “En esta
prueba se va a valorar iinicamente la Educacién relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacidn, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes
mdximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los

Factores de Evaluacién. Con relacién al Factor de Educacién Informal se valorardn
solamente las certificaciones de cursos realizados en los iiltimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones” (Subrayado y

negrilla fuera de texto).

SEXTO. - Bajo estos parametros, era claro que LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, quien fue la encargada de la valoracién, incurria en una clara
equivocacion interpretativa que provocd la vulneracién a mis derechos fundamentales
a la igualdad, el trabajo y el debido proceso, pues a pesar contar con el lleno de los
requisitos para seguir en el concurso de méritos, la decisidn de la institucion
encargada fue la de “No Admitido”.

SEPTIMO. - Ante dicha circunstancia, procedi a presentar la respectiva reclamacion
del resultado, sin embargo, la plataforma no me permitia radicar ninguna solicitud,
circunstancia que me motivo a comunicarme con la linea de atencién de la
convocatoria, pero mi llamada no fue atendida. Aunando a lo manifestado, cabe
resaltar que ante la falta de conocimiento en esta clase de procesos acud{ a‘alguien
para que me asesorara y me comento que los resultados habian sido publicados el 26
de noviembre de 2021 de acuerdo al aviso informativo de la CNSC, sin embargo, este
es un hecho que por mi falta experticia en estos asuntos no conocia, pues de haberlo
sabido mi actuar se hubiera realizado dentro de los términos reglamentarios.

OCTAVO. - Por lo anterior, ante la carencia de conocimiento a frente al modo y
tiempo en que se llevan a cabo los resultado resultados de la VRM, junto con la
imposibilidad de efectuar la reclamaci6n correspondiente y en general, la decisién de
no admitirme en el concurso de méritos, implica para mi un agravio injustificado, por
cuanto a través de decision contraria a la reglamentacion aplicable me negaron una
valiosa oportunidad laboral para mi, puesto que a mi edad, un poco avanzada cada
vez, es mas arduo y laborioso conseguir un empleo con mejor aspiracién salarial que
me permita mejorar mi calidad de vida.
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NOVENQO. - Finalmente, es pertinente manifestar que en préximos dias se efectuara la
prueba de conocimientos, razén por la cual se solicita la suspension provisional de la
convocatoria hasta tanto se resuelva la presente accién constitucional. Lo anterior,
con el fin de evitar la consumacién de un perjuicio irremediable a mis derechos
fundamentales.

DERECHOS VULNERADOS

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados en el acapite correspondiente, solicito
comedidamente Sefior Juez disponer y ordenar a mi favor lo siguiente:

PRIMERO.- TUTELAR mi DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO, A LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS previstos en la Constitucién Politica Nacional en su
Preambulo y en los articulos 13, 29, 25 y 40, teniendo en cuenta que han sido
VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -, la
GOBERNACION DE NARINO y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

SEGUNDO. - Como consecuencia de la anterior ORDENAR a la Gobernacion de Narifio,
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de Colombia, 0 a quien
le corresponda, que a mas tardar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién del fallo se reevaltie mi calificacion de requisitos minimos de educacién,
en consideracion a las especificaciones técnicas.

TERCERO.- Asimismo se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC -, LA GOBERNACION DE NARINO Y A LAUNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, la
admision y continuidad en la convocatoria Territorial Narifio - Gobernacién de Narifio
- Concurso Abierto para el cargo de Celador identificado con el Nimero de OPEC
160265, Codigo 477, Grado 2; y regulado por el Acuerdo No. 0362 de 2020.

MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de que evitar se sigan vulnerando mis derechos constitucionales a la
igualdad, debido proceso y al mérito, solicito de manera comedida y respetuosa LA
SUSPENCION TEMPORAL del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 del 2020, con el
fin de evitar la consumacién de un perjuicio irremediable al perder la oportunidad de
seguir con las etapas del proceso de seleccion, tales como, la practica de las pruebas
escritas programada para el 6 de marzo de 2022,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para efectos de iniciar con la argumentacién juridica, es pertinente dividir el sustento
normativo en tres puntos de gran relevancia tal y como se explicara a continuacion:

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS:

Es necesario comenzar explicando que la presente accién de tutela se encuentra
reglamentada en el articulo 86 constitucional, el cual consagra que toda persona
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puede hacer uso de ella cuando se pretenda la “proteccién inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica”.

En ese orden de ideas, para el presente asunto, la tutela resulta ser el mecanismo
constitucional idéneo para garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales
a la Igualdad, articulo 13; Derecho al Trabajo, articulo 25; Derecho al Debido Proceso,
articulo 29; Y Derecho al Acceso y Ejercicio de Cargos Piblicos, numeral 7 del articulo
40, los cuales han sido vulnerados por los hoy accionados, no obstante, es preciso
aclarar que la tutela debera a su vez cumplir con los principios de subsidiariedad e
inmediatez, lo cual se explica en el inciso tercero del articulo 86 ibidem, al ordenar
que “esta accién solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable”.

La jurisprudencia ha sido clara y reiterativa en la importancia de estos principios, con
el fin de que el ciudadano no se limite a buscar una solucion a través de la tutela
cuando tiene los mecanismos judiciales suficientes para acudir, ejemplo de ello lo es la
sentencia T-022 de 2017 de fecha 23 de enero de 2017, con ponencia del magistrado
LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, que refiere lo siguiente frente al principio de
subsidiariedad “El cardcter subsidiario y residual, significa entonces que solo es
procedente supletivamente, es decir, cuando no existan otros medios de defensa a los que
se pueda acudir, o cuando existiendo estos, se promueva para precaver la ocurrencia de
un perjuicio irremediable; y frente al de inmediatez “la eficacia de la accién de tutela
frente a la proteccién de los derechos fundamentales se encuentra relacionada
directamente con la aplicacién del principio de la inmediatez, presupuesto sine qua non
de procedencia de dicha accién, dado que su objetivo primordial se encuentra orientado
hacia la proteccién actual, inmediata y efectiva de derechos fundamentales. Bajo ese
contexto, la jurisprudencia constitucional ha establecido que, siendo el elemento de la
inmediatez consustancial al amparo que la accién de tutela brinda a los derechos de las
personas, ello necesariamente conlleva que su ejercicio deba ser oportuno y razonable”.

Principios que se cumplen en esta oportunidad como se procedera a explicar, en
relacién al principio de subsidiariedad, se tiene que no cuento con ningin otro
mecanismo eficaz que me permita refutar la decisién tomada por la institucién, dado
que la Gnica alternativa que tenfa era la reclamacion, la cual como se explicé en los
hechos de este escrito, no tuve la oportunidad de presentarla puesto que en fechas
posteriores a la publicacién de los resultados fue cuando me entere que no fui
admitido, esto debido a mi inexperiencia en estos procesos de seleccién junto con los
recurrentes fallos de internet, que me dejo sin la nica posibilidad de ejercer mi
derecho de contradiccién y por ende queda como tltima alternativa para mi defensa el
mecanismo constitucional de la tutela.

Frente al principio de inmediatez se encuentra también cumplido en atencién a que,
desde el 8 de febrero de 2022 que fue la fecha en que tuve conocimiento del resultado
de la verificacién de los requisitos minimos hasta el 17 de febrero del hogafio que es el
dia en que interpuse esta accién de tutela, han pasado cerca de 6 dias habiles, lo que
no hace mas que demostrar el actuar inmediato y diligente de mi parte, sin embargo,
su Despacho debe tener en cuenta que posteriormente al 8 de febrero de 2022
consegui asesorarme y se me informo que los resultados fueron publicados el 26 de
noviembre de 2021 seglin un aviso informativo de la CNSC, pero este es un hecho del
cual yo no tenia conocimiento, pues como se ha reiterado la inexperiencia que tengo
en esta clase de concursos ha provocado que no tenga la plena certeza de que acciones
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puedo adelantar, en ese orden de ideas, si hubiera tenido la oportunidad de saber
sobre dicho comunicado mi obrar seria de otra manera, que no es mas que agotar los
recursos otorgados por la CNSC y en caso de obtener una respuesta negativa, acudir a
]a tutela como ultimo mecanismo de proteccion.

Una vez definido lo que es la accién de tutela y los principios que la rigen, es preciso
informar que la misma es procedente para los concursos de mérito que adelantan las
diferentes entidades, ya que en estos procesos se ven permeados en su gran mayoria
los derechos de la igualdad, el trabajo, el debido proceso y el derecho al acceso y
ejercicio de cargos publicos, tal y como sucede en este caso. Fundamento de lo
antedicho lo es la sentencia del Consejo de Estado de radicado No. 76001-23-33-000-
2016-00294-01(AC) de fecha 1 de junio de 2016, con ponencia del Consejero GABRIEL
VALBUENA HERNANDEZ cuando se manifiesta que “..Las decisiones que se dictanen el
desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos, generalmente
constituyen actos de trdmite y contra estos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 -CPACA-. Por
tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo _del concurso la_flagrante
violacién de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta
rocedente_ante la carencia de medios de defe judiciales para rar
continuidad en el concurso...” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

El extracto jurisprudencial deja en claro que las decisiones que se dictan en el
desarrollo de un concurso de méritos constituyen actos de tramite y no definitivos,
raz6n por la que no proceden los recursos regulados en la Ley 1437 de 2011, que en
otras palabras significa que el concursante no cuenta con otros medios judiciales
diferentes a la tutela para defender sus derechos fundamentales y asi continuar
concursando en el proceso.

De esta manera también lo ha comprendido la Corte Constitucional, en la Sentencia
SU553 de 2015 con ponencia del Magistrado MAURICIO GONZALES CUERVO, que
manifiesta lo siguiente “la jurisprudencia constitucional ha determinado que existen
casos excepcionales en los que no opera la regla general de improcedencia de la accién
de tutela contra este tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es cuando el
medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce
en un claro perjuicio para el actor; y el segundo, cuando el accionante ejerce la accion de
tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe
cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser gravey
de ser impostergable”, supuestos que se cumplen en atencién a la oportunidad laboral
que se estd perdiendo y frente a la cual es indispensable que se tome una decisién
prontamente debido a la cercania con las pruebas escritas.

Una vez presentado de manera sucinta el concepto normativo y jurisprudencial de la
Accién de Tutela, es necesario aterrizar estas concepciones al caso en estudio, en ese
sentido, se puede concluir que al existir una vulneracion a mis derechos
fundamentales a la igualdad, el trabajo, el debido proceso y el derecho al acceso y
ejercicio de cargos publicos y no contar con un mecanismo judicial eficiente que
permita evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, la tutela aparece como la
accién constitucional imprescindible para salvaguardarlos, puesto que la indebida
calificacién por parte de la Universidad Libre de Colombia ha provocado que no pueda
presentar los examenes programados para el 6 de marzo de 2022 y de esta manera
provocar que pierda una oportunidad de gran valor para mi vida personal y laboral.
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2. LA VIOLACION DEL DERECHO AL TRABAJO, A LA IGUALDAD, AL DEBIDO
PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS POR
LA INDEBIDA CALIFICACION:

Con el animo de explicar la tesis referente al numeral segundo de la presente tutela, es
obligatorio en primer momento definir el concepto de los derechos fundamentales
aludidos, los cuales se encuentran puntualizados en la Carta Politica de 1991:

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica” (Derecho a la Igualdad).

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas”.

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas” (Derecho al Debido Proceso).

“ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio
y control del pader politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(..) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos ptiblicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcicn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcién y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse” (Derecho al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos).

Una vez puesto a colisién la definicién constitucional de los derechos fundamentales
vulnerados por la CNSC, la Gobernacién de Narifio y la Universidad Libre de Colombia,
se proseguira ilustrando del por qué se incurrié por la institucién evaluativa en una
indebida calificacién de los requisitos minimos y como esto llevo a desencadenar una
serie de transgresiones a los derechos ya relacionados.

Para ello es preciso dar a conocer, que el Proceso de Seleccién - GOBERNACION DE
NARINO - CONCURSO ABIERTO desarrollado a través de la Comisién Nacional del
Servicio Civil se somete a lo ordenado por el Anexo definido de la siguiente manera,
“Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL NARINO, en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de sus plantas de personal”, anexo a su vez que sera

el reglamento aplicable para las calificaciones que se desarrollen en las diversas
etapas del cargo al cual me postule.

En ese orden de ideas, el cargo de celador que es objeto de estudio en esta
oportunidad por su Despacho, definfa como requisito minimo de educacién el Diploma
de Bachiller, el Curso de Vigilancia Certificado por la Entidad y la Tarjeta Militar de
Primera Clase, condiciones que en atencién a los documentos cargados al sistema
“SIMO” cumplia plenamente, no obstante, la Universidad Libre de Colombia dictamino
lo contrario, por cuanto exponen que estos certificados carecen de validez por ser
expedidos con mas de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de
la convocatoria (12 de septiembre de 2021). Es imperioso detenernos en esta
respuesta, dado que la Universidad Libre de Colombia olvido argumentar bajo que
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norma o reglamento se apoyd para realizar tal determinacién, pues solo se limita a
decir que su no procedencia se debe al tiempo transcurrido desde su expedicién,

Razén anterior que me conllevo a revisar el anexo reglamentario de este proceso de
seleccién con el fin de obtener una justificacién a la calificacién brindada, sin embargo,
no encontré algiin tipo de regulacién que mencione que esos 10 afios seran tenidos en
cuenta en la etapa de verificacién de requisitos minimos, lo que si pude distinguir es
que en la fase posterior a la presentacion de pruebas denominada valoracién de
antecedentes, en su numeral 5.3 indica que en relaciéon a la educacién informal “se
valorardn solamente las certificaciones de cursos realizados en los iltimos diez (10)
aiios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones’, sin embargo, esto
solo aplicara para la educacién informal “que sea adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para tal empleo”, dejando en claro que este limitante de 10 afios no
le es aplicable a la fase de valoracién de requisitos minimos sino a la de valoracién de
antecedentes, aunando a su vez de que se trata de fases diferentes, que cuentan con
sus propias condiciones y que en relacién a la primera, no se hace mencién de los
citados afios.

Analizado lo antedicho, se contempla que la institucién evaluadora de la etapa en
cuestion recay6 en una incorrecta interpretacién de la reglamentacién fijada para el
proceso de seleccién, debido a que utilizo como justificacién disposiciones que no le
eran aplicables en la etapa de valoracién de requisitos minimos, que para el caso en
concreto son los 10 aiflos en referencia.

La calificacion errada por la Universidad Libre de Colombia produjo como
consecuencia el quebranto de mis derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad, al
debido proceso y al acceso a cargos ptiblicos por concurso de méritos, puesto que la
decision provoco que no pueda seguir participando dentro de la convocatoria,
cerrandome las puertas a la oportunidad que tenia de mejorar mi situacién laboral.

La transgresi6n al derecho a la igualdad se ve reflejada con la no aplicacién en igual de
condiciones del reglamento que sirve de sustento para mi inadmisién, ya que se esta
imponiendo una carga desmedida al pedir un certificado con una expedicién de menos
de 10 afios en una etapa en la cual no es procedente tal disposicién, situacién que
actiia en conexidad con el derecho al debido proceso pues se estan inaplicando en una
actuacién administrativa las disposiciones impuestas para su realizacion.

Con respecto al derecho fundamental al trabajo y al acceso a cargos publicos por
concursos de méritos, se puede concluir que al dejarme por fuera del concurso sin un
fundamento legal claro, esta provocando que pierda una oportunidad laboral y en ese
mismo sentido que no pueda llegar a optar a un cargo piiblico con todas los beneficios
que esto implica.

3. MEDIDA PROVISIONAL COMO GARANTIA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES:

La accién de tutela de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta Politica
faculta a toda persona para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos fundamentales, cuando
éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad ptblica, o de los particulares, en los casos en que asi se autoriza,
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En tal sentido, el decreto reglamentario 2591 de 1991, en su articulo 7 dispone que
“desde la presentacién de la solicitud, cuando el Juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere”, pero esto no solo se remite a la potestad oficiosa del Juez,
sino que a peticién de parte se podra pedir cualquier medida encaminada a la
conservacion o proteccion del derecho y de esta manera evitar que se sigan
produciendo daiios a raiz de los hechos realizados, claro esti, de acuerdo a las
circunstancias del caso y al examen juridico efectuado por el togado.

Con los argumentos y pruebas aportadas con la accién de tutela, el Despacho en
conocimiento deberd adoptar las medidas provisionales que considere pertinentes y
conducentes para el caso, esto con el fin de evitar que la situacion se torne mas
gravosa, debido a la cercania de las pruebas escritas, que en caso de realizarse sin aun
resolverse esta accién, ocasionaria un perjuicio irremediable a mis derechos
fundamentales, puesto que realizados los examenes la situacién se convierte mas
compleja en atencién a los derechos de los demas concursantes del proceso de
seleccion.

De igual forma no se debe perderse de vista que la medida es de caracter provisional
mientras se emite el fallo de tutela, motivo por el cual una vez exista decisién, la
medida cesara.

PRUEBAS

Ruego al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

1. Pantallazo de la inscripcién No. 413817303 para el cargo el empleo de Celador;
Codigo de OPEC 160265; Entidad Gobernacién de Narino; Cédigo de Empleo
477; Grado 2 del Proceso de Seleccion GOBERNACION DE NARINO -
CONCURSO ABIERTO.

2. Pantallazo de la plataforma SIMO que muestra como resultado de la

verificacién de los requisitos minimos “No Admitido”.

Certificado del curso basico de vigilancia.

Certificado del curso de introduccién a la seguridad.

Certificado del curso de actualizacién vigilancia.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la pigina nimero 23 del anexo “Por el cual se establecen las

especificaciones técnicas de las diferentes etapas del PROCESO DE SELECCION

TERRITORIAL NARINO, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los

empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera

administrativa de sus plantas de personal”, con relacién al término de 10 afios
para la educacién informal adicional a los requisitos minimos.

Nowvasw

ANEXO

1. Los enlistados en el acapite de pruebas.
2. Copiade la Cedula de Ciudadania.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, porla
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio del accionante v de
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conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 1 del Decreto 333 del ano
20221 que modifico el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual dispuso
que “Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad piblica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria”.

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no he formulado ante ninguna autoridad jurisdiccional, ni

accion de tutela, ni demanda formal por los mismos hechos u omisiones aqui
expuestos.

NOTIFICACIONES

Al suscrito se notificara a la CS 302 Calle Cauca Div. 1, o al Correo Electrdnico:
arnolmauriciortiz@gmail.com

Senor Juez, atentamente,

7 17 7
JOSE ANTSNIO CASTILLO VALLECILLA
C.;Z. Noy 7.432.5980 expedida en Barbacoas (N)
/
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria TERRITORIAL NARINO No0.1522 a 1526 de 2020 de 2021
GOBERNACION DE NARINO

Fecha de inscripcion: mié, 28 jul 2021 10:03:26
Fecha de actualizacién: mié, 28 jul 2021 10:03:26
JOSE ANTONIO CASTILLO VALLECILLA
Documento Cédula de Ciudadania N° 87432580
N° de inscripcién 413817303
Teléfonos 3137179196
Correo electronico joseantoniocastillovallecilla@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE NARINO
Cabdigo 477 N° de empleo 160265
Denominacion 266 CELADOR
Nivel jerarquico Asistencial Grado 2
Empleo con 163 vacantes, de las cuales 4 estan ocupadas por prepensionados.
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL EL PENTAGONO LTDA
EDUCACION INFORMAL EL PENTAGONO LTDA
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Instituto INTEEM
EDUCACION INFORMAL EL PENTAGONO LTDA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Secretaria de educacién departamental de  Celador 27-feb-08
Narifio
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Otros documentos

Documento de ldentificacion
Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Pasto - Narifio
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hitps//simo-ppal.cnsc.gov.co

para la Igualdad,
rtunidad

JOSE ANTONIO

PANEL DE CONTROL

Datos bésicos

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Plblica de
Empleos de Carrera (D)

Audiencias

Celador

@ nivel: asistencial @ denominacién: celador {3 grado: 2 W cddigo: 477 B nimero opec: 160265 [@ asignacién salarial: $ 1776786

= GOBERNACION DE NARINO - CONCURSOQ ABIERTO ¥ Gierre de inscripciones: 2022-01-01

a4 Total de vacantes del Empleo: 161, de las cuales 4 est3(n) ocupada(s) por prepensionados L Manual de Funciones

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima :
Prusha Ty Valor  Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO  2022-02-08 Adrrr:liotido Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 - 1 de 1 resultados WLl o>



ks, simo-ppal.cnsc.gov.co/#t

0 par  gualdc. Aviso Términos y condiciones de uso
= Resultados .

Proceso de Seleccion:

(' GOBERNACION DE NARINO - CONCURSO ABIERTO )
Prueba: b .
T ( VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO )
Empleo: b -
SALVAGUARDAR BIENES MUEBLES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA GARANTIZAR EL BUEN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS. 477
B3 PANEL DE CONTROL Nimero dé evaluacion:

" 434142471 )
§4  Datos basicos ( )

Nombre del aspirante:

Formacidn

- ( JOSE ANTONIO CASTILLO WALLECILLA )Resultado:
W Eperenca ( No Admitido )
Produce. intelectual
18  Producc intelectual Observacién:
B  oos documentos El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de

Educacion, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.

@  Oferta Piblica de

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los

o e i
2 Audiencias aspirantes.
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JOSE ANTONIO

PANEL DE CONTROL

§4  Datos basicos

W Formacidn

- Experiencia

18  Producc. intelectual
(Otros documentos

@  Oferta Pablica de

30 audiencias

Institucion

El Pentagono Ltda

El Pentagono Ltda

EL PENTAGONG LTDA

Instituto Tecnico de

Excelencia Empresarial
INTEEM

1 - 5 de 5 resultados

Programa

Curso de actualizacion
vigilancia

Curso basico en vigilancia

INTRODUCCION A LA
SEGURIDAD

BASICO DE INTERNET Y
CORED ELECTRONICO

Bachiller academice

Listado de verificacidn de documentos de formacion

Estado

Ne Valdo

Ne Valido

Ne Valido

No valido

valido

Observacian

El documento aportado no es valide para el cumplimiento del Requisito

Minimo de Educacion, toda vez que, fus expedido con més de 10 afics de
anterioridada la fec rre de inscripciones de |a convocatoria (12 de
Septiembre de 2021).

El documento aportado no es valido para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacion, toda vez que, fue expedido con més de 10 afios de
anterioridada la fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria (12 de
Septiembre de 2021).

El documento aportado no es valide para el cumplimiento del Requisito

Minimo de Educacion, toda vez que, fue expedido con mas de 10 afios de
anterioridada |a f rre de inscripciones de |z convocatoria (12 de
Septiembre de 2021).

de cie

El documento aportado no es valido para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacion, toda vez que, fue expedido con méas de 10 afios de
anterioridada |a fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria (12 de
Septiembre de 2021).

Documento valido para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Educacion de bachiller. Sin embargo, es insuficiente ya que no aporta e
Curso vigilancia certificado por Entidad

Consultar
documento

©
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) EL PENTAGONO LTDA.

ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD :
: Registro No. 86665

Licencia de funcionamiento No. 9759 del 14 de Agosto de 1998 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigente hasta el 2011

CODIGO S.1.V.2. ECSP319-C905517
Re:01799 de 11-05-04 Ra: 3344 de 28 -05-09

CERTIFICA

CASTILLO VALLECLLLA JOST ANTONIO 8§7.432.580
: C.C. No. : de acuerdo al acta del curso

Que

No?! 100-616 _ suscrita por los directivos que la integran, en reconocimiento a su asistencia y aprobacion al

curso de BASICO EN VIGILANCIA con una intehsidad de_J50  horas.

PASTO 410522 dias del mes de MAYO DE 2010

Dado en

/ EL PENTAGONDO LTDA.
k/ | 7 il e Copatandn g iaguridy

ING. MSC.PEDRO LUIS JIMENEZ ESPTNEL C
Director :




EL PENTAGONO LTDA.

ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGLIRIDAD _

e — = Registro No.

Licencia de funcionamiento No. 9759 del 14 de Agosto de 1998 emitida por Ia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigente hasta ¢l 2011 866359

CODIGO S.1.9.®. ECSP319-C905511
Re: 01799 de 11-05-04 Ra: 3344 de 28 -05-09

CERTIFICA

CASTILLO VALLENCILLA :/o.sm:ﬂm“omgbc 2 87.432.580

de acuerdo al acta del curso

A00-615 y y : i il . y iy
0. , suscrita por los directivos que la integran, en reconocimiento a su asistencia y aprobacion al

curso de INTRODUCCION A LA S(EQ"U(R;I C‘Dﬂ@con una intensidad de ______._iq horas.

PASTO 15 MAYO DL 2010

Dado en a los dias del mes de

' MIA EL PENTAGONO -LTDA‘.\ | EL PENTAGONO LTDA.

ING. MSC. PEDR(TEUMMENB(Z/ESPINEL Sordinacisn: Academics
Dlrector




EL PENTAGONODO LTDA.

ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD

| it ehm e s fEn
Licencia de funcionamiento No. 9759 del 14 de Agosto de 1998 emitida por In

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigente hasta ¢l 2011

Registro No. 104406

CODIGO 8.1.YV.®. ECSPI19-C1844629
Re:01799 de 11-05-04 Ra: 3344 de 28 -05-09

CERTIFICA -

Que C/qSQILLO (VﬂLL'L"CILm jQS"l’JﬂMO.‘N[Q_“ C'C' NOQ — 87. 432»580 de acucrdo al acta del curso

No._42-00683 _, suscrita por log directivos que la integran, en reconocimiento a su asistencia y aprobacion al

curso de ACTUALIZACION VIGILANCIA . con una intensidad de 39 horas.

Dado en

e

F

ING. MSC.PEDRO LUI.S JIMENEZ INEL Coordinacién.Académica
Director

RN R

Eaatn

e
G5

e e el
e e S e S




o« ICNSC

h COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — 5
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion EducDacmn pﬁlraHeI Trabajo Educgt:lon pﬁraHEI Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal y besarroflo Fumano y Desarrolio fumano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar tnicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo. Parala
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son _acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
: Certificados de Certificados de
Titulos (1) FTTES quas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P :
Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 10mas 5
Maestria 25 32-47 1,0 2 0 més 10
Especializacion 15 48-63 1,5
Profesional 20 64-79 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 2,5

de terminacion y aprobacion de la

totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pensum 112-127 35
académico, expedida por la !
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes

parciales no puede exceder 30

puntos. 160 o mas 5,0

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
e Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J el Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas o] h
Académicos Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 20 32-47 1,0 2 0 mas 10
Especializacion 10 48-63 1,5
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