San Juan de Pasto, 26 de enero de 2022.

Sefor
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO PASTO (REPARTO)
E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA.

WILLIAM ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA, identificado con C.C. No 1.085.276.329
de Pasto, actuando a nombre propio, presento a usted accion de tutela en contra de la
Gobernacion de Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
de Colombia, quienes adelantan el proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020
Territorial Narifio, mismas que se encuentran representada por el Gobernador de
Narifio, el Comisionado de la Comision Nacional del Servicio Civil, Rector Universidad
Libre de Colombia (respectivamente) o por quien haga las veces de representante legal,
a fin de que el despacho correspondiente ponga a su conocimiento los siguientes
hechos:

HECHOS.

PRIMERO. - El dia 11 de septiembre de 2019, realice la inscripcién al empleo OPEC
160227, dentro del proceso de Seleccion 1522 a 1526 quedando registrado mediante
la Inscripciéon No. 414077630.

SEGUNDO. - Seguidamente el dia 14 de diciembre de 2021 revisando la plataforma
de SIMO (Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) habilitada por
la Comision Nacional del Servicio Civil, para llevar a cabo el cargue de informacion en
el proceso de seleccidon, como también entregar informacién relacionada con el
proceso, me doy cuenta que no fui admitido para continuar con el proceso de seleccién
de empleo OPEC 160227.

TERCERO. - Las razones entregadas por la Universidad Libre de Colombia (quienes
son los encargados de realizar el proceso) informan que “El aspirante Cumple con el
requisito Minimo de Educacion, sin embargo, No cumple el Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, No continua dentro del proceso de seleccion” (Anexo
pantallazo de la respuesta)
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CUARTO. - Una vez tuve conocimiento de los resultados y estando dentro del término
establecido, presente reclamacion bajo el Radicado de Entrada CNSC No. 449952432.

QUINTO. — La respuesta a la reclamacion presentada fue subida al sistema el dia 14
de diciembre de 2021 (anexa a la tutela), se me informa que Unicamente se tendran en
cuenta los documentos subidos a la plataforma hasta el dia del cierre de las
inscripciones del empleo, seguidamente se me informa que las certificaciones
complementarias de la primera que presenté no cumple con lo exigido en el Acuerdo



de los Procesos de Seleccion Nos. 1522 a 1526 de 2020, puesto que trae unos
requisitos establecido de como presentar las certificaciones, asi:

“(...)

3.1.2.2 Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente
suscritas por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las
entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015. Articulo
2.2.2.3.8, en concordancia con el articulo 12 del decreto Ley 785 de 2005). Si se
trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma
legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por
personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo),
numero de cedula, direccién y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

[0 Nombre o razon social de la entidad que la expide.

0 Empleo o empleos desemperiados con fechas de inicio (dia, mes y afio) v
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente’,

(1 Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

(..)

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

0 Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. (...).”

SEXTO. — Ahora bien, la certificacion que se encuentra en la plataforma de SIMO no
se especifican los tiempos laborados, pero se especifican algunos de los procesos en
los cuales he actuado tanto como apoderado judicial como curador ad-litem en el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pasto, vemos que las certificaciones aportadas
con posterioridad son complementarias a ella, puesto que en ellas se establecen los
periodos de tiempo en que los procesos se desarrollaron, sin que se informe de algin
proceso diferente en otro Despacho Judicial.

SEPTIMO. — Correspondientemente con lo anterior, se debe aclarar que no se presenta
por un incumplimiento de un requisito, sino mas bien por un error de la pagina del SIMO
en el cargue de los documentos, no se adjunto la certificacibn complementaria a la
primera en donde se especifican los periodos de tiempo en que los mismos se
desarrollan, sin embargo, la misma fue aportada con posterioridad para su estudio; para
ello se debe traer a colacion el principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre
las formalidades, puesto que si observamos la certificacion que aparece en SIMO se
puede apreciar claramente los afios en que los proceso fueron presentados e iniciaron
en el Despacho Judicial que los certifica, lo cual a grandes rasgos supera el tiempo que
exigen como experiencia minima en litigio; se debe informar al Juzgado de
Conocimiento que no se aportaron certificaciones de otros Despachos Judiciales en los
cuales me he desempeiado como apoderado judicial, pues la plataforma de SIMO
Unicamente permite subir un documento con una cantidad limitada de Megabytes lo
cual hace imposible subir todas ellas y por un error se adjunté la certificacion sin su
complemento.

OCTAVO. - Entonces, queda claro que en la convocatorio se establecié un afio de
experiencia profesional y un afio en litigio, que revisando las certificaciones aportadas
y complementarias la una de la otra, se cumple con los requisitos en el exigidos, que
aplicando los principios de prevalencia del derecho sustancia sobre las formalidades y
el principio de favorabilidad, las certificaciones deben ser tenidas en cuenta puesto que
son complementarias la una de la otra, ya que se refieren a los mismos procesos que
en ella se certifican, no son certificaciones nuevas expedidas por diferente Despacho



Judicial como tampoco versan sobre procesos judiciales diferentes y en razén a los
principios invocados se puede decir que la Universidad Libre da una mayor importancia
a las formalidades que a la parte sustancial en el proceso de Seleccion No. 1522 a
1526, dejando de lado el principio de favorabilidad, vulnerando asi varios derechos y
principios constitucionales, los cuales deben ser protegidos por cualquier persona
natural o juridica o institucion tanto del derecho publico como del privado.

Los hechos antes descritos dan lugar a que se formulen las siguientes pretensiones:
PRETENSIONES.

PRIMERO. - Tutelar los Derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, al
mérito, en conexidad con los principios de la prevalencia del derecho sustancial sobre
las formalidades y principio de favorabilidad.

SEGUNDO. - Como consecuencia de la anterior declaracion se sirva ORDENAR a
Gobernacion de Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre
de Colombia, o a quien le corresponda, que en lo sucesivo y a mas tardar dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo se reevalle la calificacion
de requisitos minimos teniendo en cuenta la certificacion complementaria presentada a
la entidad.

TERCERO. - Correspondientemente con lo anterior, que el suscrito participante con la
Inscripcion No. 414077630 del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526, continte en el
proceso de seleccidn, por cumplir con todos los requisitos minimos para ello.

MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de que no se vulneren mis derechos constitucionales a la igualdad, debido
proceso y al mérito, solicito de manera comedida y respetuosa LA SUSPENCION
TEMPORAL Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 del 2021, adelantado por la
Gobernacion de Narifio, a fin de que no pierda mi derecho a seguir en las etapas del
proceso de seleccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Se pretende realizar un contexto de la especial proteccion al adulto mayor que se ha
consagrado como derecho fundamental en el &mbito Nacional e Internacional:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 13 “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. EI Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar4 medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicidn econdémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.”

ARTICULO 29. “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por é€l, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un



debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

ARTICULO 125 “Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ninglin
caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso 0 remocion. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por cl resto del periodo para el cual
este fue elegido.”

ARTICULO 228 “La Administracion de Justicia es funcion publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones
gue establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho sustancial. Los términos
procesales se observaran con diligencia y su incumplimiento sera sancionado. Su
funcionamiento sera desconcentrado y autbnomo.”

Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el
orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion
del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad,
la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacién de un
concurso de estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion..."

Principio de Favorabilidad
Sentencia C-168 de 1995:
“Principio de favorabilidad laboral/condicién mas beneficiosa para el trabajador.

La "condicion mas beneficiosa" para el trabajador, se encuentra plenamente
garantizada mediante la aplicacion del principio de favorabilidad que se consagra en
materia laboral, no solo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde
determinar en cada caso concreto cual norma es mas ventajosa o benéfica para el
trabajador es a quien ha de aplicarla o interpretarla. De conformidad con este mandato,



cuando una misma situacion juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del
derecho (ley, costumbre, convencion colectiva, etc), 0 en una misma, es deber de quien
ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa o
favorezca al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe
conflicto entre dos normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica
fuente, sino también cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones;
la norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no le esta permitido
al juez elegir de cada 16 norma lo mas ventajoso y crear una tercera, pues se estaria
convirtiendo en legislador.

Principio de favorabilidad laboral/principio in dubio pro operario — diferencias.

El Cdodigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, contempla el principio de
favorabilidad, asi: "En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes
de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad"; se parte entonces del presupuesto de la coexistencia de
varias normas laborales vigentes que regulan una misma situacién en forma diferente,
evento en el cual habra de aplicarse la norma que resulte mas benéfica para el
trabajador. Dicho principio difiere del "in dubio pro operario”, segun el cual toda duda
ha de resolverse en favor del trabajador; porque en este caso tan sélo existe un
precepto que reglamenta la situacion que va a evaluarse, y como admite distintas
interpretaciones, se ordena prohijar la que resulte mas favorable al trabajador.”

Sentencia SU-061 del 2018

“CARACTERIZACION DEL DEFECTO PROCEDIMENTAL POR EXCESO RITUAL
MANIFIESTO

El defecto procedimental por exceso ritual manifiesto puede entenderse, en términos
generales, como el apego estricto a las reglas procesales que obstaculizan la
materializacion de los derechos sustanciales, la busqueda de la verdad y la adopcion
de decisiones judiciales justas. En otras palabras, por la ciega obediencia al derecho
procesal, el funcionario judicial abandona su rol como garante de la normatividad
sustancial, para adoptar decisiones desproporcionadas y manifiestamente
incompatibles con el ordenamiento juridico. Bajo este supuesto, la validez de la decisién
adoptada judicialmente no solo se determina por el cumplimiento estricto de las reglas
procesales, sino que ademas depende de la proteccion de los derechos sustanciales.
Por ello, ha sostenido la Corte, el sistema procesal moderno no puede utilizarse como
una razoén valida para negar la satisfaccion de tales prerrogativas, en la medida que la
existencia de las reglas procesales se justifica a partir del contenido material que
propenden.”

Sentencia T — 268 del 2010

“DEFECTO PROCEDIMENTAL-Prevalencia del derecho sustancial sobre las
formas/DEFECTO PROCEDIMENTAL-Por exceso ritual manifiesto

La Corte Constitucional ha sefialado que, por disposicion del articulo 228 Superior, las
formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho sustancial,
sino que deben propender por su realizacién. Es decir, que las normas procesales son
un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en si mismas.
Ahora bien, con fundamento en el derecho de acceso a la administracion de justicia y
en el principio de la prevalencia del derecho sustancial, esta Corporacion ha sostenido
que en una providencia judicial puede configurarse un defecto procedimental por
“exceso ritual manifiesto” cuando hay una renuncia consciente de la verdad juridica
objetiva evidente en los hechos, por extremo rigor en la aplicacion de las normas
procesales.”

PRUEBAS
DOCUMENTALES.

1. Pantallazo inscripcion al empleo OPEC 160227, dentro del proceso de Seleccion
1522 a 1526.



Pantallazo de NO Admitido.

Certificacion cargada al sistema SIMO

Certificacion complementaria con informacion de los tiempos desempefiados en
los procesos.

5. Respuesta a la reclamacion presentada dentro del Proceso de Seleccion 1522
a 1526.

Hown

Con las pruebas anexadas lograremos demostrar que las certificaciones presentadas
para la convocatoria cumplen con los requisitos por ellos exigidos, como también de
gue la respuesta emanada por la Universidad Libre de Colombia, no realizé un examen
exhaustivo al momento de revisar las Certificaciones emitidas por los Despachos
Judiciales en los cuales se observan los proceso en los que trabaje como apoderado
judicial y el tiempo en que se desarrollaron los mismos.

DECLARACION BAJO JURAMENTO

Declaro bajo juramento que no he formulado ante ninguna autoridad jurisdiccional, ni
accion de tutela, ni demanda formal por los mismos hechos u omisiones aqui expuestos.

NOTIFICACIONES

Al suscrito se notificara en la Calle 12 # 32-56 apto 104 Edificio Austral V, o en el teléfono
No. 3137227331, correo electronico alejo56be@gmail.com

Atentamente " 7
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IAM ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA
C.C. No. 1.085.276.329 de Pasto
Accionante
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUIGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
Palacio de Justicia Oficina 514 Piso 5 teléfono 7297955

Atendiendo solicitud escrita de la inferesada

EL SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
PASTO

HACE CONSTAR:

Que revisado el sistema Siglo XXI que se lleva en este despacho, se

encontraron radicados los procesos ordinarios y ejecufivos laborales
que a continuacién se detallan, en los cuales el abogado WILLIAM
ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA identificado con cédula de civdadania
No. 1.085.276.329 expedida en Pasto y T.P. No. 263.019 del C.S. de la J.,
funge o actué como Apoderado Judicial de la parte demandante.

Proceso Ordinario Laboral No. 2016 - 00309 propuesfo por LIONSO
FERNANDO OVIEDO en confra de COMPANIA DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA JUAN B SOLARTE. Inicié el 25 de agosto de 2016 y terminé por
conciliacion el 13 de febrero de 2017.

Proceso Ordinario Laboral No. 2016 - 00346 propuesto por NIVALDO ELIO
SALAZAR en contra COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA JUAN B.
SOLARIE. Inicio el 22 de septiembre 2016 y termino con conciliacion el 13

de junio de 2017.
Proceso Ordinario Laboral No. 2015 - 00572 propuesto por SONIA LILIANA

ARELLANO en contra de PROTECCION Y OTROS. Inicié el 18 de diciembre
de 2015 y terminé con Sentencia el 13 de marzo de 2017.

Se firma en San Juan de Pasto, hoy die cisiete (17) de octubre de dos mil
diecisiete (2017).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
Palacio de Justicia Oficina 514 Piso 5 teléfono 7297955

Atendiendo solicitud escrita de la interesada

EL SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
PASTO

HACE CONSTAR:

Que revisado el sistema Siglo XXI que se lleva en este despacho, se
enconiraron radicados los procesos ordinarios y ejecutivos laborales
que a continuacién se detallan, en los cuales el abogado WILLIAM
ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.085.276.329 expedida en Pasto y T.P. No. 263.019 del C.S. de la J.,
funge o actué como Curador Ad Littem.

Proceso Ordinario Laboral No. 2016 - 00450 propuesto por MARIA
GERALDIN ROJAS en contra de los herederos de FRANCO ROJAS DAVID

desde el 14 de mayo de 2017 hasta la fecha.

Proceso Ordinario laboral No. 2016 — 00287 propuesto por HILDA DEL
CARMEN MARTINEZ en conira de EULER MARTINEZ Y OTROS desde el 20

de junio de 2016 hasta la fecha.

Proceso Ordinario Laboral No 2015 — 005362 propuesto por OLGA DEL
ROSARIO RIVERA en conira de ANDREA HIDALGO INSUASTY desde el 28

de junio de 2016 hasta la fecha.

Proceso Ordinario Laboral No. 2015 — 00577 propuesto por BLANCA
ETELMINA PEREZ e contra de CECILIA DEL S. MORA PANTOJA desde el 20

de junio de 2016 hasta la fecha.

Proceso Especial de Fuero No. 2016 — 00080 propuesto por ALVARO ORTIZ
PAl en conira de WILLIAM RODRIGUEZ desde el 30 de junio de 2016 hasta

la fecha.

Se firma en Pasto, hoy diecisiete (17) de octubre de dos mil diecisiete

(2017).
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A Rarms podiciat JUZGADO TERCERO LABORAL DE PASTO
$ S N e e Dt {031apasi@cendoj ramajudicial gov.co
\_/ Ppihre Se Cormils Teléfono celular: 3225285458

ElL SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
HACE CONSTAR:

Que revisado el sistema Siglo XXT y la Plataforma Virtual que se lleva en este despacho, se
encontro radicados los procesos ordinarios laborales que a continuacion se detalla, en los
cudles el abogado WILLIAN ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA, identificado con cédula de
audadania No. 1.085.276.329 expedida en Pasto-N, y T.P. No. 263.019 del C.5. de (a J., se
desempeno come apoderado judicial de la parte demandante.

o Aoceso Ondinario Laboral No. 2016 ~ (0309 propuesto por LIONSO FERNANDO OVIEDO en contra de
COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA JUAN 8. SOLARTE Inicio &l 25 de Agosto de 2016 y terming por
concileciin ef 13 de Fetrero de 2017.

o Proceso Ordinanio Laboral No. 2016 - 003496 propuesto por NIVALDO ELIO SALAZAR en contra oe
COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA JUAN 8. SOLARTE Inicio & 22 de Septembve de 2016 y tesrmng
por conaliacion o 13 de o de 2017,

o Poceso Ordinario Laboval No. 2015 - 00572 propuesto por SONIA LILIANA ARELLANO en contra de
PROTECCION ¥ OTROS. Inicio & 18 de Diciembye de 2015 y termino con Sentencia of 13 de Marmo de
2017,

Comeo CURAROR AD LITEM:

o Proceso Ordinario Laboral No. 2016 - 0450 propuesto por MARIA GERALDIN RQJAS en contra de
HEREDEROS DE FRANCO RQIAS DAVID. Inicio & 14 de Mayo de 2017 y termmno con Sentenca & 06 oe
Ao de 2014,

o Proceso Ordinario Laboral No. 2016 ~ 00287 propuesto por HILDA DEL CARMEN MARTINEZ e comtra de
mmmrm Irvcio ef 20 de Jurvo de 2016 y termino por transscoion of 15 de Febrero de
2019,

o Poceso Ovdinanio Laboral No. 2015 — 00536 propuesto por OLGA DEL ROSARIO RIVERA en contra o
ANDREA HIDALGO INSUASTY. Inicio el 28 de Juno de 2016 y terming pov concilacion & 15 de Dicernbre
de 2017.

o Proceso Ordinario Laboral No. 2015 ~ 00577 propeesto por BEANCA ETELMINA PEREZ contra e CETILIA
DEL S, MORA PANTOJA. Inwcio & 20 de Juno de 2016 y terming por pago & 10 de Octubye de 2018

o Proceso Ordinarno Laboral No. 2016 ~ 00080 propuesto por ALVARO ORTIZ PAT e contra doe WILLIAN
aom:afz Inicio ol 30 de Junvo de 2016 y termino por pago & 12 de Junio de 2018,

o Proceso Ordinano Laboral No. 2019 - 00513 propuesto por JAHNS ANDERSON BURBANO BOTINA en contra
de SOCIEDAD HORIZONTE SA.S. Inicio & 23 de Enevo de 2000 y terming con sentencis o 29 de Octubee
de 2021,

Se firma en Pasto, hoy Veintinueve (29) de Noviembre de mmmo(zazl)
/ —

MARIO RENE MENESES PAREDE f X
Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUIGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
Palacio de Justicia Oficina 514 Piso 5 teléfono 7297955

Atendiendo solicitud verbal del interesado

EL SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
PASTO

HACE CONSTAR:

Que el abogado WILLIAM ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.085.276.329 expedida en Pasto y T.P.
No. 263.019 del C. S. de la J., ha prestado su servicios como Curador Ad -
Littem, en los siguientes procesos.

« Proceso Ordinario Laboral No. 2014 — 00338 propuesto por DIRLEY
LOPEZ en contra de OSCAR GIOVANNY MORENO.

e Proceso Ordinario Laboral No. 2015 — 00536 propuesto por OLGA
DE R. RIVERA en contra de ANDRES HIDALGO INSUASTY.

« Proceso Ordinario Laboral No. 2015 - 00577 propuesto por BLANCA
PEREZ en contra de CECILIA MARIA PANTOJA.

e Proceso Ordinario Laboral No. 2016 - 00080 propuesto por
ALFONSO ORTIZ en contra de WILLIAM RODRIGUEZ.

e Proceso Ordinario Laboral, No. 2016 - 00287 propuesto por
HOMERO NOGUERA ORTEGA en contra de COLPENSIONES.

s Proceso Ordinario Laboral No. 2016 — 00450 propuesto por MARIA
ROJAS DAVID en contfra de FRANCO JAVIER ROJAS DAVID.

Que el abogado WILLIAM ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA, funge como
apoderado Judicial de la parte demandante en los siguientes procesos:

e Proceso Ordinario Laboral No. 2015 — 00572 propuesto por SONIA
ARELLANO en conira de PROTECCION S.A.

e Proceso ordinario Laboral No. 2016 — 00309 propuesto por LEONSO
FERNANDO OVIEDO en confra de CIA DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA JUAN B. SOLARTE.

s Proceso ordinario Laboral No. 2016 — 00346 propuesto por NIVALDO
SALAZAR CAICEDO en confra de CIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
JUAN B. SOLARTE.

« Proceso Ordinario Laboral No. 2017 - 00061 propuesto por EDIL
CABRERA MORA en contra de JUAN FERNANDO MENESES.

En constancia se firma hoy, quince (15} de agosto de dos mil diecisiete
(2017).

JHON E/CORZP sALAS %

Scanned by CamScanner
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PAMNEL DE CONTROL

Datos basicos
Farmacion
Experiencia
Producc. intelectual
Otros documentos

Oferta Plblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias
Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

|£/|

Términes y condiciones de uso

Proceso de Seleccion:

|’/GOBERNACION DE NARINO - CONCURSO ABIERTO ‘\|
N A
Prueba:
|/\-"ERIF[CACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO ‘\|
N A
Empleo:
4 ™
LIDERAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES EN LOS QUE SE VE INVOLUCRADA LA SECRETARIA
DE EDUCACION, COORDINANDO LA LABOR DE LOS PROFESIONALES JURIDICOS DE LA SE Y OFRECIENDO
ASESORIA JURIDICA A LA SE DENTRO DE LOS TERMINOS Y EL MARCO LEGAL VIGENTE 219
- A
Nimero de evaluacién:
|/436088526 \|
N A
Nombre del aspirante:
. . ™
[ William Alejandro Ortega Arteaga | Resultado:
A
|//No Admitido |
M A
Observacion:
~
El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.
N v

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener medificacienas con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los




Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 O

Bogota D.C.,14 de diciembre de 2021 RECRMN.079

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Seiior

WILLIAM ALEJANDRO ORTEGA ARTEAGA

Cédula: 1085276329

Inscripcién: 414077630

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio.
La ciudad.

Radicado de Entrada CNSC No.: 449952432

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada frente a los resultados publicados de la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, en el marco del Concurso de Méritos
de las Convocatorias Nos. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacion de servicios No. 458
de 2021 cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccidén para la provision de empleos
vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Administrativa del proceso de selec-
cion Nacion 3 y del Proceso de Seleccion Territorial Narifio, desde la etapa de verificacion
de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles” en virtud del cual, se establece como obligacién especifica de la
Universidad la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién
del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasién de la ejecucion de las diferentes
etapas del proceso de seleccion”.

Ahora bien, previo a dar respuesta de fondo a su solicitud, se le recuerda que los requisitos
minimos exigidos para el empleo al cual se postuld son los establecidos en los Manuales
de Funciones de la entidad y en la Ofertas Publicas de Empleo de Carrera (OPEC).

Asi mismo, es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 del Acuerdo de
Convocatoria y el numeral 3.2 del Anexo, la verificacion de los Requisitos Minimos se rea-
liza exclusivamente con base en los documentos registrados por el aspirante en la plata-
forma SIMO, hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones informada por la CNSC.

Codigo: 003
Version: V-01
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Por consiguiente, cualquier otro documento que se haya registrado o cargado en SIMO con
posterioridad no se tendra en cuenta para el presente Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.4 del Anexo a los Acuerdos
de los Procesos de Seleccion Nos. 1522 a 1526 de 2020, usted formulé una reclamacion
bajo el radicado No. 449952432, la cual fue presentada dentro de los términos legales, en
la que sefnala:

“Reclamacion por experiencia en litigio presentada no tenida en cuenta

Solicito a ustedes por favor revisar las certificaciones anexadas en la plataforma, pues como
se puede observar, llevo procesos judiciales por mas de 1 afio, por ejemplo, en la certifica-
cion que emana el Juzgado 3 Laboral del Circuito de Pasto, dentro del proceso 2015-00572,
el mismo inicio el 18/12/15 y termino con sentencia el 13/3/2017, lo que representa mas de
1 afio de experiencia en litigio, lo cual no se tuvo en cuenta al tomar la decision de que NO
cumplo con la experiencia solicitada, también no se tuvieron en cuenta las demas certifica-
ciones pues se observa tiempo mas tiempo en litigio, anexo certificaciones que dan fe que
poseo mas de un afio de experiencia el litigio y corroboran que apruebo los requisitos mini-
mos para seguir en la convocatoria. Anexo certificacion actualizada del Juzgado 3 Laboral
del Circuito de Pasto.”

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

Sea lo primero indicarle al reclamante que, las definiciones y reglas contenidas en el
Acuerdo Rector, asi como en el Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los
efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira,
no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del proceso de seleccién no supondra
ni interpretard las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra calidad
gue invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la documentacion
necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y anexos
gue rigen la convocatoria.

Codigo: 003
Version: V-01
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Ahora bien, los requisitos minimos del empleo OPEC 160227 al cual se postul6 son:

Denominacioén

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel

Profesional

Grado

4

Propésito

LIDERAR LOS PROCESOS JUDICIALES
Y EXTRAJUDICIALES EN LOS QUE SE
VE INVOLUCRADA LA SECRETARIA DE
EDUCACION, COORDINANDO LA LA-
BOR DE LOS PROFESIONALES JURIDI-
COS DE LA SE Y OFRECIENDO ASESO-
RIA JURIDICA A LA SE DENTRO DE LOS
TERMINOS Y EL MARCO LEGAL VI-
GENTE

Funciones

? ASESORAR, APOYAR Y COORDINAR
LAS ACTIVIDADES DEL SOPORTE JURI-
DICO REQUERIDAS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA SE. FUNCIO-
NES ESPECIFICAS RELACIONADAS
CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN
LOS QUE PARTICIPA EL CARGO PRO-
CESO A02. FORMULACION Y APROBA-
CION DEL PLAN DE DESARROLLO EDU-
CATIVO. PREPARAR LOS PLANES DE
ACCION DEL AREA TENIENDO EN
CUENTA LOS OBJETIVOS DE CADA UNA
Y LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA SECRETARIA, CON LA COORDINA-
CION Y APROBACION DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION, PARA VE-
RIFICAR, ORDENAR Y COORDINAR
LAS ACCIONES, PROYECTOS Y RE-
CURSOS QUE SE VAN A DESARROLLAR
EN LA VIGENCIA, Y DAR CUMPLIMIEN-
TOS A LAS METAS PREVISTAS EN EL

Codigo: 003
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PLAN QUE SON DE SU COMPETENCIA.
PROCESO H03. DESARROLLO DE PER-
SONAL. IDENTIFICAR LAS NECESIDA-
DES DE BIENESTAR DE TAL FORMA
QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
ORGANIZACIONALES E INDIVIDUALES
DEL FUNCIONARIO DENTRO DEL CON-
TEXTO LABORAL, LOS RETOS Y CAM-
BIOS ORGANIZACIONALES, POLITICOS
Y CULTURALES CON EL FIN DE FORTA-
LECER A LA ENTIDAD Y ESTO SE VIABI-
LICE EN UN SERVICIO MAS EFICIENTE
Y AMABLE FRENTE AL CIUDADANO.
COLABORAR EN LA ELABORACION DEL
PLAN DE FORMACION Y CAPACITA-
CION PARA QUE EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION CUENTE
CON LAS COMPETENCIAS NECESA-
RIAS PARA UN OPTIMO DESEMPENO
LABORAL Y A SU VEZ, CONTRIBUIR
AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD
DE VIDA DESARROLLANDO PROGRA-
MAS QUE PERMITAN INCREMENTAR
EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y LA
SATISFACCION EN EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES. PROCESO 101. AD-
QUIRIR BIENES Y SERVICIOS. REVISAR
LOS TERMINOS DE REFERENCIA, PLIE-
GOS DE CONDICIONES Y MINUTAS DE
CONTRATOS QUE SE ELABOREN PARA
LA CONTRATACION DIRECTA, LICITA-
CION O CONCURSO Y CONVENIOS QUE
SUSCRIBA LA SECRETARIA DE EDUCA-
CION, DE MODO QUE CUMPLA CON LOS
PARAMETROS LEGALES. PROCESO
KO1. AUTOCONTROL. ATENDER RE-
QUERIMIENTOS DE LOS ENTES EX-
TERNOS DE CONTROL LOS CUALES
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CONSISTEN EN ATENCION A VISITAS
DE AUDITORIA O REVISION, SOLICITU-
DES DE PRESENTACION DE INFORMES
EVENTUALES O DE INFORMES PERIO-
DICOS. PROCESO MO01l. ATENDER
ASUNTOS DISCIPLINARIOS. HACER SE-
GUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE IN-
FORMACION REQUERIDA A LOS FUN-
CIONARIOS DE LA SE QUE PROVEN-
GAN DE LOS ENTES DE CONTROL DE
MODO QUE SE CUMPLA CON LOS TIEM-
POS ESTABLECIDOS. PROCESO MO02.
TRAMITAR ACCIONES JUDICIALES Y LI-
TIGIOS. COORDINAR CON LOS FUNCIO-
NARIOS DEL AREA EL ADECUADO Y
OPORTUNO TRAMITE DE LAS ACCIO-
NES JUDICIALES A FAVOR Y EN CON-
TRA DE LA SECRETARIA DE EDUCA-
CION. IDENTIFICAR ACCIONES JUDI-
CIALES QUE SE DEBEN INTERPONER
EN CONTRA DE TERCEROS CON EL FIN
DE FAVORECER LOS INTERESES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION. GARAN-
TIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FA-
LLOS ESTABLECIDOS A FAVOR Y EN
CONTRA DE LA SECRETARIA. PRO-
CESO MO03. PRESTAR ASESORIA JURI-
DICA. COORDINAR CON LOS FUN-
CIONARIOS DEL AREA LA ADE-
CUADA REVISION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Y VERIFICAR QUE
LOS MISMOS CUMPLEN CON LOS PA-
RAMETROS LEGALES Y DEL CLIENTE.
COORDINAR CON LOS FUNCIONA-
RIOS DEL AREA LA ADECUADA EMI-
SION DE CONCEPTOS Y ORIENTACIO-
NES DE TIPO JURIDICO, Y VERIFICAR
QUE LOS MISMOS CUMPLEN CON LOS
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PARAMETROS LEGALES Y DEL
CLIENTE. PROCESO NOl1. SEGUI-
MIENTO, ANALISIS Y MEJORA. DEFINIR
Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACCIO-
NES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
DEFINIDAS PARA ELIMINAR LAS CAU-
SAS DE LAS NO CONFORMIDADES
REALES O POTENCIALES IDENTIFICA-
DAS EN LOS PROCESOS, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SER-
VICIO Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA SE DEFINIR LAS ACCIONES PARA
ELIMINAR EL PRODUCTO NO CON-
FORME GENERADO EN EL PROCESO,
CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE ESTE
NO SE ENTREGUE DE MANERA INTEN-
CIONAL AL CLIENTE. REALIZAR LA ME-
DICION DE LOS INDICADORES DE PRO-
CESO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
FICHA TECNICA DE CADA INDICADOR Y
ESTABLECER O PROPONER LAS AC-
CIONES RESPECTIVAS PARA LOGRAR
MAYOR EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN
EL PROCESO. LAS DEMAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COM-
PETENTE DE ACUERDO CON EL NIVEL,
LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEM-
PENO DEL CARGO.

Requisito Minimo de Educacion

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO
Y TARJETA PROFESIONAL VIGENTE

Requisito Minimo de Experiencia

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIO-
NAL Y UN ANO DE LITIGIO

Alternativa

N/A

Equivalencia

N/A
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Frente a lo solicitado en su escrito de reclamacion se procedié a revisar nuevamente la
documentacién aportada por el aspirante al momento de la inscripcion en la plataforma
SIMO, evidenciando que cargo la siguiente documentacion:

EXPERIENCIA
FOLIO EMPRESA CARGO FECHA FECHA TIEMPO | ESTADO
INGRESO SALIDA | LABORA
DO
1 Secretaria de Contratista 15/2/2019 | 20/10/201 8 Valido
Educacién Secretaria de 9
Departamental Educacién
de Narifio Departamental
de Narifio
2 Secretaria de Contratista 3/1/2019 31/1/2019 0 No Valido
Educacion Secretaria de
Departamental Educacion
de Narifio Departamental
de Narifio
3 Secretaria de Profesional 20/6/2018 2/8/2018 1 No Valido
Educacién Universitario
Departamental Cébdigo 219
de Narifio Grado 04
4 Personeria Personero 11/11/2016 | 10/12/201 1 Valido
Municipal Encargado 6
Puerto Asis,
Putumayo
5 Juzgado 3 Abogado 18/9/2015 | 15/8/2017 22 No Valido
Laboral del Litigante
Circuito de
Pasto (A&A
ABOGADOS
6 German Asesor Legal 22/8/2015 | 15/12/201 3 Vélido
Gerardo Guiza 5
Rosero

Con relacion al documento correspondiente al folio 5, es importante manifestarle que el
mismo NO ES VALIDO para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por cuanto
revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la certificacion laboral
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expedida por Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pasto; no puede ser tenida en cuenta
en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la misma NO indica la fecha de inicio y la
fecha de finalizacion; es preciso indicar que, tal decision fue adoptada ya que la certificacion
por usted presentada, no cumple con las formalidades establecidas de conformidad con lo
establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos, que se reitera, son de
obligatorio cumplimiento, y que establecen:

(..)

3.1.2.2 Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente
suscritas por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades
0 instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.2.3.8, en
concordancia con el articulo 12 del decreto Ley 785 de 2005). Si se trata de
certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien
la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre
completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben
incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cedula, direccion y
teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las esta-
blezca.

(..

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correc-
cion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la Experiencia. (...).”
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Asi las cosas, se reitera que, para validar las certificaciones aportados al concurso, estas
deben contar con fecha de inicio y terminacién de los cargos desempefiados por el
aspirante, conforme a lo estipulado en las normas antes transcritas.

Por otra parte, teniendo en cuenta su peticién referente a los folios 2 y 3, es preciso indicar
que, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos, que
se reitera, son de obligatorio cumplimiento, y que establecen:

3.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM
(..)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profe-
sional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de
entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o
superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(--)

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente’.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las esta-
blezca.

(--)

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correc-
cion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la Experiencia. (...).”
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(...) laadquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones simi-
lares a las del cargo a proveer».

En concordancia con lo descrito, las certificaciones adjuntas expedidas por la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio (folio 2 y 3), las cuales indican que el aspirante labor6
desde el 3 de enero de 2019 hasta el 31 de enero de 2019 y desde el 20 de junio de 2018
hasta el 2 de agosto de 2018 bajo los cargos de Abogado de Apoyo y Profesional
Universitario Cédigo 219 - Grado 04, NO son vélidas en la etapa de requisitos minimos, por
cuanto carecen de funciones, que permitan identificar la relacion con el propdsito y
funciones requeridos por el empleo.

Asi las cosas, se reitera que, para validar los certificados aportados al concurso, estos
deben estar debidamente suscritos, conforme a lo estipulado en las normas antes
transcritas.

Por ultimo, respecto de los documentos aportados por el solicitante por medio del aplicativo
dispuesto para la recepcion de las reclamaciones, se precisa aclarar que solo seran valida-
dos, los documentos cargados a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad (SIMO), hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, la cual fue el
12 de septiembre de 2021.

En este sentido, los Acuerdos de Convocatoria sefalan lo siguiente:

“ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL,
transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
selecciéon en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard a los aspirantes
inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de inscripcion” generada
por el sistema. (Subraya y negrilla fuera del texto)

(..

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, los anexos técnicos de especificaciones
de las diferentes etapas del proceso de seleccion establecen:

“1.2. Procedimiento de inscripcion
Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en
SIMO el siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las
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instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - M6dulo Ciudadano- SIMO”, pu-
blicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Informacién y Capacitacién’,
opcion “Tutoriales y Videos”.

(...

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podré
cambiar el empleo para el cual se inscribi6 el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los docu-
mentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de selec-
cion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones (...).

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para par-
ticipar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de
seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha
del cierre de la etapa de inscripciones. Los documentos cargados 0 actualizados
con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de selec-
cion.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos exigen
gue el aspirante aporte los documentos para participar, a mas tardar, en la fecha que de-
termine la CNSC como cierre de la etapa de venta de derechos de participacion e inscrip-
ciones, la cual, para el presente Concurso, fue el 12 de septiembre de 2021. En tal sentido
los documentos aportados por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

Para concluir cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos, son la norma
que regula el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de
conformidad con el articulo 5° del mismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante WILLIAM ALEJANDRO OR-
TEGA ARTEAGA, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO; OPEC No. 160227, por lo cual se mantiene la decisién inicial
manteniendo el estado de NO ADMITIDO.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decision se comunica a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-
miento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno acorde con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral
3.4 del Anexo técnico de la convocatoria.

Cordialmente,

FK ARIAS RIOS
Coordinador General
Convocatoria N0.1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.
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