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OBJETIVOS DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Libre define los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ila
Seccional Bogota, con base en el compostamiento de ellos en el afio inmediatamente
anterior (2021), a través de la adopcién de mecanismos de mejora continua, de
conformidad con la Politica de Seguridady Salud en el Trabajo y su compromiso con el
desarrollo de la cultura del autocuidado, permitiendo garantizar asi, la proteccion de la

saludy el bienestarde sus trabajadores y partes interesadas.

A continuacién, se relacionan los Objetivos del SG-SST de la Universidad Libre de la

sede principal:

1. Prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores y estudiantes
en practica de-la Universidad Libre; estableciendo las siguientes metas:

v Reducirla tasa de accidentalidad minimo en un 5% con base al comportamiento
del afo 2019, teniendo en cuenta el retorno a la presencialidad.

v" Superar el 88% en la intervencion de los riesgos identificados en la matriz de
peligros, de acuerdo con su priorizacion, teniendo en cuenta el afo
inmediatamente anterior.

v Procurar mantener el comportamiento de los casos nuevos de la enfermedad
laboral calificada, de acuerdo a las estadisticas de ios ultimos tres afios de la

seccional Bogota.

2. Cumplircon los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad Libre, con el fin de evitar quejas, reclamos, multas y

sanciones. Estableciendo |as siguientes metas:
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v" Manteneren 0 las multas o sanciones presentadas en la seccional Bogota por
incumplimiento legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Darrespuesta oportuna (8 dias habiles)a quejas o reclamos presentadas en la

Sede Principal porincumplimiento legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Fomentar el aprendizaje y las habilidades en materia de Seguridady Saluden el
Trabajo, de las partes interesadas en el SG-SST de la Universidad Libre seccional

Bogota, de acuerdo a sus necesidades, aportando asi a su crecimiento integral.
Estableciendo la siguiente meta:

v" Superarel 80% de las actividades de capacitacion y formacion.

4. Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estableciendo la siguiente meta:

v" Velar que se realicen el cumplimiento del cierre de minimo el 50% de los

hallazgos de las inspecciones realizadas, mediante el seguimiento a las areas
involucradas en el proceso.

v" Mantener o superar el 92.5% del cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como referencia los resultados de

los estandares minimos del afio inmediatamente anterior (2021).

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 22 dias de febrero de 2022

FLEN)

MAGDA PATRICIA CORREDOR

Administradora de Personal (E)
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