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Flor María Torres 1101693535 

Fanny MargaritaL López 1799826 
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DISEÑO DE ESTRATEGIAS  
 

• Tipo de Actor 

Institución de Educación Superior (IES) 

• Responsabilidad (Rol y responsabilidad priorizada) 
 

✓ Redactar y actualizar permanentemente las políticas, planes y programas relacionados con la ética, desde la investigación, 
bioética e integridad científica 
 

• Hoja de Ruta 
 

✓ Diseñar lineamientos para que la institución incluya en sus procesos, parámetros de ética de la investigación, bioética e 
integridad científica. 

• Objetivo general de la estrategia:  
 
✓ Diseñar la política Institucional (Universidad Libre) de ética de la investigación, bioética e integridad científica 
 

• Metas específicas de la estrategia a corto/mediano/largo plazo.   
 

✓ Elaborar protocolos básicos de ética de la investigación, bioética e integridad científica de la Universidad Libre (6 meses) 
✓ Elaborar la política de ética de la investigación, bioética e integridad científica de la Universidad Libre (12 meses) 
✓ Implementar Institucionalmente la política, sus procedimientos, requisitos y formatos a nivel nacional en coherencia con el 

sistema integrado de gestión (3 años) 
✓ Realizar el seguimiento a la implementación mediante indicadores de gestión. 

 

• Indicadores 
 

2 Protocolos elaborados y socializados (ética de la investigación e integridad científica) 
4 Mesas de trabajo conformadas 
1 política (reglamento) realizada y presentada a las instancias institucionales para aprobación 
3 Lineamientos realizados y socializados 



 

 

3 procedimientos realizados con sus formatos respectivos 
1 Batería de Indicadores de seguimiento 
 

• Descripción de actividades para alcanzar las metas definidas y el objetivo planteado.  
 

Meta  Responsables Actividades 

Elaborar protocolos 
básicos de ética de 
la investigación, 
bioética e integridad 
científica de la 
Universidad Libre (6 
meses) 

Dirección Nacional de 
Investigaciones y Direcciones 
Seccionales de Investigación y 
docentes y/o Administrativos de la 
Institución con formación 
posgradual en ética 

1. Determinar en conjunto las prioridades de 
protocolos. 

2. Establecer grupos de trabajo para abordar 
los temas priorizados 

3. Elaboración de los 3 protocolos 
4. Socialización  

Elaborar la política de 
ética de la investigación, 
bioética e integridad 
científica de la 
Universidad Libre (12 
meses) 
 

Dirección Nacional de 
Investigaciones y Direcciones 
Seccionales de Investigación y 
docentes y/o Administrativos de la 
Institución con formación 
posgradual en ética 

1. Socialización los insumos construidos en el 
Curso EIBIC-MinCiencias 

2. Elaboración del documento de política. 
3. Establecimiento de mesas 

interinstitucionales de diálogo sobre el 
documento propuesto 

4. Ajustes finales 
5. Presentación ante las instancias directivas 

Implementar 
Institucionalmente la 
política, sus 
procedimientos, requisitos 
y formatos a nivel nacional 
en coherencia con el 
sistema integrado de 
gestión (3 años) 
 

Rectoría  
Dirección Nacional de 
Investigaciones y Direcciones 
Seccionales de Investigación 
Decanaturas  
Planeación 
Acreditación 

1.  Elaboración de los lineamientos, 
procedimientos y formatos que sustentan y 
operacionalizan la política EIBIC  
2. Revisión en mesas interinstitucionales de los 
documentos elaborados 
3. Articulación con el Sistema Integrado de 
Gestión, el Plan de Desarrollo Institucional y el 
Plan de Mejoramiento de Acreditación 
Multicampus 
 

Realizar el seguimiento a 
la implementación 

Rectorías Seccionales 1. Definición de la batería de indicadores para 
realizar el seguimiento a la Política EIBIC 



 

 

mediante indicadores de 
gestión. 
 

Dirección Nacional de 
Investigaciones y Direcciones 
Seccionales de Investigación 
Decanaturas  
 
 

2. Medición semestral de los indicadores en 
cada Seccional 
3. Elaborar informe anual con el seguimiento a 
los indicadores 
4. Evaluación desempeño de indicadores 
5. Realización de ajustes de acuerdo con los 
resultados.  
 

 

• Métodos de seguimiento 
 
- Medición trimestral del avance de la estrategia 
- Desarrollo de encuentros semestrales sobre la necesidad de la implementación de la política EIBIC 
- Presentación ante instancias de toma de decisión de los avances realizados 
- Registro sistemático de las actividades, encuentros, documentos y otros realizados en el Marco de la política EIBIC   

• Proyección de Recursos  
 

Meta  Capital Humano 
 

Recursos 
Financieros 

Recursos Tecnológicos Infraestructura 

Elaborar 
protocolos 
básicos de ética 
de la 
investigación, 
bioética e 
integridad 
científica de la 
Universidad Libre 
(6 meses) 

7 docentes delegados 
(1 por cada seccional) 
7 Directores 
Seccionales de 
Investigación  
1 Director Nacional de 
Investigaciones 
2 docentes con 
formación posgradual 
en ética y/o bioética 
2 Asistentes Nacionales 
DIN 

Proporcional 
dedicación a la 
estrategia x 
asignación salarial 
de los involucrados 

Equipos de computación  
Licencias Microsoft 
TEAMS 

N/A 

Elaborar la política de 
ética de la investigación, 

7 docentes delegados 
(1 por cada seccional) 

Proporcional 
dedicación a la 

Equipos de computación  N/A 



 

 

bioética e integridad 
científica de la 
Universidad Libre (12 
meses) 
 

2 Asistentes Nacionales 
DIN 
2 docentes con 
formación posgradual 
en ética y/o bioética 
 

estrategia x 
asignación salarial 
de los involucrados 

Licencias Microsoft 
TEAMS 

Implementar 
Institucionalmente la 
política, sus 
procedimientos, 
requisitos y formatos a 
nivel nacional en 
coherencia con el 
sistema integrado de 
gestión (3 años) 
 

7 docentes delegados 
(1 por cada seccional) 
7 Directores 
Seccionales de 
Investigación  
1 Director Nacional de 
Investigaciones 
2 Asistentes Nacionales 
DIN 

Proporcional 
dedicación a la 
estrategia x 
asignación salarial 
de los involucrados 

Equipos de computación  
Licencias Microsoft 
TEAMS 
Software Internos 
Institucionales 

N/A 

Realizar el seguimiento 
a la implementación 
mediante indicadores de 
gestión. 
 

7 Directores 
Seccionales de 
Investigación  
1 Director Nacional de 
Investigaciones 
2 Asistentes Nacionales 
DIN 

Proporcional 
dedicación a la 
estrategia x 
asignación salarial 
de los involucrados 

Equipos de computación  
Licencias Microsoft 
TEAMS 
Software Internos 
Institucionales 

Aulas 
Auditorios 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• Cronograma 

 

Meta  Actividades 2023 2024 2025 
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Elaborar protocolos 
básicos de ética de 
la investigación, 
bioética e integridad 
científica de la 
Universidad Libre (6 
meses) 

Determinar en conjunto las 
prioridades de protocolos. 
 

            

Establecer grupos de trabajo para 
abordar los temas priorizados 
 

            

Elaboración de los 3 protocolos 
 

            

Socialización             

Elaborar la política de 
ética de la investigación, 
bioética e integridad 
científica de la 
Universidad Libre (12 
meses) 
 

Socialización los insumos 
construidos en el Curso EIBIC-
MinCiencias 
 

            

Elaboración del documento de 
política. 
 

            

Establecimiento de mesas 
interinstitucionales de diálogo sobre 
el documento propuesto 
 

            

Ajustes finales 
 

            

Presentación ante las instancias 
directivas 

            



 

 

Implementar 
Institucionalmente la 
política, sus 
procedimientos, requisitos 
y formatos a nivel nacional 
en coherencia con el 
sistema integrado de 
gestión (3 años) 
 

Elaboración de los lineamientos, 
procedimientos y formatos que 
sustentan y operacionalizan la 
política EIBIC 

            

Revisión en mesas 
interinstitucionales de los 
documentos elaborados 
 

            

Articulación con el Sistema 
Integrado de Gestión, el Plan de 
Desarrollo Institucional y el Plan de 
Mejoramiento de Acreditación 
Multicampus 

            

Realizar el seguimiento a 
la implementación 
mediante indicadores de 
gestión. 
 

Definición de la batería de 
indicadores para realizar el 
seguimiento a la Política EIBIC 

            

Medición semestral de los 
indicadores en cada Seccional 

            

Elaborar informe anual con el 
seguimiento a los indicadores 

            

Evaluación desempeño de 
indicadores 

            

Realización de ajustes de acuerdo 
con los resultados.  
 

            

 

 

 

 

 

 


