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Sefor:

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Neiva

E. S. D.

REFERENCIA: Accion de Tutela de CLAUDIA MILENA QUESADA
GONZALEZ C.C. N° 1.081.155.316 de Rivera - contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-y la UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA. Debido a la Reclamacion presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes -Zona No
Rural, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022, de Directivos Docentes y Docentes,
Poblacién Mayoritaria, zonas rural y no rural., por el cual se convocay
se establecieron las reglas del proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia.

Derechos fundamentales vulnerados: derecho de peticién, debido
proceso, confianza legitima e iqualdad de oportunidades para acceder
a la funcion docente en establecimientos que prestan el servicio
educativo a la poblacion.

Respetado Juez:

CLAUDIA MILENA QUESADA GONZALEZ, mayor de edad, domiciliado(a) y
residente del municipio de Rivera identificado(a) como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi propio nombre a ustedes, con el debido
respeto, presento Accion de Tutela contra la Comisién Nacional del Servicio
Civil =CNSC- y la Universidad Libre de Colombia, representadas legalmente
por los doctores Mauricio Liévano Bernal, en calidad de presidente de la
CNSC, y Edgar Ernesto Sandoval, en calidad de rector de la universidad
Libre de Colombia, o por quienes desempefien tales cargos al momento de la
notificacion de la presente Accion de Amparo Constitucional, de acuerdo a los
fundamentos facticos y de hermenéutica juridica que invoco, mas adelante, para
que se ordene verificar y revisar los documentos que justifican el cumplimiento
de los factores a evaluar en la prueba de valoracién de antecedentes para el
empleo del cargo de Docente en el area de primaria zona no rural, en lo
correspondiente al criterio o factor de haber cursado Programas acreditados de
Alta calidad como los son la Licenciatura en educacion basica con énfasis
en educacion fisica, recreacion y deporte y la maestria en educacién ambos
de la Universidad Surcolombiana y se dé una respuesta de fondo a mi solicitud
reconsiderando mi puntaje en observancia de los derechos fundamentales al
derecho de peticion (Art. 23 C.P), debido proceso (Art. 29 Superior), a la
confianza legitima (arts. 1, 83 C.P.) y a la igualdad de oportunidades
(Preambulo, Arts. 13 y 53 ibidem) de conformidad con los criterios y
pardmetros fijados en la sentencia que ponga punto final a esta accion de
tutela.

OBJETO DE LA TUTELA

1. Ampararme los derechos fundamentales al debido proceso, a la confianza
legitima y a la igualdad de oportunidades vulnerados por la Universidad de Libre de
Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC- a mi peticion de
reclamacién al no realizar el proceso de verificacion y valoracion de antecedentes
de acuerdo a los criterios establecidos para el factor de haber cursado programas
de alta calidad, toda vez que no verificaron que la Licenciatura en educacion
basica con énfasis en educacidn fisica, recreacién y deporte y la maestria en



educacién que curse en la Universidad Surcolombiana, se encuentran acreditados
como programas de alta calidad, totalmente activos, vigentes y registrados en el
sistema nacional de informacion de educacion superior SNIES, como lo estipula los
acuerdos de la convocatoria. En consecuencia, solicito declarar sin valor ni efecto
juridico alguno la decision administrativa proferida ya por la Universidad Libre y
avalada por la Comision Nacional del Servicio Civil — accionas en esta tutela- al
considerar que mi puntaje es de 75.00 puntos en la prueba de valoracion de
antecedentes del concurso publico de méritos de la Convocatoria Proceso de
seleccion N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, en la fase de valoracion de antecedentes para el cargo de docente de
primaria en zona no rurales.

2. Por consiguiente, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
y a la Universidad Libre que rectifiquen su decisiébn en mi peticion de reclamacion
dando una respuesta de fondo donde se constante el proceso de verificacion en el
sistema nacional de informacion de educacion superior SNIES de la acreditacion de
alta calidad con la que cuenta los programas que curse (Licenciatura en educacion
basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte y la maestria en
educacion) en la universidad Surcolombiana ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD,
y que se tenga en cuenta este factor en la valoracion de antecedentes dentro del
término de cuarenta y ocho (48 hrs.) horas contado a partir de la notificacion de la
sentencia de tutela, expidiendo la decisiébn administrativa correspondiente donde se
considere el puntaje con la valoracion al factor de haber cursado Programas
acreditados de Alta calidad de conformidad con la Convocatoria del proceso de
seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022,
Las anteriores peticiones tienen como fundamentos las siguientes:

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO

1. Soy docente de profesion Licenciada en educacion basica con énfasis en
educacion fisica, recreacién y deporte, con especializacion en Admiracién Educativa
y magister en Educacion con profundizacion en docencia universitaria de la
Universidad Surcolombiana.

2. Actualmente estoy participando en el concurso docente desarrollado por la
comision nacional del servicio civil en la Convocatoria Proceso de seleccion N°2150
a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 de Directivos Docentes y Docentes, poblacién
mayoritaria, zona rural y no rural, donde me inscribi (nUmero de Inscripcion:
498406185) para el cargo de docente de primaria en zonas no rurales, donde con
exito superé la a prueba de aptitudes, competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi mismo acredite y cumpli con los requisitos minimos del empleo en
la etapa de verificacion de requisitos minimos por lo que fui admitida para continuo
en el proceso.

3. En correlacion al hecho anterior he realizado los tramites y el cargue de la
informacion y documentes exigidos en el sistema de apoyo para la igualdad, el
mérito y la oportunidad “SIMO” en los tiempos establecidos por la CNSC, donde se
encuentran registrados todos los documentos que acreditan mi experiencia y actas
de mis titulos de pregrado y posgrados entre otros.

4. El dia 15 de junio de 2023 La Universidad Libre y la Comision Nacional del
Servicio Civil realizaron publicacion de resultados de la prueba de valoracién de
antecedentes para las OPEC de la zona no rurales, de tal manera que en mi caso
el listado de secciones valoradas por el analista, con el puntaje y el peso tenido en
cuenta fue el siguiente:



Listado secciones de las prusbas

Secciin Puntaje Paso
Ha Spbkca (Dacents) Q.00
Regursto Minimo (Docente) 0.00 0
(20) Expemenda (Docente) 20.00 10D
(20) Otros Critenos de Valoraoon (Educacon Programa Alta Calidad v Pruebas Saber 0.00 100
Pro) o
(%) Educacon Farmal &dicional En Argas Dfergntes a las Cwncas de la Educacon a "
[Cras@rita) J
(25) Educamon Formal Adiaonal Relaoon con Clencaas de la Educatan {Docarta) 25.00 100
(30) Educacsdn Formal Meuma (Docente) 20,00 LD

Mo hay resultados asodados a su blsqueda
= 1 de 0 resultados & € 3 ¥

Besultado prueba

75.00

Imagen N°1. Tomada de la guia de orientacion al aspirante de la CNSC

En la imagen anterior tomada del SIMO podemos observar que al factor “Educacion
Programas Acreditados de Alta Calidad” se encuentra en el listado de secciones de
las pruebas, pero no le otorgaron puntaje alguno. Pero al observar en la siguiente
imagen N°2 el listado de resultados de verificacion de las pruebas de formacion en
el SIMO, tanto la Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica,
recreacion y deporte, como la maestria en educacion fueron validados para darles
puntaje, pero no fueron tenidos en cuenta como programas de alta calidad.

n Formacion

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

Institucian Programa Estado Observacian Comeizr
documenta
El documento aportado es valido para la asignacidn
i A MAESTRIA EM EDUCACION  Walido  de puntaje en el item de Educacidn Formal Adicional 0
SURCOLOMBIAMNA, . . ..
Relaciohada con ciencias de la educacidn,
CORPORACION El documento aportado es valido para la asighacion de
UMNIVERSITARIA MINUTO EE;EEJEEZE%%I(?QIER Valido  puntaje en el tem de Educacidn Formal Adicional 0
DE DIOS -UNIMINUTO- Relationada con cencas de la educacidn,
LICENCIATURA EM
UNIVERSIDAD EDUCACICN BASICA LON . El documento aportado es valido para la asignacion de 0
SURCOLOMBIANA ENFASIS EN EDUCACION valido untaje en el tem de Educacidn Formal Minima
FISICA, RECREACION Y punta) '
DEPORTE
El documento aportado corresponde a un nivel de
MISAEL PASTRANA Educacidn gue no se encuentra prevista para este

BORRERO EAERILLER HEADENIED No Valido Concursa, par lo tanto, o genera puntaje en la etapa de

Valoracidn de Antecedentes,

Imagen N°2. Tomada de la guia de orientacion al aspirante de la CNSC

Como se demuestra los programas cursados por mi personay cargados en el SIMO
son totalmente validos, pero no se les concedié el puntaje respetivo de estar
acreditados por el ministerio de educacion nacional como programas de alta calidad
y totalmente registrados en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior — SNIES como lo demostré en mi peticion de reclamaciéon donde anexé
unos pantallazos tomados de la pagina SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma. donde se
puede constatar claramente que mis programas cursados cuentan con la
acreditacion de alta calidad del MEN, constancias que anexo.

Aqui lo que se observa es la negligencia de La Universidad Libre y la Comisién
Nacional del Servicio Civil de no realizar debidamente la verificacion de


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

antecedentes de formacion, toda vez que No realizaron el proceso de verificar en
la pagina del SNIES si los programas Licenciatura en educacion basica con
énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte y la Maestria en educacién
cursado en la UNIVERDIDAD SURCOLOMBIANA, estaban acreditados por el
ministerio de educacion como programas de alta calidad, debido a que tenian la
responsabilidad de verificar el SNIES (tenian la carga de la prueba) si los programas
estaban acreditados de Alta calidad, como fue establecido en los acuerdos de la
convocatoria estipulados en la guia de orientacion al aspirante prueba de valoracion
de antecedentes en el punto 6.3.1. literal b lo cual dispone:

“b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Para el presente factor, los
programas acreditados de alta calidad serdn verificados con la
informacion del Sistema Nacional de Educacion Superior — SNIES, los
cuales conforman los programas de pregrado o posgrado que se encuentren
activos y que su acreditacion este vigente. (Subraya y negrilla fuera del texto)

En este factor se puntuaran los titulos o actas de grado que cumplan con los
criterios establecidos en el numeral 4.1.1. en su literal a) de este documento,
es decir, si el titulo aportado por el aspirante esta acreditado en alta
calidad v a su vez es parte del VRM este titulo generara puntaje en
educaciéon formal minima y en otros criterios de valoracion en el item
de programas acreditados de alta calidad. (Subraya y negrilla fuera del
texto)”

Como se observa en las imagenes anterior N° 2 los titulos fueron cargados y
validados, pero no fueron valorados en el criterio de programas de alta calidad.

Al no ser valorados como Programas acreditados de alta calidad y cumplir asi el
debido proceso, en esta prueba clasificatoria estoy dejando de recibir 15 puntos por
cada titulo profesional universitario acreditado en el SNIES, lo que me quita mis
méritos y me deja en desventaja en un puesto inferior en la lista de elegibles, pues
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria en este criterio se establece:

Educacion de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el

percentil mayor a 80, 0 0 20 puntos
quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber Pro en el Hasta 20 puntos
percentil r_nag.ror aBly 10 puntos
menor o igual a 80, o
guintil “Buenn” o quintil 4
ogramas .
. Por cada titulo
acreditados de alta . . L 15 puntos
. profesional universitario
calidad

Imagen N°3. Tomada de la guia de orientacion al aspirante de la CNSC

5. Debido al hecho anterior el dia 20 junio de 2023 dentro de los plazos establecidos
por CNSC, realice la reclamaciéon respetiva, cargando el documento de dicha
reclamacion en el SIMO, documento que anexo en esta accion de tutela, donde
solicite:

“PETICIONES

PRIMERA: Verificar y revisar los documentos que justifican el cumplimiento
de los factores a evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo del
cargo de docente en el &rea de primaria zona no rural, en lo correspondiente
al criterio o factor de haber cursado Programas acreditados de Alta calidad
como los son la LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS



EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE y LA MAESTRIA EN
EDUCACION ambos de la Universidad Surcolombiana, que cuentan con el
registro activo y vigente de estar acreditados como programas de alta
calidad en el SNIES, registro otorgado por el ministerio de educacién
nacional y en consecuencia se me otorgue el puntaje correspondiente en la
valoracion de antecedentes.

SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos
expuestos y cambiar el puesto en que me encuentro segun la nueva
puntuacién. Pues, como se ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar
en la valoracién de antecedentes que se han indicado anteriormente.”

6. El dia 4 de agosto de 2023, La Universidad Libre y la Comisién Nacional del
Servicio Civil a través del SIMO dieron segun ellos respuesta a mi reclamacion,
expresaron:

“‘Dando respuesta a su solicitud, en relacion con los documentos
correspondientes a la LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA,RECREACION Y DEPORTE y LA
MAESTRIA EN EDUCACION ; se aclara que, NO se puede tomar como
vélido para generar puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes en
el item de otros criterios de valoracion, en el sub item de Alta calidad, toda
vez que, NO se encuentra acreditado como un programa de alta calidad por
el Ministerio de Educacién Nacional.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje
de 75.00 publicado el dia 15 de junio de 2023 en la prueba de valoracion de
antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y
su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion”.

Considero que dicha respuesta no es de fondo a mi solicitud, debido a que yo
solicite en mireclamacion la verificacion y revisién de mis titulos acreditados como
programas de Alta calidad en el SNIES, como lo establece los acuerdos, donde La
Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil tenian la obligacion
probatoria de realizar la verificacién en el SNIES y demostrar gue no contaban
con la acreditacion de alta calidad, pero se observa que nunca revisaron o no
tuvieron en cuenta el registro del SNIES para la valoracién del criterio en el factor
de antecedente de Alta calidad de mis programas cursados, toda vez que alli se
encuentran registrados, de ahi que a la respuesta no es precisa, congruente vy
consecuente con lo solicitado, de acuerdo a lo expresado por la corte
constitucional en la sentencia T-230-2020:

“Respuesta de fondo. Otro componente del nicleo esencial supone que la
contestacion a los derechos de peticion debe observar ciertas condiciones
para que sea constitucionalmente valida. Al respecto, esta Corporacion ha
senalado que la respuesta de la autoridad debe ser: “(i) clara, esto es,
inteligible y contentiva de argumentos de facil comprension; (ii) precisa, de
manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en informacion
impertinente y sin incurrir en férmulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente,
de suerte que abarque la materia objeto de la peticién y sea conforme con lo
solicitado; y ademas (iv) consecuente con el tramite gue se ha surtido, de
manera que, sila respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion
formulada dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual
el interesado requiere la informacién, no basta con ofrecer una respuesta
como si se tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta
relevante, debe darse cuenta del trdmite que se ha surtido y de las razones
por las cuales la peticidon resulta o no procedente” (Subraya y negrilla fuera
del texto)

Dado a lo anterior considero que la respuesta: no es precisa puesto que no atiende
directamente mi peticion en realizar la verificar y revision de la acreditacion de alta
calidad en el SNIES con la que cuenta los programas que he cursado y dan
respuesta de manera general con evasiva, pues no afirman si revisaron o no la
acreditacion, no_es congruente, debido a que no acatan el objeto central de mi
peticion pues no dejan constancia si revisaron en el SNIES la acreditacion de alta




calidad de los programas cursados y no es_consecuente a lo solicitado, toda vez
gue no demuestran haber realizado el debido proceso en la verificacion de los
programas de alta calidad en el SNIES, simplemente se limitan a expresar que mis
programas cursados no se encuentran acreditados, sin ningun sustento que pruebe
que verificaron en el SNIES, cuando ellos tenia la carga de prueba segun los
acuerdo de la convocatoria del concurso, desatendiendo su deber y el principio de
eficacia, dando una respuesta informativa sin justificacion cuando lo que se
solicitaba era la realizacién de un proceso “Verificar y revisar”.

Asi mismo se observa también que nunca revisaron integramente mi peticion en la
reclamacion, faltando a la ley 1755 de 2015 en su articulo 16 paragrafo 1°:

PARAGRAFO 1o. La_autoridad tiene la_ obligacién de examinar
integralmente la peticion, y en ningun caso la estimara incompleta por falta
de requisitos o documentos que no se encuentren dentro del marco juridico
vigente, que no sean necesarios para resolverla o que se encuentren dentro
de sus archivos.

7. La Universidad Libre Colombia y la C.N.S.C. deben tener en cuenta los principios
de eficacia, de imparcialidad, de publicidad, de transparencia, al debido proceso y
a la contradiccion, entre otros (Articulos 29, 209 de la C. P).

DERECHOS VULNERADOS

Los derechos vulnerados son: los derechos fundamentales al derecho de peticion,
al debido proceso, a la igualdad, a la confianza legitima, principios de legalidad,
buena fe y acceso trasparente al empleo de carrera administrativa a través del
concurso publico de méritos, en la medida que:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Fundamentos de Derecho:

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA CNSC, a través de los resultados
de la valoracién de antecedentes y la reclamacion interpuesta frente a los mismo en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos
Docentes y docentes, desconocié mis derechos fundamentales AL DERECHO DE
PETICION, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA,
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO TRASPARENTE AL
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, en la medida que, no me valoraron en la prueba de
valoracion de antecedentes en el criterio de programas de alta calidad la
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deporte y la Maestria en educacion, certificados y registrados en el SNIES como
programas acreditados de alta calidad de la Universidad Surcolombiana
desmejorando profundamente mi puntaje e incidiendo de forma directa en la
calificacion y en la aspiracion de tener la oportunidad de ocupar un empleo publico,
toda vez que dicha prueba es clasificatoria en la conformacion de la lista de elegibles
para el cargo docente que concurse, tal como se observa en los documentos que
anexo como pruebas.

PRIMERO: DE CARACTER CONSTITUCIONAL:
ARTICULO 23. DERECHO DE PETICION.

La Corte Constitucional ha recalcado su caracter de derecho constitucional
fundamental, y ha manifestado que este derecho no se limita Unicamente a la
posibilidad de presentar peticiones y obtener respuesta por parte de las autoridades,



sino que exige que las respuestas resuelvan de fondo, de manera clara y precisa
las solicitudes elevadas.

Con la respuesta dada a mi reclamacioén en la valoracion de antecedentes en el sub
item de Alta calidad, considero que no se me dio respuesta de fondo, vulnerandome
este derecho “derecho de peticion” toda vez que la respuesta dada a la solicitud de
verificacion y revision de mis titulos acreditados como programas de Alta calidad
en el SNIES, no fue atendida bajo el principio de la eficacia, ya que la respuesta
fue informativa sin justificacion cuando lo que se solicitaba era la realizacion de
un proceso “Verificar y revisar”, de ahi que a_la respuesta no_es precisa,
congruente y consecuente con lo solicitado, pues segun la corte constitucional
en la sentencia T-230-2020 las respuestas de fondo deben observar:
“Respuesta de fondo. Otro componente del nicleo esencial supone que la
contestacidén a los derechos de peticidn debe observar ciertas condiciones
para que sea constitucionalmente valida. Al respecto, esta Corporacion ha
sefalado que la respuesta de la autoridad debe ser: “(i) clara, esto es,
inteligible y contentiva de argumentos de facil comprension; (ii) precisa, de
manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en informacién
impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente,
de suerte que abarque la materia objeto de la peticién y sea conforme con lo
solicitado; y ademas (iv) consecuente con el trAmite que se ha surtido, de
manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion
formulada dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual
el interesado requiere la informacion, no basta con ofrecer una respuesta
como si se tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta
relevante, debe darse cuenta del trdmite que se ha surtido y de las razones
por las cuales la peticion resulta o no procedente” (Subraya y negrilla fuera
del texto)

Por lo anterior considero que la respuesta: no_es precisa puesto que no atiende
directamente mi peticion en realizar la verificar y revision de la acreditacion de alta
calidad en el SNIES con la que cuenta los programas que he cursado y dan
respuesta de manera general con evasiva sin realizar la verificacion, pues no
afirman si revisaron o no la acreditacion, no es congruente, debido a que no acatan
el objeto central de mi peticion “verificar y revisién “ pues no hay constanacia si
revisaron en el SNIES la acreditacion de alta calidad de los programas cursados,
debido a que se limita a expresar que “NO se encuentra acreditado como un
programa de alta calidad por el Ministerio de Educaciéon Nacional” y no_es
consecuente a lo solicitado, toda vez que no demuestran haber realizado el debido
proceso en la verificacion y revision de los programas de alta calidad en el SNIES,
simplemente se limitan a expresar que mis programas cursados no se encuentran
acreditados, sin ningun sustento que pruebe que verificaron en el SNIES, cuando
ellos tenia la carga de prueba segun los acuerdo de la convocatoria del concurso,
desatendiendo su deber y el principio de eficacia. Por lo tanto, considero de esta
forma vulnerado mi derecho de peticion, concluyendo ademas que mi peticion no
fue examinada integralmente como lo establece ley 1755 de 2015 en su articulo 16
paragrafo 1°:

ARTICULO 29 C.P. DEBIDO PROCESO.

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia”. Sentencia C-341/14. La Constitucion Politica de
Colombia en su art. 29 dice “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”, por lo tanto, el derecho a él, es un
presupuesto de legalidad para todas las actuaciones y procedimientos
administrativos con el fin de garantizar la proteccion y realizacién de los derechos
y, la actuacion administrativa debe observarlos de manera efectiva.



Con respecto a este tema, la sentencia T-442 de 1992 expreso: “Se observa que el
debido proceso se mueve dentro del contexto de garantizar la correcta produccion
de los actos administrativos, y por ello extiende su cobertura a todo el ejercicio que
debe desarrollar la administracién publica, en la realizacion de sus objetivos y fines
estatales, es decir, cobija a todas sus manifestaciones en cuanto a la formacion y
ejecucion de los actos, a las peticiones que realicen los particulares, a los procesos
que por motivo y con ocasion de sus funciones cada entidad administrativa debe
desarrollar y desde luego, garantiza la defensa ciudadana al sefialarle los medios
de impugnacion previstos respecto de las providencias administrativas, cuando crea
el particular, que a través de ellas se hayan afectado sus intereses”.

Con el presente argumento, podra usted sefior Juez observar que todas estas
garantias constitucionales no fueron respetadas por la CNSC y la Universidad Libre
de Colombia. Con dichas decisiones administrativas, donde se sacrifican
injustificadamente mis derechos subjetivos como docente, al no verificar y revisar
en la plataforma SNIES la acreditacion de Alta calidad con los que cuenta mis
programas cursados: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE y MI MAESTRIA EN EDUCACION
OBTENIDOS EN LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, toda vez que a la fecha cuentan
con dicha acreditacion y estan registrados en la plataforma del SNIES, que con todo el
respto usted sefor Juez lo puede verificar en
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas sin  embargo
como prueba los anexos, pues La Universidad Libre y la Comisiéon Nacional del
Servicio_Civil tenian la obligacién probatoria de realizar la verificacion y
revision _en el SNIES, tal cual esta consignado en la guia de orientacion al
aspirante prueba de valoracion de antecedentes en el punto 6.3.1. literal b lo cual
dispone:

“b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Para el presente factor, los
programas acreditados de alta calidad seran_ verificados con la
informacién del Sistema Nacional de Educacion Superior — SNIES, los
cuales conforman los programas de pregrado o posgrado que se encuentren
activos y que su acreditacion este vigente. (Subraya y negrilla fuera del texto)

Asi mismo, la sentencia T-429 de 2011 ha manifestado que:
“...Es decir, el debido proceso contiene una serie de garantias que estan
enfocadas en salvaguardar el correcto y adecuado ejercicio de la funcion
publica administrativa, conforme a preceptos constitucionales, legales o
reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos, para evitar que
con la expedicién de los actos administrativos se lesionen derechos o
contrarien los principios del Estado de Derecho”.

Dado a lo anterior se demuestra como la vulneracion al debido proceso esta
lesionando mis derechos como ciudadano al mérito, a la oportunidad, al derecho de
peticion y en general a los principios democraticos en el Estado social de derecho.

ARTICULO 13. DERECHO DE IGUALDAD.

En atencién a este derecho considero que se me esta siendo vulnerado, toda vez
gue me niegan el derecho a que se me reconozca los puntos establecidos en los
acuerdo de la convocatoria en lo correspondiente a programas acreditados de Alta
calidad en la valoracién de antecedentes dejandome en desventaja con los demas
concursantes frente en la lista clasificatoria al no haberse hecho la verificacion y
revision en el SNIES de la acreditacion de mis programas cursados: licenciatura en
educacion fisica, recreacion y deporte y la Maestria en educacion.

SEGUNDO: PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA
“‘En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder

evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para
Muller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas,


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado
comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto,
y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas,
consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o
acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario”

sentencia C-131-04.

En relacién al concepto del principio de legitimidad del parrafo anterior se observa
como la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, me estan
vulnerando este derecho al no cumplir la obligacion probatoria de realizar la
verificacion y revision en el SNIES de mis programas cursados (licenciatura en
educacion fisica, recreacion y deporte y la Maestria en educacién) en la prueba de
valoracion de antecedentes que pudiera otérgame el puntaje debido de acuerdo a
lo establecido en los acuerdos de la convocatoria para el criterio de programas de
Alta calidad, violando el principio constitucional de la confianza legitima.

TERCERO: PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,

Se vulnera este principio por parte de la Universidad Libre y la Comisién Nacional
del Servicio Civil, al no verificar en la plataforma del SNIES si mis programas
cursados estaban acreditados por el MEN de Alta calidad, estando prescrita su
obligacion de verificacion en los acuerdos de la convocatoria y en la guia de
orientacion al aspirante de la prueba de valoracion de antecedentes en el punto
6.3.1. literal b lo cual dispone:
“b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Para el presente factor, los
programas acreditados de alta calidad seran verificados con la
informacion del Sistema Nacional de Educacion Superior — SNIES, los
cuales conforman los programas de pregrado o posgrado que se encuentren
activos y que su acreditacion este vigente. (Subraya y negrilla fuera del texto)

En el entendido que “El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el
principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado
actlen siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucién
y lo desarrollan las demas reglas juridicas” sentencia C-710/01

CUARTO: VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA:

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que
deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacion del interés
general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccion de
los asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefialado lo
siguiente: “[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del
poder con acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere
decir claridad, diafanidad, nitidez, purezay translucidez. Significa que algo debe ser
visible, que puede verse, para evitarla oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que
puede dar sustento al actuar arbitrario de la administracion. Asi, la actuacion
administrativa, especificamente la relacion contractual, debe ser ante todo cristalina
[...]”

Dado a lo anterior al no justificar claramente y dar prueba si realizaron el proceso
de verificacion y revision me estan vulnerando el principio de transparencia en el
concurso, aun mas cuando se verifica en la plataforma del SNIES y si aparecen
registrados como programas acreditados de alta calidad.



QUINTO: Principios del Mérito:

El constituyente de 1991 otorg6 una relevancia superior al mérito como un criterio
que define cdmo se accede a la funcién publica y por tal motivo incorporé el
concurso publico como una forma de establecerlo, excepto en los cargos de
eleccion popular, libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales y los demas
que establezca la ley. El articulo 125 Superior, autoriza al legislador para que
determine los requisitos y condiciones determinantes de méritos y calidades de los
aspirantes; (i) defina las causales de retiro -ademas de la calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacion del régimen disciplinario y las
consagradas en la Constitucion- y prohiba tomar la posicion politica de los
ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocion.

El principio del mérito se concreta principalmente en la creacioén de sistemas de
carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos. Este
ultimo corresponde a los procesos en los que a traves de criterios objetivos se busca
determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo,
teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad. De
suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a
identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con
dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el cargo. El
concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacion
y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempeniar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impide que
prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca
criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su
lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o
criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la
religion, o la opinidn publica o filosofica, para descalificar al aspirante”

Sentencia C-1040 de 200727, reiterada en la C-878 de 200828, sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se
modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si
las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujet6 a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio
de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccién de gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometid a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si
la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado
(art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transformalas
condiciones y requisitos de participacion y calificacién de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..." (subrayado
y negrilla fuera del texto)

Es claro precisar entonces que, las reglas del concurso son INVARIABLES tal como
lo reiteré esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefnalar “...resulta
imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los
concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la



Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, asi como la modificabilidad de las listas de elegibles una
vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y
confianza legitima que deben acompafar estos procesos.

SEXTO

1. ACCION DE TUTELA TRANSITORIA PARA EVITAR PERJUICIO
IRREMEDIABLE FRENTE AL DERECHO AL TRABAJO.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el perjuicio irremediable debe ser
inminente, grave, urgente, impostergable, que la amenaza de dafio o perjuicio debe
ser por “...el dafo o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona
sea de gran intensidad...”

Se trata de evitar un perjuicio irremediable por el grado de afectacion a los derechos
fundamentales y la afectacidén al minimo vital, ya que econdmicamente me afecta.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, permite que la accion de tutela actie
de manera directa frente a los actos de los jueces administrativos, impidiendo que
con su actuar erratico violente y vulnere los derechos fundamentales de los
particulares siendo la tutela un medio que garantiza los derechos fundamentales de
quien a ella acude, buscando la garantia de sus derechos fundamentales, en mi
caso, derecho de peticidn, al debido proceso, a la confianza legitima, la buena fe e
igualdad de oportunidades para acceder al cargo de docente en zonas no rurales
en establecimientos publicos

Hago uso del derecho de Tutela Transitoria como mecanismo idéneo para evitar
los perjuicios inmediatos y que el paso del tiempo haga nugatorio el fallo.

Considero que de no operar en este caso la accidén de tutela me estaria causando
un perjuicio irremediable pues se ven vulnerados mis derechos fundamentales y la
afectacion al minimo vital, asi como mis aspiraciones al obtener un empleo publicos
decente que permita mi libre desarrollo, en las posibilidades de no poder obtener el
cargo docente que aspiro, toda vez que este resulta de la prueba de antecedentes
me imposibilitad estar en una mejor posicién en la clasificaciéon de la lista de
elegibles para el cargo, teniendo los mérito de estudio para estarlo.

IV PETICION

Comedidamente solicito a Usted, sefor Juez

Se tutele los derechos fundamentales al derecho de peticidn, al_debido proceso,
confianza legitima e igualdad de oportunidades para acceder a la funcién docente
en establecimientos que prestan el servicio educativo a la poblaciéon y demas
derechos conexos, consagrados respectivamente en los articulos 13, 23, 29 y ss de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991. Y en concordancia se ordene a la
Universidad Libre de Colombia y a la Comision Nacional del Servicio Civil que:

1. Ordenar dentro de las 48 horas siguiente a la sentencia de tutela a Universidad
Libre de Colombia y a la Comisién Nacional del Servicio Civil verificar y revisar los
documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la prueba de
valoracion de antecedentes para el empleo del cargo de Docente en el area de
primaria zona no rural, en lo correspondiente al criterio o factor de haber cursado
Programas acreditados de Alta calidad como los son la Licenciatura en educacion
basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte y la maestria en
educacion cursados en la Universidad Surcolombiana que tienen su registro activo
y vigente, y se dé una respuesta de fondo a mi peticion de reclamacion.



2. Se revoque la decision de otorgarme el puntaje de 75.00 publicado el dia 15 de
junio de 2023 en la prueba de valoracion de antecedentes y ratificada en la
reclamacion, y se reconsidere el puntaje teniendo en cuenta los argumentos
expuestos totalmente validos, y cambiar el puesto en el que me encuentro segun la
nueva puntuacion en Proceso de seleccion N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de
2022.

IV PRUEBAS Y ANEXOS
Aporto como pruebas:
1.- Copias de la Cédula de ciudadania.

2.- Copias de la reclamacion realizada a través del SIMO a la Universidad Libre y la
Comision Nacional del Servicio Civil en Ocasio a la prueba de valoracion de
antecedentes.

3.- Respuesta a mi reclamacién dada por la Universidad Libre y la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

4. Certificados de acreditacion de Alta calidad de los programas Licenciatura en
educacion fisica, recreacion y deporte y de la Maestria en educacién cursados en
la Universidad Surcolombiana, tomados del sistema nacional de informacion de
educacion superior “SNIES” el dia 10 de agosto de 2023.

5. Resolucion 2119 del 24 de octubre de 2017 del ministerio de educacién donde se
acredita la Maestria en educacién de la Universidad Surcolombiana de Alta calidad.

6. Copia del diploma de la Maestria en educacion y de la licenciatura en educacion
fisica, recreacion y deporte.

7. Guia de orientacion al aspirante prueba de valoracion de antecedentes CNSC y
Universidad Libre de Colombia.

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos contra los accionados.

ACCIONADOS Y NOTIFICACION

Doctor

MAURICIO LIEVANO BERNAL

Comisionado presidente CNSC

Recibe notificacion en: Sede Principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia:
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Honorables Comisionados

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Recibe notificacion en: Sede Principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia:
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co



Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Respetado Operador de la Convocatoria

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Calle 8 # 5 - 80 Bogota D.C. Colombia

Teléfono: 601 382 10 00 / 018000180560

Notificaciones judiciales: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co /
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co / diego.fernandez@unilibre.edu.co

Doctora,

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General de Convocatoria
Concurso de Directivos Docentes y Docentes,

ACCIONANTE Y NOTIFICACION

Nombre: CLAUDIA MILENA QUESADA GONZALEZ
Recibo notificacion en: Carrera 7 N°13 -10 Sucre. (Pitalito — Huila)

Celular: 3204090569
Correo: mile_256.17@hotmail.com

Atentamente,

Clapia AP C/Quuww G

CLAUDIA MILENA QUESADA GONZALEZ
C. C. No 1.081.155.316 de Rivera Huila




ANEXO 1. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

EDULA DE CIUDADANIA
woveno 1.081.155.316°
QUESADA GONZALEZ
APELLIDOS
CLAUDIA MILENA
NOMBRFES
Clacon. Meso Qusacn g,

= A

FECHA DE Nacnuento  17-MAY-1990

RIVERA

(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 A+
ESTATURA G.5 AH
25-JUN-2008 RIVERA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A1900400-01278873-F- 1081 1 55316-20220204 OO78065404A 2 HS0AG 79857



Pitalito, Huila 16 de junio de 2023.

Sefiores (as):

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad, Departamento

Asunto: Peticion de segunda revision de la prueba de
valoracion de antecedentes del Proceso de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes en zonas no rurales.

Yo CLAUDIA MILENA QUESADA GONZALEZ, ciudadana colombiano mayor de
edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.081.155.316 expedida en el
municipio de Rivera (H), en mi calidad de concursante inscrito para el cargo de
Docente de aula en zona no Rural en el Concurso de Méritos referido en el asunto,
mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo reclamacion de
Unica instancia frente al acto material de valoracion de antecedentes, teniendo
como fundamento los siguientes...

HECHOS

PRIMERO: La Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil realizaron
publicacion de resultados de la prueba de valoracion de antecedentes para las
OPEC de la zona no rurales el dia 15 de junio de 2023, en el marco del proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y
Docentes

SEGUNDO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision se indica:

1) El listado de secciones de las pruebas, donde especifican; la seccion tenida en
cuenta en la valoracion de antecedentes, el puntaje y el respetivo peso. De tal
manera que en mi caso particular el listado de secciones valorados por el analista,
con el puntaje y el peso tenido en cuenta fue el siguiente.



Listado secciones de las pruebas

Seccian Puntaje Peso
Mo Aplica (Docente) 0.00 u]
Requisito Minimo (Docente) 0.00 ]
(20) Experiencia (Docente) 20.00 100
(20) Otros Criterios de Valoracidn (Educacion Programa &lta Calidad v Pruebas Saber 0.00 100
Pro) '
(5} Educacion Formal Adicional En Areas Diferentes a las Ciencias de la Educacion

0.00 100
(Docente)
(25) Educacion Formal Adicional Relacion con Ciencias de la Educacion (Docente) 25.00 100
(30} Educacion Formal Minirma (Docente) 30.00 100
Mo hay resultados asociados a su blsqueda

1 -1 de 0 resultados “4 o4

Resultado prueba

( 75.00

En la anterior tabla del listado de secciones de las pruebas tenidas en cuenta en la
valoracion de antecedentes se observa que a los programas acreditados de alta
calidad los cuales poseo y asi estan registrados en el SNIES NO se le dio ningun
puntaje.

2) En el listado de resultados de verificacién de las pruebas de formacion los
programas que tuvieron validez para asignarle la valoracion para mi caso fueron:

n Formacion

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

Institucian Programa Estado Observacian e
documento
El documento aportado es valido para la asignacion
ShlEREIDRD MAESTRIA EN EDUCACION  Walido  de puntaje en el item de Educacidn Formal Adicional @
SURCCOLOMBIAMA . o iy
Relacionada con ciencias de la educacidn.
CORPORACION ESPECIALIZACION EN y El docgmentn Jar:uortado g3 va.hadcu parala asignacidn de @
UMIVERSITARIA MINUTO GERENCIA EDUCATIVA yalido puntaje en el item de Educacidn Formal &dicional
DE DIOS -UNIMINUTO- Relacionada con ciencias de la educacion.
LICEMCIATURA EN
UNIYERSIDAD EDUCACION BASICA CON . El documento aportado es valido para la asignacidn de @
SURCOLOMBIANA ENFASIS EN EDUCACION valido untaje en el item de Educacidn Farmal Minima
FISICA, RECREACION Y punta) '
DEPORTE
El documento aportado corresponde a un nivel de
MISAEL PASTRANA BACHILLER ACADEMICO Na Valido Educacidin que no se encuentra prevista lpara aste @
BORREROD Concursa, por o tanto, no genera puntaje en la etapa de

Yaloracidn de Antecedentes,



En esta tabla de detalles de los programas validos en la verificacion de las pruebas
de antecedentes de formacibn se observa que los programa cursados
académicamente (LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE Y LA MAESTRIA EN EDUCACION) fueron validados para la asignacion
de puntaje, pero no fueron tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en el
item de programas con Acreditacion en Alta Calidad que la tienen y se encuentra
registrado en el cédigo SNIES de programas registrado por el Ministerio de
Educacion Nacional en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES.

TERCERO: No obstante, segun los acuerdos de la convocatoria y en lo referente a
factores a evaluar en la valoracion de antecedentes para el cargo de docentes en
zonas no rurales en la guia de orientacién al aspirante prueba de valoracion de
antecedentes en el punto 7.1.3, dice que, para el criterio de Programas acreditados
de alta calidad Por cada titulo profesional universitario se le asignara 15 puntos y
gue este factor “seran verificados con la informacién del Sistema Nacional de
Educaciéon Superior — SNIES, los cuales conforman los programas de pregrado o
posgrado que se encuentren activos y que su acreditacion este vigente”.

Educacion de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el

percentil mayor a 80, 0 o 20 puntos
quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber Pro en el Hasta 20 puntos
percentil mayor ably 10 puntos
menor o igual a 80, o
| quintil"Bueno” o quintil4 |
‘,___,,-----Pr‘ogramas Por cada titulo T
{| acreditados de alta : : Sy 15 puntos )
: profesional universitario o
~__calidad

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con el criterio de Programas
acreditados de alta calidad toda vez que la licenciatura en Educacion fisica Basica
con énfasis en educacion fisica recreacion y deportes y la maestria en educacion
con profundizacién en docencia universitaria de la Universidad Surcolombiana estan
acreditadas como programas de alta calidad en el registro SNIES del ministerio de
educaciéon nacional y no fueron tenidos en cuenta en el momento de otérgale una
puntacion en la valoracion de antecedentes, por lo tanto, solicito se verifique los
anexos que se adjuntas (pantallazos de SNIES), si hay lugar a ello, para que me
otorguen el puntaje por haber cursado programas de Alta calidad aiun conservan
dicho reconocimiento.



En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del
concurso e instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable
de las siguientes

PETICIONES

PRIMERA: Verificar y revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los
factores a evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo del cargo de
docente en el area de primaria, toda vez que si cumplo con el criterio de haber
cursado Programas acreditados de Alta calidad como los son la Licenciatura en
educacion fisica recreacion y deportes. Y la Maestria en Educacion que tienen el
registro de dicha acreditacion en el SNIES y que no se me dio el puntaje respetivo
por parte del analista en la verificacion antecedentes.

SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos
expuestos y cambiar el puesto en que me encuentro segun la nueva puntuacion.
Pues, como se ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar en la valoracion
de antecedentes que se han indicado anteriormente.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: mile_256.17@hotmail.com

Atentamente,

CLAUDIA MILENA QUESADA GONZALEZ.
Cédula de Ciudadania 1.081.155.316 de Rivera
Numero de celular: 3204090569

Direccioén: Carrera 7 N131-10 Sucre, Pitalito

ANEXOS Y PRUEBAS.



105601 - MAESTRIA EN EDUCACION

Nambre Sal pragrama
Catige INIEL dal pragrama
Etats dal programe

Recanaciminnis sl
Mininiurie

Nantbuthom e spe whbacian
Nw,

Farha fu ruralias it

ARSI EN POUCAOSN
1
Aty

ATSOLA000 B0 31 A LI

ane

M0

S N | ES etes e v s4eassns

Informacon de W Instaurc

Nambrs waituclon LIV IR IO B0 O UM IANA

Cotige 13 Fuien "na

Codiga ey 4

1formacidn adconal del gronrami

Clasilivatioie et ernns lanal Mareallzada de

\T) Educacién

file:///IC:/Users/hp/Downloads/Informacion PROGRAMA 105601.pdf

SNIES =imiies

106080 - LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

\? ) Educacion

== TS

Informacion del programa

Namace del pragrasma
[

LICEM O ATURA B EDVUCAD Om S1508,

CTEACI O Y ORPCRTR S

Codige SNIES dei pragrama 100001

Smads def pragrams Ao

Racenarimients d
Mitisterin

#emslusian de sprsbacien ar
Aa

Aatesnin de 2 LFvie

Ta

Infprmacan adicanal del

Nambrs inwiuciin LUV R MO SO0 OMINANA
Codigs 183 Pudre ™
Codige ies AL

file://IC:/Users/hp/Downloads/Informacion PROGRAMA 106080.pdf



3tecno112020.zip
file:///C:/Users/hp/Downloads/Informacion_PROGRAMA_106080.pdf




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., agosto de 2023.

CLAUDIA MILENA QUESADA GONZALEZ

Cédula: 1081155316

Inscripcién: 498406185

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 671291296
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes -Zona No
Rural, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos
Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a
las etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas
no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de
elegibles.”

Dentro del referido contrato celebrado con la CNSC, se establece como obligacién
especifica que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demés y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con
ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la Universidad Libre como operador del Proceso
de Seleccion llevo a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por lo que el pasado
15 de junio de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba
para poblacion NO RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion del
principio del mérito, como orientador del proceso.
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De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, la CNSC habilitd el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracién de Antecedentes NO RURAL,; las cuales podian formularse durante las 00:00
horas del dia 16 de junio hasta las 23:59 horas del 23 de junio de 2023, aclarando que los
dias 17, 18y 19 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, usted formuld
reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“(...) PETICIONES:

PRIMERA: Verificar y revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores
a evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo del cargo de docente en el area de
primaria zona no rural, en lo correspondiente al criterio o factor de haber cursado Programas
acreditados de Alta calidad como los son la LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE y LA MAESTRIA EN
EDUCACION ambos de la Universidad Surcolombiana, que cuentan con el registro activo y
vigente de estar acreditados como programas de alta calidad en el SNIES, registro otorgado
por el ministerio de educacion nacional y en consecuencia se me otorgue el puntaje
correspondiente en la valoracion de antecedentes.

SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar
el puesto en que me encuentro segln la nueva puntuacion.(...)”

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en
los siquientes términos:

Dando respuesta a su solicitud, en relacién con los documentos correspondientes a la
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE y LA MAESTRIA EN EDUCACION ; se aclara que, NO se
puede tomar como valido para generar puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes
en el item de otros criterios de valoracién, en el sub item de Alta calidad, toda vez que, NO
se encuentra acreditado como un programa de alta calidad por el Ministerio de Educacién
Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Orientacion para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, en su pagina 13 en su numeral 6.3.1, literal @), lo cual dispone lo siguiente:

“b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Como factor adicional de puntuacién a los titulos
profesionales, en todos sus niveles, y para aquellos que se encuentren relacionados con
educacién, se otorgara un puntaje a aquellos programas que se encuentren acreditados
como de alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional.” (Subraya fuera del texto)
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En virtud de lo anterior, el articulo 2.4.1.1.13. del Decreto 1075 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.4.1.1.13. Valoracién de antecedentes y entrevista. Estas pruebas son
clasificatorias; se aplican exclusivamente a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
requisitos minimos para el cargo y aprueben la prueba de aptitudes y competencias basicas; y
se desarrollan bajo las condiciones que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Para la valoracién de antecedentes se deberd emplear la tabla de calificacion que se defina de
conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del presente decreto, que
debe ser publicada con la convocatoria. En todo caso, para la definicion de dicha tabla se debera:

(...) 3. Valorar la educacién formal adicional, otorgando mayor puntaje a los titulos de
doctorado y maestria en educacion que sean afines a las funciones del cargo al cual esta
aplicando el aspirante en el concurso, pudiéndose diferenciar el puntaje si los titulos
corresponden a programas acreditados en alta calidad.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

En concordancia con lo anterior, el documento objeto de reproche en el escrito de
reclamacion no se encuentra contemplado como de Alta Calidad, por lo cual NO fue tomado
para como valido para asignar puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes en este
proceso de seleccion en el factor de programas acreditados de Alta Calidad.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del
Decreto 1075 de 2015, los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su Anexo, se constituyen
en la norma reguladora de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en el presente Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 75.00
publicado el dia 15 de junio de 2023 en la prueba de valoracién de antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo, que rigen el Proceso
de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

J@MMMMJ

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Julieth Ramos

Supervis6: Marycielo Jerez

Audité: Mileidy Cardozo

Aprob6: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones

[

£l o
I
i‘
E

»
=
HEAT,
@

£
3| 3%
| ok
E

Tl
I



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion
de Antecedentes

Bogota D.C., marzo 2023

MISION NACION
DEL SERVICIO CIVIL
Iguaidad, Mérito y Oportunidad



Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion de Antecedentes

Contenido
1. (Cudl es el 0hjetivo de eSta QUIA? ....c.eii i 6
2. ¢A qUién eSta dirigida @Sta GUIAT ...eooiiiieiiie e 6
3. ¢ Cuél es el marco normativo que regula este proceso de seleccion?........ccccceeevevveeens 6
4. ;Cual es la estructura de este proceso de seleCcCiOnN? ......ccocveeeeeeiiiiiciiieecce e, 7
5. ¢En qué consiste la prueba de Valoracion de Antecedentes? ........ccccvveeeeeeeiviicvnveeeennnn. 8
6. ¢ Cuales son los factores de mérito que Se valoran? ........cccceveceeeeeiiiiee s 9
T = Ted (o ] o [= =T [ Lol Yo o 1o SRR 9
I = Ted o ] g o (ST q o L= T A T=T o L] - PSR 11
6.3 Otros CriterioS de VAlOTaCiON ........ueeiiiiiiiie ettt 13

7. ¢Cbmo se puntuan los factores y demas criterios de ponderaciéon de la prueba de
Valoracion de ANTECEUEBNTIES? ......ii e e e e s e e e e b e e e snneeeeeanneeeens 21
7.1 Prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos ubicados en zonas no
AT = 1= PP 21

7.2 Prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos ubicados en zonas rurales

................................................................................................................................................. 27
8. Otros CriterioS de ValOraCiON ........ocoiiiiiii ittt e e e e e srreeeeanns 34
8.1 CriteriOS GENEIAIES ...ttt e e e e e e e s e e e e nans 34
8.2 CriterioS 0 EUUCACION ...ueviiiiiiieeeciiie ettt et e e e e e e st e e e s snaaeeeeantaeeeessaeneeans 34
8.3 CriterioS @ EXPEIIEINCIA ..uiiieei ittt e et e e e e e e e s e st e e e e e e e e s sanraaneaeaeeas 35
S I O o 13 o] = [oa 1o 0 =SSR RR PP 40
10. (,Cbémo consultar los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes? ...... 44
11. ;Como es el proceso para presentar las reclamaciones de los resultados?............. 45
12. ;COomo se recibirdn las respuestas alas reclamaciones?........ccccceveeriieiinieeeniee e 45

Directi Poblacidn

[P S—

LiBrE ST




Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
Prueba de Valoracion de Antecedentes

Tablas
Tabla 1. Similes ente QuINtIleS Y PErCENLIlES ........c.uii i 14
Tabla 2. Criterio de aplicacion ZON@ FUIAL ............cccuiiiiiiie e a e 15
Tabla 3. Para el cargo de directivo docente rector y director rural ..........c.cccvveeiiiieeniiiieeeenieenn 15
Tabla 4. Para el cargo de directivo docente coordinador — zona rural ........ccccceeeviiiciiieeieeeeeceens 17
Tabla 5. Para el cargo doCente — ZONa FUIAL .........coiiiiiiiiiiiie e 16
Tabla 6. Criterio de aplicacion ZONa NO FUMAL.............uviiiiie e e e 16
Tabla 7. Para el cargo de direCtivo dOCENTE FECION........coiiuiiieiiiiieee ettt 16
Tabla 8. Para el cargo de directivo docente coordinador.............ceeveeeiiiiiiiiiieieie e 17
Tabla 9. Para €l CArgo GOCENTE..........oiiiiiiiiieeitiei et e e ees 17
Tabla 10. Criterios Programa de Alta Calidad............ccccoooiiiiiiiii e 19
Tabla 11. Cargo de direCtivo dOCENTE FECTON ........ccoiiirieeiiiiiee ettt 23
Tabla 12. Cargo de directivo docente COOrdiNAdOr ..........ccuueveiiiiireeeiiiieee e e e 25
Tabla 13. Cargo e AOCENTE ......coeee it e e e e e e s r e e e e e e s sesarrrareeeeaeeeaaans 27
Tabla 14. Cargo de directivo docente rector y direCtor rural .............ccceeeeiiiieeeeenciiee e 29
Tabla 15. Cargo de directivo docente COOrdiNAdOr ...........coiiiciiiiiiieeee e e e 31
Tabla 16. Cargo d€ HOCENTE .......ccoiiieieiiiie et a e e e e e e s s e e e e annreees 32
Figuras
Figura 1. MarcO NOMMALIVO ........uuviiiieeeei ittt s e e e e s e st e e e e e e et e e e e e e e e e s s nan b b aeeeeaeeessanrsbaneeeeaeeaaanns 6
Figura 2. Estructura del Concurso para las zonas No rurales..........cccocueveeiiiiiee e 7
Figura 3. Estructura del concurso para las zonas rurales...........ccceeveeeeeiicciiiieeiee e 8
FIQUIa 4. EQUCACION ...ttt ettt ettt ettt ettt e e st e e sab e e e e ab e e e enb e e e nnbeeennneeens 9
3

Universmap € CNSC
r CoMIS! HACIONAL
es (Poblacion Mayoritaria) Lmne L

s Vg




Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion de Antecedentes

Figura 5. Titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera............cccceeeeeecrvereeeennne 10

Figura 6. Certificados de educacion Y €XPEIHENCIA..........cciuuieiieieiiie et 10

T [0 = A o = =1 g (o= SRR 12

Figura 8. EAUCACION CONTINUA ......ceiueiiiiiiiiieie ettt et e e nibe e e nnn e e e nnne e e enneas 14

Figura 9. Formalidades de eXPEeri€NCIa .........ueeeiiiiiiiiiiiiiiii e e 35

Figura 10. PeriodOS IECHIVOS. ........oiiiiiiiii ettt e e e 37
4

s Vg

@ | ¢ GO




Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
Prueba de Valoracion de Antecedentes

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos
7, 11 literales a) y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004; en los articulos 8 y 9 del Decreto Ley
1278 de 2002; el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, subrogado por el articulo 1.° del Decreto Reglamentario 915 de 2016 y el articulo
2.4.1.7.2.3 del Decreto 574 de 2022, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo N.° 2073 de
2021 de la CNSC, en sesion del dia 29 de septiembre de 2022, segun acta N.° 083, aprobé “el
inicio de la respectiva licitaciébn publica para la contratacion del segundo operador” para
desarrollar la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas de Valoracion de
Antecedentes y Entrevista del Proceso de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 Directivos Docentes y Docentes, como consta en el memorando 2022R1002203 y sesiones
del 28 de octubre de 2021, 10 de marzo y 31 de mayo de 2022, la Sala Plena de la CNSC aprob6
la realizacion del Proceso de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes; asimismo, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de
2022, la CNSC requirié a las entidades territoriales certificadas en educacién, que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria, que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes
definitivas ofertadas para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docente y Docentes, encaminados a proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente de las ochenta y nueve (89) Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion — Poblacion Mayoritaria, con fundamento en el reporte y
certificacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, realizados por tales

entidades para el efecto.

Teniendo en cuenta que resultado del proceso de Licitacion Publica CNSC - LP- 007 de 2022, la
Universidad Libre fue la adjudicataria para adelantar la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos y prueba de Valoracién de Antecedentes para la modalidad de zona rural, y para las
etapas de Verificacion de Requisitos Minimos, prueba de Valoracién de Antecedentes y prueba
de Entrevista para la modalidad no rural, la Universidad Libre ha elaborado la presente guia de
orientacion al aspirante para la prueba de Valoracion de Antecedentes, en adelante VA, del
mencionado proceso de seleccion. En este documento se establecen las condiciones que facilitan
la gestién de esta etapa del proceso de seleccion, la seguridad de la informacién de cada
aspirante, los resultados consolidados y los criterios de privacidad y reserva, aplicando las

disposiciones consagradas en la normatividad vigente, Manual de Funciones, Requisitos y
5
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Competencias (MFRC), la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y su Anexo, el Anexo técnico N.° 1 - Especificaciones y requerimientos
técnicos Proceso de Seleccion Docentes, definido en el proceso licitatorio LP-007-2022, y los
criterios de verificacion acordados con la CNSC, que permitiran desarrollar el objetivo de la
prueba de VA de manera completa y correcta.

El andlisis y la verificacion documental se efectuaran con base en la documentacion que los
aspirantes aportaron en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),

en la etapa de inscripcion y en la etapa de cargue documental.

1. (Cuadl es el objetivo de esta guia?

Entregar a los aspirantes elementos sobre los lineamientos generales del desarrollo de la prueba
de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 Directivos Docentes y Docentes para la provision de vacantes del Sistema Especial de
Carrera Docente, para proveer de manera definitiva dos mil cuatrocientos treinta y nueve (2439)
empleos con treinta y siete mil cuatrocientos ochenta (37.480) vacantes, pertenecientes al
sistema especial de carrera docente de las entidades participantes en el proceso de seleccion,
mediante la descripcion de los procedimientos, criterios y recursos empleados por la Universidad

Libre para su ejecucion.

2. (A quién esta dirigida esta guia?

Esta guia tiene como poblacion objetivo a los aspirantes que hayan superado la prueba de
aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos, para las zonas rurales previamente aplicada de caracter eliminatorio

y fueron admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este proceso de seleccién?

Para el Proceso de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes

y Docentes, se tendra en cuenta el siguiente marco normativo:

de Selecciton Do es y Directivos 5 ( ayoritaria)
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Constitucién Politica de Colombia Art. 125 y Art. 130, Art. 209

2. Ley 30de 1992, Ley 115 de 1994, Ley 715 del 2001, Ley 749 de 2022, Ley 909 de 2004,
Ley 1033 del 2006, Ley 1064 de 2006.
Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1075 de 2015, Decreto Reglamentario 915 de 2016 y
Decreto 574 de 2022

5. Acuerdos del proceso de Seleccion, mediante los cuales se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para Directivos Docentes y Docente pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente

6. Resolucion 003842 de 2022, por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones,
Requisitos y competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema

especial de carrera Docente y se dictan otras disposiciones.
4. ;Cuél es la estructura de este proceso de seleccién?

El presente concurso de méritos para las entidades territoriales certificadas en educacién para el
Proceso de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes cuenta con las siguientes etapas, de conformidad con el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1. ° del Decreto Reglamentario 915
de 2016:

Para las Zonas No Rurales:

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias béasicas y la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias

basicas, de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten

los aspirantes.

CNSC
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e) Recepcién de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de
las reclamaciones gque presenten los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los
aspirantes que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de
entrevista, y atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y
aclaraciones.

i) Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.
Para las zonas Rurales:

a) Convocatoria.

b) Inscripciones.

c) Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos, y de la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

e) Recepcién de documentos, verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

f) Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

g) Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

h) Elaboracion de la lista de elegibles.

5. ¢En qué consiste la prueba de Valoracion de Antecedentes?

Es un instrumento de seleccién que evalla el mérito de caracter clasificatorio, que se aplicara a
los aspirantes que, superaron la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales y la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, para las zonas rurales, y que
hayan sido admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos. En esta prueba se valora
la formacion académica y la experiencia de los aspirantes, en concordancia a los criterios de

ponderacion establecidos, por los Acuerdos de Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo.

El andlisis y valoracion documental se efectuara con base en la documentacion que los aspirantes

aportaron en SIMO en la oportunidad establecida para ello y se realizar4 de conformidad con los
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criterios establecidos en las tablas de ponderacion definidas en el numeral 5 del Anexo del
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, el cual regula la prueba de
Valoracion de Antecedentes, advirtiendo que la expresion “hasta”, significa el maximo puntaje a
obtener con independencia que el aspirante cuente con estudios o0 experiencia que excedan lo

necesario para acceder al puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La calificacién sera numérica en escala de (0.00) a (100.00) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo con el cargo convocado, segun lo
establecido en el numeral 5 hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1 y 5.1.2 del Anexo
Modificacion Especificaciones Proceso de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de

2022 — Directivos Docentes y Docente.

6. ¢ Cuales son los factores de mérito que se valoran?

Los factores que se valoran en esta prueba estdn determinados por el numeral 4.1.1. Definiciones
del Anexo de Especificaciones Proceso de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 - Directivos Docentes y Docente, como se describen a continuacion:

6.1 Factor de educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos
adquiridos mediante formacién académica o capacitacion, y que se expresa en las

siguientes categorias:

- Educacién formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas
Normales Superiores transformada y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional,
Licenciaturas en Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos
habilitados para ejercer la funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del
sistema especial de carrera docente de que trata la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo
de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional.
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- Educacion Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacion pedagodgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecuciébn de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educacion o las mismas instituciones educativas. Esta formacion
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afios y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a

100 horas o 4 créditos académicos.

6.1.2 ;Como se acredita la educaciéon?

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de diplomas, actas de grado o
certificados de titulos debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.
Para su validez, requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea

el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los titulos de educacion superior
obtenidos en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, como condicién previa para generar puntaje en el concurso de

méritos que se convoque para la provisién del cargo respectivo.

Nota: No se aceptardn para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado o
certificaciones de estudio y experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO,
tampoco se aceptaran documentos que hayan sido cargados o modificados con posterioridad a

las oportunidades establecidas por la CNSC, para el presente proceso de seleccion.
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6.2 Factor de experiencia

Se entiende como conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de cargo, de

conformidad con lo que se establece a continuacion:

a) Experiencia directiva docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefalados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir

del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

b) Experiencia docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo

completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

c) Experiencia en otros cargos. Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos
en los que se hayan cumplido funciones de administracién de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la

cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y
la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto
en el criterio unificado “Verificacion de Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de
Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realizala CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus

complementaciones.

6.2.1 ;Como se acredita la experiencia?

En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de los Acuerdos de Convocatoria
del Proceso de Seleccién Directivos Docentes y Docentes, y para efectos del cotejo y
valoracion de la documentacién, los aspirantes deberan acreditar la experiencia como se

menciona a continuacion:
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Nombre o razon social de la entidad que la expide.
Cargos o labor desempefiados

Funciones, salvo que la ley las establezca

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Criterios adicionales para la valoracion de experiencia:

o Deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o
empresa 0 quienes hagan sus veces.

e Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8) para obtener asi el nimero de dias laborados.

e La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta
de Liquidacién o Terminacién, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

e Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente
liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada del aspirante,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes, afio) y de terminacién
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién, asi como las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

o Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de
hora catedra, se contabilizara Unicamente el tiempo del semestre académico que la
certificacion sefiale de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefiale la fecha
de inicio y terminacion del semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se
dividira el resultado por ocho (8) para establecer el tempo de experiencia.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una

sola vez.
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6.3 Otros criterios de valoracion

La formacion continua, los Programas Acreditados de Alta Calidad y las Pruebas Saber Pro,
seran criterios de valoracion, objeto de puntuacion en los términos del numeral 5.1. Criterios
valorativos para puntuar la educacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, del anexo
técnico de los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccidon 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

a) Educacion continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacién pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacién que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucion de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacion Nacional,
las Secretarias de Educaciéon o las mismas instituciones educativas. Esta formacion
continua debe haberse desarrollado durante los Ultimos 5 afios (contabilizados de manera
retroactiva desde el Gltimo dia de la etapa de cargue y actualizacion de documentos en
SIMO), vy la certificacion correspondiente debe indicar que cada curso se desarroll6 con

una intensidad mayor a cien (100) horas o cuatro (4) créditos académicos.

b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Como factor adicional de puntuacién a los
titulos profesionales, en todos sus niveles, y para aquellos que se encuentren

relacionados con educacién, se otorgard un puntaje a aquellos programas que se

encuentren acreditados como de alta calidad por el Ministerio de Educacién Nacional.

La acreditacion de alta calidad se refiere a un mecanismo para la busqueda permanente
de los mas altos estandares por parte de las instituciones de educacion superior, esto
busca fortalecer su capacidad de autorregulacién y su mejoramiento continuo. Los
criterios evaluados corresponden a los programas de pregrado o posgrado que se

encuentren activos y con acreditacién vigente.

c) Pruebas Saber Pro: Como factor de puntuacién dispuesto en el acuerdo de

convocatoria, los resultados de las pruebas Saber Pro, serdn puntuados segin el
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resultado obtenido, y en concordancia a lo establecido en el Anexo de los acuerdos de

proceso de seleccion.

Los exdmenes Saber Pro son instrumentos de evaluacion estandarizada para la medicion
externa de la calidad de la educaciéon superior que evalla las competencias de los
estudiantes que estan proximos a culminar los distintos programas profesionales
universitarios, los criterios que se evallan son el razonamiento cuantitativo y lectura

critica, puntuando el que resulte mas favorable para el aspirante.
6.3.1 ;,Coémo se acreditan otros criterios de valoracién?

a) Pruebas Saber Pro: Se parte del hecho de que desde el afio 2011 la presentacion del
examen Saber Pro se establecié como obligatorio para obtener el titulo de pregrado, con
el fin de estandarizar la medicion externa de la calidad de la educacion superior. Este
examen se divide en dos calificaciones de acuerdo con el afio de presentacion: quintiles,
del segundo semestre del afio 2011 al 2015, o percentiles, del afio 2016 a la fecha. Para
este item se puntuara el resultado obtenido por cada aspirante en los modulos de
competencia de Lectura Critica 0 Razonamiento Cuantitativo, puntuando el que resulte

mas favorable para el aspirante.

En este sentido, la calificacion establece los similes de la siguiente manera:

Resultados de Pruebas

De 2011-2 a 2015 De 2016 a la fecha
por quintiles por percentiles
Quintil 1 Percentil 1 a 20
Quintil 2 Percentil 21 a 40
Quintil 3 Percentil 41 a 60
Quintil 4 Percentil 61 a 80
Quintil 5 Percentil 81 a 100

Tabla 1. Similes quintiles y percentiles

14

Directi Poblacidn

[P S—

LiBrE ST




Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
Prueba de Valoracion de Antecedentes

Especificamente para zona rural la calificacién de este subitem sera de la siguiente

manera:

Criterios de aplicacién

Zona Criterio

Bueno (quintil 3 o entre percentil mayor a 40

y menor o igual a 60)
Rural

Excelente (quintil 4 o quintil 5 - o0 entre

percentil mayor a 60 y menor o igual a 100)

Tabla 2. Criterio de aplicacion zona rural

El puntaje frente a la prueba Saber Pro para los cargos rector, director rural, coordinador
y docente en zona rural se hara de conformidad con las siguientes tablas de valoracion:

Rector y director rural - zona rural Puntaje

Puntaje Saber Pro en el quintil “excelente” (quintil 4
y/o quintil 5 o entre el percentil mayor a 60 y menor o 10 puntos
igual a 100)

Puntaje Saber Pro en el quintil “bueno” (quintil 3 o

_ _ 5 puntos
entre el percentil a 40 y menor o igual a 60)

Tabla 3. Para el cargo de directivo docente rector y director rural

Coordinador - zona rural Puntaje

Puntaje Saber Pro en el quintil “excelente” (quintil 4
y/o quintil 5 o entre el percentil mayor a 60 y menor o 8 puntos
igual a 100)

Puntaje Saber Pro en el quintil “bueno” (quintil 3 o

_ _ 4 puntos
entre el percentil a 40 y menor o igual a 60)

Tabla 4. Para el cargo de directivo docente coordinador — zona rural
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Docente - zona rural ‘ Puntaje

Puntaje Saber Pro en el quintil “excelente” (quintil 4
y/o quintil 5 o entre el percentil mayor a 60 y menor o 5 puntos
igual a 100)

Puntaje Saber Pro en el quintil “bueno” (quintil 3 o

_ _ 3 puntos
entre el percentil a 40 y menor o igual a 60)

Tabla 4. Para el cargo docente — zona rural

Para zona no rural se calificara de la siguiente manera:

Criterios de aplicacion ‘

Zona Criterio

Quintil 4 o entre percentil mayor a 60 y menor

o igual a 80
NO Rural

Quintil 5 o entre el percentil mayor a 80 y

menor o igual a 100

Tabla 5. Criterio de aplicacion zona no rural

El puntaje frente a la prueba Saber Pro para los cargos Rector, Coordinador y Docente en zona

no rural se hara de conformidad con las siguientes tablas de valoracion:

Rector Puntaje
Puntaje Saber Pro en el percentil mayor
o o 20 puntos
a 80, o quintil “excelente” o quintil 5
Puntaje Saber Pro en el percentil mayor a 60 y menor
) o o 10 puntos
o igual a 80, o quintil “bueno” o quintil 4

Tabla 6. Para el cargo de directivo docente rector
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Coordinador ‘ Puntaje

Puntaje Saber Pro en el percentil mayor
o o 20 puntos
a 80, o quintil “excelente” o quintil 5
Puntaje Saber Pro en el percentil mayor a 60 y menor
] o o 10 puntos
o igual a 80, o quintil “bueno” o quintil 4
Tabla 7. Para el cargo de directivo docente coordinador
Docente ‘ Puntaje
Puntaje Saber PRO en el percentil mayor
o o 20 puntos
a 80, o quintil “excelente” o quintil 5.
Puntaje Saber PRO en el percentil mayor a 60 y
_ o o 10 puntos
menor o igual a 80, o quintil “Bueno” o quintil 4.

Tabla 8. Para el cargo docente

Finalmente, la calificacion de las pruebas Saber Pro se realizaran de la siguiente manera:

Tabla de criterios de aplicacion ‘

Resultado Zonificacion Criterio
Bueno (Quintil 3 6 entre Percentil mayor a 40 y
menor o igual a 60)
Rural
Excelente (Quintil 4 y/o Quintil 5 - 6 entre Percentil
. mayor a 60 y menor o igual a 100)
Aplica
Quintil 4 6 entre Percentil mayor a 60 y menor o
igual a 80
No rural
Quintil 5 6 entre Percentil mayor a 80 y menor o
igual a 100
No Sin datos No existe informacion.
aplica Puntaje Puntaje insuficiente en las pruebas presentadas
17
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b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Para el presente factor, los programas
acreditados de alta calidad seran verificados con la informacion del Sistema Nacional de
Educacion Superior — SNIES, los cuales conforman los programas de pregrado o

posgrado que se encuentren activos y que su acreditacion este vigente.

En este factor se puntuaran los titulos o actas de grado que cumplan con los criterios
establecidos en el numeral 4.1.1. en su literal a) de este documento, es decir, si el titulo
aportado por el aspirante esta acreditado en alta calidad y a su vez es parte del VRM este
titulo generara puntaje en educacion formal minima y en otros criterios de valoracion en

el item de programas acreditados de alta calidad.

Para esta calificacion se realizara la busqueda en el SNIES y solo se tendran en cuenta

los titulos o actas cargados al aplicativo SIMO de la siguiente manera:

Tabla de criterios de aplicacion programas de alta calidad

Titulos o Estado programa -
actas de reconocimiento del Detalle

grado Ministerio en el SNIES

) o Por cada titulo profesional universitario,
Activo-acreditacion
pregrado o posgrado (que se encuentre
ACTIVO y con acreditacion VIGENTE)

Programa ACTIVO y con acreditacion de alta

vigente

Valido ) _
_ o no vigente; sin embargo, se encuentra en
Activo - acreditacion o _ o
) ) _ tramite de renovacion de la acreditacion, por
vigencia extendida _ ) ]
lo que se le otorga una vigencia extendida
hasta que se culmine el proceso.
Programa activo que a la fecha no cuenta con
. Acreditacion no vigente | acreditacion vigente y no realiz6 proceso de
No valido By
renovacion.
Sin datos No existe informacion en el SNIES.
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Tabla de criterios de aplicacion programas de alta calidad

Titulos o Estado programa -
actas de reconocimiento del Detalle
grado Ministerio en el SNIES
N/A
Programa a la fecha no cuenta con
acreditacion de alta calidad ni con registro
calificado.
Criterio de obligatorio cumplimiento para
Registro calificado funcionamiento del programa, no es igual a la
acreditacion alta calidad.
Aunque tenga acreditacion vigente al
Programa inactivo inactivarse el programa, pierde validez la
acreditacion.

Tabla 9. Criterios Programa de Alta Calidad

6.3.2 Certificaciones de educacion continua

Para acreditar estudios que hagan parte de Educacion Continua, estos deberan indicar
que cada curso se desarrollé con una intensidad igual o mayor a cien (100) horas o cuatro
(4) créditos académicos, asimismo, esta formacion continua debe haberse desarrollado
durante los ultimos cinco (5) afios contabilizados de manera retroactiva desde el dltimo dia de

la etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO, es decir, 15 de marzo del 2018

hasta el 16 de marzo del 2023, estos relacionados con formacion pedagdgica, didactica o

de gestion educativa.
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Frente a esta condicién, es preciso sefialar lo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional* “(...) La oferta de formacion orientada a mejorar la calidad de la educacion, en funcion
de las politicas sectoriales, que apunta a la actualizacion y perfeccionamiento de los docentes, sin

gue necesariamente implique una titulacién (diplomados, cursos, talleres, programas, proyectos o

seminarios)”. En este sentido, si se pretende acreditar este factor de puntuacion, las

certificaciones de educacion deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

¢ Nombre del evento.
e Fechas de realizacion.
e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de

expresarse en dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.

Asi las cosas, para este factor se tendran en cuenta los diplomados, cursos, talleres, programas,

proyectos o seminarios, desarrollados en los Gltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desde el ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO), relacionados
con formacién pedagdgica, didactica o de gestién educativa (con intensidades mayores a 100

horas o 4 créditos académicos).

No seran validos los certificados de semestres y/o créditos universitarios aportados por los

aspirantes como educacion continua.

Generalidades:

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas dentro del proceso de seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion,

contratos laborales o documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente

traducidos y apostillados o legalizados, seguln sea el caso. La traduccion debe ser realizada por

1 Extraido de https://mineducacion.gov.co/1621/article-345510.html
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un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No 3269 de 14 de junio de

2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. ¢Cbmo se puntlan los factores y demas criterios de ponderacion de la prueba de

Valoracién de Antecedentes?

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran la educacion, la
experiencia y otros criterios de valoracion, establecidos en el anexo de los acuerdos del proceso
de seleccion.

El puntaje maximo de la prueba de valoracién de antecedentes, teniendo en cuenta los factores
de educacion, experiencia y otros criterios de valoracion, sumados entre si, no podran exceder

100 puntos, para lo cual se tendra en cuenta los criterios definidos en el numeral 5 del anexo.

7.1 Prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos ubicados en zonas no rurales

7.1.1 Para el cargo de directivo docente rector

La Valoracién de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de

directivo docente rector se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacién formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 20 puntos

modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion

Titulo de licenciado 10 puntos
S Hasta 25 puntos
Especializacion 15 puntos
Titulo de
] Maestria 20 puntos
posgrado, asi:

Doctorado 25 puntos
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las

ciencias de la educacion

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
- Hasta 5 puntos
Especializacion 3 puntos
Titulo de .
) Maestria 4 puntos
posgrado, asi:
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoraciéon

Educacién de programas de alta calidad y Pruebas
Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el

percentil mayor a 80, o

o 20 puntos
quintil “excelente” o
Pruebas Saber quintil 5
Pro Puntaje Saber Pro en el
ercentil mayor a 60
P Y Y 10 puntos

menor o igual a 80, o

quintil “Bueno” o quintil 4
Hasta 20 puntos

Programas .
) Por cada titulo
acreditados de ) ) o 15 puntos
_ profesional universitario
alta calidad

Formacion continua. Formacion continua desarrollada en los
tltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacién de documentos
en SIMO), relacionada con formacién pedagdégica, didactica o de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara
4 puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20

puntos.

Experiencia Hasta 30 puntos
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Hasta 30 puntos,
Experiencia relacionada con cargos de 5 puntos por cada

directivo docente ano de
experiencia

Hasta 25 puntos,

Experiencia docente en cualquier nivel 5 puntos por cada
educativo afo de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 15 puntos,
funciones en areas de planeacion, 3 puntos por cada
administracion de personal o finanzas en afio de
instituciones educativas experiencia

Tabla 10. Cargo de directivo docente rector

Fuente: Anexo técnico N.° 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.

7.1.2 Para el cargo de directivo coordinador

La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
directivo docentes coordinador se hard de conformidad con la siguiente tabla de

valoracion:

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacién formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 25 puntos
modifique, aclare o sustituya

23

%Umm ‘ f SEES

T

*oblacion Mayoritaria)




Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion de Antecedentes

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
S Hasta 25 puntos
Especializacion 15 puntos
Titulo de posgrado, .
) Maestria 20 puntos
asi:
Doctorado 25 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes alas ciencias

de la educacioéon

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
S Hasta 5 puntos
Especializacion 3 puntos
Titulo de posgrado, _
i Maestria 4 puntos
asi:
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoraciéon

Educacién de programas de alta calidad y Pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el

percentil mayor a 80, 0

o 20 puntos
quintil “excelente” o
Pruebas Saber P quintil 5
ruebas Saber Pro
Puntaje Saber Pro en el Hasta 20 punitos
ercentil mayor a 60
P Y Y 10 puntos

menor o igual a 80, o

quintil “Bueno” o quintil 4

Programas .
_ Por cada titulo
acreditados de alta ] _ o 15 puntos
) profesional universitario
calidad
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Formacion continua. Formacion continua desarrollada en los
tltimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el
Gltimo dia de la etapa de cargue y actualizacién de documentos en
SIMO), relacionada con formaciéon pedagdgica, didactica o de
gestidon educativa (con intensidades mayores a 100 horas o0 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20

puntos.

Experiencia

Hasta 25 puntos,
Experiencia relacionada con cargos de directivo | 5 puntos por cada
docente afio de

experiencia

Hasta 20 puntos,

Experiencia docente en cualquier nivel 4 puntos por cada | Hasta 25 puntos
educativo afo de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 15 puntos,
funciones en areas de planeacion, 3 puntos por cada
administracion de personal o finanzas en afio de
instituciones educativas experiencia

Tabla 11. Cargo de directivo docente coordinador

Fuente: Anexo técnico N.° 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.

25

[P S—

‘ g SNSC




Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritania) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion de Antecedentes

7.1.3 Para el cargo de docente
La Valoracion de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de docente
de aula de preescolar, primaria, area de conocimiento y orientador, se hara de conformidad

con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100
puntos

Educacién formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la nhorma que la 30 puntos
modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
—— Hasta 25 puntos
Titulo de posgrado Especializacion 15 puntos
ast ' Maestria 20 puntos
' Doctorado 25 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes alas ciencias
de la educacién

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
—— Hasta 5 puntos
. Especializacion 3 puntos
Titulo de posgrado, -
asi- Maestria 4 puntos
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoracién

Educacién de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el
percentil mayor a 80, 0 0 20 puntos
quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber Pro en el Hasta 20 puntos
percentil mayor a 60 y
menor o igual a 80, o
quintil “Bueno” o quintil 4

10 puntos

Programas .
) Por cada titulo
acreditados de alta . . . 15 puntos
. profesional universitario
calidad
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Puntaje

Factores que se evaluaran maximo: 100
puntos

Formacion continua. Formacion continua desarrollada en los
Gltimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
ultimo dia de la etapa de cargue y actualizacién de documentos en
SIMO), relacionada con formacion pedagdgica, didactica o de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o0 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20
puntos.

Experiencia

Hasta 20 puntos,
Experiencia relacionada con cargos de docente | 5 puntos por cada

de aula al que aspira. afo de
experiencia
o ] Hasta 15 puntos,
Experiencia docente en cualquier otro 3 puntos por cada | Hasta 20 puntos
cargo docente. afio de
experiencia
Otra experiencia profesional en desarrollo de Hasta 10 puntos,
proyectos educativos y pedagdgicos, 2 puntos por cada
programas de mejoramiento de la calidad afio de
educativa o gestion educativa. experiencia

Tabla 12. Cargo de docente

Fuente: Anexo técnico N.° 1. especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.

7.2 Prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos ubicados en zonas rurales

7.2.1 Para los cargos de directivo docente rector y director rural

La Valoracién de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
directivo docente rector y director rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de

valoracion:
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 10 puntos

modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
S Hasta 20 puntos
] Especializacion 10 puntos
Titulo de posgrado, .
i Maestria 15 puntos
asi:
Doctorado 20 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes alas ciencias de

la educacién

Titulo profesional no licenciado 5 puntos
S Hasta 10 puntos
) Especializacion 5 puntos
Titulo de posgrado, _
. Maestria 8 puntos
asi:
Doctorado 10 puntos

Otros criterios de valoraciéon

Educacion de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el
o 10 puntos
quintil “excelente”
Pruebas Saber Pro
Puntaje Saber Pro en el
o 5 puntos
quintil “bueno”
Programas Hasta 10 puntos
) Por cada titulo
acreditados de alta _ _ o 5 puntos
) profesional universitario
calidad
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Formacion continua. Formacion continua desarrollada en los dltimos
5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de la
etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO), relacionada
con formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo
5 cursos certificados. Se otorgara 2 puntos por cada certificacion
valida, para un total hasta de 10 puntos.

Experiencia

Experiencia en zonas rurales

Hasta 50 puntos: 10

Experiencia docente en cualquiera de los .
puntos por cada afio

cargos de directivos docente o
de experiencia

Hasta 30 puntos: 6

Experiencia docente en cualquier nivel .
puntos por cada afio

educativo o
de experiencia

Experiencia en zonas no rurales
Hasta 20 puntos: 4 Hasta 50 puntos

puntos por cada afio

Experiencia relacionada con cargos de

directivo docente o
de experiencia

Hasta 15 puntos: 3

Experiencia docente en cualquier nivel .
puntos por cada afio

educativo o
de experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan
Hasta 10 puntos: 2

funciones en areas de planeacion, .
puntos por cada afio

administracion de personal o finanzas en o
de experiencia

instituciones educativas.

Tabla 13. Cargo de directivo docente rector y director rural

Fuente: Anexo técnico N.° 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.
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7.2.2 Paralos cargos de directivo docente coordinador

La Valoracién de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de

directivo docente coordinador se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje méaximo:
100 puntos

Factores que se evaluaran

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 8 puntos
— Hasta 15 puntos
Titulo de posarado Especializacion 8 puntos
a;,_ g ' Maestria 12 puntos
' Doctorado 15 puntos
Educacién formal adicional en areas diferentes a las ciencias de
la educacion
Titulo profesional no licenciado 3 puntos
— Hasta 7 puntos
i Especializacion 3 puntos
Titulo de posgrado, -
asi- Maestria 5 puntos
' Doctorado 7 puntos

Otros criterios de valoraciéon

Educacién de programas de alta calidad y Pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el

quintil “excelente” 8 puntos

Pruebas Saber Pro Hasta 8 puntos
Puntaje Saber Pro en el

quintil “bueno” 4 puntos

Programas .
. Por cada titulo
acreditados de alta . : o 4 puntos
. profesional universitario
calidad
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Puntaje maximo:
100 puntos

Factores que se evaluaran

Formacion continua. Formacion continua desarrollada en los dltimos
5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Gltimo dia de la
etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO), relacionada
con formacion pedagodgica, didactica o de gestién educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo
5 cursos certificados. Se otorgara 1,6 puntos por cada certificacion
valida, para un total de hasta de 8 puntos

Experiencia
Experiencia en zonas rurales

Hasta 50 puntos: 10
puntos por cada afio
de experiencia

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docentes

Hasta 30 puntos: 6
puntos por cada afio
de experiencia

Experiencia en zonas no rurales

Experiencia docente en cualquier nivel
educativo

Hasta 20 puntos: 4 Hasta 50 puntos

puntos por cada afio
de experiencia

Experiencia relacionada con cargos de
directivo docente

Hasta 15 puntos: 3
puntos por cada afio
de experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel
educativo

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion,
administracién de personal o finanzas en
instituciones educativas

Tabla 14. Cargo de directivo docente coordinador

Hasta 10 puntos: 2
puntos por cada afio
de experiencia

Fuente: Anexo técnico N.° 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.

7.2.3 Para el cargo de docente
La Valoracién de Antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
docente de aula de preescolar, primaria, area de conocimiento y orientador, se hara de

conformidad con la siguiente tabla de valoracion:
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 30 puntos

modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 5 puntos
S Hasta 10 puntos
] Especializacion 5 puntos
Titulo de posgrado, _
i Maestria 7 puntos
asi:
Doctorado 10 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes alas ciencias de

la educacién

Titulo profesional no licenciado 3 puntos
S Hasta 5 puntos
) Especializacion 3 puntos
Titulo de posgrado, _
. Maestria 4 puntos
asi:
Doctorado 5 puntos

Otros criterios de valoraciéon

Educacién de programas de alta calidad y pruebas Saber Pro

Puntaje Saber Pro en el
o 5 puntos
quintil “excelente”

Pruebas Saber Pro Hasta 5 puntos

Puntaje Saber Pro en el
o 3 puntos
quintil “bueno”

Programas
) Por cada titulo
acreditados de alta _ _ o 3 puntos
) profesional universitario
calidad
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Puntaje maximo:

Factores que se evaluaran

100 puntos

Formacion continua. Formacion continua desarrollada en los dltimos
5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de la
etapa de cargue y actualizacion de documentos en SIMO), relacionada
con formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con
intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo
5 cursos certificados, se otorgara 1 punto por cada certificacion valida,
para un total hasta de 5 puntos.

Experiencia

Experiencia en zonas rurales

Experiencia docente en el cargo, nivel o

area de docente al que aspira

Hasta 50 puntos: 10
puntos por cada afio

de experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel
educativo.

Hasta 30 puntos: 6
puntos por cada afio

de experiencia

Experiencia en zonas no rurales

Experiencia docente en el cargo, nivel o
area de docente al que aspira

Hasta 20 puntos: 4
puntos por cada afio

de experiencia Hasta 50 puntos

Experiencia docente en cualquier nivel
educativo

Hasta 15 puntos: 3
puntos por cada afio

de experiencia

Experiencia profesional en desarollo de
proyectos educativos y pedadégicos,
programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa

Hasta 10 puntos: 2
puntos por cada afio

de experiencia

Tabla 16. Cargo de docente

Fuente: Anexo técnico N.° 1. Especificaciones y requerimientos técnicos proceso de seleccion.
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8. Otros criterios de valoracioén

8.1 Criterios generales

En el aplicativo SIMO seran consultados todos los archivos para validar los documentos y
desplegarlos de tal modo que se pueda analizar cada uno de los documentos presentados
por el aspirante en cada campo.

La valoracion de antecedentes se realizaré exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el proceso de seleccion, a través de SIMO, en la oportunidad
y términos establecidos por la CNSC, es decir, para la fecha de cierre de inscripciones es
el 24 de junio de 2022, a excepcidn del empleo del Proceso de Seleccién 2406 de 2022 —
Director Rural de Norte de Santander, que fue hasta el 5 de julio de 2022, ahora bien, la
fecha de cargue y actualizacién de documentos tuvo lugar entre el 10 de marzo de 2023
y hasta el 16 de marzo de 2023.

Se corroboraran los datos (nombres y namero de identificaciébn) en los documentos
allegados por los aspirantes contra la cédula de ciudadania o la informacion suministrada
por los mismos aspirantes en el proceso de inscripcion.

Los documentos que no sean claros, legibles, se encuentren incompletos o presenten
error al descargar el archivo digital o no redinan los requisitos que se exigen en el Anexo

de los Acuerdos del Proceso de Seleccién, no seran tenidos en cuenta.

8.2 Criterios de educacion

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o

certificaciones de titulos otorgados por las instituciones de educacion superior avaladas por

el Ministerio de Educacion Nacional. Para su validez, requeriran de los registros y

autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

0 matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos

enunciados anteriormente.

Respecto al subitem de educacion formal adicional relacionada con ciencias de la educacion,

seran tomados como validos los titulos de licenciado y posgrados cuya area de conocimiento

corresponda con las ciencias de la educacion o aquellos que no se encuentren dentro del
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area mencionada, pero que en la denominacién del titulo contenga las denominaciones

“Educacion, pedagogia, docencia, didactica o sus similares”.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, como condicién previa para generar puntaje en el presente concurso de méritos

gue se convoca para la provision del cargo respectivo.

8.3 Criterios de experiencia

Para la contabilizacion de la experiencia profesional directiva docente y docente se tomaran
a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse, esta se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de definiciones del anexo a los acuerdos de

convocatoria.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera

expresa y exacta:

Nombre o razédn social de la entidad que la expide.
Cargos o funciones desempefados.
Funciones, salvo que la ley las establezca.

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

A A

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal

de la entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.
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8.3.1 Otros criterios de experiencia:

e Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8), por lo cual se deberia hacer el calculo matematico

y convertirlo en tiempo completo, como lo muestra la siguiente formula:

Suma horas trabajadas
8

Tiempo completo =

Ejemplo:

15+ 8+ 20+ 15
8

Tiempo completo =

) 58
Tiempo completo = 3

Tiempo completo = 7,25 dias

e La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacién o terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

o Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de
hora catedra, se contabilizara Unicamente el tiempo del semestre académico que la

certificacion sefiale de manera expresa.
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e En el caso que la certificacién no sefiale la fecha de inicio y terminacién del semestre
académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

e Para los periodos lectivos se tomaran de la siguiente manera:

o Para los afios lectivos, se debera validar como fecha de inicio el primer dia del
mes del afio (enero), y como fecha final el dltimo dia del mes del afio (diciembre)
del afio lectivo certificado.

o Los periodos académicos | y Il se deben validar de la siguiente manera:

o Periodo académico I: iniciaria el primer dia del mes de enero y culminaria el Gltimo
dia del mes de junio.

o Periodo académico ll: iniciaria el primer dia del mes de julio y culminaria el altimo
dia del mes de diciembre.

o Los calendarios académicos A y B se validarian de la siguiente manera:

o Calendario A: iniciaria el primer dia del mes de febrero y culminaria el ultimo dia
del mes de noviembre.

o Calendario B: iniciaria el primer dia del mes de septiembre y culminaria el Gltimo
dia de actividades del mes de junio.

e En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara una sola vez.

e La experiencia se validara a partir de la obtencién del titulo de normalista superior para

los aspirantes que aporten dicho documento, debido a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,
articulo 116 modificado por el Articulo 1° de la ley 1297 de 2009, la cual establece lo
siguiente: “(...) Para ejercer la docencia en el servicio educativo estatal se requiere titulo
de licenciado en educacién (...), expedido por una universidad o por una institucion de

educacién superior nacional o extranjera, o el titulo de normalista superior expedido por
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las normales reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional (...)", lo cual es concordante con lo sefialado en el Decreto Ley 1278 de 2002.

e FEl titulo de tecndélogo en educaciéon serd tomado como equivalente al titulo de normalista

superior, segun lo establecido en la Ley 115 de 1994, articulo 116, paragrafo 3, el cual
dispone lo siguiente: “(...) Para efectos del concurso de ingreso a la carrera administrativa
docente, el titulo de tecndlogo en educacién sera equivalente al de normalista superior
(...)".

e Los certificados de experiencia en cargos de instructores expedidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA seran validos de la siguiente manera:

o Las certificaciones de experiencia de instructor del SENA con funciones seran
validas como experiencia docente a partir del titulo de normalista superior o
tecnologo en educacion, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Decreto
1426 de 1998, articulo 2°, literal €), el cual contempla la siguiente definicion de
instructor: (...) Comprende los empleos cuyas funciones principales consisten
en impartir formacion profesional, desempefiar actividades de coordinacion
académica de la formacién e investigacion aplicada (...)”, la cual se ajusta a la
definicion del articulo 4 del Decreto Ley 1278 de 2002.

e Los certificados de experiencia que estén amparados bajo la Estrategia de Cero a Siempre
del ICBF y similares, con respaldo del Ministerio de Educacion Nacional, seran vélidas a
partir del titulo de normalista superior o tecndlogo en educacién, por lo tanto, seran validos
para generar puntacion en los cargos de directivos docentes, docentes y otros cargos con
relacion en desarrollo de proyectos educativos y pedagégicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.

e En lo que respecta a la experiencia acreditada por instituciones de educacién superior,
seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia docente o directivo docente, siempre
y cuando cumplan con los criterios establecidos por el Anexo del presente Proceso de
Seleccion. Asimismo, para el caso de docentes catedra se tomara lo explicado en “Otros
Criterios de Experiencia” segundo parrafo cuando las certificaciones indiquen una jornada
laboral inferior a ocho (8) horas diarias.

o Para establecer experiencia como directivo docente, las certificaciones deben contener
funciones de planeacién, direccidn, orientacién, programacion, administraciéon y

supervision de la educacion dentro de una institucion, de sus relaciones con el entorno y
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los padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente,
directivo docente a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos. Asimismo, con las
siguientes denominaciones de cargos desempefiados: rector o director de establecimiento
educativo, vicerrector, coordinador, director de nucleo de desarrollo educativo y supervisor
de educacion.

o Para establecer experiencia como docente, las certificaciones deben contener cargos
como docente, tutor, agente educativo con funciones docentes, en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion oficial o privada.

e En los casos en que se aporte experiencia denominada como tutor, se validard como
experiencia docente, teniendo en cuenta que la figura de tutores fue creada por el
Ministerio de Educacioén Nacional, en el marco del programa Todos a Aprender, y
corresponde a docentes que brindan acompafiamiento formativo.

e Para los aspirantes inscritos a las OPEC de Zonas Rurales, y que pretendan que los
certificados laborales cargados en el aplicativo SIMO puntlen para los factores de

Experiencia en Zonas Rurales deberan allegar certificaciones que de manera expresa y

clara indiquen que laboro en las zonas antes mencionadas.

Asimismo, es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retdnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No
se deben adjuntar actos administrativos, actas de posesion, contratos de prestacion de
servicios ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

o Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion N.° 1959
del 03 de agosto de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados

en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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e En los casos en que las certificaciones incluyan una expresién como “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que den
la certeza de que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad,
se tomara como fecha de terminacion de la vinculacién laboral la fecha de expedicion de
la certificacion.

e Cuando las certificaciones incluyan expresiones como “actualmente” y “su ultimo cargo
desempenado” no seran objeto de valoracion para acreditar el requisito de experiencia,
salvo que sean claras al especificar el tiempo durante el cual el concursante desempefid
cada cargo, es decir, fecha de inicio y de finalizacion.

e Cuando se acredite experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se

contabilizard por una sola vez, salvo que se trate de medios tiempos o tiempos parciales
en los casos autorizados.

9. Casos practicos

Caso N.°1

Caso Un concursante se inscribié al proceso de seleccion, pero al momento de

cargar la documentacion aport6 un titulo de licenciatura expedido en el pais de

Venezuela, el cual se encuentra apostillado, sin embargo, no esta convalidado.
¢, Seria valido para generar puntaje en el subitem educacion formal adicional

relacionada con ciencias de la educacion?

NO podria ser validado para el factor, pues debe estar adecuadamente

convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional, tal como se establece en

Criterio
el Anexo Especificaciones Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes.
Numeral 4.1.2.1 Certificacién de la Educacién, literal a) Titulos y
) certificados obtenidos en el exterior - Modificacion Anexo Especificaciones
Normativa

Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes.
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Caso N.°2

Un aspirante se inscribié a una OPEC del nivel directivo docente, con intencién

de obtener puntaje en la prueba de VA, aporté un certificado en el que el cargo

Caso relacionado es revisor fiscal sin funciones de la empresa Previsora. ¢ Este seria
un certificado valido para generar puntaje en el item de experiencia directiva

docente?

No es valido, toda vez que la modificacion del Anexo Especificaciones Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 mayo 2022 define
gue la experiencia directiva docente es la experiencia profesional de
Criterio reconocida trayectoria educativa adquirida en alguno de los cargos directivos
docentes sefialados en los articulos 129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto
Ley 1278 de 2002, los cuales se reconocen a partir del ejercicio efectivo de las

funciones del cargo directivo docente.

Numeral 4.1.1 Definiciones, literal b) Experiencia - Modificacién Anexo
Normativa | Especificaciones Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 — Directivos Docentes y Docentes.

Caso N.°3

Un concursante se inscribié al nivel directivo docente en el cargo de director

rural y aporté en el item de experiencia una certificacion como decano de la

Caso Universidad Externado de Colombia sede Bogota. ¢, Se generaria puntaje en el
subitem de zonas rurales experiencia docente en cualquiera de los cargos de
directivos docente?
Criter NO se podria validar debido a que la certificacion expedida no especifica que
riterio

realiz6 sus funciones en zonas rurales. Sin embargo, genera puntaje en
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experiencia en zonas NO rural del subitem de experiencia en el cargo

directivos docentes.

Numeral 5.1. Prueba de valoracion de antecedentes para empleos ubicados en
zonas rurales, numeral 5.1.2.1. Para los cargos de directivo docente rector y
Normativa | director rural, b) Experiencia - Modificacibn Anexo Especificaciones Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y
Docentes.

Caso N.°4

Un concursante para el cumplimiento del requisito minimo de educacion aporto

titulo de normalista superior con fecha de grado 1 de enero del 2001 y
adicionalmente aporta un certificado de experiencia expedido por el servicio
Caso Nacional de Aprendizaje SENA, del 15 de agosto de 2007 al 6 de febrero del
2019 en el cual establece que se desempefié como instructor. ¢ Se podria

asignar puntaje en el subitem de experiencia docente en cualquier nivel

educativo?

Seran validas como experiencia docente, lo anterior de conformidad a lo
establecido en el Decreto 1426 de 1998, articulo 2, literal €), el cual contempla
la siguiente definicion de instructor: “(...) Comprende los empleos cuyas
Criterio funciones principales consisten en impartir formacion profesional, desempefiar
actividades de coordinacién académica de la formacion e investigacion
aplicada (...)", la cual se ajusta a la definicion del articulo 4 del Decreto Ley
1278 de 2002.

Normativa Decreto 1426 de 1998, articulo 2, literal e.
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Caso N.°5

Una concursante aporta certificado de experiencia expedido por la Fundacion
Caso Itaca, en el cual se establece que se desempefié como gestora pedagdgica en
la estrategia de Cero a Siempre. ¢, Se podria asignar puntaje en el subitem de

experiencia docente en cualquier nivel educativo? g

Se podria validar debido a que el programa de Cero a Siempre es una
Criterl estrategia que, entre tantas funciones, busca brindar un acompafiamiento a los
riterio
menores de 5 afos en los &mbitos educativos, tal y como lo establece la

normatividad establecida por el ICBF.

Estrategia de Cero a Siempre del ICBF, con respaldo del Ministerio de
Normativa Educacion Nacional, como lo establece la Ley 1804 del 2016, Art 13.
Funciones del Ministerio de Educacién Nacional.

Un aspirante acredita el requisito minimo del empleo al cual aspira mediante el

titulo de licenciado en Educacion obteniendo de esta forma el puntaje
correspondiente a educacion formal minima segun la tabla de ponderacion. De
Caso la misma manera, aporta un certificado en el que indica que ha cursado y
aprobado 37 créditos académicos de la carrera Licenciatura en Quimica. ¢ Es
posible validar el certificado de semestres y créditos de la universidad como

factor de educacién continua?

En el factor de educacion continua no esta establecida la educacion formal, por
lo tanto, para el caso de referencia ni para otros similares no seran tomadas las
Criterio certificaciones de universidades que indiguen que lleva cursado y aprobado una
cantidad de créditos académicos.
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Asi las cosas, para este factor se tendran en cuenta los diplomados, cursos,

talleres, programas, proyectos o seminarios, desarrollados en los Ultimos 5 afios

(contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de la etapa de cargue
y actualizacion de documentos en SIMO), relacionados con formacion

pedagdgica, did4ctica o de gestién educativa (con intensidades mayores a 100

horas o 4 créditos académicos).

Ministerio de Educacion Nacional, formacioén continua
https://mineducacion.gov.co/1621/article-345510.html

Normativa
Anexo Especificaciones al Proceso de Seleccion Docentes y Directivos

Docentes, numeral 5.1.1

Caso N.°7

Un concursante inscrito al cargo directivo docente rector aport6 un titulo de la

Caso Universidad de los Andes en el programa Licenciatura en Historia, titulo que

forma parte del requisito minimo. ¢ Cémo puntuaria este titulo?

Este titulo generaria puntaje en el item de educacion formal minima otorgado

Criteri un puntaje de 20; ademas, el titulo, al estar acreditado en alta calidad,
riterio

generaria puntaje en el apartado de otros criterios de valoracion, que da 15

puntos en el item de programas acreditados de alta calidad.

_ Anexo Especificaciones al Proceso de Seleccion Docentes y Directivos
Normativa

Docentes, numeral 5.1.1

10. ¢, Cémo consultar los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes?
Una vez culminada la prueba de Valoracion de Antecedentes, la Universidad Libre y la Comisién

Nacional del Servicio Civil publicaran los resultados preliminares en el aplicativo SIMO, donde se
registrara los puntajes de cada uno de los factores valorados.
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Para conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo SIMO con el usuario y
contrasefia que cred durante el registro.

11. ;,Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los resultados?

Los aspirantes presentaran sus reclamaciones por medio de la plataforma SIMO dispuesta por la
CNSC, ingresando con su usuario y contrasefa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de la publicacion de los resultados de la prueba Valoracién de Antecedentes.

12. ;,Cémo se recibiran las respuestas a las reclamaciones?

Los aspirantes, por medio de la plataforma SIMO dispuesta por la CNSC, al ingresar con su
usuario y contrasefia, podran consultar la respuesta a sus reclamaciones, segun la fecha
determinada por la CNSC, la cual sera informada con la debida antelacion.
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POTENCIA DE LA

VIDA

@ SNIES

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Sistema Nacional de Informacién |
de la Educacion Superior |

Cdédigo SNIES del programa

106080

Nombre del programa

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

Estado

Activo

Reconocimiento IES

Alta calidad

Informacion de la IES

Nombre Institucion

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Cadigo IES Padre

1114

Cadigo IES

1114

Informacién del programa

Nombre del programa

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES

Cadigo SNIES del programa

106080

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio

Acreditacién de alta calidad

Resolucion de aprobacion No. 27735
Fecha de resolucion 07/12/2017
Fecha de ejecutoria 06/12/2019
Vigencia (Afos) 4

" Educacion




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@ SNIES

-
Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior

bl Ll
%

—_

Nivel académico

Pregrado

Modalidad

Presencial

Nivel de formacion

Universitario

NUmero de créditos

167

¢, Cuanto dura el programa?

9 - Semestral

Titulo otorgado

LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

Departamento de oferta del programa Huila
Municipio de oferta del programa Neiva
Costo de matricula para estudiantes nuevos 2801925
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁﬁl:\:joas guénto se hacen admisiones de estudiantes Seinaiv
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Educacién

Campo especifico

Educacién

Campo detallado

Ciencias de la educacién

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Ciencias de la educacién

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Educacién

(") Educacién




COLOMBIA e Y, y
¢ VIDA SNIES #asmisome! (%) Educacién

N

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA

UNIVERSIDAD

Principal Huila Neiva SURCOLOMBIA | 1114 2801925
NA
UNIVERSIDAD

Extension Huila Pitalito SURCOLOMBIA | 1114 1906016
NA
UNIVERSIDAD

Extensién Huila La Plata SURCOLOMBIA | 1114 1943764
NA
UNIVERSIDAD

Extensién Huila Garzén SURCOLOMBIA | 1114 2034877
NA

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del
registro calificado del programa académico de educacion superior que administra la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a través del sistema
SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).



" Educacion

COLOMBIA :
POTENCIA DE LA | Sistema Nacional de Informacién |
g V| DA de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informaciéon de la IES

105601

MAESTRIA EN EDUCACION

Activo

Alta calidad

Nombre Institucion

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Cadigo IES Padre

1114

Cddigo IES

1114

Informacién del programa

Nombre del programa

MAESTRIA EN EDUCACION

Cdédigo SNIES del programa

105601

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio

Acreditaciéon de alta calidad

Resolucion de aprobacion No. 22119
Fecha de resolucion 24/10/2017
Fecha de ejecutoria 24/10/2017
Vigencia (Afos) 6




! Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior

) Educacion

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Maestria
Numero de créditos 50

¢, Cuanto dura el programa?

4 - Semestral

Titulo otorgado

MAGISTER EN EDUCACION

Departamento de oferta del programa Huila
Municipio de oferta del programa Neiva
Costo de matricula para estudiantes nuevos 6600000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
n(;LCJIea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Educacion

Campo especifico

Educacion

Campo detallado

Ciencias de la educacion

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Ciencias de la educacién

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Educacién
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Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
UNIVERSIDAD
Principal Huila Neiva SURCOLOMBIA | 1114 6600000
NA
UNIVERSIDAD
Extension Huila Garzén SURCOLOMBIA | 1114
NA
UNIVERSIDAD
Extensién Huila Pitalito SURCOLOMBIA | 1114
NA
UNIVERSIDAD
Extensién Huila La Plata SURCOLOMBIA | 1114
NA

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del
registro calificado del programa académico de educacion superior que administra la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a través del sistema
SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. 22 119

2 4 0CT 2017

Por medio de la cual se otorga la Acreditacidn de Alta Calidad al programa de
Maestria en Educacion de la Universidad Surcolombiana, ofrecido bajo la metodologia
presencial y modalidad de profundizacion en Neiva (Huila),

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en éspecial las conferidas en la Ley 30 de 1992,
el Decreto 1075 de 2015, el decreto 1841 de 15 de noviembre de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico
el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectua
una institucién sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion,
funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en instrumento
para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que el programa de Maestria en Educacién Area de profundizacién Disefo, Gestion y
Evaluacion Curricular de la Universidad Surcolombiana, ofrecido bajo la metodologia
presencial y modalidad de profundizacién en Neiva (Huila), cuenta con registro
calificado renovado por el término de siete (7) afios mediante la Resolucién nimero
01502 del 06 de febrero de 2015 proferida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante la Resolucién numero 10664 del 1 de junio de 2016, el Ministerio de
Educacién Nacional modificé el registro calificado del programa de Maestria en
Educacion Area de profundizacion Disefio, Gestion y Evaluacion ‘Curricular, ofrecido
bajo la metodologia presencial y modalidad de profundizaciéon en Neiva (Huila),
solicitada por la Universidad Surcolombiana, en cuanto a la denominacion del mismo
que paso a ser Maestria en Educacion, y en cuanto al titulo a otorgar siendo este
Magister en Educacion.

Que la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA con domicilio en NEIVA (HUILA), solicité
al Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, mediante radicado del dia 15 de junio de
2016, la Acreditacion de Alta Calidad de su programa de MAESTRIA EN EDUCACION
(Céd. SNIES 105601).

Que conforme lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA en sesion de los
dias 27 y 28 de julio de 2017, emitid concepto favorable recomendando otorgar la
Acreditacion de Alta Calidad al enunciado programa académico por un término de seis
(6) afios, contado a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de
Acreditacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no
sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de

“
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Continuacién de la Resolucidn por medio de la cual se otorga la Acreditacién de Alta Calidad al programa de Maestria en
Educacién de la Universidad Surcolombiana, ofrecido bajo la metodologia presencial en Neiva (Huila)

educacion durante la vigencia del presente acto administrativo, previas las siguientes
consideraciones:

‘Se ha demostrado que el programa de Maestria en Educaciéon de la
Universidad Surcolombiana, con domicilio en la ciudad de Neiva, ha
logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas
que rigen la materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de
un acto formal de acreditacion.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos,
enlre los que cabe destacar los siguientes:

e El Programa de Maestria en Educacion, fue creado en el ario 2007, ha
logrado 13 promociones, 107 graduados y un total de 76 estudiantes. Se |
encuentra adscnita a la Facultad de Educacién. El curriculo se organiza
en 3 areas de profundizacion: Diseno, Gestién y Evaluacién Curricular;
Docencia e Investigacion Universitaria; Evaluacién y Gestién Educativa.
Desarrolla 5 procesos curriculares asi: Fundamentacién teérica y
metodolégica, Principios y propdsitos de formacién, Enfoque
pedagdgico, Estructura y organizacion curricular y estrategia de trabajo
interdisciplinar y grupal. Los pares reconocieron la claridad en los

| propésitos de formacidn, en los perfiles de graduados y en la estructura

curricular en el contexto de los énfasis de profundizacién.

e El nucleo profesoral estd conformado por 6 profesores de tiempo
completo indefinido, de los cuales 4 son doctores y 2 magisteres, 2 de
tiempo completo ocasional, magisteres y 9 catedraticos, de éstos, 8 son
doctores y 1 magister. La relacién estudiantes profesores de tiempo
completo es de 9.5. ademas de los profesores de la Institucién el
Programa se fortalece con profesores investigadores nacionales e
internacionales, lo cual robustece la propuesta formativa.

* La actividad investigativa del Programa se desarrolla bajo la onentacion
de 5 grupos de investigacién categonzados en A1 por Colciencias
(Investigacion por las aulas colombianas, Histona de la préctica
pedagdgica en Colombia, Filosofia y enserfianza de la Filosofia,
Educacién y Pedagogia: saberes, imaginarios e intersubjetividades y
Educacibn y Cultura politica), 5 grupos categorizados en A (Evaluacion
y calidad de la educacion, programa de Accién curnicular alternativo,
curriculo, universidad y sociedad, conocimiento profesional del profesor
de Ciencias y Mundos simbélicos). Cada uno de estos grupos de
investigacion tienen la responsabilidad de proyectos especificos a los
cuales se vinculan los estudiantes. La investigacion se promueve a
través de los diferentes eventos académicos que se realizan
(encuentros, congresos y seminanos en los cuales participan los
estudiantes y los grupos de investigacion). El grupo fundamental de la
Maestria es PACA, el resto de grupos obedecen a la dinamica de grupos
interinstitucionales de las Universidades Pedagdgica Nacional, San
Buenaventura, La Salle, Universidad del Tolima y Universidad de
Caldas. Con estos grupos se han organizado redes de conocimiento de
trayectoria nacional e internacional, apoyados en la estructura
interdisciplinar del curriculo del Programa de Maestria.

e Los pares destacaron el alto nivel profesional de los profesores; el
maximo aprovechamiento de su formacién y capacidades; su notable
compromiso y sentido de responsabilidad con la formacién de los
estudiantes; la importancia del comité curricular (equipo colegiado,
espacio de estudio y deliberacién académica e investigativa).
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Continuacidn de la Resolucidn por madio de la cual se otorga la Acreditacién de Alta Calidad al programa de Maestria en
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o los estudiantes, egresados y profesores, coinciden en afirmar que las
tutorias, los seminarios y las actividades de integracién y
complementacion académica que forman parte del curriculo posibilitan
el desarrollo de la investigacion, enriquecidas por la interdisciplinariedad
de campos de saberes que promueven los grupos de investigacién de
trayectoria nacional e internacional.

* La adecuada relacion estudiante/tutor, el favorable nimero de créditos
para la formacién en investigacién y el numero de horas dedicados a la
asesoria y acompariamiento al trabajo de los maestrantes, lo cual
favorece el desarrollo de las competencias investigativas.

o El Programa evidencia una cultura de la calidad y de la autoevaluacién
ngurosa lo cual permite evaluar permanentemente sus logros y
debilidades, esto fue constatado por los pares en el informe de
autoevaluacion, en la estructura del plan de mejoramiento, en la
convocatoria a todos los actores, para participar en estos procesos y el
reconocimiento de los retos de calidad que tienen a futuro. El Programa
ha generado (3) procesos de autoevaluacion (2008-2011), (2011B-
2013A) y el tercero, con fines de acreditacion (2013B-2016A),
generando de estos gjercicios un sistema de seguimiento y evaluacién
centrado en las siguientes acciones: Evaluacién de los docentes por
parte de los estudiantes. Reuniones direccién del Programa con los
estudiantes para la evaluacién de los periodos académicos; reuniones
permanentes de profesores para evaluar los aspectos inherentes al
Programa y la definicion de los planes de mejoramiento; reuniones
peniddicas del Comité Académico del Programa para la revisién del plan
de estudios, el seguimiento al desemperio de los docentes y estudiantes.

o La Maestria goza de experiencias significativas de interaccion con el
entorno, los desarrollos del Grupo PACA ha viabilizado la creacién de
redes investigativas institucionales, locales, regionales y nacionales
tales como el Centro de Investigacion en Calidad de la Educacién
(CICE); el Centro de Investigacién de Excelencia en Calidad de la
Educacién (CIECE); y la interaccién con el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO). Los egresados lideran procesos
pedagégicos, curriculares y de insercién socioeducativa en los distintos
municipios del departamento y en diversos ambitos institucionales de la
ciudad y la region.

e La Universidad ha promovido la movilidad entrante de profesores
provenientes de universidades extranjeras, en los ultimos 5 arios, han
tenido la presencia de 11 docentes invitados, los cuales han participado
como conferencistas y profesores de seminarios en la Maestria.
Docentes del Programa, han tenido la oportunidad de participar como
conferencistas y ponentes en eventos nacionales e internacionales. Los
pares reconocieron el alto nivel formativo e investigativo de los
profesores invitados que hacen parte del Programa.

s La propuesta de Bienestar del Programa estd articulada a la oferta de
beneficios y servicios complementarios que ofrece la Universidad a su
comunidad educativa. Entre tales beneficios se destacan Ilos
reconocimientos por desempeiio académico, los planes de descuentos
especiales, los servicios de salud, recreacién y deporte; servicios de
cafeteria y restaurante, entre otros.
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o Los egresados de la Maestria son bien considerados por el sector
empleador, reconociendo su formacién contextualizada: Los pares
constataron que mas del 95% de los mismos, han publicado articulos e
informes académicos en la Revista PACA, muchos de ellos, ha realizado
publicaciones de libros y capitulos de libros, otros, han continuado su
proceso formativo en el programa doctoral de la Facultad de Educacién
y en el de la Universidad de Caldas, entre otras actividades. El Programa
desarrolla un adecuado sistema de seguimiento a los graduados lo cual
permite evaluar su desemperio e impacto.

o El Programa cuenta con espacios fisicos recursos de apoyos técnicos,
aulas, auditonios, espacios para las actividades tutoriales adecuados
para el desarrollo de sus funciones misionales.

e Los pares ponderaron la gestion del Programa, evidencian un buen
gobierno, liderazgo, gestién interna y externa, adecuados canales de
comunicacion resolucién oportuna de las dificultades y buen clima
organizacional, lo cual fue bien valorado por los distintos estamentos del
Programa.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que
garantizan la sostenibilidad de las anteriores fortalezas, los suscritos
consejeros conceptuamos que el programa de MAESTRIA EN
EDUCACION de la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, con domicilio
en la ciudad de NEIVA, debe recibir la ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha
de ejecutonia del acto de acreditacién...”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que a nivel normativo la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992,
disponen que el Estado garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad
del servicio educativo, a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion superior, de igual forma, la citada Ley sefialé como objetivo de la educacién
superior y de sus instituciones (i) Prestar a la comunidad un servicio con calidad referido
a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucion. (ii) Cred el Sistema Nacional de Acreditacion, a
través del cual se busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte
del Sistema cumplan con los mas altos requisitos de calidad, teniendo claro que la
acreditacion de alta calidad es un mecanismo de caracter voluntario, que permite a las
instituciones de educacion superior la busqueda de altos niveles de calidad de la misma
y de sus distintos programas académicos, a su vez, verificar si la educacién superior
esta respondiendo a las necesidades del pais.

Entonces, la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacion en una institucién sobre la calidad de la
misma o de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el
cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el
mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Por ello, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién
superior, el Gobierno Nacional reglamenté los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992
mediante el Decreto 2904 de 1994, expidi6 a través del Consejo Nacional de Educacién
Superior — CESU, el Acuerdo 06 de 1995 por el cual se adoptaron las politicas
generales de acreditacion, posteriormente, expidié el Decreto 1075 de 2015 por el cual
se reglamentd lo referente al sector educacion y en aplicaciéon de dicha normativa y
conforme la solicitud efectuada por la institucién de educacién superior, el Consejo




|

Hoja N°. 5 RESOLUCION NUMERO
— —e——
Continuacién de la Resolucidn por medio de la cual se otorga la Acreditacién de Alta Calidad al programa de Maestria en
Educacién de la Universidad Surcolombiana, ofrecido bajo la metodologia presencial en Neiva (Huila)

Nacional de Acreditacion — CNA, quien tiene a su cargo los procesos de evaluacion
para el otorgamiento o renovacion de la acreditacion de instituciones y programas
académicos por conducto de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la
Educacion Superior del Ministerio de Educacién Nacional conforme lo preceptuado en
I el Decreto 5012 de 2009, luego de revisar los documentos presentados con la solicitud
de otorgamiento, los informes de los pares que realizaron la visita, emitié el concepto
pertinente para otorgar la Acreditacion de Alta Calidad, al programa de Maestria en
Educaciéon de la Universidad Surcolombiana, en el cual se incluyen las
recomendaciones frente a los aspectos a mejorar que deben ser atendidos por la
institucion de educacién superior, para garantizar la alta calidad del programa
pluricitado.

En efecto, el Ministerio de Educacion Nacional encuentra razones suficientes que
permiten establecer la existencia de condiciones que evidencian la alta calidad del
programa académico, tales como contar con el registro calificado vigente, lo cual es el
reconocimiento que hace este Ministerio sobre el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos por el ordenamiento juridico para el ofrecimiento del
programa, siendo este un requisito de ingreso al Sistema Nacional de Acreditacién con
el que cumple el programa. Asi mismo, el proceso de evaluacién realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, da cuenta y concluye que se ha evidenciado
materialmente que el programa, en cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional
(PEl), ha desarrollado una cultura organizacional dirigida a la evaluacion, al
mejoramiento continuo y a la innovacién, lo que ha generado el desarrollo de politicas,
formulacion y programas estratégicos, proyectos, acciones y disposicién de recursos,
que permiten establecer que el programa de Maestria en Educacion de la Universidad
Surcolombiana, ha demostrado resultados especificos, una tradicion consolidada, un
impacto y reconocimiento social, por lo cual se acoge el concepto emitido por el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA y conforme a ello, considera procedente otorgar la
Acreditacion de Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: 1

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el término de seis (6) afios la Acreditacion de Alta
Calidad al siguiente programa:

Institucion: Universidad Surcolombiana
Programa: Maestria en Educacion
Titulo a otorgar: - Magister en Educacion
Lugar de desarrollo: Neiva (Huila)

Metodologia: Presencial

Modalidad: Profundizacion

PARAGRAFO 1.- El concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
hace parte integral del presente acto administrativo. :

PARAGRAFO 2.- Cualquier modificacion en las condiciones que dieron origen a la
Acreditacién de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a que el Ministerio de
Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacién — CNA,
revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO.- La Universidad Surcolombiana debera velar por el
mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de
acreditacion, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en
procura de garantizar el mejoramiento continuo en la alta calidad del programa de
Maestria en Educacion ofrecido bajo la metodologia presencial en Neiva (Huila).

h
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ARTICULO TERCERO.- La Acreditacidon de Alta Calidad que mediante este acto se

autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES.

ARTICULO CUARTO.- El Programa descrito en el articulo primero de la presente
resolucion podra ser objeto de visita de inspeccidn y vigilancia, y en caso de encontrarse
que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad requeridas para su
desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal
funcionamiento de la Institucion de Educacion Superior, el presente acto administrativo
perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucién que en
reconocimiento de tal situacion expida el Ministerio de Educaciéon Nacional en ejercicio
de la funcion de inspeccidn y vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, la presente Resolucion al representante legal de la Universidad
Surcolombiana, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para
notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO.- En firme la presente resolucion, compulsar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior de este
Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional de
Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., 2 i UCT 20]?

LA MINISTRA DEE EDUCACION NACIONAL

—

Y E’;‘H GIHA TOVAR

Proyectd:  Hernando A. Cadena Gémez - Profesional Especializado - Subdireccidn de Aseguramiento de la Calidad
parala Educacidn Superior - CNA
Aprobaron: . Nancy Consuelo Cafidn Suavita - Subdirectora de Aseguramiento de la calidad de la Edjicacion Superi%(mﬁ_
Magda Josefa Méndez Cortés - Directora de Calidad para la Educacion Superior ﬁii"
-\ Natalia Ruiz Rodgers - Viceministra de Educacién Superior
Liliana Maria Zapata Bustamante - Secretaria General Ministerio de Educacidn Nacional
Cdd. SNIES: 105601 (Cod. de Proceso:15572)
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida mediante Resolucion No. 9062 del 26 de octubre de 1976
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional M.EN.

Teniendo en cuenta que:

CLAUDIA MILENA QUESADA GONZALEZ

Con Cédula de Ciudadanfa No. 1.081.155.316 de Rivera

Cumplio satisfactoriamente con todos los requisitos reglamentarios del Programa
de Estudios para Graduado, le confiere el titulo de:

Magister en Educaciéon

Iin la Ciudad de Neiva - Huila, a los 18 dias del mes de junio de 2021,

M’V\\ ﬁ Q@fr R
Rector efr chcra Decano de la Facul

Acta de Grado No. 280 Registrado en el Folio 312 del Libro de Diplomas No. 1




