JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE MEDELLIN {(REPARTO)
ESD

REFERZNCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:  JONH FREDY DEVIA MOLINA

ACCIONADO:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

El suscrito, Jonh Fredy Devia Molina, mayor de edad, residenciado en el municipio
de Medellin (Antioquia), identificado con el nimero de cédula de ciudadania
93384662 de Ibagué, actuando en nombre propio y al amparo del articulo 86 de la
Constitucién Nacional, con el debido respeto, acudo ante su Despacho para
interponer ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE, con el fin de que me sean protegidos los derechos
fundamentales de PETICION, DEBIDO PROCESO e IGUALDAD, con fundamento
en los siguientes

HECHOS

1. El dia 16 de Septiembre de 2022, fui notificado por la plataforma de SIMO
que estaba habilitado para presentar las pruebas escritas en el concurso
abierto de méritos adelantado por fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, adelantado mediante el denominado proceso de seleccion No. 2150 a

2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, en el cargo
de Rector de Institucion educativa.

2. Que de conformidad con lo sefialado en la plataforma SIMO fui citado a
prueba escrita el pasado 25 de septiembre de 2022, cuyos resultados fueron
notificados en la aplicacion SIMO de la CNSC, el 04 de noviembre de 2022.

3. Del examen conoci el puntaje de las Prueba de Aptitudes y Competencias
Bésicas, Directivo Docente - NO RURAL, Dicho resultado con caracter

eliminatorio en el que obtuve un resultado igual a 65, requiriendo 70 para poder
continuar en el proceso.

4. En consecuencia, de lo expuesto en el numeral anterior, radiqué mi
reclamacion dentro del término, con derecho a tener acceso a la prueba
escrita, con el fin de conocer tanto las respuestas “correctas” segun la CNSC
- UNIVERSIDAD LIBRE, y las respuestas que el suscrifo elegi en su
momento, para lo cual fui citado el 27 de noviembre de 2022. De acuerdocon
las indicaciones, cargué la ampliacion a mi reclamacién el 27 de noviembre
de 2022, igualmente dentro del plazo y hora indicados por la CNSC.

5. Puede suponerse que el acceso al cuademillo de respuestas se pemmite para
que el interesado pueda fundamentar debidamente el reclamo frente a cada
una de las respuestas elegidas, y comparar con las definidas por la CNSC -
UNIVERSIDAD LIBRE.

6. Efectivamente, radiqué mi reclamacién frente a algunas respuesta ‘no
correcta”fundamentando porque deberian ser imputadas ya que no son
pertinentes dentro del proceso de seleccion realizado por la CNSC -




UNIVERSIDAD LIBRE.

7. Del mismo modo, solicite fuera informado y revisada la calificacion obtenida

en mi prueba ya que con el numero de respuestas aprobatorias obtenidas
(78) frente al numero de preguntas realizadas (110), al ser una (nica prueba
y al estar establecida en ACUERDOQ Ne 297 6 de mayo del 2022 como puntaje 70
de 100, es decir que implicito esta que sin importar el numero de preguntas, para
obtener un resultado aprobatorio seria necesario contestar correctamente el 70 %
de todas las preguntas, lo que en mi caso ocurrié (78 de 110), por tal razén el
resultado obtenido seria suficiente para continuar en le proceso.

8. E! 03 de enero de 2022, se publicé en horas de la tarde, la respuesta a las

reclamaciones presentadas por los aspirantes deniro del proceso de
seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes

8 De la respuesfa suministrada, resulta evidente que se trata de un modelo

estandar, que solamente transcribe el contenido de la reclamacion entre
comillas (Ver folio 2 de la respuesta emitida), més no analiza cada uno de fos
argumentos esbozados para cada respuesta, con lo cual se encuentra
ineficiente e ineficaz el acceso a las pruebas escritas, ya que no se esta
dando respuesta a los que solicito en cuanto al anélisis y la contextualizacion
de las preguntas que solicite sean imputadas ya que estan mal formuladas y
no tiene en cuenta el contexto de cada instituciones y sus caracteristicas, si
no que ademds no se toma el trabajo de informarse frente a las
reglamentaciones que han sido compiladas y los cambios que estas han
provocado, como en el caso especifico de utilizar decretos que han sido
derogados y compilados en reglamentaciones desde el 2015. Un ejemplo de
ello es utilizar el decreto 1860 de 1994 como referente, un decreto que fue
derogado y complicado en el dec 1075 de 2015, demostrando con esto, que
ni siquiera se toman el trabajo re revisar la nueva reglamentacion educativa.
O mejor adn, solo les interesa consideran comecta las respuestas dadas por
la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE.

Posicién Claves - Justificacion Marcadas aspirantes - Justificacion
C - es correcta, porque ef directivo debe | B - s incorrecta, porque el directivo docente
hacer el seguimiento a los aprendizajes debe iniciar las acciones con ¢l docente de
desde el Sistema Instituclonal de apoyo ¥ comision de evaluacién y promocion
3 Evaluacion, tal como ests estipulado en las | y no con el Consejo Académico, ya que sus
responsabllidades del establecimiento funciones son mds globales de acuerdo con
educativo: Decreto 1421 de 2017, articulo | el Decreto 1860 de 1994 del Ministerio de
2.3.3.5.2.3.1. Gestién educativa y gestidn Educadidn, articulo 24, mientras que el Plan

10. Al encontrar este tipo de contestaciones, se encuentra que por ejemplo para
pregunta 3, la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE, que es mas preponderante
solo tratar por cualquier mecanismo dar como correcta su respuesta. Sin
tener en cuenta lo que realmente se esté pidiendo, que las demas preguntas
(22,24,25) sean declararan imputadas a favor de suscrito ya que no estaban
contextualizadas frente a los que las instituciones tienen en la actualidad
como instrumentos de presentacién de informes

11. Del “andlisis” de la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE, se encuentra que




solamente se cita la respuesta cuestionada, pero realmente no se analiza de
fondo la respuesta del reclamante, con lo cual incluso se atenta contra la
debida gestién fiscal, pues al ser contratista del Estado, debeactuar con
diligencia al propiciar citaciones y gastos financieros citando a losaspirantes
al acceso de pruebas escritas, que realmente no se van a revisary analizar
de fondo, atentando contra el derecho fundamental por no suministrar
respuesta de fondo y congruente con la peticién (reclamacion) elevada.

Al no analizarse y emitirse una respuesta en cuanio a lo que se estaba
pidiendo, que las preguntas estaban mal formuladas y por ende deberian
declararse IMPUTADAS, se vulnera mi derecho fundamental de peticion que
a todas luces la Corte Constitucional a reiteradoque ademas de congruente,
debe contender una respuesta de fondo, que para el caso particular, no se
trata de expresar porque la de la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE, es correcta,
sino explicar la razén en las que decidieron no declararias IMPUTADAS

12. En cuanto al puntaje y la forma de determinar mi calificacion, le solicité a la
CNSC—UNIVERSIDAD LIBRE que se me informara cual fue el mecanismo o
la férmula matemética utilizada para el resultado a lo que en repuesta de ellos
afirmaron que se habla utilizado para mi OPEC algo que se llamé proporcion
de referencia y una férmula matemética que a todas luces vulnera el derecho
a la Igualdad, porque segtn ella los que obtuvieron un resultado menor a
0,7636, se utiliza una formula y los que obtuvieron un valor mayor ofra.

Tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC es: 0.76360 y su proporcion de
aclertos es: 0.70908.

Se debe tener presente que la proporcién de aciertos esta definida por Prop,ciersos = if‘l

De esta manera, 6! célculo de las puntuaciones mediante el métoda con ajuste proporcional esta

definido formalmente por:
. p < Proppey ~ Y
a=13x 100 — Mingpron

-;f- = Prapgey — Minggp + [x, - (n * Propg, r)]

———————————————
n* (1~ Propa.y)

13.Del mismo modo, como funcionarios publicos, existe como principio del
derecho “ el desconocimiento de la norma no nos exime de responsabilidad
(ignorantia juris non excusat o ignorantia legis neminem excusat)’, para que
esto se de debe existir la norma, en el caso def proceso de seleccion no. 2150 a
2237 de 2021 - directivos docentes y docentes 2021", el cual esta en el acuerdo
ACUERDO Ng 136 28 de marzo del 2022 y que parte de este se modifico en el
ACUERDO Ne 297 6 de mayo del 2022 de la CNSC vy los cuales establecieron las
reglas del proceso de seleccién y el puntaje minimo para poder continuar en el
proceso, en el caso del suscrito que se present6 a una Rectoria, de 70 puntos de 100
en la prueba de actitud y Competencias Basicas, es decir que para pasar si son 100
preguntas para poder continuar deberia obtener un 70% de las respuestas acertadas,
es decir 70, en el caso de |la prueba realizada por mi en el que fueron 110 preguntas,
el 70% de ellas es 78 respuestas acertadas como lo afirmo ta CNS- UNIVERSIDAD



LIBRE en su respuesta a la reclamacion, lo que ocasionaria como resultado el
continuar en el proceso

1 Acuerdo 297 del 6 de mayo del 2022 Pagine 9 de 15

se modifica of Acuerdo No. 20212000021686 de 2021, modificado por ef Acuerdo No. 136 de 2022,
de sefaccitn no. 2211 de 2021, comespondiente a ls Entidad Temitortel Certificada en Educacién MU

14. Sin embargo, y de manera arbitraria, ademas sin ninguna explicacion ni
sustento normativo, la CNSC-UNIVERSIDAD LIBRE, cambio las reglas del
proceso de seleccioén No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, en el cargo de Rector, afirmado como lo expuse en el
numeral 12 que no solo se deberia obtener en la prueba de actitudes y
competencias Bdsicas un puntaje minimo de 70/100 para directivos, si no que
ademds el numero de respuestas correctas tendrian que ser 84 de 110, es decir,
lo que elios llamaron PROPORCION DE REFERENCIA PARA Ml OPEC 0,7636
(84/110}, contradiciendo lo que el acuerdo antes mencionado ya habla establecido,
COMO REQUISITOS PARA CONTINUAR EN EL PROCESO, cambios que sin
explicacion alguna fueron introducidos, pero nunca socializados en el acuerdo, Es
decir, si la decisién para este concurso, dentro del acuerdo era el de establecer un
puntaje mayor para poder continuar (76,36) esto deberfa haber sido informado y
publicado con anterioridad en los acuerdos, algo que no se realizo.

15. Finalmente, en el numeral 12 se deja claro que la CNSC-UNIVERSIDAD
LIBRE no respeta el derecho a la igualdad en cuanto califica a todos los
participantes en el proceso de seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 Directivos Docentes y Docentes, en el cargo de Rector de diferente forma.
Asi mismo, la CNSC- UNIVERSIDAD LIBRE, no es coherente en la forma de
calificar en sus procesos de seleccion, ya que, en reclamaciones anteriores,
especificamente en el afio 2019, respondié a una reclamacién con una formula
distinta para la obtencién de los resulfados de los aspirantes, especificamente
proceso de seleccion Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1I, en el que se
utilizé otra férmula para la calificacién
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CALIFICACION PUBLICADA

' 16. En la respuesta de la reclamacion, se concluyd, que se mantiene el puntaje
debido a que:

Por los argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados
el dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas corresponden a 65.00,

Es decir que la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE, decide que de mis
argumentos no son suficientes para corregir mi calfficacién utilizando
arbitrariamente elementos en la férmula para calificar que no fueron
socializados en el proceso de seleccién y que violan de manera flagrante no
solo lo que ya esta establecido dentro los acuerdos publicados, si no ademas
vulnera el derecho a la igualdad ya que

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

De los hechos anteriormente expuestos, se encuentran vulnerados mis derechos
constitucionales a LA IGUALDAD, PETICION Y DEBIDO PROCESO, consagrados
en los articulos 13, 23, 29 de la constitucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
» El articulo 13 de la Constitucién Nacional, dispone que:

“,.. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién polftica o filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la_igualdad sea real y efectiva y
adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta



y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Al respecto del derecho a la igualdad, la Corte Constitucional, mediante la
Sentencia T-340/20, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, dispuso:

“..)

El tercer y Ultimo propésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad
de trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos publicos, en
los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier
persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos
diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.
Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye &
depurar las précticas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores pliblicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos,
lo que les permite brindarles proteccién y trato sin discriminacion de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofica. 1391

(...)" Subrayado fuera de texto

De acuerdo con lo expuesto, podemos colegir que, al haber, establecido
distintas férmulas para la calificacién alterando la férmula de célculo de las
respuestas, es evidente que se vulnero el derecho a la igualdad de todos los
participantes en el proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 Directivos Docentes y Docentes, en €l cargo de Rector consagrado en la
constitucion, ya que sin justificacion y de forma arbitraria determiné que dentro del
mismo proceso de seleccién, todos se deben calificar distinto, sin importarie que
era la misma prueba de actitud y de competencias bésicas para todos.

» El articulo 23 de la Constituciéon Nacional, consagra:
“.. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucién. El legislador podré reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

Sobre el derecho a recibir respuesta de fondo a un derecho de peticion por parte
de la administracién, se encuentra que la Corte Constitucional, mediante la
Sentencia T-369-13, M.P. Alberto Rojas Rios, se pronuncié en el siguiente sentido:

“DERECHO DE PETICION-Peticiones respetuosas presentadas por
particulares ante autoridades deben ser resueltas de manera oportuna,
completa y de fondo

Es deber de las autoridades de resolver de fondo las peticiones elevadas ante ellas,
sin que ello quiera decir que la respuesta deba ser favorable, y no son suficientes
ni acordes con el articulo 23 constitucional las respuestas evasivas o abstractas,
como quiera que condenan al peticionario a una situacion de incertidumbre, por
cuanto éste no logra aclarar sus inquietudes, especialmente si se considera que en




muchos eventos, de esa respuesta depende el ejercicio de ofros derechos
subjetivos. Ha sefalado igualmente la jurisprudencia, que la respuesta emitida en
el marco de un derecho de peticion debe ser dada a conocer efectivamente al
peticionario, quien es el directo interesado en saber sobre la explicacion brindada y
en los efectos de la misma.” Subrayado fuera de texto

Cuando la CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE, no analiza cada uno de los fundamentos
y argumentos de la reclamacién, desconoce el derecho de peticion porque la
respuesta emitida carece de fondo, pues se limita a confirmar sus propiasrespuestas
expresando porqué son acertadas, pero no tiene en cuenta en lo mas minimo las
razones por las cuales el reclamante considera que las preguntas que solicito revision

deben serimputadas, deben ser contadas sumando puntos para el resultado total de las
pruebas.

» El articulo 29 de la Constitucion Nacional, estatuye:

“.. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

(..)"

Con relacién al derecho al debido proceso, la Corte Constitucional, mediante la
Sentencia T-682/16, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, dispuso:

“DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-
Convocatoria como ley del concurso

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en
el trémite del concurso por factores exégenos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
fa convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.” Subrayado fuera
de texto

Con lo anterior es claro que se vulnero el debido proceso, ya que de forma arbitraria
utilizé mecanismo de calificacién que no estaban en la reglamentacion que se
publicé para la puesta en marcha del proceso de seleccién docente y directivo
docente, pues asi se considers y ofrecié acudir a esta etapa de defensa para los
concursantes y aspirantes dentro de la Convocatoria.

Al parecer se trata no de un estudio juicioso de los reclamos, sino de la emision de
una respuesta tipo que hace ilusoria esta posibilidad de revisién de la calificacion y
resultado del examen, generando ademd&s gastos ptblicos que no se compadecen
con el proceso.



MEDIDA PROVISIONAL

Por lo anterior, solicito comedida y respetuosamente se ordene a la COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE,
que proceda a ordenar de manera inmediata la suspensién, segtin sus valoraciones
y estudios seffor Juez, de la valoracién de antecedentes hasta que se revise de
fondo las argumentaciones expuestas en mi reclamacion y se pondere nuevamente
y recalcule los resultados teniendo en cuenta que se realizé mal el célculo y se
recalcule ya que segun lo expuesto en mi argumentacion obtuve el puntaje
necesario para continuar en el proceso de seleccion (70,91).

FUNDAMENTOS DE LA MEDIDA PROVISIONAL

El articulo 7 del DECRETOQ 2591 DE 1991 dispone que las medidas provisionales
son procedentes para proteger un derecho. Desde la presentacién de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el Sefior juez podré ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se tutele mis derechos fundamentales de peticién, al debido proceso,e
igualdad.

SEGUNDA: Que ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE que responda de fondo, analizando real e
indubitablemente cada una de mis argumentaciones de la reclamacion radicada el
27 de noviembre de 2022, y que del mismo modo respete los criterios ya
establecidos y publicados en el proceso de seleccién vigentes.

TERCERA: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE, que se lleve a cabo el recélculo de los resultados
teniendo en cuenta la férmula que ha sido utilizada antes en otros procesos de
seleccién realizados por la misma CNSC y la UNIVESIDAD SERGIO ARBOLEDA.

X; X Cantldad de aclertos obtenidos en la prueba 78 Y el resultado multiplicado por
- 100, obteniendo como
puntaje 70,91, puntaje minimo
para continuar en el proceso de seleccion. Una férmula que fue modificado,
considerando criterios que no estén establecidos previamente en el proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, en el cargo de Rector y asi poder continuar en el proceso de seleccién

CUARTA: Que se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~
CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE, con base en lo expuesto, en mispretensiones y
decision del faflo de tutela, REVISAR e INFORMAR mi nuevo puntaje de pruebas de

1 n: Total da [tems an la prusba 110



aptitudes y competencias basicas teniendo en cuenta los hechos, fundamento y
peticiones.

QUINTA: Que se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE, adelantar de manera oficiosa la revisién del proceso
de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes,
especialmente en los instrumentos que utiliza para calificar las pruebas, y en sus
criterios de anélisis de las peficiones para evitar perjuicios porvulneraciones a los
derechos de peticion, igualdad y debido proceso.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, por favor
reciba las siguientes pruebas:

1. Copia digital de la mi citacion a las pruebas

2. Copia digital de la reclamacién presentada y su ampliaciéon posterior, al
acceder a las pruebas escritas.

Copia digital de la respuesta suministrada a mi reclamacion.

Copia del acuerdo.

» o AL

Copia de mi cedula de ciudadania.

COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, por la naturaleza constitucional def asunto y por
tener la jurisdiccion del lugar donde ocurnieron los hechos que constituyen la
vulneracion en conformidad con el articulo 37, Decreto 2591 de 1991 y del Decreto
1382 de 2000.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a su sefiorfa que no he interpuesto otra
accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aquf relacionados, ni contra la
misma entidad.

ANEXOS
- Escnto de la accién de tutela
- Los documentos mencionados como pruebas

- Copia de mi cédula de ciudadania

Copia de una respuesta a una reclamacion en la que se utiliza una formula distinta.



NOTIFICACIONES

- De la Accionante

Como accionante recibiré notificaciones en el correo electrénico.

jfdmolina@gmail.com e, / BIIV/? 992 O

- De las Accionadas

- La CNCS, por intermedio de su representante legal, Carrera 12 No 97- 80,
Piso 5, PBX; 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011, correo
exclusivo para notificaciones judiciales:

- notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

UNIVERSIDAD LIBRE Sede Candelaria, Direccién Calle 8a No. 5-80.
Teléfonos: (571) 3821000.
Bogotéa - Colombia.

Sede Bosque Popular, Direccién: Avenida 70 N° 53 — 40, Teléfonos:(571) 4232700
Bogota - Colombia.







52121833 Notificaciones SIMO

\I| : .
Asunto: CITACION PRUEBAS ESCRITAS Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022

Directives Docentes y Docentes.

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2022-09-16

* k %

Cordial saludo respetado (a) aspirante
De conformidad con lo establecido en numeral 2.3 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, la CNSCy la Universidad Libre, realizan la CITACION a las
PRUEBAS ESCRITAS, asi:
Nombre: JONH FREDY DEVIA MOLINA
| No OPEC: 184235
No Documento: 93384662
Ciudad: Medeliin
Departamento: Antioquia
Lugar de presentacion de la prueba: [TM INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN SEDE
FRATERNIDAD
Direccién: CALLE 54 AN 30 01
Bloque: M
Saléon: PISO 2 SALON M 203
Fecha y Hora: 2022-09-2507:15
Sede: Antioguia-Medellin-ITM INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN SEDE FRATERNIDAD-CALLE
54 A N 30 01-M-PI1SO 2 SALON M 203

htips://simo.cnsc.gov.co/netificacion. html 7id=544096732




52123 1233

Notificaciones SIMO

Para la presentacion de la prueba debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacion, publicada en la pagina web de la CNSC, y presentar el documento
de identificacion valido para su ingreso.

Las puertas de las instalaciones de los sitios de aplicacion se abriran a las 7:15 A.M, se recomienda presentarse a la hora de
apertura de puertas para evitar inconvenientes de Gltima hora.

E| aspirante debe acudir sin aparatos electronicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que no podra ingresar al salén de aplicacion de fa prueba ningln tipo de aparato
electrénico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil, cAmara de video, fotogréfica, relojes inteligentes (Smart),
etc., ni el ingreso de dispositivos que permitan la grabacion de imagenes o videos.

El sitio designado para la presentacidn de las pruebas escritas, y la Universidad Libre, no se haran responsables en caso de
alguna pérdida.

Ninguin aspirante podra ingresar con acompaiante a los sitios. Las personas en situacion de discapacidad contaran con
profesionales expertos segun el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.

No se prestara servicio de parqueadero para ninguna clase de vehiculo.

& e

Sistema de apoyo para ia Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion. tmi7id=544096732
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Asunto: CITACION ACCESO AL MATERIAL de las Pruebas de Aplitudes y Competencias Basicas, las Prueba

de Conocimientos Especificos y Pedagogicos y Pruebas Psicotécnicas, en el marco del Proceso de Seleccior
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes

Fecha de notificacion: 2022-11-18

* K W

Cordial saludo respetado (a) aspirante
De conformidad con lo establecido en el numeral 2.7.1 anexo técnico de los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, la CNSC y la Universidad Libre, realizan la CITACION
para el ACCESO DEL MATERIAL DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:
Nombre: JONH FREDY DEVIA MOLINA
No OPEC: 184235
No Documento: 93384662
Ciudad: Medeliin
Departamento: Antioquia
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
Direccion: CARRERA 78 N 65 46
Bloque: C
Salén: PISO 1 SALON C102

Fecha y Hora: 2022-11-27 08:15

hitps://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html 7id=554315111




Notificaciones SIMO

Sede: Antiogquia-Medellin-INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA-CARRERA 78 N 65 46-C-PISO
1 SALON C102
Para la ingreso al sitio debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

23 1 m 3
5/2/23 16:3

El aspirante debe leer previamente la Guia de Orientacién para el acceso del material de las pruebas escritas, publicada en la
pagina web de la CNSC, y presentar el documento de identificacion valido para su ingreso.

Las puertas de las instalaciones de los sitios destinados para el acceso del material de las pruebas escritas, se abriran a las
8:15 a.m, se recomienda presentarse a la hora de apertura de puertas para evitar inconvenientes de dltima hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electronicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que no podra ingresar al salon destinado para el acceso del material de la prueba
escrita ningun tipo de aparato electrénico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil, camara de video, fotografica,
relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que permitan la grabacion de imagenes o videos.

La CNSC y la Universidad Libre, no se haran responsables en caso de aiguna pérdida.

Ninguin aspirante podra ingresar con acompahante a los sitios. Las personas en situacion de discapacidad contaran con
profesionales expertos segun el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.

No se prestara servicio de parqueadero para ninguna clase de vehiculo.

* ko

Sistemna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/nolificacion.htmi7id=554315111
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Medellin 27 de noviembre de 2022

Sefores(as):
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre

Ciudad

Asunto: solicitud de revision y correccién de resultado de evaluacién de respuesta
de la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas del Proceso de Seleccién No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes

En mi calidad de concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el
asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo
reclamacion frente al acto de calificacién de pruebas escritas publicado el 03 de
noviembre de 2022, teniendo como fundamento los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Los operadores del concurso de méritos Territorial 2022 publicaron los
resultados de las pruebas escritas 03 de noviembre de 2022 por medio del aplicativo
de SIMO.

SEGUNDO: Revisado los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que tengo
los siguientes puntajes: Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Directivo
Docente - NO RURAL 65 puntos y Prueba Psicotécnica - Directivos Docentes 71 42.
Sin embargo, no contaba con la informacién necesaria para corroborar dicha
informacién como formulas y calculos matematicos utilizados por el operador para
realizar la calificacion.

TERCERO: Con fecha limite del 11 de noviembre empece el proceso de
reclamacion, en el que solicite ver la prueba y asi continuar el proceso de
reclamacion, lo gue se me permitié el dia 27 de noviembre de 2022

CUARTO: el dia 27 de noviembre se me permitié el acceso a la revisién de la
prueba. En ella se pudo tener el acceso al cuadernillo, a los resultados presentados
por mi'y a una copia de las posibles respuestas entregadas por |la universidad Libre
asignada para la prueba. Sin embargo, no se tubo dentro de los documentos
otorgados para la verificacion los siguientes documentos:




1. Valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la prueba
practicada al suscrito.

2. Férmula matematica desarrollada a través de la cual se obtuvo el puntaje
publicado 03 de noviembre de 2022 en la cual solamente se aborden los
calculos mateméaticos, estadisticos y, en general, los procedimientos técnicos
para obtener los resultados del suscrito.

QUINTO: Después de revisado los resultados de la prueba, haber verificado la
cantidad de preguntas acertadas del total de preguntas realizadas, ademas de tener
en cuenta las preguntas que fueron declaradas “imputadas” por la universidad Libre
y que se tomaran como respuestas correctas arrojo un resultado de 78 respuestas
correctas de 110 preguntas en la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.

SEXTO: Teniendo en cuenta lo que el acuerdo 2168 del 2021, en el se establecieron
las reglas del procesoc de seleccién en la convocatoria Docente y directivos
docentes, especificamente en su art 13 en el que se especifican los parametros
para la presentacién de las pruebas en la que se afirma que existe una prueba de
actitud y competencias bésicas con un puntaje especifico, en ella no se afirma que
estas 110 presuntas tendran una valoracién distinta, ni siquiera en el art 14 se hace
mencién a una division de ias pruebas de actitud y competencias basicas.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud a que no se aport6 dentro de
los documentos el valor de cada una de las preguntas ni la formula matematica que
a través de la cual se obtuvo el puntaje publicado 03 de noviembre de 2022 en la
cual solamente se aborden los célculos matematicos, estadisticos y, en general, los
procedimientos técnicos para obtener los resultados del suscrito, se considero que
cada una de las 110 preguntas de la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
tiene el mismo valor, utilizando como formula:

Valor del puntaje total dividido el numero de preguntas, en el cual se obtuvo como
valor de cada una de las preguntas un valor de 0,91 resultado de (100/110= 0.91)

y que para hallar el resultado final de la prueba del suscrito se utilizé las siguientes
formulas:

(Numero de respuestas acertadas multiplicadas por el puntaje total) dividido numero
total de preguntas en el caso concreto

(78 respuestas acertadasX100(puntaje total))/110 = 70,91 puntaje de la Prueba de
Aptitudes y Competencias Basicas, lo que ocasiona que continue en proceso.



O (Namero de respuestas acertadas multiplicado por el valor de cada una de las
preguntas)

(78 Respuestas acertadas X 0,91 (valor de cada una de las preguntas)) = 70,91

OCTAVO: Del modo después de haber revisado las preguntas que no fueron
acertadas, se encontré inconsistencias en las respuestas de 6 preguntas en las que
la respuesta que da la universidad Libre no coincide ni esta contextualizada frente
a lo que acontece en las instituciones en este momento, las preguntas son:

1. La pregunta numero 3, en el caso en el que un estudiante sea diagnosticado
con una discapacidad, este debe informarse en la plataforma establecida
para ello (SIMAT) y se debe flexibilizar el plan de estudios a través de la
creacion de un “PIAR”", es decir que el plan de estudios se acomoda a Ia
discapacidad y no como lo quiere establecer en su respuesta la universidad
Libre, que el nifio se acomoda a lo que la Institucion establece, por tal motivo
en esta pregunta la respuesta correcta es la que el suscrito dio ynoladela
Universidad.

2. Lapregunta 4 va en ese mismo sentido, como ya se afirmo en el caso anterior
la discapacidad se informa en la plataforma establecida para esto “SIMAT" y
en caso concreto de la discapacidad visual, la Institucidn debe encontrar los
mecanismos para poder lograr que ese nifio cumpla con las competencias
minimas. La Institucion flexibiliza su plan de estudios realizando los ajustes
razonables y no es el nifio el que se acomoda a la Institucion, por tal motivo
en esta pregunta la respuesta correcta es la que el suscrito dio ynolade la
Universidad

3. En cuanto a las preguntas 22,24,25,25, es cierto que el directivo docente
debe presentar los informes necesarios para dar cuenta de su gestion. Sin
embargo, debe hacer uso de las herramientas con las que se cuenta en las
instituciones y en el caso de la mayor parte de las Instituciones de educacién
de primaria, basica y media, no se cuenta con office 365, en muchos de los
casos, en la mayor(a de instituciones ni se cuenta con equipos actualizados
ni con una red eficiente de Internet, por ende se deben entregar los informes
utilizando cualquier instrumento distinto, por ende se afirma que en el caso
de estas preguntas las Universidad no tiene en cuenta en contexto para el
ajuste de estas 4 preguntas. por tal motivo en estas pregunta la respuesta
correcta deberia ser la que dio el suscrito y no la de la Universidad




NOVENO: Téngase en cuenta que, la publicacion realizada el 03 de noviembre de
2022, constituye un acto administrativo que expide la administracion (en este caso
la Universidad Libre) quienes actdan en tal calidad segun el contrato o convenio
interadministrativo suscrito con la CNSC. En tal sentido, frente a la decision alli
informada debera garantizarse al suscrito el Derecho de Reclamacion, asi como la
garantia de contradiccion ante el acto de calificacion publicado.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del
concurso e instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de
las siguientes

PETICIONES

PRIMERA: Que sea corregido y actualizado el resuitado de la Prueba de Aptitudes
y Competencias Basicas (70,91), de acuerdo al Valor otorgado a cada una de las
preguntas utilizadas durante la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
practicada por el suscrito (0.91) y la cantidad de respuestas correctas 78 de 110,
para asi continuar en el proceso

SEGUNDA: Que, una vez corregido actualizado el resultado de Prueba de Aptitudes
y Competencias Bésicas (70,91), de acuerdo a lo mostrado el séptimo hecho, se me
notifique la continuidad en el proceso dentro dei concurso, ya que segun la formuia
se obtuvo el resultado necesario como directivo docente para continuar en el
proceso de ascenso en &l concurso

TERCERA: Del mismo modo, se evallien las seis preguntas analizadas en el hecho
namero ocho y se tengan en cuenta las argumentaciones dadas por el suscrito para
aceptarlas como respuestas correctas y asi sea sumado su valor al puntaje al valor
del item anterior.

CUARTA: En el caso de tomar como acertadas las seis preguntas del hecho seis
tenerlas en cuenta sumandoles su valor (0,91) al puntaje total de la peticién numero
uno.

NOTIFICACIONES

jfdmolina@gmail.com

<N
Atentamente

Recibiré notificaciones en el 7 electrénico: Plataforma de SIMO, en el correo

Jonhy F evig Molin



Coordinador
CC:93384662



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 501 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

{FPoblucion mayontana) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., Enero, 2023.

Sefior

JONH FREDY DEVIA MOLINA

Aspirante

C.C. 93384662

ID Inscripcion: 475978030

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553157365

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarroliar ef proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes
y docentes - poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Seleccién No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado - departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especfficos y
pedagogicos y psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para fa conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especlfica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia de esle y con ocasién de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccién.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
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Proceso de Seleccion N° 2150 2 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
v G01 de 2018 PDET Norte de Sanrtander

Docentes y Directivos Docentes

Foblacion mayoriara) Zonas Ruml y No Rura!

preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefiala:

“Buenas tardes, deseo continuar con el proceso de raclamacion, por tal razén anexo archivo
adjunto de mi reclamacion

Muchas gracias”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar gue en la misma usted fue citado
para el acceso al material de las pruebas; jornada que se lievé a cabo el dia 27 de noviembre de
2022 y, con fundamento en lo cual, formulé complementacién en la que indica lo siguiente:

()

Del modo . después de. haber revisado fas preguntas que no  fueron
acertadas, se enconfrd inconsistencies en las respuestas de 6 preguntas en las que
la respuesta que da la universidad Libre no coincide ni esta contextualizada frente
a lo que acontece en las instituciones en este momento, las preguntas son:
1. La pregunta numero 3, en el caso en el que un estudiante sea diagnhosticado
con una discapacidad, este debe informarse en la plataforma  establecida
para ello (SIMAT) y se debe flexibilizar el plan de estudios a fravés de Ia
creacién de un “PIAR", es decir que el plan de estudios se acomoda & la
discapacidad y no como fo. . quiere establecer en su respuesta la universidad
Libre, que el nifio se ~acomoda & lo que la Institucién establece, por tal motivo
en esta pregunta la respuesta correcta es la que el suscrito dio y no fla de la
Universidad. ' _

2. La pregunta 4 va en ese mismo sentido, como ya se afimo en el caso anterior
la discapacidad se informa en la plataforma establecida para esto “SIMAT" y
en caso concretc de la discapacidad visual, la Institucion debe encontrar los
mecanismos para poder lograr que ese nifio cumpla con las competencias
minimas. La Institucién flexibiliza su plan de estudios realizando los ajustes
razonables y no es el niio e que se acomoda a la Institucion, por tal motivo
en esta pregunta la respuesta correcta es la que e suscrito dio y no la de Ia
Universidad

3. En cuanto a las preguntas 22,24,2525 es clerto que el directivo docente
debe presentar los informes necesarios para dar cuenta de su gestion.  Sin
embargo, debe hacer uso de [las herramienlas con las que se cuenta en fas
instituciones y en el caso de la mayor parte de las Instituciones de educacion
de primaria, bésica 'y media, no se cuenta con office 365 en muchos de los
casos, en la mayorfa de Instituciones ni se cuenta con equipos actualizados
ni con una red eficiente de Internet, por ende se deben entregar los informes
utilizando cualquier instrumento distinto, por ende se afima que en el caso
de estas preguntas las Universidad no tiene en cuenta en contexto para el
ajuste de estas 4 preguntas. por fal motivo en estas pregunta la respuesta
correcta deberfa ser la que dio el suscrito y no la de la Universidad
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Proceso de Seleccion N” 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

{Poblacion mayontaria) Zonas Rural y No Rural

PETICIONES

PRIMERA: Que sea corregido y actualizado el resultado de la Prueba de Aptitudes
y Competencias Bésicas (70,91), de acuerdo al Valor otorgado a cada una de las
preguntas ulilizadas durante Jla Prueba de Aplitudes y Competencias Bésicas
practicada por el suscrito (0.91) y la cantidad de respuestas correctas 78 de 110,
para asf continuar en el proceso
SEGUNDA: Que, una vez corregido actualizado el resultado de Prueba de Aptitudes
y Competencias Bésicas (70,91), de acuerdo a lo mostrado el séptimo hecho, se me
notifique la continuidad en el proceso dentro del concurso, ya que sequn la formula
se obtuvo el resultado necesaric como directivo docente para continuar en el
proceso de ascenso en el CONcurso
TERCERA: Del mismo modo, se evalien las seis preguntas analizadas en el hecho
nimero ocho y se tengan en cuenta las argumentaciones dadas por el suscrito para
aceptarias como respuestas correctas y asi sea sumado su valor al puntaje al valor
del ftem anterior.
CUARTA: En el caso de tomar como acertadas las seis preguntas del hecho seis
tenerlas en cuenia suméndoles su valor (0,91) al puntaje total de la peticion numero
uno.

(...)

En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

De acuerdo con su solicitud sobre las claves de respuesta o respuestas correctas de la Prueba
de Aptitudes y Competencias Basicas y Prueba Psicotécnica presentada por usted,
correspondiente a la. OPEC 184235 del nivel Directivo Docente, nos permitimos darle respuesta
mediante la siguiente tabla;

Tipo de prueba Poslicién Clave Respuesta | Resultado

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 1 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 2 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 3 c B Error
Prueba De Aptitudes Y Competenclas Basicas

{Eliminatoria) 4 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Compstencias Basicas

(Eliminatoria) 5 Cc C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 6 C c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 7 IMPUTADO C Imputado
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

Poblacion mayortarna) Zonas Rural ¥ No Rural

Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Efiminatoria} 8 c C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) ] c c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 10 A c Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) ' 11 B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 12 A c Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas
(Eliminatoria) 13 B cC Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bés1cas
(Eliminatoria) 14 B c Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Efiminatoria) 15 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 16 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béslcas :
(Eliminatoria) 17 IMPUTADOC Cc Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 18 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas :
(Eliminatoria) -~ 19 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
{Eliminatoria) 20 A A Acierto
Prueba De Apfitudes Y Competencias Basicas
_ - ~(Eliminatoria) 21 C C Acierto
~Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 22 B Cc Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas '
(Eliminatoria) 23 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
“(Eliminatoria) 24 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas | _
(Eliminatoria) | 25 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 26 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
{Eliminatoria) 27 IMPUTADO c imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 28 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas h
(Eliminatoria) 29 B B Acierto

' CNSC
SE szﬁv%‘g‘gﬁﬁ

MMVW&!




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
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Docentes y Directivos Docentes

{Poblacion ma ;m Arid) Zonas Ruraly No Rurai
Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 30 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas '

(Eliminatoria) 3 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 32 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bdsicas

(Eliminatoria) 33 C c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) 34 B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bdsicas

(Eliminatoria) 35 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 36 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 37 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

{Eliminatoria) 38 A A Aclerto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas _

(Eliminatoria) 39 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas '

(Eliminatoria) 40 B c Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 41 c c Aclerto
Prueba De Aptitudes Y Competencias R4sicas

(Eliminatoria) 42 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

. (Eliminatoria) 43 B 8 Acierto

Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

{Eliminatoria) 44 Cc Cc Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas

(Eliminatoria) 45 c C Acierto
Prueba De Aptltudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 46 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Efiminatoria) 47 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

{Eliminatoria) 48 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 49 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 50 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 51 c Cc Acierto
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Docentes y Directivos Docentes
(Poblacion mu\'(mt aria) 70!1:?5 Rum! v NO Rura!
Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
{Eliminatoria) 52 Cc c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas :
{Eliminatoria) 53 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 54 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 55 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 56 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 57 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 58 c A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 59 C c Aclerto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) - B0 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas _
(Eliminatoria) 61 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas
(Eliminatoria) 62 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competenmas Bésucas _
(Eliminatoria) .- e 63 C c Aclerto
Prueba De Aptitudes Y Competenmas Bésicas
(Eliminatoria) 64 C C Acierto
Prueba De Aptit_udes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 65 c Cc Acierto
Prueba De Aptltudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 66 c c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
{Eliminatoria) 67 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
~ {Eliminatoria) 68 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
{Eliminatoria) 69 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 70 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas |
(Eliminatoria) 71 c Cc Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas |
(Eliminatoria) 72 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
{Eliminatoria) 73 c c Acierto
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Docentes y Directivos Docentes

gmml e nmvuratr»ru ' Zonas Ruraly No Rural
Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado

Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) 74 A A Acierto
Prueba De Aptitudes ¥ Competencias Basicas '

(Eliminatoria) 75 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) 76 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 77 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) 78 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) 79 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) B0 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) 81 B B Aclerto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 82 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) B3 B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 84 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas

(Eliminatoria) B5 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 86 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 87 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 88 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas

(Eliminatoria) 89 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 90 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 91 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

{(Eliminatoria) 92 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 93 C c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 94 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas

(Eliminatoria) 95 A A Acierto
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Docentes y Directivos Docentes

(Foblacion mi ayrlrn i) Zonas Rural y No Rural

Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resuitado
Prueba De Aptitudes Y Competencias B4sicas
(Eliminatoria) 96 c C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas _
(Eliminatoria) o7 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 98 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 29 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 100 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
{Efiminatoria) 101 c C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas
(Eliminatoria) 102 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria} 103 c c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 104 Cc c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 105 Cc c Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 106 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competenmas Basicas
(Eliminatoria) - o 107 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competenclas Basmas '
(Eliminatoria) 108 IMPUTADO B imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas
“(Eliminatoria) 108 B c Error
: Prueba De Aphtudes Y Competencias Basicas
(Eliminatoria) 110 IMPUTADO C Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 11 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 112 Cc A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 113 C Cc Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 114 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 115 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 c C Acierio
Prueba Psicotécnica {Clasificatoria) 117 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 118 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 119 Cc C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) - 120 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 121 B [+ Error
Prueba Psicotécnica {Clasificatoria) 122 c Cc Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 123 IMPUTADO C Imputado
; @ \ % CNSC
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Docentes y Directivos Docentes

{(FPoblacion l'li;zyﬂi’i[r!lld} Zonas Rura!y No Rural

Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 124 B A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 125 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 126 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 127 C Cc Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 128 IMPUTADO B Imputado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 129 B c Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 130 C c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 131 C c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 132 c c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 133 c c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 134 c c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 135 C c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 136 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 137 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 138 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 139 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 140 c A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 141 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 142 B8 A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 143 B A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 144 C A Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 145 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria} 146 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 147 A C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 148 C C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 149 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 150 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 151 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 152 B A Error
Prueba Psicotécnica {Clasificatoria) 153 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 154 C c Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 185 A A Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 158 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 157 c B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 158 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 159 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 160 c C Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 161 B c Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 162 C Cc Acierto
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Docentes y Directivos Docentes
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Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 163 B B Acierto
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 164 A B Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 165 B - C Error
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 166 B B Acierto

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “IMPUTADO?” referido en algunos [tems
de la tabla de respuestas clave, anteriormente relacionada, es preciso manifestar que el
mencionado concepto significa que, independientemente de la respuesta seleccionada por el
aspirante, estos items son contados como aciertos para todo el grupo de referencia (OPEC), toda
vez gue no aportaron a una evaluacion objetiva de la competencia laboral que se pretendia medir;

En segundo lugar, frente a su solicitud de brindarle informacion sobre la metodologia, formulas y
valor de cada pregunta, se le informa que se realizé una confrontacién entre el string de
respuestas generado a partir de la lectura dptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacién se le informa que el célculo de la puntuacién se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que fas puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los amertos o del valor.de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacién con la calificacién de la prueba eliminatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. El método esté basado en
la proporcién:de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC es: 0.76360 y su proporcion de
aciertos es: 0.70909.

Se debe tener presente que la proporcién de aciertos esta definida por Propaciertos = %

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

Xy : Mingprop
. < PTOPrer = T Probpes
100 - Minaprob

n (1= Propger)

X
-;f— = Propres = Mingprop + * [x; = (n * Propgey))
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Pa;: Calificacion en la prueba de/ i-ésimo aspirante.

Ming,rop: valor de la calificacion minima aprobatoria segun los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de ftems en la prueba.

Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 78
n: Total de items en la prueba 110
Ming,,op: Valor de la calificacién minima 70

aprobatoria segtin acuerdos de convocatoria.

Proppg,.s: Proporcién de Referencia 0.76360

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 65.00

En relacion con la calificacién de la prueba clasificatoria, se informa que, para el célculo de ia
puntuacion también se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacioén tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcién de aciertos es 0.71428.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propgciertos = ‘-:f

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X; il
; < PrOPRef - W "
Pa; = X; o

-1-1-[- 2 Propges = M; + * [x; — (n * Propge;)]

n* (1= Propges)
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Donde:

Pa,: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M,: Calificacién fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacién fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prusba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 40
n: Total de items en la prueba 56
M,: Calificacién fraccionada clasificatoria 50
Propg.g: Proporcion de Refere_n:c.i_a_. : | 0,50

Por lo anterior, su puntuacién final con ajuste proporcional es 71.42

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
cbtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempefio.

Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 3, 4, 22, 24 y 25, se da
respuesta de la siguiente manera:
Prueba de aptitudes y competencias basicas

Poslicién Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
C - es correcta, porque el directivo debe | B - es incorrecta, porque el directivo docente
hacer el seguimiento a los aprendizajes debe iniciar las acciones con ¢l docente de
desde el Sistema Institucicnal de ‘| apoyo y comisién-de evaluacidn y promocion
3 Evaluacion, tal como esta estipulado en las | y no con el Consgjo Académico, ya que sus
responsabilidades del establecimiento funciones son mas globales de acuerdo con
educativo; Decreto 1421 de 2017, articulo el Decreto 1860 de 1994 del Ministerio de
2.3.3.5.2.3.1. Gestién educativa y gestién | Educacién, articulo 24, mientras que el Plan

& l « CNSC
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Posicién

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacién

escolar “Hacer seguimiento al desarrolio y
los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo
establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la
participacién de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o
quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.”

Individual de Ajustes Razonables (PIAR) es
mas especifico para el estudiante con
discapacidad. Lo anterior acorde al Decreto
1421 de 2017, articulo 2.3.3.5.2.3.5.
Construccién e implementacion de los Planes
Individuales de apoyos y ajustes razonables
(PIAR). El PIAR es el proyecto para el
estudiante durante el afio académico, que se
debe llevar a cabo en la institucién y en el
aula en conjunto con los demas estudiantes
de su clase, y debera contener como minimo
los siguientes aspectos: i) descripcion del
contexto general del estudiante dentro y
fuera del establecimiento educativo (hogar,
aula, espacios escolares y otros entornos
sociales); ii) valoracién pedagégica; iii)
informes de profesionales de la salud que
aportan a la definicién de los ajustes; iv)
objetivos y metas de aprendizaje que se
pretenden reforzar; v) ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y metodolégicos para
el afio electivo, si se requieren; vi) recursos
fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios
para el proceso de aprendizaje y la
participacion del estudiante y; vii) proyectos
especificos gue se requieran realizar en la
institucion educativa, diferentes a ios que ya
estan programados en el aula, y que incluyan
a todos los estudiantes; viii) informacién
sobre alguna ofra situacién del estudiante
que sea relevante en su proceso de
aprendizaje y participacién y ix) actividades
en casa que daran continuidad a diferentes
procescs en los tiempos de receso escolar.

Nb “Rural

A - es correcta, porque el directivo y la
Secretaria de Educacién deben garantizar
una oferta pertinente a su discapacidad,
acorde con el Decreto 1421 de 2017,
articulo 2.3.3.5.2.3.2. Oferta educativa
pertinente para personas con
discapacidad, Numeral 2. Oferta bilingle
bicultural para poblacién con discapacidad
auditiva: la Modalidad Bllingiie - Bicultural
es aquella cuyo proceso de ensefianza -

aprendizaje sera en la Lengua de Sefias

B - es incorrecta, porque el directivo en
primera instancia debe proveer a la maestra
las condiciones para disefiar, con asesoria
de la docente de apoyo, el Plan Individuat de
Ajustes Razonables, con base en el Decreto
1421 de 2017, articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestién
educativa y gestién escolar, literal c)
Responsabilidades de los establecimientos
educativos publicos y privados, numeral 5.
“Proveer las condiciones para que los

docentes, el orientador o los directivos

“?/W;ggmng

CNSC

SRt

AR Wiy ¥ Opomharaciars



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

roblacion mayoritonag; Zonas R‘uraly No Rural

Posicién Claves - Justiflcacién Marcadas aspirantes - Justificacién
Colombiana - Espafiol como segunda docentes, segun la organizacién escolar,
lengua y consiste en la destinacién de elaboren los PIAR". El directivo y la

establecimientos educativos regulares, en | Secretaria de Educacion deben garantizar
los que se contaran con aulas paralelas y una oferta pertinente a su discapacidad,
docentes bilinglles que impartan la acorde con el Decreto 1421 de 2017, articulo
formacién en lengua de seiias, y otros 2.3.3.5.2.3.2. Oferta educativa pertinente
apoyos tecnolégicos, didacticos y para personas con discapacidad. Numeral 2.
linglilsticos requerides, entre los que estén | Oferta bilinglie bicultural para poblacion con
los intérpretes de Lengua de Seflas discapacidad auditiva: la Modalidad Bilingle -
Colombiana y modelos linglisticos. Bicultural es aquella cuyo proceso de
ensefianza - aprendizaje sera en la Lengua
de Sefias Colombiana - Espafiol como
segunda lengua y consiste en la destinacion
de establecimientos educatives regulares, en
los que se contaran con aulas paralelas y
docentes bilinglies que impartan la formacion
en lengua de sefias, y otros apoyos
tecnolégicos, didécticos y linglisticos
requeridos, entre los que estén los
intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana
y modelos lingliisticos.
B - s correcta, porque la categoria G -es incorrecta, porque la categorfa
porq 9 IMPORTANTE es una lista inteligente que
PLANEADO incluye tareas a las cuales se .
incluye tareas que ha marcado como
puede establecef una fecha de .
importantes, pero NO se puede establecer
vencimiento. Ademés, en el panel Ml DIA L
T fecha de vencimiento. Por lo tanto, esta
que aparece en la parte superior del
. . opcion de respuesta NO cumple con los
calendario permite que se arrastren tareas o .
22 . . criterios requeridos tanto en el caso como en
a este. Lo anterior, cumpliendo con las . . .
. . . el enunciado. Lo anterior, en referencia con
mejores practicas establecidas por \ . .
) . las mejores practicas establecidas por
Microsoft Office 365 en la pagina: . :
- \ Microsoft Office 365, en la pégina:
https://support.microsoft.com/es- .
: https://support. microsoft.com/es-
esfoffice/usar-tareas-en-outiook-com- es/office/usar-tareas-en-outlook-com-
6e8a991b-ea62-4009-a7{7-62b70a57ec18 5682991 b-6a62-4009-a717-62b70a576c18
B - es cormecta, porque en un grafico de | A - es incorrecta, porque un gréfico de lineas
barras las categorias se organizan se usa cuando ambos datos a graficar son de
tipicamente a lo largo del eje vertical y los tipo cuantitativo, los datos de categoria se
valores a lo largo del eje horizontal, por lo distribuyen de forma uniforme a lo largo del
cual, en el eje vertical estarian los nombres | eje horizontal y todos los datos de valores se
24 de los docentes que tienen mas distribuyen de forma uniforme en el eje
experiencia y en el eje horizontal la vertical. Por lo tanto, esta opcion de
cantidad de afios de experiencia, respuesta NO cumple con los criterios
cumpliendo asi con las mejores practicas requeridos tanto en el caso como en el
establecidas por Microsoft Office 365 en la enunciado, ya que se requiere que las
siguiente pagina: categorias en el eje vertical muestren los
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(roblacion mayontana) Zonas Rural y No Rural

Posicién Claves - Justificaclén Marcadas aspirantes - Justificacién
https:/fsupport.microsoft.com/es- nombres de los docentes que tienen mas
es/office/tipos-de-grafico-disponibles-en- experiencla y la cantidad de afios de
office-a6187218-807a-4103-8e0a- experiencia en el eje horizontal. Lo anterior,
27¢cdb18afb90 en referencia con las mejores practicas

establecidas por Microsoft Office 365, en la
pagina: hitps://support.microsoft.com/es-
es/office/tipos-de-gr%C3%A1fico-disponibles-
en-office-a6187218-807e-4103-9e0a-
27¢db19afba0
A - es incorrecta, porgue la opcion TODAS
LAS REVISIONES muestra las marcas de
revision con diferentes colores de texto y
lineas para cada revisor. Por fo cual, esta
opcion de respuesta NO cumple con los
criterios requeridos tanto en el caso como an
€l enunciado, ya que se requiere que los
comentarios que NO se han aceptado
permanezcan en el documento y NO sean
visibles. Lo anterior, en referencia con las
mejores practicas establecidas por Microsoft
Office 365 en la pagina:

B - es correcta, porque la opcién
ORIGINAL muestra el documento original
sin marcas de revision ni comentarios
visibles. Ademas, las marcas de revision o
comentarios del documento que NO se
han aceptado, rechazado o eliminado
25 permanecen en &l. Lo anterior cumpliendo
con las mejores practicas establecidas por
Microsoft Office 365 en la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/reallzar-un-seguimiento-de-los-

cambios-en-word-197ba630-0f5f-4age- hips:/isupport microsoft.com/es-
9a77-3712475e806a es/office/realizar-un-seguimiento-de-los-
T cambios-en-word-197ba630-0f5f-4a8e-9a77-
3712475e806a

Cada pregunta tiene su respectiva justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una Unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefialar que para la
construccion de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las 4reas del
saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso, Adicionalmente, le informamos que cada uno de los ftems que conformaron las pruebas

fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los mas altos estandares en
medicién y evaluacion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022, Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
corresponden a 65.00; y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 71.42, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Selsccién.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

B e . A SPREER
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ﬁ“nt facion mayontaria; Zonas Rumly No Rurai

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Artlculo
33

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordiaimente,

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyectd: Sebastian Ospino

Superviso: Salomén Garzon

Audité: Camilo Sénchez

Aprobo; Henry Javela Murcia — Coordinador Jurld;co dsl Proceso de Selaccion
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WE  UNIVERSIDAD
) SERGIO ARBOLEDA

Bogota D.C. 30 de julio de 2021

Apreciado (a) Aspirante

EVA PATRICIA GARNICA AMAYA

C.C. 35413129

ID. 242026640

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - |l

RECPET2-962

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacién presentada via SIMO
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - !, la CNSC suscribié
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para "Desarroflar e proceso de
seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atiantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santandér y Risgrala ~ Convocatoria Termitapigl 2019:l. desdq I8 efapa de verificacion de requisitos
mln:més hfagq 1a pt@pa de valoragién'de “argtec én s E l;refeﬁ ? on ra{aﬁegtablece dentro de
las ebﬁg@s ggﬂie“s gspecificas delbperadoﬁ‘ia de ‘*atendérla reclarmaciones; PQR, derechos
de Qeﬁcréq acc;ohes?ud:c:él ' reéhfgg‘ ca@ndm ayé Igg@r @ ello, la systariciacion de
actuacgones admimstrai‘néas . que. Se..presenten icoh locasion He.Jalejecucién. del objeto
contractiak{. )

Asi mismo, el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccion, establece
“(...) Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y
Comportamentales. Las reclamaciones contra los resuftados de estas pruebas se presentaran por
los aspirantes tnicamente a través del SIMO, dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién ds los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 20085.

{..)

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré ulilizar la respussta conjunta,
inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Conslitucional
y lo previsto por ef artlculo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisitn que resuelve estas reclamaciones na procede ningan recurso.”

En atencidn a lo expuesto, la Universidad Sergio Arboleda dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas hasta las 23:59:59 del dia 18 de junio de 2021y
de las de las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2021 hasta las 23:59:59 del dia 24 de junio
de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del Decreto L.ey 760 de 2005.
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Los dias 19 y 20 de junio de 2021 no se habilitd la plataforma por tratarse de dias NO
habiles; frente a los resultados de las pruebas escritas presentadas el 14 de marzo del
presente arfio; dentro de la Convocatoria Territorial 2019 - |l

Es importante resaltar que las pruebas escritas se llevaron a cabo dando cumplimiento al
articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho;
por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo
relacionado con la reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y
periodo de prueba en los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a |a reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa |o siguiente:

“(...} encontréndome en los términos dados por ustedes para la reclamacion de la manera mas

atenta y respetuosa me permito manifestar mi inconformidad con el resultado de fa calificacion de mi

examen, solicito sea revisado nuevamente. De igual manera solicito me informen; Porque dicho

; de I yoimanejo en el cargo qus, é’?tgafr_nenteg-és'tsﬂtd?;égedﬁqigégl tema netamente de
A .. LN b LY g .

‘ ﬁormatawdad, de-Iglial ‘manéra 'no-se prégunto sobre: el‘eje-tomético del cual
g r < 5 L i,

In SEL 25
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& B S e LG ;és'z:
Se procede-a dar respuesta clara, precisa, congruente y de fondo, en los siguientes
términos:

Ry it
HEL 3

I PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION

En primera medida, es necesario recordar que las especificaciones frente a la evaluacion
de las pruebas, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo
Anexo, en los cuales se establecen, de manera detallada, las etapas del concurso y, dentro
de estas, las caracteristicas de las pruebas escritas.

Asi las cosas, el articulo 16° del acuerdo rector estipula “PRUEBAS A APLICAR, CARACTER
Y PONDERACION Ds conformidad con articulo 2.2.6.13 def Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar a este proceso de
seleccioén tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asl como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad fas
funciones de fos mismos. La valoracién de estos factores se efectuaré a lravés de medios técnicos,
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parédmetros previamente establecidos.

(...
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Las siguientes tablas seflalan las pruebas que se aphcaran para Ios empleos convocados en el
presente proceso de seleccion:

% CNSC

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRUEBAS CARACTER | popcentuaL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER PESO frivims
PORCENTUAL | AproBATORIO
C??fgfeuwasfgncmna!es . Ehmmfiana 60% N 65,00
C@mpa?eﬁc:aﬁicg?mportamenté? "Clasificatoria N/A

il. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES

El Anexo al Acuerdo Rector, establece en su numeral 3, que “estas pruebas escritas tratan
sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin' a la vez que define cada una de las competencias a evaluar asi:

a) La prueba sobre competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y ofras capacidades y habilidades del aspirants, en un contexto laboral
especlfico, que le permitiran desempefar con efectividad las funciones del empleo para el
que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6a 2.2.4.8
de! Decreto 1083 de 2015, sustituidos por ol articulo 1 del Decreto 815 de 2018.
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Asi mismo; dentro del mismo numeral 3; del Anexo al Acuerdo, indica sobre la calificacion

a las pruebas escritas dentro de Convocatoria Territorial 2019-11; “Con refacion a estas pruebas
es importants qus los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

()

« Se calificarén en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

* De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en fa Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria, no continuarén en el proceso de seleccion y, por tanto,
seran excluidos del mismo.

Iil. DEL CASO EN CONCRETO

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas en
algunas preguntas puntuales, se hace necesario resaltar que la normatividad vigente asi
como el funcionamiento y estructura que rigen a la Entidad, son objetivas y respetan los
principios constitucionales y derechos de los aspirantes; el presente concurso tiene como
pringipio. Ja-objetividad evaluativa. de cada una.de. las etapas. desarrolladas por lo que,
aceptar comenjtarios, parafrasis d ia‘ﬁii;'igiégnp!s?%part;ﬁg@
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Dejando esto.en claro, a continuacion, se dare
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En primer lugar, respecto de los contenidos evaluados en su prueba particular, vale
mencionar que, inicialmente, se establecieron los ejes teméaticos en mesas de trabajo entre
la CNSC y cada una de las entidades participantes en la Convocatoria Territorial 2019 II.
En dichas mesas de trabajo se tuvieron en cuenta tanto la naturaleza y funciones de los
empleos, asi como a la necesidad de las entidades para que sus funcionarios sean
competentes y puedan dar respuesta a los diferentes requerimientos de sus dependencias.
El resultado de estas mesas de trabajo (definicidn de ejes tematicos) fue validade por las
entidades.

La CNSC entreg6 las estructuras de prueba definitivas a la Universidad para que adelantara
un nuevo proceso de analisis e identificacion de posibles inconsistencias, de esta manera
se definid la matriz de prueba definitiva, a cual fue probada por la CNSC.

Como consecuencia, se evidencié que la estructura de las pruebas elaboradas evalla los
aspectos relacionados con el cargo, permitiendo predecir un desempefio exitoso a futuro,
es decir, tienen en cuenta los procesos cognitivos a evaluar, el nivel, propésito y funciones
del cargo; respetandose los ejes y contenidos teméticos establecidos; lo cual puede
evidenciarse brevemente, para su caso particular asi:




UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Lectura Critica

Solucién de problemas

Reglas generales
funcionamiento del Estado
Colombiano

Reglas generales para el manejo
de los recursos publicos

Normas sobre agentes de
transito y transporte y grupos

L

Informes gtransito s

-
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Procedimiento administrativo-
TRANSITO

Atencidn selectiva

Orden

Firmeza: Hacer cumplir las
normas

Orientacidn a la norma

CNSC
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Propésito
planear y organizar la ejecucion de procesos Yy
procedimientos juridicos que adelanta la secretaria, asi

como apoyar, acompanar y ejecutar los procesos
preventivos y de seguridad vial.

Funciones

-Proyectar las resoluciones mediante las cuales se
deciden los recursos de reposicion que presenten los
ciudadanos en contra de los actos Administrativos en
todo lo relacionado con los procesos que cursan en la
Secretaria.

-Coordinar con el profesional del area operativa la
aplicacién de las medidas de control en cuanto a la
regulacién del parqueo publico y el estacionamiento en
vias y espacios plblicos cumpliendo con lo establecido
en el POT y en el Plan Maestro de Movilidad.

-Proyeccién de los actos administrativos reglamentarios

jpublico, de %rapspa;te tprrest,;e automotor de
3y tqdas Shs/ r’éo lidades, respecto a las
iiiii dé transporie Pub
,mlxtqgg reguig(ia elw ' lggo;s’y lat
Munigipies” & L :
-Ejercer, en coordnnacnén con las demés entldades
competentes del sector, el control y seguimiento a los
prestadores del servicio de transporte publico en el
Municipio y a los vehiculos que prestan estos servicios.
-Proyectar informes u otros documentos que sean
requeridos por autoridad competente, de manera
eficiente, oportuna y de calidad.

-Elaborar el proceso de verificacion de informacion y
requisitos y la proyeccion de expedicién de tarjetas de
operacién para autorizar la prestacion del serviciode
vehiculos de servicio publico de pasajeros individual y
colectivo de acuerdo con la capacidad autorizada en el
municipio a cada una de las empresas.

-Desempefiar las demds funciones que le sean
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, 1a naturaleza y el area de desempefio del empleo.
-Proporcionar el manejo adecuado de los registros
documentales generados en el desarrollo de los
procedimientos, bajo los lineamientos definidos por la
entidad.

-Proyectar, sustanciar y hacer seguimiento juridico a los
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procesos relacionados al transporte y a las empresas
prestadoras del servicio.

-Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y
oficios que sean dirigidos al Alcalde o a la Secretaria por
temas relacionados con contravenciones al transporte.
-Registrar y alimentar las estadisticas de la gestion
realizada para la consolidacién respectiva de los
indicadores del proceso.

-Elaborar y proyectar actos administrativos sobre
vinculacién, desvinculacién de vehiculos de servicio
publico individual y colectivo.

-Proyectar los actos Administrativos emitidos por la
Secretaria en asuntos relacionados con contravenciones
al transporte.

-implementar los Sistemas de Gestiébn que se definan
para la entidad en lo que le compete a su proceso,
mediante la aplicacién de las herramientas que se

deflnan el planteamtento y desarrollo de acciones de

,)fergf"t?ﬁ medios gue dispon fad,kre alizando la
ibr rigceéan%ﬁp - ~ack lerdola su
i:am petencia.l -1 o

-Administrar, coordinar y supervisar el personal a su
cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Direcciéon de Funcién Publica de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

Se reitera entonces que estos contenidos corresponden a los conocimientos requeridos por
los participantes para el correcto desarrollo de los fines y objetivos de la Entidad, con el fin
de lograr que el aspirante que continlie en la convocatoria, haya demostrado a través de
esta prueba que cuenta con las capacidades, conocimientos y aptitudes necesarias para
aportar en el cumplimiento de los objetivos y correcto funcionamiento de la gestion publica

de |la Entidad.

Para mayor claridad se considera prudente identificar que todas y cada una de laspreguntas
aplicadas en su prueba correspondieron exclusivamente a los ejes anteriormenteseialados

asi:

TEMA ITEM

Lectura Critica

1ab
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TEMA ITEM
Solucidn de problemas 8a10

Reglas generales funcionamiento del Estado
Colombiano 11a13

Reglas generales para el manejo de los recursos
publicos 14218

Normas sobre agentes de transito y transporte y

grupos de control vial de las entidades territoriales 17219
Cédigo nacional de transito-Informes de transito 20a 22
Procedimiento administrativo-TRANSITO 23a2b
Atencién selectiva 26 a 34
Orden 35a40
Firmeza: Hacer cumplir las normas 41a43

Orientacién a la norma 44 a 46

é'i:%

Fa

Se reitera; que;egtos contenidos g@ﬂ:@qundenﬁ S0 enbps«fraquenaos por
los ngrticl ; j‘ﬁmd%ﬁegq dgsa;'rbl g%d & log fin @fu E: %&1 la Etitida di cortel fin
de logfaf,g u@el asplrante Gue contiritié en’fa convocaton’a’""’ ayé’ “deriostiado a fravés de

esta prueba que cuenta con las capacidades, conocimientos y aptitudes necesarias para
aportar en el cumplimiento de los objetivos y correcto funcionamiento de la gestién piblica
de la Entidad.

Por otra parte, frente a las preguntas sobre competencias comportamentales, esta se
encuentra destinada a tener una medida de las variables psicolégicas personales de los
aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidas segun
el Decreto 815 de 2018.

Las competencias comportamentales estan destinadas a medir las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante, las cuales potencializaran su desempefio
laboral en el empleo para el que concursa de acuerdo con el nivel jerarquico en que éste
se ubique; es decir que, la construccién de la prueba comportamental, tiene en cuenta el
nivel del cargo.

Para mayor claridad, se establece que dichos items evaluaron las siguientes competencias;
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COMPETENCIA ITEM

Aprendizaje continuo 47 A 50

Orientacidn a resultados 51 Ab4

Orientacidn al usuario y al ciudadano 55 A 58

Adaptacién al cambio 59 A 62

Gestidn de procedimientos 63 A 66

Instrumentacién de decisiones 67A70

De lo anterior se logra determinar que la prueba escrita por usted presentada se encuentra
acorde a las exigencias de conocimientos requeridas para el cargo al cual usted aspira vy,
en consecuencia, no se encuentra irregularidad alguna frente a los temas evaluados.

En segundo lugar, para adelantar la obtencién de calificaciones definitivas del proceso de
seleccion Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I, se definieron tres (3) métodos de
calificacién a fin de establecer una comparacién, en una escala de 0 a 100, entre el
resultado del desempefio individual con el grupal (todos los aspirantes evaluados para una
misma OPEC) en la prueba escrita. En este sentido, el puntaje final resulta de la obtencion
de puntuacién directa (o directa transformada) de cada aspirante con relacion a su grupo
de referencia. Previamente a la obtencion de calificaciones se realiza un analisis estadistico
del qpmppr;g@;ep 0 de cada uno de los items que conformaban las pruebas escritas y se
detqrmma «CISIOHBS mas favg;'ablpg para c?hﬂ %i dos los-aspirantes que
pertenacen mismo grupo de re erenelalz(en estq*casd;‘;@g ) qQﬂnlc ion del sistema
de calificagion se disefia ‘conjunta te enfre Té““CNS yla Uﬁlifersndad “Sergio Arboleda
toman O‘CQ o re\‘greag alos gr ios ;9 méri o, |guaI§@§ rggdgd

: 5;%1»;;&!;»5 LW Ml B et 8, Bt il o ‘
Para su OPEC partlcular se identifica que la misma se compuso de un total de 46 |tems
para la prueba funcional (General y Especifica), 24 para la prueba comportamental y, tras
la verificacion de su hoja de respuestas, se verifica que obtuve un total de 22 aciertos
{funcionales) y 14 aciertos (comportamentales).

B gl sd

La calificacion se tomé de 1a obtencién del puntaje directo para cada aspirante y aquellos
que obtuvieron un puntaje igual o superior a 65,00 en el componente funcional, el cual es
de caracter eliminatorio, aprobaron la fase de pruebas escritas. Para la obtencién de los
puntajes directos se cuentan los aciertos obtenidos por cada uno de los aspirantes en las
pruebas funcionales y comportamentales por separado, luego se realiza la suma de aciertos
y se divide por el nimero total de items, este Gltimo resultado se multiplica por 100. Su
formula es la siguiente:

PUNTAJE FINAL = 22 ACIERTOS * (100 / 46 items validos en la prueba) = 47.83
CALIFICACION PUBLICADA

En este sentido, una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la
misma de acuerdo a los fundamentos antes mencionados, determinandc que la variacion,
frente a los resultados por usted obtenidos en su prueba particular, es improcedente y, por
tanto, se ratificara la calificacién inicialmente obtenida.
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IV. RESOLUCION

Vistas y analizadas las argumentaciones anteriores, la Universidad Sergio Arboleda
resuelve;

1.
2.

3.
4-

Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 47.83 en la Prueba sobre
Competencias Funcionales.

Comunicar al aspirante de |a presente respuesta a través del Sistema - SIMO.
Contra la presente decisién No procede recurso alguno segun el numeral 3.4 del
Anexo al Acuerdo rector.

Cordiaimente;

Proye;;té PBu
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ACUERDO Ng 297
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“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021686 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 136
de 2022, en el marco def proceso de seleccién No. 2211 de 2021, correspondiente a la Entidad
Territorial Certificada en Educacion MUNICIPIO DE MEDELLIN

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los art( culos
8y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5, 2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, en el numeral 5 ds| articulo 14 del Acuerdo No.
2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesién del 28 de octubre de 2021,
aprobd convocar el “Proceso de Seleccion - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos
en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacién del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidié, entre otros, el Acuerdo CNSC No, 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2211 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
Educacién del MUNICIPIO DE MEDELLIN, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en el
sitio web oficial de esta Comisidn Nacional, de conformidad con !o establecido en el articulo 2.4.1.1.6
del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 20186.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacién, que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacién de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacion actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacién, se evidenci6 que la informacion reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada en cuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesién de sala
plena de comisionados de fecha 10 de marzo de 2022, la CNSC aprobé dicha modificacién del precitado
proceso de seleccion y la inclusion de la Entidad Territorial Certificada en Educacién Departamento del
Choco en el Proceso de Seleccion, otorgandosele el consecutivo No, 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidio y publico el Acuerdo CNSC No. 136 de 2022 para el proceso de seleccion
No. 221 1[ de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacién MUNICIPIO DE
MEDELLIN,

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente
en zonas rurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes
definitivas de directivos docantes y docentes ubicadas en establecimlentos educativos caracterizados

' “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico

Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurales”.
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como rurales, deberian ajustarse a las disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre
gue no se hubiese iniciado la etapa de inscripciones.

Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 de 2022 no habla iniciado a la fecha de expedicién del citado Decreto, y que dentro
del mismo se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ubicados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comisién Nacional expidié

la Circular Externa 2022RS026835° del 22 de abril de 2022, con el propésito de proceder con el ajuste
sefialado.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circutar Externa 2022RS0268835 del 22 de abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la Entidad Territorial Certificada en Educacién del MUNICIPIO DE MEDELLIN ajusté al
3 de mayo de 2022 la OPEC inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en los cargos
docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos educativos
oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio tinico de Establecimientos
Educativos - DUE.

Que en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 186,
19, 21, 25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No 20212000021686 de 2021 y el articulo 1 del Acuerdo
CNSC No. 136 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacién de la OPEC y la
inclusién de particularidades en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccién
para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para
este proceso de seleccién ain no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del
Acuerdo CNSC No. 20212000021686 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “Antes de dar
inicio & la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o
a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y
aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde ef
inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece gue es funcion de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asf como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (

)

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20212 asigna a los Despachos, entre otras,
la funcién de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y
sus Anexos, asf como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de fos procesos de seleccién a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)"

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 5 de mayo
de 2022, aprobé modificar el Acuerdo CNSC Neo. 20212000021686 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No, 136 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefialado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente {poblacién mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan [as funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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ACUERDA:

ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 det Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2211 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacién
del MUNICIPIO DE MEDELLIN, el cual quedara as:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del MUNICIPIO DE
MEDELLIN, que se identificara como “Proceso de Selecclén No. 2211 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”,

PARAGRAFO. Hace parte Integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguients, en los términos de los articulos 2,4.1.1.5. y 2.4.1.7.2.3.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES o en su
defectc a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2. - Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No, 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccidon No. 2211 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
24.1.1.3y2.41.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso

de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

Adopcioén del acto de convocatoria y divulgacién,

Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

Recepcion de documentos, publicacion de verificacién de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes,

Aplicacién de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacién de resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista,
y atencion de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacién, adopceién y publicacion de lista de elegibles.

. ZONAS RURALES

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacién de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y de la prueba
psicotécnica.

Publicacién de resultados de las pruebas y reclamaciones.

Recepcién de documentos, verificacién de requisitos, publicacion y reclamaciones.
Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones.

Elaboracién de la lista de elegibles.”
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ARTICULO 3. - Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccidn No. 2211 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual
guedard asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccién que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucion No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, o
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen
o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFQ. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020 y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitvas de cargos de carrera administrativa” y sus
complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el

proceso de seleccion No. 2211 de 2021 en lo concerniente a la financiacién del proceso de seleccion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIA’CION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y 2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentaric 1075 de 2015 del Sector Educacion, con el fin
de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata
el presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
cobrara el valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefialado por el articulo 9 de la Ley 1033 de 20086.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en
las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio

Web www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO {attps://simo.cnsc.gov.cof)”

6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educacién del MUNICIPIO DE
MEDELLIN: EI monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos,

menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan
los aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccidon No. 2211 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacion
y las causales de exclusion del proceso, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podrén participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los
ciudadanos colombianos que rednan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 del Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional,

De ofra parte, l0s requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusién del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombianc{a)} mayor de edad.
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Registrarse en el SIMO

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este procesc de seleccion, al
formalizar su inscripcién a través de SIMO.
Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion,
Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccién,
teniendo en cuenta su caracterizacién entre No Rural y Rural.
Para inscribirse en el concurso de méritos para la provisién de empleos docentes y
directivos docentes en zonas rurales, se debera acreditar titulo de Normalista Superior
expedido por una de las Escuelas Normales Superiores, con autorizacién del programa de
formacién complementario por parte del Ministerio de Educacién Nacional, o de Licenciado
en Educacién u ofro titulo profesional expedido por una institucién universitaria, nacional
0 extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2, Son causales de exclusién de este proceso de selecclén:

1. Aportar documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano{a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccién.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demés documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.
Conocer y/o divuigar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de
Seleccién,

Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposicionas previstas en esta normativa
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancla de lo sefialado en los
numerales anteriores de los requisitos de participacién serd impedimento para continuar en el
proceso o0 tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas
a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccidn en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por ¢l COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a
las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
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establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas.”

ARTICULO 6. - Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No 20212000021686 de 2021, modificado
por el Acuerdo CNSC No. 136 del 28 de marzo de 2022, para el proceso de seleccién No. 2211 de 2021,
en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedard asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC,
de la entidad territorial certificada en educacién del MUNICIPIO DE MEDELLIN que se

convocan para este proceso de seleccion son los siguientes, discriminadas entre Zonas No
Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales

Directivo | Coordinador
Docente | Rector
TR T
Docente de Area Ciencias Naturales Fisica
Docente de Area Ciencias Naturales Quimica
Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geograffa,
Constitucidn Politica y Democracia.

Docente de Area Educacién Artistica - Artes Escénicas
Docente de Area Educacién Artlstica - Artes Plasticas
Docente de Area Educacién Artistica - Danzas
Docente de Area Educacién Artistica - Mdsica
Docente de Area Educacidn Etica y Valores Humanos
Docente de Area Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
Docente de Area Educacion Religiosa

Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana
Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Mateméticas

Docente de Area Tecnolog(a e Informatica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria
7 gt T

:

Docente
de Aula

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

Docente de Area Ciencias Naturales Quimlca

Docente de Area Cienclias Naturales y Educacién Ambiental
Docente de Area Cienclas Sociales, Historia, Geografla, Constitucién
Politica y Democracia.

Docente de Area Educacién Artistica - Artes Escénicas
Docente de Area Educacién Artistica - Artes Plasticas
Docente de Area Educacién Artistica - Musica

Docente
de Aula
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Docente de Area Educacion Etica y Valores Humanos
Docente de Area Educacion Fisica, Recreacién y Deporte
Docente de Area Educacion Religiosa

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana
Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Mateméticas

Docente de Area Tecnologia e Informdtica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por 1a entidad territorial del MUNICIPIO DE MEDELLIN y es de su
responsabilidad excluslva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacidn
reportada por {a aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se
corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacién,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacién, informar mediante comunicacién
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMQ con ocasion
del ajuste del Manual de Funclones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respactiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacidn
del Perfodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacién de la entidad publica no puede modificar la
informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccién,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes
de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos
del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique ¢ sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccidon en la OPEC registrada por dicha entidad,

informacion que se encuentra publicada en el sitic Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes Unicamente podrén inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en e! presente proceso de seleccién, de acuerdo a la ubicacion en Zonas No Rurales
y Rurales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.

ARTICULO 7. - Modificar ¢l articulo 9 def Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccién No, 2211 de 2021, en lo concerniente a la divulgacion, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 9. DIVULGACION. E! presente Acuerdo ¥ suU Anexo se divulgaran en la pagina
web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada
en Educacién, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permansceran publicados
durante el desarrollo del mismo, conforme a io dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y
2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 de! Sector Educacion.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por
los ciudadanocs interesados se iniciard por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacioén al inicio de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccién, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.”

ARTICULO 8. - Modificar el articulo 13 de! Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
procesc de seleccion No. 2211 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y
ponderacion, el cual quedara asl:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente proceso de seleccién serén las establecidas por {a normatividad vigente
para cada una de las modalidades del mismo, conforme se sefiala a continuacién:

A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de
2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica; 1a de valoracion de antecedentaes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concursa publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos
pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con o
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos
del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirants, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de
cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccidn por méritos se
reqgiran por los siguientes parametros:

HE
HPHERPH
3 " } i ] La“‘

L agi il Eliminatoria

60/100 para
Docentes
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3 ’ 1443
70/100 para
Directivos
Docentes

N/A

N/A

Clasificatorla N/A

N/A: No Aplica.

B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2,10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el art/culo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccién son las de
conocimientos especificos y pedagogicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de
antecedentes. La prueba de espscificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes y estara
orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docente o directivo docente,

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagdégicos o de gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, y la prueba psicotécnica seran
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, por Io que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

En este contexto, las prusbas que se aplicaran en este proceso de seleccién por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

60/100 para
Docentes
Eliminatorla y
Ciasificatoria 70/100 para
Directivos
Docentes

Clasificatoria N/A

Clasificatoria N/A
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N/A: No Aplica,

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Sélo serdn de conocimiento de las personas que indigue la CNSC en desarrollo de
los procesos de reclamacion,

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales,
y la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, para las zonas rurales, son las
Unicas pruebas del proceso de seleccién que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacion
minima aprobatoria es la sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades y
dependiendo el tipo de cargo docente o directivo docente. En este contexto, los aspirantes
que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar participando en el
proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada prueba,
seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segin
lo sefialado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. - Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2211 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara asf:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de presentacién de las pruebas escritas a aplicar en el procesoc de seleccién se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s} de presentacién de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 10. - Modificar el articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccién No. 2211 de 2021, en lo concerniente a la publicacion de resultados y
reclamaciones en contra de las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacion sobre la publicacién de los resultados de las pruebas
escritas, asi como el trémite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso a Pruebas, previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al iugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitiré el ingreso al sitic de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s}
fechas(s) y horas(s) de Acceso a |as Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.”
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ARTICULO 11. - Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2211 de 2021, en lo concerniente a la verificacién de requisitos minimos, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias adoptado mediante 1a Resolucién No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudes y competencias bdsicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, se hard con base en la

documentacion que registraron en SIMO hasta el Gltimo dfa de |a etapa de inscripciones,

conforme al dltimo “Reporte ds inscripcién” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacién de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendrén en cuenta los Titulos
y certificaciones de experiencla obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas
por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de
selaccién y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo."

ARTICULO 12. - Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No, 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2211 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracién de antecedentes,
el cual quedara asl:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las
zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales, y cumplan con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones
técnicas de esta prueba, de acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas
en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracién de antecedentes para los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendré en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De esta manera, las tablas de valoracion de antecedentes para las vacantes de
docentes y directivos docentes en zonas rurales, seran diferentes a las adoptadas para las
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no rurales.”

ARTICULO 13 - Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el

proceso de seleccion No, 2211 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado |la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacién a los aspirantes inscritos
en uno (1) de los emplecs ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificacionss del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacién de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos ¢ de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
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aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
iguaidad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia def
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No, 20212000021686 de 2021 para el

proceso de seleccion No. 2211 de 2021, en lo concerniente a la conformacién y adopcion de lista de
elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacion, de acuerdo a la zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicidn, ios nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se

expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccidén No. 2211 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la l.ey 403 de 1997,

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas dei concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagégicos, para las zonas rurales.

b. Prueba psicotéchica.

c. Prueba de Valoracion de Antecedentes,

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2211 de 2021, en lo concerniente a la exclusidn de las listas de elegibles, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 2.4.1.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decretc Unico Reglamentaric 1075 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, dentre de los cinco (5) dlas habiles siguientes a la publicacion de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacién del MUNICIPIO DE
MEDELLIN, podré solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusién de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacién
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administrativa y respetando el debldo proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la

convocatoria,

. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presents proceso de seleccion.

. Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

. Haber conocido con anticipacién las pruebas aplicadas.

. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

. Por las demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

Las solicitudes de exclusién que se radiguen por un medio diferents al indicado en el presente

Acuerdo no serédn tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos tos requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciar4 la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19 y 2.4.1.7.2.20
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, medifiquen o sustituyan, y esta se
comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sers rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acclones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. - Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021686 de 2021 para el proceso de
seleccion No. 2211 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el cual
guedara asi:

"ARTICULO 34, VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las
vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
siguientes a la firmeza de la misma.

PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel o area para la cual haya sido conformada

PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal ) el articulo 11 de la Ley 90¢ de 2004, podr4 organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
el cual serd departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provisién de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante ia lista de
elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

ARTICULO 18. ~ ModHficar el articulo 37 det Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021 para el
proceso de seleccién No. 2211 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos

laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cuai
quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor
con derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o
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Especifico, administrado y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el emplec Docente ¢ Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el perfodo de
prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizacién en el
escalafon y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa procederd la inscripcibn en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.
y 2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
o 1278 de 2002, dentro de los dos {2) dlas sigutentes, contados a partir de que quede en firme
la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada en educacién si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata sl
inciso anterior, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidon y sean
nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones
laborales. Su cargo de origen sélo podré ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba,
regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccién 2, Capitulo 2, Titule 5,
Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015."

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenldo los demds articulos del
Acuerdo CNSC No. 20212000021686 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 138 de 2022, para
el proceso de seleccién No. 2211 de 2021, los cuales se mantienen incolumes.

ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6 y 2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1 del Decreto 815 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574
de 2022,

ARTICULO 21. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 6 de maya del 2022
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MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO
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