Neiva, 08 de febrero de 2023.

Seforas(es):
JUZGADO DEL CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO).
E. S. D.

Referencia | ACCION DE TUTELA. SOLICITUD PROTECCION A DERECHO AL
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y DERECHO A
ACCEDER A CARGOS PUBLICOS. PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y DEBIDO
PROCESO.

Accionante: | Josué Gutiérrez Polo = C.C 1.075.226.837

Accionados: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y UNIVERSIDAD
LIBRE.

Yo, Josué Gutiérrez Polo, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.075.226.837 de la
ciudad de Neiva, obrando en causa propia en calidad de concursante del Proceso de Seleccion
de Entidades del Orden Nacional 2022 a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil (en
adelante CNSC) y la Universidad Libre, acudo ante su despacho muy respetuosamente para
instaurar ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica
de Colombia y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, para que judicialmente se conceda la
proteccién inmediata a mis derechos fundamentales al Trabajo, Debido Proceso Administrativo
y a Acceder a Cargos Publicos, que estan siendo vulnerados por parte de la CNSC y la
Universidad Libre, al excluirme del Proceso de Seleccién referido luego de otorgarme de
manera injusta la calidad de “NO ADMITIDO” surtida la etapa de verificacion de requisitos
minimos. La presente accion de tutela tiene como base los siguientes:

l. HECHOS.

Primero. Soy concursante del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022,
para el cargo denominado Profesional Especializado, en el nivel jerarquico Profesional, codigo
2028, grado 14 y numero OPEC 181363 de la entidad Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, regido bajo las normas de los Acuerdos No. 59 y 339 de 2022 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Segundo. En el proceso de inscripcion fue cargada toda la documentacion pertinente a la
plataforma SIMO con relacion a la OPEC sefalada anteriormente, como los documentos de
identificacion, de educacion, de experiencia y otros, que demuestran que cumplo los requisitos
minimos exigidos por el Manual de Funciones del empleo al que aspiro.
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Tercero. No obstante, el 16 de noviembre de 2022 se informaron los resultados de la etapa
de verificacion de requisitos minimos en las modalidades de Ascenso y Abierto en el cual el
resultado conseguido fue de “NO ADMITIDO”.

La Universidad libre no acepté una experiencia profesional relacionada aportada por mi,
certificada por T&S Team Service, con fecha de inicio 15/oct/2015 y fecha de finalizacion
15/oct/2016. Esta experiencia fue rechazada por juicio subjetivo por la persona que realizo la
verificacion de requisitos minimos.

Dicha experiencia profesional si es relacionada con las funciones del cargo al que aspiro, una
muestra de ello es que yo actualmente estoy encargado ese mismo cargo al cual estoy
aspirando, pues soy servidor publico del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social en carrera administrativa y para poder ser encargado dicha experiencia fue avalada por
esta Entidad como valida en el proceso de seleccion interno que se llevdo a cabo para
designarme en dicho encargo.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para encargarme en ese cargo
validé y aprobd dicha experiencia como relacionada, por lo que Prosperidad Social expidio la
Resolucién N° 02073 de 2022 en la cual se plasma que: “... una vez revisada la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se encontré que el citado
servidor publico cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
especializado codigo 2028, grado 14, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas...”

Cabe mencionar que los requisitos que cumpli para ser encargado son los mismos que se
establecen el concurso “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022”, pues la
entidad Prosperidad Social como lo establece la Ley, se basa en el manual de funciones
vigente para la comprobacion de requisitos de educacion y experiencia, los mismos que fueron
exigidos, es decir, 13 meses de experiencia profesional relacionada, la cual fue cumplida por
mi parte entre otras, con la certificacion de T&S Team Service, con fecha de inicio 15/oct/2015
y fecha de finalizacién 15/0ct/2016, certificacién que no fue aceptada por La Universidad Libre,
entidad que realiza la verificacién de requisitos minimos del concurso.

Es necesario recordar que la experiencia relacionada hace alusion a la realizacion de funciones
semejantes a las del cargo que se va a proveer, es decir, afines, analogas, comparables,
equiparables, equivalentes o parecidas a las que establece el Manual de Funciones del empleo
publico, sin que deban ser idénticas, toda vez que si se hiciera esa exigencia, solo las personas
gue han ocupado dicho cargo podrian cumplir los requisitos para su desempefio, limitando la
posibilidad que otros ciudadanos puedan a acceder a él.

Cuarto. Pese a interponer la reclamacion correspondiente en tiempo oportuno de acuerdo
con lo sefalado por el Anexo Técnico del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional
2022, la Universidad Libre ratificé la determinacion del resultado obtenido de “NO ADMITIDO”.

Quinto. La exclusion de mi participacion del Proceso de Seleccién referido de manera
injustificada vulnera gravemente mis derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso
administrativo y al acceso efectivo a cargos publicos puesto que con base a las
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consideraciones erroneas de la CNSC y /o la Universidad Libre no puedo continuar en el
concurso de méritos para acceder al empleo postulado.

I FUNDAMENTOS JURIDICOS

Planteamiento del Problema Juridico.

En la presente accion de tutela se debe determinar si la Universidad Libre y la CNSC vulneran
mis derechos fundamentales al trabajo, debido proceso administrativo y acceso a cargos
publicos, al no permitirme continuar con el concurso de méritos pese a cumplir los requisitos
minimos exigidos por el Manual de Funciones del empleo al que aspiro.

Para determinar la vulneracion se hara el siguiente analisis de procedibilidad para el caso en
concreto.

Procedibilidad de la Accion de Tutela.

La accion de tutela se erige como un mecanismo de rango constitucional, instituido para
amparar los derechos fundamentales de las personas cuando sean vulnerados o amenazados
por la acciéon u omision de cualquier autoridad publica. Este procedimiento tiene un caracter
residual o subsidiario, y, por tanto, soélo procede cuando la persona afectada en sus derechos
fundamentales no dispone de otro medio de defensa judicial para que se restablezca el
derecho vulnerado o para que desaparezca la amenaza a que esta sometido, salvo que se
interponga como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Teniendo en cuenta los antecedentes jurisprudenciales, la accion de tutela es procede cuando
se cumplen alguno de los siguientes escenarios:

1. Elafectado no disponga de otro medio de defensa judicial, con lo cual la accién de tutela
acta como mecanismo unico (no subsidiario) y definitivo (transitorio), y ademas no se
requiere la demostracién de un perjuicio irremediable.

2. El afectado si dispone de otro medio de defensa judicial, pero éste no es idéneo o eficaz
para proteger el derecho, con lo cual la accién de tutela actia como mecanismo
subsidiario y definitivo. Tampoco se requiere la demostracion de un perjuicio
irremediable.

3. El afectado dispone de otro medio de defensa judicial, pero se acude a la accion de
tutela como mecanismo subsidiario y transitorio para evitar un perjuicio irremediable
demostrable.

La presente accion de tutela se enmarca en el primer escenario donde es procedente como
mecanismo_unico vy definitivo dado que no existe otro mecanismo judicial que pueda
proteger mis derechos fundamentales invocados con ocasion de la negativa de la Universidad
Libre y la CNSC de permitirme desarrollar las pruebas escritas dentro del proceso de Seleccion
de Entidades del Orden Nacional 2022, ya que contra los resultado definitivos de la verificacion
de requisitos minimos no procede recurso alguno y dicha negativa de la Universidad Libre
(operador contratado para dicho estudio) no se considera un acto administrativo susceptible
de ser atacado en la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.
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Si se llegar4 a considerar que la negativa sobre mi continuidad en el concurso es un acto
administrativo de la CNSC susceptible de ser atacado en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, entonces la presente accion de tutela se enmarcaria en el sequndo escenario
donde es procedente como mecanismo subsidiario y definitivo dado que una demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho, aun con medida cautelar, tomaria mayor tiempo que el
desarrollo del concurso mismo (ineficaz), generandose una sentencia definitiva mucho
después que los ganadores del concurso se hayan posesionado e incluso superado el periodo
de prueba, haciendo mas dificil y dispendioso el resarcimiento de mis derecho como podria
ser la nulidad y devolucién de todo lo actuado (inepto).

Finalmente, si se llegara a considerar que la medida cautelar de suspension provisional en una
demanda de nulidad y restablecimiento del derecho si es idonea o eficaz, en todo caso
estariamos en el tercer escenario donde es procedente la accion de tutela como mecanismo
subsidiario y transitorio para evitar un perjuicio irremediable, cual seria mi salida definitiva
del concurso al impedirseme la presentacion de la prueba escrita, la cual es programada por
la CNSC a realizarse en una sola jornada en todo el pais y con todos los aspirantes al mismo
tiempo para garantizar la igualdad de condiciones, siendo contraproducente para el concurso
la realizacién de examenes a determinados concursantes en fechas posteriores.

Bajo el entendido que no se busca atacar la legalidad (nulidad) del proceso de seleccién o de
los actos administrativos que se han desplegado para la ejecucién del mismo, se concluye que
no existen acciones o medios de control, al menos idoneos o eficaces, en la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo que puedan protegerme ante la desproteccion de mis derechos
fundamentales del trabajo, debido proceso y acceso a cargos publicos.

Cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que
los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no
siempre son eficaces, pues generalmente implican someter a los ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como:
() que la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta
0, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo
fijo determinado en la Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad
y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso
a cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econémica, el cual no es el fin de las
personas que instauran los procesos.

Por todo lo anterior, las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general, son
improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar
medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas
medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento.

Por ultimo, es importante poner de presente que, mediante sentencia T-059 de 2019, la alta
corporacion constitucional manifesto que: “pese a que se podria sostener que la pretension de
la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto
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es que en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de mérito como garantia
de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y
se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision pronta,
eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales”.

Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las sentencias C-645 de 2017, C-
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado Colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene
un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del mérito se
estableci6 en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por
altimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo
209 de la Constitucion.”

Derecho fundamental al Trabajo.

El derecho al trabajo es entendido como la facultad de todas las personas de ejercer libremente
la actividad a la cual deseen dedicarse, pero en condiciones dignidad y justas bajo la proteccion
del Estado.

El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala el derecho al trabajo en los
siguientes términos:

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.”

Sobre su relevancia constitucional, en sentencia C-200 del 2019, la Corte Constitucional
aborda este derecho a partir de: “... tres dimensiones. Primero, es valor fundante del Estado
Social de Derecho porque orienta las politicas publicas y las medidas legislativas. En segundo
lugar, es un derecho que goza de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que, por una
parte, le otorga el caracter de fundamental y, de otra, le concede contenidos de desarrollo
progresivo como derecho econdmico y social. Por ultimo, es un principio rector que limita la
libertad de configuracion normativa del Legislador, pues impone un conjunto de reglas y
principios minimos laborales que deben ser respetados por la ley en todas las circunstancias,
de hecho, conforme a lo establecido en la Sentencia C-479 de 1992, configuran el “suelo
axiolégico” de los valores materiales expresados en la Constitucion alrededor de la actividad
productiva del hombre”,

En el caso en concreto, el derecho fundamental al Trabajo se vulnera al impedirseme continuar
en el proceso de seleccion, aun cumpliendo con los requisitos minimos exigidos por el Manual
de Funciones del empleo al que aspiro, siendo inevitable la consecucion y finalizacion del
concurso para acceder con base en el mérito a un puesto de trabajo en periodo de prueba.

Derecho al Debido Proceso v el principio de legalidad

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental, constitucionalmente reconocido,
esto en el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991.
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La Corte Constitucional, en la sentencia C-341 de 2014 ha reconocido el derecho fundamental
al debido proceso como aquel conjunto de garantias que buscan la proteccion de las personas
en cualquier actuacion administrativa o judicial, logrando de esta forma la aplicacion material
de la justicia, asi: “La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia.
Hacen parte de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez
conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a
obtener decisiones motivadas, (...)”

Lo anterior, implica que toda autoridad administrativa, debe garantizar el debido proceso a la
persona que pueda llegar a afectar mediante su actuacion.

Asimismo, en palabras de la Corte Constitucional, mediante la sentencia C-331 de 2012 se
exponen los siguientes aspectos derivados del debido proceso administrativo: “(i) el acceso a
procesos justos y adecuados; (i) el principio de legalidad y las formas administrativas
previamente establecidas; (iii) los principios de contradiccidon e imparcialidad; y (id) los
derechos fundamentales de los asociados. Todas estas garantias se encuentran
encaminadas a garantizar el correcto y adecuado ejercicio de la funcion publica administrativa,
de conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y los
derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias
por parte de la administracion a través de la expedicién de actos administrativos que resulten
lesivos de derechos o contrarios a los principios del Estado de Derecho. Igualmente, esta
Corporacion ha sostenido que estas garantias inherentes al debido proceso administrativo
constituyen un contrapeso al poder del Estado en las actuaciones que desarrolle frente a los
particulares.

Desde la perspectiva de los asociados, de este derecho se desprenden las garantias de (i)
conocer las actuaciones de la administracion; (ii) pedir y controvertir las pruebas; (iii) ejercer
con plenitud su derecho de defensa; (iv) impugnar los actos administrativos, y (v) gozar de las
demas garantias establecidas en su beneficio. En lo que respecta a la administracion, todas
las manifestaciones del ejercicio de la funcidén publica administrativa se encuentran cobijadas
por el debido proceso, tales como (i) la formacion y ejecucion de actos administrativos; (i) las
peticiones presentadas por los particulares; y (iii) los procesos que se adelanten contra la
administracion por los ciudadanos en ejercicio legitimo de su derecho de defensa”

El concurso de méritos es una actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del
debido proceso constitucional, y la entidad encargada de realizarlo debe someterse a unos
parametros ciertos para poder adelantar las etapas propias del concurso a efectos de concluir
con la elaboracién de la lista de elegibles, pues se afectan los derechos de quienes participen
en las convocatorias.

Frente al debido proceso en materia de concurso de méritos, la Sala Plena de la Corporacién
en sentencia SU-913 de 2009 determiné que: “(i) las reglas sefaladas para las convocatorias
son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
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obligatorias del concurso, la administracion se auto vincula y autocontrola, en el sentido de que
debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se
guebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisidon estima que si por factores exdgenos
las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que
hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por los
participes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad
gue deben regir las actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima
gue los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de
carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado
del agotamiento de las etapas propias del concurso de meéritos, la personas que ocupa en ella
el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no
puede ser desconocido.

En el caso en concreto, el derecho al Debido Proceso y el principio de legalidad se vulneran al
analizarse de forma incorrecta los documentos aportados por mi a la plataforma SIMO,
generando injusta y arbitrariamente mi no continuidad en el concurso a pesar de cumplir con
los requisitos minimos exigidos por el Manual de Funciones del empleo al que aspiro como lo
expliqué claramente en los hechos de la accion de tutela.

Derecho de acceso a cargos publicos.

La posibilidad de acceso a un cargo publico estd determinada constitucionalmente de la
siguiente manera:

“Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse.”

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el derecho a acceder a un cargo publico
consiste en la prerrogativa que tiene toda persona de presentarse a concursar, luego de haber
acreditado los requisitos previstos en la respectiva convocatoria, y, una vez superadas las
etapas del concurso, a evitar que terceros restrinjan dicha opcion. Ciertamente, el &mbito de
su proteccion se circunscribe a (i) “ la posesion [hace referencia al acto de posesion en un
cargo publico] de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un
cargo” , (ii) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para posesionar a la persona
gue ha cumplido con las exigencias previstas por el concurso, (iii) la facultad del concursante
de elegir de entre las distintas opciones de cargos publicos disponibles, de ser el caso, aquella
gue mas se ajuste a sus preferencias y (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima a
una persona que ocupa un cargo publico.

En el caso en concreto, el derecho de acceso a cargos publicos se vulnera al impedirseme
continuar en el concurso, a pesar de cumplir con los requisitos minimos exigidos por el Manual
de Funciones del empleo al que aspiro, pues la finalizacion cabal del concurso en la
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conformacién de una lista de elegibles es ineludible para la provision de los empleos publicos
ofertados.

[I. CONCEPTO DE LA VULNERACION.

La Universidad Libre no validé6 mi experiencia profesional relacionada obtenida enel Ty S
TeamsService SAS, experiencia de 12 meses (15/oct/2015 al 15/10/2016) plasmando que, las
funciones desempefiadas no guardan relacién con las funciones solicitadas por la OPEC. El
no aceptar esta experiencia, por juicio subjetivo, conllevé a que no completara los 13 meses
de experiencia profesional relacionada, dejando como resultado que en total experiencia valida
(meses) solo me computd 9.77 con otras certificaciones laborales, dejando por fueralade Ty
S, que a todas luces es experiencia profesional relacionada con las funciones solicitadas por
la OPEC.

La Universidad libre no acept6 una experiencia profesional relacionada aportada por mi,
certificada por T&S Team Service, con fecha de inicio 15/oct/2015 y fecha de finalizacion
15/oct/2016. Dicha experiencia profesional si es relacionada con las funciones del cargo al que
aspiro, una muestra de ello es que yo actualmente estoy encargado ese mismo cargo al cual
estoy aspirando, pues soy servidor publico del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social en carrera administrativa dicha experiencia fue avalada por esta Entidad
como valida en el proceso de seleccion interno que se llevo a cabo para designarme en dicho
encargo.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para encargarme en ese cargo
validé y aprobd6 dicha experiencia como relacionada, por lo que Prosperidad Social expidio la
Resolucién N° 02073 de 2022 en la cual se plasma que: “... una vez revisada la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se encontré que el citado
servidor publico cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
especializado cédigo 2028, grado 14, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas...”

Cabe mencionar que los requisitos que cumpli para ser encargado son los mismos que se
establecen el concurso “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022”, pues la
entidad Prosperidad Social como lo establece la Ley, se basa en el manual de funciones
vigente para la comprobacion de requisitos de educacion y experiencia, los mismos que fueron
exigidos, es decir, 13 meses de experiencia profesional relacionada, la cual fue cumplida por
mi parte entre otras, con la certificacion de T&S Team Service, con fecha de inicio 15/0ct/2015
y fecha de finalizacion 15/oct/2016, certificacion que no fue aceptada por La Universidad Libre,
quien realiza la verificacion de requisitos minimos del concurso.

Es necesario recordar que la experiencia relacionada hace alusion a la realizacion de funciones
semejantes a las del cargo que se va a proveer, es decir, afines, analogas, comparables,
equiparables, equivalentes o parecidas a las que establece el Manual de Funciones del empleo
publico, sin que deban ser idénticas, toda vez que si se hiciera esa exigencia solo las personas
gue han ocupado dicho cargo podrian cumplir los requisitos para su desempefio, limitando la
posibilidad que otros ciudadanos puedan a acceder a él.
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Asi lo establece la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado en concepto de
fecha 2 de febrero de 2012, C.P. Dr. William Zambrano Cetina, Rad. 2011- 00086: “Siendo ello
asi, no existe duda de que la experiencia profesional relacionada adquirida en los sectores
publico y privado puede ser validamente acreditada para efecto de tomar posesion de los
empleos publicos. De alli que la experiencia profesional relacionada exigible para acceder a
un empleo publico sea la adquirida en el ejercicio de empleos publicos o privados que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer, mas no directamente relacionados con el mismo,
pues esta Ultima soélo podran acreditarla las personas que han detentado el respectivo empleo
publico.” EI Subrayado es mio.

ahora bien, la CNSC expidio criterio unificado reglas para valorar en los procesos de seleccién
gue realiza la CNSC la experiencia relacionada o profesional relacionada cuando los
aspirantes aportan certificaciones que contienen implicitas las funciones desempefadas en el
gue establece que la Experiencia Relacionada: “Para las entidades del Nivel Nacional, el
articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la define como “(...) la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

En este mismo concepto la CNSC plantea lo siguiente: “En los procesos de seleccion que
realiza la CNSC, ¢cdémo se debe valorar la Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada
a partir de certificaciones laborales aportadas por los aspirantes que contienen implicitas las
funciones desempefadas en los cargos certificados o que las mismas se encuentran
detalladas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) de
las entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucidon 0 que se encuentran
establecidas en la Constitucion o en la ley?”

Responde el concepto diciendo que: “Para dar respuesta al problema juridico sefialado, se
debe tener en cuenta que, en todos los casos, se debe realizar el analisis comparativo de las
funciones certificadas con las del empleo a proveer, para determinar si alguna o algunas de
aguéllas guardan o no relacidon con una o varias de éstas.” El subrayado y resaltado es mio.

Ahora bien, dado lo anterior, considero que con la certificacion de experiencia profesional
expedida por Ty S TeamService SAS, la cual adjunto, si se cumple con los requisitos minimos
de conformidad con la OPEC, dado el siguiente analisis comparativo:

Funcion certificada por Funcién de la OPEC ala que Andlisis Comparativo
T&S aspiro

con laque guarda

relacién implicita

Recibir y desarrollar las Gestionar la implementacion de La articulacién con operadores de pago que

investigaciones que los programas de transferencias menciona la funcién del empleo OPEC en
soliciten las Entidades | monetarias y articular acciones concurso es con las entidades financieras,
Financieras desde su con operadores de pago, con las que se entrega la transferencia
inicio hasta el cierre de entes territoriales y monetaria (subsidio) de los programas de la
las mismas junto con el beneficiarios, de conformidad Subdireccién de Transferencias Monetarias
envio de resultados en con los lineamientos internosy | No Condicionadas (Colombia Mayor, Ingreso
el informe final a la normatividad vigente aplicable Solidario, devolucién del IVA, etc) Entidades
Entidad Financiera Financieras las cuales Prosperidad Social
solicitante. contrata para dispersar y entregar el dinero

de los subsidios a los ciudadanos
beneficiarios.
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En el documento de TyS TeamService se
certifica que hice articulacion con entidades
financieras para iniciar acciones de
investigacion de fraudes en pagos y enviar
informes a las mismas.

Funcion similar a las del cargo a proveer,
més no directamente relacionada con el
mismo, pues esta Ultima sélo podran
acreditarla las personas que han detentado el
respectivo empleo publico.

Estructurar las
recomendaciones, fallas,
definicion de modalidades
de fraude que se ajusten a
cada caso y plasmarlo en
el informe final.

Analizar, documentarse y
aplicar los contenidos de
los Reglamentos,
Contratos de Afiliacién de
Comercios a las Redes de
Pago de Bajo Valor ylo

Elaborar estudios y documentos
de caracter técnico y estadistico
gue requiera la direccion de
transferencias monetarias, de
conformidad con los lineamientos
establecidos.

Guarda similitud sin tener que ser exacta, pues
en ambas funciones se requiere que el
Profesional elabore informes  técnicos,
documentos estadisticos, estudios, de acuerdo
con procedimientos, de conformidad con los
lineamientos y reglamentos establecidos.

Entidades Financieras

Adquirentes

Estructurar las | Diseiar y elaborar planes de | TyS TeamService certifica que elaboraba
recomendaciones, fallas, | trabajo que permitan | informes estructurando recomendaciones vy

definicion de modalidades
de fraude que se ajusten a
cada caso y plasmarlo en
el informe final.

implementar las oportunidades
de mejora identificadas en el
territorio para programas de
transferencias monetarias.

fallas que generan oportunidades de mejora
en la labor desempefiada. La funcion del cargo
solicita disefiar y elaborar planes de trabajo
que permitan implementar las oportunidades
de mejora

Visitar periddicamente a | 4- Participar y realizar
los establecimientos | sequimiento a los espacios
afiliados a los Sistemas de | concertados con  entidades
Pago Electrénico | territoriales que apoyen vy
verificando el | complementen los programas de

cumplimiento de los

transferencias monetarias;

protocolos de seguridad
de la informacion de los

tarjetahabientes y la
correcta aplicacion del
procedimiento al
momento de recibir

tarjetas bancarias.

dando_especial seguimiento
a los convenios
interadministrativos celebrados
por Prosperidad Social.

3- Implementar en territorio las
acciones correspondientes al
correcto desarrollo del ciclo
operativo de los programas de
transferencias monetarias,
siguiendo lo establecido en guias
y manuales operativos.

El seguimiento a los espacios con entidades
territoriales que apoyan los programa tiene
como objetivo verificar el cumplimiento de los
convenios interadministrativos que
Prosperidad Social firma con los municipios.

Ty S certifica que yo visitaba establecimientos
para verificar que se estén llevando a cabo
correctamente lo establecido en los manuales
y protocolos operativos.

Funcién similar a las del cargo a proveer, mas
no directamente relacionada con el mismo,
pues esta Ultima sélo podran acreditarla las
personas que han detentado el respectivo
empleo publico.

Cabe recalcar que la CNSC es clara al mencionar que en todos los casos, se debe realizar el
analisis comparativo de las funciones certificadas con las del empleo a proveer, para
determinar si alguna o algunas de aquéllas guardan o no relacion con una o varias de
éstas. De lo anterior se halla que no es necesario certificar que todas las funciones del cargo
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en concurso deben estar relacionadas con la experiencia del aspirante, es clara la CNSC que
puede ser alguna, algunas, una o varias.

En mi caso, con la certificacion de TyS TeamService, obtuve experiencia adquirida en el
ejercicio de empleo privado que tiene funciones similares a las del cargo a proveer, mas no
exactamente igual, pues esta Ultima solo podran acreditarla las personas que han detentado
el respectivo empleo publico. (Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado en
concepto de fecha 2 de febrero de 2012, C.P. Dr. William Zambrano Cetina, Rad. 2011- 00086)

IV.  PETICIONES
Con base en lo anterior, solicito respetuosamente a este despacho:

PRIMERO. TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo, debido proceso administrativo
y al acceso a cargos publicos.

SEGUNDO. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o a la Universidad Libre a
que en el término de las (48) horas siguientes a la notificacion de la presente decision, corrija
mi resultado de verificacion de requisitos minimos, cambiandola de “NO ADMITIDO” a
“ADMITIDO” en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 y en
consecuencia me permita seguir en las siguientes etapas de la convocatoria, en razén al
cumplimiento cabal de los requisitos minimos exigidos por el Manual de Funciones del empleo
al que aspiro.

TERCERO. En caso de no cumplirse lo ordenado por usted Sefior(a) Juez Constitucional, se
continué con lo previsto en los articulos 27 y 52 del Decreto 2591 de 1991.

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto no haber presentado peticidén similar por los mismos
hechos y derechos ante alguna autoridad judicial.

VI. PRUEBAS Y ANEXOS

En orden a establecer la violacion de los derechos fundamentales vulnerados cuya proteccion
se invoca, solicito respetuosamente se sirva practicar y tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES DE PARTE:
e Copia de Cedula de ciudadania del suscrito.
e Constancia de Inscripcion al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022.
e Resultados de etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.
e Reclamacion presentada ante la CNSC.
e Respuesta a la Reclamacion presentada.
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e Documentos de educacion, experiencia y otros subidos en la plataforma del SIMO al
momento de la inscripcidn al concurso de méritos.

e Documentos que prueban que fui encargado en la OPEC 181363, con la experiencia
gue aporté para el concurso, incluida la experiencia adquirida en Ty S TeamService
SAS.

OFICIO:

Las que considere pertinentes usted Sefior(a) Juez Constitucional para establecer con claridad
los hechos.

VIl.  COMPETENCIA

Es usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta Accion de Tutela
por tener jurisdiccion de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1
de reparto de la accién de tutela del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 333 de
2021 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho que indica que: “Las acciones de
tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito
o con igual categoria.”

VIIl.  NOTIFICACIONES

La demandada Comisién Nacional del Servicio Civil en la carrera 12 No 97-80, piso 5, de
Bogota, D.C,; teléfono PBX: 57 (1) 3259700; correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad Libre recibird notificaciones al correo diego.fernandez@unilibre.edu.co y
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Por mi parte, recibiré las notificaciones en el correo electrénico: josuegp7@gmail.com

Del sefior(a) Juez, respetuosamente:

s 47

Josué Gutiérrez Polo

C.C 1.075.226.837 de Neiva
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Josue Gutierrez Polo

Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 de 2022
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Fecha de inscripcion: mié, 24 ago 2022 09:13:10

Fecha de actualizacién: mié, 24 ago 2022 09:13:10

Cédula de Ciudadania N° 1075226837
509803527

3118914799

josuegp7@gmail.com

Datos del empleo

\

Entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Cabdigo 2028 N° de empleo 181363
Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 14
C DOCUMENTOS
Formacion

TECNOLOGICO

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

PROFESIONAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

BACHILLER INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRARDOT
TECNICO PROFESIONAL CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL
COMFAMILIAR DEL HUILA
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
T&S EN MISION PARA INCOCREDITO AUDITOR INVESTIGADOR  15-oct-15 15-oct-16
CARLOS EDUARDO ROJAS ZAMBRANO  Auxiliar administrativo y de 01-nov-10 15-dic-14

licitaciones

( Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
BANCO DAVIVIENDA APRENDIZ SENA 06-may-08 05-nov-08
NEXARTE S.A EN MISION PARA AUDITOR INVESTIGADOR  18-oct-16 11-ene-17
INCOCREDITO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 13-ene-17 01-nov-21
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL GRADO 16
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL 02-nov-21 31-jul-22
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL 0l1-ago-22
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO

Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Libreta Militar
Certificado Electoral
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Neiva - Huila

{ Pagina 2 de 2
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RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Prueba:

T ., .. , . . . N

|\VEFIfICBCIOn de Requisitos Minimos - Modalidad Abierto )
Resultado:

|'/No Admitido \\

A v
Observacion:

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de EiaiaeE), por lo tanto, NO continua dentro de

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en |3 prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre v cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo indique

ne Formacion

Listado de verificacidn de documentos de formacidn

o as Consultar
Institucicn Programa Estado Observacion R
1
ESCUELA SUPERIOR DE ESPECIALIZACION EN . Documento valido para acreditar el titule de Posgrade en modalidad de especializacidn solicitado por el @
ADMINISTRACION CESTION PUBLICA valido ]
PUBLICA-ESAP- empleo.
UNIVERSIDAD ADMINISTRACION DE - - O
J; ' g
SURCOLOMBIANA EMPRESAS Valido Documento valido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién.
TECNOLOGIA EN
SERVICIO MACIOMAL DE  ANALISIS Y DESARROLLO o valid Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd |a documentacidén necesaria para el ®
APRENDIZAJE-SENA- DE SISTEMAS DE @ Velld®  cymplimento del Requisito Minimo de Educacién,
INFORMACION
CENTRO DE FORMACION TECNICO ENISISIERSS Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acredité la documentacidn necesaria para el ®
EMPRESARISL CON ENFASIS EN No Valido e ey TR T e B O " St
COMFAMILIAR DEL HUILA TELECOMUNICACIONES ST B3] S TR R TIOD ©E K6
) - : ) . ) . ) . . ari
INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLER ACADEMICO Ne Valido Documento no requerido, toda vez que el a pirante ya acreditd la documentacidn necesaria para el ®

ATAMASIO GIRARDOT cumplimento del Requisito Minimo de Educacién.

1 - 5 de 5 resultados © < 1 > ¥



B Experiencia

Empresa Cargo

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO N
DARA LA PROFESIONAL

NI\
PROSPERIDAD UNIVERSITARIO
SOCIAL

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO .
DARA LA PROFESIONAL

M
PROSPERIDAD UNTVERSITARIO
SOCIAL

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO __ . -~
PARA LA TEENICO

- .
prospERIDAD  ADMINISTRATIVO
SOCIAL

MNEXARTE S.A EN

MISION PARA
INCOCREDITO

AUDITOR
INVESTIGADOR

TaS EN MISION

AUDITOR
DARA iy
INCOCREDITO INVESTIGADOR
CARLOS Auzxiliar

EDUARDO ROJAS administrativo y
ZAMBRANO de licitacionas

BANCO

s
DAVIVIENDA APREMDIZ SENA

1 - 7 de 7 resultados

Fecha ingreso

2017-01-12

2016-10-18

2015-10-15

2010-11-01

2008-05-08&

Facha =alida

2021-11-01

2017-01-11

2016-10-15

2014-12-13

2008-11-05

Total experiencia valida (meses):

Listado de verificacion de documentos de experiencia

Estada

Ne Valido

Walido

o Wali

o Wali

ido

Observacién

El documento aportado no es tenido &n cusnta, toda vez que ya fue analizado en otro folio.

Documento valido para el cumplimiento de Requisito Minime de Experiencia, se aclara que, se valida hasta la
fecha de expedicidn del documento |a cual es 24/8/2022. Sin embargo, resulta insuficiente frente a lo solicitado

por el emples. Acredits: 3 mases y 13 diaas de expariencia y el emples requiers 13 mazes da Profesions
Relacionada. Pagina 3

Documento no vilido para el cumplimiento del Requisito Minime de Experiencia, toda vez que no se trata de
Experienciz de nivel Profesionzl.

Documento no vilido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia Profesional Relaci
wez que no contiens las funciones desempefiadas, vy de la denominacién del cargo, no es posible i
con las funciones del empleo ofertada.

onada, toda
ferir relacién

Documente no valide para el cumplimiento del Requisito Minime de Experiencia Profesional Relacionada toda
wez que, las funciones desempefiadas no guardan relacién con las funciones solicitadas por lz OPEC.

Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia. toda vez que. se trata de
experiencia anterior a |2 obtencién del titulo profesional.

Documento no vilido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que, se trata de
experiencia anterior a la obtencidn del titulo profesional.

“

./-
(9.77 |
A

Consultar
documento

<1

®©

»



Neiva, 18 de noviembre de 2022

Sefioras(es):
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SIMO

Asunto: Reclamacion cumplimiento requisitos minimos.

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION - Entidades del Orden
Nacional 2022

Nivel jerarquico Profesional, Denominacion Profesional especializado,
grado 14, Cédigo 2028 y N.° de empleo OPEC 181363

Cordial saludo.

Yo Josué Gutiérrez Polo identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de aspirante al cargo identificado anteriormente, presento reclamacién con los
siguientes argumentos:

Cumplimiento requisito de experiencia.

Solicito atentamente que se tenga en cuenta la experiencia profesional relacionada
certificada por T&S Team Service, con fecha de inicio 15/oct/2015 y fecha de
finalizacidon 15/oct/2016, la cual fue rechazada por juicio subjetivo por la persona
que realizd la verificacion.

Lo anterior lo solicito teniendo en cuenta que dicha experiencia profesional si es
relacionada con las funciones del cargo, tal es asi, que yo actualmente soy servidor
publico de Prosperidad Social en carrera administrativa y ocupo en encargo ese
mismo cargo al cual estoy aspirando, es decir, en el proceso de seleccion y
meérito que realizé Prosperidad Social para encargarme en ese cargo se validd y
aprobd dicha experiencia como relacionada, por lo Prosperidad Social expidié la
Resolucién N° 02073 de 2022 en la cual se plasma que: "... una vez revisada la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se
encontré que el citado servidor publico cumple con los requisitos para ser
encargado en el empleo de Profesional especializado cdédigo 2028, grado 14,
ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas...”

Cabe mencionar que los requisitos para ser encargado son los mismos que se
establecen el concurso, pues la entidad Prosperidad Social como lo establece la ley,
se basa en el manual de funciones vigente para la comprobacion de requisitos de
educacién y experiencia, es decir los mismos que fueron exigidos, 13 meses de
experiencia profesional relacionada, la cual fue cumplida por mi parte entre otra,
con la certificacion de T&S Team Service, con fecha de inicio 15/oct/2015 y fecha
de finalizacion 15/oct/2016



Es necesario recordar que la experiencia relacionada hace alusiéon a la realizacién
de funciones semejantes a las del cargo que se va a proveer, es decir, afines,
analogas, comparables, equiparables, equivalentes o parecidas a las que establece
el Manual de Funciones del empleo publico, sin que deban ser idénticas, toda vez
que si se hiciera esa exigencia solo las personas que han ocupado dicho cargo
podrian cumplir los requisitos para su desempeiio, limitando la posibilidad que otros
ciudadanos puedan a acceder a él.

Asi lo establece la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado en
concepto de fecha 2 de febrero de 2012, C.P. Dr. William Zambrano Cetina, Rad.
2011- 00086: “Siendo ello asi, no existe duda de que la experiencia profesional
relacionada adquirida en los sectores publico y privado puede ser validamente
acreditada para efecto de tomar posesion de los empleos publicos. De alli que la
experiencia profesional relacionada exigible para acceder a un empleo publico sea
la adquirida en el ejercicio de empleos publicos o privados que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, mas no directamente relacionados con el
mismo, pues esta ultima sdélo podran acreditarla las personas que han detentado
el respectivo empleo publico."

Ahora bien, la CNSC expidid Criterio Unificado Reglas Para Valorar En Los Procesos
De Seleccion Que Realiza La Cnsc La Experiencia Relacionada O Profesional
Relacionada Cuando Los Aspirantes Aportan Certificaciones Que Contienen
Implicitas Las Funciones Desempefiadas en el que establece que la Experiencia
Relacionada: Para las entidades del Nivel Nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083

de 2015, la define como “(...) la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer”.

En este mismo concepto la CNSC establece lo siguiente: “En los procesos de
seleccion que realiza la CNSC, écomo se debe valorar la Experiencia Relacionada o
Profesional Relacionada a partir de certificaciones laborales aportadas por los
aspirantes que contienen implicitas las funciones desempefadas en los cargos
certificados o que las mismas se encuentran detalladas en los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) de las entidades que hacen parte
del proceso de seleccion en ejecucion o que se encuentran establecidas en la
Constitucién o en la ley?”

Continua el concepto diciendo que: “"Para dar respuesta al problema juridico
sehalado, se debe tener en cuenta que, en todos los casos, se debe realizar el
analisis comparativo de las funciones certificadas con las del empleo a
proveer, para determinar si alguna o algunas de aquéllas guardan o no
relacion con una o varias de éstas.”

Analisis comparativo:



Funcion certificada por

funcion del empleo al que

Observacion

T&S aspiro con la que guarda
relacion implicita
Recibir y desarrollar las | Gestionar la implementacién de los | La articulacion con

investigaciones que soliciten las
Entidades Financieras desde su
inicio hasta el cierre de las mismas
junto con el envio de resultados en
el informe final a la Entidad
Financiera solicitante.

programas de transferencias monetarias y
articular acciones con operadores de pago,
entes territoriales y beneficiarios, de
conformidad con los lineamientos internos
y normatividad vigente aplicable

operadores de pago que
menciona la funcién del
empleo en concurso es
con las entidades
financieras, con las que se
entrega la transferencia
monetaria (subsidio) de
los programas de la
Subdirecciéon  (Colombia
Mayor, Ingreso Solidario,
devolucion del IVA, etc)
Entidades Financieras las
cuales Prosperidad Social
contrata para dispersar y
entregar el dinero de los
subsidios a los ciudadanos
beneficiarios.

Analizar, documentarse y aplicar
los contenidos de los Reglamentos,
Contratos de  Afiliacion  de
Comercios a las Redes de Pago de
Bajo Valor y/o Entidades
Financieras Adquirentes para el
desarrollo de las investigaciones.

Estructurar las recomendaciones,
fallas, definicion de modalidades
de fraude que se ajusten a cada
caso y plasmarlo en el informe
final.

Elaborar estudios y documentos de
caracter técnico y estadistico que requiera
la direccién de transferencias monetarias,
de conformidad con los lineamientos
establecido

Guarda similitud sin tener
gue ser exacta, pues en

ambas funciones se
requiere que el
Profesional elabore
informes, documentos,

estudios, de acuerdo con
procedimientos
predefinidos.

Estructurar las recomendaciones,
fallas, definicion de modalidades
de fraude que se ajusten a cada
caso y plasmarlo en el informe
final.

Disefiar y elaborar planes de trabajo que
permitan implementar las oportunidades
de mejora identificadas en el territorio
para  programas de transferencias
monetarias.

En los informes finales de
auditoria se  plasman
oportunidades de mejora
y recomendaciones.

Visitar periédicamente a los
establecimientos afiliados a los
Sistemas de Pago Electrénico
verificando el cumplimiento de los
protocolos de seguridad de la
informacion de los
tarjetahabientes y la correcta
aplicacion del procedimiento al
momento de recibir tarjetas
bancarias.

3- Implementar en territorio las acciones
correspondientes al correcto desarrollo del
ciclo operativo de los programas de
transferencias monetarias, siguiendo lo
establecido en guias y manuales
operativos.

4- Participar y realizar seguimiento a los
espacios concertados con entidades
territoriales que apoyen y complementen

Es bien sabido que las
visitas a los municipios es
para verificar que se estén

llevando a cabo
correctamente los
procedimientos y

protocolos establecidos en
los manuales y guias.




los programas de transferencias
monetarias; dando especial seguimiento a
los convenios interadministrativos
celebrados por Prosperidad Social. 5-
Identificar con las direcciones regionales
de Prosperidad Social entes territoriales
y/o a demas aliados oportunidade

En los anteriores términos dejo presentados mis argumentos de defensa dentro del
término establecido para ello, demostrando que cumplo cabalmente los requisitos
de educacion y experiencia para continuar en el concurso de méritos.

Atentamente;

Josué Gutiérrez Polo

C.C. 1.075.226.837



Bogota D.C., 28 de noviembre de 2022.

Sefior

JOSUE GUTIERREZ POLO

Cédula de ciudadania: 1075226837

Inscripcion No.: 509803527

Aspirante

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022
Concurso de Méritos Abierto

Radicado de Entrada CNSC No.: 554317455.

Asunto: Respuesta a la Reclamacién presentada frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacion de Requisi-
tos Minimos - VRM, en el marco del Concurso de Méritos del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacién de servicios No. 240
de 2022 cuyo objeto es “Realizar la verificacion de requisitos minimos del proceso de se-
leccién entidades del orden nacional - 2022.” en virtud del cual, se establece como obliga-
cion especifica de la Universidad la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y
con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional — 2022. Con relacion a lo anterior se debe atender a lo dispuesto en los
articulos 2, 9, 12 y 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Sentencia C -1175 de 2005 de la
Corte Constitucional, M. P. Alfredo Beltran Sierra y demas normas constitucionales, legales
y reglamentarias que apliquen.”.

Previo a dar respuesta de fondo a su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postul6 son los establecidos en los Manuales de Funcio-
nes de la entidad y en la Ofertas Publicas de Empleo de Carrera (OPEC). Los cuales para
el empleo identificado con cédigo OPEC 181363 al cual se postulé son:

WL COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
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Denominacion

Profesional especializado

Nivel Profesional

Grado 14

Propésito Apoyar el diseno, implementacion, seguimiento y control de los planes,
programas, estrategias y proyectos para la atencion a la poblacion be-
neficiaria de los programas de transferencias monetarias con el propo-
sito de dar cumplimiento a las politicas institucionales, de acuerdo con
la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la enti-
dad.

Funciones Disefar y elaborar planes de trabajo que permitan implemen-

tar las oportunidades de mejora identificadas en el territorio
para programas de transferencias monetarias.

Desarrollar la coordinacion entre el nivel nacional y territorial
de prosperidad social para la correcta implementacion de los
programas de transferencias monetarias.

Recopilar la informacion e insumos requeridos para dar res-
puesta a las solicitudes realizadas por los entes de control.

Generar aportes tecnicos en el disefio e implementacion de las
actividades complementarias y la gestion de oferta que per-
mita complementar las transferencias entregadas por prospe-
ridad social, proponiendo metodologias de intervencion a partir
del lineamiento tecnico que de el nivel central con el fin de in-
centivar la participacion social en las regiones.

Elaborar estudios y documentos de caracter tecnico y estadis-
tico que requiera la direccion de transferencias monetarias, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

Gestionar la recopilacion y organizacion de la informacion so-
bre la ejecucion de los programas de transferencias moneta-
rias en el territorio.

Identificar con las direcciones regionales de prosperidad social
entes territoriales y/o a demas aliados oportunidades de me-
jora en el ejercicio de implementacion y seguimiento a los pro-
gramas de transferencias monetarias.

IGUALDAD

MERITO

s
UNIVERSIDAD
LIBRE

OPORTUNIDAD

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ortunidad
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e Participar y realizar seguimiento a los espacios concertados
con entidades territoriales que apoyen y complementen los
programas de transferencias monetarias; dando especial se-
guimiento a los convenios interadministrativos celebrados por
prosperidad social.

e Implementar en territorio las acciones correspondientes al co-
rrecto desarrollo del ciclo operativo de los programas de trans-
ferencias monetarias, siguiendo lo establecido en guias y ma-
nuales operativos.

e Gestionar las novedades asociadas a la implementacion de los
programas de transferencias monetarias, de conformidad con
los lineamientos internos y normatividad vigente aplicable.

e Gestionar la implementacion de los programas de transferen-
cias monetarias y articular acciones con operadores de pago,
entes territoriales y beneficiarios, de conformidad con los linea-
mientos internos y normatividad vigente aplicable.

Requisito Minimo de | Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIEN-
Educacion CIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: DERE-
CHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0O, NBC: INGENIERIA ADM-
NISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFI-
NES ,O, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de
postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELA-
CIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Requisito Minimo de | Trece(13) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Experiencia

Alternativa Alternativa de estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINIS-
TRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNA-
CIONALES ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0,
NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIE-
RIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SO-
CIAL Y AFINES.

Alternativa de experiencia: Treinta y siete(37) meses de EXPERIEN-
CIA PROFESIONAL RELACIONADA

Alternativa de estudio: Titulo de PROFESIONAL ADICIONAL AL EXI-
GIDO, EN LOS NBC DEL EMPLEDO.

¢ CNSC
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Alternativa de experiencia: Trece (13) meses de EXPERIENCIA PRO-
FESIONAL RELACIONADA

Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacion del pensum acadé-
mico de educacién superior de PROFESIONAL ADICIONAL AL EXI-
GIDO, EN LOS NBC DEL EMPLEO.

Alternativa de experiencia: Veinticinco (25) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencia No aplica

Es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria
y el numeral 3.2 del Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusiva-
mente con base en los documentos registrados por usted en la plataforma SIMO, con an-
terioridad al cierre de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC, que para el presente
proceso fue el 25 de agosto de 2022. Por consiguiente, cualquier otro documento que se
haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra en cuenta para el pre-
sente Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.4 del Anexo a los Acuerdos
de los Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022, usted formul6 una re-
clamacién bajo el radicado No. 554317455, la cual fue presentada dentro de los términos
legales, en la que sefala:

“Reclamacion

Solicito atentamente que se tenga en cuenta la experiencia profesional relacionada certifi-
cada por T&S Team Service, con fecha de inicio 15/oct/2015 y fecha de finalizacion
15/0ct/2016, la cual fue rechazada por juicio subjetivo por la persona que realizé la verifica-
cion.”

El aspirante anexa Documento.

(..)

Lo anterior lo solicito teniendo en cuenta que dicha experiencia profesional si es relacionada
con las funciones del cargo,tal es asi, que yo actualmente soy servidor publico de Prosperi-
dad Socialen carrera administrativa y ocupo en encargo ese mismo cargo al cual estoy aspi-
rando, es decir, en el proceso de selecciony méritoque realizé Prosperidad Social para en-
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cargarme en ese cargo se validé y aprob6 dicha experiencia como relacionada, por lo Pros-
peridad Social expidié la ResolucionN°® 02073 de 2022 en la cual se plasma que: “.. una vez
revisada la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
se encontr6 que el citado servidor publico cumple con los requisitos para ser encargado en
el empleo de Profesional especializado cddigo 2028, grado 14, ubicado en la Subdirecciénde
Transferencias Monetarias No Condicionadas...”Cabe mencionar que los requisitos para ser
encargadoson los mismos que se establecenel concurso, pues la entidad Prosperidad Social
como lo establece la ley, se basa en el manual de funciones vigentepara la comprobaciénde
requisitos de educaciény experiencia,es decir los mismos que fueron exigidos, 13 meses de
experiencia profesional relacionada, la cual fue cumplida por mi parte entre otra, con la cer-
tificacionde T&S Team Service, con fecha de inicio 15/oct/2015 y fecha de finaliza-
ciénl15/oct/2016

Es necesario recordarque la experiencia relacionada hace alusion a la realizacién de funcio-
nes semejantes a las delcargo que se va a proveer, es decir, afines, analogas, comparables,
equiparables,equivalentes o parecidas a las que establece el Manual de Funciones del em-
pleo publico,sin que deban ser idénticas, toda vez que si se hiciera esa exigencia solo las
personas quehan ocupado dicho cargo podrian cumplir los requisitos para su desempefio,
limitando laposibilidad que otros ciudadanos puedan a acceder a él...”

En atencién a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

De entrada, se precisa que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para
el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una con-
dicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccién no supon-
dra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra cali-
dad que invalide el documento aportado; es obligacién del aspirante presentar la documen-
tacién necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y su
anexo que rigen la convocatoria. De tal manera que los criterios, definiciones y reglas con-
tenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su Anexo, fueron aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “(Solicito atentamente que se tenga
en cuenta la experiencia profesional relacionada certificada por T&S Team Service, con fecha de
inicio 15/0ct/2015 y fecha de finalizacién 15/oct/2016, la cual fue rechazada por juicio subjetivo por
la persona que realizé la verificacion)”
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Revisada nuevamente la documentacioén aportada, se observa que la certificacion laboral
expedida por T&S en mision para Incocrédito, la cual indica que el aspirante labora desde
el 15 de octubre de 2015 hasta el 15 de octubre de 2016 en el cargo de Auditor investigador,
NO es vélida en la etapa de requisitos minimos, por cuanto NO se trata de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo

Lo anterior, conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos,
que se reitera, son de obligatorio cumplimiento, y que establecen:

Anexo de los Acuerdos de Convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022

(...
3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — VRM

3.1.1. Definiciones

(...)

i)Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

(..

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083
de 2015,articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.
e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién
(dia, mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitu-
cion o la ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente

Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

¢ CNSC
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La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o
mediante las respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas
deben estar debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces,
de la institucién publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de termi-
nacion (dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “ac-
tualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8),
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como
“dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento. {(...)

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla
general, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en
este proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. ...

(..

En este sentido, la experiencia profesional relacionada, es definida por el Anexo a los
Acuerdos de Convocatoria de la siguiente manera:

“3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

(...) i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del carqo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

(..

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
Tratdndose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel
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Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades
del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

En este orden, se precisa que la certificacion laboral expedida por T&S en misién para
Incocredito, no es valida para para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por
cuanto no se encuentra relacionada con las funciones de la OPEC 181363. Para mayor
claridad se indica que la experiencia acreditada con la sefialada certificacion se enfoca en
el desarrollo de actividades enmarcadas en auditar e investigar las acciones desarrolladas
por las entidades financieras, y, por su parte, el empleo al que se inscribié el aspirante
cuenta con un enfoque dirigido hacia apoyar el disefio, implementacion, seguimiento y
control de los planes, programas, estrategias y proyectos para la atencién a la poblacién
beneficiaria de los programas de transferencias monetarias con el propoésito de dar
cumplimiento a las politicas institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos por la entidad., tal y como se evidencia en las funciones del
mismo:

o Disefiar y elaborar planes de trabajo que permitan implementar las oportunidades
de mejora identificadas en el territorio para programas de transferencias monetarias.

o Desarrollar la coordinacién entre el nivel nacional y territorial de prosperidad social
para la correcta implementacién de los programas de transferencias monetarias.

e Recopilar la informacion e insumos requeridos para dar respuesta a las solicitudes
realizadas por los entes de control.

e Generar aportes técnicos en el disefio e implementacion de las actividades comple-
mentarias y la gestion de oferta que permita complementar las transferencias entre-
gadas por prosperidad social, proponiendo metodologias de intervencion a partir del
lineamiento técnico que del nivel central con el fin de incentivar la participacion social
en las regiones.

o Elaborar estudios y documentos de caracter técnico y estadistico que requiera la
direccion de transferencias monetarias, de conformidad con los lineamientos esta-
blecidos.

e Gestionar la recopilacién y organizacion de la informacion sobre la ejecucion de los
programas de transferencias monetarias en el territorio.

e Identificar con las direcciones regionales de prosperidad social entes territoriales y/o
a demas aliados oportunidades de mejora en el ejercicio de implementacion y se-
guimiento a los programas de transferencias monetarias.

o Participar y realizar seguimiento a los espacios concertados con entidades territo-
riales que apoyen y complementen los programas de transferencias monetarias;
dando especial seguimiento a los convenios interadministrativos celebrados por
prosperidad social.
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e Implementar en territorio las acciones correspondientes al correcto desarrollo del
ciclo operativo de los programas de transferencias monetarias, siguiendo lo estable-
cido en guias y manuales operativos.

e Gestionar las hovedades asociadas a la implementacién de los programas de trans-
ferencias monetarias, de conformidad con los lineamientos internos y normatividad
vigente aplicable.

e Gestionar la implementacion de los programas de transferencias monetarias y arti-
cular acciones con operadores de pago, entes territoriales y beneficiarios, de con-
formidad con los lineamientos internos y normatividad vigente aplicable.

Conforme lo expuesto, se reitera que la validacién de la experiencia profesional relacionada
se encuentra condicionada al que se evidencia similitud con las funciones del empleo al que
se inscribe el aspirante; de tal modo que, al no encontrarse relacionada, la certificacion
laboral expedida por T&S EN MISION PARA INCOCREDITO no es vélida para el
cumplimiento del requisito minimo.

Asi las cosas, se reitera que, para validar los certificados aportados al concurso, estos
deben estar debidamente expedidos y contar con todas las condiciones sefaladas ,
conforme a lo estipulado en las normas antes transcritas, de lo contrario no podran ser
tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccién,toda vez que son las normas que
regulan el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de
conformidad con él. numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que el aspirante JOSUE GUTIERREZ POLO,
NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO; OPEC No. 181363, por lo cual se mantiene la decision inicial confirmando el
estado de NO ADMITIDO.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decision se comunica a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-

miento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.
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Finalmente, se le informa que contra la presente decisidn no procede recurso alguno acorde
con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo
técnico del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

X Dseas

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022.

Proyecté: Jhonatan Ramirez
Revis6: Camilo S.- Tatiana P.
Aprob6: Gloria Vergara Campillo -Coordinadora juridica y de reclamaciones
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ACTA DE GRADO
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En la Ciudad de Bogota D.C., el dia 25 de octubre de 2019, en LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, fue celebrada la ceremonia B
de graduacion presidida por el doctor FERNANDO GUZMAN RODRIGUEZ
Subdirector Académico, delegado mediante Resolucién No. 1901 del 3 de julio de
2019 y tal como consta en el libro de registros N° 22 de la Facultad de Postgrado,
Folio N° 187 Registro ESAP N° 08054 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995) y
en el Acta General N° 313 se confiri6 el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES No. 102619

A:
JOSUE GUTIERREZ POLO
1.075.226.837 DE NEIVA

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, en la ciudad de
Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de 2019. Valida para todos los |

efectos legales.

Fdo.
FERNANDO GUZMAN RODRIGUEZ

Preside O :
ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GALLEG
Secretaria Genéral

Vigilada MinEducacién

(
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REPl'IBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY NO. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Gestion Viblica

EN BOGOTA D.C. 25 DE OCTUBRE DE 2019, A:

JOSUE GUTIERREZ POLO

C.C. NUMERO 1.075.226.837 DE NEIVA

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

DIRECCION NAYIONAL SECRETARIA NERA5
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&l La Universidad Surcolombiana

X

’ Acta de Grado N.. 666

La Universidad durcolombiana, creada porLey 13 de enero 30 de 1976 y reconocimiento institucional por
Resolucidn  N° 9062 del 26 de octubre de 1976 del Ministerio de Educacion Nacional, en atencion a
que el estudiante de Pregrado:

JOSUE GUTIERREZ POLO

C.C. No. 1.075.226.837 de Neiva (Huila)

Cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos Reglamentarios de
Universidad, le otorga el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

fn nombre y representacién de la Universidad y de la Repiblica de Colombia, el decretario
General tomd el juramento de rigor:

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta en la ciudad de Neiva, a los

;8 QA.M,Q:.VM

— g ’ -‘
Vicerrector Académico

uct

Sctretario General

Registrado en el Folio 894 del Libro de Diplomas No. 3



PROSPERIDAD SOCIAL

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

NOMBRE: JOSUE GUTIERREZ POLO
CEDULA: 1.075.226.837

FECHA DE INGRESO: 13 de enero de 2017 FECHA DE RETIRO: 00/00/00 ESTADO PLANTA: ACTIVO

UBICACION: SUBDIRE~CCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS
CARGO(S) DESEMPENADO(S): PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204410

TIPO DE VINCULACION: CARRERA ADMINISTRATIVA / ENCARGO CARRERA ADMINISTRATIVA

Que mediante Resolucidn No. 03771 de 27 de diciembre de 2017, y Acta de Posesion, fue nombrado y
posesionado en Periodo de Prueba, a partir del 13 de enero de 2017, en el cargo de Técnico Administrativo
Codigo 3124 Grado 16, ubicado en la Direccidn de Transferencias Monetarias Condicionadas, de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que de acuerdo con la Resolucién No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, y modificatorias, por medio de la cual
se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, las funciones asignadas al cargo Técnico
Administrativo Codigo 3124 Grado 16, ubicado en la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas,
fueron las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion y seguimiento a los procesos del ciclo operativo del programa familias en accién, de la
Direccion con el propésito de dar cumplimiento a las metas establecidas, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, los procedimientos y guias operativas y el marco legal aplicable.

2. Apoyar y participar en las actividades orientadas a la capacitacion de los actores involucrados en el ciclo
operativo del programa familias en accién, con el propdsito de facilitar la informacién, de acuerdo con los
procedimientos, manuales y guias establecidas y los lineamientos de la Direccidn.

3. Brindar soporte técnico y operativo a los procedimientos internos que se desarrollen como parte del programa
familias en accion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

4. Consolidar las bases de datos y la informacién que se requiera en la dependencia como soporte al programa
familias en accidn de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Desarrollar las actividades propias de la gestion documental, con el propdsito de asegurar la frazabilidad de la
informacidn, de acuerdo con los manuales, guias y procedimientos institucionales establecidos, los lineamientos
de la direccién y la normatividad vigente aplicable.

6. Consolidar la informacién necesaria para dar respuesta a los requerimientos y solicitudes realizadas por los
actores involucrados en el ciclo operativo de los programas con el fin de facilitar la implementaciéon del mismo,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccidon, el marco legal vigente y los procedimientos, guias y
manuales operativos establecidos.

7. Dar soporte técnico, administrativo y logistico en las actividades necesarias para el desarrollo del ciclo
operativo de los programas con el fin de garantizar la ejecucién de las metas de la Direccion, de acuerdo con
los lineamientos y procedimientos institucionales y el marco legal aplicable.

8. Responder de acuerdo con su competencia, por la actualizacién y mantenimiento de las bases de datos que



soportan el ciclo operativo de los programas, con el fin de asegurar la trazabilidad de la informacion, atendiendo
los procedimientos, guias y manuales operativos, los lineamientos de la Direccién y el marco legal aplicable.

9. Gestionar y desarrollar la implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion, con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios de la entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y
normatividad vigente.

10. Preparar informes, documentos y presentaciones solicitados por su jefe inmediato de acuerdo con su
competencia, asi como las respuestas a los requerimientos radicados en la dependencia por los clientes internos
y externos, teniendo en consideraciéon los términos de Ley, los procedimientos internos establecidos y los
lineamientos impartidos para tales efectos.

11. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su
gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la entidad.

12. Aplicar y manejar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la informaciéon y
documentos que produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad
vigente.

13. Participar en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de confribuir al cumplimiento a las metas del sector, de la
Direccion General del Departamento y de la dependencia.

14. Las demds funciones que le sean asignadas por el Jefe de la dependencia de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Que mediante Decreto No. 2559 del 30 de diciembre de 2015, se fusionaron la Agencia Nacional para la
Superacién de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial —
UACT, en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social y se modificd su
estructura.

Que mediante Decreto No. 2562 del 30 de diciembre de 2015, se modificd la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que mediante Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, "Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social”, suprimiéndose la Direccidon de
Gestion Territorial y las funciones asignadas en materias relacionadas con el desarrollo territorial y la sustitucion de
cultivos de uso ilicito que serdn asumidas por la Agencia de Renovacién del Territorio.

Que mediante Decreto No. 2095 del 22 de diciembre de 2016, “Por el cual se modifica la Planta de personal de
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social” y se dictan otras disposiciones, se suprimieron algunos
de los empleos de la planta de personal de la Subdireccién General de Programas y proyectos y de la Direccién
de Gestidn Territorial.

Que el servidor publico JOSUE GUTIERREZ POLO, superd el periodo de prueba adquiriendo Derechos de Carrera
Administrativa, en el cargo de Técnico Administrativo Cdédigo 3124 Grado 16, de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”, las funciones asignadas al cargo de Técnico
Administrativo Codigo 3124 Grado 16, ubicado en la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas,
fueron las siguientes:

1. Prestar apoyo técnico, administrativo u operativo que requiera la dependencia, para la ejecucidon de los
planes, programas y proyectos, comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados, en el
desarrollo de las actividades y asuntos asignados, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

2. Administrar, configurar y accionar sistemas de informacion, aplicativos y demds herramientas tecnolégicas de
apoyo a la gestion de la dependencia, organizando, clasificando, sistematizando y conservando los activos de
informacion del drea, de conformidad con la normatividad vigente y directrices establecidas.

3. Organizar, procesar y actualizar la informacién, para la elaboracién de estudios y documentos de cardcter
técnico y estadistico que requiera la dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos.

4. Revisar, registrar y framitar los documentos relacionados con la gestion de la dependencia, aplicando los
procedimientos establecidos y segun normatividad vigente.

5. Atender al cliente, usuario y partes interesadas, en la gestion y tramite de las solicitudes presentadas de
conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Elaborar las comunicaciones, documentos, certificaciones y/o notificaciones a que haya lugar en los procesos
de la dependencia, de acuerdo con la normatividad y directrices impartidas.



7. Aplicar técnicas y procedimientos que aseguren que los documentos que ingresen al archivo de la
dependencia, sean organizados, clasificados, conservados y custodiados segun procedimientos establecidos.

8. Apoyar la gestion operativa y logistica para la realizacién de eventos de acuerdo con las necesidades del
dreaq.

9. Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos, herramientas e insfrumentos, asignados o utilizados por la
dependencia, gestionando su actualizaciéon, mantenimiento y/o reparacién, segin los procedimientos
establecidos.

Que segun el Articulo 4. de la Resolucién No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, Las funciones transversales para
los empleos que conforman la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
fueron las siguientes:

1. Participar en las actividades de implementacién del modelo integrado de planeacién y gestién, con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y
normatividad vigente (Todos los niveles de empleo).

2. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su
gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).

3. Aplicar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la informacion y documentos que
produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente (Todos los
niveles de empleo).

4. Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias vy felicitaciones) radicadas en la dependencia por los grupos de valor y los grupos de
interés, tomando en consideracion los términos de ley y los procedimientos internos establecidos (Todos los niveles
de empleo).

5. Desarrollar las actividades de generacion, documentacion y difusién del conocimiento necesario para la
prestacion de los bienes y servicios a cargo de la entidad y la construccién de la memoria institucional de
manera organizada, permanente, oportuna y bajo los lineamientos y estrategias definidos por la entidad (Todos
los niveles de empleo).

6. Ejercer actividades de supervisién de los contratos y/o convenios que celebre la dependencia y que le sean
asignados, dando cumplimiento a las normas legales vigentes (para los empleos del Nivel Directivo, Asesor y
Profesional)

7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, de acuerdo con las politicas institucionales y normas técnicas vigentes (Todos los niveles de
empleo).

8. Preparar, analizar y consolidar informacién necesaria para la elaboracion de informes relacionados con la
ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades, de acuerdo con su competencia, propias de los
procesos de la dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo
con los procedimientos definidos y la normatividad aplicable (Todos los niveles de empleo).

9. Participar en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccidn
del Departamento y de la dependencia a la que pertenece (Todos los niveles de empleo).

10. Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia, de acuerdo con el drea de
desempeno y la naturaleza del cargo (Todos los niveles de empleo).

Que mediante Resolucion No. 02028 del 17 de septiembre de 2021 y Acta de Posesiéon, se encargd al servidor
publico JOSUE GUTIERREZ POLO, a partir del 02 de noviembre de 2021, en el empleo de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 09, ubicado en la Direccidon de Transferencias Monetarias Condicionadas de la Planta de
Personal del Departamento Administracién para la Prosperidad Social.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”, las funciones asignadas al cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 09, ubicado en la Direccidn de Transferencias Monetarias Condicionadas, son las
siguientes:

1. Acompanar el seguimiento a las obligaciones establecidas con los entes territoriales a través de Convenios,
con el fin de cumplir las metas del programa, tfeniendo en cuenta la normatividad aplicable y los lineamientos
institucionales y de la coordinacion.

2. Atender los eventos relacionados con capacitaciones, conversatorios y encuentros regionales a los clientes
intfernos y externos del programa, con el propdsito de fortalecer el capital social, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

3. Llevar a cabo a nivel territorial la ejecucion del componente de bienestar comunitario del programa, con el fin



de articular los espacios de bienestar con acciones de promocidén en los municipios, instituciones y
organizaciones, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la enfidad.

4. Aplicar las acciones del componente de bienestar comunitario con los clientes internos y externos del orden
regional y territorial, con el fin de identificar y promover prdcticas de salud, nutricion y educacion para el
bienestar de los beneficiarios del programa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la enfidad

5. Hacer con los entes territoriales y clientes internos y externos las metodologias de intervencién para las mesas
temdticas, sectoriales, departamentales y territoriales del componente de bienestar comunitario del programa,
con el propdsito de articular los espacios de bienestar con acciones de promocion en los municipios, instituciones
y organizaciones, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la enfidad.

6. Organizar la informacién cuantitativa y cuadlitativa de asambleas, encuentros de bienestar, comités
municipales de madres lideres, mesas técnicas sectoriales, etc., con el fin de incorporar estos resultados a la ficha
de seguimiento departamental y Territorial, de acuerdo con la planeacion anual de la direccidén vy los
lineamientos de la entidad.

7. Responder por el registro y cargue de informacion en el sistemas de Gestion documental adoptado por la
entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos

Que segun el Articulo 4. de la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, Las funciones fransversales para
los empleos que conforman la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
son las siguientes:

1. Participar en las actividades de implementacién del modelo integrado de planeacién y gestién, con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias vy
normatividad vigente (Todos los niveles de empleo).

2. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su
gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).

3. Aplicar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la informacion y documentos que
produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente (Todos los
niveles de empleo).

4. Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones) radicadas en la dependencia por los grupos de valor y los grupos de
interés, tomando en consideracion los términos de ley y los procedimientos internos establecidos (Todos los niveles
de empleo).

5. Desarrollar las actividades de generacion, documentacion y difusién del conocimiento necesario para la
prestacioén de los bienes y servicios a cargo de la entidad y la construccidén de la memoria institucional de
manera organizada, permanente, oportuna y bajo los lineamientos y estrategias definidos por la entidad (Todos
los niveles de empleo).

6. Ejercer actividades de supervision de los contfratos y/o convenios que celebre la dependencia y que le sean
asignados, dando cumplimiento a las normas legales vigentes (para los empleos del Nivel Directivo, Asesor y
Profesional)

7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, de acuerdo con las politicas institucionales y normas técnicas vigentes (Todos los niveles de
empleo).

8. Preparar, analizar y consolidar informacién necesaria para la elaboracion de informes relacionados con la
ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades, de acuerdo con su competencia, propias de los
procesos de la dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo
con los procedimientos definidos y la normatividad aplicable (Todos los niveles de empleo).

9. Participar en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccién
del Departamento y de la dependencia a la que pertenece (Todos los niveles de empleo).

10. Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia, de acuerdo con el drea de
desempeno y la naturaleza del cargo (Todos los niveles de empleo).

Que de acuerdo con la Resolucidn No. 02872 del 07 de diciembre de 2021 “Por la cual se distribuyen los cargos
de la Planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social” Se le informd al servidor
JOSUE GUTIERREZ POLO que, por necesidades del servicio, a partir del 09 de diciembre de 2021. El empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, se distribuyd en la Subdireccién de Transferencias Monetarias
Condicionadas, en el Grupo Interno de Trabajo-Familias en Accidn — Direccién Regional Huila.

Que segun la Resolucion No. 02873 del 07 de diciembre de 2021 “Por la cual se modifica el Manual de Funciones
y de Competencias Laborales del Departfamento Administrativo para la Prosperidad Social”, mediante la cual
modificd la Resolucidn No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, las funciones del empleo Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 09, ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas, son las
siguientes:

1. Acompanar en el seguimiento a las obligaciones establecidas en los convenios suscritos con los entfes



territoriales para la ejecucion de los programas a cargo de la dependencia, teniendo en cuenta la normatividad
aplicable y los lineamientos institucionales.

2. Atender los eventos relacionados con capacitaciones, conversatorios y encuentros regionales dirigidos a los
clientes internos y externos de los programas de la dependencia de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la enfidad.

3. Llevar a cabo a nivel territorial las acciones del componente de bienestar comunitario con los usuarios internos
y externos del orden territorial, con el fin de articular los espacios de bienestar con acciones de promocion en los
municipios, instituciones y organizaciones, e identificar y promover prdcticas de salud, nutricién y educacién para
el bienestar de los beneficiarios del programa, conforme con los procedimientos establecidos por la enfidad.

4. Aplicar con los entes territoriales y clientes internos y externos las metodologias de intervencién para las mesas
temdticas, sectoriales, departamentales y territoriales del componente de bienestar comunitario, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad.

5. Organizar la informacion cuantitativa y cualitativa de asambleas, encuentros de bienestar, comités
municipales de madres lideres, mesas técnicas sectoriales, etc., para incorporar estos resultados a la ficha de
seguimiento departamental y Territorial, de acuerdo con la planeacién anual de la dependencia vy los
lineamientos de la entidad.

6. Participar en el desarrollo y seguimiento de las actividades del ciclo operativo, con el fin de cumplir las metas
de la dependencia, conforme con las directfrices impartidas, el manual operatfivo y los lineamientos
institucionales.

Que segun el Articulo 4. de la Resolucién No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, Las funciones transversales para
los empleos que conforman la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
son las siguientes:

1. Participar en las actividades de implementacién del modelo integrado de planeacién y gestién, con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias vy
normatividad vigente (Todos los niveles de empleo).

2. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su
gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).

3. Aplicar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la informacion y documentos que
produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente (Todos los
niveles de empleo).

4. Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones) radicadas en la dependencia por los grupos de valor y los grupos de
interés, tomando en consideracion los términos de ley y los procedimientos internos establecidos (Todos los niveles
de empleo).

5. Desarrollar las actividades de generacion, documentacion y difusién del conocimiento necesario para la
prestacion de los bienes y servicios a cargo de la entidad y la construccidén de la memoria institucional de
manera organizada, permanente, oportuna y bajo los lineamientos y estrategias definidos por la entidad (Todos
los niveles de empleo).

6. Ejercer actividades de supervision de los contfratos y/o convenios que celebre la dependencia y que le sean
asignados, dando cumplimiento a las normas legales vigentes (para los empleos del Nivel Directivo, Asesor y
Profesional)

7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, de acuerdo con las politicas institucionales y normas técnicas vigentes (Todos los niveles de
empleo).

8. Preparar, analizar y consolidar informacién necesaria para la elaboracion de informes relacionados con la
ejecuciéon de planes, programas, proyectos y actividades, de acuerdo con su competencia, propias de los
procesos de la dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo
con los procedimientos definidos y la normatividad aplicable (Todos los niveles de empleo).

9. Participar en la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccidn
del Departamento y de la dependencia a la que pertenece (Todos los niveles de empleo).

10. Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia, de acuerdo con el drea de
desempeno y la naturaleza del cargo (Todos los niveles de empleo).

Que Segun Resolucion No. 00693 del 23 de febrero de 2015, "Por medio de la cual se establece la jornada laboral
ordinaria y la especial o flexible para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social", la jornada laboral ordinaria para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social es de lunes a viernes, de 8:00 am a 5:00 pm.

Que en el pardgrafo del articulo segundo, se establece la jornada laboral especial o flexible para los servidores
publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, sera asi: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a
4:00 p.m. o de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.



Se expide en Bogotd, a los 24 dias del mes de agosto de 2022.

(I N

“EDWARD#ENNETH F PEREZ

Sefor(a) servidor publico (a): si en el presente certificado laboral aparecen datos inexactos, por favor comuniquese o informe inmediatamente a la Subdireccion
de Talento Humano.
R ]

SUBDIR.ECI:IIIEIN DE TALENTO HUMANO
Conmutador (57 1) 5142060 EXT8904™ Direccion de Correspondencia Carrera 72. No. 27 — 18
MNit: 900.039.533-8 Codigo Postal 110311 * Bogota D.C. — Colombia

www.prosperidadsocial.qaov.co
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Bogota D. C., 01 de agosto de 2022

Servidor(a) Publico(a):
JOSUE GUTIERREZ POLO
Ciudad

Asunto: Encargo de Carrera Administrativa

Cordial saludo.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 01449 de fecha 28 de junio
de 2022, desempefiara en calidad de encargo el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 10, de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccién Regional Huila.

Adjunto copia de las funciones esenciales correspondientes al empleo en mencion,
segun lo establecido en la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020,
corregida mediante Resolucion No. 00843 del 10 de mayo de 2021, y sus
modificatorias.

Atentam76)te,
—_— )

Proyectd: Laura Daniela Vargas

Subdireccion de Talento Humano
Carrera 7 No. 27-18 Piso 4 - Bogota - Colombia * Correspondencia Carrera 7 No. 27-18 Bogota
prosperidadsocial.gov.co
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RESOLUCION No. 02873 DE 7 DICIEMBRE 2021

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacién de los planes, programas, estrategias, proyectos y actividades requeridas para la
atencién a la poblacién beneficiaria de los programas de transferencias monetarias con el proposito de dar
cumplimiento a las politicas institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Apoyar la implementacion de los programas de transferencias monetarias y articular acciones con operadores
de pago, entes territoriales y beneficiarios, de conformidad con los lineamientos internos y normatividad vigente
aplicable.

2- Recibir, atender y/o direccionar segin corresponda las novedades asociadas a la implementacion de los
programas de transferencias monetarias, de conformidad con los lineamientos internos y normatividad vigente
aplicable.

3- Ejecutar en territorio las acciones correspondientes al correcto desarrollo del ciclo operativo de los programas
de transferencias monetarias, siguiendo lo establecido en guias y manuales operativos.

4- Asistir y acompariar a los espacios concertados con entidades territoriales que apoyen y complementen los
programas de transferencias monetarias.

5- Recopilar y ordenar la informacién sobre la ejecucion de los programas de transferencias monetarias en el
territorio.

6- Participar en el disefio e implementacién de las actividades complementarias y la gestion de oferta que
permita complementar las transferencias entregadas por Prosperidad Social.

7- Recopilar la informacion e insumos requeridos para dar respuestas a las solicitudes realizadas por los entes
de control.

8- Generar la comunicacién y articulacion entre el nivel nacional y territorial de Prosperidad Social para la
correcta implementacion de los programas de transferencias monetarias.

9- Implementar planes de trabajo que permitan implementar las oportunidades de mejora identificadas en el
territorio para programas de transferencias monetarias.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Disefio y formulaciéon de politicas publicas, planes, programas y proyectos.
. Metodologias de seguimiento y evaluacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos.
. Instrumentos de focalizacién del gasto publico.

. Documentos CONPES aplicables.

. Vulnerabilidad, pobreza extrema y politica social.

. Indices para la medicién de la pobreza en Colombia.

. Enfoque diferencial: Grupos de especial proteccién constitucional.

. Politicas sobre proteccién social (Transferencias monetarias).

. Generacién de capacidades (Capital humano).

10. Estadistica bésica.

11. Enfoque poblacional (Intervencion en poblacion vulnerable).

12. Interpretacion y analisis de texto.

13. Técnicas de generacion de informes técnicos y documento.

14. Sistema de Gestién Integral.

15. Sistema de Gestion Documental.

16. Ofimatica Basica.

17. Derecho Contractual.

18. Codigo Unico Disciplinario.

O©CO~NOOTA WNPEP

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Bésicos del
Conocimiento — NBC:

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho | Veintisiete (27) meses de experiencia
y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, | profesional relacionada.
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ALTERNATIVA
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RESOLUCION No. 02873 DE 7 DICIEMBRE 2021

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Estudios

Experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC:

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho
y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nlcleos Basicos del
Conocimiento — NBC:

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho
y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
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TEMSERVICE
T&S TEMSERVICE S.A.S.

CERTIFICA

Que (el) (la) sefor (a), GUTIERREZ POLO JOSUE identificado (a) con CC
1075226837 laboré en nuestra empresa en los periodos relacionados a

continuacion:

CARGO FECHA INICIO FECHA FINAL EMPRESA

AUDITOR INVESTIGADOR 2015-10-15 2016-10-15 INCOCREDITO

Funciones asignhadas a su cargo:

» Recibir y desarrollar las investigaciones que soliciten las Entidades
Financieras desde su inicio hasta el cierre de las mismas junto con el envio
de resultados en el informe final a la Entidad Financiera solicitante.

» Analizar, documentarse y aplicar los contenidos de los Reglamentos,
Contratos de Afiliacion de Comercios a las Redes de Pago de Bajo Valor y/o
Entidades Financieras Adquirentes para el desarrollo de las investigaciones.

» Elaborar un expediente por cada codigo Unico investigado ajustado en lo
definido en el instructivo “Documentacién y administracion de expedientes
UINV-INS-03”.

» Coordinar junto al Gerente Regional el bloqueo inmediato de aquellos
establecimientos que en el desarrollo de la investigacion considere riesgosos.

» Estructurar las recomendaciones, fallas, definicion de modalidades de fraude
gue se ajusten a cada caso y plasmarlo en el informe final.

» Garantizar el debido proceso a los establecimientos investigados en aras de
asegurarle una recta y cumplida decision sobre sus derechos.

Sede Principal:
Carrera 20 No. 37 — 33, Bogota —
Colombia — :
PBX: 3200066 ’~ fg ( L r “
)\\/v ACOSET www.temservice.com.co NS

mmmmmmmmmmmmmmmmm L
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TEMSERVICE

> Visitar periodicamente a los establecimientos afiliados a los Sistemas de Pago
Electronico verificando el cumplimiento de los protocolos de seguridad de la
informacion de los tarjetahabientes y la correcta aplicacion del procedimiento
al momento de recibir tarjetas bancarias.

Se expide en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de ENERO de 2017, a

solicitud del interesado(a).

Atentamente,

LUIS ALFREDO MORALES NIAMPIRA
GESTOR DE SERVICIO AL CLIENTE

Sede Principal:
Carrera 20 No. 37 — 33, Bogota —
Colombia

PBX: 3200066 % f (o L |\“
. ACOSE www.temservice.com.co AN
SINCE 198
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LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, INFORMA:

|Aviso de pubicacidn de resultados parciales No. |17 - DECIMO SEPTIMO RESULTADO PARCIAL |
| INFORMACION DEL EMPLEO |
Proceso de Encargo No. 12
ID No. 1486
Manual Resolucién No. 02873 de 2021
Paginas de manual 149-150
Tipo de vacante: Definitiva
Denon:ln;:dn 5 Cédigo Grado Dependencia Grupo interno de trabajo Ubicacién geografica Ubicacién del empleo|
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
NEIVA
ESPECIALIZADO 2028 2% NO CONDICIONADAS i, L e -
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el disefio, implementacidn, seguimiento y control de los planes, programas, estrategias y proyectos para la atencion a la poblacién beneficiaria de los programas de transferencias monetarias con el propdsito de dar

cumplimiento a las politicas institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la entidad.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1- Gestionar la implementacion de los programas de transferencias monetarias y articular acciones con operadores de pago, entes territoriales y beneficiarios, de conformidad con los lineamientos internos y normatividad vigente|
aplicable.

2- Gestionar las novedades asociadas a |la implementacién de los programas de transferencias monetarias, de conformidad con los lineamientos internos y normatividad vigente aplicable.

3- Implementar en territorio las acciones correspondientes al correcto desarrollo del ciclo operativo de los programas de transferencias monetarias, siguiendo lo establecido en guias y manuales operativos.

4- Participar y realizar seguimiento a los espacios concertados con entidades territoriales que apoyen y complementen los programas de transferencias monetarias; dando especial seguimiento a los convenios interadministrativos
celebrados por Prosperidad Social.

5- Identificar con las direcciones regionales de Prosperidad Social entes territoriales y/o a demas aliados oportunidades de mejora en el ejercicio de implementacion y seguimiento a los programas de transferencias monetarias.
6- Gestionar la recopilacion y organizacion de la informacion sobre |a ejecucion de los programas de transferencias monetarias en el territorio.

7- Elaborar estudios y documentos de caracter técnico y estadistico que requiera la direccién de transferencias monetarias, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8- Generar aportes técnicos en el disefio e implementacion de las actividades complementarias y la gestion de oferta que permita complementar las transferencias entregadas por Prosperidad Social, proponiendo metodologias de
intervencion a partir del lineamiento técnico que dé el nivel central con el fin de incentivar la participacién social en las regiones.

9- Recopilar la informacién e insumos requeridos para dar respuesta a las solicitudes realizadas por los entes de control.

10- Desarrollar la coordinacion entre el nivel nacional y territorial de prosperidad social para la correcta implementacion de los programas de transferencias monetarias.

11- Disefiar y elaborar planes de trabajo que permitan implementar las oportunidades dé mejora identificadas en el territorio para programas de transferencias monetarias.

ID 1486




REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional clasificado en los siguientes Niicleos Basicos del

Conocimiento — NBC:

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Palitica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
Trabajo Sacial y afines; Ingenieria Administrativa y afines.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Basicos del

Conocimiento — NBC:

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ingenieria Administrativa y afines. Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC:

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ingenieria Administrativa y afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del empleo.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuentalo dispuesto en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, medificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, criterio unificado de la
CNSC del 13 de agosto de 2019 y Manual de encargos version # 8 (Ver enlace: https://miintranet.prosperidadsocial.gov.co/proceso-de-encargos/), la Subdireccién de Talento Humano de Prosperidad Social se permite informar que
los siguientes servidores publicos cumplieron los requisitos en la primera etapa del proceso de analisis, en orden descendente por nivel y grado, asi:

INota:
La Gltima publicacion del ID 1486 es la 11 - DECIMO PRIMER RESULTADO PARCIAL del 31 de mayo de 2022, correspondiente al empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 11, de la cual no se recibieron manifestaciones de
interés.

De acuerdo con el Manual de Encargos version # 8, se continta el proceso de andlisis, con el cargo inmediatamente inferior.

¥ . v .

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLIERON REQU isiTos
Los siguientes servidores publicos acreditaron los siguientes requisitos: ser titular de empleo con derechos de Carrera Administrativa, estudios y experiencia, no haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio, Gltima
calificacién de Evaluacion de Desepefio Laboral en nivel "sobresaliente" y poseer las aptitudes y habilidades para el nivel del cargo.

1D 1486



Denominacién del cargo

Codigo

Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2044

10

No se encontraron servidores piblicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de anilisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo Cddigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09
BICACION DEL
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAIO UBICACION GEOGRAFICA - e
15441073 GARCIA GIRALDO DIEGO ALEJANDRO SUBRIRECCION DE TRANSEERENCIAS MONETARINS FAMILIAS EN ACCION ANTIOQUIA MEDELLIN
CONDICIONADAS
35898929 LEZCANO CUESTA EUIZABETH DIRECCION REGIONAL CHOCO DESPACHO CHOCO QuIBDO
33369059 ROJAS ROMERO NAYARITG SHBRRECCION D TRANSHERENCIAS MONETARIAS FAMILIAS EN ACCION BOYACA TUNJA
5 CONDICIONADAS
41783999 SARMIENTO JAIMES MARIA ELIZABETH SUBCIRECEION ng:gmfgi’f;gm MONETARIAS FAMILIAS EN ACCION RISARALDA PEREIRA
52837640 MORALES PINEDA NIDIA YISELA ] Dg:g;fgif::;“ WCNET AR JOVENES EN ACCION NIVEL NACIONAL BOGOTA D.C.
74858530 COA GERONIMO OMAR SUBDIECCHNSRE TUANS FERRNCATIAGHEEARAS FAMILIAS EN ACCION CASANARE YOPAL
CONDICIONADAS
1032407378 TORRES ALFONSO EDWIN GIOVANNY SECRETARIA GENERAL PARTICIPACION CIUDADANA NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
4 M 10N RAUCA ARAUCA
6825086 ROJAS GOMEZ ENITH CODICIONARAS FAMILIAS EN ACCIO ARAUC.
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CARTAGENA DE
11280521 T ARMEN TATIAN I
74 BLANQUICET LUNA CARME A BTN FAMILIAS EN ACCION BOLIVAR binE
46362164 RIVERA LOPEZ FLOR MYRIAM DIRECCION REGIONAL CASANARE DESPACHO CASANARE YOPAL
80852635 FONTECHA MACANA IVAN DARIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION MEJORAMIENTO CONTINUO NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
38568682 ACOSTA GUTIERREZ LINA MARCELA SUBLHRECCION ﬁigsgﬁ#&f BROGRAMISY, ENFOQUE DIFERENCIAL NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
P. V)
52984980 QJTSRL;\Z 3 DIANA ESPERANZA SUBDIRECCION FINANCIERA TESORERIA NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
Denominacién del cargo Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAIO UBICACION GEOGRAFICA u“'g:i&';m'
79708579 PARRA CARO JORGE ARTURO e T e T DONACIONES NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
OFERTA SOCIAL
65778614 OLIVEROS AMADOR MARIA DEL PILAR DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA EMPRENDIMIENTO TOLMA IBAGUE

1D 1486



1030554193 HOMEZ TRIANA OMAR SEBASTIAN OFICINA DE GESTION REGIONAL DESPACHO NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
CORONADO B SAN JOSE DE
4 N
1213714 RODRIGUEZ MARIA YENID DIRECCION REGIONAL GUAVIARE DESPACHO GUAVIARE GUAVIARE
Denominacidn del cargo Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO UBICACION GEOGRAFICA UBKE.:::&NODEL
56084558 CARRILLO CANTILLO MARELVIS DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DESPACHO ANTIOQUIA MEDELUN
6888942 LORDUY HERNANDEZ GERMAN ALBERTO DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DESPACHO CESAR VALLEDUPAR
32774396 SAEZ FUENTES BERTA LIGIA DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DESPACHO BOLIVAR CAR.ngf:SA o
39456986 CARDONA RIOS IVON ANDREA DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DESPACHO ANTIOQUIA MEDELLIN
71350670 MURILLO CORDOBA MILTON DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DESPACHO URABA APARTADO
Denominacion del cargo Cédigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18
BI ON DEL
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO UBICACION GEOGRAFICA 9 :::'IFFILEO
64579425 BLANCO PINEDA NADERIARDEDEILAS DIRECCION REGIONAL SUCRE DESPACHO SUCRE SINCELEJO
MERCEDES
1030525498 HERNANDEZ PEREZ DIANA MARCELA OFICINA ASESORA JURIDICA DESPACHO NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
39523187 GARCIA CORREA BARBARA DIRECCION REGIONAL BOGOTA DESPACHO BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
51968986 PARDO MORALES MONICA ALEXANDRA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DESPACHO NIVEL NACIONAL BOGOTA D.C.
52504610 LEON RIOS DERLY AMPARO SUBDIRECCION DE CONTRATACION DESPACHO NIVEL NACIONAL BOGOTA D.C.
80117499 GOMEZ HUEPA HAENSCH EDWARD SUBDIRECCION FINANCIERA PRESUPUESTO NIVEL NACIONAL BOGOTA D.C.
Denominacion del cargo Cédigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16
I N DEL
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJIO UBICACION GEOGRAFICA Lk 2‘:::?!0
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
3982 R PUTUMAY MOCOA
9820256 CERON TAPIA MARY EDITH CONDICIONADAS FAMILIAS EN ACCION UTu! 0 oc
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: FERENCI
88305649 BARROSOQ CARRILLO LUIS OSCAR SUBDIRECRINBE TRANSEERERC As MONEIABIAY FAMILIAS EN ACCION NORTE DE SANTANDER CUCUTA
CONDICIONADAS
1090404509 RODRIGUEZ GOMEZ JEFFERSON ALEXANDER SUBRIRECLION UG TRANSIERENC A3 MONETARNS FAMILIAS EN ACCION NORTE DE SANTANDER CUCUTA
CONDICIONADAS
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
KENNY YIBE RABA
1027965181 VALENCIA BONILLA E TH e JOVENES EN ACCION ul APARTADO
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
NEIVA
1075226837 GUTIERREZ POLO JOSUE S FAMILIAS EN ACCION HUILA
1ON DE TRANSFERENCIAS MONETA|
94517594 SOLIS COLLAZOS JAVIER ALBERTO SUBDIRECCION DE i £ o JOVENES EN ACCION VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI
CONDICIONADAS
ARBELAEZ SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
A
70289538 SR MAURICIO ANDRES Bkl FAMILIAS EN ACCION NTIOQUIA MEDELLIN
10N DE Ti
51812372 AREVALO ALVARADO PAULINA SUBCIHECCION DE TRARGFEHENGIAS MONETARIAS FAMILIAS EN ACCION NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
CONDICIONADAS
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS 7 %
BRER FAMI N ACCION P
12992559 CABRERA MARTINEZ GIOVANNI EMIRO CONDIBOMAOAS AMILIAS EN ACCIO NARING ASTO
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CARTAGENA DE
NAIRETH IVAR
1143344742 MARTINEZ AGAMEZ YONAIRETH SOFIA cORDicDIAnAS JOVENES EN ACCION BOL T
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS 2
7 TIL ILIAS EN ACCION
9837819 CASTILLO VARON WILMAR HERNAN CONBiCORALAR FAMILIAS EN ACCIO TOLIMA IBAGUE
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
63743 AVILA VE RICA FAMILIAS EN ACCION A IBAGU
933 LASQUEZ CARDO i gt it TOUM E
68295041 PEREZ TORRES ANA MARIA DIRECCION REGIONAL ARAUCA DESPACHO ARAUCA ARAUCA
47440679 GARCIA GARZON YENY ADRIANA DIRECCION REGIONAL CASANARE DESPACHO CASANARE YOPAL
RESTREPO SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
Rl PEREIRA
1088252635 CALRERE ANGELA MARIA e JOVENES EN ACCION RISARALDA E
52783532 VELEZ ARIAS SONIA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DESARROLLO NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
63430929 NINO SEGURA GLORIA GIOMAR SUBDIRECCION FINANCIERA TESORERIA NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
- : NTOY
1073808725 MORENO NEGRETE SIXTA NAIRIS DIRECCIGN DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT FOWULASS:;T?;;:&M‘E e NIVEL NACIONAL BOGOTAD.C.
27193495 BOLANOS ORDONEZ ELSI DEL SOCORRO DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DESPACHO NARINO PASTO
9267864 MARTINEZ GARCIA VITELIO JOSE DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA DESPACHO BOLIVAR CART:gE:;A o
Denominacién del cargo Codigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO UBICACION GEOGRAFICA UB'(E::‘(:?E%DEL
HERNANDEZ SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
1129572726 CRRAAEE YESID JOHAN EON RO AL FAMILIAS EN ACCION ATLANTICO BARRANQUILLA
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GUARANGUAY SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS X
1030537376 ADRIANA SHIRLEY FAMILIAS EN ACCION PUTUMAY M A
PALACIOS 2 CONDICIONADAS R i & 155
51890923 RODRIGUEZ BULLA FANNY LEONOR SUBDIRECCION FINANCIERA TESORERIA NIVEL NACIONAL BOGOTA D.C.

Denominacién del cargo

Cédigo

Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO

3124

14

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo

Codigo

Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO

3124

13

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo Codigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO UBICACION GEOGRAFICA UB'E:,I?,?E'LDEL
25276078 PRADO RUIZ ANDREA DIRECCION REGIONAL CAUCA DESPACHO CAUCA POPAYAN
4414732 ARIAS VALENCIA ALVARO DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO DESPACHO PUTUMAYO MOCOA
52098229 DIAZ AREVALO LUZ HERLY CAMILA SUBDIRECCION DE OPERACIONES GESTION DOCUMENTAL NIVEL NACIONAL BOGOTA D.C.

Denominacién del cargo

Cédigo

Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO

3124

11

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de analisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo

Cédigo

Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO

3124

09

No se encontraron servidores publicos con‘derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de analisis en este nivel y grado.
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Denominacién del cargo

Codigo

Grado

SECRETARIO BILINGUE

4182

25

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo

Cédigo

Grado

SECRETARIO EJECUTIVO

4210

24

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo

Cadigo

Grado

SECRETARIO EJECUTIVO

4210

23

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de analisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo Cédigo Grado
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 22
UBICACION DEL
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO UBICACION GEOGRAFICA EMPLEO
1023909430 GARCIA MORA JULY PATRICIA SUBDIRECCION DE CONTRATACION GESTION PRE CONTRACTUAL NIVEL NACIONAL BOGOTA D.C.
Denominacién del cargo Cédigo Grado
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo Cédigo Grado
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.
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Denominacién del cargo Cédigo Grado

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18

CONDUCTOR MECANICO 4103 18

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo Cédigo Grado

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16

CONDUCTOR MECANICO 4103 16

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de anilisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo Cédigo Grado
SECRETARIO 4178 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacidn del cargo

Cédigo

Grado

CONDUCTOR MECANICO

4103

13

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo Cédigo Grado
OPERARIO CALIFICADO 4169 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 12

No se encontraron servidores pablicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.

Denominacién del cargo

Cédigo

Grado

OPERARIO CALIFICADO

4169

10

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en |a Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de andlisis en este nivel y grado.
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SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLIERON REQUISITOS
Los siguientes servidores publicos acreditaron requisitos: Ser titular del empleo con derechos de Carrera Administrativa, estudios y experiencia, no haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio, Gltima calificacion de
Evaluacion de Desempefio Laboral en nivel "SATISFACTORIO" y poseer las aptitudes y habilidades para el nivel del cargo.

No se encontraron servidores publicos con derechos de Carrera Administrativa en la Planta de Personal de Prosperidad Social, que cumplan con la totalidad de requisitos para el cargo objeto de analisis en este nivel y grado.

Notas:

1) Si usted esta interesado en este empleo, cuenta con un término comun de tres (3) dias habiles siguientes a la presente, para manifestar interés Unicamente a través del mecanismo dispuesto por la Subdireccion de Talento
Humano en la pagina de encargos en la Intranet.

2) Si usted tiene alguna observacion referente a esta publicacion podrd presentarla dentrg
encargoscarreraadtva@prosperidadsocial.gov.co.

e los tres (3) dias habiles siguientes, término que sera comun con el numeral anterior, remitiendo un correo a

Si tiene alguna inquietud sobre las disposiciones de escogencia del empleo, por favor remit o de encargo” del Manual de encargo de empleos de carrera administrativa Version 8.

EDWA ES PEREZ
Subdijrector de Talento Humano

Fecha de elaboracion: 25 de julio de 2022
Fecha de corte de analisis: 22 de julio de 2022
Revisd: Carlos A. Heredia ¢:=

Elaboré: Hedy C. Alvarado 4;7
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La equidad
es de todos

LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, INFORMA:

|Aviso de pubicacién de resultados finales No. |14 - DECIMO CUARTORESULTADO FINAL |
| INFORMACION DEL EMPLEO . 1
|Proceso de EncargoNo. |12
|ip No. St ‘ 1486
IManual e ; Resolucién No. 02873 de 2021
|péginas de manual T 149-150
{Tipo de vacante: R ; Definitiva
i e : ; : Grupo interno de 3 e e ;
4 Denominaciéndelcargo. | Cédiga | . Grado ; Dependencia 4 : trabajo Ubicacidn geogréfica| . Ubicacion delemplea . |
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO
A
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 CONDICIONADAS DESPACHO HUILA NEIV.
: okt hRE R A L N PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el disefio, implementacion, seguimiento y control de los planes, programas, estrategias y proyectos para la atencién a la poblacién beneficiaria

de los programas de transferencias monetarias con el propdsito de dar cumplimiente a las politicas
institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecides por la entidad.

: DESCRIPQB_N DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

1- Gestionar la implementacion de los programas de transferencias monetarias y articular acciones con operadores de pago, entes territoriales y beneficiarios, de conformidad con los lineamientos internos y nermatividad vigente aplicable.

2- Gestionar las novedades asociadas a la implementacidn de los programas de transferencias menetarias, de confoermidad con los lineamientos internos y normatividad vigente aplicable.

3- Implementar en territerio las acciones correspondientes al correcto desarrolle del ciclo operativo de los programas de transferencias monetarias, siguiendo lo establecido en guias y manuales operativos.

4- Participar y realizar seguimiento a los espacios concertades con entidades territoriales que apoyen y complementen los programas de transferencias monetarias; dando especial seguimiento a los convenios interadministrativos celebrades por Prosperidad Social.
5- Identificar con las direcciones regionales de Prosperidad Social entes territoriales y/o a demds aliados oportunidades de mejora en el ejercicio de implementacién y seguimiento a los programas de transferencias monetarias.

6- Gestionar la recopilacién y organizacion de lainformacidn sobre la ejecucion de los programas de transferencias monetarias en el territorio.

7- Elaborar estudios y documentos de caracter técnico y estadistico que requiera la direccion de transferencias monetarias, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8- Generar aportes técnicos en el disefio e implementacién de las actividades complementarias y la gestién de oferta que permita complementar las transferencias entregadas por Prosperidad Social, proponiendo metodolegias de intervencion a partir del lineamiento técnico que dé el nivel
central con el fin de incentivar la participacion social en las regiones.

9- Recopilar la informacion e insumos requeridos para dar respuesta a las solicitudes realizadas por los entes de control.
10- Desarrollar la coerdinacién entre el nivel nacional y territorial de prosperidad social para la correcta implementacidn de los programas de transferencias monetarias.
11- Disefiar y elaberar planes de trabajo que permitan implementar las oportunidades de mejora identificadas en el territorio para programas de transferencias monetarias.
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REQUI;I-'I'LOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Bdsicos del
‘Conacimiento — NBC:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Administracidn, Econamia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociclogia, Trabajo Social y afines; Ingenierfa Administrativa y afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos Bdsicos del
Conocimiento — NBC:

[Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Sccial y afines; Ingenieria Administrativa y afines.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleas Basicos del
Conocimiento — NBC:

Titulo profesional adicicnal al exigido en el requisitc del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociclogia, Trabajo Social y afines; Ingenieria Administrativa y afines,

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

IV IR ESTUDIOS : : it

EXPERIENCIA

Titulo profesional clasificado en los siguientes Niclecs Basicos del Conocimiento -NBC:

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del empleo.

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociclogia, Trabajo Social y afines; Ingenieria Administrativa y afines.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesicnal relacionada.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de |a Ley 1960 del 27 de junio de 2019, circular conjunta Na, 20191000000117 del 29 de julio de 2019, criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 y el Manual de de encargos
version # 8 (Ver enlace: https://miintranet.prosperidadsocial.gov.cofproceso-de-encargos/), la Subdireccién de Talento Humano de Prosperidad Sacial se permite informar el resultado final de los servideres publicos, que manifestaron interés (si hubo pluralidad de servidores en el mismo
grado y nivel) luego de la publicacién del cumplimiento de los requisitos, y que de acuerdo al numeral 7.5 de la guia de encargos - Criterios de desempate: se aplica en su orden el literal a) con "quien haya obtenido el mayor puntaje numérico en la aplicacién de la prueba psicométrica”, a

continuacion se da a conocer el orden de elegibilidad del servidor publico que tiene el derecho preferencial a ser encargado, en orden descendente por nivel y grado:

Denominaci6n del cargo st Codigo 2 Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16

SERVIDOR PUBLICO QUE CUMPLIO REQUISITOS

R  PUNTAIE

GRUPO INTERNO DE UBICACION : - | OBTENIDOENLA POSIClﬁN - :
CEDULA APELLIDOS NOMBRES QEPENDENCM TRABAIO GEOGRAFICA UBICACION DELEMPLEO | PRUEBA hRE_I'.I_LTADQFINﬂl
PSICOMETRICA : :
SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS (1)
1075226837 GUTIERREZ POLO FAMILIAS EN ACCION HUILA NEIVA 78
i v el CONDICIONADAS U i ADMITIDO
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SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS (2)
39820256 CERON TAPIA MARY EDITH CONDICIONADAS FAMILIAS EN ACCION PUTUMAYO MOCOA 68.26% ADMITIDO
Denominacion del cargo Codigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15
SERVIDOR PUBLICO QUE CUMPLIO REQUISITOS
PUNTAJE
GRUPO INTERNO DE UBICACION OBTENIDO EN LA POSICION
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA TRABAIO GEOGRAFICA UBIU\C[O_N DEL EMPLEO PRUEBA RESULTADO FINAL
PSICOMETRICA
GUARANGUAY SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS (1)
1030537376 PALACIOS ADRIANA SHIRLEY CONDICIONADAS FAMILIAS EN ACCION PUTUMAYO MOCOA 66.96% ADMITIDO

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la Carrera Administrativa a sus titulares, la Subdireccién de Talento Humano del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propésito de proveer
transitoriamente los empleos, se adelanté el procedimiento establecido en el Manual de de Encargos M-TH 19 versién No. 8. En ese sentido, se realizé la publicacién de los empleos vacantes, el correspondiente estudio de verificacion de cumplimiento de

requisitos y la prueba psicométrica. Se realiza la clasificacion de admitidos que manifestaron interés en el orden mayor a menor s
no se presentara reclamacion alguna ante Ia publicacion, se constata que los servidores publicos relacionados, quedan como Gni

-

=
il

EDWARD KENNETI‘{FUEN S PEREZ
alentoHumano

Subdirector d

|

Fecha de elaboracién: 4 de agosto de 2022

Revisd: Carlos A. Heredia
Elabord: Hedy C. Alvarado F.

n el nivel y grado como primer criterio y, el puntaje obtenido en la aplicacién de la prueba como segundo criterio. En caso de que
interesados en el encargo del ID en proceso de encargo.
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PROSPERIDAD SOCIAL

4 N9N 7 Ao An
RESOLUCION No. JZ U / 3 DE 2 3 AGD 2022

“Por la cual se efecta un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo 10 del
Decreto 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 445 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social fue establecida
mediante el Decreto No. 4966 de 2011, modificado por el Decreto No. 2562 de 2015, No. 2095 de 2016 y No.
1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 209 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 establecid que
"Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y
su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente”.

Que mediante Circular No. 2019100000017 del 29 de julio de 2019, expedida conjuntamente por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se imparten lineamientos
frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera. (...)"

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleados pueden ser
encargados para asumir de forma parcial o total las funciones de otro empleo de carrera vacante de manera
temporal o definitiva, desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe
el tiempo del servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos
de carrera del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que el empleado encargado tiene derecho a recibir
el salario del empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificé que, en la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en el empleo de carrera
administrativa identificado con el ID 1486, denominado Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 14, el
cual se encuentra asignado a la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Direccidn
Regional Huila, debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su
ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean las aptitudes y
habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera
administrativa a sus titulares, al realizada la verificacion total de requisitos se constatd, que el (la) servidor
(a) publico (a) JOSUE GUTIERREZ POLO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.075.226.837, titular
del empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, de la Direccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado con un porcentaje del
78%, se determind que ocupo el primer (1) en orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacién
alguna ante la citada publicacién, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado en el
empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 14, el cual se encuentra asignado a Subdireccién
de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Direccién Regional Huila.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provisiéon de empleos publicos mediante
encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo, de fecha 13
de agosto de 2019, serAald: “(...) se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un
empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente
inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual
es titular de derechos de carrera administrativa, y no del que estd ocupando en ese momento en encargo.

()




PROSPERIDAD SOCIAL

"REsOLUCIONNo. U207 3 DE 2 3 AGD 2022

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa y se
dictan otras disposiciones”.

Que actualmente el servidor (a) publico (a) JOSUE GUTIERREZ POLO se encuentra nombrado (a) en encargo
mediante Resolucién No. 02028 del 17 de septiembre de 2021, en el empleo de Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 09, ubicado en la Direccidn de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion
Regional Huila, una vez revisada la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, se encontré que el citado (a) servidor (a) publico (a) cumple con los requisitos para ser encargado en
el empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028, Grado 14, ubicado en Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Huila, teniendo en cuenta el cargo del cual es titular
de derechos de carrera, es decir, el de Técnico Administrativo Cédigo 3124, Grado 16.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version No. 8, determina los
criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el caso que existan pluralidad de servidores
publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con todos los requisitos para ser encargados,
sefalados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesidn en el cargo en mencién, se procedera a realizar
la provision mediante encargo con el servidor publico que cumpliendo los requisitos se encuentre en el
lugar inmediatamente inferior en estricto orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor
que se encuentra en el primer lugar segun criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que
se encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la posesion del
del empleo por quien ocupd el primer lugar, tal condicién debera aplicarse hasta agotar el orden de
admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre que el empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo se encuentre
encargado en otro empleo, al tomar posesidn se dara por terminado el encargo en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos para desempefiar el empleo a los
servidores publicos que se encuentran en el orden de admisibilidad en la presente resolucion, conforme a
lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 908 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a él (la) servidor (a) publico (a) JOSUE GUTIERREZ POLO, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 1.075.226.837 en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado
14 de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en
Subdireccién de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccién Regional Huila, en su
condicién de servidor (a) publico (a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico renuncie al mismo,
debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la dependencia donde se encuentra el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Que de acuerdo con la publicacién final de resultados del 5 de agosto del 2022 los
servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el empleo de Profesional
Especializado Cdédigo 2028, Grado 14, el cual se encuentra asignado a la Subdireccién de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccién Regional Huila, de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente orden de admisibilidad determinado
por desempate conforme el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
No. 8, asi:

Denominacion Prueba de
No. Cédula Apellidos | Nombres Cadigo | Grado| habilidades y
del cargo ;
aptitudes
2 39820256 CERON TAPIA 2’:;?: TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 16 68.26%
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GUARANGUAY ADRIANA B o
3 1030537376 PALACIOS SHIRLEY TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 66.96%

PARAGRAFO 1: El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un acto generador de
derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores publicos que ocuparon las posiciones
posteriores al primer lugar.

PARAGRAFO 2: En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su aceptacion, no
acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencidn, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a realizar la provision temporal del empleo
mediante encargo, de conformidad con el orden de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

PARAGRAFO 3: El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucién Unicamente tendra vigencia
hasta que se efectué la posesion en el empleo, con el primero o subsiguientes de los servidores publicos
que lo integran, de llegar a generarse nuevamente la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo
proceso de encargo, bajo los procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5
versién No. 8.

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si acepta el
encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacién del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10, 2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO: El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el empleo de
Profesional Especializado Cddigo 2028, Grado 14, de la planta de personal del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, ubicado en Subdireccién de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la
Direccién Regional Huila, ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la
Direccion Regional Huila, y la desvinculacién transitoria de las funciones propias del empleo del cual es
titular, razén por la cual tendra derecho a percibir la asignacién mensual del empleo del cual es encargado.

ARTICULO QUINTO: El encargo de que trata el articulo primero de la presente Resolucién se encuentra
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 222 del 03 de enero de 2022.

ARTICULO SEXTO: Dar por terminado el encargo al (la) servidor (a) publico (a) JOSUE GUTIERREZ POLO,
efectuado mediante Resolucion No. 02028 del 17 de septiembre de 2021, correspondiente al empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09, el cual se encuentra asignado a la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Huila, a partir del momento de la
posesion en el presente encargo.

ARTICULO SEPTIMO: El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) JOSUE GUTIERREZ POLO
seguira en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre en situacion administrativa
formalizada que implique estar separado del ejercicio de las funciones del empleo por el término de
duracién de la situacién administrativa objeto de la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo se publicard en la Intranet y la pagina web de la
entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado por
el presente acto administrativo de encargo interponga la reclamacion ante la Comisiéon de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social al correo electrénico
comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto
administrativo de encargo.

ARTICULO NOVENO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el orden de
admisibilidad.
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ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos
fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los ¢ 3 AGU 222

EL DIRECTOR (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

e

/( J N ANDRES-RRADA BETANCOURT
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Bogota D. C., 15 de septiembre 2022.

Senor(a):
JOSUE GUTIERREZ POLO
josue.gutierrez@prosperidadsocial.gov.co

Cordial saludo.

Con toda atencidén me permito comunicarle que mediante Resolucién No. 02073 del
23 de agosto de 2022, ha sido encargado en el empleo de Profesional Especializado
Cddigo 2028, Grado 14 de la planta de personal del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, el cual se encuentra ubicado en la Subdireccién de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccién Regional Huila.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, se debe manifestar si se acepta o no el encargo, dentro del término de
diez (10) dias habiles contados a partir del recibo de la presente comunicacion. Una
vez aceptado el encargo, el término para tomar posesion es de diez (10) dias hébiles.

Quedamos at\ea‘to’s“a) su decision.

-

Enterado (a) del éncargo, manifiesto al director del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social que SI_X_ NO___ acepto dicho encargo. En constancia
firmo:

Fecha: DD_26 /MM 08 /AA2022

N
FIRMA
e d)
cc. No. 1.075&2&837

Subdireccion de Talento Humano
Carrera 7 No. 27-18 Piso 4 - Bogot - Colombia * Correspondencia Carrera 7 No. 27-18 Bogots
www.prosperidadsoclal.gov.co
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Bogota D. C., 03 de octubre de 2022

Servidor(a) Publico(a):
JOSUE GUTIERREZ POLO
Ciudad

Asunto: Encargo de Carrera Administrativa

Cordial saludo.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 02129 del 01 de septiembre
de 2022, desempefiara en calidad de encargo el empleo de Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 14, de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccién de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccién Regional Huila.

Adjunto copia de las funciones esenciales correspondientes al empleo en mencién,
segun lo establecido en la Resolucion No. 02664 del 29 de diciembre de 2020,
corregida mediante Resolucion No. 02873 del 07 de Diciembre de 2021, y sus
modificatorias. -

EDWARD KEKNETHFUENTES PEREZ
Subdirectof de Talento Humano

Anexo: Lo enunciado
Proyectd: Martha Molina

Subdireccion de Talento Humano :
Carrera 7 No. 27-18 Piso 4 - Bogota ~ Colombia * Correspondencia Carrera 7 No. 27-18 Bogota
prosperidadsocial.gov.co
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