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Firma de quien la presenta



San José de Clcuta, 24 de Abril de 2023

Sefior:

JUEZ, CIVIL DEL CIRCUITO - reparto
DE CUCUTA, NORTE SANTANDER
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

ACCIONADA:
— COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
-SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO

Y LA OPORTUNIDAD SIMO Y QUIEN HAGA SUS VECES
DE REPRESENTANTE LEGAL

— INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE
LA EDUCACION ICFES

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

AL DEBIDO PROCESO, DEFECTO PROCEDIMENTAL POR
EXCESO RITUAL MANIFIESTO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS E IGUALDAD EN CONCURSO DE
MERITOS, AL PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA — TENER EN
CUENTA LAS CERTIFICACIONES DE TERMINACION DE
CARRERA UNIVERSITARIA SINO SEA GRADUADO IMPRESO EN
LA CONVOCATORIA, PARA EL ASPIRANTE EN CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS QUE REPOSEN EN LA RESPECTIVA
ENTIDAD, DERECHO A LAS CONDICIONES ESPECIFICAS EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR
MERITO EN EL DOCUMENTO ANEXO MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y
2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES BOGOTA,
D.C. mayo 2022, AL DERECHO: Frente a los documentos
aportados se deben tener en cuenta dos momentos: 1).- Para el
cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran
en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y
cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia habilitado para
la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de
los titulos y/o experiencia, la obtenida hasta el ultimo dia habil de
la etapa de inscripcion. 2). Para la prueba de valoracién de
antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de formacidn
y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcién de documentos”. AL




DERECHO A LA CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD
JURIDICA,DEBIDO PROCESO, BUENA FE ENTRE OTROS.

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, mujer mayor de edad y
vecina del Municipio de Villa del Rosario, Norte de Santander,
identificada con la ceédula de ciudadania numero C.C.
1.090.409.822 expedida en Cucuta, Norte de Santander, recurro
al despacho, en mi nombre propio para presentar
respetuosamente DEMANDA DE ACCION DE TUTELA EN
CONTRA DE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC EN BOGOTA_Y/O QUIENES HAGAN SUS VECES AL
MOMENTO DE NOTIFICARSE, SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD SIMO Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA

EDUCACION ICFES, POR VIOLACION A LOS DERECHOS: AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, ENTRE OTROS.

.PRENTENCIONES DE LA ACCION DE TUTELA

PRIMERO: Que mediante Sentencia de Accién de Tutela se protejan mis

derechos violados por COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL — CNSC Y/O QUIENES HAGAN SUS VECES AL
MOMENTO DE NOTIFICARSE, SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD SIMO Y QUIEN
HAGA SUS VECES DE REPRESENTANTE LEGAL Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA

EDUCACION ICFES, como son: debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por
concurso de méritos previstos en la Constituciéon
Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25,
40, 83, 86, 228 y 230- Entre Otros.

SEGUNDO: Que mediante Sentencia de Accion de Tutela, se
ordene al ENTE ACCIONADO a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD SIMO Y
QUIEN HAGA SUS VECES DE REPRESENTANTE LEGAL
Y EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION ICFES, - tener como validos los
certificados ENTRE ELLOS EL DE TERMINACION DE



MATERIAS y documentos aportados para acreditar la
experiencia profesional relacionada con el cargo, toda vez
gue cumplen con las exigencias publicadas en el ANEXO
POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CODICIONES
ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO
DE LOS PROCESO DE SELECCION Nos 2150 A 2237 DE
2021, 2316 Y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES dentro del numeral 4 (4.3), inicialmente dentro
del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de
la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal
virtud continuar con las diferentes etapas del proceso.

TERCERO:Que mediante Sentencia de Accién de Tutela, se ordene
al ENTE ACCIONADO pronunciarse de fondo dentro del
improrrogable termino de 48 horas de manera clara, precisa y
concisa,sobre la inclusion de la CERTIFICACION DE TERMINACION
DE MATERIAS en Licenciatura en inglés como lengua extranjera,
REQUISITO MINIMOS QUE SE ACREDITO, CON LA INSCRIPCION
ATRAVES DE LA PLATAFORMA SIMO ANTES DEL CIERRE EL 24
DE JUNIO 2022, LO CUAL RESULTA VALIDA LA CERTIFICACION
DE TERMINACION DE MATERIA REPITO Y LOS DEMAS
DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
MINIMQOS, establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC, cargados en la
plataforma SIMO antes de la fecha establecida para el concurso.

CUARTO: Que mediante sentencia de Accién de Tutela se
orden a los accionados dentro del improrrogable termino de 48
horas restablecer mi derecho de aspirante porque en su
momento cumplia cabalmente todos los requisistos minimos
gue se requerian parael cargo DOCENTE DE AULA a proveer.

HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC PROCESO
DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION NOS. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 Y
2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES.

SEGUNDO: Realice los pagos de derechos de inscripcion para dicho
proceso mencionado anteriormente y cargue la documentacion
requerida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC
basandome en los requisitos exigidos sequn ANEXO POR EL CUAL




SE_ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR
MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE_SELECCION
Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES, publicado en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, para el PROCESO DE
SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022
— DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES en las fechas
establecidas por este acto administrativo entre las accionadas y LA

UNIVERSIDAD LIBRE.
Dicha documentacion era:

Cedula de ciudadania.

Diploma, Actas de grado de estudios primarios y secundarios.
Certificado de terminacion de materias de mi carrera profesional
(ya que a la fecha no se habia hecho el acto protocolario de
graduacion por parte de la universidad y no tenia aun mi titulo de
profesional). Dicho certificado contiene la informacion de
acuerdo a las especificaciones que se exigian en el ANEXO
POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES.
Documentos de validacion de experiencia laboral.

Demas documetnacion requerida para el proceso.

Una vez recibi mi titulo profesional lo cargue el la plataforma
SIMO SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO
Y LA OPORTUNIDAD

Como corolario de lo anterior y en el caso concreto es que se me
tenga en cuenta el Certificado de Terminacion de Materias que
en termino cargue en la plataforma SIMO. Cosa diferente que en
respuesta a la Peticion no quieran aceptar la certificacion
mencionada pero que hago si en el documento ANEXO POR EL
CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
esta claro que en su momento era el titulo profesional o la
certificaciéon de terminacion de materias,cosa diferente que se
venga decir ahora que después de la presentacion del examen y
verificacion de requisitos minimos resultan no teniéndome en
cuenta dicha certificacion de terminacion de materias, lo que me
estan violando derechos fundamentales ya mencionados, porque
exhorto a la agencia judicial cognocente que se detenga a hacer



una analisis minusioso de los requisitos exigidos que se
cargaron en la plataforma SIMO y que ahora en las resultas me
rechazan la certificacion de terminacion de materias y por ende
me quitaron la posibilidad de avanzar a obtener el empleo en el
concurso de meritos propuesto.

TERCERO: Me presente a la prueba escrita (Pruebas de Aptitudes y
Competencias Basicas, las Prueba de Conocimientos Especificos y
Pedagdgicos y Pruebas Psicotécnicas, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -Directivos
Docentes y Docentes) el dia 25 de septiembre del 2022, en la
Ciudad de Cucuta, Departamento Norte de Santander. Lugar de
presentacion de la prueba: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE SALUD Direccién: CALLE 6 N 11E 123 BARRIO
LOS ACACIOS Bloque: FACULTAD DE SALUD Sal6n: PISO 2
SALON FS 204 Sede: Norte de Santander-Cucuta-UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA FACULTAD DE SALUD-CALLE 6 N 11E 123
BARRIO LOS ACACIOS-FACULTAD DE SALUD-PISO 2 SALON FS
204.

CUARTO: El dia 04 de Noviembre del 2022 se realiz6 la publicacion
de resultados en la plataforma SIMO SISTEMA DE APOYO PARA
LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD, obteniendo un
resultado que se divide de la siguiente manera:

e Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Docentes de aula:
66.41.

e Prueba Psicotécnica - Docentes de aula: 79.54.

Debido a que obtuve un puntaje igual o superior al minimo aprobatorio
en la prueba eliminatoria continuaba en el proceso de seleccion;
siempre en mi obrar en esta prueba es la transparencia y la buena fe,
por lo que también espero o espere que de parte tanto de los
accionados _como _de la Universidad gqgue adelanto el proceso de
seleccion _debia obrar de la misma razén porqgue donde gqueda la
confianza de un proceso mas aun de maestros.

QUINTO: Para el 19 de abril del afio 2023 recibi la noticaficacion en la
plataforma SIMO SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD, que NO CONTINUABA EN
CONCURSO debido a que no cumplia a cabalidad la verificacion de
Requisitos Minimos, por no haber aportado la documentacién que el
PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y
2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES requiere; lo
cual no es cierto ya que en su momento cargue en la plataforma SIMO
el CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS el cual era
valido segun ANEXO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS




PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y
2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES:; que
desconozco ahora cual es el interés gue ronda a la Universidad Libre y
el ICFES gue descaradamente me descalifican mi_actitud profesional
plasmado en una certificacion gue me dio la Universidad Abierta v a
Distancia UNAD, tal y como se muestra a continuacion:

Universidad Nacional
A distancia

Abierta y a [

ACREDITADA (.
X} EN'ALTA CALIDAD &

126.53.22-40

EL SUSCRITO COORDINADOR NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -
NIT 860512780-4

HACE CONSTAR:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD - es una Institucion de
Educaciéon Superior de caracter oficial, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creada
mediante Ley 52 de julio 7 de 1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006.

Que MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.090.409.822, Ha cursado Diez (10) periodos académicos en el programa de LICENCIATURA EN
LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Codigo SNIES 107200 y Registro
Calificado No 9864 del 19 de septiembre del 2018, ofertado por la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION - ECEDU, (Programa de Educaciéon Superior). aprobando 160 créditos que tiene el
programa y cumplié su Opcién de grado de en CREDITOS DE MAESTRIA DE MEDIACION
PEDAGOGICA EN EL APRENDIZAJE DEL INGLES. El estudiante esta a la espera de postulacion
de grado para obtener el titulo de LICENCIADA EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA.

Un crédito académico corresponde a 48 horas por periodo académico distribuidas entre 12 horas de
estudio independiente y 36 horas de acompariamiento tutorial.

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras, a solicitud de la interesada en
Bogota D.C.

Al 16 junio del mes de dos mil veinte dos (2022). Este documento tiene una validez de treinta (30)
dias calendario.

e

RAFAEL ANTONIO RAMIREZ
Coordinador Nacional de Registro y Control UNAD

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
CCAV-CUCUTA

Oficina de Registro y Control Académico

Direccién: Calle 24 No. 2 — 172, Barrio Garcia Herreros.
Teléfono: 5893592. Ext. 1047202

@@ @@

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD SIMO Y EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES, incurren en incongruencia,
ya que se expuso en su momento el ANEXO POR EL CUAL SE



ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR
MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION Nos.
2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 - DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES, en su numeral 4 subdivision 4.3 (paginas
22 y 23) lo siguiente:

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto
para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento
de identificacion con fotografia y nimero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de
terminacion de materias de la respectiva institucion universitaria,
conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta
Profesional. Los titulos obtenidos en el extranjero deben ir
acompafados de la respectiva convalidacion del Ministerio de
Educacién Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y
2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas
relacionados con la formacion pedagdgica, didactica o de gestion
educativa y con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de
realizacibn de mas de cinco (5) afios, contados retroactivamente a
partir de la fecha de la actualizacién de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad
competente de la respectiva institucion publica o privada, ordenadas
cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberdn contener como minimo, las
especificaciones previstas en el presente Anexo.

6) Los demas documentos que permitan la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo de la OPEC para el
cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del
aspirante y se efectuara unicamente a través del SIMO. La informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser



modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones, o en las
fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o
cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcion
de documentos”, no seran objeto de analisis. Cuando el aspirante no
presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este numeral, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto
del presente proceso, al momento de tomar posesion del empleo
deberan acreditar su situacion militar, de acuerdo con lo establecido
en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de
2016.

Tal y como se muestra en el documento original:

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

4.2. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo prescrito
en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacién de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracién de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacion y validacion de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: ElI ICFES o institucion de educacién superior contratada para el efecto, realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia
obtenidos hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion y la Valoracion de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de documentos” la
cual sera seialada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral 1.2.6 del presente
Anexo.

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en
el extranjero deben ir acompariados de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacion pedagodgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente
a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacion que
tengan fecha de realizacion de mas de cinco (5) afios, contados retroactivamente a partir de la
fecha de la actualizacion de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

N
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

6) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones, 0 en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO,
0 los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al tltimo dia habilitado para la ‘recepcion de
documentos”, no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesion del
empleo deberan acreditar su situacion militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Elresultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co
enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (9) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

4.5. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.
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SEPTIMO: El 30 de Marzo del 2023 interpuse un DERECHO DE
PETICION ante La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC, SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD SIMO Y EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES por la ponderacion
obtenida en la verificacion de requisitos minimos, exigiendo la validez
del CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS cargado en la
plataforma SIMO en las fechas establecidas y bajo las
especificaciones que dicho certificado exigia.

OCTAVO: La respuesta a mi derecho de peticion fue negativa
argumentando que cargue en la pataforma SIMO mi titulo profesional
en una fecha fuera de la establecida, SIN TENER EN CUENTA QUE
HABIA CARGADO EL CERTIFICADO DE TERMINACION DE
MATERIAS, tal y como se muestra a continuacion:

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblaciéon mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogotéa D.C., abril de 2023.

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

Aspirante

C.C. 1090409822

ID Inscripcion: 507911207

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 639472064

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasién de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos Docentes
y Docentes — Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacién de requisitos minimos, valoracién de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccién.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“1. Que se de validez al documento de certificado de terminacion de materias expedido por la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia con fecha de expediciéon del 16 de Junio del 2022 y
cargado antes de la fecha de cierre de inscripcién 24/06/22, ya que dentro de los lineamientos
expuestos en el anexo de la Comisién Nacional del Estado Civil de Mayo del 2022 es valido, y de
acuerdo a las fechas de expedicion y cargue de documentos cumplo con los requisitos minimos de
educacion establecidos. 2. Que se me permita continuar en concurso del proceso de la oferta opec




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

183157 de la secretaria de educacién municipio de Cucuta no rural de aspiracion al cargo docente
de area idioma extranjero inglés, ya que de acuerdo a los requerimientos de la COMISION”

PETICION:

1. Por lo anteriormente expuesto en el acapite de los hechos, exijo a la
COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, al SISTEMA DE APOYO

PARA LA IGUALDAD Y EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD y al
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION - ICFES que se de validez al documento de certificado de
terminacion de materias expedido por la Universidad Nacional Ablerta y a
Distancia con fecha de expedicion del 16 de Junio del 2022 y cargado antes
de la fecha de cierre de inscripcion 24/06/22, ya que dentro de los
lineamientos expuestos en el anexo de la Comision Nacional del Estado
Civil de Mayo del 2022 es valido, y de acuerdo a las fachas de expedicion y
cargue de documentos cumplo con los requisitos minimos de educacion
establecidos

2. Se me permita confinuar en concurso del proceso de 3 oferta opec 183157
de la secrefaria de educacion municipio de Cucuta no rural de aspiracion al
cargo docente de area idioma extranjero ingiés, ya que de acuerdo a los
requerimientos de la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL CNSC y
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD Y EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD SIMO, cumplo con las condiciones que dicho proceso
requiere

*Captura de pantalla tomada del documento anexo
En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En primer lugar, realizada nuevamente la verificacion de los documentos aportados por la
aspirante, se observa que el documento aportado con el objeto de demostrar el cumplimiento de
los requisitos minimos, fue una certificacion de terminacion de materias, razon por la cual no pudo
ser tenido en cuenta, como se sustenta a continuacion.

Al respecto el Acuerdo del Proceso de Seleccion dispone:
“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias adoptado mediante la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos
en cada OPEC, se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan
superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagogicos, para las zonas rurales.

DEL SERVICIO CIVIL
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta el dltimo dia de la etapa de inscripciones, conforme al tltimo
“Reporte de inscripcion” generado por el sistema. Se aclara que la verificacion de requisitos
minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal. El aspirante que no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo al cual se inscribié, sera retirado en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas por la
CNSC. Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al
proceso de seleccion y quienes no, serdn inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

En ese sentido, para la OPEC 183157, la entidad certificada en educacion secretaria de
educacion del municipio de Cuicuta dispuso como requisitos minimos:

“Estudio: Licenciatura en educacion: licenciatura en educacion bilingiie (solo o con énfasis en inglés) 6,
licenciatura en ensefianza de la lengua inglesa 6, licenciatura en inglés (solo, con otra opcion o con énfasis)
0, licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcion de inglés) 6, licenciatura
en filologia e idiomas o lenguas modernas 6, licenciatura en idiomas espafiol- inglés, en idiomas - ingles,
en inglés — espafiol o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis) 6, licenciatura
en lengua castellana e inglés 6, licenciatura en lengua inglesa 6, licenciatura en educacion bésica con
énfasis en humanidades - inglés 6, licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en inglés o
en lenguas extranjeras (solo o con la opcion de inglés) 6, licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con
ofra opcién o con énfasis) 6, licenciatura en educacién con especialidad en inglés (idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con ofra opcion) 6, licenciatura en idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis)
Experiencia: no requiere experiencia

Alternativa de estudio: titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: filologia e
idiomas 6, idiomas 6, lenguas modernas 6, lenguas extranjeras inglés - francés 0, profesional en lenguas
extranjeras (solo, con otra opcion o con énfasis) 6, negocios internacionales y lenguas extranjeras
Alternativa de experiencia: no requiere experiencia”

Fuente: SIMO

Recuérdese que el articulo 7.2 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, establece como causal de
exclusion, entre otras, el “No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se
inscribe el aspirante, establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC”. Con
base en lo anterior, el aspirante no cumple con el Requisito Minimo de Educacion para el empleo
al cual se inscribio; por lo tanto, no continua dentro del presente proceso de seleccion.

2. Por otro lado, se observa que, con el fin de acreditar el requisito de Educacion Formal, la
aspirante adjunté Titulo de Licenciado en Licenciatura eninglés como lengua extranjera, otorgado
22 de agosto de 2022. Sin embargo, este no puede ser tenido como vélido en la etapa de
Requisitos Minimos, por cuanto la fecha de expedicion es posterior al 24 de junio de 2022, tltimo
dia de cierre de la etapa de inscripciones, momento hasta el cual podian resultar validos los
correspondientes documentos de acreditacion de los Requisitos Minimos.

En ese sentido, el anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion sefiala:

“1.2.6 Formalizacion de la Inscripcion:

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

()
Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, tnicamente se tendran en cuenta
los titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO
hasta el ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se
precisa que para el cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de
los titulos y/o experiencia, la_obtenida hasta el dltimo dia habil de la etapa de

inscripcion.”

En concordancia con lo anterior, la Guia de Orientacion al Aspirante para la Verificacion de
Requisitos Minimos, establece al respecto que:

¢ Coémo se desarrolla la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos?

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 comun a los Acuerdos del proceso de
seleccion, la Universidad Libre desarrollaré la etapa de verificacion de Requisitos Minimos, de la
siguiente manera:

1. Revisién de la documentacion aportada por los aspirantes en la etapa de inscripciones y en el
cargue y validacion de documentos, a través del aplicativo SIMO, con el apoyo de un grupo de
profesionales capacitados, quienes verificaran cada uno de los documentos registrados.

2. Con base en los documentos de educacion y experiencia que aporte el aspirante, la Universidad
determinara si cumple con los Requisitos Minimos exigidos para el empleo. 3. Los aspirantes que
cumplan los Requisitos Minimos solicitados por el empleo quedaran en estado de admitido, lo cual
los habilita para continuar en las demas etapas del proceso de seleccion.

4. Los aspirantes que en estado preliminar estén como No Admitidos podrén presentar por medio
del aplicativo SIMO la reclamacion correspondiente, la Universidad Libre respondera de fondo
todas las reclamaciones allegadas y seran comunicadas a los participantes de los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando usuario y contrasefia.

5. Una vez culminado el proceso de reclamaciones, se publicaran en el aplicativo SIMO los
resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, para que los aspirantes
realicen la consulfa.

NOTA: Para el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta todos los documentos
cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia habilitado para el cargue y actualizacion de
documentos. Sin embargo, es importante aclarar que, el corte para el cumplimiento de los
requisitos _minimos, corresponde a la fecha de cierre de inscripciones, que para los
procesos 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 fue el 24 de junio de 2022 y para el proceso
2406 de 2022, Director Rural de Norte de Santander, fue el 5 de julio de 2022.”

Como se puede observar, en el Proceso de Seleccion, no puede ser tenido en cuenta un
documento que, aun siendo aportado en tiempo, no acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos antes de la fecha dispuesta para el cierre de las inscripciones, acorde a lo dispuesto en
el marco regulatorio en comento. Por lo anterior, no es posible acceder favorablemente a las
peticiones del aspirante.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

( CNSC

COMISION NACIONAL
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Jnoaddolasf

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyecto: Andres Avila
Supervisé: Paula Garzén
Audito: Camila Serrato

'UNIVERSIDAD
LiBRE
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NOVENO: Si se observa la incongruencia que tiene la directora
general de convocatoria directivos docentes y docentes es tangencial
en el sentido que ellos mismos alegan que yo presente fue el titulo
profesional fuera de la fecha establecida, lo cual es cierto, pero OJO
mi pretencion es que se tenga en cuenta LA CERTIFICACION DE
TERMINACION DE MATERIAS cargada en la plataforma SIMO en el
tiempo que establecio el ICFES, la UNIVERSIDAD LIBRE, LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la plataforma SIMO.
Aqui es donde me violan los derechos fundamentales que estoy
reclamando porque no me valen dicha certificacion dada por la
Universidad Abierta y a Distancia UNAD vy se reafirman los accionados
gue no presente la documentacion requerida habiendo cargado el
CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS, por lo que invito
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con todo respeto en aras de la TRANSPARENCIA EN ESTE
PROCESO al Juez cognoscente que se detenga a analizar mi
inconformidad.

DECIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD SIMO Y EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES, incurre en violacién a los
derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD,
AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

A continuacién, sefior Juez sefialo de manera puntual las causales de
exclusién de mi nombre en la continuidad del Proceso de Ingreso ya
cuando habia presentado el examen obteniendo el resultado minimo
de aprobacion y cargado en la plataforma SIMO SISTEMA DE APOYO
PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD la
documentacién exigida para el PROCESO DE SELECCION POR
MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION Nos.
2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES, la cual segun la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD,
EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD SIMO Y EL INSTITUTO
COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
no cumple a cabalidad, por haber cargado en la plataforma SIMO un
CERTIFICADO DE TERMINACION DE MATERIAS expedido por la
universidad Abierta y a Distancia UNAD cuando la misma plataforma
establecio que de no tener el titulo profesional seria la Certificacion de
terminacion de materias y eso fue lo que cargue en la plataforma
teniendo las especificaciones exigidas en el ANEXO POR EL CUAL
SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR
MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION Nos.
2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA. Demando
la proteccion de mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el
articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el
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articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos. 1.
SUSTENTO DE LEY. LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS
DE LA FUNCION PUBLICA. 1. La funcién publica se desarrolla
teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad. 2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de
la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los
procesos de seleccidon del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente
ley. 3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses
generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan
tres criterios basicos: a. La profesionalizacion de los recursos
humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la
consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del
servicio publico a los ciudadanos; b. La flexibilidad en la organizacion y
gestion de la funcidn publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente
ley; c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestién; d.
Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia. ARTICULO 27.
CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna. ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN
EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecuciéon de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios: a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de
carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos
estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos; b. Libre concurrencia e igualdad
en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole; c. Publicidad. Se entiende por
esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;
d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la
seleccidn; e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
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ejecutar los procesos de seleccion; f. Garantia de imparcialidad de los
organos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g. Confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera; h. Eficacia
en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo; i. Eficiencia en los
procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion. 2.
JURISPRUDENCIA. 2.1. Procedencia de la accion de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Publico. EI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA
QUINTERO el 24 de  febrero 2014  con radicado
08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia
de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la Constitucion
Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion de
tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial,
a menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio
en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por
una presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales
estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de
caracter particular -, mediante las acciones sefaladas en el Cdédigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales
no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256/95
(MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos
fallos posteriores, sostuvo: "La provision de empleos publicos a través
de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los altos
intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcidbn administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el
mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y
los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se
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trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”. De otro
lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de
las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacion de los derechos reclamados. VIABILIDAD DE
LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a
la naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional
gue tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la
ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para
la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos
de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para la proteccion. Esta
corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso
de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo. Concurso de meritos
Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta
la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho. Por su
parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de
existir formalmente, aquellos son o0 no son suficientes para proveer
una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideraciéon”. VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la
tutela cuando en el marco de un concurso de meritos, se busca
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proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014: "En relacién con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos,
esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los
derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los
cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera” 2.2. Derecho al Debido Proceso. Este es una institucion
importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de
constituciones modernas. En la Constitucion el articulo 29 enuncia la
institucion del debido proceso que reza dentro de sus lineas lo
siguiente: El debido proceso se aplicarad a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a
las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener
acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a
la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un
Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La
favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar
pruebas. El debido proceso ademas es considerado un principio
juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez. De esta forma, el
Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe
respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de
justicia social. El derecho al debido proceso entrafia el servicio del
Estado a través de su administracion, remitiendo adicionalmente al
articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un
funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite
administrativo, no soélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho
de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados. Es
importante que se respete el procedimiento requerido para la
aplicacion del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las
relaciones que se establecen entre la administracion y los particulares,
en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento
juridico por parte de la administracion. El debido proceso debe velar
por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decisibn administrativa De esta forma, el
debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
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obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado
particular. Se busca también un equilibrio permanente en las
relaciones surgidas del proceso y procedimiento administrativo, frente
al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las
personas y la comunidad en general. Es asi como la reiterada
jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental
de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre proclamada el mismo afo (articulo XXVI) y en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades
de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, COmo parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas,
como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad
judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del
principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin
dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de
controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena
observancia de las formas propias de cada proceso segun sus
caracteristicas" "El derecho al debido proceso es el conjunto de
garantias que buscan asegurar a los interesados que han acudido a la
administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision
sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un
desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996). "El debido proceso
constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas 0 castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor
razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa
del Estado y no soélo una obligacidon exigida a los juicios criminales.” "El
debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales
constituyen verdaderos derechos fundamentales”. "El debido proceso
constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para
las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa
de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior
garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por
el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna,
deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacién con las
actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia
del debido proceso." (T- 078 de 1998). "La importancia del debido
proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner
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en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué
Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo
cual hay que respetar los principios procesales de publicidad,
inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el
derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta
ligado a las normas béasicas constitucionales tendientes al orden justo
(para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos
constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores,
principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion
constitucional en tratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998). 2.3.
Igualdad. En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha
determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues es
reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia.
De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser
aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes
se dirige; vy, i) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; vy, iii)) la prohibicion de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos
con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de
género, religion y opinién politica, entre otras. 2.4. Principio de
legalidad  administrativa.  Sentencia  C-710/01. El principio
constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de un lado es
el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector
del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder
se entiende que no existe facultad, funcibn o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre
sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo
desarrollan las demas reglas juridicas. Sentencia C-412/15. El
principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los
hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho
sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia,
a saber: material, que se refiere a la predeterminaciéon normativa de
las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la
exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con
rango de ley, la cual podra hacer remision a un reglamento, siempre y
cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales de
la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo
del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucidn Politica que establece el
principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es
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decir, que no existe pena 0 sancion si no hay ley que determine la
legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u omisién. Sentencia
00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios
del Estado moderno es la sujecidn de sus autoridades al principio de
legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder
a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de
representacion popular, es un componente axiolégico de la
Constitucién Politica de 1991, en la cual se define expresamente a
Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el
respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general
(articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la
legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones
constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omisiéon o
extralimitacion de funciones (articulo 6); (ii)) ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la
Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este
modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de
las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa
suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante
de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una
determinada decision. Como sefala Garcia de Enterria, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de
actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto
poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un
elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido
constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario
tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y
suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y
temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les serd licito asumir aquella que corresponda a otra entidad.
Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta
directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsién del ordenamiento
juridico. 2.5. Exceso ritual manifiesto. Sentencia 00537 de 2018
Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se
presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta
via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia.
(Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017). 2.6. Prevalencia del
derecho sustancial frente a lo formal. Por su parte, el articulo 228 de la
Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
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procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos. 2.7. Principio de
transparencia en el concurso de meéritos. Sentencia C-878/08: "[...] el
principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si
en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en
el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de
publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a
uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que
la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a
respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefar
las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin
constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se wvulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones
de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion
de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho
gue todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en
el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia,
se modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

PRUEBAS

Respetuosamente me permito acompafar los siguientes documentos
a fin de que obren como prueba en el tramite de la presente actuacion
constitucional:

1. Fotcopia de la cedula.

2. Certificado de Terminacion de Materias expedido por la

Universidad Abierta y a Distancia UNAD.

3. Derecho de Peticion.

4. La respuesta negativa de la CNSC.

5. Documentos relacionados de la plataforma SIMO.

COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para
conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener
jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017: "Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto
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1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015, el cual quedara asi: "Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion
de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991, conoceran de la accién de tutela, a prevencion, los jueces
con jurisdiccidbn donde ocurriere la violacibn o la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas: (...) 2. Las acciones de
tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con
igual categoria.”

JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he
interpuesto otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos
aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS.

Fotcopia de la cedula.

Certificado de Terminacidon de Materias expedido por la
Universidad Abierta y a Distancia UNAD.

Derecho de Peticion.

La respuesta negativa de la CNSC.

0. Documentos relacionados de la plataforma SIMO.

~N o
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NOTIFICACIONES.

ACCIONADOQS:

« COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Sede Administrativa Cra. 16 #96-64, Bogota BOGOTA D.C.
direccion electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
TELEFONOS: Conmutador: (+57) 601 3259700
Linea Nacional 01900 3311011

e SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD SIMO

Sede Administrativa Cra. 16 #96-64, Bogota D.C.

direccion electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
TELEFONOS: Conmutador: (+57) 601 3259700

Linea Nacional 01900 3311011

e EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
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Sede Administrativa Edificio Elemento, Ac. 26 #69-76, Bogota D.C.
direccion electrénica: notificacionesjudiciales@icfes.qgov.co
TELEFONOS: (601) 4841460

La ACCIONANTE.

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

Direccion: Avenida 1 # 12-30 Casa A5 Villas de la Pradera, Villa del
Rosario Norte de Santander.

Celular:311 5714708

DIRECCION ELECTRONICA: marialola2472@gmail.com

Del sefior juez

Respetuosamente,

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA
CC NoO 1090409822 Expedida en Cucuta, Norte de Santander
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en la pagina web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacioén oficial para este proceso de seleccion,
es la pagina web__www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1°
del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que
procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC
realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como: ciudad de residencia, direccién y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electronico registrado en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) EIl aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 1: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

NOTA 2: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto 1075
de 2015, adicionado transitoriamente por el Decreto 574 de 2022, los aspirantes Unicamente podran
inscribirse a un (1) cargo de los ofertados dentro de la convocatoria perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Docente.

1.2. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos™

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamarfio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
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las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera ofertados
en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para
su desempefo, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera
Docente, adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar.

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo vacante en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, ofertados en zonas rurales y no rurales, cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. Lo anterior, por cuanto la aplicacion de las pruebas
escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma
hora.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse a uno (1) de los empleos de los ofertados dentro de
la convocatoria perteneciente al Sistema Especial de Carrera Docente, atendiendo para ello lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
del Sector Educacion.

1.2.4. Validacion de la informacién registrada.

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.



o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccién, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO.

1.2.5. Pago de derechos de participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la
devolucion del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales o a través de
los corresponsales bancarios que establezca dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar que el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opciéon de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser en impresion laser o de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que, en esta modalidad de pago, el banco puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Nota: Para la realizacién del pago a través de corresponsal bancario, se empleara el mismo
procedimiento establecido por la opcion de pago por ventanilla.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6. Formalizacién de la Inscripcién.

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacion que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el ultimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo
seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y no haya formalizado su inscripcion,
solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
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que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion.

Hasta el ultimo dia de la inscripcidén el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Psicotécnica.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcidn y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por
ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara aproximadamente dos (2) dias
habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en
el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generarda una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.

2. Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacién y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de Participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa.
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2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Selecciéon Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , dependeran de la caracterizacion de los empleos
en vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como No Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de aptitudes y competencias basicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como Rurales, se les
aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagégicos
b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS NO RURALES

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos construidos para tal fin.

2.1.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas,
aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la
aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y
Docentes, y contendra, como minimo los siguientes componentes:

Lectura critica.

Razonamiento cuantitativo.

Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania.
Conocimientos disciplinares de la formacién requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensenar.

R N

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién No. 3842 de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, sera un insumo para
el disefio de las pruebas que se apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccion.

2.1.2. Prueba Psicotécnica.

Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones del
cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las
fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién No. 3842
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del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

2.2. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS RURALES

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo.

Estas se clasificaran por tipo de cargo, como se desarrolla a continuacién:

2.21. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para empleos de directivos
docentes de Rector y Director Rural

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso de zonas
rurales que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de
setenta puntos de cien (70/100) para los directivos docentes. La ponderacion de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
numeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracién publica El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 30%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagodgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagadgicos es del 30%
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2.2.2. Prueba psicotécnica para empleos de directivos docentes de Rector y Director Rural

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderaciéon de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.3. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para el empleo directivo
docente Coordinador

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien
(70/100) para los directivos docentes coordinadores. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente coordinador y tendra los siguientes
componentes.:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracion publica. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos es del 20%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagdgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos es del 40%.
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2.2.4. Prueba psicotécnica para el empleo directivo docente Coordinador

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.5. Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos para empleos de Docentes

La prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien
(60/100) para los docentes. La ponderacion de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del
70%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Conocimientos especificos: Evalia las competencias relacionadas con el area de
conocimientos especificos segun el cargo docente. El peso porcentual de este componente dentro
de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

4. Conocimientos pedagodgicos: Evalua la capacidad del docente de establecer relaciones
formativas, comprensivas y efectivas con los saberes que ensefa y aprende, con las acciones
desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de docente. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
sera del 20%.

2.2.6. Prueba psicotécnica para empleos de Docentes

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 10%.
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NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las pruebas escritas se aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en la ciudad de
presentacion seleccionada al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas.

Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de las pruebas con caracter
eliminatorio, en virtud de lo previsto en el articulo 13° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccidn, no continuaran en este.

La prueba Psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio, se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3. CITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la institucion de educacion que se contrate para el desarrollo
del proceso de seleccion, informaran a través del sitio web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la
cual los aspirantes inscritos deben ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas, con una antelacién minima de diez
(10) dias calendario.

2.4. CIUDADES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA DE
ENTREVISTA.

La aplicacién de las pruebas escritas discriminadas en el numeral 2 del presente Anexo, al igual que
la prueba de entrevista, se llevara a cabo en las siguientes ciudades/distritos/municipios:

Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Amazonas Leticia
Medellin
o Apartadd
Antioquia X
Rionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogota, D.C. Bogota D.C
Magangué
Bolivar ,
Cartagena de Indias
Sogamoso
Duitama
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
_ ] Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia

Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Valledupar
Cesar Aguachica
Chocé Quibdo
Monteria
Cérdoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
Gacheta
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
. Neiva
Huila Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Pasto
Narifio -
Ipiales
Cucuta
Norte de Santander —
Ocafia
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
Bucaramanga
Santander -
Barrancabermeja

15



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefio

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificados y/o evaluados en el Proceso de
Seleccioén, la cual sera publicada previa a la aplicacion de las pruebas escritas en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

2.5. RESERVA DE LAS PRUEBAS

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucion
de Educacion Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.

2.7. RECEPCION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas escritas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del sistema SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacion Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

2.7.2. Respuesta a Reclamaciones contra los resultados de las pruebas escritas

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

2.7.3. Consulta de la respuesta a las reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida
por el ICFES o institucion de educacioén superior contratada.

2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES o institucién de educacion superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.
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3. CARGUEY VALIDACICN DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas con caracter eliminatorio dentro del proceso de seleccion,
realicen el cargue y la actualizacién de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara
todos los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en SIMO. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre
correcta y actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC realizara, a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripcion y en la etapa de
“actualizaciéon y validacion de documentos”, conforme a lo registrado en el dltimo “Reporte de
Inscripcion” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias senaladas en el en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de que trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, que estara publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o
ICFES o institucién de educacion superior contratada.

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara la
verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habil de las
inscripciones prevista por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuaran en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS.

4.1.1. Definiciones

Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas

o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que
trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo modifiquen.
También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los programas de
posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucion de educacién extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a

través de cursos de formacion pedagodgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educaciéon o las mismas instituciones educativas. Esta formacién
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afos y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100
horas 0 4 créditos académicos.

b) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

i)

Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en

que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si
tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la Ley
2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoraciéon de antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de selecciéon que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus complementaciones.

4.1.2. Condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos.

4.1.2.1. Certificaciéon de la Educacion. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacién Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, como condicidn previa para participar en el concurso de meéritos que se convoque
para la provision del cargo respectivo.

b) Certificaciones de Educacion Contintia. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

NENENAN

4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v' Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos
en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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4.2. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo prescrito
en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacién y validaciéon de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: El ICFES o institucién de educaciéon superior contratada para el efecto, realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia
obtenidos hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcidén y la Valoracién de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de documentos” la
cual sera senalada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral 1.2.6 del presente
Anexo.

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y numero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en
el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacién pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente
a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que
tengan fecha de realizacion de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partir de la
fecha de la actualizacién de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.

22



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

6) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos”, no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesién del
empleo deberan acreditar su situacién militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co

enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

4.5. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o instituciéon de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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4.6. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en el sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, asi como
la etapa de verificacion de requisitos minimos en ambos casos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes para
cada factor.

5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector. La valoracién de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de postgrado, | \gestria: 20 puntos
asi:

Doctorado: 25 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos
OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA Y PRUEBAS
CALIDAD SABER PRO
Puntaje Saber 20 puntos
Pruebas Saber Pro PROen el
percentil mayor
a 80, o
Puntaje  Saber
PRO en el
percentilmayora | 10 puntos
60 y menor o
igual a 80, o Hasta 20 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 20 puntos.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos |Hasta 30 puntos, 5
de directivo docente puntos por cada afio de
experiencia.
Experiencia docente en cualquier Hasta 25 puntos, 5

nivel educativo.

puntos por cada afio de
experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion,
administracion de personal o finanzas en
instituciones educativas.

Hasta 15 puntos; 3
puntos por cada afio de
experiencia.

Hasta 30 puntos
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5.1.1.2. Para el cargo de Directivo Docente Coordinador. La valoracién de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 25 puntos

modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
, Especializacion: 15 puntos
l—lstiL-“O de postgrado, Maestria: 20 puntos
' Doctorado: 25 puntos

Hasta 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 2 puntos

, Especializacion: 3 puntos
T't,L_Jlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
ast. Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO

en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

Pruebas Saber Pro

a 60 y menor o igual 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”
0 quintil 4

Programas Acreditados Por cada titulo

de Alta Calidad profesional 15 puntos

universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o] de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20

Hasta 20 puntos

puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de directivo | Hasta 25

docente puntos, 5 Hasta 25 puntos
puntos por cada
afio de
experiencia

26



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 20
educativo. puntos, 4 puntos
por cada afo de
experiencia.
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones| Hasta 15
en areas de planeacidon, administracion de| puntos; 3 puntos
personal o finanzas en instituciones educativas. | por cada afio de
experiencia.

5.1.1.3. Para el cargo de Docente. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos

Titulo de postgrado, | Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
asi: Maestria: 20 puntos
Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
) Especializacion: 3 puntos
;—Istﬁlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

a 80, o quintil 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual 10 puntos

a 80, o quintil
“Bueno” o quintil 4

Hasta 20 puntos
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:

100 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta| profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de| Hasta 20 puntos, 5
docente de aula al que aspira puntos por cada afo

de experiencia.
Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3
docente puntos por cada afio | Hasta 20 puntos
de experiencia.
Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagogicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad | de experiencia.

educativa o gestion educativa.

5.1.2. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS RURALES

5.1.2.1. Para los cargos de Directivo Docente Rector y Director Rural. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente
Rector y Director Rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado,
asi: Maestria: 15 puntos

Doctorado: 20 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 5 puntos

Titulo de postgrado, Especializacion: 5 puntos

asi: Maestria: 8 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD
SABER PRO

Y PRUEBAS

Puntaje Saber PRO | 10 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | O Puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 5 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el Ultimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 2 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 10 puntos.

Hasta 10 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por
cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.
cargos de directivos docente 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.
funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por
personal o finanzas en instituciones educativas.| cada afio de
experiencia.

Hasta 50 puntos
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5.1.2.2. Para los cargos de Directivo Docente Coordinador. La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 8 puntos
Especializacion: 8 puntos

Titulo de postgrado,

asi: Maestria: 12 puntos
Doctorado: 15 puntos

Hasta 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 7 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 5 puntos

Doctorado: 7 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 8 puntos

Pruebas Saber Pro en el quintil
“excelente”

Puntaje Saber PRO
en el quintil “bueno” | 4 puntos

Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 4 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de
la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1.6 puntos por cada certificacion valida, para un
total hasta de 8 puntos.

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES
Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 50 puntos.
cargos de directivos docente 10 puntos por
cada afio de
experiencia

Hasta 50 puntos
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Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

FACTORES A EVALUAR

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 30 puntos.

educativo. 6 puntos por
cada afno de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.

cargos de directivos docente 4 puntos por
cada ano de
experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.

educativo. 3 puntos por
cada ano de
experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.

funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por

personal o finanzas en instituciones educativas.

cada afo de

experiencia.

5.1.2.3. Para el cargo de Docente. La valoracién de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya.

30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 5 puntos

-;iéll,]:lo de postgrado, Especializacion: 5 puntos
Maestria: 7 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos
géll,’:lo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 5 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | 3 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 3 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el dltimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 5 puntos.

Hasta 5 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area
de docente al que aspira

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por cada
afio de experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area | Hasta 20 puntos.
de docente al que aspira 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia profesional en desarrollo de | Hasta 10 puntos.
proyectos  educativos y  pedagédgicos, |2 puntos por
programas de mejoramiento de la calidad | cada afo de
educativa o gestion educativa experiencia.

Hasta 50 puntos

NOTA:

El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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v" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas
semanales.

v' El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el numerales 5.1.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3,5.1.2.1,5.1.2.2. y 5.1.2.3 del presente
anexo.

5.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar los
resultados ingresando con su usuario y contrasena.

5.3. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES o institucion de educacién superior
contratada por la CNSC, a través del sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
5.3.1. Consulta Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasena.

5.4. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.
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6. PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segun el cargo docente o directivo docente, ubicados en las zonas caracterizadas
como NO RURALES, al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio Civil en
concertaciéon con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, definira el protocolo de entrevista,
conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por
el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual debera asegurar los principios constitucionales de
meérito, celeridad, eficacia y economia.

La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos en uno (1) de los
empleos ofertados que fueron caracterizadas como NO RURALES.

La entrevista es un diadlogo entre dos o mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citaciéon a la misma, en el sitio
web_www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un caracter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el
peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el
desempeno eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las
competencias definidas para cada empleo en la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o
la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente.

En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo

directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleccion, haciendo indicacion expresa
del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.
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6.3. METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de selecciéon de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion.

6.4. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web_www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

En su defecto el ICFES o la Institucion de Educacion Superior contratada por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocolo de que
trata este anexo. La calificacion de esta prueba se expresara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

6.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o el ICFES, o la institucion de educacion superior contratada informara con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

6.6. RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la institucién de educacién superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicaciéon Uunicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones el ICFES, o la institucion de educacioén superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacién ingresando con su usuario y contrasena.

6.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

7. LISTAS DE ELEGIBLES.
7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , el ICFES o la Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccion por
meérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

v" Frente a esta publicacién de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion
ya que la oportunidad para hacerlo se otorgé en cada momento del proceso.

v Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccidn referidas a su nombre, nimero de identificacion o cuando en
dicha compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya
publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada
prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y a
través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es
puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.
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7.2. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Superada la fase de solicitud de correcciones de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptarad mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la lista de
elegibles por cargo convocado para la entidad territorial certificada en educacién, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en los grupos (A, B, y C), para las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion “Bogota D.C.”, “Departamento de Bolivar’, “Departamento de Norte de Santander” y
“‘Departamento del Cauca”, se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los
respectivos grupos y zona, las cuales se conformaran con las personas que superen el presente

proceso de seleccion.
7.3. VALIDEZ DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
7.3.1. Para Zonas No Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, las listas de elegibles sdélo tendran validez
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizé el concurso y solo seran
aplicables para proveer vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para
aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
de vigencia de la lista de elegibles.

Sin embargo, la Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de la competencia prevista en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional
de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos
de ser utilizado en la provisidon de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no puedan
ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

7.3.2. Para Zonas Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.7.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022, las listas de elegibles
estaran vigentes durante dos (2) afios contados a partir de que quede en firme el acto administrativo
que las adopta y tendran validez unicamente para los empleos convocados de la jurisdiccion
de la entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen
durante la vigencia de dichas listas, en los establecimientos educativos rurales de la misma.

Asi las cosas, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, solo podran hacer el uso de las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos
caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual ha
sido conformada.

8. PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Procesos de Seleccion
Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, la actuacion
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administrativa relativa al Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe
seguir las reglas contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C. mayo de 2022
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EL SUSCRITO COORDINADOR NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -
NIT 860512780-4

HACE CONSTAR:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD - es una Institucién de
Educacién Superior de caracter oficial, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creada
mediante Ley 52 de julio 7 de 1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006.

Que MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.090.409.822, Ha cursado Diez (10) periodos académicos en el programa de LICENCIATURA EN
LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Coédigo SNIES 107200 y Registro
Calificado No 9864 del 19 de septiembre del 2018, ofertado por la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION - ECEDU, (Programa de Educacion Superior). aprobando 160 créditos que tiene el
programa y cumplié su Opcion de grado de en CREDITOS DE MAESTRIA DE MEDIACION
PEDAGOGICA EN EL APRENDIZAJE DEL INGLES. El estudiante esta a la espera de postulacion
de grado para obtener el titulo de LICENCIADA EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA.

Un crédito académico corresponde a 48 horas por periodo académico distribuidas entre 12 horas de
estudio independiente y 36 horas de acompafiamiento tutorial.

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras, a solicitud de la interesada en
Bogota D.C.

Al 16 junio del mes de dos mil veinte dos (2022). Este documento tiene una validez de treinta (30)
dias calendario.

RAFAEL ANTONIO RAMIREZ
Coordinador Nacional de Registro y Control UNAD

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
CCAV-CUCUTA

Oficina de Registro y Control Académico

Direccion: Calle 24 No. 2 — 172, Barrio Garcia Herreros.
Teléfono: 5893592. Ext. 1047202

SGS * _SGS SGS
CO18/8455  CO17/7811 14/6011

F-2-2-7

3-05-02-2021
*Aplica para las sedes
José Celestino Mutis y
José Acevedo y Gémez




San José de Cucuta, 30 de Marzo de 2023

SENOR(ES):

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD Y EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION -
ICFES

REF: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION. ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, REGULADO POR LA LEY 1755 DE
2015

Yo, MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, mujer, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania numero 1090409822 expedida en Cucuta, Norte de
Santander; haciendo uso del DERECHO DE PETICION consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica de Colombia, regulado por la ley 1755 de 2015; por
medio de la presente, me permito interponer lo siguiente a fin de que se le
comunique a quien corresponda, de acuerdo a los siguientes hechos:

CIRCUNSTACIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR:

1. Realicé la inscripcién y cargue de documentos para el proceso de
seleccion de la Secretaria de Educacion Municipio de Cucuta No Rural el
23 de junio del 2022 (anexo 1).

La fecha de cierre de inscripcion era el 24 de junio del 2022.

Presenté la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, Docentes de

aula - NO RURAL, la cual aprobé con un puntaje superior al minimo

establecido.

4. El dia 29 de marzo del 2023, se realiz6 la publicacion de resultados de
verificacion de requisitos minimos, en donde mi resultado fue NO
ADMITIDO y mi estado en el concurso cambi6 a NO CONTINUA EN
CONCURSO.

5. Realicé la consulta del porqué no fue valido mi documento, cuya
justificacion dice (anexo 2):

w N

"Documento no valido para el cumplimiento del Requisito Minimo, toda
vez que la fecha de documento es posterior a la fecha de cierre de
inscripciones de la convocatoria 24/06/22, (analizado en el folio 4)"

6. Revisé el documento adjunto de certificado de terminacién de materias
cargado, el cual era un documento valido como requisito minimo, de
acuerdo al numeral 4.3.2 del Anexo de la Comision Nacional del Estado
Civil de Mayo del 2022 (anexo 3) el cual tiene fecha de expedicion del
16 de junio del 2022 (anexo 4), es decir, antes de la fecha de cierre de
inscripciones 24/06/22.

PETICION:

1. Por lo anteriormente expuesto en el acapite de los hechos, exijo a la
COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, al SISTEMA DE APOYO



PARA LA IGUALDAD Y EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD y al
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA

EDUCACION - ICFES que se de validez al documento de certificado de
terminacion de materias expedido por la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia con fecha de expedicion del 16 de Junio del 2022 y cargado antes
de la fecha de cierre de inscripcién 24/06/22, ya que dentro de los
lineamientos expuestos en el anexo de la Comision Nacional del Estado
Civil de Mayo del 2022 es valido, y de acuerdo a las fechas de expedicion y
cargue de documentos cumplo con los requisitos minimos de educacién
establecidos.

Se me permita continuar en concurso del proceso de la oferta opec 183157

de la secretaria de educacion municipio de Cudcuta no rural de aspiracion al
cargo docente de area idioma extranjero inglés, ya que de acuerdo a los
requerimientos de la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL CNSC y
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD Y EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD SIMO, cumplo con las condiciones que dicho proceso
requiere.

ANEXOS

Anexo 1

o [

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Municipio de Cucuta

jue, 23 jun 2022 17:44:30

Fecha de actualizacion: dom, 12 mar 2023 11:38:

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1090409822
N° de inscripcion 507911207

Anexo 2

ido para umn\m\e t d | Requisite Minimo de ®©

POLITECNICO DE Diplemado en Educacién e A e

COLOMBIA ambiental No Valide

UNIVERSIDAD MACIONAL LICENCIATURA EN
ABIERTA Y A DISTANCIA INGLES COMO LENGUA No Valido
UNAD EXTRANIERA

to del Requi o M nimo, toda vez
e cierre de

UNIVERSIDAD NACIONAL LICENCIATURA EN
ABIERTA Y A DISTANCIA INGLES COMO LENGUA No Valido
UNAD EXTRANJERA

SENA INGLES INTERMEDIATE No Valido

Anexo 3

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadanl’a ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con

2) Titulo(s) academloo(s) o ada(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la

respectlva |nst|tuc|6n unwemltana conforme a los reqmsﬂos de estudlo emgldos enel Proceso de

el extranjero deben ir acompanados de Ia respec*twa oonvalldacmn del Mlnlsterlo de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacién(es) de los programas de Educacién Continua en temas relacionados con la
formacién pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas

n A craditne araddmicrne Adshidamanta Aaraanizadac an al ardan ArranalAnicrn Aa la mae racianta



Anexo 4

de apoyo para la Igualdad, X g S,
b ¥ I Oportunidad a Téminos y condiciones de uso

D N AT CALIDA:

13

126532240

I EL SUSCRITO COORDINADOR NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
£O NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -
g NIT 8605127804

®

HACE CONSTAR:

£9 Que Is UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD - e una institucidn de
Co Educacidn Superior de cardcter oficial, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creada
mediante Ley 52 de juio 7 de 1981, 1a Loy 396 de 1997 y 70 de 2006,

Que MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identficada con Cedula de Ciudadania No.
IN 1.090.409.822. Ha cursado Diez (10) periodos académicos en ef programa de LICENCIATURA EN
AB LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Codigo SNIES 107200 y

e

EDUCACION - ECEDU, (Programa de Educacion Superior). aprobando 160 créditos que tiens el

programa y cumpli6 su Opoon de grado de en CREDITOS DE MAESTRIA DE MEDIACION
EN

DEL INGLS a
de grado para obtener ef titulo de LICENCIADA EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA. ®
INTROL entre 12 horas de
estudio ¥ 36 horas d

La presents constancia se expide sin tachones ni enmendaduras, a solictud de la interesada en
X3 ®
Al 16 junio del mes de dos mi veinte dos (2022). Estf documento Sene una validez de treinta (30)

= 0

JURAMENTO:

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que los hechos aqui consignados son
ciertos y que sobre los mismos y las pretensiones no he iniciado ninguna otra accién
judicial.

NOTIFICACIONES:

Direccion: Av. 1 #12-30 Casa A5 Villas de la pradera, Villa del Rosario.
Teléfono: 311 5714708

Correo: marialola2472@gmail.com

A la espera de una pronta respuesta.

Atentamente,

MARIA/FERNANDA MEZA BONILLA

C.C N° 1090409822 expedida en Cucuta


mailto:marialola2472@gmail.com

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

Aspirante

C.C. 1090409822

ID Inscripcion: 507911207

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 639472064

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacién de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccidn Directivos Docentes
y Docentes — Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacién de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacioén de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccién.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblaciéon Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propoésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“1. Que se de validez al documento de certificado de terminacion de materias expedido por la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia con fecha de expedicion del 16 de Junio del 2022 y
cargado antes de la fecha de cierre de inscripcién 24/06/22, ya que dentro de los lineamientos
expuestos en el anexo de la Comision Nacional del Estado Civil de Mayo del 2022 es valido, y de
acuerdo a las fechas de expedicion y cargue de documentos cumplo con los requisitos minimos de
educacion establecidos. 2. Que se me permita continuar en concurso del proceso de la oferta opec

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

fguaidad, Mérlo y Oportunidad

‘ ¢ CNSC



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

183157 de la secretaria de educacion municipio de Cucuta no rural de aspiracion al cargo docente
de area idioma extranjero inglés, ya que de acuerdo a los requerimientos de la COMISION”

PETICION:

1. Por lo anteriormente expuesto en el acapite de los hechos, exijo a la
COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, al SISTEMA DE APOYO

PARA LA IGUALDAD Y EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD y al
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA

EDUCACION - ICFES que se de validez al documento de certificado de
terminacion de materias expedido por la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia con fecha de expedicion del 16 de Junio del 2022 y cargado antes
de la fecha de cierre de inscripcion 24/06/22, ya que dentro de los
lineamientos expuestos en el anexo de la Comision Nacional del Estado
Civil de Mayo del 2022 es valido, y de acuerdo a las fechas de expedicion y
cargue de documentos cumplo con los requisitos minimos de educacion
establecidos.

2. Se me permita confinuar en concurso del proceso de la oferta opec 183157
de la secretaria de educacion municipio de Cucuta no rural de aspiracion al
cargo docente de area idioma extranjero inglés, ya que de acuerdo a los
requerimientos de la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL CNSC y
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD Y EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD SIMO, cumplo con las condiciones que dicho proceso
requiere

*Captura de pantalla tomada del documento anexo
En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En primer lugar, realizada nuevamente la verificacion de los documentos aportados por la
aspirante, se observa que el documento aportado con el objeto de demostrar el cumplimiento de
los requisitos minimos, fue una certificacion de terminacion de materias, razon por la cual no pudo
ser tenido en cuenta, como se sustenta a continuacion.

Al respecto el Acuerdo del Proceso de Seleccion dispone:
“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias adoptado mediante la Resolucién No. 3842 de 2022, transcritos
en cada OPEC, se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan
superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagoégicos, para las zonas rurales.

COMISION NACIONAL
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la documentacion
gue registraron en SIMO hasta el Ultimo dia de la etapa de inscripciones, conforme al Gltimo
“Reporte de inscripcion” generado por el sistema. Se aclara que la verificaciéon de requisitos
minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal. El aspirante que no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo al cual se inscribid, sera retirado en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas por la
CNSC. Los aspirantes que acrediten cumplir_con estos requisitos serdn admitidos al
proceso de seleccidn y quienes no, seran inadmitidos v no podran continuar en el mismo.”

En ese sentido, para la OPEC 183157, la entidad certificada en educacion secretaria de
educacién del municipio de Cucuta dispuso como requisitos minimos:

“Estudio: Licenciatura en educacion: licenciatura en educacion bilingiie (solo o con énfasis en inglés) 0,
licenciatura en ensefianza de la lengua inglesa 6, licenciatura en inglés (solo, con otra opcién o con énfasis)
0, licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcion de inglés) 6, licenciatura
en filologia e idiomas o lenguas modernas 6, licenciatura en idiomas espafiol- inglés, en idiomas - ingles,
en inglés — espafiol o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis) 6, licenciatura
en lengua castellana e inglés 6, licenciatura en lengua inglesa 6, licenciatura en educacion basica con
énfasis en humanidades — inglés 6, licenciatura en educacién o educacién basica con énfasis en inglés o
en lenguas extranjeras (solo o con la opcién de inglés) 6, licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con
otra opcion o con énfasis) 6, licenciatura en educacién con especialidad en inglés (idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con otra opcion) 6, licenciatura en idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis)
Experiencia: no requiere experiencia

Alternativa de estudio: titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: filologia e
idiomas 6, idiomas 6, lenguas modernas 0, lenguas extranjeras inglés — francés 0, profesional en lenguas
extranjeras (solo, con otra opcién o con énfasis) 6, negocios internacionales y lenguas extranjeras
Alternativa de experiencia: no requiere experiencia”

Fuente: SIMO

Recuérdese que el articulo 7.2 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, establece como causal de
exclusion, entre otras, el “No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se
inscribe el aspirante, establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC”. Con
base en lo anterior, el aspirante no cumple con el Requisito Minimo de Educacion para el empleo
al cual se inscribi6; por lo tanto, no continua dentro del presente proceso de seleccion.

2. Por otro lado, se observa que, con el fin de acreditar el requisito de Educaciéon Formal, la
aspirante adjunto Titulo de Licenciado en Licenciatura en inglés como lengua extranjera, otorgado
22 de agosto de 2022. Sin embargo, este no puede ser tenido como valido en la etapa de
Requisitos Minimos, por cuanto la fecha de expedicion es posterior al 24 de junio de 2022, dltimo
dia de cierre de la etapa de inscripciones, momento hasta el cual podian resultar validos los
correspondientes documentos de acreditacion de los Requisitos Minimos.

En ese sentido, el anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion senala:

“1.2.6 Formalizacion de la Inscripcion:

COMISION NACIONAL
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta
los titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO
hasta el Ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se
precisa que para el cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de
los titulos y/o experiencia, la obtenida hasta el ultimo dia hébil de la etapa de

inscripcion.”

En concordancia con lo anterior, la Guia de Orientacién al Aspirante para la Verificacion de
Requisitos Minimos, establece al respecto que:

¢,Coémo se desarrolla la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos?

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 comin a los Acuerdos del proceso de
seleccion, la Universidad Libre desarrollara la etapa de verificacion de Requisitos Minimos, de la
siguiente manera:

1. Revision de la documentacion aportada por los aspirantes en la etapa de inscripciones y en el
cargue y validacion de documentos, a través del aplicativo SIMO, con el apoyo de un grupo de
profesionales capacitados, quienes verificaran cada uno de los documentos registrados.

2. Con base en los documentos de educacion y experiencia que aporte el aspirante, la Universidad
determinara si cumple con los Requisitos Minimos exigidos para el empleo. 3. Los aspirantes que
cumplan los Requisitos Minimos solicitados por el empleo quedaran en estado de admitido, lo cual
los habilita para continuar en las demas etapas del proceso de seleccion.

4. Los aspirantes que en estado preliminar estén como No Admitidos podran presentar por medio
del aplicativo SIMO la reclamacién correspondiente, la Universidad Libre respondera de fondo
todas las reclamaciones allegadas y seran comunicadas a los participantes de los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando usuario y contrasefia.

5. Una vez culminado el proceso de reclamaciones, se publicaran en el aplicativo SIMO los
resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, para que los aspirantes
realicen la consulta.

NOTA: Para el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta todos los documentos
cargados en el aplicativo SIMO hasta el Gltimo dia habilitado para el cargue y actualizacién de
documentos. Sin embargo, es importante aclarar que, el corte para el cumplimiento de los
reguisitos _minimos, corresponde a la fecha de cierre de inscripciones, que para los
procesos 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 fue el 24 de junio de 2022 y para el proceso
2406 de 2022, Director Rural de Norte de Santander, fue el 5 de julio de 2022.”

Como se puede observar, en el Proceso de Seleccion, no puede ser tenido en cuenta un
documento que, aun siendo aportado en tiempo, no acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos antes de la fecha dispuesta para el cierre de las inscripciones, acorde a lo dispuesto en
el marco regulatorio en comento. Por lo anterior, no es posible acceder favorablemente a las
peticiones del aspirante.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

JAAMUMH ,.

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Andres Avila
Supervis@: Paula Garzon
Audité: Camila Serrato

stmm
LIBRE
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Acta Individual de Grado

Instituto Bolivariano Esdiserios

Y
? Resobciin Oficel N* 000563 de Educacitn No Formal del 14 de Octutwe de 2004
? aiorgedo por 1e Secretaria de EAucacon Municpal de Cocta

En la ciudad de San José de Cucuta, a los Dieciséis (16) dias del mes de
Diciembre del afio 2007, se reunieron con el fin de formalizar la
certificacion de los estudiantes del Programa Inglés Sistematizado, los
suscritos Director (a) y Consejo Directivo del Instituto Bolivariano No
Formal Esdisefios aprobada mediante Resolucion Numero 000563 de
Educacion No Formal del 14 de Octubre de 2004, otorgada por la
Secretaria de Educacion Municipal de San José de Cicuta.

Para otorgar el titulo de Técnico con Aptitudes Ocupacionales de: Inglés
Sistematizado.

Al Técnico (a) cuyo nombre, apellidos y nimero del documento de
identidad se relacionan a continuacion:

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA
C.C 1.090.409.822 CUCUTA

Es fiel copia tomada del Acta original general N* 008 de fecha 16 de
Diciembre de 2007 que consta de ___ alumnos y que comienza con el
nombre de AGUILAR VARGAS GRIGNA MIRLEY y se cierra con el
nombre de VILLAMIZAR GEREDA SANDRA CAROLINA, fimada
JESUS IBETH PENUELA NUNEZ (Director) y LUZ ALBA NINO MARIS(E)f
(Secretaria).

Dado en San José de Cucuta a los Dieciséis (16) dias del mes de
Diciembre de 2007.

En constancia se fima l|a presente, por quienes intervinieron en
cumplimiento de lo ordenado en los Decretos 921 del 06 de Mayo de
1994 y 2150 del 05 de diciembre 1995, de la ijdanchth ta Republica
deColomb-a | .

INSTI YUTO B

cC. 19 oeoem dc eogou (cmm) C.C. 23779.584 de Moniquira (Boyaca)
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REPUBLICA DL COLOM3A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARIA FERNANDA MEZA BONILLA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1090409822

Curso y aprobo la accion de Formacion
INGLES INTERMEDIATE
Con una duracion de 60 Horas

Enl’em'moniodeIomteriorTefhnamBugaalocﬁete(ODdlmddmdehmiodeDo:MilDoce()Ol))
) T

! |11 I

LEONARDO TAFUR CALDERON ROGAATIE
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA SGCV20124277116 07/06/2012
REGIONAL VALLE Ne. Y FECHA DE REGISTRO

Pare verificar la validez de este Centificade consulte la pagina hittp: //sic seravirtual.edu.co



Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

‘i‘

ACREDITADA i~
EN ALTA CALIDAD &

126.53.22-40

EL SUSCRITO COORDINADOR NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -
NIT 860512780-4

HACE CONSTAR:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD - es una Institucién de
Educacién Superior de caracter oficial, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creada
mediante Ley 52 de julio 7 de 1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006.

Que MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.090.409.822, Ha cursado Diez (10) periodos académicos en el programa de LICENCIATURA EN
LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Coédigo SNIES 107200 y Registro
Calificado No 9864 del 19 de septiembre del 2018, ofertado por la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION - ECEDU, (Programa de Educacion Superior). aprobando 160 créditos que tiene el
programa y cumplié su Opcion de grado de en CREDITOS DE MAESTRIA DE MEDIACION
PEDAGOGICA EN EL APRENDIZAJE DEL INGLES. El estudiante esta a la espera de postulacion
de grado para obtener el titulo de LICENCIADA EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA.

Un crédito académico corresponde a 48 horas por periodo académico distribuidas entre 12 horas de
estudio independiente y 36 horas de acompafiamiento tutorial.

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras, a solicitud de la interesada en
Bogota D.C.

Al 16 junio del mes de dos mil veinte dos (2022). Este documento tiene una validez de treinta (30)
dias calendario.

RAFAEL ANTONIO RAMIREZ
Coordinador Nacional de Registro y Control UNAD

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
CCAV-CUCUTA

Oficina de Registro y Control Académico

Direccion: Calle 24 No. 2 — 172, Barrio Garcia Herreros.
Teléfono: 5893592. Ext. 1047202

SGS * _SGS SGS
CO18/8455  CO17/7811 14/6011

F-2-2-7

3-05-02-2021
*Aplica para las sedes
José Celestino Mutis y
José Acevedo y Gémez




REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

Con Documento de Identidad No 1090409822

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

MEDELLIN - 25 DE FEBRERO DE 2023

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020230225 POL'TE@\“J’EUJ
-0 &k M B |
Cigm L]

fdUca

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230225A- 378‘280 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

Con Documento de Identidad No 1090409822

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN EDUCACION AMBIENTAL

MEDELLIN - 25 DE FEBRERO DE 2023

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020230225 POL'TE@\“J’EUJ
-0 &k M B |

fHUcacion

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230225A- 378‘294 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

MARIA FERNANDA MEZA BONILLA

Con Documento de Identidad No 1090409822

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
MEDELLIN - 25 DE FEBRERO DE 2023

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020230225 POL'TE@\“J’EUJ \/
-0 &k M B |
LE '] Cigm L]

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230225A-378283 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




) GIMNASIO © Pany

LOS ALMENDROS® icontec_ =TSR~
Formando Lo i 150 9001 w
NIL 800.127.671-0 SC. CER1ITO

CT-002/23

LA ADMINISTRADORA
DEL GIMNASIO LOS ALMENDROS

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.090.409.822 de Cucuta, laboré en esta institucion durante los siguientes

anos:
ANO | FECHA | CLASEDE FUNCIONES PROTOCOLIZACION
CONTRATO
2015 |24 de marzo | Tiempo Docente auxiliar bilinglie | Escritura 1025 del 03/05/2016

al 15 de completo por/de First Grade, docente |Notaria Cuarta de Cucuta

diciembre | afio escolar de arts 1%, computers 1%,
2016 |15 de enero | Tiempo Docente auxiliar bilingte | Escritura 0854 del 18/04/2017
a 29 de|completo poride Second  Grade, |Notaria Cuarta de Clucuta

septiembre | afo escolar docente arts 2™,

2017 |1 de enero a | Tiempo Docente auxiliar bilingtie | Escritura 0700 del 13/04/2018
15 de|completo por/de Second  Grade, | Notaria Cuarta de Clcuta
/ diciembre | afio escolar docente arts 2™, 37, 4%
2022 |11dejulioa |Tiempo Docente bilinglie 5" 6™
- |10 de|completo por|10°y 11°
diciembre | afio escolar

ia en la institucion desempefié el cargo con honestidad y

ud del interesado, en Villa del Rosario, a los diecisiete (17)
nil veintitrés (2023).




Centre Educative Crecer ¢4 Crear

Resolucién N” 01321 del 21 abril 2.016
Codigo DANE: 354874000947 NIT: 60350480-1
eaae. 6" JVd. 7 40 eenua ‘vtlta dec .'Roowxia gea 5651608

AR TITR T

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
CRECER Y CREAR DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO,

NORTE DE SANTANDER, REPUBLICA DE COLOMBIA.

HACE CONSTAR:

La sefiorita MARIA FERNANDA MEZA BONILLA identificada con

C.C. 1.090.409.822 laboro como Docente de Educacién Bésica Primaria en esta
institucion desde el 01 de Febrero del 2014 hasta el 30 de Noviembre del 2.014.

Durante su permanencia en el plantel ha demostrado ser una persona responsable y
cumplidora con sus deberes.

Se expide la presente constancia a interés del solicitado a los 07 dias del mes de septiembre
de 2022.

Atentamente;

Gentro £ ducaling:
e
(] (4B o

"ﬁczncla Salamanca Pedraza.
irectora y propietaria

CC. 60350480 de Cucuta.
Cel: 3142653589- 5651608
colcrecerverearicohotmail.com
cll. 6 # 7-40 centro Villa del Rosario NDS

“Educando para crecer en valores y crear lideres competentes para la sociedad™



AETATE

AQUI ENTRE NINOS

Proyecion Educativon de Chcvta SAS
NIT RO7 007 751.5

CERTIFICACION LABORAL

Me permito certficar que la seéfonta MARIA FERNANDA MEZA BONILLA
Kenificada con cédula de cludadania Nomero 1.090.409 822 de Cicuta trabapo
desde el 29 septembre del 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016 con una
asignacion mensual de un milldn ochocentos mil pesos mcte ($1.800.000).a
termino fjo inferior a un afno, por dos (2) dos meses y dos dias (2), desde el
veintinueve (29) de septiembre hasta el treinta (30) de noviembre do dos mil
dieciséis (2016), en ol cargo docente de aula.

La presents centificacion se expide en San Jose de Cicuta a los veintinueve (20)
gias del mes de noviembre de 2016, a solicitud de 1a iInteresada

Colle 9 No. 4522 Wvbaniacdn Sayap Avernds OA N 21118 Barveo Banco
Telono 57566 TdFonce NIKLIE . T804
mn*vmﬂmmm\n;ml oy sprenvmren b nleniatroal g vl (e
t.v/lw -(.l'ﬁ“‘ uvﬂ/c).ﬁflﬂmu'lm M"' £ fbi'h)* oo agur trenmaodandy
e P4 CTICT 4G Lo wevsy 3¢ aonewnon covn




9
expresat

yourself

EL SUSCRITO DIRECTOR
DE
EXPRESS YOURSELF

CERTIFICA

Que la sefiora: MARIA FERNANDA MEZA BONILLA identificada con la cédula de ciudadania
N° 1.090.409.822, expedida en Cucuta, trabajo en nuestra institucion desempeiiando el cargo:
DOCENTE DE INGLES a través de un contrato por prestacion de servicios profesionales

independientes, en las siguientes fechas:

ANO CARGO FECHA
2018 Docente de Inglés Desde el 15 de enero hasta 20 de noviembre

2020 Docente de Inglés Desde el 14 de enero hasta 27 de noviembre

2021 Docente de Inglés Desde el 11 de enero hasta 17 de diciembre

2022 Docente de Inglés Desde el 11 de enero hasta la fecha (VIGENTE)

Ha demostrado responsabilidad, seriedad y devocidn con respecto a los objetivos asignados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 09 dias del mes de

septiembre de 2022, en la ciudad de Cuacuta.

Atentamente,

G-
Joseph Goderre
Director

) -
%@ Calle 1 # 9E - 86 Quinta Oriental. '%
. Telf: 5757638. Movil: 310 297 7044 )
exPressﬂ E.Y. English Language Solutions S.A.S. Nit 900936039-9 ex ggﬁs‘seﬁ
Resolucion # 0692 de 06 de abril 2016




Resolucion 2708 del 13 de diciembre de 2017, con Cédigo DANE No. 354001009130
Nit 900395536-5, del municipio de san José de Ciicuta
PREESCOLAR — PRIMARIA Y BACHILLERATO

Proyecto educativo institucional el vifio, la wifig, el jovew, el
meaqo  la paz.

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO GIMNASIO EL BOSQUE DE LA CIUDAD DE SAN JOSE DE
cicuTta

HACE CONSTAR

Que, MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.409.822
expedida en San José de Clcuta, labord en esta Institucion Educativa como Docente, con contrato de
trabajo a término fijo, desempefiando los cargos que a continuacion se relacionan:

e CARGO DESEMPENADO ] ESCRITURA No.

2019 !Enero 23 a| Docente titular del grado sexto y docente de inglés en | 598 del 26 de abril de
i | noviembre 20 | ; ' los grados sexto a octavo de basu:a secundaria 5 2021 Notaria Primera

?ANO I TIEMPO
£

L

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de San José de Clicuta, a los veinte (20) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

En constancia firma ¥

a
CC. 60.336.983

eimnas;oe/ Bosque

Sede Preescolar y Primaria 500 mts delante de Coca-Cola margen derecho Sector El Resumen Tel: 5717024 -3183584506
Sede Bachillerato 600 mts delante de Coca-Cola margen derecho Sector El Resumen



Personeria Juridica: 04172 del 25 de agosto de 1993
NIT 800235151-5

EDUCACION SUPERIOR

‘ Comfanorte

1000-3239

San José de Cucuta, 08 de septiembre de 2022

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que, MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con Cédula de Ciudadania numero
1.090.409.822 de Cucuta, presta sus servicios a la Instituciéon mediante contrato de prestacién de
servicios profesionales N° 160-2022 del 08 de agosto de 2022 al 02 de diciembre de 2022,
como Docente Catedratico.

Asi mismos prestd sus servicios en los siguientes periodos y cargos:

TIPO CONTRATO FECHAS CARGO
g?;f:;ionjisﬁ%g;g%fg servich8 16 de febrero de 2019 al 15 de junio de 2019 Docente Catedratico
g?;:;toona?::&fi?gjgglie serviEEs 10 de agosto de 2019 al 09 de noviembre de 2019 Docente Catedratico
gfgfzggongﬁg:ﬁ%ggg%gze servicios 19 de marzo de 2022 al 17 de junio de 2022 Docente Catedrético

Constancia que se expide a solicitud de la interesada con destino a la Hoja de Vida.

@u,w bisse e bosteo /&

ANA GISSELLE CASTRO RESTREPO
Proyects: Lucy R

Clicuta: PBX 5784878 ext 101 - 102 | Ocaiia: PBX 5623857
Av. 4 N 15-14 Kdx 194-785
Barrio La Playa, Centro Via Universitaria

www.fesc.edu.co
9 fesc.edusuperior 0 @fesc_superior fesc.edusuperior Tu Tele FESC
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Coleglo “EL. CARMEN TERESIANO"
HH. CARMELITAS TERESAS DE SAN JOSE
Avenida 2€ No. 15A - 51 Los Caobos - Teléfonos 5715474 - 5716188
Resolucidn No. 001552 del 09-10-2007
Nit : §90.500.163-7
San José de Chouta

Las suscritas hermanas Directora y Secretaria, del colegio “El Carmen Teresiano”
de Cucuta, con Licencia de Funcionamiento de Caracter Oficial segiin Resolucién
# 001552 del 9 de octubre de 2007 emanada de la Secretaria de Educacién del
Municipio San José de Cuicuta. Nit 890.500.163-7.

HACE CONSTAR:

Que, MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con Cédula de
Ciudadania N® 1090409822, laboré en este establecimiento como DOCENTE DE
TIEMPO COMPLETO, segin CONTRATO TERMINO FIJO, como a continuacion
se expresa:

2020: Con Contrato a Término Fijo, firmado el 15 de enero de 2020, hasta el 30 de
noviembre del mismo afio 2020. Tiempo Completo.

AREAS / ASIGNATURAS GRADO (S) H.S
INGLES 6°AYB 10
INGLES 7°AYB 10
INGLES 8° 5
ETICA 9°AYB 2
TITULATURA Y REUNION DE TITULARES 6°A 2
REUNION DE AREA 2
ATENCION A PADRES 2
TOTAL HORAS SEMANALES 33

Asignacién Académica PROTOCOLIZADA segUn Escritura Pdblica 2092 del 07 de
diciembre del afio 2020 en la Notaria Cuarta. Codigo SNR 0411

Se expide a peticion de la interesada en San José de Cucuta, a ocho (8) de
septiembre del afio dos mil veintidés (2022).

é ?)_OIQ\ — L
Zora erez Xl te ctsj. <. H na Maria Qffiz Tellez ctsj.
C. C # 63489681

C.C. # 52047673

FIRMAS REGISTRADAS
Notarla Cuarta

“Educamos y Evangelizamos con Excelencia y Calidad™
1960 - 2022
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Colegio “EL CARMEN TERESIANO”
HH. CARMELITAS TERESAS DE SAN JOSE
Avenida 2€ No. 15A - 51 Los Caobos - Teléfonos 5715474 - 5716188
Resotuckin No. 001552 del 09-10-2007
Nt : 890.500.163-7
San José de Cocuta

Las suscritas hermanas Directora y Secretaria, del colegio “El Carmen Teresiano”
de Cucuta, con Licencia de Funcionamiento de Caracter Oficial segtin Resolucion
# 001552 del 9 de octubre de 2007 emanada de la Secretaria de Educacion del
Municipio San Joseé de Cucuta. Nit 890.500.163-7.

HACE CONSTAR:

Que, MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 1090409822, labor6 en este establecimiento como DOCENTE DE
TIEMPO COMPLETO, segin CONTRATO TERMINO FIJO, como a continuacién
se expresa.

2021: Con Contrato a Término Fijo, firmado el 1° de febrero de 2021, hasta el 30
de noviembre del mismo afno 2021.

AREAS /| ASIGNATURAS GRADO (S) H.S
INGLES 4°AYB 8
INGLES 5°AYB 8
INGLES 6°AYB 6
INGLES 7°A 3
TOTAL HORAS SEMANALES 25

Asignacion Académica PROTOCOLIZADA segun Escritura Publica 2787 del 03 de
diciembre del afio 2021 en la Notaria Cuarta.

Se expide a peticion de la interesada en San José de Cucuta, a ocho (8) de
septiembre del afo dos mil veintidos (2022).

fO‘Q&U N zaie
)

Hna. Zoraida Pérez Alz tsSj
C.C. # 63489681

FIRMAS REGISTRADAS
Notaria Cuarta

“Fducamos y Evangelizamos con Excelencia y Calidad™
1960 - 2022
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LOS ALMENDROS® icontec_ =TSR~
Formando Lo i 150 9001 w
NIL 800.127.671-0 SC. CER1ITO

CT-002/23

LA ADMINISTRADORA
DEL GIMNASIO LOS ALMENDROS

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA FERNANDA MEZA BONILLA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.090.409.822 de Cucuta, laboré en esta institucion durante los siguientes

anos:
ANO | FECHA | CLASEDE FUNCIONES PROTOCOLIZACION
CONTRATO
2015 |24 de marzo | Tiempo Docente auxiliar bilinglie | Escritura 1025 del 03/05/2016

al 15 de completo por/de First Grade, docente |Notaria Cuarta de Cucuta

diciembre | afio escolar de arts 1%, computers 1%,
2016 |15 de enero | Tiempo Docente auxiliar bilingte | Escritura 0854 del 18/04/2017
a 29 de|completo poride Second  Grade, |Notaria Cuarta de Clucuta

septiembre | afo escolar docente arts 2™,

2017 |1 de enero a | Tiempo Docente auxiliar bilingtie | Escritura 0700 del 13/04/2018
15 de|completo por/de Second  Grade, | Notaria Cuarta de Clcuta
/ diciembre | afio escolar docente arts 2™, 37, 4%
2022 |11dejulioa |Tiempo Docente bilinglie 5" 6™
- |10 de|completo por|10°y 11°
diciembre | afio escolar

ia en la institucion desempefié el cargo con honestidad y

ud del interesado, en Villa del Rosario, a los diecisiete (17)
nil veintitrés (2023).




