SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
DE MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO
CONTRA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC Y
UNIVERSIDAD LIBRE

MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C.,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 53.106.713 de Bogota D.C.,
actuando en nombre propio, mediante el presente escrito interpongo escrito para
que se dé tramite a la ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y los Decretos
reglamentarios 2591 de 1991, 1382 de 2000 y 333 de 2021 por considerar que
se me estan vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, principio de confianza legitima, principio de mérito y carrera
administrativa, al libre acceso y ascenso a cargos publicos, con base en los

siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Me inscribi y concursé para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 24, identificado con el Codigo OPEC No.
181205 del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el No.
De Inscripcion 508359879.



SEGUNDO. El dia dieciséis (16) de noviembre del 2022 dentro del proceso de
referencia en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, en la
Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2022 se publicaron los resultados
de valoracion de experiencia laboral a través del sitio web del Sistema de Apoyo

para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO).

TERCERO. Sobre los resultados referidos en el hecho anterior se elevo
reclamaciéon el dia dieciocho (18) de noviembre de 2022 ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la que solicite a la universidad evaluadora
una nueva revision de los soportes de experiencia aportados para mi inscripcién
al empleo ofertado con Cdédigo OPEC No. 181205.

CUARTO. EIl dia veintiocho (28) de noviembre de 2022 recibi respuesta a mi
solicitud de reclamacién, en la que se confirmé “que la aspirante MAGDA
JULIANA RAMIREZ NINO, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos
para el Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO; OPEC No. 181205, por lo

cual se mantiene la decision inicial confirmando el estado de NO ADMITIDO.”

QUINTO. Sefior Juez, concurse dentro del proceso de referencia y por los
hechos aqui expuestos considero afectados mis derechos al debido proceso, a
la igualdad, principio de confianza legitima, dignidad humana y principio de
merito, al libre acceso y ascenso a cargos publicos porque no hay un criterio
uniforme de valoracion de la “experiencia relacionada” establecido previamente.
Lo que genera inconsistencias de la valoracién de esta. Toda vez que como

consta en el SIMO en otros procesos que concursé se me ha tenido como valida



y relacionada la experiencia acreditada al cumplir con los requerimientos para

tal.

Por todo lo anterior es que acudimos ante esta instancia con el fin de obtener la
efectiva proteccion de nuestros derechos fundamentales de orden

Constitucional.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

En el presente escrito de Accidén de Tutela insisto en el desconocimiento
de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, principio de
confianza legitima, principio de mérito y carrera administrativa, al libre acceso y
ascenso a cargos publicos por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- y la UNIVERSIDAD LIBRE, como quiera que se
encuentra demostrado que requiero AMPARO integral e inmediato. Esto

teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES
PRIMERO. DEBIDO PROCESO

El debido proceso esta compuesto por diversas garantias que tienen que
ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial, igualmente es un
principio inherente al Estado de Derecho, que tiene como caracteres esenciales
como el ejercicio bajo parametros normativos previamente establecidos y la
erradicacion de la arbitrariedad, tal como lo ha expuesto la H. Corte

Constitucional en la sentencia C-980 de 2010:



“(...) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder
publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud
del citado derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente,
respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de
aquellos mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus

derechos”
Ademas, hace hincapié definiendo el debido proceso como:

“el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la
ley, que deben concatenarse al adelantar todo proceso judicial o
administrativo. Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho
al acceso a la jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva de los derechos
humanos, el principio del juez natural, la garantia de los derechos de
defensa y contradiccion, el principio de doble instancia, el derecho de la
persona a ser escuchada y la publicidad de las actuaciones y decisiones
adoptadas en esos procedimientos.”

En el mismo sentido, es claro que el debido proceso es un parametro de
conducta que hace referencia al comportamiento que debe observar toda
autoridad publica o con quien haga convenios para el ejercicio de sus funciones
como en el presente caso la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, lo ilustra de manera palmaria la Corte
Constitucional en la sentencia T-653 de 2006, asi:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el
derecho al debido proceso hace referencia al comportamiento que deben

observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto



éstas se encuentran obligadas a ‘actuar conforme con los procedimientos
previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de
quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion
que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion o

una sancion’”

En mi situacién actual estoy entonces ante la configuracién de un dano
irreversible toda vez que, sin un procedimiento fijado de manera previa, expresa
y completa que permita fijar un derrotero de valoracion de experiencia
relacionada, se va a dar continuidad al proceso de referencia al que concurse y
se me imposibilitara participar en las siguientes etapas pese a que claramente el
nucleo esencial de las funciones que se certifican en la experiencia relacionada
aportada cumplen con las exigencias de validacion y legalidad y sin justificacion
se me niega mi derecho a ser tenido en cuenta dentro del proceso, sin
procedimiento previamente establecido de valoracion de experiencia laboral
vulnerando los principios del concurso de mérito.

SEGUNDO - IGUALDAD

Cumplo los requisitos para ser ADMITIDA y seguir en concurso en las
vacantes a proveer del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 181205 del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el No. De
Inscripciéon 508359879 de acuerdo con la RESOLUCION No. 02664 DE 29
DICIEMBRE 2020 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

Segun la sentencia T 824 de 2013 sefiala que:

“El mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier
persona que cumpla con los requisitos constitucionales y legales puede

concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo. Asi,



se proscriben juicios subjetivos, religiosos, ideoldgicos, raciales, de género o
politicos en la seleccion. Adicionalmente, el sistema de méritos permite
garantizar numerosos derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser
elegido, de acceder a las funciones y cargos publicos, el derecho al debido

proceso, el derecho al trabajo y a la estabilidad y promocion en el empleo.”

La igualdad es uno de los principios constitucionales que se buscan
proteger con la modalidad de concurso de méritos para lo cual se deben tener
unas reglas claras y anticipadas que no deben modificarse porque en eso
constituye la garantia de igualdad y legalidad como nucleo esencial de un Estado

de Derecho, asi lo sostiene la Corte en su sentencia SU 913 de 2009:

“...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en
tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en aras
de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad
de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de
los principios de buena fe y confianza legitima que deben acompanar estos

procesos.”

El articulo 13 constitucional reza que “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica.” En mi caso se presenta una clara violacion
al derecho a la igualdad toda vez que se me inadmite sin justificacion en la etapa
de valoracién de experiencia profesional relacionada y todo esto, sin ninguna
razon en Derecho, modificando ad hoc las valoraciones que se ha tenido de la

misma experiencia en otros concursos publicados en el sistema SIMO.

TERCERO - CONFIANZA LEGITIMA



Del principio de buena fe nace el principio de la confianza legitima, el cual
adquiere su importancia cuando la administracion ha creado expectativas
favorables para los administrados en ciertas condiciones especificas y
subitamente cambia las condiciones ocasionando un desequilibrio en la relacion
que entre ellos se hubiere generado. Por lo tanto, tal como lo sefala la Corte
Constitucional en reiteradas jurisprudencias, por ejemplo, en la T-354 de 1999,
T-630 de 2008 y SU-360 de 1999, la confianza legitima que los ciudadanos

depositan en las actuaciones de la administracion debe respetarse y protegerse.

En el mismo sentido, la Corporacion Constitucional establece:

“Aunado a lo dicho, esta Corporacion ha establecido el principio de
respeto del acto propio, el cual es concebido como otra manifestacion del
principio de la buena fe. Este ha sido percibido como aquel que le “impide
a un sujeto de derecho, que ha emitido un acto que genera una situacion
particular, concreta y definida a favor de otro, modificar unilateralmente su
decision; porque la confianza del administrado no se genera ‘por la
conviccion de la apariencia de legalidad’ de una actuacion, sino por la

seguridad de haber obtenido una determinada posicion juridica favorable.”

Como pasa en el presente caso donde por medio de Ley el Congreso de
la Republica ha generado una situacion particular a favor de los administrados,
segun la cual una entidad publica no puede abstraerse del cumplimiento de las
normas de carrera administrativa y modificarlas unilateralmente para determinar
contrario a valoraciones anteriores en otros procesos que participé si la

experiencia profesional relacionada se admite o no.

CUARTO - CARRERA ADMINISTRATIVA
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que: “Los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion



popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. // Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico. // El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes...”. Es claro que en
el caso sub iudice se pretende modificar discrecionalmente en que procesos se

admite o no las certificaciones profesionales de experiencia relacionada

En este punto, es menester aclarar que aun cuando existen medios de
control para controvertir actos administrativos ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, el Consejo de Estado, como maximo organo en la
materia, ha concluido que esos mecanismos no pueden ser empleados contra
actos de tramite, al considerar que, en esencia, la finalidad de estos actos no es
otra que impulsar la actuaciéon administrativa, por lo que son pocas las ocasiones
en los que se adoptan a través de ellos decisiones sustanciales que puedan
afectar los derechos fundamentales de los administrados. Asi lo ha establecido

en reiterada y pacifica jurisprudencia:

En ese mismo sentido en el caso en concreto, resulta procedente la accion
de tutela, toda vez que iniciar un medio de control ordinario podria extenderse
en el tiempo y poner en peligro la vigencia de la lista de elegibles y con ello el

mérito y el derecho al acceso a cargos publicos.

QUINTO - PRINCIPIO DE FAVORAVILIDAD EN EL TRABAJO

Sobre el alcance del principio de favorabilidad, la Corte ha establecido
que, en principio, se aplica en aquellos casos en los cuales existe duda respecto
de cual es la disposicion juridica aplicable al momento de resolver un asunto, al
encontrar que dos o mas textos legislativos vigentes al momento de causarse el
derecho, regulan la solucién del caso concreto. En estos eventos los canones

protectores de los derechos del trabajador y la seguridad social ordenan la



eleccion de la disposicion o interpretacion juridica que mayor provecho otorgue

al trabajador.

SEXTO - LIBRE ACCESO Y ASCENSO A CARGOS PUBLICOS DE
CARRERA

Segun la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 en el
paragrafo tercero dispone “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En este sentido no se hace referencia a que de algun modo un Manual de
Funciones pueda modificar un Decreto o una Ley, que es estrictamente
vinculante para las autoridades publicas y con quien celebre convenios para
desarrollar sus funciones publicas tal como se ha venido exponiendo en este
escrito, siendo abiertamente violatorio de mis derechos fundamentales aqui

alegados.

SEPTIMO - POTESTAD REGLAMENTARIA

El presidente de la republica tiene el deber de “Ejercer la potestad
reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos, resoluciones y ordenes
necesarios para la cumplida ejecucién de las leyes, como en este caso los
decretos pretenden desarrollar la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica

y se dictan otras disposiciones.”

OCTAVO - VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

La CNSC es responsable de la administracién y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos tal como se dispone en el articulo 130 de la
Constitucion Politica.



NOVENO - EXPERIENCIA

En el acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto del 2016 en los articulos
18 y 19, definié la Experiencia como “los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,

profesion, arte u oficio.”

DECIMO - JERARQUIA NORMATIVA

La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 4° reza “La
Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones

constitucionales.”

DECIMO PRIMERO
La CNSC es responsable por infringir la Constitucién y las leyes, por
omision o extralimitaciéon en el ejercicio de sus funciones como lo sefala el

articulo 6° de la Constitucion Politica.

DECIMO SEGUNDO
El objeto de aplicacion de la Ley 909 del 2004 es entre otros los empleos
publicos de carrera administrativa al hacer parte de la funciéon publica como lo

sefala el articulo 1°.

DECIMO TERCERO

Segun el Decreto 760 del 2005 “Por el cual se establece el procedimiento
que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones” es de obligatorio cumplimiento para la Comisién
Nacional del Servicio Civil el procedimiento alli estipulado, asi como la Ley 909
del 2004 y demas Decretos Reglamentarios sobre esta ley.



DECIMO CUARTO - PERJUICIO IRREMEDIABLE

De obligar a acudir a la jurisdiccidn contenciosa, para el momento en que
se hubiere emitido sentencia y en caso de que la misma fuese favorable a los
intereses de los tutelantes, aquella no tendria mas que una finalidad resarcitoria.
Esto porque, para ese momento, seguramente ya habria concluido el proceso de
concurso en el que me inscribi y participe, por tanto, la expectativa de ser
nombrada en los cargos pretendidos se habria visto frustrada. De alli que
conminar en este preciso caso a acudir a la jurisdiccidon de lo contencioso

administrativo seria desproporcionado.

DECIMO QUINTO — ANTECEDENTE JURISPRUDENCIAL

En sede constitucional en accion de tutela hay un precedente reciente con

la sentencia T 2023-00020 del 15 de febrero de 2022 el juez del caso concluyo:

“Se logra concluir que el acto de tramite mediante el cual se publicaron los
resultados consolidados para el cargo de ‘Profesional Especializado Abierto 2’
ignora los postulados (..) y resulta lesivo para los derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, a la igualdad y a la confianza legitima, en virtud
de las falencias en las que ha incurrido la Universidad de Pamplona durante la
prueba de valoracion de antecedentes y que perjudican la calificacién total del

accionante”

Es decir, al mantener el mismo concepto sobre la inadmision de
antecedentes profesionales se traduce en un desconocimiento de los derechos
constitucionales que incluso puede involucrar a futuro, en la vulneracién de las

garantias procesales de todo aquel que se inscriba en un concurso de méritos.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA



La sentencia SU-037-09 sostiene que: “La jurisprudencia constitucional ha
sido reiterativa en sefalar que, en virtud del principio de subsidiariedad de la
tutela, los conflictos juridicos relacionados con los derechos fundamentales
deben ser en principio resueltos por las vias ordinarias - jurisdiccionales y
administrativas- y solo ante la ausencia de dichas vias o cuando las mismas no
resultan idoneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta

admisible acudir a la accién de amparo constitucional.”

En la Sentencia T 654 de 2011 en lo referente a los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte
Constitucional ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela, pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, que no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al

debido proceso y el de acceso a los cargos publicos.

PRIMERO - INEXISTENCIA DE MEDIO IDONEO

En ese mismo sentido sostiene la corporacion que no encontrd solucidn
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela. Lo que generaria la
negacion del amparo es una dilatacion y perpetuacion en el tiempo de la

vulneracion de los derechos fundamentales que requieren proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no
puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Por esta razén
es que acudimos en sede constitucional buscando el amparo como mecanismo
de preservacion de nuestros derechos en juego y que son de aplicaciéon

inmediata, intrinsecamente con parametro de vida digna.

La Corte Constitucional en la sentencia T-156 de 2012 indico respecto a



la subsidiariedad que “las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo
contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e
idoneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido
proceso”. Toda vez que los mecanismos ordinarios al alcance de los afectados
no permiten una pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en
discusion. En el mismo sentido sobre la procedencia en esta materia la sentencia

de unificacion SU-913 de 2009 que me permito citar dice:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso

particular (...)”

En el caso especifico, se refleja en la respuesta a las reclamaciones por
parte de la accionadas que se generé una vulneracion de los derechos
fundamentales en este escrito referidos y que se configura un perjuicio inmediato
en el marco de este proceso de concurso de méritos que conlleva un dafo
irreversible a los bienes juridicos tutelados por el Estado de los cuales soy

titulares.
SEGUNDO - INMEDIATEZ

Recurro a esta Accion de Tutela toda vez que la Constitucion Politica de
1991 consagro la tutela, con el objetivo de posibilitar la proteccion inmediata de
los derechos constitucionales fundamentales de todas las personas, cuando

quiera que estos resulten vulnerados o0 amenazados por la accidon o la omision



de cualquier autoridad publica o de los particulares que ejerzan funciones
publicas tal como ha sido sostenido en los pronunciamientos jurisprudenciales

de la H. Corte Constitucional en sede de tutela como en la T-445 de 2015.

En mi situacion concreta ante el dafio eminente de excluirme
arbitrariamente del proceso por una valoracion de antecedentes profesionales
anacronica en el proceso de concurso al que me inscribi, a pesar de que se
puede pensar que cuento con otro mecanismo judicial, este se torna ineficaz
para el amparo de los derechos y la accion de tutela se constituye como el
instrumento idoneo y Unico para evitar un perjuicio irremediable, posicion que ha
sido reiterada por la Corte Constitucional tratandose de actos administrativos

proferidos dentro de un concurso de méritos, en la sentencia T-511 de 2012, asi:

“conforme con las sentencias T-738 de 2010 y T-329 de 2009 (...) las
acciones de nulidad y restablecimiento del derecho y reparacion directa, que
serian las vias ordinarias para discutir este tipo de conflictos, no son siempre
eficaces para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales
(...)Esto porque el término de duracion de los procesos contenciosos suele
ser tan amplio que usualmente sobrepasa el téermino de los cargos para cuya
provision se organiza el concurso, asi como los términos de vigencia de las
listas de elegibles.”

En ese orden, se evidencia la existencia del perjuicio irremediable, por
cuanto el concurso de mérito al que concursamos se encuentra a la espera de
publicacién de fecha para examenes, l0 que me generaria un perjuicio
irremediable al quedar por fuera del mismo sin una razén en Derecho. Lo que
demuestra una tension que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcion publica como un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decisidn pronta, eficaz y que garantice la protecciéon de mis

derechos fundamentales (Consejo de Estado Seccion Segunda, Sentencia,
05001233300020220044801 del 19/05/2022.).



TERCERO- LEGITIMIDAD POR ACTIVA

La Corte Constitucional ha establecido como requisito de procedibilidad
estar legitimado en la causa que se interpone. En el presente caso la decision
de no admisién a la siguiente etapa del concurso de merito, es un hecho
suficiente para establecer un perjuicio que recae en mi persona y por tanto, de
conformidad con los derechos fundamentales otorgados a todos los nacionales
por la Carta Politica, es en mi que recaen los derechos. Sobre el particular en

sentencia T-889 de 2013, se establecio:

“3.1.1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 CP, en armonia
con el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, la jurisprudencia constitucional ha
reiterado en multiples oportunidades que toda persona tiene el derecho
constitucional de acudir al amparo constitucional de la accion tutelar, con el fin
de reivindicar la proteccion de sus derechos fundamentales cuando éstos
resulten vulnerados o amenazados. En este sentido, también ha sostenido que
para interponer una accion de tutela es necesario cumplir con el requisito de
legitimidad por activa, esto es, estar legitimado para poder interponer dicho
amparo constitucional, lo cual se cumple en ciertas circunstancias: (i) cuando
persona afectada es quien directamente ejerce la accion de tutela; (ii) cuando la
accién es interpuesta a través de representantes legales, como en el caso de
personas juridicas, menores de edad, incapaces absolutos o interdictos; (iii)
cuando se ejerce este derecho mediante apoderado judicial, esto es, de abogado
titulado, previo el otorgamiento del correspondiente poder para ello; y finalmente
(iv) cuando la accién de tutela es interpuesta por un agente oficioso, como
cuando las personas no estan capacitadas o habilitadas para hacerlo
directamente y lo hacen a través de agentes del Ministerio Publico que velan por

el interés general.”

Asi las cosas, atendiendo a la jurisprudencia, las personas juridicas

accionadas estan generando un perjuicio irremediable e inminente a mis



derechos, por las razones aqui expuestas la presente Accion de Tutela debe
prosperar para generar correcta valoracion dentro de una seguridad juridica y
consistencia legal entre los procesos anteriores en lo que me presente y aprobé
la etapa de verificacion de requisitos minimos y en el proceso referido, en donde

figuro con 0 meses de experiencia relacionada.

PRETENSIONES

Por todo lo anteriormente expuesto, sirvase, Sefior Juez, acceder a las

siguientes peticiones:

PRIMERA. TUTELAR mis derechos fundamentales constitucionales al debido
proceso, a la igualdad, principio de confianza legitima, principio de mérito y
carrera administrativa, al libre acceso y ascenso a cargos publicos, consagrados
en nuestra Carta Politica, pues debemos recibir una proteccién preferente, en
nuestros derechos vulnerados en las circunstancias de modo, tiempo y lugar que

se dejaron descritas en esta demanda.

SEGUNDA. A consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-y la UNIVERISAD LIBRE, que dentro
de las 48 horas siguientes la notificacién del fallo de la presente accion se adopte
los correctivos y decisiones pertinentes, tendientes a evaluar adecuadamente las
certificaciones laborales aportadas al proceso de referencia en la que se tenga
por experiencia relacionada las certificaciones aportadas dentro del concurso
para PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 24, identificado
con el Codigo OPEC No. 181205 del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, con el No. De Inscripciéon 508359879.



TERCERA. Que la sentencia se cumpla previniendo las consecuencias que al
tenor del Decreto 2591 de 1991, pueden derivarse del hecho de sustraerse a los

efectos juridicos impuestos por el fallo.

DECLARACION JURADA

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto 2591 de 1991, en su articulo 37, bajo la
gravedad del juramento declaramos que, por estos mismos hechos, derechos y
en contra de las mismas entidades accionadas, no se ha promovido otra Accién

de Tutela.

PRUEBAS

Para que obren como elementos de conviccion, con esta demanda, aporto las

siguientes:

1. Copia de la Cédula de Ciudadania de MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO.

2. Copia de la RESOLUCION No. 02664 DE 29 DICIEMBRE 2020 del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

3. Copia Derecho de peticion de Reclamacion radicado ante las accionadas de
18 de noviembre de 2022.

4. Copia Respuesta de las accionadas a la Reclamacion del 28 de noviembre de
2022.

5. Certificaciones de experiencia aportadas.
6. Certificaciones de formacion aportadas.

7. Manuales de funciones de otros procesos en los que participé.



PRUEBAS DE OFICIO

Respetuosamente le solicitamos Sefior Juez, sirvase decretar de oficio las
pruebas a cargo de la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil

ello en virtud lo establecido en el articulo 167 del Cdédigo General del Proceso.

MEDIDAS PROVISIONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, le solicitamos
Sefior Juez, sirvase DECRETAR Y PRACTICAR, con el caracter de previas, la
SUSPENSION de fecha de examen para PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 181205 del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el No. De
Inscripcion 508359879, a fin de evitar continle la siguiente etapa de la
Convocatoria y que de esa manera se consolide de manera irremediable el dafio
a mis derechos fundamentales, o le Solicito Sefior Juez, respetuosamente
ordene lo que considere pertinente para proteger los derechos invocados y no

hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a mi favor.

NOTIFICACIONES

Para los efectos de rigor, manifiesto que las notificaciones, en este asunto,

pueden cumplirse de la siguiente manera:

La accionante MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, teléfono celular: 3014017451.

Correo electronico: mjulianarn@gmail.com

A la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en la



Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., teléfono fijo: 3259700 Fax: 3259713.

Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A la accionada UNIVERSIDAD LIBRE,
electrdnico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Sefior Juez,

MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO
C.C. No. 53.106.713 de Bogota D.C.

Correo

y
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La equidad
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RESOLUCION No. 02664 DE 29 DICIEMBRE 2020

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Administracion, Economia, Contaduria Publica, ciencias
politica, Relaciones Internacionales, Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Psicologia, Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Bésicos del Conocimiento — NBC:

Administracidon, Economia, Contaduria Publica, ciencias
politica, Relaciones Internacionales, Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Psicologia, Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y

Afines, Ingenieria Administrativa y Afines. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

L - . . profesional relacionada.
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales

adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IILAREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Entidad y del
Sector Administrativo de Inclusion Social y reconciliacion, en cumplimiento de la misién objetivos y funciones
gue le demanden en el departamento, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y normatividad
aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las actividades enmarcadas en el Convenio Interadministrativo con el Departamento Nacional de
Planeacién para la realizacion de evaluaciones externas y el seguimiento a los resultados de acuerdo con
la normatividad aplicable.

2. Acompafiar a los programas de Prosperidad Social priorizados por la Alta Direccién y a los programas de
las entidades adscritas al Prosperidad Social, en la definicion, disefio, contratacion, implementacion y
retroalimentacion de procesos de evaluacion de acuerdo con las metodologias existentes.

3. Realizar evaluaciones a los programas de Prosperidad Social, priorizados por la Alta Direccién, para el
mejoramiento y ajuste de las intervenciones de acuerdo con las metodologias existentes.

4. Realizar el disefio y formulaciéon de politicas publicas de competencia del sector de Inclusiéon Social y
Reconciliacion, de acuerdo con las directrices de la oficina Asesora de Planeacion.

5. Formular recomendaciones a partir de los resultados de los ejercicios de investigacion y evaluacion, para el
mejoramiento de las intervenciones, de acuerdo con las metodologias vigentes.

6. Apoyar a las entidades del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion en la formulacion y evaluaciéon de
politica publica, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. Elaborar documentos de politica social relacionados con las necesidades identificadas por la Oficina Asesora

de Planeacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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RESOLUCION No. 02664 DE 29 DICIEMBRE 2020

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

©NoOTOA~WNE

Documentos CONPES aplicables.

Alianzas publico privadas: Etica, responsabilidad social y desarrollo.

Articulacién institucional e interagencial.
Vulnerabilidad, Pobreza Extrema y Politicas Sociales.
Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion.
Cadena de valor.

Medicion de satisfaccién de atencion al usuario.
Derecho de peticién y racionalizacién de tramites.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Bésicos del Conocimiento — NBC:

Administraciéon, Economia, Contaduria Publica, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,
Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Cuarentay tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Bésicos del Conocimiento — NBC:

Administracién, Economia, Contaduria Publica, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,
Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesentay siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Bésicos del Conocimiento — NBC:

Administracion, Economia, Contaduria Publica, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,
Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cuarentay tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional clasificado en los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento — NBC:

Administracién, Economia, Contaduria Publica, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Antropologia, Artes

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia,
Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y orientar la defensa judicial y extrajudicial de la Entidad, con el fin de salvaguardar los intereses
de la Entidad y de la Nacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Analizar y sustanciar los elementos conceptuales para mantener la unidad de criterio en la interpretacion y
aplicacion de las normas, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Coordinar, ejercer y orientar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social en los procesos y demas acciones legales que se instauren en su contra o que este deba
promover conforme a los lineamientos legales y ante las instancias judiciales y administrativas.

Realizar el seguimiento, actualizacion y control de la informacién sobre los procesos judiciales y asuntos a su
cargo, conforme a las normas vigentes y las directrices de la Entidad.

Tramitar y presentar ante el Comité de Conciliacion de la Entidad las convocatorias judiciales y extrajudiciales,
segun los requerimientos institucionales y las normas vigentes..

Coordinar la elaboracion de estrategias de prevencion del dafio antijuridico y proponer la definicién de
objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la gestion juridica de la Entidad, de acuerdo con los
lineamientos institucionales adoptados.

Orientar y asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en temas
juridicos, con criterios de oportunidad y calidad y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora Juridica.

Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y efectuar el cobro de los
derechos de crédito que a su favor tiene el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Realizar estudios e investigaciones que contribuyan a la orientacion misional de las dependencias de la entidad
y entidades del sector, a la implementacién de politicas o al fortalecimiento juridico del Sector Administrativo
de Inclusion Social y Reconciliacion.

Sustanciar los actos administrativos que deben ser elaborados por la dependencia.

. Orientar la defensa, proteccién y difusién del ordenamiento juridico del Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social y del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©CoNoO~WNE

10.
11.
12.

Derecho Constitucional.

Derecho Publico.

Normas que rigen el Sector Administrativo de la Reconciliacion y la Inclusién Social.
Métodos de interpretacion legal y argumentacion juridica
Tecnica normativa

Derecho Administrativo.

Organizacion de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.
Procedimiento Administrativo, Civil, Comercial y Penal.

Procesos de restitucion de tierras - Ley 1448 de 2011

Régimen de Contratacion Estatal.

Delitos contra la Administracion Publica - Ley 599 de 2000.
Responsabilidad Fiscal - Ley 610 de 2000.
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Bogota D.C., noviembre 18 de 2022

Seﬁores’
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

ASUNTO: Reclamacion verificacion requisitos minimos

Respetados sefiores, reciban un cordial saludo.

Con ocasion de los resultados de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM, correspondiente a la Convocatoria Entidades
del Orden Nacional 2022 que fueron publicados a través del sitio web del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) el 16 de noviembre del afio en curso; de manera atenta me permito solicitar a la universidad evaluadora una nueva revision de
los soportes de experiencia aportados para mi inscripcién al empleo ofertado con la OPEC 181205 del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, los cuales se detallan a continuacion:

OPEC 181205
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 24
PROPOSITO DEL EMPLEO
Orientar la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la entidad y del sector administrativo
de inclusién social y reconciliacién, en cumplimiento de la misién objetivos y funciones que le demanden en el departamento, de
acuerdo con los lineamientos de la entidad y normatividad aplicable.
FUNCIONES
1. Ejecutar las actividades enmarcadas en el Convenio Interadministrativo con el Departamento Nacional de Planeacion para la
realizacion de evaluaciones externas y el seguimiento a los resultados de acuerdo con la normatividad aplicable.




Acompaifiar a los programas de Prosperidad Social priorizados por la Alta Direccidén y a los programas de las entidades adscritas

al Prosperidad Social, en la definicion, disefio, contratacion, implementacion y retroalimentacion de procesos de evaluacion de
acuerdo con las metodologias existentes.

estudios para el disefio e
implementacion de las politicas,
planes y programas asociados a la
gobernabilidad distrital y el ejercicio
de los derechos individuales vy
colectivos en el Distrito

Coordinar con las diferentes
dependencias de la Secretaria la

3. Realizar evaluaciones a los programas de Prosperidad Social, priorizados por la Alta Direccién, para el mejoramiento y ajuste
de las intervenciones de acuerdo con las metodologias existentes.
4. Realizar el disefio y formulacion de politicas publicas de competencia del sector de Inclusion Social y Reconciliacién, de
acuerdo con las directrices de la oficina Asesora de Planeacion.
5. Formular recomendaciones a partir de los resultados de los ejercicios de investigacion y evaluacion, para el mejoramiento de
las intervenciones, de acuerdo con las metodologias vigentes.
6. Apoyar a las entidades del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion en la formulacién y evaluacion de politica pablica, de
acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacion.
7. Elaborar documentos de politica social relacionados con las necesidades identificadas por la Oficina Asesora de Planeacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
FECHA <
ENTIDAD EXPERIENCIA FUNCIONES JUSTIFICACION
Adelantar la elaboracion de estudios, | Solicito revisar nuevamente la certificacion
normas e instrumentos para el |laboral correspondiente al empleo de
cumplimiento de los objetivos de la | Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
dependencia de forma oportuna en el | 19 que desempefé en la Subsecretaria para
marco de la normatividad vigente. la Gobernabilidad y la Garantia de Derechos
Proponer mecanismos y estrategias | de la Secretaria Distrital de Gobierno, que se
para implementacion y articulacién de | ubica en la segunda mitad de la certificacion
SECRETARIA los programas 'y proyectos de la aportada_en SIMO. o
DISTRITAL DE 2020-12-24 Sub_sgcretana. o Lo anterior, en tanto el p_rpposno de este
GOBIERNO al 2022-05-09 Participar en la realizaciobn de | empleo se fija en la Resolucion 0277 de 2018,

y se orienta a implementar mecanismos y
estrategias para la formulacion y seguimiento
al desarrollo de los planes, programas de la
dependencia, Para materializar este
propésito el empleo tiene funciones
relacionadas con los siguientes temas: a)
disefio e implementacion de politicas, planes
y programas; b) mecanismos y estrategias




preparacion de estudios y desarrollo
de actividades y programas de la
dependencia de acuerdo con las
instrucciones del Subsecretario

5. Analizar y evaluar las consultas,
derechos de peticion y demas
solicitudes allegadas a la
dependencia conforme a los procesos
y procedimientos definidos

6. Elaborar el soporte técnico que
sustenta los términos de referencia o
pliegos de condiciones para los
procesos de contratacion  y/o
convenios que requiera la
dependencia.

7. Desempefiar las demas que le sean
asignadas y que correspondan al
propésito del cargo.

para implementacion y articulacion de
programas y proyectos; c) coordinacion con
dependencias y areas para laimplementacion
de programas y proyectos y; d) soporte
técnico para los convenios que requiera la
Subsecretaria.

En este sentido, el empleo aqui sefialado
guarda relacion tanto en su propdsito como
en sus funciones con el empleo inscrito para
esta convocatoria.

SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEL DISTRITO

2020-09-01
al 2020-12-23

1. Gestionar la formulacion,
implementacion 'y  seguimiento  del
proyecto entornos educativos protectores
y confiables.

5. Asistir a los espacios
interinstitucionales en los que se requiera
la participacion del proyecto entornos
educativos protectores y confiables.

6. Gestionar al interior de la SED las
acciones coordinadas para cumplir con
las metas del proyecto entornos
educativos protectores y confiables.

7. Realizar seguimiento a los proyectos y
actividades de competencia de Ila
DRSEP.

Solicito revisar nuevamente la certificacion
aportada, en tanto esta experiencia tuvo
como objeto liderar la implementacion y
seguimiento de un proyecto de inversion, asi
como el seguimiento de los demas proyectos
donde tenia responsabilidad la dependencia
donde ejecutaba este contrato.

Entonces, en este contrato me ocupé de
disefiar e implementar un proyecto de
inversion para materializar una meta del Plan
de Desarrollo Distrital, el cual ademas sirvié
de insumo para el inicio del proceso de
formulacién de la politica publica distrital de
entornos educativos protectores, confiables y
seguros.




8. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato orientadas a
garantizar que el desarrollo del objeto
contractual y la calidad de sus resultados
sea adecuado.

Por consiguiente, la experiencia aqui descrita
guarda relacion con las funciones
relacionadas con disefio y formulacion de
politica publica, asi como el acompafiamiento
y seguimiento a programas de la entidad.

SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEL DISTRITO

2020-01-30
al 2020-08-30

2. Apoyar a la Direccién de Relaciones
con el Sector Educativo Privado en la
planeacion, coordinacion, articulacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las acciones previstas en el
componente de Mejoramiento de, los
Entornos Escolares, en el marco del
proyecto de inversion 1058
"Participaciéon ciudadana para el
reencuentro, la reconciliacion y la paz",
al interior de la Secretaria de
Educacion, a nivel institucional e
intersectorial con otras entidades
publicas y/o privadas.

3. Proyectar, consolidar, revisar y hacer
seguimiento de los informes que sean
requeridos por diferentes instancias
internas y externas a la SED, tales
como los informes de gestion, reporte
de las metas del componente fisicas,
financieras y contractuales y de
rendicibn de cuentas, asi como los
demas que le sean solicitados por el
supervisor del contrato, debidamente
soportados.

Solicito revisar nuevamente esta certificacion
aportada, en tanto el objeto del contrato tiene
que ver con servicios profesionales
especializados para apoyar la planeacion,
implementacibn y seguimiento a las
estrategias que se desarrollen en el marco de
un programa de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

En esta experiencia se desempeifiaron
obligaciones relacionadas con: a) ejecucion,
seguimiento y evaluacién de programas; b)
proyeccion, consolidacién, revisibn 'y
seguimiento de informacion requerida por
clientes internos y externos; c) reporte de
metas contractuales, fisicas y financieras y; d)
seguimiento a la implementacion de
convenios.

Por consiguiente, la experiencia aqui descrita
guarda relacion tanto en su propdsito como
en sus funciones con el empleo inscrito.




6. Apoyar a la supervision en los
convenios y contratos que le sean
designados, asi como apoyar la gestiéon
y el seguimiento al tramite de
liquidacion de los convenios y contratos
relacionados con la ejecucion del
componente a cargo de la Direccion de
Relaciones con el Sector Educativo
Privado.

SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEL DISTRITO

2015-02-13
al 2016-08-05

6. Apoyar y realizar seguimiento a los
Convenios y Alianzas que se realicen
desde la estrategia RIO, en el marco del
Proyecto Educacién para la Ciudadania y
la Convivencia.

7. Promover la articulacion
interinstitucional que procure hacer
eficientes diferentes mecanismos para la
consolidacion de la apuesta de
convivencia y relaciones arménicas del
PECC.

8. Disefiar metodologias para el
seguimiento a los procesos derivados de
la implementacion de la Estrategia RIO.
9. Realizar labores de articulacion
interinstitucional para la aplicaciéon de la
Ley 1620 de 2013 en las instituciones
educativas oficiales del Distrito Capital.
10. Elaborar, proporcionar o suministrar,
de manera oportuna y efectiva, la
informacion que le sea requerida,
relacionada con los asuntos de
competencia del proyecto 900, la
estrategia RIO y del objeto del contrato,

Solicito revisar nuevamente esta certificacion
aportada, en tanto en esta experiencia se
desempefiaron obligaciones relacionadas
con: a) convenios y alianzas; b) articulacion
interinstitucional; c) produccién de
documentos metodologicos y elaboracion de
indicadores de seguimiento y; d) evaluacion
de planes de intervencién. Lo anterior, guarda
relacion con las funciones del empleo inscrito
en cuanto a: 1) ejecucion de actividades
enmarcadas en un convenio
interadministrativo; 2) formulacién  de
recomendaciones a partir de los resultados de
los ejercicios de investigacion y; 3)
mejoramiento y ajuste de las intervenciones
de acuerdo con las metodologias existentes.




tales como: Documentos metodoldgicos y
de indicadores sobre los temas de
convivencia escolar; Informes mensuales
sobre el avance de los procesos de
convivencia escolar y Planes Integrales
de Convivencia y Seguridad Escolar;
informacion  correspondiente a las
acciones realizadas en los entornos
escolares, entre otros requerimientos
internos o solicitados por organismos de
control en el desarrollo del contrato.

SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEL DISTRITO

2014-08-21 al
2015-01-12

6. Apoyar y realizar seguimiento a los
Convenios y Alianzas que se realicen
desde la Estrategia RIO, en el marco del
Proyecto Educacién para la Ciudadania y
la Convivencia.

9. Realizar labores de articulacion
interinstitucional para la aplicacién de la
Ley 1620 de 2013 en las instituciones
educativas oficiales del Distrito Capital.
10. Elaborar, proporcionar o suministrar,
de manera oportuna y efectiva, la
informacion que le sea requerida,
relacionada con los asuntos de
competencia del proyecto 900, la
estrategia RIO y del objeto del contrato,
tales como: Documentos metodoldgicos y
de indicadores sobre los temas de
convivencia escolar; Informes mensuales
sobre el avance de los procesos de
convivencia escolar y Planes Integrales
de Convivencia y Seguridad Escolar;
informacion  correspondiente a las
acciones realizadas en los entornos

Solicito revisar nuevamente esta certificacion
aportada, en tanto en esta experiencia se
desempefiaron obligaciones relacionadas
con: a) convenios y alianzas; b) articulacion
interinstitucional; C) produccion de
documentos metodologicos y elaboracion de
indicadores de seguimiento y; d) evaluacion
de planes de intervencion. Lo anterior, guarda
relacion con las funciones del empleo inscrito
en cuanto a: 1) ejecucion de actividades
enmarcadas en un convenio
interadministrativo; 2)  formulacion  de
recomendaciones a partir de los resultados de
los ejercicios de investigacion y; 3)
mejoramiento y ajuste de las intervenciones
de acuerdo con las metodologias existentes.




escolares, entre otros requerimientos
internos o solicitados por organismos de
control en el desarrollo del contrato.

SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEL DISTRITO

2013-11-07 al
2014-08-06

4. Crear indicadores que guien los
diferentes procesos de investigacion que
realice el Observatorio de Convivencia
Escolar y que permitan hacer seguimiento
y evaluacion a la implementacion de las
estrategias y actividades desarrolladas en
seguridad y convivencia.

5. Realizar labores de articulacion
interinstitucional para la aplicaciéon de la
Ley 1620 de 2013 (...)

10. Procesar y analizar informaciéon de
diferente tipo, recolectada durante el
proceso de investigacién y creaciéon de
los planes de intervencién y disefar
diferentes bases de datos en materia de
convivencia y seguridad escolar.

Solicito revisar nuevamente esta certificacion
aportada, en tanto contiene funciones
relacionadas con la formulacion de
recomendaciones a partir de los resultados de
ejercicios de investigacion, para el
mejoramiento de intervenciones. Lo anterior,
se observa en las obligaciones relacionadas
con la creaciobn de indicadores de
seguimiento y evaluacion para procesos de
investigacion, asi como el procesamiento y
andlisis de informacion y la creacion de
planes de intervencion. Por dltimo, en el
marco de esta experiencia se realizaron
labores de articulacion interinstitucional, que
es también una obligacion cercana a las
funciones para el empleo inscrito.

SECRETARIA
DE
EDUCACION
DEL DISTRITO

2013-04-17 al
2013-10-16

6. Crear indicadores (...) en los diferentes
procesos de investigacion que realice el
Observatorio de Convivencia Escolar y
gque permitan hacer seguimiento vy
evaluacion a la implementacion de las
estrategias y actividades desarrolladas en
seguridad y convivencia.

11. Orientar acciones con equipos de
diferentes entidades del Distrito a nivel

Solicito revisar nuevamente esta certificacion
aportada, en tanto contiene funciones
relacionadas con la formulacion de
recomendaciones a partir de los resultados de
ejercicios de investigacion con el propdsito de
realizar un mejoramiento de intervenciones.
Lo anterior, se observa en las obligaciones
relacionadas con la creacion de indicadores
de seguimiento y evaluacién para procesos




local y zonal, asi como con otros equipos
de la Secretaria de Educacion para lograr
gestionar de mejor forma la informacioén y
recoleccion de informacion en las
instituciones educativas y sus entornos.
12. Procesar y analizar informaciéon de
diferente tipo, recolectada durante el
proceso de investigacién y creacién de
los Planes de Intervencién y disefar
diferentes bases de datos en materia de
convivencia y seguridad escolar.

de investigacion, el procesamiento y analisis
de informacion y la creacion de planes de
intervencion. Por ultimo, en el marco de esta
experiencia se realizaron labores de
articulacién interinstitucional, que es también
una obligacion cercana a las funciones para
el empleo inscrito.

Sin otro particular, agradezco su atencion.

Cordialmente,

MAGDA JULJIANA RAMIREZ NINO
C.C. 53.106.y13
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Bogota D.C., de 28 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO

Cédula de ciudadania: 53106713

Inscripcion No.: 508359879

Aspirante

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022
Concurso de Méritos Abierto

Radicado de Entrada CNSC No.: 554226338.

Asunto: Respuesta a la Reclamacién presentada frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacion de Requisi-
tos Minimos - VRM, en el marco del Concurso de Méritos del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022

Respetado (a) aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacién de servicios No. 240
de 2022 cuyo objeto es “Realizar la verificacion de requisitos minimos del proceso de se-
leccién entidades del orden nacional - 2022.” en virtud del cual, se establece como obliga-
cion especifica de la Universidad la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y
con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional — 2022. Con relacion a lo anterior se debe atender a lo dispuesto en los
articulos 2, 9, 12 y 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Sentencia C -1175 de 2005 de la
Corte Constitucional, M. P. Alfredo Beltran Sierra y demas normas constitucionales, legales
y reglamentarias que apliquen.”.

Previo a dar respuesta de fondo a su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postul6 son los establecidos en los Manuales de Funcio-
nes de la entidad y en la Ofertas Publicas de Empleo de Carrera (OPEC). Los cuales para
el empleo identificado con cédigo OPEC 181205 al cual se postulé son:
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Denominacion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel

Profesional

Grado

24

Propdsito

ORIENTAR LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD Y
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y RE-
CONCILIACION, EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION OBJETIVOS Y
FUNCIONES QUE LE DEMANDEN EN EL DEPARTAMENTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD Y NORMA-
TIVIDAD APLICABLE.

Funciones

Elaborar documentos de politica social relacionados con las
necesidades identificadas por la oficina asesora de planea-
cion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la nor-
mativa vigente.

apoyar a las entidades del sector de inclusion social y reconci-
liacion en la formulacion y evaluacion de politica publica, de
acuerdo con los lineamientos de la oficina asesora de planea-
cion.

formular recomendaciones a partir de los resultados de los
ejercicios de investigacion y evaluacion, para el mejoramiento
de las intervenciones, de acuerdo con las metodologias vigen-
tes.

realizar el diseno y formulacion de politicas publicas de com-
petencia del sector de inclusion social y reconciliacion, de
acuerdo con las directrices de la oficina asesora de planea-
cion.

realizar evaluaciones a los programas de prosperidad social,
priorizados por la alta direccion, para el mejoramiento y ajuste
de las intervenciones de acuerdo con las metodologias exis-
tentes.

acompafiar a los programas de prosperidad social priorizados
por la alta direccion y a los programas de las entidades adscri-
tas al prosperidad social, en la definicion, diseno, contratacion,
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implementacion y retroalimentacion de procesos de evalua-
cion de acuerdo con las metodologias existentes.

e ejecutar las actividades enmarcadas en el convenio interadmi-
nistrativo con el departamento nacional de planeacion para la
realizacion de evaluaciones externas y el seguimiento a los re-
sultados de acuerdo con la normatividad aplicable.

Requisito Minimo de
Educacion

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: AN-
TROPOLOGIA, ARTES LIBERALES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PU-
BLICA ,O, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,O, NBC:
INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA IN-
DUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLO-
GIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modali-
dad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO.

Requisito Minimo de
Experiencia

Cuarenta y tres(43) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELA-
CIONADA

Alternativa

Alternativa de estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINIS-
TRACION ,0, NBC: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES ,0, NBC:
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC:
CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC:
ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,0,
NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA
,O, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Alternativa de experiencia: Sesenta y siete(67) meses de EXPERIEN-
CIA PROFESIONAL RELACIONADA

Alternativa de estudio: Titulo de PROFESIONAL ADICIONAL AL EXI-
GIDO, EN LOS NBC DEL EMPLEO.

Alternativa de experiencia: Cuarenta y tres(43) meses de EXPERIEN-
CIA PROFESIONAL RELACIONADA

Alternativa de estudio: Terminacion y aprobacion del pensum acadé-
mico de educacion superior de PROFESIONAL ADICIONAL AL EXI-
GIDO, EN LOS NBC DEL EMPLEO.

IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD

oy
orgar,
UNIVERSIDAD
LIBRE

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad



IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD

Alternativa de experiencia: Cincuenta y cinco(55) meses de EXPE-
RIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencia Aplican.

Es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria
y el numeral 3.2 del Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusiva-
mente con base en los documentos registrados por usted en la plataforma SIMO, con an-
terioridad al cierre de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC, que para el presente
proceso fue el 25 de agosto de 2022. Por consiguiente, cualquier otro documento que se
haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra en cuenta para el pre-
sente Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.4 del Anexo a los Acuerdos
de los Procesos de Selecciéon Entidades del Orden Nacional - 2022, usted formuld una re-
clamacioén bajo el radicado No. 554226338, la cual fue presentada dentro de los términos
legales, en la que sefala:

“Reclamacion resultados verificacion requisitos minimos

Con ocasién de los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM,
correspondiente a la Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2022 que fueron publica-
dos a través del sitio web del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) el 16 de noviembre del afio en curso de manera atenta me permito solicitar a la
universidad evaluadora una nueva revision de los soportes de experiencia aportados para
mi inscripcién al empleo ofertado con la OPEC 181205 del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, los cuales se detallan en documento anexo.”

En atencién a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

De entrada, se precisa que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para
el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una con-
dicién obligatoriade orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccidn no supon-
dra ni interpretard las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra cali-
dad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la documen-
tacion necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y su

oy
orgar,
UNIVERSIDAD
LIBRE

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ortunidac



anexo que rigen la convocatoria. De tal manera que los criterios, definiciones y reglas con-
tenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, fueron aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “(Con ocasion de los resultados
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, correspondiente a la Convocato-
ria Entidades del Orden Nacional 2022 que fueron publicados a través del sitio web del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) el 16 de noviembre
del afio en curso; de manera atenta me permito solicitar a la universidad evaluadora una
nueva revision delos soportes de experiencia aportados para mi inscripcion al empleo ofer-
tado con la OPEC 181205 del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,)”

Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la certificaciones labo-
rales expedida por:

Anexo cuadro 1:+

Empresa Cargo Fecha in- Fe(_:ha Tiempo labo- Estado
greso salida rado
Secretaria Distrital de Go- | Profesional espe- | 24/12/202 | 9/05/202 16 No Va-
bierno cializado 0 2 lido
Secretaria de Educacion . 23/12/20 No Va-
del Distrito Contratista 1/09/2020 20 3 lido
Secretaria de Educacion Contratista 30/01/202 | 30/08/20 7 No Va-
del Distrito 0 20 lido
Secretaria de Educacion i 13/02/201 | 5/08/201 No Va-
- B Contratista 17 .
del Distrito 5 6 lido
Secretaria de Educacion Contratista 21/08/201 | 12/01/20 4 No Va-
del Distrito 4 15 lido
Secretaria dg E_ducamon Contratista 2/11/2013 6/08/201 9 No_ Va-
del Distrito 4 lido

NO es valida en la etapa de requisitos minimos, por cuanto NO se trata de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

Lo anterior, conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos,
que se reitera, son de obligatorio cumplimiento, y que establecen:

Anexo de los Acuerdos de Convocatoria Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Nacional 2022

(..
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3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM
3.1.1. Definiciones

(...

i)Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

(...)

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083
de 2015,articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
(dia, mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitu-
cion o la ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente

Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o
mediante las respectivas Actas de Liquidacion o Terminacién. Estas certificaciones o actas
deben estar debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces,
de la institucién puablica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de termi-
nacién (dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actual-
mente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

¢ CNSC
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesibn o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8),
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos como
“dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento. (...)

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla
general, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en
este proceso deseleccioén, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. ...

(..

En este sentido, la experiencia profesional relacionada, es definida por el Anexo a los
Acuerdos de Convocatoria de la siguiente manera:

“3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

(...) i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

(..

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
Tratdndose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades
del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

En este orden, se precisa que la certificaciones laborales anexo cuadro 1, no es valida para
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por cuanto no se encuentra
relacionada con las funciones de la OPEC 181205. Para mayor claridad se indica que la
experiencia acreditada con la sefialada certificacion se enfoca en el desarrollo de
actividades enmarcadas en implementacion, desarrollo, gestion , y, por su parte, el empleo
al que se inscribi6 la aspirante cuenta con un enfoque dirigido hacia orientar la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la entidad y del sector
administrativo de inclusion social y reconciliacion, en cumplimiento de la mision objetivos y
funciones que le demanden en el departamento, de acuerdo con los lineamientos de la
entidad y normatividad aplicable., tal y como se evidencia en las funciones del mismo:
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¢ Elaborar documentos de politica social relacionados con las necesidades identifica-
das por la oficina asesora de planeacion, de acuerdo con los lineamientos institucio-
nales y la normativa vigente.

e Apoyar a las entidades del sector de inclusion social y reconciliacion en la formula-
cion y evaluacion de politica publica, de acuerdo con los lineamientos de la oficina
asesora de planeacion.

¢ Formular recomendaciones a partir de los resultados de los ejercicios de investiga-
cion y evaluacion, para el mejoramiento de las intervenciones, de acuerdo con las
metodologias vigentes.

o Realizar el diseno y formulacion de politicas publicas de competencia del sector de
inclusion social y reconciliacion, de acuerdo con las directrices de la oficina asesora
de planeacion.

¢ Realizar evaluaciones a los programas de prosperidad social, priorizados por la alta
direccion, para el mejoramiento y ajuste de las intervenciones de acuerdo con las
metodologias existentes.

e Acompafar a los programas de prosperidad social priorizados por la alta direccion
y a los programas de las entidades adscritas al prosperidad social, en la definicion,
diseno, contratacion, implementacion y retroalimentacion de procesos de evaluacion
de acuerdo con las metodologias existentes.

e Ejecutar las actividades enmarcadas en el convenio interadministrativo con el de-
partamento nacional de planeacion para la realizacion de evaluaciones externas y
el seguimiento a los resultados de acuerdo con la normatividad aplicable.

Conforme lo expuesto, se reitera que la validacibn de la experiencia profesional
relacionada/relacionada se encuentra condicionada al que se evidencia similitud con las
funciones del empleo al que se inscribe el aspirante; de tal modo que al no encontrarse
relacionada, la certificaciones laborales anexo cuadro 1 no son validas para el cumplimiento
del requisito minimo.

Asi las cosas, se reitera que, para validar los certificados aportados al concurso, estos de-
ben estar debidamente expedidos y contar con todas las condiciones sefaladas , conforme
a lo estipulado en las normas antes transcritas, de lo contrario no podran ser tenidas en
cuenta en el presente proceso de seleccion, toda vez que son las normas que regulan el
concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con
el. numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que la aspirante MAGDA JULIANA RAMIREZ
NINO, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO; OPEC No. 181205, por lo cual se mantiene la decision inicial confir-
mando el estado de NO ADMITIDO.
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LIBRE

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ortunidad



l’l‘()((;{xll(\§( eleccion Proceso de se|ECCi6n

NTIDADES DEL, ORDEN

Nacional Entidades del orden Nacional 2022

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decisién se comunica a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-
miento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

Finalmente, se le informa que contra la presente decision no procede recurso alguno acorde
con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo
técnico del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

X Caoas

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022.

Proyecté: Tatiana P.
Revis6: Camilo Roncancio.
Aprobé: Gloria Vergara Campillo -Coordinadora juridica y de reclamaciones

e COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL

IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD Loy qualdad, Mérto y Oportanidad

¢ CNSC




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

FACULTAD DE

ACTA DE GRADO NUMERO 5216

El consejo de Facultad en su sesién del dia 09 de junio de 2011 - Acta No. 13
CONSIDERANDO QUE

C.C. 53.106.713 de ggogohi

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

/ . /
(l;. I " . m(m! P
%'méap Final o Gesis:
Alvara Uribe Vélez y el liderazgo racional - carismatico

En nombre v representacion de la Repiblica de Colombia v de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Numero 28934 consignado en el Registro No. 469, Folio 32 del Libro No. 8
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de  Bogota D.C., a los 09 dias del mes de junio de 2011

I‘R}:”ﬁr" e SECRET/

Conseyo de Faculrad Consejo de Facultad

Scanned by CamScanner




UNIVERSIDAD NA(,[ONAL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

Derecho, Liencias Politicas y Sociales

ACTA DE GRADO NUMERO 49
ELComsejo de Facultad en su sesion del dia 40 de qgosi'o de 2006 Acta No.20

CONSIDERANDO QUE

Magda Buliana Ramirez WNifto

cen.  53.106.713 i 9Dogotd

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el tindo de

Politsloga

En nombre y representacion de la Universidad Naciomal de Colombia y de la Repiiblica
de Colombia v previo al juramento de rigor, se hizo entrega del Diploma

Nimero 955 &1 regisirado en el Folio No. 32 del Libro 4

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

-90'1'5 y alos B dias del mes de 6505 fo de 2000

Scanned by CamScanner



Repablica de Colombia

UnNiversipaD

EAN
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Vigilada Mincducacién

UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE ESTUDIOS EN AMBIENTES VIRTUALES
Administracién de Empresas
ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota D.C.,, el dia 23 del mes de Marzo de 2018, siendo las 4:00 p.m., se llevé a cabo el Acto
de Graduacién, en el cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente autorizada para el efecto, otorgd a MAGDA
JULIANA RAMIREZ NINO identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 53106713 de Bogota D.C. y
quien cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos de la Institucion, el Titulo de
Administrador de Empresas, mediante el diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro
de Titulos de la Facultad de Estudios en Ambientes Virtuales, Programa Administracién de Empresas N 2, Folio
N2 65, Registro N2 2463.

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

RUBEN DARIO GOMEZ SALDANA, Rector

VIOLETA OSORNO TORRES, Secretario General

MARCO ELIAS CONTRERAS BUITRAGO, Decano de la Facultad

MARIA CRISTINA BARON BARRAGAN, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N® 171 del dia 23 del mes de Marzo de 2018.

MARIA CRISTINA B N BARRAGAN
CooYdinador Registro Académico
Secretaria General

UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. n*. 2898 del Minjusticia - 16/05/69

Scanned by CamScanner
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\. CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 134748

MAGDA JULIANA
RAMIREZ NINO
C.C. 53106713

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD EAN

Fecha del titulo: 23/03/2018
136259

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 35 del 23/06/2020 .

Cufs Cotf

ANDRES AREVALO PEREZ
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



BICENTENARIO "/

“e 1810-2010 "5'/}\

Libertod y Orden

Bogot4, junio 2 de 2010

A QUIEN CORRESPONDA

Certifico que Magda Juliana Ramirez Nifio, identificada con cédula de ciudadania
53.106.713 de Bogota, trabajé en la Oficina de Asuntos Legislativos del Ministerio del
Interior y de Justicia desempefidandose como Coordinadora del Grupo de Tramite
Legislativo para la Camara de Representantes durante marzo 3 de 2009 a junio 30 de
2009, septiembre 25 de 2009 a abril 30 de 2010 y mayo 3 de 2010 a julio 15 del mismo
ano.

Entre sus funciones se encontraba coordinar el trabajo del equipo de Tramite Legislativo
para la Camara de Representantes, realizar seguimiento a las actividades de las
Comisiones V, VI y VIl y prestar apoyo en la Plenaria de la Camara. De igual forma, se
ocup6 de la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad dentro de la
Oficina de Asuntos Legislativos y de la elaboracién de los informes de Planeacion
Estratégica correspondientes a esta dependencia.

Sin otro particular,

FAI AN AL-FAYAZ LJuB
Jefe Dficina Asuntos LegfSlativos

Carrera 9 No. 14-10 Conmutador. 4443100 www.mij.gov.co

Linea Quejas y Reclamos 01 800 09 11170
Pagina 1de 1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria
GOBIERNO

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899999061-9

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en nuestro archivo y en la base de datos de .J\a
Oficina Asesora Juridica, se establecid que MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, identificada con

cédula de ciudadania No. 53.106.713 expedida en Bogota, suscribié Contrato de Prestacion de -

Servicios con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota.
Contrato de Prestacién de Servicios: 0755 del 09 de Mayo de 2008
Objeto: Realizar el tramite, seguimiento y analisis de los proyectos de acuerdo que se discutan en

el Concejo de Bogota, revisdndolos a la luz del Plan de Desarrollo Distrital y coniribuir al
mejoramiento de |as retaciones politicas estratégicas de la Administracion Distrital.

Fecha de suscripcion: 30 de Abril de 2008
Fecha de inicio: 30 de Abril de 2008
Valor Inicial del Contrato: ' $ 19.200.000.00
Valor total del Contrato: : $ 19.200.000.00
Plazo Inicial del Contrato: Ocho (8) meses
Plazo Total del Contrato: Ocho (8) meses
Fecha de Terminacion: ) 29 de Diciembre de 2008
Estado del Contrato: Liquidado

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo con la
informacion que reposa en el expediente del contrato a la fecha de la expedicion de la misma.

La presente se expide a los 16 dias del mes de Mayo de 2012, e

LUZ STELFA BGADA ORDONEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica (e)

(\ Proyecto: Arcadio Aldana 8.
Reviso: Claudia Patricia Henera Lmb
. -

Calla 11 No. 8-17 Piso 2 — Edificio Bicentenario - Conmutador: 3387000 — 3820660 Informacion Linea 195
Ext. 3855 - Bogota D. C. - Colombia
Pagina Web: www.segobdis.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
GOBIERNC

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899999061-9

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en nuestro archlvo y en la base de datos de la
Oficina Asesora Juridica, se establecié que MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, identificada con
cédula de ciudadania No. §3.106.713 expedida en Bogota, suscribié Contrato de Prestacién de
Servicios con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogoté.

Contrato de Prestacion de Servicios: 0281 del 18 de Febrero de 2008

Objeto: Realizar el tramite, seguimiento, y andlisis de los proyectos de acuerdo gue se discutan
en el Concejo de Bogota, revisandolos a la luz del plan de desarrollo distrital, y contribuir al
mejoramiento de las relaciones politica estrategicas de ta Administracion Distrital

Fecha de suscripcién: 18 de Febrero de 2008
Fecha de inicio: 19 de Febrero de 2008
Valor del Contrato: $ 4.400.000.00
Valor Total del Contrato: $ . 4.400.000.00
Plazo Inicial del Contrato: : Dos (2) meses
Plazo Total del Contrato: Dos (2) meses
Fecha de terminacion: 18 de Abril del 2008
Estado del contrato: : Liquidado

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo con la informacion que
reposa en el expediente del contrato a la fecha de la expedicién de la misma.

La presente se expide a los 23 dias del mes de Mayo de 2012.

Jefe Oficiffa Asesora Juridica (e)

Proyecta: Arcadio Atdana 8.
Reviso: Claudia Patricia Herrera L. W

Calle 11 No. B-17 Piso 2 — Edificio Bicentenario - Conmutador: 3387000 - 3820660 Informacidn Linea 195
Ext. 3855 - Bogota D. C. - Colombia
Pagina Web: www,seqobdis.gov.c
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD C

SECRETARIA DE GOBIERNO

EL DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE

BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.106.713, ingresé a la
Secretaria Distrital de Gobierno el dia 24 de diciembre de 2020, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19, el cual desempeiid en la Subsecretaria para la gobernabilidad y garantia de Derechos

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
SUBSECRETARIA PARA LA GOBERNABILIDAD Y LA GARANTIA DE DERECHOS - RES. 0277/18

1.

2.

Adelantar la elaboracién de estudios, normas e instrumentos para el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia de forma oportuna en el marco de la normatividad vigente

Proponer mecanismos y estrategias para implementacion y articulacion de los programas y proyectos de
la Subsecretaria.

Participar en la realizacion de estudios para el disefio e implementacién de las politicas, planes y
programas asociados a la gobernabilidad distrital y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos
en el Distrito

Coordinar con las diferentes dependencias de la Secretaria la preparacion de estudios y desarrollo de
actividades y programas de la dependencia de acuerdo con las instrucciones del Subsecretario

Analizar y evaluar las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes allegadas a la dependencia
conforme a los procesos y procedimientos definidos

Elaborar el soporte técnico que sustenta los términos de referencia o pliegos de condiciones para los
procesos de contratacidn y/o convenios que requiera la dependencia.

Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propdsito del cargo.

Mediante Resolucién No. 0368 del 29 de abril de 2022, se declara la vacancia temporal del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 del cual es titular, a partir del 10 de mayo de 2022 como
consecuencia del nombramiento en Periodo de Prueba en la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

Mediante Resolucion No. 1146 del 28 de noviembre de 2022, se declara la vacancia definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222 GRADO 19, del cual era titular.

Que MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, se encontraba vinculada a la entidad, por una relacién legal y
reglamentaria con derechos de Carrera Administrativa. Con un horario de trabajo de lunes a viernes de 7:00 am
a 4:30pm.

Se expide a solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022).

L1

HENR) DAVID ORTIZ SAAVEDRA

Elaboré: Maria Angélica Garzén F - Contratista DGTH

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GCO-GTH-F018

Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

Version: 2
Vigencia desde: 15 de agosto de 2018

www.gobiernobogota.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRFTARIA DE HABITAT

No. 134/2013

LLA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CERTIFICA:

Que cl(la) seiior(a) MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.53.106.713 cxpedida en Bogota, cstuvo vinculado(a) a la Sccretaria Distrital del Habitat como
supernumario(a) desde ¢l 23 de mayo hasta ¢l 11 de septiembre de 2012 en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 15 del Despacho.

Quec desde ¢l 18 de septiembre de 2012 hasta el 15 de febrero de 2013 estuvo vinculada la planta de
cmpleos de caracter Temporal de la Scerctaria Distrital del Habitat, en ¢l cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 15 del Despacho.

Que de acucerdo con ¢l Manual de Funciones y Competencias laborales aprobado mediante Resolucion
No. 1210 del 11 de septiembre de 2012, se establecicron las siguientes funciones para ¢l cargo:

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Resolver,  tramitar, dircccionar y/o dar respuesta, a los Derechos de Peticion, Qucjas y Reclamos
interpucstos ante la Iintidad, velando  porque su respuesta sc proyecte de conformidad con lo
dispucsto en las leyes y normas que regulen la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Efectuar analisis sobre los procesos y tramites desarrollados en ¢l marco de los proyectos que sc
¢jecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, de acuerdo a la normatividad vigente
sobre la materia.

2- Realizar la revision y scguimicnto de las actuaciones realizadas en ¢l marco de los proyectos que
s tramitan cn los organos legislativos y de control, atendiendo las acciones que se deban surtir
para dar cumplimicnto a los proyectos temporales asignados.

3- Mantener la reserva frente a los asuntos de caracter confidencial, que en virtud scan puestos cn
su conocimicento.

4- Desempeiiar las demas asignadas por ¢l superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del empleo.

PSOT-FO251-V 1 Pagina 1 dc 2
Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64 PBX. 3581600
www.habitatbogota.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Que revisados los archivos de ndmina sc encontré que devenga mensualmente:

Sueldo Basico mensual $2.346.402
Prima técenica (33.03%) $§ 775.017
Total devengado $3.121.419

Que estos datos han sido verificados en la historia laboral que reposa en la Subdircecion Administrativa
de la Direccion de Gestion Corporativa y CID de esta Sceretaria.

lLa presente certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a), a los veinte (20) dias del mes de
marzo de 2013.

A ABELA—#ERN/\NDEZ OSORIO

Elaborado por: Monica Echeverry R- Contratista

PSO1-FO251-V1 Pagina 2 de 2
Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64 PBX. 3581600
www.habitatbogota.gov.co



RAIICACAON CORREBPONDENCIA DE BALIDA

M M aeion ‘52-5'201 (]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC,
Socretaria de

Educacion recun 2016

CERTIFICACION

(';:\‘ l':'ls::\l:n LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL HACE
' CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD YA

PETICION DEL INTERESAD(A):

Quo MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO cédula de ciudadania No 53.106.713, suscribio con la Secretaria de Educacion

Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 3311 del 7 de noviembre de 2013 con las siguientes
caractornisticns

: OBJETO 'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL PROYECTO:

‘ 'DE "EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LA CONVIVENCIA® PARA EL:
'DESARROLLO  DE  ACTIVIDADES ENFOCADAS A MEJORAR LAS:
. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES
' EDUCATIVAS DEL DISTRITO, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON !
' LA ATENCION DE SITUACIONES CRITICAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ' 1. Adicular las actividades del equipo de atencion a situaciones criticas de la:
! " estrategia RIO, nivel central y unidades moviles.2.Disefiar metodologias para la ;
| construccion de rutas de atencién a situaciones criticas y acompafiar su
" elaboracion y aplicacion.3. Disefiar estrategias de comunicacion tendientes a.
' mejorar la convivencia escolar en las diferentes Instituciones educativas, asi como |
‘en la comunidad educativa en general 4.Crear indicadores que guien los !
 diferentes procesos de investigacion que realice el Observatorio de Convivencia !
| Escolar y que permitan hacer seguimiento y evaluacién a la implementacion de las
! estrategias y actividades desarrolladas en seguridad y convivencia.5. Realizar |
 labores de articulacién interinstitucional para la aplicacion de la Ley 1620 de 2013 :
" an las instituciones educativas oficiales del Distrito Capital.6.Promover mediante |
'la participacion activa de la comunidad lineamientos para la gestion de la:
 seguridad y la convivencia en diferentes instituciones educativas.7. Promover la:
" articulacion interinstitucionai que procuren hacer eficientes las diferentes rutas de
'atencién a situaciones criticas.8 Realizar la recoleccion y sistematizacion de !
tinformacion estadistica, estudios zonales y locales, asi como de informacién :
 primaria de diferente tipo, de las entidades del Distrito, que haga referencia a la !
'situacion de seguridad y convivencia escolar en las instituciones !
 educativas.9.Orientar acciones con equipos de diferentes entidades del distrito a -
: nivel local y zonal, asi como con otros equipos de la Secretaria de Educacion para |
 lograr gestionar de mejor forma la intervencion y recoleccion de informacién en las |
! Instituciones educativas y sus entornos. 10.Procesar y analizar informacion de'
! diferente tipo, recolectada durante el proceso de investigacion y creacién de los :
: Planes de Intervencion y disefiar diferentes bases de datos en materia de:
| convivencia y seguridad escolar. 11. Colaborar y articularse con los equipos !
! territoriales del proyecto de ciudadania y convivencia o Proyecto 900.12.Elaborar5
+ los informes de cumplimiento de obligaciones solicitados por el supervisor, entre :
' los cuales se encuentra, 12.1 Documentos metodologicos y de indicadores sobre :'
' los temas de convivencia escolar, 12.2 Revision de documentos asociados a las |
 principales problematicas asociadas a abuso y violencia en las instituciones !
' educativasi2.3.Dpcumentos en materia de convivencia escolar.12.4. Bases de !
' datos en materia de convivencia escolar. 12.5. Informes mensuales sobre el !
1 avance en la atencién y seguimiento a situaciones criticas, asi como acciones |
‘: implementadas desde el observatorio de convivencia escolar. 13. Cumplir con las :
' demas actividades que asigne el supervisor o coordinador de investigacion y:
‘ creacion de los Planes de Intervencion, que contribuyan a la realizacion ;
5 satisfactoria del proceso. SED para la consolidacion de los procesos asociados al :
 proyecto 900.14.Dar respuesta en forma oportuna y &gil a los requerimientos de la :
' SED respecto a la ejecucion del contrato. 15.En el evento que el objeto contratado :
»involucre la asignacién de bienes devolutivos al Contratista, éste debera suscribir |

: ‘el comprobante de traslado i icio (i '
/ ,: P o salida a servicio (inventario) de los elementos :

Oficiaimente este contrato se puede consular ingresando a la pagina Web SECOP Ruta dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESQS. identificando el
contrato de su Interés asi Numero Contrato-Aho del contrato, pulsar BUSCAR

Av El Dorado No 66 - 83 - Codigo postal 111321 «0GOTA
PBX 324 1000 - Fax 315 34 48 MEJOR
www ucaconbogota adu Co Info Linea 185 PARA TODOS

Scanned by CamScanner



4 RADICACION CORRE SPONDENCIA DE SALIDA
ALCALDIA Tnn;’gﬂ No. Radicacion: 452-8-2016
DE BOGO .C.
Secretaria de
< . 2016
Educacion R 491 l
CERTIFICACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITG)L I[;Ayci
CONSTAR CON BASE EN LOS DOCU MENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDA
PETICION DEL INTERESADO(A):

Continuacién Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 3311 del 7 de noviembre de 2013

; contrato; a la terminacion del plazo pactado el Contratista entregara los bienes al 5
' :almacén a través del comprobante de reintegro que opere en la Entidad, para '
5  obtener el certificado de recibo a satisfaccién, documento que debe.ré anexa_rlp al;
: informe final del contrato sera requisito tramitarlo para la aprobacion del ultlmo‘;
1 pago.16.Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en e] .presentef
EContrato, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del '

itramite  dispuesto para tal fin por la direccion de contratacion, segun el

e | ; rocedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes. :
LY.@!—.QR.'.'.‘!C!A'.—.QE!-.QQNIRAIQ_j.%..??.-iQQ;QO_Q-PP.M._.__................,-....-.......,,...-.-..--.---------------—-i
o ACACION ADICION No 1.8 14,700,000 gp 11111177 77777 e :
PR - DEL CONTRATO /'8 44, 100,000,0p 177777 77" = mm oo ‘
:_al_.az_g_lw_c_:!al,pgy_QQ_N,T_BA,T_Q._f_@,rnesea..wn_ta.c!@:s.@-pa.r!i.r.¢9.'.@cta,@e.'.f!'.°.'9 -----------------------------------------
: MODIFICACION No 1 PLAZO ' i oot s
tFECHADEINICIO ~ " """ 3L 9 nowlembre de 2013 77T 7T T
-FECHA DE TERMINACION " """6 de'agosto de 2014

. OBSERVACIONES

 El Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 3311 dei 7 de noviembre
1de 2013 no generd relacidn laboral entre el contratista y la Secretaria de;

gz,éa;‘%

RICIA CECILIA
Jefe de Oficin, ontratos -
© Elaboré: José tdpez Admén. Empresa
- E-2016-103585-2016/06/09

Oficiaimente este contrato se puede consultar ingresando a Ia pagina Web SECOP Ruta

dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS, identificando el
contrato de su interés asi' Numero Contrato-Afio del contrato pulsar BUSCAR. ’
Av El Dorado No 66 - 63 - Codigo postal: 111321 s0GOTA
PBX 324 1000 - Fax 315 34 48 MEJOR
www edycacionbogota edu co Info' Linea 195 PARNTODCS
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5 RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
ALC
DE ;b‘gg_&ﬁggﬂ No. Radicacion: ‘52-5'201 6
Secretaria de
EdUCaCién recua: 2016
CERTIFICACION

LA JEFE
C ONSTA;)(E;(I)]:\ ;)FICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL HACE
ASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A

PETICION DEL INTERESADO(A):

Que . . ;
Distrii\:?eg A JULIANA RAMIREZ NIRO cédula de ciudadania No 53.106.713, suscribio con la Secretaria de Educacion

" ontrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 2042 del 17 de abril de 2013 con las siguientes
caracteristicas: '

LOBJETO T p e R T SERVIBIOS PROFESIONALES Al PROYEGTO DE “EDUCACION :

'PARA LA CIUDADANIA Y LA CONVIVENCIA' PARA EL DESARROLLO DE?
ACTIVIDADES ENFOCADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES DEE
' SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL !

TDISTRITO. s e S S
i 1. Acompafar e implementar las herramientas establecidas para dearrol!ar:-
» diagnésticos por UPZ y en los entornos escolares, que den cuen}e d'e las |
' dinamicas de convivencia y seguridad tanto en los entornos, con en el interior de:-
: las Instituciones educativas. 2. Acompafiar y guiar la realizacion de Planes de
; ! Intervencién pera el mejoraminto o potencializacion de la situacién encontrada en

'los entornos escolares seguros de las diferentes UPZ, de acuerdo con los |

: ' parametros esblecidos por el coordinador, supervisor o gerente del proyecto 900. !

' 3. Disefiar metodologias para la construccion de rutas de atencion a situaciones

" criticas y acompafiar su elaboracién y aplicacion. 4. Disefiar estrategias de .

' comunicacién tendientes a mejorar la convivencia escolar en las diferentes :

! Instituciones educativas asi como en la comunidad educativa en general. 5.:

! Revisar y complementar el formulario y metodologia de la encuesta de!

! Convivencia Escolar y Circunstancias que la afectan y analizar los resultados que !

! arroje la aplicacion de la misma. /6. Crear indicadores que jui en los diferentes :

' procesos de investigacion que realice el Observatorio de Convivercia Escolar y

'que permitan hacer seguimiento y evaluacion a la implementacion de las |

! estrategias y actividades desarrolladas en seguridad y convivencia. 7. Facilitar y |

' promover en las instituciones educativas la construccion e implementacion de los .

'Planes Integrales de Segtridad y Convivencia 8. Prémover mediante Ia:

' participacion activa de la comunidad educativa la realizacion de mapas sobre la:

! gestion de la seguridad y la corivencia en diferentes instituciones educativas. 9.

' Promover la articulacién interinstitucional de las autoridades locales para la’

! elaboracion del diagnéstico y los Planes de Intervencion, que procuren mejorar los :

' entornos escolares seguros en las diferentes UPZ, asi como para hacer eficientes |

i las diferentes rutas de atencion a situaciones criticas. 10. Realizar la recoleccion y :

' sismatizacion de informacion estadistica estudios zonales y locales, asi como de

rinformacion primaria de diferente tipo, de las entidades del Distrito, que haga

i referencia a la situacion de seguridad y convivencia escolar en las instituciones |

' educativas. 11. Orientar acciones con equipos de diferentes entidades del distrito !

1 a nivel local y zonal, asi como con otros equipos de la Secretaria de Educacion ;

: ‘para lograr gestionar de mejor forma ia intervencion y recoleccion de la 5
: 5 informacion en las Instituciones educativas y sus entornos. 12. Procesar y analizar
' informacion de diferente tipo, recolectada durante el proceso de investigacion y !

| creacion de los Planes de Intervencion y disefar diferentes bases de datos eni

Emateria de convivencia y seguridad escolar. 13. Colaborar y articularse con los

' equipos territoriales del proyecto de ciudadania y convivencia o Proyecto 900. 14. :

' Elaborar los informe de cumplimiento de obligaciones solicitados por el supervisor, :

 entre los cuales se encuentra: 14.1. Documentos metodoldgicos y de indicadores !

' sobre los temas de convivencia escolar. 14.2. Revision y documento general |

i sobre los diferentes diagnosticos por cada zona de grupacion de las UPZ:

:  seleccionadas, que dé cuenta de las dinamicas de la segiridad y convivencia en f
: 'los entornos escolares y en el interior de las instituciones educativas. 14.3. '
oL : Décumento en materia de convivencia escolar. 14.4. Base de datos, en materia de

T e s s e e el i b

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Rula: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS, identificando el
contrato de su interés asi Numero Contrato-Afo del contrato, pulsar BUSCAR
SOGOTA

Av El Dorado No. 66 — 63 - Cédigo postal 111321
PBX 324 1000 - Fax 315 34 48 MEJOR
PARA TODOS
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lie RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
ALCALDIA MAYOR No. Radicacion: 852-8-2016

DE BOGOTA D.C.
Secretaria de
Educacion recha: 2016
CERTIFICACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL HACE
CONSTAR CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A
PETICION DEL INTERESADO(A):

Continuacion Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 2042 del 17 de abril de 2013

: convivencia escolar 14.5. Informes mensuales sobre el avance de It_)s procesos de ;
1 investigacion y lineas de politioa publica en el observatorio de convivencia escoiar:'
1 15. Cumplir con las demas actividades que asigne el supervisor o coqrdlnador de!
Einvesiigacién y evalucion de los Planes de Intervencién que contribuyan a la !
: realizacion satisfactoria del proceso SED, para la consolidacién de los procesos ;
1 asociados al proyecto 900. 16. Dar respuesta en forma oportuia y agil a los '
: requerimientos de la SED respecto a la ejecucion del contrato. 17. En el even!o:'
ique el objeto cofratado involucre la asignacion de bienes devolutivos_ ;I;
: contratista, éste debera suscribir el comprobante de traslado o salida a servicio |
| (inventario) de los elementos entregados, documento el cual se anexara la;
 solicitud del supervisor y copia del contrato; a la terminacitn del plazo pactado el :
 contratista entregara los bienes al almacén a traves del comprobante de reintegro
i que opere en la Entidad, para obtener el certificado de recibo a satisfaccion, !
: docunento que debera anexarlo al informe final del contrato, sera requisito !
: i tramitarlo para la aprobacén del ultimo pago. 18. Cumplir a cabalidad con las :
; 1 condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente podran ser!:
: modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la direccién |
: de contratacion segin el procedimiento establecido y una vez se alleguen los :
: documentos pertinentes. '

"
L L T R
'

VALOR INICIAL DEL CONTRATO :$ 24.960.000.00

..............................................

{ PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 16 meses, contados a partir del acta de inicio

{FECHADEINICIO ~~~"""""""""™™ ;7 deabrilde 2093 | T
. FECHA DE TERMINACION ™™ L DO L T e

La presente certificacién se firma en Bogota D.C., a los 23 dias d.el mes de Febrero de 2016.

&mmﬁré’sc MARRUGO

Jefe de na de Contratos
’ Elabor6 José Lopez Admon. Empresa
. [E-2016-103585-2016/06/09

Oficiaimente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta dar CLICK en BU
contrato de su interés asi- Numero Contrato-Afo del contrato. pulsar BUSCAR " BUSCADOR DE PROCESOS. identficando ef

rd
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PBX 324 1000 - Fax 315 34 48 MEJOR
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RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

A[;-ECS(L)DGIS:‘AA;(SR No. Radicacion: 452-8-201 6
Secretaria de
Educacién recHa: 2016
CERTIFICACION

ON DISTRITAL HACE

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACI
DE LA ENTIDAD Y A

CONSTAR CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS
PETICION DEL INTERESADO(A):

Q}Je lMAGDA JULIANA RAMIREZ NINO cédula de ciudadania No 53.106.713, suscribi6 con Ia Secretaria de E.duc.acibn
Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 2045 del 21 de agosto de 2014 con las siguientes

caracteristicas:

; OBJETO VPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL PROYECTO DE:
E | EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LA CONVIVENCIA” PARA EL DESARROLLO DE
1 | ACTIVIDADES ENFOCADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y.
{CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES ~EDUCATIVAS = DEL DISTRITO, ;

CACION Y DIFUSION DE !

! ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LA COMUNI :
! ESTRATEGIAS TENDIENTES A MEJORAR LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD ESCOLAR

| EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ... '
Estrategia RI0.2.Realizar ;

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Arlicular los procesos y & '
: ' seguimiento a los procesos desarrollados por los equipos de nivel central y:

"territorial de la estrategia RI0.3.Proporcionar acompafamiento al Equipo de la:
i estrategia RIO en la ejecucion de actividades relacionadas con cada uno de sus
! ' componentes, al igual que en la orientacién a los encargados de los tramites en :
: ! cuanto a la estructuracion y presentacion de los productos respectivos. 4.Apoyar :
' al equipo RIO en las actividades asociadas a los objetivos de la Estrategia, en !
! especial lo relacionado con la atencion a situaciones criticas en el contexto
 escolar y el fortalecimiento del rol de orientadores y orientadoras.5.Fortalecer los :
' procesos administrativos relacionados con la gestion y funcionamiento de la:
' estrategia RIO, de acuerdo con Io dispuesto por el Proyecto Educacion para la:

: : Ciudadania y la Convivencia.6.Apoyar y realizar seguimiento a los Convenios y :
! Alianzas que se realicen desde la estrategia RIO, en el marco del Proyecto
; | Educacién para la Ciudadania y la ConvivenciaJ.Promover la articulacion |
! interinstitucional que procure hacer eficientes las diferentes rutas de atencion a
gsituaciones criticas. 8.Disefiar metodologias para la construccion de rutas de !
! atencion a situaciones criticas y acompaiiar su elaboracion y aplicacion.9.Realizar |
‘ ! labores de articulacion interinstitucional para la aplicacion de la Ley 1620 de 2013 i
: ren las instituciones educativas oficiales del Distrito Capital,10.Elaborar, :
: ! proporcionatosuministrar, de manera oportuna y efectiva, la informacion que le;
! sea requerida, relacionada con los asuntos “competencia del proyecto 900, la:
! estrategia RIO y del objeto del contrato, tales como: Documentos metodolégicos y :
1 de indicadores sobre los temas de convivencia escolar; Informes mensuales sobre
‘el avance de los procesos de convivencia escolar y Planes Integrales de:
! Convivencia y Seguridad Escolar; informacion correspondiente a las acciones |
3 realizadas en los entornos escolares, entre otros requerimientos internos o :
! solicitados por organismos de control en el desarrollo del contrato.11 .Asistir a las !
 reuniones, mesas de trabajo y eventos a las que sea convocado en el marco del f
i Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia. 12.Apoyar y/o ejercer |
'la supervision de los contratos de la Estrategia RIO. 13. Presentar informes !
' mensuales de fas actividades desarrolladas de acuerdo con los formatos :
: : entregados por el supervisor del contrato, con sus respectivos soportes fisicos yf
: : magnéticos. 14. Documentar las actividades que desarrolle en el ejercicio del
i presente contrato y presentar un informe final analitico que resuma las acciones 3
: realizadas y el impacto de las mismas.15.!nformar a la Secretaria de Educacion |
5 del Distrito los problemas e inconvenientes que se presenten durante la ejecucion :
i del contrato y buscar alternativas de solucion a los mismos.16.En el evento que el ]
 objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al Contratista, éste :
Edebera suscribir el comprobante de traslado o salida a servicio (inventario) cie los :
: elementos entregados, documento al cual se anexara la solicitud del supervisor yf

'
i

Oficiaimente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta' dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS, identificando el

contrato de su interés asi. Numero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR
.
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PEX 324 1000 - Fax 315 34 48 MEJOR
PARA TODOS
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RADICACION CORRESPONDENCIA DE a0
‘LC‘LESaAI:gR No. Radicacion: 452-5-2016
DE BO! C. |
Secretaria de |
Educacion recwa: 2016 A
CERTIFICACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL HACE
CONSTAR CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A
PETICION DEL INTERESADO(A):

Continuacion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 2945 del 21 de agosto de 2014

ranexarlo al informe final del contrato sera (sic) requisilo_trgmitar!o para la:
1 aprobacion del dltimo pago.17.Cumplir con los demas requerimientos realizados

I : por la Estrategia RIO relacionados con el objeto contractual.
_VALOR INICIAL DEL CONTRATO :$ 24876.000.00
_MODIFICACION ADICION No 1 'S 3966.667.00 e
+ VALOR TOTAL DEL CONTRATO "' 28.842667.00 . """ " :‘
+ PLAZO INICIAL DEL CONTRATO ' Hasta el 30 de diciembre de 2014, contados a partir del acta de inicio i
.MODIFICACION No 1 PLAZO " "'42dias e =
(FECHADEINICIO _  ~""""""""""'31deagostode 2014 T :
: FECHA DE TERMINACION " VM2deenerode 2015 T :
:PREVISTA e :
: OBSERVACIONES " "VEl Contrato de Prestacion de Servicias Profasismaies No 504E del 91 de a !

: El Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 2945 del 21 de agosto

ide 2014 no genera relacion laboral entre el contratista y la Secretaria de
Meeeicicieeeeeiiiiiiiiiinon........)Educacién del Distrito Capital, '

- Elabor6: José Lopez Admén. Empresa
~ E-2016-103585-2016/06/09

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS, identificando el
contrato de su interés asi Numero Contrato-Afo del contrato, pulsar BUSCAR

Av El Dorado No. 66 - 83 - Codigo postal 111321 ﬁ%?BAR
PBX 324 1000 - Fax. 315 34 48 PARA TODOS
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IIAYDR
__DEBOGOTADC.
BECRETARIA DE EDUCACION
LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.L.T
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA

ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

suscribi® con la

Que MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, cédula de ciudadania No. 53.106.713,
No. 1512 del 13

Secretaria de Educacién Distrital, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
de Febrero de 2015, con las siguientes caracteristicas:

1 OBJETO T Brestar servicios profesionaies especializados al proyecto “Educacion para fat
fciudadania y la convivencia”, en lo relacionado con el :«:Ipoyo.a la:
| coordinacién de la Estrategia Respuesta Integral de Orientacion Y

| Conservacién Escolar -RIO '

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 1. Articular “ios “procesos y actividades de la Estrategia RIO. 2. Realizar
! seguimiento a los procesos desarrollados por los equipos de nivel central y |

territorial de Ia estrategia RIQ. 3. Proporcionar acompaiiamiento al Equipo de
. i la estrategia RIO en la ejecucion de actividades relacionadas con cada uno ;
". ' de sus componentes, al igual que en la orientacién a los encargados de los |
¢ i tramites en cuanto a la estructuracién y presentaciéon de los productos
H ' respectivos. 4, Apoyar al equipo RIO en las actividades asociadas a los ;|
! objetivos de la Estrategia, en especial lo relacionado con el fortalecimiento ¢
1 i de la convivencia y las relaciones arménicas en las instituciones educativas ;

: ! distritales y en sus entornos. 5. Fortalecer los procesos administrativos !

: i relacionados con la gestién y funcionamiento de la estrategia RIO, de;

! i acuerdo con lo dispuesto por el Proyecto Educacion para la Ciudadania y la !

' ! Convivencia. 6. Apoyar y realizar seguimiento a los Convenios y Alianzas !

i que se realicen desde la estrategia RIO, en el marco del Proyecto Educacion !

i ‘para la Ciudadania y Ila Convivencia. 7. Promover la articulacién ;
interinstitucional que procure hacer eficientes diferentes mecanismos para la
! | consolidacion de la apuesta de convivencia y relaciones armoénicas del |
| ! PECC. 8. Disefiar metodologias para el seguimiento a los procesos |
: ! derivacus de la implementacion de la Estrategia RIO. 9. Realizar labores de !
4 ! articulacién interinstitucional para la aplicacién de la Ley 1620 de 2013 en las ;
: instituciones  educativas  oficiales del Distritc Capital. 10. Elaborar, !
! | proporcionar o suministrar, de manera oportuna y efectiva, la informacion ;
i que le sea requerida, relacionada con los asuntos de competencia del:

3T, T,

S,

E
-

| proyecto 900, la estrategia RIO y del objeto del contrato, tales como:
! Documentos metodolégicos y de indicadores sobre los temas de convivencia |
escolar; Informes mensuales sobre el avance de los procesos de convivencia ! £
' escolar y Planes Integrales de Convivencia y Seguridad Escolar; informacion E b
' correspondiente a las acciones realizadas en los entomnos escolares, entre . B
: otros requerimientos internos o solicitados por organismos de control en el i
' desarrollo del contrato. 11. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y
1 eventos a las que sea convocado en el marco del Proyecto de Educacién :
i para la Ciudadania y la Convivencia. 12. Apoyar y/o ejercer la supervisién de '

' los contratos de la Estrategia RIO. 13. Presentar informes mensuales de las ! ;

! actividades desarrolladas de acuerdo con los formatos entregados por el t =

i supervisor del contrato, con sus respectivos soportes fisicos y magné\'\cos.i‘

! i 14. Documentar las actividades que desarrolle en el ejercicio del presente o

: : contrato y presentar un informe final analitico que resuma \as acciones ' -
i Ereallzad_as y el impacto de las mismas. 15. Informar a la Secretaria de’ !
; + Educacion del Distrito los problemas e inconvenientes que se presen\en"«

:- Edl.]rante la ejecucién del contrato y buscar alternativas de solucion a \os "
; i mismos. 16. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de

; : bienes devolutivos al Contratista, éste debera suscribir el comprobante de"-

] traslado o salida a servicio (inventario) de los elementos entregados.
: documentp al _qual se anexara la solicitud del supervisor y copia del cc?n\:a\sc;-
: 1@ la terminacion del plazo pactade el contratista entregara los bienes al®
)

Ealmacén a través del comprobante de reintegro que opere en la Entidad. |

'
- H
..................... B

Oficialmente este contrato se puede consuitar ingresando a la pagi
ontrato : pagina Web SECOP Ruta: dar CLIC
PROCESQS, identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato ;JEZIB SJUSSC(?\P?P?R b

Av. El Dorado No. 66 - 63 A
Cédigo postal: 111321 TA
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGO
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ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTADLC.
SECRETARIA DE EDUCACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA

ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

;’anexarlo al informe final del contrato sera (sic) requisito tramitarlo para laf
1 aprobacion del Ultimo pago. 17. Cumplir con los demds requerimientos |

'.  realizados por Ia Estrategia RIO relacionados con el objeto contractual

' VALOR INICIAL DEL CONTRATO "I SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOGIENTOS 'NOVENTA MIL PESOS |
— e f.M’_Q.T_E_-_@G.‘?ﬁ?Q;QQQJ»_....-.....A..,_..............-...-...------------—-,"
: MODIFICACION ADICION No. 1 E DOCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE '

. DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015 | (812.978.000)

..................

. MODIFICACION ADICION No. 2™~ TRECE " MILLONES QUINIENTOS ~ NOVENTA ™V SEiS ML~ PESOS |
. DEL 25 DE MAYO DE 2016 : ($13.596.000) :

VALOR FINAL DEL CONTRATO ! NOVENTA Y UN WILLONES CUATROGIENTOS SESENTA ¥ GUATRO ML :

e s e o e 1PESOSWCTE ($91.464.000) .. ...}
: PLAZO INICIAL DEL CONTRATO ' Diez (10) meses y quince (15) dias, contados a partir de |a suscripcion de ia :
s gt ot N A AP i irespectivaactadeinicio 3
i MODIFICACION PRORROGA No. 1~ Dos (2) meses y fres (3) dias :
iNELZODENOVIEMBREDEZ201S : ;

 MODIFICACION PRORROGA No. 2 ' Sesenta v seis (66) dias calendario T

: DEL 25 DE MAYODE 2016

i PLAZO FINAL DEL CONTRATO i Catorce (14) meses y Veinticuatro (24] dias Galendario :

:FECHA DE INICIO™ 777777 {ﬁé‘&é’ﬁé’ﬂré"rb'dé’ééié'""""'"""'"'"“"“"'“':::: ___________ i

t SUSPENSION No. 1 """ Diez (10] dias{enire i U3 de oelubre de 2015~~~ 7777

. FECHA DE TERMINACION """ {05 de Agostode 2016 7777w ;

' OBSERVACIONES :

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de Febrero de 2017

P /4 T 7
PATRICIA GECILIA B;AZA ARRUGO

icina de-Contratos _
g:zfroc')ﬁfull;:son Sofia Sanchez Rosas- Abogada Oficina de contratos

F-2017-4779

Oficialmente e

ste contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE

PROCESOS, identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado 21?1 221 63
digo postal:
ggxg 32‘34 1000 - Fax: 315 34 48

wwweducacionbogcta.edu.co
Info; Linea 195

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Certificado N° 063

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

CERTIFICA:

Que en Bogoté D.C., LA VEEDURIA DISTRITAL con NIT. N° 899.999.061-9
celebro Contrato con MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, con C.C. No.
53.106.713 y de conformidad con lo solicitado se refrendan los principales

aspectos del mismo:

Ndmero: 139 7
Vigencia: 2016 -~
Tipo de Contrato: Contrato de prestacidn de servicios profesionales -

Modalidad de Seleccion:

Directa

Objeto:

Prestar sus servicios profesionales para Ia
implementacién de la estrategia de relaciones
interinstitucionales de la Veeduria Distrital a través
del desarrollo de acciones que logren una relacién
estratégica con el Concejo Distrital, el Congreso de
la Republica, entidades del gobierno distrital vy
nacional entre otros. e

Obligaciones especificas:

a) Apoyar las relaciones institucionales de la
Veeduria Distrital con el Concejo Distrital, el
Congreso de la Republica, las entidades de
gobierno distrital y nacional.

b) Apoyar el seguimiento de respuestas a las
proposiciones de control politico y el seguimiento
de iniciativas normativas en donde se solicite
concepto a la Veeduria Distrital o sean
priorizadas por el Veedor Distrital.

€) Hacer seguimiento a las agendas de trabajo que
se articulen entre la Veeduria Distrital con el
Concejo Distrital, el Congreso de la Republica,
entidades de gobierno distrital y nacional.

d) Hacer seguimiento a los proyectos de ley y

desarrollos normativos que cursan frente a las

Av. Cra. 24 No. 39 - 91 Codigo Postal 111311 Tel: 3407666 Bogota, D.C. www.veeduriadistrital.gov.co
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competencias de la Veeduria Distrital.

e) Apoyar comunicaciones estratégicas para la
incidencia de la Veeduria Distrital frente al
Concejo Distrital, el Congreso de la Republica,
entidades de gobierno distrital y nacional.

f) Realizar el monitoreo de prensa relacionada con
los actores a los que hace seguimiento.

g) Aplicar a los expedientes asignados O
elaborados, las técnicas de archivistica 'y
retencion documental, de acuerdo con las
directrices en la materia de la Entidad.

h) Colaborar con la Veeduria Distrital en el
suministro de informacion y en las respuestas a
los requerimientos efectuados por diferentes
érganos de control en relacién con la gjecucion,
desarrollo o implementacion del presente
contrato, si a ello hubiere lugar y aplicar a los
expedientes asignados o elaborados, las técnicas
de archivistica y retencion documental, de
acuerdo con las directrices en la materia de la
entidad.

i) Entregar debidamente organizada al supervisor
del contrato, la documentacion que haya
producido durante la gjecucion del mismo
cuando asi se solicite o, en todo caso cuando
finalice el contrato.

j) Presentar al supervisor un informe mensual
sobre el estado de ejecucion y cumplimiento del
contrato y un informe final que contenga el
resumen de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato. Tales informes seran
requisito indispensable para que el supervisor
certifique el cumplimiento y autorice los
respectivos pagos.

k) Apoyar las demas laborales y actividades del
Despacho del Veedor Distrital que sean
dispuestas por el supervisor del contrato.

1) Acoger las recomendaciones y observaciones que
efectiie el supervisor del contrato y asistir a las

Av. Cra. 24 No. 39 - 91 Cadigo Postal 111311 Tel: 3407666 Bogota, D.C. www.veeduriadistrital.gov.co
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reuniones que sean programadas con €l

propdsito de efectuar un seguimiento a las

Vel re——— | actividades del mismo.

alor " s - - e -
Contrato: Veintidés millones novecientos dieciséis  mil

seiscientos sesenta y siete pesos M/cte.

Pa———— | ($22.916.667) -
e Cuatro (4) meses y cinco (5) calendario — ]
.SFZrI cion: 10 de agosto de 2016 -~ |
In|C|o': _ 11 de agosto de 2016 |
Terminacidn: 15 de diciembre de 2016 |
Estado Actual: Terminado |

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el primer (01) dia del
mes de febrero de 2017.

Sy

TATIANA MILENA MENDOZA LARA
Jefe Qficina Asesora de Juridica (E)
Resolucion 012 del 16 de enero de 2017

Elabord:  Myriam Espitia e
. Verdnica Herrera, Abogado contratista Oficina
Reviso: Asesora de Juridica \{l

¥

ALCALDIA MAYCR
O BOGOTACC

; iadistrital.gov.cO
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Prevencitn - Transparencaa + bncade nci 7 Fecha: 22-01-2018

Certificado N°. 045

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA DE jURiDICA
CERTIFICA:

Que en Bogotd D.C., LA VEEDURIA DISTRITAL con NIT. N° 899.999.061-9 celebré
Contrato_ con, MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, con C.C.' No. 53.106.713 y de
conformidad con lo solicitado se refrendan los principales aspectos del mismo:

Ndmero: 032 7

Vigencia: 2017 —

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales. .
Modalidad de Seleccion: Directa.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales para 'apoyar la

implementacion de la estrategia de relaciones
interinstitucionales de la Veeduria Distrital enfocada al
relacionamiento con actores estratégicos de la ciudad
entre ellos los relacionados con corporaciones publicas,
sociedad civil, entidades nacionales y distritales a partir
del seguimiento de temas estratégicos de la Veeduria
Distrital y el. seguimiento a ‘las instancias
interinstitucionales. R PR ]

Obligaciones especificas: a) Apoyar las relaciones institucionales de'lLA VEEDURIA
con el Concejo Distrital, el Congreso de'1a Replblica, las 1
Entidades de Gobierno Distrital y Nacional.

b) Apoyar el trdmite de iniciativas (normativas y
peticiones de informacion) para.{a promocion de la
transparencia, innovacién en la gestion publica, |/
integridad y no tolerancia. :con la- corrupcion en
Corporaciones Pdblicas. A SRk

c) Identificar y hacer seguimiento-a-los -intereses de
actores interinstitucionales en-relacion con las acciones de |/
control preventivo integral propiciando mayor.impacto en
la difusion. ¢ R Uy

Sepbis las
d) Apoyar el seguimiento” de respuestas a las
proposiciones de control politico y el iseguimiento de

T ST T . ALCALDIA MAYOR
Av EDcrado No €9-76€ Torre 1, Piso 3, Ed.Elemento Tel 2407€66 Bogotd, D.C. www veeduriadistrital gov.co . D BOGOTA DS
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iniciativas,normativas en donde se solicite concepto a LA
VEEDURIA o sean priorizadas por el Veedor Distrital.

e) Hacer seguimiento a las agendas de trabajo que se
articulen entre LA VEEDURIA con el Concejo Distrital, el | =
Congreso de la Republica, las Entidades de Gobierno
Distrital y Nacional.

f) Hacer seguimiento a los Proyectos de Ley y desarrollos
normativos que cursan frente a las competencias de LA

.| VEEDURIA v los temas estratégicos frente a los que la S
Entidad tiene competencia.

g) Apoyar las comunicaciones estratégicas para la
| incidencia de LA VEEDURIA frente al Concejo Distrital,
« .| el Congreso de la Republica, las Entidades de Gobierno /
Distrital y Nacional, garantizando la difusion de productos
de control preventivo de LA VEEDURIA y otras
estrategias que defina el despacho.

h) Realizar el monitoreo de prensa relacionada con los
actores a los que hace seguimiento. e

i) Formular e implementar una estrategia para dar
respuesta oportuna a las Corporaciones Publicas
garantizando la visibilidad de la apuesta estratégica.

| j) Aplicar a los expedientes asignados o elaborados, las
" | técnicas de archivistica y retencion documental, de
acuerdo con las directrices que tenga la Entidad en la
materia.

k) Colaborar con LA VEEDURIA en el suministro de
-~ | informacién y en las respuestas a los requerimientos
| efectuados por diferentes 6rganos de control en relacion
| con la’ ejecucion, desarrollo o implementacién delq
presente contrato, si a ello hubiere lugar y aplicar a los
expedientes asugnados o elaborados, las técnicas de
archivistica y retencion documental, de acuerdo con las

directrices que tenga la Entidad.

,'_33' :

e o e -‘--—_-‘_—',,———--
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1) Entregar debidamente organizada al supervisor del
contrato, la documentacién que haya producido durante
la ejecucién del mismo cuando asi se solicite o, en todo
caso cuando finalice el contrato.

m) Presentar al supervisor un informe mensual sobre el
estado de ejecucién y cumplimiento del contrato y un
informe final que contenga el resumen de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. Tales
informes serdn requisito indispensable para que el
supervisor certifique el cumplimiento y autorice los
respectivos pagos.

n) Apoyar las demds laborales'y actividades del Despacho
del Veedor Distrital que sean dispuestas por el supervisor
del contrato.

A
0) Acoger las recomendacuones y observaciones que
efectle el supervisor del contrato y asistir:a las reuniones
que sean programadas con el propdsito de efectuar un
seguimiento a las actividades del mismo.

Valor Contrato: Sesenta y cuatro millones ochocientos noventa mil pesos
m/cte. ($64.890.000.00) T

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) d|as calendarlo ~

Suscripcion: Dieciocho (18) de enero de 2017, -~ -

Inicio: Veinte (20) de enero de 2017. - e : ~

Fecha de Terminacion | Cuatro (04) de diciembre de 2017. > « - /

Inicial:

Prorroga N°: 1 Once (11 ) dias calendario o/

Fecha de Terminacion | Quince (15) dias calendario $% 37 » - .«

Prorroga N°: 1 e L

Estado Actual: Terminado. -
— 2

La presente certificacion se expide a solicitud del mteresado & ‘Ios vemtrdos (22) dias del

mes de enero de 2018.

Elabord:  Zully Avila Rodriguez

|
Revisé:  Verdnica Herrera, Abogada Oficina Asesora de Juridica %

- : ALCALDIA MATOR
Av EDorads No §5-T€ Torre 1, Pisc 3, Ed.Elemento Tel: 3407686 Bogcla D.C.owww. veeduna*‘str(al gov.co D€ 80GOTABC
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Fecha: 08-02-201

Certificado N® 046

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

CERTIFICA:

Que en Bogotd D.C., LA VEEDURIA DISTRITAL con NIT. N° 899.999.061-9
celebré Contrato con, MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO, con
C.C. No. 53.106.713 y de conformidad con lo solicitado se refrendan los
principales aspectos del mismo:

Nlmero: 051

Vigencia: 2018

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales
Modalidad de Seleccién; | Directa

Objeto: Prestar sus servicios profesionales para apoyar la

implementacién de la estrategia de relaciones
interinstitucionales de la Veeduria Distrital enfocada al
relacionamiento con actores estratégicos de la ciudad
entre ellos los relacionados con corporaciones pUblicas,
entidades nacionales, distritales y del &mbito local.
Obligaciones especificas: | a. Apoyar las relaciones institucionales de la Veeduria
Distrital con el Concejo Distrital, el Congreso de la
RepUblica, las entidades de gobierno distrital, local y
nacional.

b. Apoyar el tramite de iniciativas (normativas y
peticiones de informacidn) para la promocion de la
transparencia, innovacion en la gestion publica,
integridad y no tolerancia con la corrupcion en
Corporaciones Publicas.

c. Identificar y hacer seguimiento a los intereses de
actores interinstitucionales en relacién con las
acciones de contro! preventivo integral propiciando
mayor impacto en la difusion.

d. Apoyar el seguimiento de respuestas a las
proposiciones de control politico y el seguimiento de
iniciativas normativas en donde se solicite concepto a
la Veeduria Distrital o sean priorizadas por el Veedor
Distrital.

HPE-
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Hacer seguimiento a las agendas de trabajo que se
articulen entre la Veeduria Distrital con el Concejo
Distrital, el Congreso de la RepUblica, entldades de
gobierno distrital y nacional,

Hacer seguimiento a los proyectos de Iey y
desarrollos normativos que cursan frente a las
competencias de la Veeduria Distrital y los temas
estratégicos frente a Ios que [a entidad tiene
competencia.

Apoyar comunicaciones estratégicas para la
incidencia de la Veeduria Distrital frente al Concejo
Distrital, el Congreso de la Republica, entidades de
gobierno distrital y nacional garantizando la difusion
de productos de control preventivo de la Veeduria y
otras estrategias que defina despacho.

Realizar el monitoreo de prensa relacionada con los
actores a los que hace seguimiento.

. Apoyar el desarrollo de foros y sesiones de trabajo

con actores estratégicos para apoyar la estrategia de
relaciones interinstitucionales de la Veeduria Distrital.

Aplicar a los expedientes asignados o elaborados, las
técnicas de archivistica y retencidén documental, de
-acuerdo con las directrices en la materia de la
Entidad.

Colaborar con |la Veeduria Distrital en ef suministro de

. informacién y en las respuestas a los requerimientos
efectuados por diferentes organos de control en
relacion  con la  ejecucién, desarrollo o
implementacion del presente contrato, si a ello
hubiere lugar y aplicar a los expedientes asignados o
elaborados, las técnicas de archivistica y retencidn
documental, de acuerdo con las directrices en la
materia de la entidad.

Entregar debidamente organizada al supervisor del
contrato, la documentacién que haya producido
durante la ejecucion del mismo cuando asi se solicite
0, en todo caso cuando finalice el contrato.

. Presentar al supervisor un informe mensual sobre el
estado de ejecucion y cumplimiento del contrato v un
informe final que contenga el resumen de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
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contrato. Tates informes seran requisito indispensable
para que el supervisor certifique el cumplimiento y
autorice los respectivos pagos.

n. Apoyar las demds laborales y actividades del
Despacho del Veedor Distrital que sean dispuestas
por el supervisor del contrato.

0. Acoger las recomendaciones y observaciones gue
efectie el supervisor del contrato y asistir a las
reuniones que sean programadas con el propgsito de
efectuar un seguimiento a las actividades del mismo.

Valor inicial del contrato:

Sesenta y tres millones seiscientos cincuenta mil pesos
M/cte. ($63.650.000.00)

Plazo inicial del contrato:

Diez (10) meses Contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

Suscripcion: 11 de enero de 2018

Inicio: 15 de enero de 2018

Terminacion inicial: 14 de noviembre de 2018

Adicion N°, 1: Cuatro millones ochocientos setenta y nueve mil

ochocientos treinta y tres mil pesos M/cte. ($4_.879.833)

Prorroga N°. 1:

Veintitrés (23) dias calendario.

Fecha de terminacion
prérroga N°. 1:

07 de diciembre de 2018,

Estado Actual:

Terminado.

La presente certificacion se
del mes de febrero de 2019.

expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias

Loa.l + DU
MARIA JOSEDEL RIO ARIAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

L . "Carios Esﬁéjo - Secretario
Elal_nf_r‘in_:g_ﬁc_ina_ Asesora de Juridica

ofg)
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Radicade No.* *20201100001268*
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VEEDURIA Fecha: 10-02-2020
DISTRITAL

Prevencion - Transparencia - Incidencia

Certificado N°. 123
LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURiDICA

CERTIFICA:

Que en Bogota D.C., LA VEEDURIA DISTRITAL con NIT. N° 899.999.061-9 celebrd
el contrato de prestacion de servicios No 047 de 2019 y de conformidad con lo solicitado
se refrendan los principales aspectos del mismo:

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servmos profesionales
Modalidad de Seleccion: Directa
Objeto: Prestar sus servicios profesionales para apoyar Ia

estrategia de relaciones interinstitucionales de Ila
Veedurfa Distrital enfocada al relacionamiento con
actores estratégicos de las corporaciones publicas del
nivel local, distrital, y nacional, y con otros actores del
sector publico, privado y de la sociedad civil que sean
estratégicos para la relacién con las corporaciones
publicas.

Obligaciones especificas: a. Apoyar las relaciones institucionales de la Veeduria
Distrital con el Concejo Distrital, el Congreso de la
Republica, las entidades de gobierno distrital, local y
nacional.

b. Apoyar el tramite de iniciativas (normativas vy
peticiones de informacidn) para la promocion de la
transparencia, innovacién en la gestion publica,
integridad y no tolerancia con la corrupcidn en
Corporaciones Publicas.

c. Identificar y hacer seguimiento a los intereses de
actores interinstitucionales en relacion con las
acciones de control preventivo integral propmando
mayor impacto en la difusion.

d. Apoyar el seguimiento de respuestas a las
proposiciones de control politico y el seguimiento de
iniciativas normativas en donde se solicite concepto a
la Veeduria Distrital o sean priorizadas por el Veedor
Distrital.

e. Hacer seguimiento a las agendas de trabajo que se
articulen entre la Veeduria Distrital con el Concejo
Distrital, el Congreso de la Republica, entidades de
gobierno distrital y nacional.

VBBdUI'iadistl'italguv.CG
Avenida calle 26 # B9 - 76. Edificio Elemento, torre 3, piso 8. Bogota Colombia. Codigo Postal 11311, Tel : (571 340 75 66

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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f. Hacer seguimiento a los proyectos de ley vy
desarrollos normativos que cursan frente a las
competencias de la Veeduria Distrital y los temas
estratégicos frente a los que la entidad tiene
competencia.

g. Apoyar comunicaciones estratégicas para la
incidencia de la Veeduria Distrital frente al Concejo
Distrital, el Congreso de la Republica, entidades de
gobierno distrital y nacional garantizando la difusion
de productos de control preventivo de la Veeduria y
otras estrategias que defina despacho.

h. Realizar el monitoreo de prensa relacionada con los
actores a los que hace seguimiento.

i. Apoyar el desarrollo de foros y sesiones de trabajo
con actores estratégicos para apoyar la estrategia de |
relaciones interinstitucionales de la Veeduria Distrital.

j. Aplicar a los expedientes asignados o elaborados, las
técnicas de archivistica y retencion documental, de
acuerdo con las directrices en la materia de la

. Entidad.

| k. Colaborar con la Veeduria Distrital en el suministro de

| informacion y en las respuestas a los requerimientos
efectuados por diferentes organos de control en
relacion con la  ejecucion, - desarrollo o
implementacion del presente contrato, si a ello
hubiere lugar y aplicar a los expedientes asignados o
elaborados, las técnicas de archivistica y retencion
documental, de acuerdo con las directrices en la
materia de la entidad.

|.  Entregar debidamente organizada al supervisor del
contrato, la documentacién que haya producido
durante la ejecucion del mismo cuando asi se solicite
0, en todo caso cuando finalice el contrato. -

m. Presentar al supervisor un informe mensual sobre el
estado de ejecucion y cumplimiento del contrato.
Tales informes seran requisito indispensable para que
el supervisor certifigue el cumplimiento y autorice los
respectivos pagos.

n. Apoyar las demas laborales y actividades del
Despacho del Veedor Distrital que sean dispuestas
por el supervisor del contrato.

_ e veeduriadistrital gov co
Avenida calle 26 # 69 - 76. Edificio Elemento, torre 1, piso 8. Bogota Colombia. Cddigo Postal 11311, Tel : (57-1) 340 76 66

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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0. Acoger las recomendaciones y observaciones que |
efectle el supervisor del contrato y asistir a las |
reuniones que sean programadas con el propdsito de |
efectuar un seguimiento a las actividades del mismo. |

Valor Contrato: Setenta y un millones quinientos mil pesos M/cte.
($71.500.000.00) o

Plazo: Once (11) meses. )

Suscripcion: 23 de enero de 2019  +»~

Suscrito con MAGDA JULIANA RAMIREZ NIN
C.C. 53.106.713

Inicio: 25 de enero de 2019 f-/ -

Terminacion Inicial: 24 de diciembre de 2019

Suspension 16 de septiembre de 2019 .~

Reinicio 23 de septiembre de 2019 .~

Terminacion después de | 31 de diciembre de 2019 /

reinicio: ‘ '

Adicién No. 1: Seis  millones ,quinientos mil  pesos  M/cte.
{$6.500.000.00) /

Prérroga No. 1: Un mes (01) / /

Fecha de la terminacion de | 31 de enero de 2020 7/
la prérroga No. 1:
Estado Actual: Terminado

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias de! mes
de febrero de 2020.

ADRIANA CARDENAS CORREDOR
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Carlos Espejo —Secretario

Elabord: " Oricina Asesara de Juridica L

veeduriadistrital gov o
Avenida calle 26# 69 -76. Edificio Elemento, torre 1, piso 8. Bogotd Colombia, Codigo Pstal 111311 Tel : (57-1 340 76 66

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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Agencia

“ Nocionol de - . Wl CERTIFICADA
] VIdaSEnLaVIa No. SG 2018000664 A
No. SG 2018000664 B

No. SG 2018000664 F

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL-ANSV
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCION No. 241 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2020
ANEXO N° 8 DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

|- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos en planta de esta denominacién: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il- AREA FUNCIONAL:
DIRECCION TECNICA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
lil- PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar, revisar y estructurar documentos relacionados con las funciones de la Direccién de Coordinacién
Interinstitucional para la toma de decisiones en relacion con las politicas y lineamientos de seguridad vial.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Apoyar la articulacién con los actores intervinientes en la politica, programas, planes y proyectos en materia de
seguridad vial.

Gestionar con las partes interesadas la agenda de la Agencia para la implementacién de politicas, planes,
programas y proyectos.

Prestar asistencia profesional a los gobiernos regionales en la formulacidn y ejecucién de los planes locales,
departamentales de seguridad vial.

Elaborar proyectos para promover la cooperacion nacional e internacional para implementacién de la politica
nacional de seguridad vial, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

Acompafiar y asistir a la Direccion General en las gestiones en el Congreso de la Republica, las entidades del
orden nacional y local, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

Apoyar la revisién de los requerimientos a la Direccion General previo a la firma del Director (a).

Apoyar a la Direccién de Coordinacién Interinstitucional en la articulacion con las dependencias misionales, la
oficina Asesora de Comunicaciones y los demas actores para la identificacion y unificacion de la informacion
oficial que debe ser suministrada por la Agencia Nacional de Seguridad Vial a la ciudadania.

Apoyar a la Direccion de Coordinacion Interinstitucional en la articulacion con las autoridades competentes para
la implementacion y ejecucion de las estrategias, prioridades y planes de accidn adoptada para el cumplimiento
de las normas de trénsito y seguridad vial y gestionar las acciones intersectoriales en esta materia.

Apoyar a la Direccién General para el cumplimiento de las funciones asignadas,

. Participar en la elaboracion y actualizacién de las politicas, procedimientos, manuales y demas documentos que

se requieran para cumplimiento de las funciones asignadas.
Cumplir con los principios, dimensiones, politicas, procesos, directrices e instrumentos del Sistema de Gestion
Integrado y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, establecidos en la Agencia.

. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato y por

las normas legales vigentes.

Av. La Esperanza calle 24 No. 60 - 50
Complejo Empresarial - Estacién 2 Piso 9
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Agencia

“ NOCiOﬂOI de - . Wl CERTIFICADA
] VIdaSEnLaVIa No. SG 2018000664 A
No. SG 2018000664 B

No. SG 2018000664 F

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL-ANSV
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCION No. 241 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2020
ANEXO N° 8 DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan Nacional de Seguridad Vial

Manejo hojas de calculo y procesador de texto
Transito y transporte

Relaciones Estratégicas

Estrategias de Seguridad Vial

Politicas Publicas

Evaluacion de productos de seguridad vial
Elaboracion y presentacion de informes
Manejo de sistemas de informacion
Supervision y liquidacion de contratos y/o convenios
Estructuracion de Proyectos

Gestién documental

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientaci6n a resultados Comunicacion efectiva y asertiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos Bésicos del
Conocimiento en:

Administracion;
Administracién Publica;
Arquitectura;

Ingenieria Civil;
Derecho y Afines;

Ingenieria Industrial y Afines; Treinta y un (31) meses de experiencia

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; profesional relacionada.
Economia;

Contaduria Publica;

Ciencias Sociales y humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Av. La Esperanza calle 24 No. 60 - 50 P =
Complejo Empresarial - Estacién 2 Piso 9 W‘
PBX 739 9080 - www.ansv.gov.co - & @ansvcol




Agencia

‘\ ] Nacional de VidasEnLaVia

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL-ANSV

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCION No. 241 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2020

ANEXO N° 8 DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

A coMvPANIA

ISO 9001:2015
iSO 14001:2015
OHSAS 18001:2007

W CERTIFICADA

No. SG 2018000664 A
No. SG 2018000664 B
No. SG 2018000664 F

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en:

Administracion;

Administracion Publica;

Arquitectura;

Ingenieria Civil;

Derecho y Afines;

Ingenieria Industrial y Afines;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Economia;

Contaduria Publica;

Ciencias Sociales y humanas.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia
relacionada.

profesional

Av. La Esperanza calle 24 No. 60 - 50
Complejo Empresarial - Estacién 2 Piso 9
PBX 739 9080 - www.ansv.gov.co - O @ansvcol

K X >3 La movilidad
@ es de todos




e = El futuro
Qj es de todos

COMISION

DE REGULACION

DE COMUNICACIONES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: 3
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL: Coordinacién Ejecutiva

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar, liderar y contribuir desde el su nicleo basico del conocimiento, en el desarrollo de
proyectos relacionados con la prestacion de servicios de tecnologias de la informacion, las
comunicaciones, los servicios postales, contenidos audiovisuales y de television, de conformidad

con la Ley y bajo criterios de calidad establecidos en la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Nowm

Proyectar proyectos de resolucion de caracter general o particular, que se relacionen con
asuntos de su competencia, que le sean asignados por la Coordinacion Ejecutiva y a los
diferentes Grupos de trabajo.

Participar en proyectos, estudios o actividades de los procesos de la Coordinacién Ejecutiva
y de los diferentes Grupos de trabajo, en los que sea asignado.

Elaborar informes y demas documentos que se requieran por parte de la Coordinacion
Ejecutiva y por los diferentes Grupos de trabajo.

Absolver las consultas y preparar las respuestas, que se le indiquen y aportar los elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de los
programas y proyectos de la entidad.

Preparar conceptos sobre temas de su competencia que le sean asignados.

Supervisar los contratos que celebre la CRC, cuando sea designado para ello.

Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado y
servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la entidad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PO

Normativa vigente en materia de comunicaciones, postales y television.
Conocimientos de TICs.

Manejo de modelos gerenciales

Ley del Plan Nacional de Desarrollo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

* Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados

* QOrientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la Organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

* Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

© ecrecol @) rcrecol €) 7crecer @) crecol

W W W C RCOM., GOV, CO

Revision: 12

SC1380-1

Aprobado: Coordinacion Relacionamiento con Agentes

Calle 59A BIS No. 5-53, Edificio Link Siete Sesenta, piso 9 Bogotd, D.C.
Codigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300

Linea gratuita nacional 018000 919278

Fax +57 (1) 319 8301

Vigencia: 01/02/2020
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DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ciencia
politica, relaciones internacionales o
Administracion Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

*Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

*Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y un (31) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ciencia profesional relacionada.

politica, relaciones internacionales o
Administracion

*Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

*Titulo profesional en disciplina académica del | Sesenta y siete (67) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ciencia profesional relacionada con las funciones del
politica, relaciones internacionales o cargo.

Administracion

(@)

e Calle 59A BIS No. 5-53, Edificio Link Siete Sesenta, piso 9 Bogota, D.C.
Cddigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300
O@CRCCnI o /CRCCol QICREC:'I @ CRCCal Linea gratuita nacional 018000 919278

WWW.CRCOM.GOV.CO T Fax +57 (1) 319 8301

Revisidn: 12 Aprobado: Coordinacion Relacionamiento con Agentes Vigencia: 01/02/2020
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Magda Jufiana

PANEL DE CONTROL
Datos basicos
Formacén
Ewpariancia
Producc intalactus!
Otros documentos’

Ofeza Pliblca de

Audientiaz
\far pagos realizades.

Cambiiar contrasafis

RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccion:

[ PROCESD DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020-AGENCIA NACEONAI..]
.

Prusba:

( "VRM-ABIERTO-PROFESIONAL 3

PROYECTAR, REVISAR Y ESTRUCTURAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS FUNCICGNES DE LA DIRECCION DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EN RELACION CON LAS POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD VIAL. 2028

Nidmero de evaluacibn:

[ 38581178¢ b

Nombra del acpiranta:

B
JResuItado: |: Admitido

f\?"leuda Juliana Ramirez Nific

b4

Obsarvacion:

~
El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de estudio y experienciz exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y 2n el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales. |

b A

Aprecizdo[a) aspirante: Los resultados =qui registrados pueden tener modificaciones con ccasidn de las reclamaciones w/o acciones judicizles que prasenten los aspirantes.

Detalle resultados

Scolucionar preblemas de equipos: £ mensajes import;



0 parala lqualdad,
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Contratista 2020-059-01 Sin valdar
Contratista 2020-01-30 2020-08-30 Sin validar ®
Magda juliana Vieedutia Dictiitsl P;E—s-;:;i;?n de S01g-01-35 S070-01-21 valido el cumplimiento del Reguisito @®
sery
RESTACION DE miento valid al cumpgplimi | i
Veeduria Distrital feee  2IOMPE a1g0115 2018-12:07 Valido | poramentoveliy poee ol tomelimisatecdel Rzl ©
B PANEL DE CONTROL
8§ Datas basis Veedurfa Distrital 2017-D1-20 2017-12-04 wvalida Bl EripHTER fU=Z bR Hisrd ®
N Formacidn
Veeduria Distrital Contratista 2016-08-11 2016-12-15 S valdar 104
B Experiencia
Documento valido para el cumglimiente de Reguisito
_ _ Prestacion de SR sy L e sl Minimo de Expenencia. Se valica desde el 13/2/2015 @®
IE Poducc inteleciual servicios 2L-02S L5128 Weliddn hasta el 28/11/2015, Acredita: 9 Meses ce experiencia
Profzsional Reladionada.
B Otos cocumentos
Contratista 2014-08-21 2015-01-12 Sm valdar 104
&  Oferta Pablica de-
Empleos de Carrera (0] i b 3
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Magda Juliana

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC) -

Buscar emplec Terminos y condicicnes de uso

Proceso de Seleccion:

(. COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC - CONCURSO ABIERTO )

Prueba:

(. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO )

Empleo:

APOYAR, LIDERAR Y CONTRIBUIR DESDE EL SU NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO, EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS POSTALES, CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y DE TELEVISION, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY ¥ BAJO CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS EN LA ENTIDAD. 2028

Numero de evaluacién:
(' 442997341 )

Nombre del aspirante:

( Magda Juliana Ramirez Nific )Resultado:
( Admitido )
Observacion:
( El aspirante Cumple con los Reqguisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo. ]

| perbcgcta.gcuﬁccﬁ
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