Manizales, Caldas.

Senor
JUEZ DE TUTELA (Reparto)
E S N M

ALBA NELLY LONDONO RAMIREZ mayor de edad identificada
con cédula de ciudadania Nro. 1.053.795.956 vecina de
Manizales, acudo respetuosamente ante usted en ejercicio del
derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto 2591 de 1991,
para interponer ACCION DE TUTELA contra LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y LA UNIVERSIDAD
LIBRE, con la finalidad de obtener la protecciéon de mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo, el cual ha sido
y esta siendo vulnerado porlas entidades accionadas, durante
el proceso de seleccion de Directivos Docentes y Docentes —
Poblacion Mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022,

convocatoriaen la que me inscribiy participo como aspirante.

Acudo a usted, con fundamento en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Me inscribi al concurso publico de méritos
dentro de la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
— Poblacion Mayoritaria— 21-50 a 2237 de 2021y 2316 de
2022 de 2022. OPEC 183545 del nivel Docente de Aula.



SEGUNDO: El acuerdo de Convocatoria del
concurso docente poblacion mayoritaria surgio el
6 de mayo de 2022. El considerando del acuerdo
No 227 del 6 de mayo de 2022, dela Comision
Nacional del Servicio Civil sostiene (entre otros)
que es la Sala Plena de Comisionados Ila
encargada de aprobar los acuerdos y sus
modificaciones, mediante los cuales se convocan
y establecen las reglas de los procesos deseleccion
a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por

la misma Sala Plena.

TERCERO: El articulo 8 del acuerdo No 277 del 6
de mayo de 2022 de la Comision Nacional del

Servicio Civil, establece:

“(...)- Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No.
20212000021676 de 2021, para el Proceso de Seleccion No.
2210 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su
caracter y ponderacién, el cual quedara asi: “ARTICULO 13.
PRUEBAS A APLICAR, CARACTERY PONDERACION. Las pruebas
a aplicar en el presente proceso de selecciéon seran las
establecidas por lanormatividad vigente para cada una de las
modalidades del mismo, conforme se sefiala a continuacién:”

A. Zonas No Rurales: De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10,

2.4.1.1.11y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075
de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
915de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de
seleccion sonlas de aptitudes y competencias basicas y la
psicotécnica; la de valoracién de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por
objeto valorarlosniveles de conocimientos dela disciplina,
habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara
orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para
ejercer debidamente el cargo de docente o directivo
docentel. Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las
actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de
los aspirantes en la realizaciéon directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones

1 Negrillas y subrayas fuera del texto original.



del cargo, de acuerdocon lo establecido en los articulos 4¢,
52 y 62 del Decreto Ley 1278de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente. La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la
prueba psicotécnica seran aplicadas de manera escritaa los
aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para
efectos del presente proceso de selecciéon. La Prueba de
Valoracionde Antecedentes tiene por objeto la valoracion de
la formacién y dela experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. De otra parte, la Pruebade Entrevista permite valorar
las competencias comportamentales de cada uno de los
aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de

seleccidn por méritos se regiran por los siguientes parametros

Callficacs % Peso Dentro del
alificacion Puntaje Total
Tipo de Prueba ﬁ:’::‘:;%:“ minima Directivo J
aprobatoria
p Docente Docente
60/100 para
Docentes
ADIUCSS y COMpPEVICIES Eliminatoria 70/100 para 55% 65%
Basicas ,
Directivos
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracién de Antecedentes | Clasificatoria N/A 25% 20%
Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%

CUARTO: En mayo de 2022, salio en oferta la
compra del PIN, siendo este el momento donde
aconteci6 la aceptacion de los aspirantes, de las
reglas del concurso explicitadas en el hecho

segundo y tercero.

QUINTO: El 25 de agosto del ano 2022, fue
publicado por primera vez el documento GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE PRUEBAS
ESCRITAS. En la pagina 11 de ese documento se



da respuesta a la siguiente cuestion: ¢Cual es el

objetivo de las pruebas escritas? (se toma captura de

pantalla).

2 2237 4o 2021 y 23

Procass 4e Setmaciin W 1150 8 33
Docentes y Direc!
(Poblacén Mayorkara) Zonas

10 ¢ 2408 4u 2022
tivos Docentes
Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

¢ Cual es el Objetivo de las Pruebas Escritas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, la Prueba
de Aptitudes y Competencias Basicas, se aplica en el contexto no rural y tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren
los aspirantes del concurso publico de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente, segun sea el caso.

Por su parte, la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, en el contexto rural, tiene
por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer
debidamente el cargo de directivo docente o docente, de acuerdo a lo contemplado en el articulo
2.4.1.7.2.10 del Decreto 1075 de 2015.

La Prueba Psicotécnica se aplica a los aspirantes en el contexto rural y no rural y su objeto es
valorar las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos pedagégicos o de gestion institucional y frente a las funciones
del cargo.

(Cual es el Objetivo de las Pruebas Escritas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.11 del
Decreto 1075 de 2015, la Prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas, seaplicaenel contextono rural y tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, y
destrezay aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso
publico de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o
directivo docente, segiin sea el caso.

Por su parte, la Prueba de Conocimientos especificos y
Pedagédgicos, en el contexto rural, tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren losaspirantes, estara orientada a la
aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente
el cargo de directivo docente o docente, de acuerdo a lo
contemplado en el articulo 2.4.1.7.2.10 del Decreto 1075 de
2015.

La Prueba Psicotécnica se aplica a los aspirantes en el contexto
ruraly no rural y su objeto es valorar las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizaciéon directa de los procesos pedagdgicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo.



-Mas adelante la Guia de Orientacion al Aspirante
Pruebas Escritas da respuesta a la siguiente cuestion:
:.Cual es el caracter de ponderacion de las pruebas

escritas? (Se toma captura de pantalla

¢Cual es el Caracter y Ponderacion de las Pruebas Escritas?

Las Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdégicos (Contexto Rural) y Aptitudes y
Competencias Basicas (Contexto No Rural) de las pruebas escritas tienen caracter eliminatorio;
para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener al menos la calificacion minima
aprobatoria de conformidad a los Acuerdos del Proceso de Seleccion. El aspirante que NO
obtenga el minimo establecido no continuara en el proceso.

Por otro lado, la Prueba Psicotécnica tiene un caracter clasificatorio, se aplicara el mismo dia, en
la misma sesion y su calificaciéon sera publicada junto a la calificacion de la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagégicos o de Aptitudes y Competencias Basicas, segln sea
el contexto rural o no rural.

Vigiada Mineducacién

Pag. 11 de 46

Proceso de Seleccion Docentos ocentes (Poblacién Mayoritaria)

(Cual es el Caracter y Ponderacion de las Pruebas Escritas?

Las pruebas de Conocimientos Especificos y
Pedagoégicos (Contexto Rural) y Aptitudes vy
Competencias Basicas (Contexto No Rural) de las
pruebas escritas tienen caracter eliminatorio; para
continuar en el proceso, el aspirante debe obtener al
menos la calificacion minima aprobatoria de
conformidad a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion3. El aspirante que NO obtenga el minimo
establecido no continuara en el proceso.

Por otro lado, la Prueba Psicotécnica tiene un
caracter clasificatorio, se aplicara el mismo dia, en la
misma sesiony su calificacién sera publicada junto
a la calificacion dela prueba de Conocimientos
Especificos y Pedagégicos o de Aptitudes y
Competencias Basicas, segin sea el contexto rural o
no rural.



SEXTO: Si se aprecia detenidamente, “el
escenario de calificacion primario” planteado en el
articulo 8 del acuerdo No 277 del 6 de mayo de 2022
de la Comision Nacional del Servicio Civil, y el que
plantea la Guia de Orientacion al Aspirante

Pruebas Escritas (publicado en agosto del ano
2022); ES EL MISMO.

SEPTIMO: Presenté las pruebas escritas el 25 de
septiembre de 2022.

OCTAVO: Los operadores del concurso abierto de méritos
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316y
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes
publicaron los resultados de las pruebas escritas, el 03
de noviembre de 2022.

NOVENO: Los puntajes obtenidos por mi en las pruebas
ya mencionadas, fueron los siguientes: -Prueba de
aptitudes y competencias basicas, Docentes de aula- NO
RURAL §9.06 y prueba Psicotécnica — Docentes de Aula
75. 00.

DECIMO: Teniendo en cuenta los resultados que obtuve
en las pruebas anteriormente mencionadas, solicité que
se me permitiera el acceso a los cuadernillos de
preguntas y de respuestas con el objetivo de tener los
elementos de juicio necesarios para elevar reclamacion

ante los operadores del concurso.

DECIMO PRIMERO: El 27 de noviembre de 2022 tuve
acceso a las pruebas escritas tal como lo solicité ante los

operadores del concurso.



DECIMO SEGUNDO: El 29 de noviembre de 2022 realicé
reclamacion escrita? ante la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), cuestionando la calificacion final
que obtuve en la prueba de conocimientos pedagogicos,y
ofreciéndole argumentos a la entidad del por qué de mis
respuestas, para que fueran analizadas por el operador
del Concurso. Llamo la atencion especialmente respecto
a los argumentos que ofreci respecto a las preguntas 73
y 81, que en el documento de reclamacion quedaron

planteados de la siguiente manera:

Pregunta 73:
Opcion de respuesta: B

Esta pregunta esta enfocada bajo los lineamientos del MEN y los
Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje de grado sexto
especificamente en el factor de Produccion textual en la definicion de
tematicas. Si bien la opcion C tomada como correcta por la prueba es
acertada, mi opcion de respuesta B, es también pertinente, el
estudiante escribe distintos textos con correccion lingliistica para ello
segun el enunciado inicial en la produccion textual hace referencia a
las tematicas. Por tanto, para escribir distintos textos como lo demarca
mi opcion de respuesta se hace necesario definir diversos temas, y esto
a su vez hace requiere “elaborar un plan textual, organizando la
informacion en secuencias légicas” sub proceso del estandar extraido
de la cartilla de Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje
lo que en mi opcion de respuesta lo relaciono con esa correccion
lingtistica que el estudiante debe desarrollar. Ahora bien, la opcion de
respuesta B esta direccionada con el enunciado identificador del
estandar para el grupo de grados 6 y 7 “Produzco textos escritos que
responden a necesidades especificas de comunicacién, a
procedimientos sistematicos de elaboracion y establezco nexos
intertextuales y extratextuales” para establecer esos nexos
intertextuales y extratextuales el estudiante debe reflejar esa
correccion linguistica planteada en mi opcion de respuesta.

(...)
Pregunta 81

Opcion de respuesta: C

Esta pregunta esta enfocada en las reglas semanticas y pragmaticas,
a la luz de los Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje de

2 Adjunto a este escrito, documento que contiene la reclamacion.



grado octavo especificamente en el factor de Produccion textual, y la
mejor forma de realizar una evaluacion final a los estudiantes.

Mi opcion de respuesta es la C donde el estudiante escribe textos con
correccion linguistica tendiendo presente el tipo de texto y su contexto,
ya que al pretender hacer una evaluacion final a los estudiantes de
grado 8, demostrando el componente de producciéon textual haciendo
referencia a las reglas semanticas y pragmaticas, es la respuesta mas
pertinente, lo anterior lo sustento con el siguiente sub proceso del
estandar para grado 8, tomando de manera literal de la cartilla
Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje ” Utilizo un texto
explicativo para la presentacion de mis ideas, pensamientosy saberes,
de acuerdo con las caracteristicas de mi interlocutor y con la intencion
que persigo al producir el texto” cuando el estandar hace referencia a
las caracteristicas de mi interlocutor y a la intencion que persigo al
producir el texto, hace referencia a ese conocimiento pragmatico
requerido en el enunciado y a su vez esta directamente relacionado con
mi opcion de respuesta, cuando se pide tener presente el tipo de texto
y su contexto. La opcion B que ofrece el ente evaluador, no responde a
los estandares basicos de competencia de grado 8 para el componente
de produccion textual.

DECIMO TERCERO: En enero de 2023, los operadores
del Concurso, respondieron a mi reclamacion con

argumentos de este tenor:

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizé una confrontaciéon
entre el string de respuestas generado a partir de la lectura optica de
su hoja de respuesta versus su hoja de respuestas fisica con el fin de
verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando una

coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo
de la puntuacion se hace teniendo en cuenta el desempeno del
grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los

parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir
que las puntuaciones no dependen de la sumatoria de los aciertos o
del valor de cada uno de los items que componen laprueba en la

calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa
que, para el calculo de la puntuacion se utilizé el método de
calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado enla
proporcion de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC

ala que se inscribieron.



Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es:

0.65300 y su proporcion de aciertos es: 0.642885.

Xi

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propygiertss = N

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método

con ajuste proporcional esta definido formalmente por: (se toma captura

de pantalla).

& B Mingyrop i
L Phef 2 e Propges
al' = .
Xi 100 — Mingprop
—2Pro Min + ——=|x; — (n*Pro
1 pRe[ & aprob e (l T PI'O})R!,{) [ { ( ! pRef)]
Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.
Ming,,qy: valor de la calificacion minima aprobatoria segin los acuerdos de

convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propg,: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe
utilizar los siguientes valorescorrespondientes a la prueba

presentada: (Se toma captura de pantalla).



X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la 63
prueba

n: Total de items en la prueba 98
Mingpyop: Valor de la calificacién minima 60
aprobatoria segiin acuerdos de

convocatoria.

L
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

i Propges: Proporcin de Referencia i 0.65300

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 59.06

En relacidn con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacién también se utilizd el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC es
0,80. y su proporcion de aciertos es 0.75000.



Se debe tener presente que la proporcién de aciertos esta definida por Propaciertos = 7:

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X
—< Prop s MR
Ter n* Proprer °
Pa;= X; 100 — M;
b} 1 - = Propges — M; + nx (1— Propg, . * [xi — (n * Propges)]
N7
Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacién fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propges: Proporcién de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba .33

n: Total de items en la prueba | 44

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50

. Propger: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 75.00

-Pongo de presente que, respecto a la preguntas 73 y 81
que mencioné en el escrito de la reclamacion, la entidad
operadora del concurso simplemente plante6 en el
documento de respuesta, que quedarian pendientes. A la
fecha de presentacion de esta accion de tutela aun no me
han ofrecido los argumentos del por qué, las respuestas
que yo marque en las preguntas 73 y 81, son incorrectas.

(Aporto captura de pantalla del documento de respuesta de la
entidad operadora del concurso en la que me informan sobre esta

situacion).



Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Posicion

Claves - Justificacion

esta alternativa, demuestra que hace uso
del razonamiento cuantitativo.
Especificamente, da muestras de una de
las tres competencias que recogen los

y atender lo solicitado, es necesario la
asistencia de 16 docentes minimo. Siendo asi,
al escoger esta alternativa, no demuestra que

hace uso del razonamiento cuantitativo
E i ente, no da muestras de una de las

diferentes procesos cogt que
involucra el razonamiento cuantitativo
Formulacion y ejecucion, la cual indica que
frente a un problema que involucre
informacion cuantitativa, el aspirante
plantea e implementa estrategias que
lleven a soluciones adecuadas (ICFES,
2015, pag. 24)

tres competencias que recogen los diferentes
procesos cognitivos que involucra el
razonamiento cuantitativo: Formulacién y
ejecucion, la cual indica que frente a un
problema que involucre informacion cuantitativa,
el aspirante plantea e implementa estrategias
que lleven a soluciones adecuadas (ICFES,

2015, pag. 24).
73
C - Pendiente B - Pendiente
B - es incorrecta, porque, tal como se establece
C - es correcta porque, tal como se
en los Estandares Basicos de Competencias del
establece en los Estandares Basicos de
Lenguaje, eje de produccion textual, que los
Competencias del Lenguaje, eje de &
estudiantes “[...] elaboren textos donde se
produccién textual, al finalizar grado " o
- evidencie el conocimiento de la lengua’
undécimo, los estudiantes deben “[...] A
corresponde a un estandar que debe
producir textos argumentativos atendiendo
77 o - evidenciarse en los estudiantes que finalizan
a la tipologia propuesta” que entre otras
evidencias. imolica que ol estudiante grado noveno, no en los estudiantes de grado
D q ¢ undécimo (MEN, 2006, p. 38). En contraste, al
realice ensayos de caracter argumentativo <
finalizar grado undécimo, la produccion textual
en las que desarrolle ideas con rigor y '
- se centra en los textos argumentativos “[...]
atendiendo a las caracteristicas propias
del género (MEN, 2006, p. 40) producir textos argumentativos atendiendo a la
9 2 P i tipologia propuesta” (MEN, 2006, p. 40)
81
B - Pendiente C - Pendiente
C - es incorrecta, porque, tal como se establece
A - es correcta, porque, tal como se
Z en los Derechos Basicos de aprendizaje del
establece en los Derechos Basicos de 2
Lenguaje, que los estudiantes “[...] comprendan
aprendizaje del Lenguaije, al finalizar grado
octavo, los estudiantes deben “{...] de manera critica y propositiva los argumentos
. de sus compaferos interlocutores” corresponde
85 escuchar de manera activa a sus

a un derecho basico de aprendizaje del
lenguaje que debe evidenciarse en los
estudiantes que finalizan grado undécimo, no
en los estudiantes de grado octavo (MEN, 2016,
p. 50)

interlocutores y a la vez, predecir
contenidos de la comunicacion”, lo cual
implica, entre otras evidencias, que el
estudiante comprende los contenidos de

DECIMO CUARTO: Es evidente, a la luz de la respuesta y
de las formulas de calificacion aplicadas para las pruebas
del concurso ya tantas veces mencionado, que la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC) v la Universidad Libre,

no calificaron de manera directa los resultados que

obtuve en la prueba de aptitudes v competencias basicas

v prueba spicotécnica; porel contrario, lo que hicieron las

entidades aqui accionadas, fue calificar el resultado de

mis pruebas teniendo como referencia el puntaje mas

alto que obtuvo uno de los aspirantes a la misma OPEC

(Oferta publica de empleos) que yo me presenté, que en la

formula de respuestaes 0.65300

DECIMO QUINTO: La manera como finalmente la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la
Universidad Libre, calificaron mis pruebas escritas,
y las formulas que emplearon para asignarme el

puntaje final, es un cambio notorio en lasreglas de



juego y es un procedimiento que no estaba
establecido al momento de inscribirme en el

concurso. Cambiaron las reglas de juego.

DECIMO SEXTO: En febrero de este ano ante el
abuso de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y la Universidad Libre, y ante la persistencia
en calificar de manera incorrecta las respuestas que
marqué en las pruebas escritas, presenté
nuevamente reclamacion. Obteniendo hasta el
momento como Unica respuesta un mensaje de
correo electronico del 16 de febrero de 2023 en el
que la Comision Nacional del Servicio Civil afirma
que por competencia le da traslado a la Universidad
Libre. Hasta el momento no he recibido respuesta
alguna de parte de esa universidad respecto a la

reclamacion que hago: (Aporto captura de pantalla).

**2023RS011016** Remision de
Comunicacion: 2023RS011016

Extemo

unidadcorrespondenc <
po! « i

Estimada usuaria(o)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
le informa que, en respuesta a su peticion
radicada con el nimero 2023RE027520 cuyo
asunto es DERECHO DE PETICION:
INCONFORMIDAD A LA RESPUESTA DE LA
RECLAMACION PRUEBAS CONCURSO
DOCENTE, se emiti6 la sigulente informacion

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
recibié la solicitud radicada bajo el nimero de
referencia, pero en consideracion a lo
establecido en el contrato suscrito entre la
CNSC y la Universidad Libre, operador a cargo
del presente proceso de seleccion. Se realiza
traslado de su peticién bajo radicado 20230FI-
203.540.12-010298 a la Universidad Libre, para
que dicha entidad, emita respuesta en los
términos legales de la actuacion
administrativa.

)

En atencion a los hechos arriba mencionados, y teniendo
en cuenta que la manera de proceder de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y de la Universidad Libre
en la calificacion de mi prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas y psicotécnica en el proceso de

seleccion del concurso abierto de méritos de Directivos



Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022, es vulneratoria de mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo, acudo
respetuosamente ante usted para plantearle las

siguientes:

II. PRETENSIONES

PRIMERA: Que tutele mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo, vulnerado por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y por la Universidad
Libre en el contexto del proceso de seleccion del concurso
abierto de meéritos de Directivos Docentes y Docentes —
Poblacion Mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de
2022.

SEGUNDA: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y a la Universidad Libre que recalifiquen mi
prueba de aptitudes y competencias basicas y prueba

spicotécnica.

TERCERA: ORDENAR a las accionadas que califiquen mi
prueba de aptitudes y competencias basicas y mi prueba

psicotécnica con la metodologia de puntuacion directa.

CUARTA: ORDENAR a las accionadas que me concedan
un tiempo prudencial y razonable para actualizar mi
documentacion relativa a la verificacion de requisitos

minimos y antecedentes en la plataforma SIMO.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considero que la Comision Nacional del Servicio Civil



(CNS) y la Universidad Libre al asignar el puntaje final de
mi prueba de aptitudes y competencias basicas y prueba

psicotécnica, no en la perspectiva del puntaje directo que

obtuve en esas pruebas, sino comparando mis resultados

con los del aspirante que obtuvo mayor puntaje en la OPEC

a la que me presenté, es vulneratorio de mi derecho

fundamental al debido proceso Vv debido proceso

administrativoporque estan haciendo depender miingreso

al servicio publico como docente, de los resultados que

obtuvo otro aspirante a esa dignidad.

-La Constitucion Politica claramente afirma que el debido proceso
es un derecho fundamental que debe aplicarse a todas las

actuaciones judiciales y administrativas, veamos:

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de

actuaciones judiciales y administrativas...

a) Debido proceso administrativo

En el ambito de las especiales relaciones de sujecion

que establece el Estado con los administrados en
general, y con los servidores publicos en particular, el
ordenamiento juridico interno de Colombia ha
establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley
1437 de 2011, que el debido proceso en el contexto

administrativo, se erige como un principio, veamos:

En virtud del principio del debido proceso, las
actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de

representacion, defensa y contradiccion.



El debido proceso administrativo es la garantia que
debe acompanar aquellos actos o actuaciones del
Estado que pretenden imponer cargas, castigos o

sanciones al administrado.

En Sentencia C-980 de 2010, la Corte Constitucional
senaldo que el debido proceso administrativo ha sido

definido jurisprudencialmente como:

“(ijel conjunto complejo de condiciones que le
impone la ley a la administracion, materializado en
el cumplimiento de una secuencia de actos por parte
de la autoridad administrativa, (ii)j que guarda
relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin
esta previamente determinado de manera
constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que
con dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado
funcionamiento de la administracion, (ii) la validez
de sus propias actuaciones vy, (iii) resguardar el
derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados” 3. En la misma providencia, se
determindé que las garantias establecidas en virtud
del debido proceso administrativo, de acuerdo a la
jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son
las siguientes: “(i)jser oido durante toda Ila
actuacion,(iij a la notificacion oportuna y de
conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se
permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminaciéon, (v) a que la actuacion
se adelante por autoridad competente y con el pleno
respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion

de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa



y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y
controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas

obtenidas con violacion del debido proceso.”

Si  hacemos wun ejercicio hermenéutico al extracto
jurisprudencial citado arriba, podemos entender que para las
autoridades publicas la puesta en practica del debido proceso
administrativo, implica en cierto modo una limitacion a sus
funciones puesto que, en todo proceso, desde su inicio hasta su
fin, se deben obedecer de manera restrictiva los parametros

procedimentales determinados en el marco juridico vigentes.

IV. PROCEDENCIA

Fundamento la procedencia de esta accion constitucional, para
este caso concreto, en lo establecido en los arts. 2,5 y 7 del
Decreto 2591 de 1991.

V. PRUEBAS

Solicito se tengan como tales, las siguientes:

1). Copia del Acuerdo No. 277 de 6 de mayo de 2022. (Comision

Nacional del Servicio Civil).

2). Copia de la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE.
PRUEBASESCRITAS.

3). Reclamacion escrita ante los operadores del concurso, con

fecha 29 de noviembre de 2022.

3 Cfr. Sentencia T-525 de 2010 de la Honorable Corte Constitucional. Magistrado ponente Juan Carlos Henao
Pérez.



4). Oficio de respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y de la Universidad Libre.

5). Reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil

(CNSC), febrero 09 de 2023.

6). Comunicacion de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), del 16 de febrero de 2023, en el que se me informa que
remite por competencia a la Universidad Libre, la respuesta a mi

reclamacion.

VI. ANEXOS

Los mencionados en el acapite de pruebas.

-Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

VII. JURAMENTO

Manifiesto austed, Senor (a) Juez, bajo la gravedad del juramento
que no he interpuesto otra accion constitucional de tutela por los
mismos hechosy Derechos aquirelacionados, ni contra la misma

autoridad.

VIII. NOTIFICACIONES

La accionante

Las recibiré en la direccion de correo electréonico:

nellylon0623@gmail.com y en el abonado celular: 3116257838

Las accionadas:

Comision Nacional del Servicio civil
Notificacion fisica: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C.,

Colombia

Notificacion electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.g2ov.co



mailto:nellylon0623@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Tel. 6013259700.

Universidad Libre de Colombia;

Notificacion fisica: Sede Principal Calle 70 No. 53-40,
Bogota D.C. Sede Bosque Popular. Notificacion Electronica:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co Tel. 6014232700
ext. 1812.

Cordialmente,

—AL N .

ALBA NELLY LONDONO RAMIREZ


mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 277
6 de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021676 de 2021, modificado por el Acuerdo de
convocatoria No 135 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021
correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE MANIZALES”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5,2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No.
2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobd convocar el “Proceso de Seleccion - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos
en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021 para el
Proceso de Seleccidon No. 2210 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
educacion MUNICIPIO DE MANIZALES, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en el sitio
web oficial de esta Comision Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.6 del
Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacion actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencié que la informacion reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada en cuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesion de sala
plena de comisionados de fecha 10 de marzo de 2022, la CNSC aprobé dicha modificacién del precitado
proceso de seleccion y la inclusién de la Entidad Territorial Certificada en educacion del Departamento
del Choco en el Proceso de Seleccion, otorgandosele el consecutivo No. 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidié y publicd el Acuerdo CNSC No. 135 de 2022 para el Proceso de
Seleccion No. 2210 de 2021, correspondiente al ente territorial certificado MUNICIPIO DE
MANIZALES.

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente en
zonas rurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes definitivas
de directivos docentes y docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizados como

U “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurales”.
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rurales, deberian ajustarse a las disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre que no
se hubiese iniciado la etapa de inscripciones.

Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedicion del citado Decreto, y que dentro
del mismo se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ubicados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidio
la Circular Externa 2022RS0268352 del 22 de abril de 2022, con el propésito de proceder con el ajuste
sefalado.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circular Externa 2022RS026835 del 22 de abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la Entidad Territorial Certificada en educacion MUNICIPIO DE MANIZALES ajustoé al 3
de mayo de 2022 la OPEC inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en los cargos
docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos educativos
oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio Unico de Establecimientos
Educativos - DUE.

Que, en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 8, 9, 13, 14,
15, 16, 19, 21, 25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 135 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de la OPEC
y lainclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccion
para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para
este proceso de seleccidén aun no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del
Acuerdo CNSC No. 20212000021676 del 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “Antes de
dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio
o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y
aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el
inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcion de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién que realiza la CNSC (

L)

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20213 asigna a los Despachos, entre otras,
la funcién de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y
sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 5 de mayo
de 2022 aprobdé modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021676 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No 135 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefialado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacion mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en
educacién MUNICIPIO DE MANIZALES, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecciéon para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE MANIZALES,
que se identificara como Proceso de Seleccién “Proceso de Seleccién No. 2210 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5. y 2.4.1.7.2.3.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES o en su
defecto a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencidén de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

Recepcién de documentos, publicacién de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacion de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencién de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

. ZONAS RURALES

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacién de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la prueba
psicotécnica.

Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

Recepcion de documentos, verificacion de requisitos, publicacién y reclamaciones.
Valoracién de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

Elaboracion de la lista de elegibles.”
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ARTICULO 3. — Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucion No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen
o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus
complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la financiacion del proceso de seleccion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIACI()N. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y 2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, con el fin

de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata
el presente capitulo, las fuentes para su financiacién son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
cobrara el valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefialado por el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en
las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio
Web www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/)”

6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE MANIZALES:
El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC 20212000021676 de 2021, para el Proceso
de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacion y las
causales de exclusién del proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los
ciudadanos colombianos que retnan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 del Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
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Registrarse en el SIMO
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al
formalizar su inscripcion a través de SIMO.
Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.
Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta su caracterizacion entre No Rural y Rural.
Para inscribirse en el concurso de méritos para la provisibn de empleos docentes y
directivos docentes, se debera acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de
las Escuelas Normales Superiores, con autorizacion del programa de formacion
complementario por parte del Ministerio de Educacién Nacional, o de Licenciado en
Educacion u otro titulo profesional expedido por una institucién universitaria, nacional o
extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2. Son causales de exclusidon de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de
Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los
numerales anteriores de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el
proceso o tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a
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las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.”

ARTICULO 6. — Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, modificado
por el articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 135 de 2022, para el Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021,
en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC,
de la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE MANIZALES que se
convocan para este proceso de seleccion son los siguientes, discriminadas entre Zonas No
Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales

No.

Empleo

Vacantes

Directivo
Docente

Coordinador

8

Rector

2

Total, Directivo Docente

Docente de
Aula

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica

Docente de Area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia.

Docente de Area Educacion Artistica - Artes Escénicas

Docente de Area Educacion Artistica - Artes Plasticas

Docente de Area Educacion Artistica - Danzas

Docente de Area Educacion Artistica - Musica

Docente de Area Educacién Fisica, Recreacién y Deporte

Docente de Area Educacion Religiosa

Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia e Informatica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Docente
Orientador

Docente Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

B. Zonas Rurales

Empleo

No.
Vacantes

Directivo
Docente

Rector

3

Total, Directivo Docente

3

Docente de
Aula

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

1

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica
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No.
Vacantes

Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 5

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia.

Docente de Area Educacioén Artistica - Artes Plasticas

Empleo Cargo

w

Docente de Area Educacion Artistica - Musica

Docente de Area Educacion Etica y Valores Humanos

Docente de Area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana
Docente de Area Idioma Extranjero Ingles
Docente de Area Matematicas

Docente de Preescolar

Q2| O|W AININ| |~

Docente de Primaria

Docente
Orientador

N

Docente Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados 39
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 42

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por la entidad territorial MUNICIPIO DE MANIZALES y es de su
responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocaciéon o falsedad de la informacién
reportada por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se
corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes
de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos
del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad,
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informacién que se encuentra publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes Unicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en el presente proceso de seleccion, de acuerdo a la ubicacion en Zonas No Rurales
y Rurales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.”

ARTICULO 7. — Modificar el articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la divulgacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en el sitio web de la entidad territorial certificada en
Educacion, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante
el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y 2.4.1.7.2.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por
los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacién al inicio de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.”

ARTICULO 8. — Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y
ponderacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente proceso de seleccidn seran las establecidas por la normatividad vigente
para cada una de las modalidades del mismo, conforme se sefala a continuacion:

A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de
2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos
del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de
cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.
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En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Calificacion Puntaje Total
minima
aprobatoria

Caracter de

Tipo de Prueba la Prueba

Directivo

Docente Docente

60/100 para
Docentes
Aptitudes y Competencias
Basicas

Eliminatoria 70/100 para

Directivos
Docentes

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

N/A

Entrevista

Clasificatoria

N/A

N/A: No Aplica.

B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de
conocimientos especificos y pedagogicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de
antecedentes. La prueba de especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes y estara
orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica seran
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Calificacion Puntaje Total
minima
aprobatoria

Caracter de

Tipo de Prueba la Prueba

Directivo

Docente Docente

Prueba de conocimientos

Eliminatoria y
Clasificatoria

60/100 para
Docentes

55%
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% Peso Dentro del
. Calificacion Puntaje Total
Caracter de

Tipo de Prueba la Prueba minima
aprobatoria Directivo

Docente

Docente

especificos y pedagégicos

70/100 para
Directivos
Docentes

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de
los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales,
y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, son las
Unicas pruebas del proceso de seleccidon que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacién
minima aprobatoria es la sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades y
dependiendo el tipo de cargo docente o directivo docente. En este contexto, los aspirantes
que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar participando en el
proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada prueba,
seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. — Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Selecciéon No. 2210 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccidén se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 10. — Modificar el articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la publicacion de resultados vy
reclamaciones en contra de las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de los resultados de las pruebas
escritas, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso a Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
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establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 11. — Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la verificacion de requisitos minimos, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias adoptado mediante la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la

documentacién que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, sera retirado
en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Uunicamente se tendran en cuenta los Titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas
por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTICULO 12. — Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracion de antecedentes,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las
zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales, y cumplan con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones
técnicas de esta prueba, de acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas
en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracion de antecedentes para los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De esta manera, las tablas de valoracion de antecedentes para las vacantes de
docentes y directivos docentes en zonas rurales, seran diferentes a las adoptadas para las
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no rurales.”
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ARTICULO 13 — Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos
en uno (1) de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacién de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la conformacién y adopcion de lista de
elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacién, de acuerdo a la zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el numero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se
expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles
ocuparan la misma posiciéon en condicion de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

b. Prueba psicotécnica.

c. Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la exclusion de las listas de elegibles, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 2.4.1.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE MANIZALES,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion administrativa
y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presente proceso de seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Las solicitudes de exclusién que se radiquen por un medio diferente al indicado en el presente
Acuerdo no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19y 2.4.1.7.2.20
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, y esta se
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. — Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021676 de 2021, para el Proceso de
Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las
vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afos
siguientes a la firmeza de la misma.

PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel o area para la cual haya sido conformada

PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
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el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

ARTICULO 18. — Modificar el articulo 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2210 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos
laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor
con derechos de carrera que pertenezca al Sistema General 0 a un Sistema Especial o
Especifico, administrado y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el periodo de
prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizacién en el
escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa procedera la inscripcidon en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.
y 2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme
la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada en educacion si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidén y sean
nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones
laborales. Su cargo de origen soélo podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba,
regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.”

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo CNSC No. 20212000021676 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 135 de 2022, los
cuales se mantienen incolumes.

ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6y2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, subrogado
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por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574
de 2022, respectivamente.

ARTICULO 21. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 6 de mayo del 2022

7 T7=&s -8
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: CAROL HIBETH PENA - CONTRATISTA

Revisé: WILSON ALBERTO MONROY MORA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO llI
DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO IlI

Aprobd: DAVID JOSEPH YAVE ROZO PARRA - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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Introduccién

Apreciado aspirante, de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
existen empleos en los 6rganos y entidades del Estado que son de carrera administrativa, con el
objeto de garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y ascenso al servicio publico, basado en los principios de mérito, igualdad,
publicidad, imparcialidad y confiabilidad. Para alcanzar este objetivo, el ingreso a la carrera se
realiza con base en el mérito y mediante procesos de seleccién publica abiertos para todas las
personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefio (Articulo
27y 28, Ley 909 de 2004).

De igual manera, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 20021, establece que el concurso para el
ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de
aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion
en el listado de elegibles y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad
permanente para la provisién de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de
conocimiento dentro del sector educativo estatal.

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucién politica, en los articulos
7,11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 que modifica el
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, el
Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 915 de 2016, el Decreto Ley 882 de 2017 y el
Decreto 574 de 2022, publicé los Procesos de Seleccién N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 para Directivos Docentes y Docentes, mediante los cuales se espera la provision de
vacantes definitivas del Sistema Especial de Carrera Docente de ochenta y nueve (89) entidades
territoriales certificadas en educacién en contextos rurales y no rurales del pais.

Posteriormente, la CNSC adjudicé a la Universidad Libre como institucion acreditada para aplicar
la prueba escrita para proveer las 37.480 vacantes definitivas pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera en la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes Poblacién Mayoritaria, en los
contextos rural y no rural.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre ponen a
disposicidn la presente guia e invitan a los aspirantes a leerla con la debida atencion para conocer
las orientaciones sobre los procedimientos, instrucciones y recomendaciones en la etapa de
pruebas escritas.

Vigilada Mineducacion

1 Decreto Ley 1278 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.
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¢, Cual es el Propdsito de Esta Guia?

La presente guia tiene como propdsito orientar a los aspirantes sobre diversos aspectos de las
pruebas escritas y proporcionar la informacién necesaria sobre la estructura general de la
prueba, sus principales caracteristicas, los criterios, deberes y recomendaciones que se deben
tener en cuenta al momento de la presentacion de estas.

¢,Cuales son los Acuerdos que Regulan el Proceso de Seleccion?

El presente proceso de seleccidon se regula por los acuerdos de convocatoria relacionados a
continuacion.

Tabla 1
Relacion de Acuerdos y Procesos de Seleccion
Nuamero del NUmero de acuerdo y sus
N.° Entidad proceso de o doy
o, modificatorios
seleccion
Departamento 20212000021076 - 139 - 219 -
1 2150
de Amazonas 293
2 Departamento 2151 20212000021086 - 146 - 224
de Antioquia
3 DEEIEM 2N 2152 20212000021096 - 149 - 243
de Arauca
4 Departamento 2153 0212000021106 - 157 - 228
de Bolivar
5 DIEpRIi Ao 2154 20212000021116 - 151 - 271
de Boyaca
6 Departamento 2155 20212000021126 - 167 - 229
de Caldas
7 DIEpRIAEI D 2156 20212000021156 - 234
de Cdérdoba
Departamento
8 de 2157 20212000021166 - 215 - 239
Cundinamarca g
9 Depatiaments 2158 20212000021176 - 173 - 266 g
de La Guajira e
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Departamento
10 do Narifo 2159 20212000021186 - 175 - 310
i jpeirlmEis 2160 20212000021196 - 179 - 232
11 de Norte de
2406 335
Santander
Departamento
12 o Riseraldn 2161 20212000021206 - 189 - 249
Departamento
13 do Santander 2162 20212000021216 - 216 - 314
14 Departamento 2163 20212000021226 - 247
de Sucre
Departamento
15 de Valle del 2164 20212000021356 - 295
Cauca
16 Departamento 2165 20212000021256 - 91 -304
del Atlantico
Departamento
17 de Caguetd 2166 20212000021136 - 193 - 306
Departamento
18 o Cacanars 2167 20212000021146 - 195 - 257
19 LIz 2168 20212000021266 - 142 - 301
del Cauca
20 Departamento 2169 20212000021276 - 137 - 267
del Cesar
Departamento
21 i i 2170 20212000021286 - 272
Departamento g
22 ol Gl 2171 20212000021296 - 145 - 251 :
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23 Departamento 2172 20212000021306 - 147 - 230
del Huila
24 Departamento 2173 0212000021316 - 281 - 316
del Magdalena
25 DIEpRIEI D 2174 20212000021326 - 150 - 280
del Meta
Departamento
26 del Putumayo 2175 20212000021336 - 159 - 268
Departamento
27 del Guindio 2176 20212000021346 - 163 - 264
28 Departamento 2177 20212000021236 - 164 - 233
de Tolima
29 Departamento 2178 20212000021246 - 177 - 262
de Vichada
30 Distrito Capital 2179 0212000021376 - 182 - 271
de Bogota
Distrito de
31 Barrancabermej 2180 20212000021446 - 188 - 227
a
Distrito de 20212000021366 - 198 - 292 -
32 Barranquilla 2181 318
33 Distrito de 2182 20212000021066 - 200 - 263
Riohacha
34 Distrito de 2183 20212000021386 - 206 - 296
Santa Marta
35 Distrito de 2184 0212000021396 - 208 - 235
Turbo <
Distrito é
36 Especial de 2185 20212000021406 - 214 - 312 5
Cali z
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

Distrito

Turistico y
Cultural de
Cartagena

Municipio de
Apartadé

Municipio de
Armenia

Municipio de
Bello

Municipio de
Bucaramanga

Municipio de
Cartago
Municipio de
Chia
Municipio de
Ciénaga

Municipio de
Dosquebradas

Municipio de
Duitama

Municipio de
Envigado

Municipio de
Facatativa

Municipio de
Florencia

Municipio de
Floridablanca

2186

2187

2188

2189

2190

2191

2192

2193

2194

2195

2196

2197

2198

2199
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20212000021416 - 168- 308

20212000021426 - 170 - 302

20212000021436 - 196 - 236 -
315
20212000021456 - 199 - 226

20212000021466 - 203 - 237 -
328

20212000021476 - 171 - 238

20212000021486 - 278 - 270

20212000021496 - 181 - 240

20212000021506 - 184 - 313

20212000021516 - 187- 250

20212000021526 - 190 - 311

20212000021536 - 192 - 255

20212000021546 - 194 - 288

20212000021556 - 197 - 256
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Municipio de

51 2200 20212000021566 - 201 - 241
Funza
52 Municipio de 2201 20212000021576 - 284
Fusagasuga
53 Municipio de 2202 20212000021586 - 204 - 265
Girardot
Municipio de
54 Guadalajara de 2203 20212000021596 - 213 - 231
Buga
55 Municipio de 2204 20212000021606 - 211 - 258
Ibagué
56 Municipio de 2205 20212000021616 - 217 - 242
Ipiales
57 :\t"a“g“df'p'o de 2206 20212000021626 - 209 -559
58 Municipio de 2207 20212000021646 - 207 -276
Magangué
Municipio de
59 Maicao 2208 20212000021656 - 205- 285
60 Municipio de 2209 20212000021666 - 202 - 307
Malambo
61l Municipiode 2210 20212000021676 - 135 - 277
Manizales
62 Municipio de 2211 20212000021686 - 136- 297
Medellin
63 Municipio de 2212 20212000021696 - 138 - 298
Monteria
64 Municipio de 2213 20212000021706 - 140 - 273
Mosquera
65 Municipio de 2214 20212000021716 - 141 - 260
Neiva 3
66 Munlc_:lplo de 2915 20212000021726 - 212 - 283 - %
Palmira 329 £
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Municipio de

67 Poroiy 2216 20212000021736 - 143- 289
68 Municipio de 2217 20212000021746 - 144 - 282
Piedecuesta
69 Municipio de 2218 20212000021756 - 148 - 279
Pitalito
Municipio de
70 PopaySn 2219 20212000021766 - 152 - 309
Municipio de
71 RIoNGErS 2220 20212000021776 - 153 - 303
72 Municipio de 2221 20212000021786 - 154-305
Sabaneta
73 Municipio de 2222 20212000021796 - 155 - 299
Sahagun
Municipio de
74 San José de 2223 20212000021806 - 156 - 290
Clcuta
Municipio de
75 San Juan de 2224 20212000021816 - 158 - 253 317
Giron
Municipio de
76 San Juan de 2225 20212000021826 - 160 - 291
Pasto
Municipio de
77 Santa Cruz de 2226 20212000021636 - 161 - 274
Lorica
78 Municipio de 2227 20212000021836 - 162 - 300
Sincelejo
Municipio de
79 Somenm 2228 20212000021846 - 165 - 286
80 Municipio de 2229 20212000021856 - 169 - 246
Sogamoso g
81 Municipio de 2230 20212000021866 - 172 - 294 £
Soledad
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82 Municipio de 2231 20212000021876 - 174 - 278
Tulua

83 Municipio de 2232 20212000021886 - 176 - 252
Tunja
Municipio de

84 Valledupar 2233 20212000021896 - 214 - 287

85 Municipio de 2234 20212000021906 - 180 - 245
Villavicencio

86 Municipio de 2235 8 - 20212000021916 - 183 - 244
Yopal

87 Municipio de 2236 20212000021926 - 185 - 275
Yumbo

88 Municipio de 2237 20212000021936 - 186 - 79
Zipaquira

89 e 2316 210 - 225
Choco

Fuente: Informacion tomada de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace la Convocatoria Docentes y Directivos

Docentes, ubicado en https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-

normatividad.

¢, Cuales son las Pruebas Escritas a Aplicar?

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, dependeran de la caracterizacion de los
empleos en vacancia definitiva ofertados, entre contexto rural y no rural.

A los aspirantes que se hayan inscrito a uno de los empleos caracterizados como No Rurales,
se les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. Prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas.
b. Prueba Psicotécnica.

A los aspirantes que se hayan inscrito a uno de los empleos caracterizados como Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

Vigilada Mineducacion

c. Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos.
d. Prueba Psicotécnica.
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PRUEBAS ESCRITAS

¢,Cual es el Objetivo de las Pruebas Escritas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, la Prueba
de Aptitudes y Competencias Basicas, se aplica en el contexto no rural y tiene por objeto valorar
los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren
los aspirantes del concurso publico de méritos y esta orientada a la aplicacion de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente, segln sea el caso.

Por su parte, la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, en el contexto rural, tiene
por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer
debidamente el cargo de directivo docente o docente, de acuerdo a lo contemplado en el articulo
2.4.1.7.2.10 del Decreto 1075 de 2015.

La Prueba Psicotécnica se aplica a los aspirantes en el contexto rural y no rural y su objeto es
valorar las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones
del cargo.

¢ Quiénes Aplican las Pruebas Escritas?

Las pruebas estan dirigidas a los aspirantes inscritos a los Procesos de Seleccién N.° 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos Docentes y Docentes en contextos rurales
y no rurales del pais. Para efectos de la presentacion de las pruebas escritas, los empleos
convocados a concurso seran agrupados por denominacion de cargo y contexto, resultando en
agrupaciones de Docente rural, Directivo rural, Docente no rural y Directivo no rural.

¢,Cual es el Caréacter y Ponderacién de las Pruebas Escritas?

Las Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagégicos (Contexto Rural) y Aptitudes y
Competencias Basicas (Contexto No Rural) de las pruebas escritas tienen caracter eliminatorio;
para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener al menos la calificacion minima
aprobatoria de conformidad a los Acuerdos del Proceso de Seleccion. El aspirante que NO
obtenga el minimo establecido no continuara en el proceso.

Por otro lado, la Prueba Psicotécnica tiene un caracter clasificatorio, se aplicara el mismo dia, en
la misma sesion y su calificacion sera publicada junto a la calificacion de la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagégicos o de Aptitudes y Competencias Basicas, segun sea
el contexto rural o no rural.
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Tabla 2

Caracter, calificacion minima aprobatoria y ponderacion de las pruebas escritas zonas no rurales

Calificacién % Peso Dentro del Puntaje
Tipo de Prueba Caracter de ml'nima. . . Total
la Prueba aprobatoria Directivo Docente
sobre 100 Docente
60.00 para
Aptitudes y Docentes
Competencias Eliminatoria 70.00 para 55% 65%
Basicas Directivos
Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de Clasificatoria N/A 25% 20%
Antecedentes
Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%

Fuente: Acuerdos de convocatoria

Tabla 3

Caréacter, calificacion minima aprobatoria y ponderacion de las pruebas escritas zonas rurales

Calificacion % Peso Dentro del Puntaje

, Caracter de minima Total

Tipo de Prueba : - .

la Prueba aprobatoria Directivo Docente
sobre 100 Docente
Prueba de 68'00 para

Conocimientos Eliminatoria y ocentes 0 09
Especificos y Clasificatoria 7[51}22&%? 55% 70%
Pedagdgicos Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de Clasificatoria N/A 30% 20%
Antecedentes

Fuente: Decreto 574 de 2022: “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1,
Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta
el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales”

Vigilada Mineducacion
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De conformidad con los Procesos de Seleccion N.© 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
para Directivos Docentes y Docentes, el caracter y la ponderacion de las pruebas escritas
presentados en la tabla anterior se pueden encontrar en los acuerdos del Proceso de Seleccion
de cada entidad, publicados en el siguiente link: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-
2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-normatividad.

¢, Cual es el Formato y los Tipos de las Preguntas de las Pruebas?

Las pruebas escritas estdn fundamentadas en el modelo de evaluacibn de competencias
laborales de los procesos de la CNSC y el formato de Pruebas de Juicio Situacional (PJS), el
cual se entiende como un método para el disefio de pruebas o para la evaluaciéon de
competencias y rasgos psicologicos en el que se presentan al aspirante unas situaciones
hipotéticas, disefiadas para simular condiciones de contexto laboral bajo el fundamento de que
se pueden realizar procesos de prediccion de la conducta a partir de la relacion entre la
comprension de la tarea, la memoria y la experiencia, el juicio y la respuesta, que dan cuenta de
la secuencia cognitiva para completar el item en una prueba (Weekley & Ployhart, 2006). Por lo
anterior, el aspirante encontrara una serie de items que parten de situaciones cotidianas que
reflejan situaciones cercanas a los retos que podria enfrentarse en el empleo al que se presenta.

Las preguntas o items por emplear en las pruebas escritas son de seleccién multiple con Unica
respuesta, las cuales constan de un caso, un enunciado y tres opciones de respuesta, de las
cuales una sola de las opciones responde correctamente el enunciado. De cada caso se derivan
entre tres (3) y cinco (5) enunciados para evaluar diferentes aspectos que se relacionan con las
competencias.

En las siguientes paginas, se presentan ejemplos de items disefiados con el formato PJS para
las pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos para el contexto Rural y la prueba de
Aptitudes y Competencias Basicas para el contexto No Rural y la prueba Psicotécnica para
ambos contextos.
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Contexto No Rural
Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas

Ejemplo 1
Nombre del indicador Razonamiento matematico
Denominacion Docente
Contexto No Rural
Caso

Los estudiantes que integran el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) de la institucion
educativa buscan la ayuda del docente para organizar la entrega de los residuos sélidos
recolectados a una entidad externa. De los 60 kilogramos de material recogido el 60%
es plastico, mientras que el restante es papel y vidrio; la entidad solicita que en la
primera carga se entreguen maximo % de los residuos plasticos. Lo anterior, teniendo
en cuenta los conocimientos y competencias de razonamiento cuantitativo propuestos

por el Ministerio de Educacion Nacional.

Enunciado

Frente al requerimiento de la entidad externa para la recoleccion del material, el

docente debe

Alternativa | Contenido alternativa Justificacion

Es correcta porque el 60% del total de
material recogido es plastico y este equivale
a 60*60/100=36 kilogramos, entonces el

docente debe proponer a los estudiantes
proponer a los _ _
_ _ gue alisten las % partes de dicho valor, que
estudiantes que alisten ]
A _ son 3*36/4=27 kilogramos para entregar a
27 kilogramos de . _
o la entidad externa. Lo anterior supone el
plastico. N
uso de elementos de las matematicas, sean

estos conocimientos o competencias, que
permiten tomar parte activa e informada en
diferentes contextos, segun ICFES (2015).
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Es incorrecta porque el docente, al sugerir a
los estudiantes que dispongan de 36
kilogramos como los % del plastico disponible
para entregar a la entidad externa, asume que
hay 36*1/(3/4)=48 kilogramos de este en los
60 kilogramos de residuos sélidos

sugerir a los estudiantes recolectados. Lo correcto es afirmar que el
B que dispongan 36 porcentaje de plastico corresponde a
kilogramos de plastico. | 60*60/100=36 kilogramos del total de material
y las % partes de dicho valor son 3*36/4=27
kilogramos. Lo anterior supone el uso de
elementos de las matematicas, sean estos
conocimientos 0 competencias, que permiten
tomar parte activa e informada en diferentes
contextos, segun ICFES (2015).

Es incorrecta porque el docente, al indicar a

los estudiantes que preparen 45 kilogramos
como los ¥ del plastico disponible para
entregar a la entidad externa, asume que hay
45*1/(3/4)=90 kilogramos de este en los 60
kilogramos de residuos solidos recolectados.
indicar a los estudiantes Lo correcto es afirmar que el porcentaje de
© que preparen 45 plastico corresponde a 60*60/100=36
kilogramos de plastico. kilogramos del total de material y las ¥ partes
de dicho valor son 3*36/4=27 kilogramos. Lo
anterior supone el uso de elementos de las
matematicas, sean estos conocimientos o
competencias, que permiten tomar parte
activa e informada en diferentes contextos,
segun ICFES (2015).

Bibliografia del enunciado
ICFES. (2015). Médulo de Razonamiento Cuantitativo Saber 11. ° | Saber Pro.

Vigilada Mineducacion
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Prueba Psicotécnica

Evalla las competencias comportamentales que se incluyen en la GUIA METODOLOGICA
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002.

Ejemplo 2
Nombre del indicador Compromiso social e institucional
Denominacion Directivo
Contexto No rural
Caso

La enfermedad COVID-19 provocé diversos cambios en todas las acciones humanas, tal es
el caso que, en el cargo directivo docente en el que usted se desempefia, el impacto de la
pandemia se vio reflejado en su gestion pedagdgica y administrativa, ha tenido que adaptar
estrategias y mecanismos para la atencion de toda la comunidad, con el fin de dar
continuidad al proceso de aprendizaje.

Enunciado

Para dar cumplimiento y continuacion al proceso educativo mediante el uso de tecnoldgicas

de la informacion y comunicacion (TIC), usted opta por

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque asume una actitud limitante,
colocando barreras para tomar una decision ante

una situacién o evento que se debe asumir en

convocar al consejo beneficio de toda la comunidad educativa;
directivo para definir acudiendo a un estamento que no actta en la
A lineamientos pedagdgicos planeacion y desarrollo del proceso de
para la planeacion de ensefianza aprendizaje debido a que es una
clases virtuales. actividad o accion propia del directivo, haciendo

referencia a una conducta rigida y autoritaria y
al incumplimiento de su compromiso social e

institucional.

Vigilada Mineducacion
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Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como tampoco el cumplimiento de la
conducta asociada con dicha competencia, la
cual se describe como “muestra respeto hacia

los estudiantes, el equipo docente, los directivos,
el personal administrativo; demuestra honestidad
e integridad en su ejercicio profesional; reflexiona
sisteméticamente sobre su responsabilidad
social como educador; responde con
oportunidad, eficiencia y calidad a las tareas que
se le asignan”. Lo anterior, segun la Guia 31 Ley
1278 de 2002.

solicitar autorizacion de
los padres para
B desarrollar nuevos
espacios y estrategias de
aprendizaje a distancia.

Es incorrecta porque asume una actitud poco
asertiva, convocando a los padres para tomar
una decision, siendo estos un estamento que no
participa en la planeacion de clases, pues esto
solo corresponde al directivo y equipo docente,
ya que tienen la responsabilidad de asumir el
proceso, a pesar de la situacién, por medio de
estrategias y herramientas que faciliten el
proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo
referencia a una conducta poco pertinente,
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inoportuna, rigida, limitante y al incumplimiento
de su compromiso social e institucional.
Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como tampoco el cumplimiento a la conducta
asociada con dicha competencia, la cual se
describe como “muestra respeto hacia los
estudiantes, el equipo docente, los directivos, el
personal administrativo; demuestra honestidad e
integridad en su ejercicio profesional; reflexiona
sistematicamente sobre su responsabilidad
social como educador; responde con
oportunidad, eficiencia y calidad a las tareas que
se le asignan”. Lo anterior, seguin Guia 31 Ley
1278 de 2002.

Es correcta porque asume una postura ética,

oportuna y pertinente para atender situaciones

adecuar la practica gue generan beneficios a la comunidad
pedagdgica usando educativa, atendiendo en la inmediatez los
C herramientas digitales escenarios que se presentan en el contexto
para el desarrollo de educativo, regional o nacional; siendo empatico
contenidos curriculares. con todos los integrantes del proceso de

ensefianza-aprendizaje y buscando una solucién

Vigilada Mineducacion
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de actividades estratégicas para alcanzar metas
institucionales.

Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
la definicion de la competencia “Compromiso
social e institucional”, descrita como: “Habilidad
para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del
establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose
con los valores, principios y politicas
institucionales”.

Asi como también el cumplimiento a la conducta
asociada a dicha competencia, la cual se
describe como: “responde con oportunidad,
eficiencia y calidad a las tareas que se le asighan
muestra respeto hacia los estudiantes, el equipo
docente, los directivos, el personal administrativo
y la comunidad; muestra respeto hacia los
estudiantes, el equipo docente, los directivos, el
personal administrativo y la comunidad;
demuestra honestidad e integridad en su
ejercicio profesional, responde con oportunidad,
eficiencia y calidad a las tareas que se le
asignan; reflexiona sistematicamente sobre su
responsabilidad social como educador”. Lo
anterior, segun Guia 31 Ley 1278 de 2002.

Bibliografia del enunciado
Guia 31 Decreto Ley 1278 de 2002.
Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994.

Vigilada Mineducacion
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Ejemplo 3
Nombre del indicador Iniciativa
Denominacion Docente
Contexto No rural
Caso

Usted fue designado para desarrollar un proyecto de aula que genere alto impacto en la
comunidad académica y en la regién en la que labora. Luego de realizar un pequefio estudio
y consultar diversas fuentes, determina que lo més util es abordar el nucleo problémico de
salud comunitaria, con el objetivo de que los estudiantes ejecuten acciones de prevencion de
la enfermedad y promocién de la salud. Al iniciar el proceso se encuentra con que el director
del plantel sugiere emplear unas cartillas emitidas por el Ministerio de Educacién hace una
década, con el propdsito de facilitar la apropiacién de conceptos por parte de los estudiantes,
darle adecuado uso al material en el que el estado invirtié recursos y emplear el tiempo de la
mejor forma, pues cuenta solo con 20 dias habiles para socializar los resultados del proyecto.

Enunciado

En relacion con el uso del material publicado por el MEN hace una década, usted decide

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es correcta porque con esta accién el aspirante
demuestra su capacidad para gestionar

o alternativas de solucion ante circunstancias
proponer una actividad en _ ]
_ propias de su entorno laboral, haciendo uso de
la que se realice un _
. ] su capacidad para tomar el control desde su rol y
analisis comparativo entre _ S o
) _ autoridad, imprimiendo en su labor recursividad y
dicho material y las o _
A _ flexibilidad que son modelo para sus estudiantes.
necesidades de _ _ _ o
_ » Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
informacion actuales para _ o o
_ la competencia “Iniciativa”, definida como:
generar una nueva cartilla o )
_ _ “Anticiparse a los problemas proponiendo
con contenido vigente. ) - - _
alternativas de solucion. Habilidad para trabajar

proactivamente y con autonomia frente a las

responsabilidades, asi como de proponer y
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emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucion”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacién en su disciplina y en otras areas del
conocimiento; actlia con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la instituciéon y la
comunidad”, registradas en el manual de

competencias.

emplear el material con
toda la poblacién y
generar sesiones de
formacion con los jévenes
B para aclarar las dudas
frente al contenido,
empleando medios
tecnolégicos que faciliten

el aprendizaje.

Es incorrecta porque con este curso de accion el
aspirante no logra efectividad en la labor
encomendada, pues el impacto de la estrategia
de mediacion pedagdgica es contrario al tiempo
asignado y al objetivo de emplear contenido
pertinente e innovador. Adicional a ello, no se
identifica capacidad para anticipar dificultades y
dar soluciones pertinentes partiendo de la
creatividad y la aplicacion actualizada de
conocimientos.

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la competencia “Iniciativa”, definida como:
“Anticiparse a los problemas proponiendo

alternativas de solucion. Habilidad para trabajar

ion Docentes y Directivos Docent
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proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucién”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente: “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacién en su disciplina 'y en otras areas del
conocimiento; actda con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la institucién y la
comunidad”, registradas en el manual de
competencias.

abstenerse de emplear
material desactualizado y
dedicarse a disefiar uno
que responda a las
C necesidades de sus
estudiantes y la
comunidad para
garantizar el cumplimiento

del objetivo.

Es incorrecta porque con esta eleccion el
aspirante no responde con capacidad para iniciar
una accion que permita responder efectivamente

al objetivo planteado. Abstenerse de emplear el

material desactualizado y dedicar tiempo a
disefiar otro implica un manejo poco eficiente del
tiempo, una oportunidad perdida para promover
una accion pedagdgica con los estudiantes y, por
lo tanto, demuestra poca recursividad y
flexibilidad.
Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento

de la competencia “Iniciativa”, definida como:

ion Docentes y Directivos Docent
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“Anticiparse a los problemas proponiendo
alternativas de solucion. Habilidad para trabajar
proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones novedosas
en diferentes situaciones de la institucion”. Esta
competencia se manifiesta cuando el docente o
directivo docente: “realiza acciones que le
facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacion en su disciplina y en otras areas del
conocimiento; actlia con autonomia sin
necesidad de supervision y hace su trabajo con
entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad
y se adapta con rapidez a diferentes contextos;
anticipa situaciones futuras, identifica tendencias
innovadoras y es abierto a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones, experiencias o proyectos, para
influir positivamente en la institucion y la
comunidad”, registradas en el manual de

competencias.

Bibliografia del enunciado
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.

Vigilada Mineducacion
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Contexto Rural
Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos

Ejemplo 4
Nombre del indicador Lectura critica
Denominacion Docente
Contexto Rural
Caso

El docente de una institucion rural tiene encargado revisar un informe con base en los niveles
de comprension lectora. El informe trata sobre el propésito de las politicas educativas que se
resumen: “El Ministerio de Educacion Nacional pretende garantizar condiciones que posibiliten
el desarrollo integral del estudiante no solo a través del servicio educativo, sino promoviendo la
coordinacién con los demas sectores responsables de la garantia de sus derechos. Asimismo,
la politica educativa rural esta4 enfocada en brindar cobertura, acceso y educacion de calidad
gue fortalezca la participacion, estimule el conocimiento y disminuya las tasas de desercion y
reprobacion”. Por otro lado, en el centro educativo se evidencian probleméticas, tales como
infraestructura, geografia de dificil acceso, falta de recursos econdmicos y educativos,

poblacion dispersa, conflicto armado y violencia.

Enunciado

Al hacer una lectura critica del informe y de la realidad de su institucién, el docente

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

_ Es correcta porque el docente evidencia la
establece una relacion de _ .
competencia de lectura critica cuando establece
contraste porque no hay » _
) relacion entre dos enunciados del texto. Luego,
coherencia entre el _ _
A _ . toma distancia de estos elementos locales y
discurso de las politicas L
_ ) asume una posicion critica, expresando su punto
educativas y la realidad ) _ ) _
de vista al respecto. Lo anterior se evidencia en el

Marco de Referencia Saber 11 (2021, pp. 40-41).

de la institucion.

evidencia una relacién de | Es incorrecta porque el docente solo hace lectura

B complementariedad literal, pues debe comprender las caracteristicas
porque las politicas de dos componentes locales explicitos en el texto
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educativas son acordes | (politicas educativas y realidad de la institucién).

con la realidad y suplen Lo anterior se evidencia en el Marco de
las necesidades de la Referencia Saber 11 (2021, pp. 40-41).
institucion.

Es incorrecta porque el docente no hace lectura

infiere una relacion de critica, solo comprende las caracteristicas de dos

causa-efecto porque las componentes locales explicitos en el texto
politicas educativas guian (lectura literal) para dar cuenta de que las
c y aportan a la politicas educativas no han surtido efecto en la
construccion de la calidad | institucion educativa. Lo anterior se evidencia en
de la institucioén. el Marco de referencia Saber 11, (2021, pp. 40-
41).

Bibliografia del enunciado

ICFES (2021). Prueba de Lectura Critica Saber 11. Marco de referencia para la evaluacion
ICFES. Recuperado de:
https://www?.icfes.gov.co/documents/39286/1253831/MR+Lectura+Cri%CC%81tica+Saber+1
1.9%C2%B0+2021.pdf/a2e47376-5a8a-17ca-a082-
37d40b1178c2?version=1.0&t=1654133589190

Vigilada Mineducacion
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Prueba Psicotécnica

EvalGia las competencias comportamentales que se incluyen en la GUIA METODOLOGICA
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, Docentes y Directivos Docentes del Estatuto de
Profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002.

Ejemplo 5
Nombre del indicador Comunicacion y relaciones interpersonales
Denominacion Directivo
Contexto Rural
Caso

En el cargo directivo docente en el que usted se desempefia tiene como responsabilidad
mediar, respetar y concertar intereses, a pesar de que existan diferencias y diversas
experiencias de vida. Asi es que, al iniciar el afio escolar, dos padres de familia que son lideres
politicos de la comunidad le ofrecen una donacién de material didactico y ayudas
audiovisuales para la institucion como parte de los aportes que hacen los partidos politicos a
los que pertenece cada uno, pero solicitan la entrega formal en un acto protocolario ante la

colectividad educativa.

Enunciado

Ante la propuesta presentada por los padres de familia mencionados, usted prefiere

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque la actitud tomada ante la
situacion es controversial, poco asertiva y
empética con los padres de familia, pues, a
pesar de existir un interés politico, tienen

comunicar de manera | derecho a hacer una propuesta y ser escuchada,

A precisa que en la lo que puede generar desconfianza con su
institucion NO se pueden gestion y baja responsabilidad con sus
realizar tales eventos. funciones, haciendo referencia a una conducta

irrespetuosa, autoritaria, conflictiva y evasiva.

Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento

Vigilada Mineducacion
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descrita como: “Habilidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e
ideas, a través de diferentes estrategias y
recursos, segun las caracteristicas del contexto y
los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales
cordiales, asertivas y basadas en la confianza”.
Esta competencia se manifiesta cuando el
docente o directivo docente: “combina
adecuadamente los recursos expresivos del
lenguaje oral, escrito y gréafico, con ayuda de las
tecnologias de informacién y comunicacion;
expresa argumentos de forma clara y respetuosa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal; escucha
con atencién y comprende puntos de vista de los
demas, demostrando tolerancia frente a
diferentes opiniones; realiza preguntas claras,
concretas y que permiten aclarar una idea o
situacion; maneja y expresa adecuadamente sus
emociones e identifica y comprende las de otros;
demuestra habilidades sociales en interacciones
profesionales y sociales”. Lo anterior, segun
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.

Es incorrecta porque asume una actitud evasiva

e irresponsable, al influir a sus docentes para

comprometer a los complacer una solicitud pasando por encima de

docentes para escuchar los intereses institucionales, las normas

® las ideas politicas de los establecidas para estas situaciones y el
padres de familia. cumplimiento de sus funciones, ademas, hace

referencia a una conducta irrespetuosa,

Vigilada Mineducacion
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Por lo anterior, no se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia
“Comunicacion y relaciones interpersonales”,
descrita como: “Habilidad para intercambiar con
efectividad y empatia conceptos, criterios e
ideas, a través de diferentes estrategias y
recursos, segun las caracteristicas del contexto y
los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales
cordiales, asertivas y basadas en la confianza”.
Esta competencia se manifiesta cuando el
docente o directivo docente: “combina
adecuadamente los recursos expresivos del
lenguaje oral, escrito y grafico, con ayuda de las
tecnologias de informacién y comunicacion;
expresa argumentos de forma clara y respetuosa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal; escucha
con atencion y comprende puntos de vista de los
demas, demostrando tolerancia frente a
diferentes opiniones; realiza preguntas claras,
concretas y que permiten aclarar una idea o
situacion; maneja y expresa adecuadamente sus
emociones e identifica y comprende las de otros;
demuestra habilidades sociales en interacciones
profesionales y sociales”. Lo anterior, segun
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.

dialogar con los lideres
para generar aclaraciones
en la intencion de la

solicitud.

Es correcta porque utiliza un mecanismo asertivo
para el acercamiento con los padres de familia,
ademads, crea un clima positivo de entendimiento

por medio de la escucha y mediacién como

estrategias de comunicacion efectiva para lograr

ion Docentes y Directivos Docent
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acuerdos para un interés en comuan; muestra una
actitud honesta, responsable, diligente, de
disposicion atencién, acogedora, y de
compromiso social e institucional que se esta
evaluando.

Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento de
la definicion de la competencia “Comunicacion y
relaciones interpersonales”, descrita como:
“Habilidad para intercambiar con efectividad y
empatia conceptos, criterios e ideas, a través de
diferentes estrategias y recursos, segun las
caracteristicas del contexto y los participantes
del proceso comunicativo, favoreciendo las
relaciones interpersonales cordiales, asertivas y
basadas en la confianza. Esta competencia se
manifiesta cuando el docente o directivo
docente: “combina adecuadamente los recursos
expresivos del lenguaje oral, escrito y gréfico,
con ayuda de las tecnologias de informacién y
comunicacion; expresa argumentos de forma
clara y respetuosa utilizando el lenguaje verbal y
no verbal; escucha con atencién y comprende
puntos de vista de los demés, demostrando
tolerancia frente a diferentes opiniones; realiza
preguntas claras, concretas y que permiten
aclarar una idea o situacion; maneja y expresa
adecuadamente sus emociones e identifica y
comprende las de otros; demuestra habilidades
sociales en interacciones profesionales y
sociales”. Lo anterior, segun Guia 31, Decreto
Ley 1278 de 2002.

Vigilada Mineducacion
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Bibliografia del enunciado
Guia 31, Decreto Ley 1278 de 2002.
Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994.

Ejemplo 6
Nombre del indicador Iniciativa
Denominacion Docente
Contexto Rural
Caso

Usted como docente propone la realizacién de un concurso de murales ecoldgicos y la siembra
de 50 plantas en las instalaciones del centro educativo, como acciones del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE), en el marco de la celebracion del Dia de la Tierra. Para esta actividad, ha
conformado un grupo ecoldgico escolar y debe contar con la participacién de la comunidad
educativa en pleno; para lo anterior, debe tomar como referencia la reglamentacion en torno
a competencias docentes y referentes normativos asociados con los proyectos pedagdgicos

transversales.

Enunciado

Con el fin de motivar la participacion de los padres de familia, en concordancia con los

objetivos del proyecto, usted decide

Alternativa Contenido alternativa Justificacion

Es incorrecta porque el delegar a otro acciones
gue le competen hace referencia a que el

delegar al grupo ecolodgico | docente NO apropid la competencia de iniciativa.

la responsabilidad de de acuerdo a como esta definida en la Guia
idear un proyecto con Metodoldgica de Evaluacién Anual de
A muestras culturales, Desempefio Laboral Docentes y Directivos
promoviendo asi su Docentes de 2008, ya que el docente no muestra
asistencia. la “capacidad para trabajar proactivamente y con

autonomia frente a las responsabilidades, asi

como de proponer y emprender alternativas de
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soluciones novedosas en diferentes situaciones
de la institucion” (p. 10, glosario de
competencias). Por otro lado, es incorrecta
porque no es funcion del grupo ecoldgico escolar
la realizacién de actividades de tipo cultural,
esto, de acuerdo con el Decreto 1743 de 1994,
que en el articulo 7 refiere como funciones de
este grupo “la resolucion de problemas
ambientales especificos o (...) participar en
actividades comunitarias de educacion ecologica

o ambiental”.

incluir al gobierno escolar
para crear una estrategia
gue reconozca la
responsabilidad
compartida de estos en el
proyecto.

Es correcta porque en esta alternativa el docente
da muestras de la apropiacion de la competencia
de iniciativa, ya que, al incluir a otros estamentos
de la entidad educativa para crear una propuesta
gue reconozca las condiciones del contexto, el
docente hace uso de la “capacidad para trabajar
proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y
emprender alternativas de soluciones
novedosas en diferentes situaciones de la
institucion”, que corresponde a la definicion de
esta competencia en la Guia Metodologica de
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral
Docentes y Directivos Docentes de 2008 (pagina
10 del glosario de competencias).
Adicionalmente, el articulo 3.° del Decreto 1743
corrobora que esta alternativa es acertada, ya
que “los estudiantes, los padres de familia, los

docentes y la comunidad educativa, en general,

tienen una responsabilidad compartida en el
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disefio y desarrollo del Proyecto Ambiental
Escolar. Esta responsabilidad se ejercera a
través de los distintos 6rganos del gobierno

escolar”.

solicitar a los
representantes de cada
area que ellos los
convoquen, puesto que se
trata de un proyecto

transversal.

Es incorrecta porque el delegar a otro acciones
gue le competen hace referencia a que el
docente NO apropio la competencia de iniciativa.
de acuerdo a como esté definida en la Guia
Metodoldgica de Evaluacion Anual de
Desempefio Laboral Docentes y Directivos
Docentes de 2008, ya que el docente no muestra
la “capacidad para trabajar proactivamente y con
autonomia frente a las responsabilidades” (p. 10,
glosario de competencias). Asi mismo, esta
accion no contempla que el docente realice un
ejercicio para proponer ideas novedosas que
motiven la asistencia de los padres, nida
muestras de recursividad y flexibilidad,
elementos también contemplados en esta misma
guia como indicadores de la adquisicion de esta

competencia.

Bibliografia del enunciado

Ministerio de Educacion Nacional. (2008). Guia metodoldgica. Evaluacion Anual de
Desempeiio Laboral Docentes y Directivos Docentes.
Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1743 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto
de Educacién Ambiental para todos los niveles de educacion formal, y se fijan criterios para
promocién de la educacién ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos
de coordinacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.
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¢,Como es la Hoja de Respuestas de las Pruebas Escritas?

Al aspirante se le entregara una hoja de respuestas y un cuadernillo que contiene la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedago6gicos para el contexto rural, la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas para el contexto no rural y la Prueba Psicotécnica para ambos contextos,
con sus respectivas instrucciones y portadillas.

En la primera pagina de la hoja de respuestas encontrara el apartado para responder cada uno
de los items por tipo de prueba, seguido del espacio para diligenciar sus nombres y apellidos,
firma y documento de identidad; la segunda pagina contiene las instrucciones sobre su
diligenciamiento.

Las hojas de respuestas seran procesadas mediante lectura éptica; por lo tanto, el aspirante no
debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

Los items deben ser contestados Unicamente en la hoja de respuestas, ya que cada uno
estd debidamente enumerado, por tipo de prueba, tanto en el cuadernillo como en la hoja de
respuestas. De ninguna manera seran procesadas las respuestas dadas por el aspirante en otros
medios diferentes a la hoja de respuestas.

El aspirante debe verificar que tanto la hoja de respuestas, como el cuadernillo correspondan a sus datos
de identificacion, los cuales se evidencian en la siguiente figura. De no ser asi, debera informarlo
inmediatamente al jefe de salén.

Figura 1

Apartado de nombres en hoja de respuestas

(olololololololololololololololololololololololololololololololololololololololololololol0l0l0)

APELLIDOS Y NOMBRES No. REGISTRO No. CEDULA No. CUADERNILLO | No. FORMA

Adicionalmente, al momento de diligenciar la hoja de respuestas:

e Firme la hoja de respuestas sin salirse del recuadro.

Maque sus respuestas Unicamente con lapiz de mina negra numero 2, llenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

Evite marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada.

Si desea cambiar alguna respuesta, borrela total y limpiamente (con borrador de nata).
Verifiqgue que el nUmero de la respuesta coincida con el nimero del item.

Tenga en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada
por la maquina lectora, como se ilustra a continuacién.
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Figura 2

Ejemplo de diligenciamiento de respuestas

COMO MARCAR LAS RESPUESTAS

por ejemplo, si la opcién correcta es B

MARQUE ASI @ ® O

N Y,

¢,Cuales Son los Ejes Tematicos que se Evaluan?

A partir del analisis de cada empleo, sus funciones, su entorno y de las competencias definidas
para cada denominacién de empleo, la Universidad Libre, identific6 los ejes tematicos y sus
respectivos contenidos.

El aspirante podra consultar los ejes tematicos en el siguiente enlace, digitando su numero de
documento de identidad:

https://sidca.unilibre.edu.co/ejespruebasdocentesmayoritaria

¢.,Como se Calificaran las Pruebas?

La Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos para el contexto Rural, la Prueba de
Aptitudes y Competencias Béasicas para el Contexto No Rural y la Prueba Psicotécnica para
ambos contextos, seran calificadas conforme a los parametros establecidos en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion.

La calificacién de estas pruebas se realizara por grupo de referencia y el resultado de cada una
se notificara en una escala de cero (0.00) a cien (100.00) puntos con dos cifras decimales
truncadas, por ejemplo, si la puntuaciéon con cinco decimales es igual a 98,45989, al truncarla,
para que solamente queden dos decimales, la calificacion seria 98,45.

Para efectos de procesar las respuestas durante la calificacién, se aplicaran procedimientos
matematicos y estadisticos utilizados en pruebas con caracteristicas similares, como puntuacion
directa o0 puntuacién directa ajustada. Los items que no cumplan con los parametros
psicométricos no se incluiran en la calificacién.

Ademas, los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se
ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido en el Acuerdo de Convocatoria.
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¢ Qué Indicaciones y Aspectos se Deben Tener en Cuenta para la Aplicacién de las
Pruebas?

Citacion a Pruebas

La Universidad Libre y la CNSC realizaran la citacion para la presentacién de las pruebas escritas
de los Procesos de Seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para Directivos
Docentes y Docentes, a los aspirantes inscritos a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO), donde se comunicara ciudad, fecha, hora, lugar y sal6n de
presentaciéon. Es de gran importancia que el dia de la presentacion de las pruebas el aspirante
asista con tiempo suficiente al sitio indicado, con el fin de evitar algin inconveniente de Ultima
hora.

Se recomienda a los aspirantes visitar el sitio de presentacion de las pruebas por lo menos con
dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el acceso a este, evitando asi posibles
confusiones el dia de la aplicacion.

Adicionalmente, se recomienda consultar nuevamente la citacién a través de SIMO el dia anterior
a la aplicacién, debido a que se pueden generar actualizaciones.

Ciudades de Aplicacion de las Pruebas Escritas

La aplicacién de las pruebas escritas se llevara a cabo en 54 ciudades y municipios, teniendo en
cuenta la siguiente distribucion por cantidad de OPEC:

Tabla
Ciudades y/o Municipios de aplicacion
Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Antioquia 29868 13183 43051
Medellin 25775 8247 34022
Apartadd 1933 1683 3616
Rionegro 1878 1722 3600
Turbo 282 1531 1813
Atlantico 17030 3312 20342
Barranquilla 17030 3312 20342
Bogota D.C. 57128 7474 64602
Bogotd D.C. 57128 7474 64602
Bolivar 11448 4971 16419
Cartagena De Indias 10195 1918 12113
Magangué 1253 3053 4306
Boyaca 11807 5706 17513
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Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Tunja 7101 3568 10669
Duitama 2701 1306 4007
Sogamoso 2005 832 2837
Caldas 5449 3312 8761
Manizales 5449 3312 8761
Caqueta 4075 1574 5649
Florencia 4075 1574 5649
Cauca 3954 6006 9960
Popayan 3954 6006 9960
Cesar 10718 3630 14348
Valledupar 9222 2649 11871
Aguachica 1496 981 2477
Cérdoba 7232 15447 22679
Monteria 5582 11149 16731
Lorica 686 1863 2549
Sahagun 964 2435 3399
Cundinamarca 9059 5398 14457
Facatativa 3017 1354 4371
Gacheta 144 196 340
Girardot 2088 1338 3426
Guaduas 302 278 580
Zipaquird 3508 2232 5740
Chocé 2753 2838 5591
Quibdo 2753 2838 5591
Huila 4908 7241 12149
Neiva 4192 4444 8636
Pitalito 716 2797 3513
La Guajira 4176 997 5173
Riohacha 4176 997 5173
Magdalena 8110 3108 11218
Santa Marta 8110 3108 11218
Meta 6720 2019 8739
Villavicencio 6720 2019 8739
Nariiio 6990 4778 11768 5
Pasto 6135 3901 10036 g
Ipiales 855 877 1732 s
Norte de Santander 10958 4188 15146 g
Clcuta 9297 2754 12051
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Departamento/ Municipio Total No Rural Total Rural Gran Total
Ocafia 1661 1434 3095
Quindio 4084 1118 5202
Armenia 4084 1118 5202
Risaralda 5376 3075 8451
Pereira 5376 3075 8451
Santander 14134 6628 20762
Bucaramanga 12235 5778 18013
Barrancabermeja 1899 850 2749
Sucre 4450 6514 10964
Sincelejo 4450 6514 10964
Tolima 6980 5796 12776
Ibagué 6980 5796 12776
Valle del Cauca 17576 6647 24223
Cali 12026 3343 15369
Buenaventura 938 349 1287
Guadalajara De Buga 2395 1534 3929
Cartago 1342 779 2121
Jamundi 875 642 1517
Arauca 1919 783 2702
Arauca 1919 783 2702
Casanare 2727 1636 4363
Yopal 2084 1165 3249
Paz De Ariporo 386 309 695
Villanueva 257 162 419
Putumayo 2091 504 2595
Mocoa 2091 504 2595
Amazonas 298 20 318
Leticia 298 20 318
Guainia 178 70 248
Inirida 178 70 248
Guaviare 691 232 923
San José Del Guaviare 691 232 923
Vichada 91 58 149
Puerto Carrefio 91 58 149
Total 272978 128263 401241

Fuente: base de datos aspirantes inscritos Procesos de seleccién N.° 2150 a 2237, 2316 y 2406 de 2022 para
Directivos Docentes y Docentes.

Vigilada Mineducacion
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Horario y Tiempo de Aplicacion de las Pruebas

La jornada esta programada en una sola sesion el domingo 25 de septiembre de 2022. Se
abrira la puerta principal del sitio de aplicacion a las 7:15 a. m. y se dara inicio oficialmente a la
prueba a las 8:00 a. m.

El aspirante dispondréa de cinco (5) horas para responder la prueba de Conocimientos Especificos
y Pedagodgicos para el contexto Rural, la Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas para el
Contexto No Rural y la prueba Psicotécnica para ambos contextos, es decir que la sesion
terminara a la 1:00 p. m.

Asi mismo, se cerraran las puertas para el ingreso a las 8:30 a. m. por lo cual, en caso de que el
aspirante tenga un retraso, dispondra de treinta (30) minutos para presentarse en el respectivo
salon, pero no contara con tiempo adicional, es decir, la prueba finalizara en el tiempo dispuesto
para todos los aspirantes, de acuerdo con la duracion total de la prueba, como se informé en el
parrafo anterior.

El aspirante debera permanecer dentro del salén minimo dos (2) horas y hasta que se
realice latoma de huellas dactilares por parte del dactiloscopista y se firmen los formatos
correspondientes; antes de ello, NO podra retirarse del mismo.

NO se hara excepcion en los horarios establecidos para el desarrollo de las pruebas. Por lo tanto,
se recomienda al aspirante contar con tiempo disponible para evitar eventualidades que le
impidan desarrollar las pruebas de manera adecuada.

En caso de presentarse después de las 8:30 a. m. bajo ninguna circunstancia le sera permitido
el ingreso al sitio de aplicacién y por lo tanto se considera al aspirante como ausente.

Documentos Validos para Identificacion
Los unicos documentos vélidos para presentar las pruebas escritas son:

e Cédula de ciudadania amarilla con hologramas, cédula digital o el pasaporte original.
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Figura 1
Documentos de identificacion validos
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En caso de pérdida de la cédula de ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso
con la contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil vigente, en cualquiera de los
siguientes formatos:

e Formato blanco preimpreso, el cual reciben las personas cuando tramitan su cédula por
primera vez.

¢ Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o renovacion.
Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y tiene
incorporado el cddigo de verificacion QR.
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Figura 2

Contrasefia valida para identificacion

REGISTRADURIA
ANCIOARL pel £3TAB0 Cv

CONTRASENA

IMPRESION DACTILAR

LUGAR DE PREPARACION: SEDE CENTRAL - PSE
NUMERO Y FECHA DE PREPARACION: TEMPORAL - 24 DE DICIEMERE DE 2018
Zonc-um DEL BOGOTADC.

%
§
m;umnmummansmnstm -BOGOTA - COLOMSIA %
3
®

0 30 28
FAVOR NO LAMINAR LA CONTRASENA V3

RNNNNNNNNWNNNNN

|| TI |cLasepeexp: | PV | (DUP] (REC|(REN

;
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T, §
e §

NUMERO DE PREPARACION:
VIUSVUIVIVYIUIYUIVYIVUSVUIVYIVIVIVI VS

El documento debe estar vigente (vigencia de contrasefia 6 meses). Si el aspirante no se
identifica con alguno de los documentos validos antes referidos, NO podra acceder a las pruebas.

Se aclara que todos los documentos que no presenten huella, el dactiloscopista realizara la toma
decadactilar al aspirante, en el formato correspondiente.
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Elementos Necesarios para Responder las Pruebas

Tajalapiz, borrador de nata o de miga de pan, las hojas de respuesta se deben diligenciar con
lapiz Mirado N.° 2. (Figura 5).

Figura 3

Elementos para diligenciar las pruebas

Instrucciones y Sugerencias para Presentar las Pruebas

Con el fin de minimizar los errores en la aplicacién de las pruebas y facilitar su procedimiento, el
aspirante debe:

e Llegar al menos con 45 minutos de anticipacion al sitio indicado en la citacion a la prueba.
Esperar en la puerta del sal6n hasta que sea llamado por el jefe de salén y le indique la
silla que le corresponde, mostrando el documento de identidad a la entrada.

e Atender las indicaciones que dara el jefe de sal6n responsable de administrar las pruebas
antes de comenzar.

e Leer cuidadosamente las instrucciones de los cuadernillos antes de comenzar a
responder.

Leer cuidadosamente cada item antes de contestarlo.
Verificar que el niUmero del item que esta respondiendo corresponde con el nimero en la
hoja de respuestas.

e Hacer uso racional del tiempo establecido para las pruebas.

Tener en cuenta que las hojas de respuestas seran procesadas mediante una lectora
Optica, por lo tanto, no debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

e Marcar solo una opcién por item con el lapiz de mina negra N.° 2. Para responder, debe
llenar completamente el circulo correspondiente a la respuesta que eligio.

e Esperar en el salon en el caso de que termine de responder la prueba antes de que el
dactiloscopista haya tomado su impresién dactilar.

e Una vez que haya terminado, se sugiere revisar de nuevo todos los
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items y asegurarse de que respondié absolutamente TODAS las preguntas.

e Durante la presentacion de las pruebas NO debe hablar, ni hacer comentarios con otras
personas que también estén concursando; cualquier duda que tenga en relaciéon con el
material debe preguntarlo a quien esté supervisando la prueba.

e Cuando termine de contestar debe hacer una sefal al jefe de salon, quien recogera los
cuadernillos, las hojas de respuestas y demas material de las pruebas en su puesto.

e Esta prohibido retirar del salon CUALQUIER material de la prueba.

e Evitar llevar vehiculo al lugar de aplicacion (automavil, moto, bicicleta, patineta, etc.) dado
gue no se prestara servicio de parqueadero.

Prohibiciones

Est4 prohibido el ingreso de maletines, morrales, libros, revistas, codigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de aplicaciéon de las pruebas
ningun tipo de aparato electrénico o mecanico, como calculadora, celular, tabletas, portatil,
camaras de video, cAmaras fotograficas, reloj inteligente, etc.

En caso que el aspirante decida llevar alguno de estos elementos, el jefe de salon le indicara que
debe apagar el celular y dejar los elementos debajo del tablero; sin embargo, tenga en cuenta
gue la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre NO se hacen responsables de
pérdidas o dafos.

Durante la jornada se realizaran verificaciones aleatorias frente al cumplimiento del NO
uso de celular o cualquier otro accesorio electronico o de comunicacion y demas
elementos prohibidos. Por lo anterior, el personal encargado podra solicitar al aspirante
mostrar los elementos con los que cuente en sus bolsillos, asi como el retiro de gorras,
recoger el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.

Cabe sefialar que el uso de celular o cualquier aparato electrénico esta absolutamente prohibido
a partir del ingreso al sitio de aplicacion, incluyendo pasillos, bafios y salones.

Ademas, ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez o bajo
efectos de sustancias psicoactivas, ni portar armas de cualquier tipo. Durante la aplicacion de las
pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Asimismo, ningun aspirante podrd ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion de las
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por personal
encargado para esta labor.

Causales de Invalidacién de la Prueba

La Universidad Libre y el operador logistico, en virtud de la delegacion expresada
contractualmente, de oficio o a peticion de parte, adelantard las actuaciones administrativas
cuando evidencie posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién o intento de
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, para lo cual comunicara
a los interesados, garantizando de esta forma el debido proceso, como principio fundamental a
los concursantes del presente proceso de seleccion.

Se debe mencionar que, resultado de dicha actuacion, puede ser la invalidacion de la prueba
involucrada y, como consecuencia de ella, al comprobarse cualquiera de los comportamientos
mencionados, se procedera con la exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en
la que se encuentre, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Se entiende como fraude o intento de fraude alguno de los siguientes eventos:

e Sustraccion de materiales del examen (cuadernillo u hoja de respuestas).

e Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico o digital, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacién de las pruebas.
Copia durante las pruebas.

¢ Comunicacién no autorizada por algun medio en las instalaciones de la aplicacién de las
pruebas.
Suplantacién.

¢ Conocimiento anticipado de las pruebas aplicadas.

Otras Causales de Invalidacion de las Pruebas

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.
Uso de celulares?, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos, periodicos, leyes y
revistas.

e Estar comprometido en actos bochornosos o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la aplicacion de las pruebas.

e Participacion o conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

En cualquiera de estos casos, el jefe de saldén diligenciara el formato o levantard el acta
respectiva, consignando la irregularidad presentaday, si fuere el caso, registrara los nombres de
los testigos o evidencias del hecho, que debera ser suscrita por ély el concursante. Si el aspirante
se niega a firmar el formato o acta, el jefe de salon deberd informar inmediatamente al
coordinador de salones y al respectivo delegado del sitio y convocar a varios testigos (personal
de la aplicacion de las pruebas o aspirantes) para que ellos la suscriban.

2 E| celular UNICAMENTE puede ser usado por las personas que se identifiquen con cédula digital y sera
exclusivamente para su identificacion en la confrontacion dactilar, luego el aspirante debera apagar el celular y
guardarlo.
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Otras Recomendaciones Importantes

¢ Nadie podra salir del sal6n sin autorizacion del jefe de saldon. Para acudir al servicio de
bafio, solo se autorizard a una persona a la vez por salon, la cual tendra que entregar el
material para que quede bajo la vigilancia del jefe de salén.

e Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén sin haber
firmado todos los formatos pertinentes (hoja de respuestas, listado de asistencia e
identificacion y Acta de Sesion) y registrado su huella dactilar.

e La inasistencia a la aplicacién de las pruebas eliminatorias se entiende como causal de
exclusion en los términos de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Aspirantes en Situacion de Discapacidad

Todos los aspirantes que indicaron tener alguna discapacidad en el momento de la inscripciéon
en SIMO seran contactados por correo electrénico, con el fin de realizar una encuesta para
verificar su situacién y de disponer del personal, los espacios y los otros requerimientos
necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el proceso de presentacion de
estas pruebas.

Para los aspirantes que reportaron una condicibn de discapacidad motora, se cuenta con
personal capacitado que los ayudara a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para
la aplicacién, ademas de realizar citacion en espacios adecuados para la discapacidad reportada.

Respecto a los aspirantes que reportaron una condiciéon de discapacidad visual, se cuenta con
acompafantes que durante todas las pruebas harén las veces de lectores y se ubicaran en un
salén especial.

A su vez, para los aspirantes que reportaron condicion de discapacidad auditiva, se cuenta con
personal capacitado para realizar la interpretacion de la prueba al lenguaje de sefias.
Publicacién de resultados de las pruebas

La publicacién de los resultados de la prueba se realizara a partir de la fecha que disponga la
CNSC, que seréd informada a través de la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil,

https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO. Los aspirantes deberdn consultar sus resultados
ingresando con su usuario y contrasefia.

Reclamaciones

Las reclamaciones frente a los resultados de las pruebas se deberdn presentar dentro de los 5
dias habiles siguientes a la publicacién de resultados, de conformidad con el Articulo
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y Proceso de Seleccion N° 2150 : 2237 de 2_021 y 2316 y 2406 de 2022
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PRUEBAS ESCRITAS

2.4.1.7.2.12°y 2.4.1.1.11* del Decreto 1075 de 2015, el Articulo 15 de los Acuerdos del Proceso
de Seleccion y el numeral 2.7. del Anexo del Acuerdo: Unicamente seran recibidas por medio de
la pagina web de la Comision https://www.cnsc.gov.co/ en enlace SIMO.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos o protocolos expedidos por la CNSC
para estos efectos. Dicha solicitud se debe hacer de manera explicita manifestando en SIMO su
intencion de acceder a las pruebas.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, la reclamacion se
podra completar durante los 2 dias hébiles siguientes al acceso a pruebas.

3 Adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022.
4 Subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Me permito argumentar algunas respuestas de la prueba de conocimientos
pedagogicos, las cuales considero merecen ser analizadas, interpretadas y tenidas
en cuenta para un nuevo resultado de mi prueba, estas son argumentadas a la luz
de: Ley general de Educacion, Decreto 1075 del 2015, Manual de funciones
docentes y Guia 34 para el Mejoramiento Institucional

Pregunta 4

Opcidon de respuesta: C

Considero que es indispensable hacer referencia al SIEE, ya que es en este
documento en el cual reposan los lineamientos institucionales que me permiten
como docente atender las estrategias de evaluacion y seguimiento que permitan el
mejoramiento de los estudiantes en resultados tanto de pruebas internas como
externas, como es caso de las pruebas saber.

Lo anterior lo argumento con el decreto 1075 del 2015, en su ARTICULO 2.3.3.3.3.4.
Definicion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. El sistema de
evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional debe contener: numeral 4. Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar y asi
como el numeral 6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

Pregunta#5

Opcidon de respuesta: B

Considero que es indispensable hacer referencia al SIEE, ya que es en este
documento en el cual reposan los lineamientos institucionales que me permiten
como docente atender las estrategias tanto de evaluacion como de seguimiento y
acompafnamiento a estudiantes y comunidad en general.

Justifico mi opcion de respuesta B con el decreto 1075 del 2015, en su ARTICULO
2.3.3.3.3.3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son
propositos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional: 2.
Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante y su numeral 3.
Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
Su proceso formativo.

ARTICULO 2.3.3.3.3.4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Elsistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte
del proyecto educativo institucional debe contener: y numeral 4. Las acciones de



seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
afo escolar.

Preguntas 8y 9
Opcioén de respuesta: BY B

Considero que esta accion no cumple con las funciones que debe cumplir un
docente, asi mismo no cumple con las competencias que se evallan en el area de
Gestion Académica. Afirmo que no es funcién y no hace parte de conocimientos
basicos que debe tener un docente el saber los tipo de archivos (.ost, .nst, .pst) que
pide el caso propuesto por el ente evaluador.

Las preguntas 8y 9 requieren de un dominio especializado, es un tema que dominan
los ingenieros de sistemas, por tal razén creo que mi alcance pedagdgico para
diversificar estrategias e involucrar las TIC estad mas enfocado a la didactica, la
pedagogiay la evaluacion.

Pregunta 10.

Opcion derespuesta: B

El enunciado de esta pregunta es ambiguo, ya que primero no es funcion del
Consejo Directivo asignar tareas especificas a los docentes y segundo no hay
claridad en si lo que se requiere es inmovilizar las filas o las columnas para poder
solucionar la situacién especiffica.

Teniendo claro EL ARTICULO 144 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO,
contenida en la Ley General de Educacion, no se denota que sea este quien asigne
diferentes tareas a los docentes, no hace parte de sus funciones, por tanto el caso
puesto en manifiesto por el ente evaluador no da lugar.

Pregunta # 20
Opcion de respuesta: C

Como docente debo garantizar como lo expresa la Ley General de Educacion,
ARTICULO 5. FINES DE LA EDUCACION. Numeral 2. “La formacion en el respeto a
lavida y alos demas derechos humanos, a la paz, alos principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de lalibertad” lo que sustenta mi opcion de respuesta C el fomentar
respeto a derechos humanos, para combatir expresiones de discriminacién como lo
manifiesta el caso, de tal forma, mirespuesta es acertada ya que primero se deben
realizar estrategias que permitan minimizar las expresiones de xenofobia entre los
estudiantes de manera inmediata, ya que no hacerlo puede acarrear situaciones de
buillyng y violencia escolar, luego se puede resignificar el PEl y el manual de
convivencia escolar, bajo el marco de las competencias ciudadanas.




Pregunta # 23
Opcidon de respuesta: A

En esta pregunta considero que mi respuesta A es acertada ya que primero, se debe
realizar la gestion necesaria, en la busqueda pertinente de asesoria con
instituciones competentes que puedan enriquecer con conocimiento mi propuesta,
asi logre con la mayor pertinencia posible atender las necesidades de educacion
sexual y atencion prioritaria tanto desde mi funcién docente, como con el
acompafamiento de docentes de apoyo y comité de convivencia escolar,
posteriormente, se solicita modificacion del PEI al rector en cuanto a los proyectos
obligatorios como es el caso de la educacion sexual y ciudadania si asi se requiere,
es decir si las politicas institucionales no lo han contemplado.

Pregunta # 32

Opcion de respuesta: A

Segun el enunciado de esta pregunta, el padre de familia requiere que le faciliten
informacién sobre los planes de mejoramiento, por tanto, se debe proveer las
técnicas pedagogicas que se estan desarrollando en las diferentes asignaturas para
el mejoramiento de su hijo, como esta estipulado en el decreto 1075 del 2015
ARTICULO 2.3.3.3.3.3. Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes.
Son propositos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:
numeral 1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances y el numeral 3.
Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
Su proceso formativo y

Pregunta # 46
Opcidon de respuesta: B

Segun el modelo pedagdgico constructivista, la opcion de respuesta que yo elegi,
permite que se realice una gestion que apunte al trabajo del medio ambiente, con
relacion a salidas pedagodgicas, actividades culturales, vinculacion de agentes
externos, mas que el simple hecho de del uso de los recursos institucionales.

Pregunta # 67
Opcién de respuesta: A

Segun el enunciado de esta pregunta, se requiere un minimo de docentes y recalca
la importancia de siempre tener la menor cantidad de estudiantes por grupo, por tal
razon la opcién correcta es la de 13 maestros minimo por 325 estudiantes para la
salida pedagdgica. Sino se establecieran un minimo, el nUmero de maestros si



seria 16. Por tanto, al momento de elegir el nimero de docentes que acomparian la
salida se debe tener presente dos premisas:

1. Exigencia de menor cantidad posible de estudiantes por grupo (agrupar 1
grupo de 4 subgrupos de 25 estudiantes es decir 100 estudiantes no cumple
con esta premisa)

2. La pregunta solicita el minimo de docentes que debe ir a la salida
pedagdgica, por tanto, agrupar 1 grupo de 4 subgrupos de 25 estudiantes es
decir 100 estudiantes no cumple con esta premisa, pues implicaria otro
docente adicional, lo cual impide que se cumpla con el minimo de docentes
gue el enunciado de la pregunta demanda.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Me permito argumentar algunas respuestas de la prueba de conocimientos
especificos, las cuales considero merecen ser analizadas, interpretadas y tenidas
en cuenta para un nuevo resultado de mi prueba, estas son argumentadas a la luz
de: los Derechos Basicos de Aprendizaje y por supuesto el documento base de
este argumento la cartila de Estandares Basicos de Competencias del
Lenguaje.

Pregunta 73:
Opcidon de respuesta: B

Esta pregunta estd enfocada bajo los lineamientos del MEN y los Estandares
Béasicos de Competencias del Lenguaje de grado sexto especificamente en el
factor de Produccion textual en la definicion de tematicas. Si bien la opcién C
tomada como correcta por la prueba es acertada, mi opcion de respuesta B, es
también pertinente, el estudiante escribe distintos textos con correccion linguistica
para ello segun el enunciado inicial en la produccion textual hace referencia a las
tematicas. Por tanto, para escribir distintos textos como lo demarca mi opcién de
respuesta se hace necesario definir diversos temas, y esto a su vez hace requiere
“elaborar un plan textual, organizando la informacion en secuencias l6gicas” sub
proceso del estandar extraido de la cartila de Estandares Basicos de
Competencias del Lenguaje lo que en mi opcion de respuesta lo relaciono con esa
correccion linglistica que el estudiante debe desarrollar. Ahora bien, la opcién de
respuesta B esta direccionada con el enunciado identificador del estandar para el
grupo de grados 6 y 7 “Produzco textos escritos que responden a necesidades
especificas de comunicacién, a procedimientos sistematicos de elaboraciéon y
establezco nexos intertextuales y extratextuales” para establecer esos nexos
intertextuales y extratextuales el estudiante debe reflejar esa correccion
linglistica planteada en mi opcién de respuesta.



Pregunta 77
Opcidon de respuesta: B

Esta pregunta esta enfocada a la habilidad de comunicarse e interactuar en
sociedad bajo los lineamientos del Men y los Estandares Basicos de
Competencias del Lenguaje de grado once especificamente en el factor de
Produccion textual.

Mi opciénde respuesta B la considero pertinente como opcion valida ya que permite
al estudiante elaborar textos con conocimiento y funciones de la lengua en
situaciones propias de interaccién, siempre teniendo presente que va dirigido a
permitir esa comunicacion e interaccion con la sociedad como lo denota el
enunciado en el caso. Lo anterior es respaldado por los siguientes estandares
extraidos literalmente de la cartilla Estandares Basicos de Competencias del
Lenguaje “Produzco textos argumentativos que evidencian mi conocimiento de la
lenguay el control sobre el uso que hago de ella en contextos comunicativos orales
y escritos” y “Evidencio en mis producciones textuales el conocimiento de los
diferentes niveles de la lengua y el control sobre el uso que hago de ellos en
contextos comunicativos”

Pregunta 81
Opcion de respuesta: C

Esta pregunta esta enfocada en las reglas semanticas y pragmaticas, ala luz de
los Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje de grado octavo
especfificamente en el factor de Produccion textual, y la mejor forma de realizar
una evaluacion final a los estudiantes.

Mi opcion de respuesta es la C donde el estudiante escribe textos con correccion
linglistica tendiendo presente el tipo de texto y su contexto, ya que al pretender
hacer una evaluacion final a los estudiantes de grado 8, demostrando el
componente de produccion textual haciendo referencia a las reglas semanticas y
pragmaticas, es la respuesta mas pertinente, lo anterior lo sustento con el siguiente
sub proceso del estandar para grado 8, tomando de manera literal de la cartilla
Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje ” Utilizo un texto explicativo
para la presentacion de mis ideas, pensamientos y saberes, de acuerdo con las
caracteristicas de mi interlocutor y con la intencion que persigo al producir el texto”
cuando el estadndar hace referencia a las caracteristicas de mi interlocutor y a la
intencion que persigo al producir el texto, hace referencia a ese conocimiento
pragmatico requerido en el enunciado y a su vez esta directamente relacionado con
mi opcion de respuesta, cuando se pidetener presente el tipo de texto y su contexto.
La opcion B que ofrece el ente evaluador, no responde a los estandares basicos de
competencia de grado 8 para el componente de produccion textual.

Pregunta 85



Opcidon de respuesta: C

Esta pregunta estid enfocada en los Estandares Béasicos de Competencias del
Lenguaje de grado octavo especificamente en el factor de Etica de la
comunicacion, y la mejor forma de realizar una evaluacion final a los estudiantes
en cuanto a este factor.

Mi opcion de respuesta la opcién C, ya que posibilita evaluar el factor de ética de
la comunicacion al estudiante en cuanto al reconocimiento de los argumentos de
sus interlocutores en procesos comunicativos criticos y propositivos. Esta opcion de
respuesta la sustento en el enunciado identificador del estdndar definido por el
grupo de grados 8y 9 extraido literalmente de la cartila ESTANDARES BASICOS
DE COMPETENCIAS DEL LENGUAJE, “ Reflexiono en forma critica acerca de los
actos comunicativos y explico los componentes del proceso de comunicacién, con
énfasis en los agentes, los discursos, los contextos y el funcionamiento de la lengua,
en tanto sistema de signos, simbolos y reglas de uso” y con el sub proceso a este
estandar “Explico el proceso de comunicacion y doy cuenta de los aspectos e
individuos que intervienen en su dinamica”.

Pregunta 86
Opcion de respuesta: B

Mi opcion de respuesta B facilita la evaluacion final de los estudiantes de grado 7
en su escritura textual teniendo en cuenta la cohesion y coherencia. Mediante la
elaboracion de textos narrativos y el funcionamiento de la lengua en situaciones de
comunicacion con el uso de estrategias de produccion textual, lo anterior lo respalda
el sub proceso del estandar extraido textualmente de la cartila ESTANDARES
BASICOS DE COMPETENCIAS DEL LENGUAJE, donde dice “Defino una
tematica para la produccién de un texto narrativo”; mi opcidén de respuesta esta
enmarcada a la creacion de textos narrativos tenido en cuenta las funciones de la
lengua, responde al enunciado del caso de realizar un escritura textual sin olvidar
elementos de cohesion y coherencia, tomado en mi opcion de respuesta como esas
estrategias de produccién textual que el estudiante debe desarrollar que den cuenta
de su apropiacion de este factor a evaluar.

Pregunta 87
Opcidon de respuesta: B

En mi opcidén de respuesta B los estudiantes de grado séptimo abordan diferentes
textos, y actividades criticay argumentativamente, es correcta para evaluar el factor
de comprension e interpretacién textual, ala luz de los Estdndares Béasicos

de Competencia de Lenguaje puedo sustentar mi respuesta con el siguiente



enunciado identificador del estandar para el grupo de grados de sexto y séptimo:
“‘comprendo e interpreto diversos tipos de texto, para establecer sus relaciones
internas y su clasificacion en una tipologia textual’. Este estandar esta directamente
relacionado con mi opcion de respuesta, ya que para comprender e interpretar
diversos tipos de textos y a su vez comprender e interpretar relaciones
internas de los mismos, como lo sefala el estandar, se debe abordar diferentes
textos de manera critica y argumentativamente como lo sefiala la opcion de
respuesta B.

Pregunta 91:

Opcion de respuesta: B

Mi opcion B, es la correcta para lo que exige el caso sobre la planeacion anual para
grado décimo, en el factor de produccion textual, estd opcidn de respuesta, guia
al estudiante a construir parrafos donde se evidencia la introduccion, la sintesis y la
conclusion; a la luz de los Derechos Basicos Aprendizaje y los Estandares
Béasicos de Competencia la respuesta es acorde y responde a lo exigido por el
MEN. Sustento mi eleccion con el siguiente sub proceso del estandar “Produzco
ensayos de caracter argumentativo en los que desarrollo mis ideas con rigor
y atendiendo a las caracteristicas propias del género” para construir un ensayo
con caracter argumentativo como lo describe el sub proceso, se hace necesario la
construccion de parrafos con un orden riguroso en su escritura (introduccion,

sintesis y conclusién) como lo enuncia mi opcién de respuesta. Asi mismo traigo a
mi intervencién los DBA que respaldan mi eleccién B; el DBA nimero 7 “participa

en proyectos escolares, donde presenta un tema a partir de diferentes
perspectivas y autores” para este DBA la cartilla propone como ejemplo el hacer
un reportaje sobre la necesidad de energias renovables en el municipio para ello se
hace necesario tener una planeacion textual al momento de escribir el reportaje
como lo es: parrafo de apertura, presentacién de hechos, parrafo de cierre,
entre otros, y el DBA nimero 8 “escribe resefas criticas de un texto o de una
produccidn cultural no verbal” orientado a que el estudiante de cuenta de una
postura personal y referenciar las fuentes consultadas, o exponer o defender el
punto de vista de un experto, para ello se debe contar con una presentacion, cuerpo
del texto (aspectos mas importantes) y cierre. Ambos DBA estan orientados a
desarrollar el componente de produccion textual en estudiantes de grado 10 y
sustentan como se hace necesatrio la rigurosidad y la necesidad que los estudiantes
tengan un plan en su intencion comunicativa.

Pregunta 92:

Opcidon de respuesta: B



Mi opcidn B, es la correcta para lo que exige el caso sobre la planeacion anual para
grado décimo, en el factor de comprension e interpretacion textual esta opcion
de respuesta, guia al estudiante a inferir significados implicitos tenido presente los
referentes ideoldgicos, sociales y culturales en los textos que los estudiantes leen;
a la luz de los Derechos Basicos Aprendizaje y los Estandares Basicos de
Competencia la respuesta es acorde y responde a lo exigido por el MEN.

Argumento mi eleccion con el siguiente enunciado identificador del estandar
“Comprendo e interpreto textos con actitud critica y capacidad
argumentativa” y con el siguiente sub proceso el estandar “Relaciono el
significado de los textos que leo con los contextos sociales, culturales y
politicos en los cuales se han producido” ambos reflejan que mi opcion de
respuesta esta correcta ya que guia a los estudiantes al desarrollo del sentido
critico, analitico, argumentativo e interpretativo teniendo como referencia su ambito
social, cultural, ideolégico y politico, referentes que estan presentes en los
estandares citados y en mi opcion de respuesta.

Pregunta 97:
Opcion de respuesta: C

Mi opcion C, es la correcta para lo que exige el caso sobre lo requerido en pruebas
saber para grado undécimo, en el factor de medios de comunicacion y otros
sistemas simbdlicos, la opcion de respuesta C busca que los estudiantes
interpreten elementos politicos, culturales, ideoldgicos presentes en la informacion
gue difunden los medios masivos de comunicacion; ala luz los Estandares Basicos
de Competencia la respuesta es acorde y responde a lo exigido por el MEN.
Considero que ambas son correctas tanto la opcion A (Analizo los mecanismos
ideoldgicos que subyacen a la estructura de los medios de informacion masiva) que
denota la prueba como la opcién C que tomé como opcion correcta.

Argumento mi eleccion con el siguiente sub proceso del estandar “Infiero las
implicaciones de los medios de comunicacion masiva en la conformacion de
los contextos sociales, culturales, politicos, etc., del pais”, considero que si la
idea central es abordar el tema de las pruebas saber y todo lo que alli indaga al
estudiante, es importante reconocer que una de las competencias que evalla la
prueba saber es la competencia interpretativa, por tanto la opcion de respuesta C
hace alusion a esa interpretacion que el estudiante debe hacer de su entorno
politico, cultural, ideolégico presentes en la informacion que difunden los medios
masivos de comunicacion, sin lugar a dudas. De igual forma, el sub proceso del
estandar confirma y sustenta mi eleccidn de respuesta.



Finalmente, es importante recalcar que nuestro que hacer pedagdégico como
docente es muy amplio y creativo, puede abarcar diferentes estrategias
pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas en el aula, lo que influye en la forma en
gue interpretemos Yy elijamos una u otra opcion de respuesta que propone la prueba.
Pero lo cierto es que cuando tenemos unos lineamientos y parametros a seguir
como lo son los DBA y los Estandares Basicos de Competencia, guian de
manera acertada nuestro que hacer pedagogicoy por ende una mejor comprension
sobre lo que el estudiante debe saber hacer en un contexto determinado.



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., enero de 2023.

Sefora

ALBA NELLY LONDONO RAMIREZ

Aspirante

C.C. 1053795956

ID Inscripcion: 486590206

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553170060.

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccién directivos docentes
y docentes - poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, as/ como el Proceso
de Seleccién No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccién.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
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preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:
“Dudas sobre resultado de algunas preguntas de la prueba

Solicito acceso a la prueba escrita, ya que tengo dudas acerca de algunas preguntas y sus
opciones de respuesta, las cuales considero no estaban acorde a las opciones de respuesta.”

La aspirante presentd documento anexo, solicitando lo siguiente:

“Solicitud de calificacion de prueba escrita del concurso abierto de méritos. 1. La Universidad Libre
no dio a conocer las hojas de respuestas, las claves de calificacion, el cuadernillo de las preguntas
empleadas, ni los calculos matematicos utilizados, las respuestas correctas para cada una de las
preguntasy el valor otorgado a cada una de las respuestas. 2. Permitirme el acceso a la valoracion
del examen, mediante fotocopia. 3. Acceder al original de las hojas de respuestas. Y a las claves
de respuestas. 4. Dar el valor aritmético de cada una de las preguntas es decir, el proceso de
valoracién. 5. Informar cudl es la férmula matematica implementada para la calificacion y el
posterior resultado de mi calificacién. 6. Informar la teoria psicométrica que se aplicé para los dos
tipos de pruebas. 7. Indicar cuales fueron las preguntas anuladas 8. La respuesta debe ser
individual y no en términos generales 9. Ampliar el tiempo para el analisis de la documentacién y
como consecuencia de ello poder presentar la reclamacion respectiva. Muchas gracias.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted fue citado
a acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviembre de 2022
y, con fundamento en lo cual, formulé complementacion en la que indica lo siguiente:

“Me permito argumentar algunas respuestas de la prueba de conocimientos
pedagodgicos, las cuales considero merecen ser analizadas, interpretadas y tenidas
en cuenta para un nuevo resultado de mi prueba, estas son argumentadas a la luz
de: Ley general de Educacion, Decreto 1075 del 2015, Manual de funciones
docentes y Guia 34 para el Mejoramiento Institucional (...)”.

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Conforme a su solicitud, es pertinente informarle que, NO es posible acceder a la misma, por
cuanto las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion tienen caracter reservado y estas solo
serdn de conocimiento de manera presencial por el aspirante, cuando en la etapa de
reclamaciones frente al resultado preliminar obtenido en las pruebas escritas, solicite en la
oportunidad establecida el acceso a las pruebas, de conformidad con lo establecido en el Anexo
de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el cual establece:

“2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucion de Educacién Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacién, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacién hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidén a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.”

Lo anteriormente enunciado, se encuentra en concordancia con lo establecido en el inciso 3 del
numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

“Ley 909 de 2004

ARTICULO 31.Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

(..

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempeifiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo
seran _de conocimiento de las personas gue indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion”. (Subrayado fuera del texto).

Por las razones expuestas, en ningun caso, se podra autorizar su reproduccion fisica o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial de los items.
En consideracién a lo expuesto, se le informa que las pruebas son propiedad patrimonial de la
CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para consulta y tramite de reclamaciones, su uso
para fines distintos puede conllevar a la exclusiéon del concurso y sanciones de acuerdo con
la normatividad vigente.
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De acuerdo con su solicitud en la que solicita las claves de respuesta o respuestas correctas de
la Prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas y Prueba Psicotécnica presentada por
usted, correspondiente a la OPEC 183545 del nivel Docente de Aula, nos permitimos darle
respuesta mediante la siguiente tabla:

Tipo de prueba Posicion Clave Respuesta | Resultado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 1 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 2 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 3 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 4 B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 5 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 6 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 7 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 8 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 9 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 10 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 11 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 12 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 13 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 14 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 15 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 16 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 17 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 18 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 19 IMPUTADO A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 20 B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 21 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 22 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 23 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 24 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 25 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 26 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 27 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 28 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 29 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 30 IMPUTADO B Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 31 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 32 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 33 B B Acierto
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Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 34 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 35 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 36 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 37 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 38 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 39 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 40 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 41 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 42 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 43 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 44 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 45 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 46 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 47 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 48 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 49 IMPUTADO C Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 50 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 51 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 52 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 53 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 54 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 55 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 56 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 57 IMPUTADO C Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 58 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 59 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 60 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 61 IMPUTADO B Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 62 IMPUTADO C Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 63 IMPUTADO A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 64 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 65 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 66 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 67 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 68 (04 C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Béasicas 69 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 70 IMPUTADO A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 71 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 72 C B Error
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Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 73 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 74 IMPUTADO C Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 75 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 76 A A Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 77 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 78 IMPUTADO A Imputado
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 79 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 80 B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 81 B C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 82 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 83 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 84 B B Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 85 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 86 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 87 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 88 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 89 A B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 90 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 91 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 92 C B Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 93 B A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 94 C C Acierto
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 95 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 96 C A Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Basicas 97 A C Error
Prueba De Aptitudes Y Competencias Bésicas 98 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 99 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 100 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 101 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 102 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 103 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 104 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 105 B C Error
Prueba Psicotécnica 106 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 107 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 108 B C Error
Prueba Psicotécnica 109 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 110 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 111 IMPUTADO A Imputado
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Tipo de prueba Posicién Clave Respuesta | Resultado
Prueba Psicotécnica 112 B A Error
Prueba Psicotécnica 113 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 114 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 115 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 116 IMPUTADO B Imputado
Prueba Psicotécnica 117 B C Error
Prueba Psicotécnica 118 C A Error
Prueba Psicotécnica 119 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 120 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 121 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 122 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 123 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 124 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 125 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 126 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 127 A B Error
Prueba Psicotécnica 128 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 129 B C Error
Prueba Psicotécnica 130 A B Error
Prueba Psicotécnica 131 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 132 C A Error
Prueba Psicotécnica 133 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 134 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 135 A C Error
Prueba Psicotécnica 136 C C Acierto
Prueba Psicotécnica 137 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 138 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 139 A A Acierto
Prueba Psicotécnica 140 B B Acierto
Prueba Psicotécnica 141 C B Error
Prueba Psicotécnica 142 B B Acierto

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizé una confrontacion entre el string de
respuestas generado a partir de la lectura 6ptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacién se le informa que el célculo de la puntuacién se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
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parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacién se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.65300 y su proporcién de
aciertos es: 0.64285.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = .

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

. Min
—< Propger — —_aprob X;
b n n * PropRef
d; = P
X, _ 100 — Mingprop
# = Propgey = Ming,yop + (1= Proprey) * [xi - (” * PTOpRef)]
Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,op- Vvalor de la calificacion minima aprobatoria segin los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propg.s: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la 63
prueba

n: Total de items en la prueba 98
Ming,,,,: Valor de la calificacion minima 60

aprobatoria segun acuerdos de
convocatoria.
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Propg.y: Proporcion de Referencia 0.65300

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 59.06

En relacion con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacién también se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.75000.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = .
De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X, M;
~ < Propres = m S
ba, = X 100 — M;
— = Propgpes > M; +

nx* (1 — Propger) " [xi - (n " PmpRef)]

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propg.s: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 33

n: Total de items en la prueba 44
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M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50

Propg.y: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 75.00

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempeiio.

En cuanto a su inquietud referente al valor de cada pregunta dentro de su prueba, le informamos
que los items no tienen un valor determinado dentro de la calificacion. Esto es asi porque el
célculo de la puntuacién se hace teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia
(OPEC), que se refleja en los parametros que se usan para realizar el ajuste del método
proporcional. Eso quiere decir que las puntuaciones no dependen de la sumatoria de los aciertos
o del valor de cada uno de los items que componen la prueba en la calificacion.

Con el fin de atender su solicitud de informacién respecto al modelo psicométrico empleado para
el andlisis de los items y posterior calificacién de las pruebas, le informamos que se utilizé la
Teoria Clasica de los Tests (TCT), desde la cual se asume que la puntuacién observada es el
resultado de la sumatoria entre la puntuaciéon verdadera del evaluado y el error de medicién. Por
esta razén, los items que se incluyen en la calificacibn deben mostrar en los indicadores
psicométricos un comportamiento acorde con el esperado para minimizar el error de medicién.

Cabe mencionar que, el enfoque de la Teoria Clasica de los Test es el método comunmente
utilizado para la validacion de pruebas de evaluacion psicologica.

Con la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y desaciertos) en el
proceso de calificacion, se llevd a cabo el andlisis de los items observando su comportamiento.
En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, qué tan dificiles eran los items para
el grupo de personas que lo presentaron, si tuvieron algin problema de redaccion, si algunos no
eran pertinentes para el perfil que se evalud, etc. Los andlisis mencionados anteriormente se
llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se encuentran, los constructores de los
items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el andlisis, se realiza la revision de los
items de forma cualitativa, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos los
aspirantes) algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la calificacion
definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Una vez hecho el analisis de los items, se procede a calcular la calificacion del aspirante.

En la prueba presentada por usted los items imputados fueron los siguientes:
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Tipo de prueba Posicién Causa

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 19 LA COMPRENSION DEL iTEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 30 LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 49 LA COMPRENSION DEL iTEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 57 LA COMPRENSION DEL iTEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Basicas (Eliminatoria) 61 LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 62 LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 63 LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 70 LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Bésicas (Eliminatoria) 74 LA COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Basicas (Eliminatoria) 78 LA COMPRENSION DEL ITEM

PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111 LA COMPRENSION DEL ITEM

PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA
Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 116 LA COMPRENSION DEL ITEM

En atencién a su solicitud, es importante sefialar lo establecido en el articulo 2.4.1.1.5. y
2.4.1.7.2.3. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022,
respectivamente, la convocatoria es la norma reguladora de cada proceso de seleccion y obliga
al cumplimiento de la normatividad tanto a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad a la
cual se le proveera los cargos sujetos al sistema especial de carrera docente, la Institucion de
Educacién Superior operadora del concurso, asi como a los aspirantes del concurso.

De conformidad con el numeral 2.7.1 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion el
aspirante en la reclamacion podra solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas, atendiendo
el protocolo que para el efecto se establezca.

Por otra parte, en la “La Guia de Orientacion al Aspirante para el Acceso al Material de Pruebas”,
la cual da cumplimiento a la nhormatividad que reglamenta la materia, se dispuso claramente que,
los aspirantes podran completar la reclamacién durante los dos (2) dias hébiles siguientes al
acceso a pruebas y Unicamente serdn recibidas a través de SIMO, ingresando con su usuario y
contrasefia.

En concordancia con lo expuesto y teniendo en cuenta la obligatoriedad en el cumplimiento de la
reglamentacion que rige el proceso de seleccion, no es factible atender positivamente su peticion,
pues la norma establece que solo es posible realizar la complementacion de la reclamacion
durante el tiempo sefialado.
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Por otro lado, con el fin de atender su solicitud de informacién respecto al modelo psicométrico
empleado para el andlisis de los items y posterior calificacién de las pruebas, le informamos que
se utilizé la Teoria Clasica de los Tests (TCT), desde la cual se asume que la puntuacién
observada es el resultado de la sumatoria entre la puntuacion verdadera del evaluado y el error
de medicion. Por esta razon, los items que se incluyen en la calificacion deben mostrar en los
indicadores psicométricos un comportamiento acorde con el esperado para minimizar el error de
medicion.

Cabe mencionar que, el enfoque de la Teoria Clasica de los Test es el método cominmente
utilizado para la validacion de pruebas de evaluacion psicolégica.

En cuanto su solicitud de que se declare como poco fiable la prueba por considerar que esta
carece de garantias en una competencia abiertamente parcializada, es preciso aclarar que la
elaboracion de las pruebas y sus respectivos items, es responsabilidad de la Universidad Libre
quien disefia y construye la Prueba de Conocimientos especificos y pedagdgicos para el contexto
rural, la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas para el contexto no rural y de la Prueba
psicotécnica para ambos contextos, a partir de los preceptos que rigen el actual proceso se
seleccion.

Asi, con base en lo anterior y en los criterios psicométricos de construccion, se desarrollaron las
distintas fases que permitieron elaborar el instrumento de medicion, las cuales se describen a
continuacion:

e Fase 1. Andlisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibio de la CNSC la
informacién de los ejes teméticos e indicadores definidos con el Ministerio de Educacion
Nacional. Posterior a ello y con la participacion de un grupo de expertos, se reviso y validé
el contenido de estos y se realiz6 un analisis funcional; esto es, una validacion de
pertinencia entre la descripcion del perfil de los empleos convocados con lo contenido en
el Manual de funciones, requisitos y competencias de la entidad participante. Paso
seguido, se definid el objetivo de evaluacion de las pruebas, identificando los dominios
tematicos y atributos, asi como el objeto de medicién y evaluacion en las pruebas escritas
a elaborar.

e Fase 2. Definicién del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base en lo
anterior, la universidad contraté un grupo de expertos constructores y pares académicos
para la elaboracion de los casos y enunciados que conformarian las pruebas.

e Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion: conformado el grupo
para la elaboracion de las pruebas, se realizaron varias jornadas de capacitacion, con el
fin de unificar los aspectos psicométricos, metodolégicos y procedimentales relevantes y
necesarios para la construccion técnica de los items. De igual forma, se socializaron los
procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la experticia de
cada profesional, se realiz6é la asignacion de los indicadores y la cantidad de items a
construir, asimismo, se entregé a los expertos la descripcién funcional (propdésito,
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funciones y requisitos) de los empleos del Proceso de Seleccion, con el fin de que la
construccion reflejara la realidad laboral de estos.

e Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodolégicos: la validacion de los
casos y enunciados construidos se realizé mediante la estrategia denominada “taller de
validacién” en la cual participaron el constructor (experto tematico), dos pares académicos
(expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia similar a la del constructor),
el profesional de apoyo (profesional que verifica el cumplimiento de la aplicacion del
formato de evaluacion y lleva control de avance de las estructuras de prueba) y el corrector
de estilo (profesional con experiencia en verificacidén, correccion y redaccién de textos
académicos) quienes revisaron, simultdneamente, el contenido de los casos y enunciados
usados en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los expertos, se
realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios
durante el taller de validacion, para asi, ser revisados hasta su aprobacion.

e Fase 6. Ultima validacién: posterior a que los casos y enunciados construidos fueron
aprobados en taller de validacion, se realizé una ultima revisidn con el apoyo de un tercer
experto.

Considerando el proceso de construccion anteriormente expuesto, se puede afirmar que, la
prueba cuenta con suficientes criterios de validez, confiabilidad y objetividad, que aseguran la
correcta evaluacion de los aspirantes inscritos a los diversos empleos ofertados. Mas auln, es
necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto es, en el proceso de
calificacion, cada item se sometié a un analisis psicométrico por medio del cual se evalud su
pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de referencia para
los cuales fue aplicado.

Por lo anterior, no es admisible acceder a su solicitud, cuando del proceso de construccion,
validacién, aplicacion y andlisis psicométrico posterior a la aplicacion de la prueba, permiten
garantizar la idoneidad de este instrumento de evaluacion.

Ahora, con el fin de atender su inconformidad e inquietudes sobre algunas de las preguntas de la
prueba, las cuales usted citdé en su escrito de reclamacion, se le dara respuesta de la siguiente

manera:
Posicién Claves - Justificacion Marcadas aspirantes - Justificacion
B - es correcta, porque entre los objetivos | C - es incorrecta, porque revisar y evaluar los
de las Pruebas Censales/Saber es que el | sistemas de evaluacion es responsabilidad de
4 docente nivele a los estudiantes con los Ministerio de Educacién Nacional segun el

desempefios mas bajos y los focalice Decreto 1290 de 2009, Hoja No.3, articulo 9. El

segun los objetivos estandarizados de las | cual refiere “Responsabilidades del Ministerio

pruebas, de acuerdo con el Decreto 1290 | de Educacion Nacional. En cumplimiento de las
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Posicion Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
en el articulo 3. Propdsitos de la funciones establecidas en la ley, el Ministerio de
evaluacion institucional de los estudiantes, Educacién Nacional, numeral 4. Evaluar la
en la Hoja No.1 refiere a los propdsitos de efectividad de los diferentes sistemas
la evaluacion de los estudiantes en el institucionales de evaluacion de los
ambito institucional, entre los que esta el estudiantes"; accién que no aplica para
numeral 1. Identificar las caracteristicas reorganizar la metodologia del docente.
personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.
A - es correcta, porque al identificar ritmos | B - es incorrecta, porque NO es competencia
y estilos de aprendizaje individuales se del docente definir el sistema de evaluacién en
disefian las estrategias y tareas el informe a las familias, ya que este lo
personalizadas en busca de una mejora; establece cada institucion de manera
este es uno de los propésitos de la auténoma, segun el Decreto 1290 de 2009,
evaluacion de acuerdo con el Decreto articulo 8. "Creacion del sistema institucional de
1290 de 2009, articulo 3, numeral 1 que evaluacion de los estudiantes: Los
5 determina: Los "propésitos de la establecimientos educativos deben como
evaluacion de los estudiantes en el ambito minimo seguir el procedimiento que se
institucional, Identificar las caracteristicas | menciona a continuacién: y en los numerales 1
personales, intereses, ritmos de desarrollo | y 2 se refiere a 1. Definir el sistema institucional
y estilos de aprendizaje del estudiante de evaluacion de los estudiantes. 2. Socializar
para valorar sus avances”. Cabe resaltar el sistema institucional de evaluacion con la
que con los informes a las familias se hace comunidad educativa." Que NO aplica al
una retroalimentacién y monitoreo de los respecto de la situacion presentada en el
avances en el aprendizaje. enunciado.
C - es correcta, porque hacer una copia
del correo en un archivo .pst en la sede A
permitird que se pueda importar el archivo | B - es incorrecta, porque exportar los elementos
en la sede B, la cual NO tiene acceso a del correo a un archivo .nst en la sede A, NO
internet, dado que los archivos .pst permitira restaurar el correo en la sede B, pues
permiten almacenar una copia de los archivos .nst solo almacenan las
seguridad del correo electrénico, los conversaciones de grupos y otros datos de
8 contactos y el calendario, se estaria estos. Lo anterior, de acuerdo con las préacticas
cumpliendo con lo solicitado en el caso y establecidas por Microsoft Office 365 en la
el enunciado y con las mejores practicas pagina: https://support.microsoft.com/es-
establecidas por Microsoft Office 365 en la | es/office/hacer-copia-de-seguridad-del-correo-
pagina: https://support.microsoft.com/es- | electr%C3%B3nico-e5845b0b-1aeh-424f-924c-
es/office/hacer-copia-de-seguridad-del- aalc33b18833
correo-electr%C3%B3nico-e5845b0b-
laeb-424f-924c-aalc33b18833
). | € &2
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https://support.microsoft.com/es-
es/office/usar-la-combinaci%C3%B3n-de-
correspondencia-de-correo-
electr%C3%B3nico-masivo-cartas-
etiquetas-y-sobres-f488ed5b-b849-4c11-
9cff-
932c49474705#:.~:text=La%20combinaci%
C3%B3n%20de%20correspondencia%?20l
e,datos%2C%20est%C3%A1n%20asociad
0s%20al%20documento.

Posicion Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
C - es correcta, porque usar la
funcionalidad "combinacion de
correspondencia” permite enviar correos . -
. . . B - es incorrecta, porque al utilizar la
personalizados para cada destinatario, en . . " o .
. funcionalidad "reenviar" envia un correo a las
este caso para cada padre. Ademas se Lo .
) . personas a las cuales esta dirigido, pero deja la
puede integrar origenes de datos, lo cual . . - i
., - trazabilidad de la informacion que se ha enviado
cumplird con el requerimiento tanto del . .
. . previamente, con lo cual, todos los acudientes
caso como del enunciado. Lo anterior, .
. ) L tendrian acceso a las notas de todos los
atendiendo las mejores practicas . . .
) . . estudiantes y NO sera personalizado, por lo
establecidas por Microsoft Office 365 -, o
i L. tanto, NO cumplira con el requerimiento tanto
9 establecidas en la pagina:

del caso como del enunciado. Lo anterior en
concordancia con las mejores practicas
establecidas por Microsoft Office 365
establecidas en la pagina:
https://support.microsoft.com/es-
es/office/responder-o-reenviar-un-mensaje-de-
correo-electrénico-a843f8d3-01b0-48da-96f5-
a71f70d0d7c8

C - es correcta, porque la opcién
seleccionar la tercer columna y usar la
herramienta inmovilizar paneles, permite
gque se mantengan fijas las dos primeras
columnas mientras se desplaza a otra area
de la hoja de célculo. Adicionalmente, se
crea una linea tenue entre las columnas 2

A - es incorrecta, porque hacer clic en la
segunda columna y utilizar la funcién inmovilizar
primera columna, dejara fija la primera columna,

pero NO permitira hacerlo con la segunda, por

de Educacién Nacional, 2011), con el fin
de lograr el desarrollo y puesta en practica
de las competencias ciudadanas en los

10 . , . lo tanto, NO permite mantener fijas las dos
y 3, cumpliendo asi con las mejores ! .
AN ) ! . primeras columnas mientras se desplaza a otra
practicas establecidas por Microsoft Office | . .
, » area de la hoja de célculo. Esto, de acuerdo con
365, segun la pagina: . L . :
. las mejores préacticas establecidas por Microsoft
https://support.microsoft.com/es- )
o . Office 365.
es/office/linmovilizar-paneles-para-
bloquear-filas-y-columnas-dab2ffc9-020d-
4026-8121-67dd25f2508f
B - es correcta, ya que segun las C - es incorrecta, ya que propiciar las practicas
Orientaciones para la institucionalizacion hacia el respeto de los derechos humanos no
20 de competencias ciudadanas (Ministerio es una estrategia que permita abordar la

problematica que se presenta, puesto que lo
adecuado es resignificar el PEI o realizar alli los
cambios pertinentes. Esto, de acuerdo a la Ley
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Posicién

Claves - Justificacion

Marcadas aspirantes - Justificacion

espacios cotidianos de los
Establecimientos educativos y, con ello,
construir la posibilidad real de llevar a
cabo lo propuesto en los Estandares
basicos de competencias ciudadanas,
dentro y fuera del contexto educativo, es
fundamental la participacion activa de
estudiantes, docentes, directivos docentes,
familias, autoridades locales, SE y MEN,
de manera que el aporte de cada uno de
ellos permita resignificar el PEI (pags. 23-
24). Por lo tanto, para cumplir la propuesta
relacionada con la problematica es
necesario generar cambios en el PEI.

General de Educacion que expresa que el
objetivo primordial de todos los niveles
educativos es el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos (Ley 115, 1994, Art.
13). Pero, para desarrollar y poner en practica
las competencias ciudadanas en los espacios
cotidianos de los Establecimientos educativos vy,
con ello, construir la posibilidad real de llevar a
cabo lo propuesto en los Estandares basicos de
competencias ciudadanas, dentro y fuera del
contexto educativo, es fundamental la
participacion activa de estudiantes, docentes,
directivos docentes, familias, autoridades
locales, SE y MEN, de manera que el aporte de
cada uno de ellos permita resignificar el PEI,
segun lo exponen las Orientaciones para la
institucionalizacion de competencias
ciudadanas (Ministerio de Educacion Nacional,
2011, pégs. 23-24).

23

C - es correcta ya que segun la
normatividad vigente, las modificaciones al
proyecto educativo institucional podran ser

solicitadas al rector por cualquiera de los
estamentos de la comunidad educativa,
guien procedera a someterlas a discusion
de los demas estamentos y concluida esta
etapa, el Consejo Directivo procedera a
decidir sobre las propuestas, previa
consulta con el Consejo Académico, segun
lo indica la normatividad vigente (Decreto
1860, 1994, art. 15). Por lo anterior, en el
caso planteado, el primer paso del docente
debe ser la extender la solicitud de las
modificaciones al Proyecto Educativo
Institucional que su propuesta demande.

A - es incorrecta, ya que la Ley General de
Educacién expresa que es funcion del rector, y
no del docente, mantener activas las relaciones

con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion

y con la comunidad local, para el continuo

progreso académico de la institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria (Ley 115,
1994, art. 25); en tal sentido, los proyectos
pedagégicos deben estar descritos en el PEl y
si es necesario hacer modificaciones para
incluirlos, las modificaciones al proyecto
educativo institucional podran ser solicitadas al
rector por cualquiera de los estamentos de la
comunidad educativa, quien procedera a
someterlas a discusion de los demés
estamentos y concluida esta etapa, el Consejo
Directivo procedera a decidir sobre las
propuestas, previa consulta con el Consejo

@,
it
UNIVERSIDAD

LiBRE

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérllo y Oportunidad



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Posicion Claves - Justificacién Marcadas aspirantes - Justificacion
Académico, segun lo indica la normatividad
vigente (Decreto 1860, 1994, art. 15).
A - es incorrecta, porque el enunciado hace
referencia al desarrollo de planes de
C - es correcta, porque el sistema de mejoramiento de acuerdo a sus desempefios y
evaluacion de los estudiantes contiene las | la opcion hace referencia a procesos internos
estrategias de valoracién integral de los de las asignaturas y no a las estrategias de
desemperios; acciones de seguimiento | apoyo al estudiante, las cuales se evidencian en
para el mejoramiento; procesos de el sistema de evaluacién de los estudiantes.
32 autoevaluacion de los estudiantes, y Este contiene las estrategias de valoracion
estrategias de apoyo necesarias para integral de los desempenfios; acciones de
resolver las situaciones pedagodgicas seguimiento para el mejoramiento; procesos de
pendientes de los estudiantes. Todo lo autoevaluacion de los estudiantes, y estrategias
anterior sustentado en el Decreto 1290 de de apoyo necesarias para resolver las
2009, articulo 4, Literales 4,5y 6. situaciones pedagodgicas pendientes de los
estudiantes. Lo anterior esta sustentado en el
Decreto 1290 del 2009, articulo 4.
A - es correcta, porque una de las
competencias funcionales del docente en | B - es incorrecta, porque la persona que realiza
la gestibn administrativa es la de promover | la gestion administrativa para el buen uso de los
entre los estudiantes el buen manejo y uso recursos es el coordinador, quien gestiona
racional de los recursos de la institucion en | administrativamente ante el rector. El docente
46 materia pedagdgica. Entre estos se debe velar por el manejo y buen uso de los
encuentran los recursos de laboratorios, recursos pedagdgicos, segun lo descrito en las
biblioteca y material didactico segun la funciones del docente por la "Guia
"Guia Metodolégica No. 31 para la Metodolégica No. 31 para la evaluacién anual
evaluacion anual de desempefio laboral" | de desempefio laboral" (Ministerio de Educacion
(Ministerio de Educacién Nacional, 2010, Nacional, 2010, p. 46).
p. 49).
C - es correcta, porque por cada 25 A - es incorrecta, porque con 13 docentes
estudiantes se debe tener la presencia de minimo, no se cumplen todos los
un docente; entonces, al dividir 325 entre | requerimientos del centro especializado. Si bien
25 da 13 docentes (325/25=13), pero, por cada 25 estudiantes se debe tener la
adicionalmente, por cada 4 grupos de 25 | presencia de un docente, la operacion es dividir
67 estudiantes, es decir, por cada 100 de 325 entre 25, lo que da 13 docentes
ellos, se requiere un docente adicional, lo | (325/25=13). En consecuencia, no se tiene en
que indica que, para los 325 estudiantes, | cuenta que adicionalmente la indicacion es que,
son necesarios 3 docentes adicionales. por cada 4 grupos de 25 estudiantes, es decir,
Entonces para organizar la salida, es por cada 100 de ellos, se requiere un docente
necesario solicitar la asistencia de 16 adicional. Entonces, para los 325 se requieren 3
docentes minimo. Siendo asi, al escoger | docentes adicionales y, para organizar la salida
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esta alternativa, demuestra que hace uso
del razonamiento cuantitativo.
Especificamente, da muestras de una de
las tres competencias que recogen los
diferentes procesos cognitivos que
involucra el razonamiento cuantitativo:
Formulacién y ejecucion, la cual indica que
frente a un problema que involucre
informacion cuantitativa, el aspirante
plantea e implementa estrategias que
lleven a soluciones adecuadas (ICFES,
2015, péag. 24).

y atender lo solicitado, es necesario la
asistencia de 16 docentes minimo. Siendo asi,
al escoger esta alternativa, no demuestra que
hace uso del razonamiento cuantitativo.
Especificamente, no da muestras de una de las
tres competencias que recogen los diferentes
procesos cognitivos que involucra el
razonamiento cuantitativo: Formulacion y
ejecucioén, la cual indica que frente a un
problema que involucre informacién cuantitativa,
el aspirante plantea e implementa estrategias
que lleven a soluciones adecuadas (ICFES,
2015, pag. 24).

73

C - Pendiente

B - Pendiente

77

C - es correcta porque, tal como se
establece en los Estandares Béasicos de
Competencias del Lenguaje, eje de
produccion textual, al finalizar grado
undécimo, los estudiantes deben “[...]
producir textos argumentativos atendiendo
a la tipologia propuesta” que entre otras
evidencias, implica que el estudiante
realice ensayos de caracter argumentativo
en las que desarrolle ideas con rigor y
atendiendo a las caracteristicas propias
del género (MEN, 2006, p. 40).

B - es incorrecta, porque, tal como se establece
en los Estandares Basicos de Competencias del
Lenguaje, eje de produccion textual, que los
estudiantes “[...] elaboren textos donde se
evidencie el conocimiento de la lengua”
corresponde a un estandar que debe
evidenciarse en los estudiantes que finalizan
grado noveno, no en los estudiantes de grado
undécimo (MEN, 2006, p. 38). En contraste, al
finalizar grado undécimo, la produccién textual
se centra en los textos argumentativos “[...]
producir textos argumentativos atendiendo a la

tipologia propuesta” (MEN, 2006, p. 40).

81

B - Pendiente

C - Pendiente

85

A - es correcta, porque, tal como se
establece en los Derechos Bésicos de
aprendizaje del Lenguaje, al finalizar grado
octavo, los estudiantes deben “[...]
escuchar de manera activa a sus
interlocutores y a la vez, predecir
contenidos de la comunicacion”, lo cual
implica, entre otras evidencias, que el

C - esincorrecta, porque, tal como se establece
en los Derechos Béasicos de aprendizaje del
Lenguaje, que los estudiantes “[...] comprendan
de manera critica y propositiva los argumentos
de sus compainieros interlocutores” corresponde
a un derecho bésico de aprendizaje del
lenguaje que debe evidenciarse en los
estudiantes que finalizan grado undécimo, no
en los estudiantes de grado octavo (MEN, 2016,

estudiante comprende los contenidos de

p. 50).
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un didlogo y predice las posibles ideas que
pueden darse en él (MEN, 2016, p. 38).
B - es incorrecta, porque, tal como se establece
en los Estandares Basicos de Competencias en
Lenguaje, la elaboracién de textos narrativos es
una competencia que debe evidenciarse en los
C - es correcta, porque, tal como se estudiantes que finalizan grado noveno y, por
contempla dentro de los Estandares tanto, no corresponde al nivel de los estandares
Béasicos de Competencias del Lenguaje, al | contemplados para los estudiantes de grado
finalizar grado séptimo, los estudiantes séptimo (MEN, 2006, p. 38). En contraste, al
86 deben “[...] escribir un texto, teniendo en finalizar grado séptimo, los estudiantes deben
cuenta aspectos de coherencia (unidad producir escritos que respondan a necesidades
temdtica, relaciones...) y cohesion de comunicacién, con procedimientos
(conectores, modos verbales)” (MEN, sistematicos que establezcan nexos
2006, p. 36). intertextuales y extratextuales, lo cual implica
que puedan “[...] escribir un texto, teniendo en
cuenta aspectos de coherencia (unidad
tematica, relaciones...) y cohesién (conectores,
modos verbales)” (MEN, 2006, p. 36).
B - es incorrecta, porque, tal como se establece
C - es correcta, porque, tal como se , L )
" g en los Estandares Basicos de Competencias en
establece en los Estandares Béasicos de . . A
. . n. Lenguaje, la competencia de analisis textual se
Competencias del Lenguaje, al finalizar ,
" . « contempla en los estandares para los
87 grado séptimo, los estudiantes deben “[...] . o .
. ' . estudiantes que finalizan grado undécimo, vy,
interpretar diversos tipos de textos para .
. . f por tanto, no corresponde al nivel de los
establecer sus relaciones internas” (MEN, , . .
2006, p. 36) estandares establecidos para los estudiantes de
s grado séptimo (MEN, 2006, p. 40).
B - es incorrecta, porque, tal como se establece
en los Derechos Basicos de Aprendizaje de
C - es correcta, porque, tal como se ) . o,
L Lenguaje, la competencia de construccion
establece en los Derechos Bésicos de . . .
. . . 1 textual debe evidenciarse en los estudiantes
Aprendizaje de Lenguaje, al finalizar grado - ‘s
. . . h gue finalizan grado undécimo y, por tanto, no
décimo, los estudiantes deben “[...] escribir ) .
; ) i corresponde al nivel de los estandares
textos que evidencien procedimientos .
. » e . N contemplados para los estudiantes de grado
91 sistematicos de correccién lingiistica y el . -
. ., , | décimo (MEN, 2016, p. 52). Adicionalmente, los
uso de estrategiasidsiprosieeen textual lanes textuales refieren a la produccion de
(MEN, 2016, p. 47). Para hacerlo, el P o : p.
. cualquier tipo de escrito, por ejemplo, una
estudiante debe evaluar el uso adecuado )
. e relatoria. En otras palabras, se enfoca en el
de elementos gramaticales, ortograficos y B L .
o, ' ejercicio de redaccidn sobre diferentes temas,
sintacticos en los textos que realiza. o ) . .
especificamente, identificacion de la tesis de los
autores y la sintesis de informacion, mas que en
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un analisis centrado en el uso adecuado de
elementos gramaticales, ortograficos y
sintacticos en los textos que producen.

92

C - es correcta, porque, tal como se

establece en los Derechos Bésicos de

Aprendizaje del Lenguaje, al finalizar
grado décimo, los estudiantes deben “[...]
evaluar textos escritos teniendo en cuenta

un plan de contenido y estrategias

discursivas” (MEN, 2016, p. 46). Como tal,

se espera que el estudiante en dicho
grado comprenda diversos tipos de texto,

asumiendo una actitud critica 'y
argumentando sus puntos de vista frente a
lo leido y una de las evidencias de esto, es
justamente que pueda evaluar los textos y
realizar una interpretacion textual.

B - es incorrecta, porque, tal como se establece
en los Derechos Basicos de Aprendizaje del
Lenguaje, la competencia de inferencia textual
debe evidenciarse en los estudiantes que
finalizan grado noveno y, por tanto, no
corresponde a los aprendizajes contemplados
para los estudiantes de grado décimo (MEN,
2016, p. 49). La inferencia textual apunta a otro
tipo de evidencia, centrada en la confrontacién
de los discursos provenientes de los medios de
comunicacién con los que interactla en el
medio; mientras que en el grado décimo se
espera que el estudiante comprenda diversos
tipos de texto, asumiendo una actitud critica y
argumentando sus puntos de vista frente a lo
leido y una de las evidencias de esto, es
justamente que pueda evaluar los textos y
realizar una interpretacion textual.

97

A - es correcta, porque, tal como se
establece en los Estandares Béasicos de
Competencias del Lenguaje, al finalizar
grado undécimo, los estudiantes deben

“[...] analizar en forma critica la
informacion difundida por los medios de
comunicacion masiva” (MEN, 2006, p. 41).
Eso implica que en ese grado los
estudiantes "comprenden el papel que
cumplen los medios de comunicacién
masiva en el contexto social, cultural,
econdémico y politico de las sociedades
contemporaneas; asi como que "analicen
los mecanismos ideolégicos que subyacen
a la estructura de los medios de
informacion masiva", entre otros.

C - es incorrecta, porque, tal como se establece
en los Estandares Basicos de Competencias del
Lenguaje, la competencia de interpretacion de
elementos de diversa indole debe evidenciarse
en los estudiantes que finalizan grado noveno vy,
por tanto, no corresponde al nivel de los
estandares contemplados para los estudiantes
de grado undécimo (MEN, 2006, p. 39).

Cada pregunta tiene su respectiva justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una Unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefialar que para la
construccion de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las areas del
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saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformaron las pruebas
fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los més altos estandares en
medicion y evaluacion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas
corresponden a: 59.06; y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 75.00, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

bt vor

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Jhon Jairo Téllez Monsalve.

Supervisé: Jonathan Ortiz.

Audité: Cindy Gil.

Aprobo: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion.
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Manizales, Caldas. 09 de febrero de 2023

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE
Bogota D.C

Asunto: Peticion

ALBA NELLY LONDONO RAMIREZ, mayor de edad identificada
con cédula de ciudadania No. 1053795956, domiciliada en
Manizales Caldas, acudo ante ustedes para solicitarles

respetuosamente que me respondan de manera completa todas

las preguntas que realicé en mi reclamacion por los resultados
publicados de las pruebas de APTITUDES Y COMPETENCIAS
BASICAS en el proceso de seleccion No 2150- a 2237 de 2021 y
2316, 2406 de 2022. Directivos Docentes y Docentes, Poblacion

Mayoritaria, zonas rural y no rural.

A través de reclamacion escrita, ofreci los argumentos en los que me basé
para dar algunas de las respuestas de la prueba de conocimientos
pedagogicos, las cuales consideré merecian ser analizadas, interpretadas y
tenidas en cuenta para un nuevo resultado de mi prueba, estas fueron
argumentadas a la luz de: la Ley general de Educacion, Decreto 1075 del
2015, Manual de funciones docentes y Guia 34 para el Mejoramiento

Institucional.



Mediante documento suscrito por la Dra. Maria Victoria Delgado
Ramos, (Coordinadora General de Convocatoria Directivos Docentes y
Docentes — Universidad Libre, Comision Nacional del Servicio Civil), se me
ofreciéo una respuesta parcial e incompleta a las preguntas y argumentos
que ofreci en mi reclamacion por los resultados que me adjudicaron las
entidades a cargo en las pruebas escritas del concurso de méritos que hice

alusion lineas arriba.

En efecto, en la reclamacion pedi que la CNSC y la Universidad Libre
se pronunciaran sobre las siguientes preguntas:
4,5,8,9,10,20,23,32,46,67,73,77,81,85,86,87,91,92 y 97. Sin embargo, en

la respuesta que me ofrecieron las entidades, omitieron pronunciarse

sobre la pregunta numero 73 y la pregunta namero 81. Ademas de que

no tuvieron en cuenta varios de los argumentos que planteé en mi escrito

de reclamacion.

Considero que el procederde la CNSC y de la Universidad Libre, al no
responder de manera completa a las argumentaciones que ofreci en mi
escrito de reclamacion de las pruebas de APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS y PSICOTECNICA en el proceso de
seleccion No 2150- a 2237 de 2021 y 2316, 2406 de 2022.

Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria, zonas
rural y no rural, es violatorio de mi derecho fundamental de
peticion, del debido proceso, del debido proceso administrativo, de
mi derecho a la igualdad, al trabajo y acceso a cargo publico por

concurso de meéritos.

En atencion a lo dicho, les solicito respetuosamente que me

den respuesta integra a todos v cada una de las cuestiones que

expuse ante la CNSC v la Universidad Libre en mi escrito de

reclamacion. Solicito ademas gque se corrija el resultado de 59.06




asignado para mi en la prueba de APTITUDES Y COMPETENCIAS

BASICAS, v se me asigne el puntaje de 60 o mas que en derecho

me corresponde.

ANEXOS

-Argumentos prueba
-Respuesta reclamacion

-Fotocopia cédula de ciudadania

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electronico: nellylon0623@gmail.com

Cordialmente,

ALBA NELLY LONDONO RAMIREZ
CC.1053795956



**2023RS011016** Remision de
Comunicacion: 2023RS011016 w

Externo Recibidos

unidadcorrespondenci... 16 feb. “
para mi, correo v

Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC
le informa que, en respuesta a su peticion
radicada con el nimero 2023RE027520 cuyo
asunto es DERECHO DE PETICION:
INCONFORMIDAD A LA RESPUESTA DE LA
RECLAMACION PRUEBAS CONCURSO
DOCENTE, se emitio la siguiente informacion:

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
recibio la solicitud radicada bajo el nimero de
referencia, pero en consideracion a lo
establecido en el contrato suscrito entre la
CNSC y la Universidad Libre, operador a cargo
del presente proceso de seleccion. Se realiza
traslado de su peticion bajo radicado 20230FI-
203.540.12-010298 a la Universidad Libre, para
que dicha entidad, emita respuesta en los
términos legales de la actuacion
administrativa.
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