18/8/23, 07:36 Correo: Juzgado 01 Laboral - Antioquia - Itagui - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1615602

Centro Servicios Administrativos - Antioquia - Itagui
Jue 17/08/2023 5:13 PM

Para:Juzgado 01 Laboral - Antioquia - Itagui <j01Ictoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (289 KB)
1 LABORAL ISABEL ZAPATA TUTELA.pdf;

Cordial saludo, adjunto acta de reparto

gracias

YANETH ROSARIO GONZALEZ GUERRA
CITADORA CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ITAGUI

Ramia Judicial
[-‘.11 I5CJO ."”I'l'l"" ‘]L- ].l_]l" !]l atura m ij”AGUl@CENDUJ_RAP.‘AJUD'M,GOV_CO
(604)3710450

CAR 52 # 51-40 ED CAM.

Repriblica de Colombia

De: Centro Servicios Administrativos - Antioquia - Itagui <csadjitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 17 de agosto de 2023 17:11

Para: Juzgado 01 Laboral - Antioquia - Itagui <jO1lctoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: KRISS942009@HOTMAIL.COM <KRISS942009 @HOTMAIL.COM>

Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 1615602

Cordial saludo, remito TUTELA que le fue asignada por reparto al JUZGADO PRIMERO LABORAL con el RADICADO 2023-00253

ACCIONANTE: ISABEL CRISTINA ZAPTA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY OTROS

Cordialmente;

YANETH ROSARIO GONZALEZ GUERRA
CITADORA CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ITAGUI

Rama Judicial

Consejo Supenor de Ia Judicanua £ CSADJITAGUIGCENDOJ RAMAJUDICIAL GOV.CO
(604) 3710450

~ CAR52 # 51-40 ED CAMI

Republica de Colombia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 17 de agosto de 2023 16:52

Para: Centro Servicios Administrativos - Antioquia - Itagui <csadjitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: KRISS942009@HOTMAIL.COM <KRISS942009 @HOTMAIL.COM>

Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 1615602

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGJIZjcwZGFiLWY 1NzYtNDdjYi04OTQ4LTMSNThjZGYxZWU 1MQBGAAAAAABF %2Fq6IF3jBSaPihfRW...  1/3



18/8/23, 07:36 Correo: Juzgado 01 Laboral - Antioquia - Itagui - Outlook

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de agosto de 2023 16:52

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>; KRISS942009 @HOTMAIL.COM
<KRISS942009@HOTMAIL.COM>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1615602

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1615602

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: ITAGUI

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: ITAGUI

Accionante: ISABEL CRISTINA ZAPATA TIRADO Identificado con documento: 1033340514
Correo Electronico Accionante : KRISS942009@HOTMAIL.COM

Teléfono del accionante : 3207514104

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electrénico: notificaciones@itagui.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no
es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGJIZjcwZGFiLWY 1NzYtNDdjYi04OTQ4ALTMSNThjZGYxZWU 1MQBGAAAAAABF %2Fq6IF3jBSaPihfRW...
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fc1590b58-57b3-4ec5-8f4c-271a4228c3a5&data=05%7C01%7Cj01lctoitagui%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cec03a89c384f4367397d08db9f6f2074%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638279071876789602%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=o7puVC22rlQRN6cuI7De5hfkVQ0e0D2sfitBILpqUO4%3D&reserved=0

18/8/23, 07:36 Correo: Juzgado 01 Laboral - Antioquia - Itagui - Outlook

mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este
correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DEL CIRCUITO DE ITAGUI.
E. S. D.

Proceso: ACCION DE TUTELA.
Accionante: ISABEL CRISTINA ZAPATA TIRADO.

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y/O UNIVERSIDAD LIBRE -
SECRETARIA DE EDUCACION DE ITAGUI.

Respetado Juez:

ISABEL CRISTINA ZAPATA TIRADO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
1.033.340.514 de Amaga, residente en el municipio de Itagli Ant, obrando en mi propio nombre a
ustedes, con el debido respeto, presento Accion de Tutela contra la Comisidn Nacional del Servicio
Civil -CNSC- y la Universidad Libre y por quienes desempefien tales cargos al momento de la
notificacion de la presente Accién de Amparo Constitucional, por violacidn al debido proceso y los
principios de transparencia, buena fe y el criterio de legitima confianza.

HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil - CNSC para la provisién de empleos vacantes del Proceso de Seleccidn No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

SEGUNDO: Me postulé a la OPEC N° 184285 primaria, vacante rural, secretaria de Itagdi.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian para el
cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que corresponden a los requisitos
minimos para el cargo a proveer, aporté los siguientes soportes.

Certificacion Laboral expedido por Instituto Cristo Rey, donde se detalla, fecha de ingreso, salida y
funciones. (donde se expresa area, grado y horas de carga académica)

CUARTO: Una vez se adelantd la etapa de Valoracion de Antecedentes Docentes de aula - RURAL,
se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes el Proceso de Seleccidn donde obtuve el
siguiente puntaje: 47.01

La CNSC no tuvo en cuenta para la valoracion de antecedentes el total de la experiencia que se
acredito, la cual fue de (89.46 meses)

y segun la valoracién de antecedente analizado por la CNSC y/o Unilibre se acredita en total 47.53
meses (menor a los 5 afios de experiencia establecidos y necesario para acceder al puntaje
maximo), lo cual muestra inconsistencia y poca relacién frente a la informacion brindada en los
certificados anexos, debido a que la experiencia brindada por el Instituto Cristo Rey expresa que:



inicia en 2019/01/09 y finaliza en 2019/11/ 30 y segun la valoracion contabilizan del 2019/ 01/09 al

2019/02/11

inicia en 2020/01/9 finaliza 2020/11 /30

inicia en 2021/01/15 finaliza 2021/11/30

inicia en 2022/01/13 finaliza 2022/11/30 --- seguin la V.A docentes

Adjunto imagen con el analisis que hacen de la experiencia laboral en la verificacion de

antecedentes.

INSTITUCION
EDUCATIVA
CRISTO REY

INSTITUCION
EDUCATIVA
CRISTO REY

INSTITUCION
EDUCATIVA
CRISTO REY

INSTITUCION
EDUCATIVA
CRISTO REY

DOCENTE (DAN)

DOCENTE (DAN)

DOCENTE (DAN)

DOCENTE (DAN)

2022-01-13

2021-01-15

2020-01-09

201%-01-09

2022-01-15

2021-01-18

2020-01-13

201%-02-11

--- segun la V.A docentes 2021/01/15

2022/01/13

Valido

Valido

Valido

Valido

--- segun la V.A docentes 2020/01/09 2020 /01 /13
2021/01/18

2022/01/15

2 dias laborados
cuando segun la carta
son 10 meses 17 dias

3 dias laborados
cuando segun la carta
son 10 meses 15 dias

3 dias laborados
cuando segun la carta
son 10 meses 21 dias

2 dias laborados
cuando segun la carta
son 10 meses 21 dias.

Para la fecha aun se evidencia sin modificacién con la fecha aportada por el certificado laboral.
Dada la respuesta brindada en la reclamacion.

Partiendo del principio de la buena fe y la confianza legitima, considero que la documentacion
expedida por el grupo de certificaciones del Instituto Cristo Rey era emitida de manera idénea,
veraz y pertinente. Asi como fue valida para los otros docentes que laboraron en la institucion
como tiempo completo por el contrato celebrado a 10 meses como lo fue el mio renovable cada

ano desde el 9 enero 2019 hasta 30 noviembre 2022




QUINTO: Mediante reclamacidn expuse en su momento la solicitud de verificacion de valoracion
de puntaje para experiencia docente, ya que los aspirantes presentarian sus reclamaciones por
medio de la plataforma SIMO dispuesta por la CNSC, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de la publicacion de los resultados de la prueba Valoracidn de Antecedentes término
dentro del cual presenté reclamacion donde manifieste lo siguiente:

“solicito verificacién de valoracidén de puntaje para experiencia docente, ya que se observa que la
experiencia laboral suministrada en la carta laboral no coincide con la fecha de ingreso y retiro que
muestra el analisis del listado de certificados de experiencia. Ejemplo

fig.1
INSTITUCION
EDUCATIVA DOCENTE (DAN) 2022-01-13 2022-01-15 valido
CRISTO REY

Desde el dia 13 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022

Areas dictadas: Lengua Castellana

Grados: 4°, 5°y 6°

Areas dictadas: Desarrolio de la competencia lectora

Grados. 4°a 8°

Areas dictadas: ética y valores

Grados: 4°y 6°

Areas dictadas: Educacion Artistica fig. 2
Grados. 4°y 5°

Total, de horas semanales: 23

Como se observa fig. 1 aparece una experiencia laboral de dos dias y en el certificado fig. 2 se tiene
10 meses y 17 dias. asi sucede con la totalidad de los afios laborados en la institucién desde 2019
hasta 2022 afectando la totalidad de valoracién brindada por el concepto de experiencia laboral.

SEXTO: Con el radicado de Entrada CNSC No. 663991550 se recibe Respuesta a la reclamacion
presentada frente a los resultados de la Prueba de Valoracidn de Antecedentes Zona Rural, en el
marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.

Brindando como respuesta lo siguiente:

“4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir
de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el acdpite de Definiciones del presente Anexo.

Frente a este aspecto indico lo siguiente:

La fecha de graduaciéon como licenciada en pedagogia infantil fue el 29 abril 2019 para lo cual
abarca la experiencia brindada por la institucidn. Y la cual muestra en los detalles de calificacion
que es valido. Lo cual entiendo y es claro.



Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

Frente a este aspecto indico lo siguiente:

La carta laboral indica paso a paso de manera estructurada cada uno de estos items como
parametros para la presentacion de certificados laborales por esta razon muestra como valida,
ya que cumple con los parametros establecidos por tanto la fecha de inicio y finalizacion de
contrato no debia cambiar en el andlisis de experiencia.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

La carta laboral fue expedida por el representante legal (Jairo Alonso Molina representante legal
como lo indica su sello) y firma con trascriptora (Ana Mesa Arango) secretaria académica de la
institucién al cumplir con estos parametros muestra el detalle de calificacién que es valido.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado en ocho (8)

(...)
La carta laboral no indica una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias.

En el certificado laboral como parte de las funciones expresa que se cumple con unas horas
semanales esto hace referencia a las horas de carga académica y clase para cada semana y que
se debia cumplir durante todo el afio laborado, asi mismo es importante aclarar que la jornada
en la institucion es completa cumpliendo un horario de 6:30 am a 4:00 pm con un contrato fijo a
un afio.

Quedando asi el siguiente total de tiempo laborado en la instruccion en meses. (89.46)
Inicia en 2019/01/09 finaliza en 2019/11/ 30--- 10 meses 21 dias

inicia en 2020/01/9 finaliza 2020/11 /30 --- 10 meses 21 dias

inicia en 2021/01/15 finaliza 2021/11/30 --- 10 meses 15 dias

inicia en 2022/01/13 finaliza 2022/11/30 --- 10 meses 17 dias.



DERECHOS VULNERADOS
Invoco como fundamento juridico de mi peticidn lo siguiente:

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacidn judicial o administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia”. Sentencia C-341/14. La
Constitucién Politica de Colombia en su art. 29 dice “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”, por lo tanto, el derecho a él, es un presupuesto de
legalidad para todas las actuaciones y procedimientos administrativos con el fin de garantizar la
proteccion y realizacién de los derechos y, la actuacién administrativa debe observarlos de manera
efectiva.

Los derechos vulnerados son el debido proceso, para aumentar mi puntuaje de experiencia
laboral y acceder en un buen puesto por mérito propio al empleo del concurso publico de méritos,
convocado por la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC_., frente al concurso docente y
directivo docente. Proceso de seleccidn no. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. directivos
docentes y docentes.

Hago uso del derecho de Tutela como mecanismo idéneo para evitar los perjuicios inmediatos.

PETICIONES

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil .CNSC- y a la Universidad Libre, que
reconozca la validez completa, la eficacia y la legitimidad de mi certificacidn laboral expedida
por el instituto Cristo rey para optar por un aumento de puntaje en el item de experiencia
laboral.

2. Se revoque la decisidn de contar solo unos dias laborados para cada afio de los contratados en
el instituto cristo rey.

3. Modificar el puntaje asignado en experiencia laboral, ya que se cuenta con mayor puntaje al
contabilizado por la CNSC y/o Unilibre .

4. Explicar de manera detallada razén por la cual se realizd una calificacién de solo dias de Ia
experiencia Laboral Del Instituto Cristo Rey y lo cual no coincide con los soportes brindados.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no se ha presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos que se informan en la presente demanda de tutela.



PRUEBAS Y ANEXOS
Aporto como pruebas:
1.- Copia de certificado laboral y de experiencia emitida por el instituto cristo rey de Itagui.

3.- Pantallazos que evidencian respuesta a la reclamacién en su momento.

ACCIONADOS Y NOTIFICACION

Doctor MAURICIO LIEVANO BERNAL

Comisionado presidente Comision Nacional del Servicio Civil Honorables Comisionados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Respetado Operador de la Convocatoria UNIVERSIDAD LIBRE

Recibe notificacion Correo: juridicaconvocatoria@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co, notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

SECRETARIA EDUCACION ITAGUL.

Recibe notificacién Correo: Johan Stiven Espinosa Arango contactenos@itagui.gov.co

Correo de Notificaciones Judiciales: notificaciones@itagui.gov.co

ACCIONANTE Y NOTIFICACION
Nombre: ISABEL CRISTINA ZAPATA TIRADO,

Recibo notificacion en: Cra 49 # 48-12Apto 602, Celular: 320 751 4104, Correo:
kriss942009 @hotmail.com

Atentamente,

Isabel cristina zapata tirado

CC: 1033.340514.
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Anexo evidencias.

e\ ~ Aprobado: por Resolucion 22060 de diciembre 22 de 1987 para preescolar, Resolucidn 003832
2% - Instituto de octubre 26 de 1980 para Bésica prmaria (1°,2°3°4°,5"), Bésica secundaria (6°,7°.8°.9") y

) Media Académica (10°, y 11°.), y la Resolucitn 3479 de noviembre 30 de 2006 de la Secretaria
rlsto ey de Educacion de Itagui, que actualiza la licencia de funcionamiento y legaiza sus estudios.
_ Itagt_l l Institucion Educativa de Caracter Privado - Jornada Diurna
Lideres en Formacion NIT: 811.039.541-4 DANE: 305360000066

Cristiana y Académica

I.C.R.I-028 - 23

EL REPRESENTANTE LEGAL HACE CONSTAR:

Que la Sefiora ISABEL CRISTINA ZAPATA TIRADO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.033.340.514, fue empleada al servicio del Instituto Cristo Rey y se desempefiaba como Docente con contrato
a término fijo.

Desde el dia 09 de enero de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019
Areas dictadas: Lengua castellana

Grados: 4°y 5°

Areas dictadas: Desarrollo de la competencia lectora

Grados: 3° Y 6° A 9°

Total, de horas semanales: 19

Desde el dia 09 de enero de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020
Areas dictadas: Lengua Castellana

Grados: 5° 8°y 9°

Areas dictadas: Desarrollo de la competencia lectora

Grados: 8°y 9°

Total, de horas semanales: 33

Desde el dia 15 de enero de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021
Areas dictadas: todas las 4reas

Grados: 3°

Areas dictadas: Desarrollo de la competencia lectora

Grados: 4°y 9°

Total, de horas semanales: 27

Desde el dia 13 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022
Areas dictadas: Lengua Castellana

Grados: 4°, 5°y 6°

Areas dictadas: Desarrollo de la competencia lectora

Grados: 4° a 8°

Areas dictadas: ética y valores

Grados: 4°y 6°

Areas dictadas: Educacion Artistica

Grados: 4°y 5°

Total, de horas semanales: 23

se firma a los 21 dias del mes de marzo de 2023

JAIRO AL O MOLINA ARANGO
Representante Legal

Transcriptora: Ana Mesa Arango

< Direccién: Calle 54 No. 50-57 — Teléfono: 2819501 ~-WWW. Icri.edu.co




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., julio de 2023.

ISABEL CRISTINA ZAPATA TIRADO

Inscripcién: 484812677

Cédula: 1033340514

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 663991550
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes Zona Rural,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316,
2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccidn para la provisién de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion
Directivos Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales),
correspondiente a las etapas de verificacién de requisitos minimos, valoracién de
antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales
para la conformacién de las listas de elegibles.”

Conforme lo expuesto, la Universidad Libre como operador del Proceso de Seleccién llevé
a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de tal manera que el pasado 06 de junio
de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba para
poblacién RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio
Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacién del principio
del mérito, como orientador del proceso.

De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de los establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion; la CNSC habilité el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracion de Antecedentes RURAL, las cuales podian formularse durante las 00:00 horas
del dia 07 de junio a las 23:59 horas del 14 de junio de 2023, aclarando que los dias 10, 11
y 12 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.
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En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, cordialmente nos
dirigimos a usted, con el propésito de dar respuesta a la reclamacién formulada referente a
la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefiala:

Buenos dias. solicito verificacion de valoracion de puntaje para experiencia docente del instituto
cristo rey, ya que se observa que la experiencia laboral suministrada en la carta laboral no coincide
con la fecha de ingreso y retiro que muestra el analisis del listado de certificados de experiencia.
Solicito verificacién de valoracion de puntaje para de uno de los diplomados adjuntos (diplomado en
didacticas flexibles para poblaciones diversas). ya que se desarrollé con una intensidad de (120)
horas asi mismo, esta formacién continua se desarrollo durante los ultimos cinco (5) afios
contabilizados (28 julio 2018 al 24 noviembre 2018.) es decir, 15 de marzo del 2018 hasta el 16 de
marzo del 2023, y esta relacionado con formacién pedagégica. Aborda todo el proceso se inclusién
educativa y poblacion diversa. Mil gracias de antemano.

Adicionalmente, usted presenté adjunto donde manifiesta:

wembre 2018)
relacionado con formacion
y poblacion diversa

Teniendo en cuenta que se establece como obligacion especifica del referido contrato
celebrado con la CNSC; el que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales,
constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso
de Seleccion.”; se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en los siguientes
términos:

1.Frente a su inconformidad, con la certificacion laboral expedida por Institucion Educativa
Cristo Rey en la que indica que desemperié el cargo de docente, desde el 9 de enero 2019
hasta el 30 de noviembre de 2022, laborando 19,33,27 y 23 horas a la semana esto

CNSC
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dependiendo el afio al cual hacia mencion, resulta necesario indicar que, fue calificada de
conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién:

“4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizacién de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del
pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contaré a partir de la obtencién del
titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta
lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de Personal o el Representante Legal de
la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Cuando las cettificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado en ocho

8

(...)

2. Por ultimo, revisado nuevamente el folio expedido por la Corporacién Universitaria
Iberoamericana del item de educacién correspondiente al Diplomado en didactica flexible
para poblaciones diversas, se aclara que, en la publicacién preliminar de resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, se le habia indicado un motivo por el cual en
principio no se tuvo en cuenta y se le descarté el documento objeto de valoracion; y ahora,
con ocasion de la etapa de Reclamaciones, se precisa que el mismo resulta valido para
generar puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el sub item de
educacion. Modificacion que podra evidenciar en el aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.
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En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del numeral 1° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo, son la norma
que regula el concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccién por Mérito.

Con los anteriores argumentos féacticos y legales, SE MODIFICA el puntaje, pasando de
47.01 a 48.01 puntos en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley, los Acuerdos y su anexo, que rigen el presente Proceso de Seleccién.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

Jronalbadlan

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Sabrina Garcia

Supervisé: Maria Gamarra

Audité: Yuri Rincén

Aprobé: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones
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