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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
MANIZALES CALDAS
Carrera 23 No. 21 - 48 Oficina 332
Palacio de Justicia “Fanny Gonzalez Franco”
Teléfono 8 87 96 60

OFICIO NUMERO: 443
FECHA: MAYO 2 DE 2023

Sefiores

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DEL CIRCUITO
prctolavirginia@cendoj.ramajudicial.gov.co

La Virginia (Risaralda)

Buenos tardes, me permito remitir por FALTA DE COMPETENCIA la ACCION DE
TUTELA interpuesta por la sefiora KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ contra COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS, Radicacion 17-00-31-05-001-2023-00177-00,
para que sea repartida entre los Sefnores Jueces del Circuito de La Virginia.

Lo anterior debido a que este Despacho por medio de Auto Interlocutorio No. 364 del 2 de
mayo del afio en curso, declar¢ la falta de competencia.

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA NORENA VALENCIA
Secretaria

De: Carlos Felipe Murillo Giraldo <cmurillg@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 2 de mayo de 2023 11:23 a. m.

Para: Juzgado 01 Laboral - Caldas - Manizales <IctoO1ma@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
keila.nena.bustamante0@gmail.com <keila.nena.bustamante0@gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1402774 RAD 2023-00177

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADkyOGRmMODQ2LThiNWYtNDUzMCO05YjUXLThIOGFkOTZmNWZIOQAQAEgtU%2FDHDUBHhKUp%2...  1/3



2/5/23, 15:49 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Risaralda - La Virginia - Outlook

Sr. Usuario

De manera muy cordial se solicita calificar la encuesta de satisfaccion sobre la gestién de la
Oficina Judicial, ingresando por favor al siguiente Link: https://forms.office.com/r/KpUFhR3qyT

Buenos dias

Para los fines legales pertinentes, de manera atenta adjunto documentos de radicado de
tutela.

Al accionante se le informa que esta quedo repartida ante el Juzgado 1 LABORAL DEL
CIRCUITO

Como consta en el acta de reparto adjunta. Por lo tanto, toda solicitud debe elevarse al
correo del despacho

Cordial saludo

Felipe Murillo G
Oficina Judicial
D.E.S.A.J. MANIZALES

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Manizales <apptutelasmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 2 de mayo de 2023 11:12

Para: Carlos Felipe Murillo Giraldo <cmurillg@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1402774

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 2 de mayo de 2023 11:10 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Manizales <apptutelasmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
keila.nena.bustamanteO@gmail.com <keila.nena.bustamante0O@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1402774

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1402774

Departamento: CALDAS.

Ciudad: MANIZALES

Accionante: KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ Identificado con documento: 1087554578
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2/5/23, 15:49 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Risaralda - La Virginia - Outlook

Correo Electronico Accionante : keila.nena.bustamante0@gmail.com
Teléfono del accionante : 3136788254
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL - Nit:
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|

Derechos:
IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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La virginia, Mayo de 2023

Sefor:
JUEZ CONSTITUCIONAL -Reparto-
E.S.D

Referencia: Accién de Tutela - Medida Provisional

Accionante: Keila Faisury Bustamante Ruiz

Accionada: Comision Nacional del Servicio civil - CNSC - y Universidad libre de
Colombia

Vinculada: Universidad tecnolégica de Pereira

KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.087.554.578 de La Virginia, Risaralda, con correo electrénico
keila.nena.bustamante0@gmail.com, actuando en nombre propio y en pleno ejercicio de la
facultad otorgada por el articulo 86 de la Constitucion Politica, por medio del presente
escrito le solicito sefior juez se dé tramite a la presente ACCION DE TUTELA en contra de
Comision Nacional del Servicio civil - CNSC - y Universidad libre de Colombia y
vinculando a la universidad tecnoldgica de Pereira, en cabeza de sus representantes legales
o quien haga sus veces, para que me sean tutelados y amparados mis DERECHOS
CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, LIBERTAD DE
ESCOGER PROFESION U OFICIO, DEBIDO PROCESO, A ACCEDER A UN CARGO
PUBLICO Y A LA VIDA DIGNA, consagrados en la Constitucidon Politica, previo el tramite
procesal correspondiente en este tipo de acciones y basada en los siguientes:

HECHOS:

Primero: Mediante el acuerdo 2120 de 2021 expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio
civil, en adelante C.N.S.C. “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de
seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad territorial
certificada en educacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA- Proceso de Seleccion No. 2161
de 2021 - Directivos Docentes y Docentes” modificado por el acuerdo 189 del 28 de marzo
de 2022 y también por el acuerdo 249 del 5 de mayo de 2022.

Segundo: en la resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio de
educacién Nacional se expone el manual de funciones, requisitos y competencias de los
concursantes para ocupar el cargo de directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente, en el numeral 11 del item 2.1.4.5. de la mencionada resolucidon se indican
los requisitos para el concursante en el drea de humanidades y lengua castellana e indica


mailto:keila.nena.bustamante0@gmail.com

que quien tenga una licenciatura en educaciéon con énfasis o especialidad en espafiol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcidn o con énfasis).

Tercero: El 27 de junio de 2014, después de un gran sacrificio para ingresar a la universidad
y para la manutenciéon mia durante los afios de carrera, logré obtener el titulo “LICENCIADA
EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA” que tanto habia sofado y por el cual me
habia esforzado tanto, pues siempre quise ensefar a los demas.

Cuarto: El programa de la licenciatura de la que me gradué de La Universidad Tecnolégica
de Pereira estd acorde con los componentes fijados en la resoluciéon 2041 del ministerio de
educacién nacional "Por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los
programas de Licenciatura para la obtencién, renovacion o modificacion del registro
calificado”, con estado de programa en funcionamiento, Icfes 111143020206600111100,
Snies 19385.

Quinto: Hasta el dia 21 de marzo de la presente anualidad habia pasado con éxito por las

siguientes etapas estructurales del proceso de seleccién:

a. Adopcidn del acto de convocatoria y divulgacion

b. Inscripciony publicacién de admitidos a las pruebas.

c. Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias bésicas y la prueba psicotécnica.

d. Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

e. Recepcién de documentos, publicacién de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Sexto: En las pruebas de actitud y competencias basicas, docente de aula no rural obtuve un
puntaje de 63.53 y en las pruebas psicotécnicas - docentes de aula un puntaje de 75.00,
siendo el cuarto mejor resultado dentro de mi categoria, lo que evidencia que soy una
persona apta y preparada, que ha realizado lo méritos suficientes para alcanzar su suefio de
impartir ensefianza a la juventud de nuestro pais.

Séptimo: Ya habiendo superado las pruebas anteriormente mencionadas, prosigo a
actualizar los documentos que acreditan mi experiencia durante 9 afios como docente en el
area de Espafol, en la Instituciéon Educativa Mistraté en la cual he podido ejercer, con amor,
paciencia y dedicacién, la ensefianza que es lo que siempre me ha apasionado v,
esforzandome en estudiar y prepararme para poder brindarle a mis estudiantes el
conocimiento necesario para su desarrollo.

Octavo: El dia 29 de marzo de 2023 fueron publicadas los resultados de la etapa de
verificacién de requisitos minimos en la plataforma SIMO, en la cual para mi sorpresa me
entero que no puedo seguir con el proceso de seleccién por no cumplir con el requisito
minimo de educacidn, segun los verificadores, mi titulo no cumple con los requisitos



solicitados en el articulo 2 del acuerdo 249 expedido por la C.N.S.C. Es decir que todo el
tiempo, el sacrificio, el dinero, que inverti en la preparacién para cumplir mis suefio de ser
maestra se frustra a pesar de que mi carrera estad acorde con los componentes fijados en la
resolucién 2041 del ministerio de educacién nacional, lo cual garantiza la calidad del
programa de la Universidad Tecnoldgica de Pereira para graduar licenciados, ademas que el
plan curricular cuenta con una fuerte lineas en el campo de la comunicacién, de ahi que el
titulo que otorga sea “LICENCIADA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA”
otorgado por la facultad de ciencias de la educacién, ESCUELA DE ESPANOL y comunicacién
audiovisual de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Noveno: Enterada de la situacién anterior, recurro a la facultad que me otorgé el titulo por el
cual me esforcé tanto, para que me ayudara a aclarar la situacién, pues no fui la Unica
persona, con el mismo titulo que yo, que le fue negada la continuacién en el concurso. Ellos
expiden una serie de documentos entre los cuales esté el “proyecto educativo del programa”
en el cual se evidencian con claridad que la licenciatura de la cual soy profesional contiene
en el telos de su ensefianza, la comunicacién del lenguaje relacionado con la cultura
contemporanea, a saber:

a. El programa se fundamenta en que la comunicaciéon educativa, en la cual se basa su
estudio, se desarrolla en un campo TRANSDISCIPLINARIO, esto es, que atraviesa las
lineas disciplinarias tradicionales, sin dejarlas de lado, para encontrar el conocimiento en
un campo holistico de estas. Es asi como el programa busca a través de la
transdisciplinariedad ensefar el lenguaje y la comunicacién teniendo en cuenta la cultura
contemporanea y analizando sus componentes tales como cédigos, sentidos y ritmos sin
dejar de lado las teorias de la comunicacién ya estudiadas y probadas por la sociedad,
pero si afadiéndole a este conocimiento universal las nuevas tendencias de la sociedad
contemporanea como las tecnologias audiovisuales e informéticas.

b. En la comunicaciéon educativa convergen métodos diversos enfocados necesariamente
en la relacién social del ser, es decir que se hace necesario el aprendizaje de cultura
contempordnea para una efectiva comunicacion, los métodos utilizados son: la ciudad,
como un complejo sistema de formas, modos y redes de comunicacién y educacién
permeados por la heterogeneidad de sus componentes, lo que hace que la dindmica de
la comunicaciéon y su ensefanza deba evolucionar en el mismo sentido que la evolucidn
de la cultura contemporanea; otro elemento es la recepcién y el consumo cultural, la
recepcion implica un cambio en el punto de vista con relacién a los actores del proceso
de comunicacién, ya que se hace necesario tener en cuenta que cada sujeto se comunica
en relacién a los lugares que habita y han conformado la microecologia de su vida
cotidiana, ademas los lugares de repliegue del individuo ante la esfera de lo publico.

c. El programa estéd basado en la ensefianza, razén por la cual cumple con los componentes
necesarios ordenados por la ley para ser una licenciatura, ademas esa ensefianza tiene
como énfasis la comunicacién y la informatica educativa, las cuales se interrelacionan de



manera perfecta teniendo en cuenta la sociedad contemporanea. Los componentes del
énfasis de la licenciatura en cuestidn son un recurso fundamental para el aprendizaje de
los ciudadanos, es asi como la primera infancia de hoy en dia suelen relacionarse casi que
en iguales proporciones con sus padres que con sus aparatos audiovisuales como
celulares, televisores y demas, situacién que deja en evidencia que para el aprendizaje
del lenguaje es fundamental la conjuncién de los elementos tradicionales como la familia,
que enriquecen al nifo de lenguaje emocional y manifestaciones de amor puro de sus
padres y los elementos culturales contemporaneos como los audiovisuales que
enriquecen el lenguaje y la imaginacién del menor en crecimiento de cognicién.

El acto pedagdgico en si mismo es un proceso de comunicacién, de intercambio cultural,
pues en todo proceso pedagdgico debe de haber un emisor, que en este caso es el
licenciado, y un receptor, que seria el educando, y entre ellos debe haber una transaccidn
de comunicacién compuesta por el conocimiento y el interés de aprender. En sintesis, la
comunicaciéon se basa en una transaccidon de ideas que enriquece a las partes del
proceso comunicativo, es asi como en el proceso pedagdgico, el significado de los
contenidos no es algo que el maestro acumula en la memoria del estudiante, sino algo
que se transforma en el proceso de construccion del conocimiento, en la interaccién
mediante las practicas empiricas, tedricas y comunicativas, y de esta misma manera se
aprende el lenguaje. Por esta razén es necesario comprender que la ensefianza del
lenguaje de la manera verosimil como la conocemos hoy en dia, debe de evolucionar en
consecuencia a la sociedad contemporénea, sin dejar de lado las bases fundamentales
de dicho conocimiento, asi como esta carrera profesional ha evolucionado en la
ensefianza del lenguaje interrelacionandolo con la tecnologia.

Dentro de los objetivos del programa se encuentra el ofrecer un espacio académico para
la investigacion formativa y la proyeccién social en el campo de la comunicacién y la
educacién, lo que deja en firme que el objetivo es inculcar en el futuro profesional las
herramientas necesarias para fortalecerlos en el campo de la comunicacién y su
ensefanza.

Dentro de los objetivos a lograr por el estudiante encontramos que el futuro profesional
debe de salir capacitado para promover la mediacién de los lenguajes audiovisuales e
informacionales y sus tecnologias en las instituciones escolares, con el fin de
posicionarlas en los nuevos escenarios culturales, mediante la investigacién en los
campos de las pedagogias de la comunicacion, la didactica de los medios y la informética
educativa, lo que evidencia qué el licenciado se encuentra en condiciones éptimas para a
través de las nuevas formas y herramientas implementadas por la cultura contemporanea
ensenar la pedagogia de la comunicacién.

En el mismo documento, el cual serd anexado a la presente accion constitucional se
encuentra la estructura del programa, plan de estudios, componentes, lineas y cursos
donde se podrd observar el fuerte enfoque en la comunicacion, la cual hace parte



fundamental en el aprendizaje del lenguaje y de todas las areas del conocimiento en la
cultura contemporanea.

Décimo: Tan adecuada es la preparacién en mi licenciatura y tanta la pasién, el amor y el
compromiso que siento por la ensefanza del lenguaje, la comunicacién y la tecnologia que
en la actualidad tengo nueve anos de experiencia, siendo docente en la institucién educativa
Mistratd en el drea de humanidades y lengua castellana, reconocida por la secretaria de
educacién de Risaralda con el mismo titulo, por el que me fue negada la continuacién en el
concurso y cumpliendo a cabalidad las funciones generales propias del cargo que ocupo vy,
que son las mismas expuestas por la C.N.S.C. para el drea del conocimiento al que decidi
concursar.

Décimo Primero: De igual manera y gracias a la adecuada educacion enfocada en la
comunicacion y ensefianza que me impartieron en la carrera y mi pasién por el drea que
desempefio hoy a pesar de haber sido “no Admitida” por no ser suficiente la educacién
profesional que recibi, cuento con un puntaje de 48,79 el cual estd dentro del rango de
puntajes que fueron seleccionados por cumplir los requisitos minimos, incluso estoy por
encima del puntaje de muchos de ellos.

Décimo Segundo: Actualmente, en aras de certificar las calidades académicas de la labor
que vengo desempefando ya hace nueve anos como docente y en consecuencia poder
cumplir con el deber de inducir a los nifios de nuestra tierra, el amor por el saber, la
curiosidad por descubrir los conocimientos del mundo para asi formar personas aptas para
contribuir en nuestra sociedad herida, estoy a la espera de la fecha de graduacién del
Master universitario en didactica de la lengua y la literatura en educacién secundaria y
bachillerato para asi seguir poniendo mi granito de arena en los corazones de los nifios y en
el futuro de mi pais.

Décimo Tercero: Después de enterarme de la devastadora decision de la C.N.S.C. en la cual
corté mis alas, despojdndome del trabajo que hace nueve anos venia ejerciendo y
violentando gravemente mi vida digna a sabiendas que yo habia hecho los méritos
suficientes para tener mi plaza de carrera, contaban con cinco dias para hacer la respectiva
reclamacidn, sin embargo fue tanta la tristeza y desesperanza que me invadié que entré en
shock pues todo mi esfuerzo habia sido desvirtuado, y no hice la reclamacién
correspondiente. Sin embargo en el registro de la C.N.S.C. obran reclamaciones de otros
participantes, con el mismo titulo profesional que yo, e incluso concursando en la misma éarea
que yo, y a los cuales les fue reiterada la decision de no admitidos por no cumplir los
requisitos minimos, es decir que ya existe un precedente en la decisién de la Comisién por
los mismos hechos mios. Asi las cosas, si hubiera presentado la respectiva reclamacién,
seguirian siendo vulnerados mis derechos fundamentales y la tutela seria el medio adecuado
para la garantia de proteccion de estos.



Décimo Cuarto: El dia 25 de abril de 2023 radico ante la C.N.S.C. un derecho de peticidn
con el fin de que me den respuesta a los hechos mencionados en esta accién constitucional,
sin embargo y por lo reciente de la peticién aiin no obtengo respuesta, por tal razén radico
esta accion constitucional como mecanismo subsidiario para prevenir un dafo irremediable,
pues me estan violando mis derechos fundamentales y estan omitiendo uno de los Principios
que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa como lo
es el mérito.

Décimo Quinto: No es comprensible para mi que a pesar de haberme preparado durante
afios en la licenciatura en comunicacién e informética educativa, después todo el esfuerzo
para poder ingresar a la universidad, pues mi familia no contaba con los recursos necesarios
para acceso a la educacidn superior tan facilmente, después del tiempo que le dediqué a
aquello que queria aprender, en lo que queria ejercer mi proyecto de vida, después de
superar tantos obstaculos que me surgian en el camino, la C.N.S.C. no le de el valor al titulo
que obtuve como licenciada y tampoco de cumplimiento a lo establecido en articulo 116 de
la ley 115 de 1994 donde claramente especifica que para ejercer la docencia en el servicio
educativo estatal se requiere titulo de licenciado en educacién o de postgrado en educacidn
y por el contrario si le permita impartir a docencia a profesionales en comunicacién social
que no cumplen con lo ordenado en la ley general de educacién.

Décimo Sexto: Aceptar que mi profesidn debe ser excluida dentro del presente concurso, es
“condenarme a miy cientos de personas mas” egresadas de la Licenciatura En Comunicacion
E Informética Educativa a NO ejercer nuestra profesién, a ser desvinculados de cargos
provisionales al que hacemos parte, a NO ser contratados por Institutos de Educacién
Superior (Pubicos o Privados) al advertirse que NO seriamos idéneos para ejercer como
Docentes en Espafnol y Humanidades, existiendo una violacién contundente a la Vida Digna y
Acceso a un Empleo Digno.

MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspenderd la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

"ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspenderd la aplicacidén del acto concreto que lo amenace o
vulnere.



Sin embargo, a peticidén de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podrad ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a
peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacién o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los
hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidén de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violaciéon o que la violacién del derecho produzca un dafno més gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la
medida es independiente de la decision final. El Juez de Tutela podrd adoptar la medida
provisional que considere pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo
considere necesario y urgente. Esta es una decisiéon discrecional que debe ser “razonada,
sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.

A'su vez, la Corte Constitucional en Auto 259/21, resalta que:

"La procedencia de la adopcién de medidas provisionales estd supeditada al cumplimiento de
los siguientes presupuestos: (i) Que la solicitud de proteccion constitucional contenida en la
accion de tutela tenga vocacién aparente de viabilidad por estar respaldada en fundamentos:
(a) facticos posibles y (b) juridicos razonables, es decir, que exista la apariencia de un buen
derecho (fumus boni iuris); (ii) Que exista un riesgo probable de que la proteccién del derecho
invocado o la salvaguarda del interés plblico pueda verse afectado considerablemente por el
tiempo trascurrido durante el trdmite de revision, esto es, que haya un peligro en la demora
(periculum in mora) y (iii) Que la medida provisional no genere un dafio desproporcionado a
quien afecta directamente.”

Por ultimo, la Corte Constitucional en sentencia SU - 913 de 2009, exterioriza que:

"“(...) en materia de concursos de méritos para la provisiéon de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y



realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular.”. (Negrilla fuera del texto
original)

PRETENSION DE MEDIDA PROVISIONAL

Primera: Inclusién provisional en el numeral 11 del item 2.1.4.5. la resolucién 3842 del 18
de marzo de 2022, expedida por el Ministerio de educacién Nacional se expone el manual
de funciones, requisitos y competencias de los concursantes para ocupar el cargo de
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente el titulo profesional
en “LICENCIADA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA" que oferta La
Universidad Tecnolégica de Pereira de Risaralda, toda vez que:

A

Estudié Licenciatura en Comunicacion e Informética Educativa en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, Risaralda.

Cumpli con cada uno de los requisitos para obtener dicho titulo profesional.
Actualmente trabajo en la Institucion Educativa Mistraté conforme a la experiencia
certificada por la Secretaria de Educacién Departamental de Risaralda en la que se
indica “Seguimiento, actualizacion y reordenamiento del curriculo o plan de area de
humanidades y lenqua castellana”

Que dentro de la agrupacion dispuesta por el Ministerio de Educaciéon Nacional
dentro del SNIES y el Nucleos Bésicos de Conocimientos y en Areas de
Conocimientos, donde estan las Licenciaturas en sus diferentes especialidades, que
conforme se expuso en el Hecho Noveno de la presente Accién que “El programa se
fundamenta en que la comunicacién educativa, en la cual se basa su estudio, se
desarrolla en un campo TRANSDISCIPLINARIO, esto es, que atraviesa las lineas
disciplinarias tradicionales, sin dejarlas de lado, para encontrar el conocimiento en un
campo holistico de estas”

Con todo lo anterior, hay una seguridad juridica de que debo ser admitida dentro del
presente concurso.

PRETENSIONES

Primero: Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior(a) juez

que se tutelen nuestros derechos fundamentales invocados como amenazados,

violados y vulnerados como lo son DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES A
AL TRABAJO, LIBERTAD DE ESCOGER PROFESION U OFICIO, DEBIDO PROCESO, A
ACCEDER A UN CARGO PUBLICO Y A LA VIDA DIGNA.



Segundo: Anular la inadmisién en nuestro proceso de verificacién de requisitos minimos
de educacién para el drea de humanidades y lengua castellana y se validen y admitan los
certificados y documentos aportados, en especial el de “LICENCIADA EN COMUNICACION E
INFORMATICA EDUCATIVA" otorgado por la facultad de ciencias de la educacién, ESCUELA
DE ESPANOL y comunicacién audiovisual de la Universidad Tecnolégica de Pereira; donde se
acredita que cumplo con los requisitos minimos para el cargo alli descrito, toda vez que
cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro del proceso. Asi mismo, en virtud
de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar con las
diferentes etapas del proceso.

Tercero: En virtud a la anterior declaracién ADMITIR en nuestro proceso de verificacién de
requisitos minimos de educacion para el drea de humanidades y lengua castellana y se
validen y admitan los certificados y documentos aportados, en especial el de “"LICENCIADA
EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA” otorgado por la facultad de ciencias de
la educacién, ESCUELA DE ESPANOL y comunicacién audiovisual de la Universidad
Tecnolégica de Pereira; donde se acredita que cumplo con los requisitos minimos para el
cargo alli descrito, toda vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro
del proceso. Asi mismo, en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal y
continuar con las diferentes etapas del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucionales

La vida digna que llevo desde hace nueve afios que tuve la posibilidad de acceder a brindar
mis conocimientos adquiridos gracias a la carrera profesional que decidi estudiar, esta
siendo amenazada y violentada gravemente por la decisién de la C.N.S.C. de no tener mi
titulo como apto para el drea de humanidades y lenguaje castellano.

En el articulo 25 y 53 de la carta magna establece el derecho fundamental al trabajo el cual
me estd violando la C.N.S.C. al no valorar mi titulo como como apto para cumplir los
requisitos minimos para seguir en el concurso y por ende me niega la posibilidad de seguir
ocupando el cargo y las funciones que vengo desempefiando desde hace ya nueve afos en
la institucion educativa Mistratd, perdiendo asi mi estabilidad laboral y todo el esfuerzo, el
tiempo, el dinero, que he invertido para ganar el concurso y asi tener mi trabajo de carrera.

De igual manera siento vulnerado mi derecho a la libertad de escoger profesion u oficio en el
marco del articulo 26 superior puesto que en si momento decidi estudiar la licenciatura en
comunicacion e informética educativa educativa porque siempre fue mi suefio ser maestra de
lenguaje y esa era la carrera que me permitia serlo, por su plan de estudios y su enfoque en
la actualidad, pero con la decision de la C.N.S.C. de no permitirme seguir concursando, a



pesar del puntaje que tengo simplemente, de manera arbitraria, esta violando mi decisién de
haberla elegido, de haberla estudiado y de seguirla ejerciendo en la institucion educativa
que ahora lo hago.

Ahora bien, el debido proceso regulado en el articulo 29 de la constitucién politica esta
siendo fuertemente vulnerado en razén a que la C.N.S.C. no estd teniendo en cuenta el
principio de flexibilidad en la gestién publica para tomarse el tiempo de verificar el plan de
estudios y el objetivo de la licenciatura de la cual soy profesional y darse cuenta que tengo
los méritos necesarios para aceptar los requisitos minimos.

Estatuido en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica se encuentra que “todo
ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos (...) Este derecho reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como
también y constituye un espacio de legitimacién democrética. Este derecho consiste en la
garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Si bien solo tienen acceso a este derecho
las personas que hayan ganado el concurso de méritos, en mi caso considero que la C.N.S.C.
al no validar mi titulo como apto para el drea de humanidades y lenguaje castellano y
ademas teniendo en cuenta que contaba con grandes opciones de ganar el concurso por el
puntaje obtenido en las pruebas, por la experiencia de nueve ainos, el cumplimiento de
funciones necesarias para el cargo por el mismo tiempo, incluso por el Master universitario
en didactica de la lengua y la literatura en educacidn secundaria y bachillerato que terminé
en aras de certificar calidades académicas, me estan negando flagrantemente la posibilidad
de acceder a este derecho.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos estd ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las situaciones
de acceso a cargos publicos se materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del
derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene
el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y posesién.”

Legales

En la ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones establece en su
articulo 2 los principios de la funcién publica entre los cuales se encuentra consagrado El
criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, los cuales son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccidn del personal que integra la funciéon
publica de igual manera en el tenor literal de la mencionada ley se orienta al logro de la



satisfaccion de los intereses generales y de efectiva prestacion del servicio teniendo en
cuenta tres criterios basicos a saber:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Piblica que
busca la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico
a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara
a través de los instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestidn;

d) Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

De igual manera en el articulo 28 del mismo marco normativo se establecen los principios
que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa en los
cuales se hace referencia al Mérito como un principio segun el cual el ingreso a los cargos
de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, |a
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos

En su articulo 7 se habla de la naturaleza de la C.N.S.C. como institucién constitucional
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras que debe de brindar garantia y
proteccién al sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la
presente ley.

Razén por la cual en el caso objeto de estudio constitucional es palmaria la violacién de los
principios enmarcados en el articulo en mencién pues a pesar de que la sefora
BUSTAMANTE RUIZ a lo largo de su vida ha realizado los méritos suficientes para estar hoy
como docente del drea de humanidades y lengua Castellana, incluso a pesar de continuar
con la capacitaciéon para aumentar los niveles de eficacia mencionados en el literal “d” antes
mencionado y también, ademaés, en cumplimiento del deber para con su carrera, sus
estudiantes y el imperio de la ley, decidié certificar sus calidades académicas haciendo los
méritos suficiente y que la hacen merecedora de la plaza por la cual concursa. Sin embargo
la C.N.S.C. negando su naturaleza, la misma que constitucionalmente se le dié de brindar
garantia y proteccién al sistema de mérito y negando su titulo como suficiente requisito
minimo para ocupar el puesto de docente en espafiol simplemente porque taxativamente no
se encuentra registrado en los requisitos para el drea en cuestidn sin tener en cuenta el
contenido de la licenciatura que realizé ni el telos implicito en el proyecto educativo del
programa ademas haciendo caso omiso al literal “b" atrés citado en el que especifica como
componente principilistico de la funcién publica la flexibilidad de esta para adecuarse a las



necesidades cambiantes de la sociedad que en ultimas fue lo que llevé a la universidad
tecnoldgica de Pereira a evolucionar con esta y desarrollar una licenciatura mas adecuada la
sociedad contempordnea en la que vivimos. De igual manera se olvida por parte de la
C.N.S.C. que la sefiora BUSTAMANTE ya es servidora publica y viene cumpliendo sus
funciones en concordancia con el literal “c” de los principios regentes de la funcién publica
situacion que la hace mas meritoria.

La ley general de educacion en su articulo 116 Modificado por la Ley 1297 de 2009 establece
que: Para ejercer la docencia en el servicio educativo estatal se requiere titulo de licenciado
en educacion o de postgrado en educacion, expedido por una universidad o por una
institucion de educacidn superior nacional o extranjera, o el titulo de normalista superior
expedido por las normas reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, y ademds estar inscrito en el Escalafén Nacional Docente, salvo las
excepciones contempladas en la presente Ley y en el Estatuto Docente. Estos requisitos los
cumplo a cabalidad como ya se ha mencionado plurireferidas veces, de igual manera la
licenciatura que estudié cuenta con énfasis en COMUNICACION E INFORMATICA
EDUCATIVA, el cual cuenta con el plan de estudio necesario para optar correctamente por el
area de humanidades y lenguaje castellano en el cual la C.N.S.C. insiste en negarme.

Ahora bien, la ley siendo clara en que para ejercer la docencia se requiere titulo de
licenciado en educacion o de postgrado en educacién, o el o el titulo de normalista
superior no logro comprender porque razén la C.N.S.C. si acepta a los profesionales de
comunicacién social a sabiendas que no son licenciados y mucho menos normalistas, pero
mi carrera que si es apta para ser docente, la rechaza de plano.

Jurisprudenciales

En la sentencia C-505 de 2014 los actores demanda una ley por considerar que en su
contenido no se estan teniendo en cuenta areas de las ciencias sociales similares para
acceder a ocupar cargos publicos en en ICBF por lo tanto se estéd incurriendo en una omision
legislativa relativa que conlleva a la vulneracién de los derechos a la igualdad, a la
prohibicién de discriminacién, al trabajo, a la libertad de escoger profesion y oficio, y al
acceso a cargos publicos.

La corte en esa oportunidad indicé:

3.2.2.3. Especificamente, la Corte ha expuesto que en los casos en que se analiza la omisiéon
relativa en la que pudo haber incurrido el legislador por desconocimiento del derecho a la
igualdad, se evidencia que (i) hubo una diferenciacion de trato, esto es, no se extendidé un
determinado privilegio a quienes se encontraban en hipdtesis similares frente a aquéllos que
si gozan del mismo, quienes terminan siendo los Unicos beneficiarios de este[13]; y (ii) el
contenido normativo de una determinada disposicién, por ser incompleta, conlleva efectos
discriminatorios que son contrarios al derecho a la igualdad.



Bajo esta perspectiva “[E]l legislador es llamado a desarrollar los preceptos constitucionales y
al hacerlo debe respetar los principios y las normas impuestos por el constituyente. No puede,
por consiguiente, legislar discriminatoriamente favoreciendo tan solo a un grupo dentro de las
muchas personas colocadas en idéntica situacién. Si lo hace, incurre en omisién discrimitatoria
que hace inconstitucional la norma asi expedida. En este sentido la jurisprudencia
constitucional ha expresado: ‘El ejercicio de cualquier competencia discrecional que degenere
en tratamientos discriminatorios (CP art. 13), frente a sujetos que se encuentren colocados en
una misma situacidn, se torna arbitraria y pierde sustento constitucional[14]"[15]

De igual manera se hace referencia al derecho a escoger profesién u oficio, el cual en esta
accion de tutela he mencionado varias veces aduciendo la vulneracion por parte C.N.S.C. al
no aceptar mi titulo pero la corte lo relaciona con la libertad de configuracién legislativa para
regular su ejercicio mediante la exigencia de titulos de idoneidad, asi:

El articulo 26 de la Constitucién consagra el derecho fundamental a elegir profesién u
oficio[20]. Sobre su contenido, la jurisprudencia constitucional, de manera reiterada[21], ha
sefialado que esta disposicion constitucional implica de un lado (i) que toda persona tiene
derecho a elegir la profesion o el oficio al que desea dedicarse durante su vida, como una
forma, no sdélo de acceder a los recursos econémicos para cubrir las necesidades materiales,
sino como una manifestacion de la realizacion de la dignidad humana, el libre desarrollo de la
personalidad, el derecho al trabajo, la igualdad de oportunidades, entre otros. La libertad en
este &mbito del derecho es amplia, pues se encuentra ligada a una decisidon que pertenece a
la esfera privada del individuo sin que sea legitima ninguna injerencia de tipo particular o
estatal y; de otro lado significa (ii) que una vez escogida la profesién u oficio, toda persona
tiene derecho a su ejercicio. Sin embargo, en esta esfera, el legislador tiene facultades amplias
para regular su ejercicio, por ejemplo, para exigir titulos de idoneidad, cuyo fin es proteger a
la sociedad de los riesgos que implica su practica[22]

3.4.2. Lajustificacién que habilita la intervenciéon del legislador para regular el ejercicio de
una profesién u oficio es el criterio de necesidad, especificamente, el de proteger a la
comunidad de los riesgos que conlleva la practica de determinada actividad[25]. Sin embargo,
dicha potestad no puede ser ejercida de manera ilimitada, esto es, no puede conllevar (i) la
imposicién de requisitos irrazonables o desproporcionados; (ii) la afectacién del nicleo
esencial del derecho. Por ejemplo, si la persona acredita conocimientos y aptitudes en un
determinado campo, tiene derecho a ejercer su profesion u oficio en condiciones de igualdad
frente a otros profesionales para acceder a un cargo; (iii) la imposicién de barreras para su
desarrollo; y/o (iv) exigencias que no sean absolutamente necesarias para proteger los
derechos de las personas en quienes recaeria el riesgo derivado del ejercicio de la
actividad[26].

La corte ha indicado que no es posible que el legislador coarte los derechos de los
profesionales que, con similares condiciones de educacidn, sean aptas para ocupar un cargo,



simplemente porque no se encuentra en una lista taxativa realizada sin tener en cuenta la
regulacion del ejercicio de la profesidn u oficio a través del titulo idéneo

De lo anterior, se evidencia que esta Corporacién ha determinado que no tiene fundamento
constitucional circunscribir la realizacion de una actividad de manera exclusiva en un
profesional cuando se encuentra acreditado que existen otros profesionales idéneos para su
practica. Ademas, ha sostenido que estas exclusiones impiden a profesionales competentes en
su area el ejercicio de la actividad libremente elegida, lo cual rompe la conexidad que debe
existir entre la facultad reguladora que tiene el legislador y la necesidad de proteger a la
comunidad de los riesgos que implica su ejercicio. En contraste, ha afirmado, esto puede
introducir tratamientos privilegiados a cierto grupo de profesionales o técnicos que se
encuentran proscritos por la Constitucion.

En el presente caso no existe una razén suficiente que justifique la limitacion del ejercicio de
la profesién a los licenciados en comunicacion e informatica educativa por lo que se estan
desconociendo los derechos a la igualdad, a la profesién y oficio, al trabajo y al acceso a
cargos publicos de los profesionales licenciados en comunicacién e informética educativa.
(https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-505-14.htm)

PRUEBAS Y ANEXOS

> Acuerdo 2112 de 2021

» Acuerdo 167 de 2022

> Acuerdo 229 de 2022

> Resolucién 3842 de 2022

» Diploma de grado

> Puntaje pruebas de actitud y psicotécnicas

> Puntaje total con el estado de no admitido

» Historia laboral de la secretaria de educacién de Risaralda

»  Prueba no admitido

»  Proyecto educativo del programa licenciatura en comunicaciones e informética educativa

» Plan de estudios de la licenciatura en comunicaciones e informéatica educativa

»  Certificado perfil de egresado de la UTP

»  Certificado de funciones en la secretaria de educacién de Risaralda

»  Certificado de funciones en la institucion educativa Mistrato

» Expediente académico de Master universitario en didéactica de la lengua y la literatura en
educacién secundaria y bachillerato

» Derecho de peticién

»  Respuesta Reclamacién Daniel Alfonso Osorio Blandén

> https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-505-14.htm
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JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado acciéon de tutela por los
mismos hechos y derechos.

COMPETENCIA

Es usted, senor Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

NOTIFICACIONES

Accionante:
Direccioén electrénica: keila.nena.bustamante0@gmail.com

Direccidn fisica: calle 16 A #9a38 Barrio Santa Fé, La Virginia, Risaralda.
Teléfono: 3136788254 - 3206098947

KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ
C.C.1.087.554.578
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. Secretaria.

Manizales, mayo dos (2) de dos mil veintitrés (2023)

En la fecha la presente Accidén de Tutela radicada bajo el numero
1700131050012023-00177-00 al Despacho de la Sefora Juez, para los
fines que estime legales, la cual correspondié a este Juzgado por reparto
verificado el dia de hoy por correo electronico a las 11:25 a.m. Tiene
solicitud de medida provisional.

La accionante reside en el municipio de la Virginia (Risaralda).
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CLAUDIA PATRICIA NORENA VALENCIA
Secretaria

Auto Interlocutorio No. 364

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Manizales, mayo dos (2) de dos mil veintitrés (2023).

Vista la constancia secretarial que antecede procede el Despacho a estudiar
la admisibilidad de la presente Accidn de Tutela instaurada por la sefiora
KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL, UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA.

Sostuvo la accionante que el 27 de junio de 2014, le fue otorgado el titulo de
LICENCIADA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA, por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, el cual cumple los requisitos establecidos
por la Resolucién 2041 del Ministerio de Educacién Nacional, por la cual se
establecieron las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
Licenciatura para la obtencion, renovacidn o modificacion del registro
calificado, con estado de programa en funcionamiento Icfes
111143020206600111100 y Snies 19385

Que la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio

de educaciéon Nacional, establece el manual de funciones, requisitos vy



competencias de los concursantes para ocupar el cargo de directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, y mas
exactamente el Numeral 11 del item 2.1.4.5., indica los requisitos para el
area de humanidades y lengua castellana, preceptia “que quien tenga una
licenciatura en educacidn con énfasis o especialidad en espafol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcidon o con

énfasis)”.

Afirma que mediante Acuerdo 2120 de 2021 expedido por la Comisién
Nacional del Servicio civil, se convocd y establecieron las reglas del proceso
de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos
Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
gue prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DE RISARALDA- Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021
- Directivos Docentes y Docentes, modificado por el Acuerdo 189 del 28 de
marzo de 2022 y el Acuerdo 249 del 5 de mayo de 2022.

El 29 de marzo de 2023, fueron publicadas los resultados de la etapa de
verificacion de requisitos minimos en la plataforma SIMO, enterandose que
no podia seguir con el proceso de seleccidn por no cumplir con el requisito
minimo de educacion, porque segun los verificadores, su titulo no cumple
con los requisitos solicitados en el articulo 2 del Acuerdo 249 expedido por la
C.N.S.C., por lo que acudidé a la Universidad Tecnoldgica de Pereira, para que
la ayudaran a aclarar la situacion, pues no fue la Unica persona, con el
mismo titulo que le fue negada la continuacion en el concurso, razén por la

|\\

cual expidieron una serie de documentos entre los cuales esta el “proyecto
educativo del programa” en el cual se evidencian con claridad que la
licenciatura de la cual es profesional contiene en el telos de su ensenanza, la

comunicacién del lenguaje relacionado con la cultura contemporanea.

Dijo que no hizo uso dentro del término de cinco (5) dias, para hacer la
reclamacion, mas sin embargo en el registro de la CNSC obran reclamaciones
de otros participantes, con el mismo titulo profesional, e incluso concursando
en la misma area, a quienes les fue reiterada la decisién de no admitidos por

no cumplir los requisitos minimos.



Que el 25 de abril del ano en curso, radicoé ante la CNSC, derecho de peticidon
con el fin de que dé respuesta a los hechos mencionados en la presente

accion constitucional.

Corolario a lo anterior, solicita el amparo de sus derechos fundamentales al
trabajo, LIBREtad de escoger profesion u oficio, debido proceso, a acceder a

un cargo publico y a la vida digna, se ordene como MEDIDA PROVISIONAL:

“"Primera: Inclusion provisional en el numeral 11 del item 2.1.4.5.
la resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio
de educacion Nacional se expone el manual de funciones, requisitos y
competencias de los concursantes para ocupar el cargo de directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente el titulo
profesional en “LICENCIADA EN COMUNICACION E INFORMATICA
EDUCATIVA” que oferta La Universidad Tecnoldgica de Pereira de
Risaralda, toda vez que: 1. Estudié Licenciatura en Comunicacion e
Informatica Educativa en la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
Risaralda. 2. Cumpli con cada uno de los requisitos para obtener dicho
titulo profesional. 3. Actualmente trabajo en la Institucion Educativa
Mistrato conforme a la experiencia certificada por la Secretaria de
Educacion Departamental de Risaralda en la que se indica
"Seguimiento, actualizacion y reordenamiento del curriculo o plan de
area de humanidades y lengua castellana” 4. Que dentro de la
agrupacion dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional dentro del
SNIES y el Nucleos Basicos de Conocimientos y en Areas de
Conocimientos, donde estan las Licenciaturas en sus diferentes
especialidades, que conforme se expuso en el Hecho Noveno de la
presente Accion que “El programa se fundamenta en que la
comunicacion educativa, en la cual se basa su estudio, se desarrolla en
un campo TRANSDISCIPLINARIO, esto es, que atraviesa las lineas
disciplinarias tradicionales, sin dejarlas de lado, para encontrar el
conocimiento en un campo holistico de estas” 5. Con todo lo anterior,
hay una seguridad juridica de que debo ser admitida dentro del
presente concurso”.

El Articulo 1 del Decreto 333 del 6 de abril de 2021, por el cual se modifican
los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015,
Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, referente a las reglas

de reparto de la accion de tutela, dispone:

“"ARTICULO 1°. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015. Modifiquese el articulo 2 .2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la
violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde
se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62503#2.2.3.1.2.1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62503#2.2.3.1.2.4
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62503#2.2.3.1.2.5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174#2.2.3.1.2.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5304#37

"(...)”

"2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran

repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria”.
“(...) 7

"PARAGRAFO 1. Si conforme a los hechos descritos en la solicitud de
tutela el juez no es el competente segun lo dispuesto en el articulo 37
del Decreto 2591 de 1991, este debera enviarla al juez que lo sea a
mds tardar al dia siguiente de su recibo, previa comunicaciéon a los
interesados”.

Ahora, también hay que dejar claro que la H. Corte Constitucional en el Auto
124 del veinticinco (25) de marzo de dos mil nueve (2009), establece que
"De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, las uUnicas normas que
determinan la competencia en materia de tutela son el articulo 86 de la
Constitucion, que sefiala que ésta se puede interponer ante cualquier juez, y
el articulo 37 de Decreto 2591 de 1991, que establece la competencia
territorial y la de las acciones de tutela, que se dirijan contra los medios de

comunicacion, la cual asigna a los jueces del circuito”. (Se Destaca).

La anterior posicion fue ratificada por la Sala Plena de la Corte Constitucional
en el Auto 068 del 8 de febrero de 2018, al resolver el conflicto de
competencia suscitado entre el Juzgado Tercero Promiscuo de Familia de

Sogamoso (Boyacd) y el Juzgado Treinta Laboral del Circuito de Bogota:

"2.- Dicho lo anterior, resulta importante considerar que la jurisprudencia
constitucional ha indicado que las normas que determinan Ila
competencia _en la _admision de tutela son el articulo 86 de Ia
Constitucion, seqgun el cual dicha accion puede interponerse ante
cualquier juez; y el articulo 37 de Decreto 2591 de 1991 que
establece las reglas de competencia (i) territorial y (ii) de las
acciones de tutela que se dirijan contra los medios de comunicacion,

que se asignan a los jueces del circuito.

3.- Sobre esta base, en virtud del principio pro homine, la Corte

Constitucional ha determinado que, a la hora de definir Ila

competencia por el factor territorial en materia de tutela, el
demandante puede interponer la accion ante (i) el juez o tribunal con

jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacion o amenaza de los
derechos fundamentales invocados; o (ii) el juez o tribunal con
jurisdiccion en el lugar donde se produjeren los efectos de Ia

1 M.P. Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5304#37
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5304#37

supuesta vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales
invocados?.

4.- Adicionalmente, la Corte Constitucional ha sostenido que Ila
competencia a prevencion, en los términos del articulo 37 del Decreto

2591 de 19913, esta determinada por la elecciéon que realice el

accionante entre los jueces que cuenten con la competencia territorial
para conocer el asunto?, de tal forma que, cuando exista desacuerdo
respecto de los criterios que definen el factor territorial, se le dara

prevalencia a la escogencia que haya realizado quien presenta la
accion de tutela”. (Negrillas y Subrayas fuera de texto).

Analizado el escrito genitor de la accion de amparo y las pruebas obrantes en
el plenario, se colige con diafanidad que en el escrito de tutela la accionante
aporté como direccion de notificaciones el municipio de La Virginia
departamento de Risaralda “calle 16 A #9a38 Barrio Santa Fé, La Virginia,
Risaralda. Teléfono: 3136788254 — 3206098947".

Acorde a lo anterior, se concluye que la accionante reside en el municipio de
La Virginia (Risaralda) y si bien es cierto la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA son entidades
del orden nacional con sede en la ciudad de Bogota, y la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA tiene su sede en la ciudad de Pereira, las mismas
gue al parecer estan vulnerando los derechos invocados por la accionante,
por lo que no existe ninguna razén objetiva por la cual se haya dirigido para
reparto para avocar su conocimiento a los despachos judiciales de la ciudad
de Manizales, en tanto que si bien los Jueces de la Republica pueden avocar
a prevencion el tramite de las acciones de tutela que por regla general son
de su competencia, la Corte Constitucional ha dejado en claro como una
excepcidon que el Juez tenga jurisdiccidn en el lugar donde ocurriere la

violacion o amenaza de los derechos fundamentales.

De conformidad con la norma, es evidente que la competencia para conocer
a prevencion de la presente accion de tutela radica en cabeza de los Sefiores
Jueces del Circuito del municipio de La Virginia (Risaralda) donde reside la
accionada, y la accionante no reside en la ciudad de Manizales que la habilite

para presentar la accién constitucional en esta ciudad.

2 Ver, por ejemplo, Auto 44 de 2016, M. P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo; Auto 197 de 2016, M. P. Jorge Ivan
Palacio Palacio; Auto 43 de 2017, M. P. Luis Ernesto Vargas Silva; Auto 296 de 2017, M. P. Diana Fajardo Rivera;
Auto 311 de 2017, M. P. Cristina Pardo Schlesinger, entre otros.

3 Seglin este articulo, “son competentes para conocer de la accion de tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar
donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivaren la presentacion de la solicitud™ (énfasis afiadido).

4 Ver, por ejemplo, Auto 074 de 2016, M. P. Alejandro Linares Cantillo; Auto 335 de 2016, M. P. Alejandro Linares Cantillo; Auto 154 de 2017,
M. P. Alberto Rojas Rios, entre otros.



En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de

Manizales,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR POR COMPETENCIA la presente accion de tutela
instaurada por la sefiora KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL, UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

SEGUNDO: DISPONER la remisidon de la accién de tutela a la Oficina de
Apoyo Judicial del municipio de La Virginia (Risaralda), para ser repartida
para su conocimiento entre los Sefiores Jueces del Circuito, por ser ellos los

competentes para conocer de la misma.

Dado que en el municipio de La Virginia (Risaralda), no hay oficina de reparto
o apoyo judicial, se dispone la remision del expediente a la Unica célula
judicial con categoria circuito de esa municipalidad, el Juzgado Primero

Promiscuo del Circuito.

TERCERO: Notifiquese lo decidido a la accionante por el medio mas

expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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CORPORACION GRUPO ACCIONES DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA
JUZGADOS DEL CIRCUITO DE MANIZALES CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 014 2036 2/05/2023 11:25:06a. m.
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ACCION DE TUTELA REGISTRADA EN TUTELASEN LINEA NO. 1402774 Correo Electrénico Accionante :

keila.nena.bustamante0@gmail.com
Teléfono del accionante : 3136788254




RV: Generacion de Tutela en linea No 1402774 RAD 2023-00177

Carlos Felipe Murillo Giraldo <cmurillg@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 2/05/2023 11:23 AM

Para: Juzgado 01 Laboral - Caldas - Manizales
<lcto0Tma@cendoj.ramajudicial.gov.co>;keila.nena.bustamante0@gmail.com <keila.nena.bustamante0@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (23 KB)
id1402774 keila bustamante.pdf;

Sr. Usuario

De manera muy cordial se solicita calificar la encuesta de satisfaccion sobre la gestién de la Oficina
Judicial, ingresando por favor al siguiente Link: https://forms.office.com/r/KpUFhR3qyT

Buenos dias
Para los fines legales pertinentes, de manera atenta adjunto documentos de radicado de tutela.

Al accionante se le informa que esta quedo repartida ante el Juzgado 1 LABORAL DEL CIRCUITO
Como consta en el acta de reparto adjunta. Por lo tanto, toda solicitud debe elevarse al correo
del despacho

Cordial saludo

Felipe Murillo G
Oficina Judicial
D.E.S.A.J. MANIZALES

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Manizales <apptutelasmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 2 de mayo de 2023 11:12

Para: Carlos Felipe Murillo Giraldo <cmurillg@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1402774

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 2 de mayo de 2023 11:10 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Manizales <apptutelasmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
keila.nena.bustamante0@gmail.com <keila.nena.bustamante0@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1402774

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1402774

Departamento: CALDAS.
Ciudad: MANIZALES


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FKpUFhR3qyT&data=05%7C01%7Clcto01ma%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce0a7de597e07469a4be608db4b298973%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638186414016733444%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GSLYaSFF9rDFQ9KhQbgCIyQgN2VluNSDk9PuYhkIT1g%3D&reserved=0

Accionante: KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ Identificado con documento: 1087554578
Correo Electronico Accionante : keila.nena.bustamante0@gmail.com

Teléfono del accionante : 3136788254

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL - Nit:
Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: S|

Derechos:
IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un
archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F1aaf4845-0c16-470e-9e83-700a7095c50f&data=05%7C01%7Clcto01ma%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce0a7de597e07469a4be608db4b298973%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638186414016733444%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SZzcwu%2BubPcTQWvBEVbtJsXPfj2pdAdGVjuzESNzGQ0%3D&reserved=0
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ACUERDOC Ne 2120 DE 2021
29.10-2021 !

AT |

2022000021208

- “Por el cual se convoca y se establocen las re glas del proceso de seleccion para proveer los emplcos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenieciontes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en institugiones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad .
territorial certificada cn educacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA — Proceso' de Seleccién No. 2161 de

2021 — - Directlives  Docentes y Pocentes”

LA COMIS

En uso de sus facultades constit

Constitucion Politica, en los ar

ION NACIONA.L DEL SERVI(IiO CIVIL - CNSC

ucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
iculos 7, 11 literales @) y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el

articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el art| culo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico

Reglamentario 1075 de 20
Reglamentario 915 de 2016,

El articulo 125 de la Constitucid
Estado son de carrera, salvo las
el ascenso en los mismos, se ha
para determinar los méritos y lag

Adicionalmente, el articulo 130
responsable de la administracio
hecha de las gue tengan carécte

Mas adelante, el articulo 209 ib

15 del Sector Eaucacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
en el numeral £ del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la

CNSC, y
CONSIDERANDO:;
n Politica estaclece que los empleos en los organos y entidades del

iran previo cumolimiento de los requisitos y condicioncs gue fije la ley
calidades de los aspirantes.

superior disponc que "Habra tuna Comision Nacional del Servicio Civil
n y vigilancia de las carrcras de los servidores publicos, excepeion
respecial”.

idem determina que “la funcion administrativa (...) sc desarrolla con

fundamento en los principios dca iguialdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad (...)".

Asi,
establecido en la Ley 715 de 2
su adecuada prestacion en cond

corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, de conformidad con lo

301 administrir el servicio educativo en su jUflSdlCClOﬂ garantizando
cxones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 reguia el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
la provision de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de

entidades territoriales certificadas

5 que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, mediante el sisterna

excepciones clii previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y’

o)
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“Por el cual se convoca y sc establocen las reglas del proces» de seleccion para proveer los cmpleos en vacancia
definitiva de Dircctivos Docentes y Docenles pertenecientes ol Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
su servicio en instituciones educativas oficiales que alicden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
certificada on cducacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA — Proceso de Seleccion No. 2167 de 2021 —
EiechvesDasentes v DoCoas oo e R i
de concursos publicos y abicrtos, procesos de seleccion que se reglamentan en el articulo 243 A
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016,
concursos que estardn sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

‘Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar 'a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo ¢l entendido de que la
administracién de los sistemas especificos y especales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil, 2n adelante CNSC.

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2008, la Cortz Constitucional declard exequible la expresion
“F1 que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, ¢l
cual sehala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicarén, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras espaciales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece gue la
CNSC, “...) es un 6rgano de garantia y proteccién de! sistema de mérito en el empleo publico (...), de
carécler permanente de nivel nacional, independiente ~¢ las ramas y organos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y pat-imonio propio (...), [que] con el fin.de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito en ¢l emplet publico (...), (...) actueréd de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad’. : /

De conformidad con el articulo 11, literales a) y ¢), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de- seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa ce las entidades a las cuales se aplica la presente ley”(...) y “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desemperno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los lérminos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articula 29 ejusdem, prescribe que la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisiios y condiciones requeridos para ¢l desempefo
de los empleos. J §

Con relacion al Sistema Especial de Carrera Docente, ol articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, establecio: “El concurso para ingreso al
servicio educalivo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes,
experiencia, compeltencias basicas, relaciones interpcrsonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garan‘izar disponibilidad permancnte para la provision
de vacanles que se presenten en cualquicr nivel, ¢2rgo o arca de conocimiento dentro del sector
educativo estatal’”. / : |
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jel Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,

subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del

CONCUrso para la provision de ¢

definiendo las etapas del mismag.

De otra parte, el articulo 2.4.1.1
de 2016, determina que, para

Alcaldes de cada entidad territo
en vacancia definitiva. No obst

definitivas, la entidad territorial @

la provision de vacanies definiti
de 2015.

Igualmente, el paragrafo 2° del

argos de docenies y directivos docentes del servicio educativo estatal,

.4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
dar aperiura a 'a convocatoria, la CNSC solicitara a Gobernadores y
ial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren
ante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
ertificada en educacion debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
vas, se encueniran previstas ¢n el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075

ticulo 2.4.1.1.4. ibidem, sefala que, la entidad territorial certificada en

educacion debera incluir en el reporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema

generalde participaciones, com

:

aquellos gue se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencion, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, senala que la CNSC acoplara mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provision per mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales deicada una de las entidades territoriales certificadas. La convocaloria es
la norma que regula el concurse y, por tanto, es de obligatario cumplimiento para todas las personas,
entidades ¢ instituciones que p rticipen en el mismo.

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad  territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, reporto, certificc y actualizé las vacantes definitivas de los
empleos docentes y directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente,
que hacen parte de la Oferta Puplica de Emplecs de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema

de apoyo para la lgualdad, el
solicitud efectuada por la CNS

El Ministerio de Educacion
Reglamentario 1075 de 2015,

" Resolucion No. 15683 de 2016|

de Funciones, Reguisitos y C

Sistema Especial de Carrera D¢

de dichos empleos, asi como
competencias exigidas para la ¢

Con base en la OPEC certifica
aprobo las reglas del proceso d
de Directives Docentes y Docer
prestan su servicio a poblacion
DEPARTAMENTO DE RISARA

Mérito y la Oportunidad en acelante — SIMO, de conformidad con la
, mediante oficio con radicado No. 20212311187771. '

acional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
|adicionado por el articulo: 1 del Decreio 480 de 2016, expidid la
medificada por la Resolucion No. 00253 de 2018, esto es, el Manual
mpetencias para los carges Docentes y Directivos Docentes y del
yeente, en el cual se establecio las funciones y competencias laborales
os requisitos minimo de formacion académica, experiencia y demas
yrovision de dichos cargos y su desempeno.

da, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
© seleccién para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
ites oficiales perienecientes al Sisterna Especial Carrera Docente, que
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
LDA, siguiendc los parametros definidos en el presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Direclivos Docentes v Docentes oficiales pertenccientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria de la entidad territerial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, que se identificara como 'Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021 — Directivos Docentes
y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decrelo Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES o en su defecto a la
Institucion de Educacion Superior que lo desarrolic y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccidon estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiznoe para la Evaluacion de la Educacion — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del procesc del concurso de méritos, o en su defecto con

universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacion Superior
acreditadas para tal fin.

ARTiCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Confcrme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por ¢l articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de
2016, el presente proceso de seleccion tendra las siguientes etapas:

Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcion y publicacion de admitidos a las prucbas.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba’ psicotécnica.

Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias béasicas,

de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacion de verificacion dc rcqursttos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

fy Aplicacion de las pruebas de valoracion de ariecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo. »

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoraciéon de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.

[ o K g 2850 98914 0
N N i




Continuacion Acuerdo Ne 2120 de 2021

‘Por el cyal se convoca y se establd
definitiva de Directives Docentes y |
sy servicio en instituciones educd

certificada en educacion DEPART)

Directivos Docenles y Docentes”

i) -

Conformacion, adopcion

Pagina & de 19

cen las reglas del proceso de seleccion para proveer l0s empleos en vacancia
Jocentes perlenceientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
itivas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
AMENTO DE RISARALDA — FProcese de Seleccion No. 2161 de 2021 —

e T S — e o - A e ———— . < —— ot S o i

y publicacién de lista de elegibles.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRL{EBA. Las actividades telativas al nombramiento en periodo de

prueba, son de exclusiva comp

etencia de la entidad territorial certificada en educacién la cual debe

seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE
se convoca mediante el presenté
715de 2001, el Decreto Ley 127
Unico Regldmontarno 1075de 2
por la Resolucion No. 00253 de
para los cargos Docentes vy
dispuesto en este Acuerdo y
sustituyan. Asi mismo, en caso
las disposiciones contenidas en

PARAGRAFO. En cumplimient
yla Ley 2043 del 27 de julio de
unificado y su complementaci

antecedenltes delos aspirantes ir

vacantes definitivas de cargos

ARTICULO 6. FINANCIACIO

RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
2 Acuerdo, se rogird de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley

de 2002, el Docreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el Decreto
15 del Sector £ ducacion, la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada
2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
irectivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
u Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiguen o
de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
la norma superior.

 de lo dispuesto por el articule 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
n “Verificacion de requisilos minimos y prueba de valoracion de
scritos en los procesos de selaccion que realiza la CNSC para proveer
carrera administrativa’”

articulo 2.4.1.1.9. del

De conformidad con el Decreto Unico

Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos quelconlleva la realizacion del presente concurso de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirant
participacion, en cualquiera
valor de un salario y medio
9° de la Ley 1033 de 2006.

s. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
de los empleos ofertadas (Docente o Directivo Docente) se cobrara el
minimo legal dizrio vigente (1 5 SMLDV), tal como lo senala el articulo

Este pago se debera realizar en la forma cstablecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las

fechas que la CNSC deter
WWW.CNSC.qov.co y/o el enlc

6.2. A cargo del DEPARTAME
costo total del concurso abi

los derechos de participacio

PARAGRAFO 1. De conformid

Reglamentario 1075 de 2015 syl

valor faltante sera cubierto con

mine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagma web
ice de SIMO (htips://simo. cnsc gov.co/).

NTO DE RISARALDA: EI monto equivalente a la diferencia entre el
erto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de
n que hagan los aspirantes a este proceso.

ad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. de! Decreto Unico
brogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, el
1 recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la

educacion que administra la respectiva entidad temtondl ceriificada que requiera proveer los cargos

objeto de dicho proceso de sele

ceion.
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PARAGRAFOQ 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
relinan los requisitos sefalados en ¢l articulo 116 de 'a Ley 115 de 1994 y en los articulos 3° y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi comoen el Manual de FFunciones; Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministeric de Educacion Nacional.

De ofra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso

de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:
7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de s¢leccion, al formalizar su
inscripcion a traves de SIMO.

4. Cumplir con los reguisitos minimos del cargo que escoja ¢l aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada por la.Resolucion No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccion. |

6. Los demas requisitos establecidos en normas |cgales y reglamentarias vigentes.

7.2. Son causales de exclusidon de este proceso de seleccion:

il

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombianc(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir’c no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza e¢ste proceso de seleccion, trascrites en la correspondiente OPEC.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
scleccién. -

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
ablerto de méritos.

6. Realizar acciones para cometer fraude u olras irregularidades en el proceso de seleccion.

7. Transgredir [as disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

8. Conocer ylo divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion

D




Continuacion Acuerdo Ne 2120 de 2021

“Por el cual se convoca y se establa

definitiva de Directivos Docentes y

su servicio on instituciones educa
cerlificada en educacion DEPARI

D:rcct'vos Docentes y Docentes”

9. Presentarse en estado

pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.
10. Renunciar voluntariamer

Las anteriores causales de exc

A
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de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

ite en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

usidn seran apicadas al aspirante en cualquier momento del proceso

de seleccion, cuando se compruebe su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,

disciplinarias, penales y/o admir

PARAGRAFO 1. El tramite y
responsabilidad exclusiva del a
de los requisitos de participacio
cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de |

nistrativas a que naya lugar.

cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
spirante. La incoservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
n sera impedimento para continuar en ¢l proceso o tomar posesion del

presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion

Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades|en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sapciones legales ylo administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que ézte se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evenic ep que las medid=s adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Pruebg de Entrevista y Acceso a Prucbas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de sulaplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los preiocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo e tablecndo en este paragrafo no'se les permitird el ingreso al sitio de
aplicacion ce las referidas pruebas.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS
ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial cerdificada enjeducacion DEFARTAMENTO DE RISARALDA que se convocan para
este proceso de seleccion son lps siguientes:

Empleos | Cargos No. Vacantes
Directivos Docentes o o ST SR e St O 3 LA L
: Coordinador [ 28
Total, Cargos Directivos Docentes Convocados [ 32 e RELE
Preescolar & R S s e | AU Y e ey e e o SR A B
Primagia A e 101 )
Matematicas =~ g fo 18 ;
~ 3 Clenc' s Sociales | 23 i
Docsmes of aula ‘Humahidades y Lengua (,astellana ; e e e L A e
Cienclas Naturales y ‘Educacion Ambicnial ] e D i T ]
Cienclas Naturales — Q imica sy NIy o
oAt e e S C;on(._ S Naturales risics et i ] L R N R |
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Empleos Cardosiois. o | ~ No. Vacantes 80
|- Teenologla e dnfermatiens) v el B RO e DT R T
Ciencias &connm:gas yPolmcm e NI Ry [l o ST s
Filosofia A g iuHd e AR S
Idioma E Extranjr‘ro lnglos e BRI S i oo 2 S NG R A sy
Educacion Relgiosa G TSt e B e lATen SR
| Educacion Artistica - Artes Pla“lcas S s RHAL RS ST A 1R
‘Educacion Artistica - Ades Escinicas | TR T e e ST o
Educacion Aristica - Musica R R R T e T
Educacion FlS_i >a, Recreacion y Deporte o D R D e I Sl A
1k _'Educacmgg_u_(_:a_y Valores.Humanos SR AR i LT
_’)ccente% One"tadoros Orientador : 13 =
Total, Cargos Docentes Tonvocados o 218
LitRatdl talgabbnveacadas (D clivos Dotentcs ¥ D oteilies] 2500

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
.certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTC DE RISARALDA y es de su rcsponsabmdad
exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, eguivocacion o falsedad de la informacion reportada
por la aludida entidad serdn de su entera responsebilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cuajquier clase de responsabilidad frenie a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias
entre la OPEC, certificada en SIMO por la entidad y ol referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este Gltimo, por consiguierte, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Cempetencias. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y Ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad dol Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
que tenga celegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacidn oficial a la CNSC,
antes del inicio-de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualguier modificacion que
requicra realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del Manual de Funciones,
Requisites y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva plania de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Sceretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso da seleccion.

PARAGRAFQ 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, gue la entidad solicite con posterioridad a la arrobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondicnte Etapa de. Inscripciones, los cuales no modifiquen la ‘cantidad de empleos o de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los ‘articulos del presente Acuerdo en

los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo
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establecido en el numeral 5 del &
modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclu

$¢ encuentra publicada en la pag

DIVULGACIC

ARTICULO 9. DIVULGACION.
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace SIM
a partir de la fecha que estable
mismo, conforme a lo dispuesto e
‘subrogado por el articulo 1° del O

PARAGRAFOQ 1. La divulgacion
ciudadanos interesados se iniciar
de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabi
seleccion, la publicacién en su sit

ARTICULO 10. MODIFICACION
Inscripciones, la convocatoria pad

CNSC, y su divulgacion se hara 4

Iniciada la Etapa de Inscripcione

Las modificaciones relacionadas ¢
de las pruebas, se divulgaran en

medios de comunicacion que defi
a la nueva fecha prevista.

s, la convoc
fecha de inscripciones y aplicac
anticiparse a las previstas inicialm
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vas ofigiales, que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial

S N e o e s L

rticulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo

siva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC regisirada por dicha entidad, informa
ina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

cion que

SCAPITULO W

IN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

El presente Acuerdo y su /inexo se divulgaran en la pagina web
O,y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacion,
gca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
n el articulo 2.4.1.1.6. del Dacreto Unico Reglamentario 1075 de 2075
Jecreto Reglamentario 915 de 2016.

de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los

@ por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio

idad de la eniidad para la que se realiza el presente proceso de

io web del presente Acuerdo su Anexo y sus modificaciones.

DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de

dra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza ¢l proceso de seleccion, debidamente

» justificada y aprobada por la
través de los mismos medics utilizados desde el inicio.

atoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
ion de las piuebas por la GNSC. Las fechas y horas no podran
lente. :

ton la fecha dc inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
la pagina weo www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
na la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de |

en cualquier tiempo de oficio 0 a
Cédigo de Procedimiento Admini

norma que lo modifique o sustituyg.

PARAGRAFO 2. Los actos admin
adiciones ylo modificaciones al g

CNSC.

© establecido ¢n este articulo, los errores formales se podran corregir
eticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
strativo y Contenciose Administrativo, en adelante CPACA, o de la

istrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
resente Acuc-do ylo su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
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ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral .1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion ¢ Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma: ’

3 ) Actividad ] Periodo de Ejecucion. - Lugar o Ubicacién o)
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) £l |

B Yol
Registro en SIMO o su equivalente, 2) la | \F/vsvﬂnsnsc A wen
consulta dé la OPEC, 3) La seleccién del emplco La CNSC informara con al menos | | : élh:?O R
para ol que se prelende concyrsar, #) cinco (5) cias habiles de antclacion, it i
Confirmacién de los datos de ‘inscripcion al la fecha de inicio y de duracion de

Banco que se designe

emplco, 5) E! pago de los Derechos de osta actividad. ¢ e
para el page o boton

participacion y 6) La formalizacion de la

; S | PSE.
senpelon., oo 23 e S S SR R EN, [ 5 g guts e A ES AUy SO R e S TR S T o
Los aspirantes inscritos podran | |
1 2 : : 3 consultar on SIMO, suario Pagina -
Relacion dgel nimero de aspirantes inscritos por 2 B 2 con'su o 9 £
emmipleo. y  contrasena, el namero de WWW.CNSC.GoV.Co,
AeTe aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.

en el cual esta concursando.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ¢l plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de |2 entidad objelo del proceso de seleccion.

CAPITULD IV
PRUEB:S

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 24.1.1.10,2.4.1.1.11y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 815 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccién son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o direciivo docente.

Por su. parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de gestion
institucional y fronte & las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5%y 8°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competlencias.
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de cien (60/100) para los docen
este contexto, los aspirantes que
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cen las reglas del proceso de seloccion para proveer los empleos en vacancia

definitiva de Directivas Docentes y Docentes pertenceientes al Sistenia Especial de Carrera Docente, que prestan

su- servicio en inslituciones educg
certificada en educacion DEPART
Directivos Docentes y Docentes”

La Prueba de Valoracion de A
experiencia acreditada por el as
proveer.

De otfra parte, la Prueba de En
uno de los aspirantes segun el @

En este contexto, las pruebas qu
los siguientes parametros:

tivas oficiales gue atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
MMENTO DE KISARALDA — FProceso de Seleccion No. 21671 de 2021 —

ntecedentes ticne por objeto la valoracion de la formacion y de la
pirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

lrevista permite valorar las competencias comportamentales cc, cada
argo al cual se haya inscrito.

lc se aplicarén e¢n este procese de seleccion por méritos se regiran por

‘ e Candis t % Peso Dentro del |
| ! Acie atneacion Puntaje Total
g Tipo de Prueba Saracieeds i Lonihima -8
5 ; fa Prucha aprobatoria | Directivo | 50
i { Docente | - =
; ! | 60/100 para K
= : DOuCﬂth !
| AP"‘“d?SB‘;C°"‘pe‘°'f‘°ias Eliminatoria | 70/100 oa 55% 65%
. sicas |
| D}IFQC’ VoS
! : I A otenfes. o oo E - o 2
' Psicotécnica | Clasn.vc=tor«a N/A 15% ' 10°
Valoracion de Anteceflentes | Clasificztoria N/A 28% 4t a20% |
- Entrevista Clasificz1oria NIA 5% ' 5%
|

NJA: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los térming
aplicadas o a ulilizarse en esta
de conocimiento de las personat

PARAGRAFO 2. La prueba de

>s del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, las pruebas
clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo seran
3 que indigue la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

aplitudes y competencias béasicas es la Gnica prueba del proceso de

seleccion que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos

participando en el proceso de
lo senalade en la tabla anterior.
UL 14. PRUEBAS
PSICOTECNICA. Las especific
pruebas de aptitudes y compete
numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del

PARAGRAFO. De conformidad

horas(s) de presentacion de las Pruebas Esci

reprogramdran por causa de situ

les y de setenta puntos de cien (70/100) para directives docentes. En
no obtengan la calificacién minima aprobatoria no podran continuar

seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada
“prueba, seran ponderados con b

ase en el pesc porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun

DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUERA
aciones écnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las
ncias basicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
Anexo del presente Acuerdo.

con las especilicaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
ritas y su acceso de gue trata este articulo, no se
aciones parlicuares, casos foriuitos o de fuerza mayer que presenten
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los participantes, pues al tratarse de prucbas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de inualdad frente a todos los que participan en este .
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTI{CULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacién sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotéenica, asi como el tramite de las reclamaciones quge tales resultados qcneron se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuardo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adovladas porlas auteridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por ¢l COVID-18 52 encuentren vigentes a ta fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los asplrantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
ylu otros) y cumplir estrictamente los protocolos que sc definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de siluaciones particulares, casos fortuilos o de fuerza mayor que presenten los parlicipantes, pues al
tratarse de prucbas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdac frente a todos los sue participan en este proceso de seleccion; de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho v, particularmente, cn estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion

| CAPITULD V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciohes, Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de "xptitudos y Competencias Basicas, con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta ¢! Ultimo dia de la etapa de “actualizacion de
documentos’”, (onformo al tltimo "Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara gue |a verificacion de requml\os minimos no es una prueba ni un instrumento de seleceion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional v legal, gue de no cumplirse genera el retiro del
aspirante‘en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Para el cumplimiento de los r
certificaciones de experiencia of
de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cu
quienes no, seran inadmitidos y

ARTICULO 17. ESPECIFICAQ
MINIMOS. Para la etapa de ver
las especificaciones técnicas es

ARTICULO 18. PUBLICACIO
MINIMOS Y RECLAMACIONES
para la etapa de verificacion de
4.6 del Anexo del presente Acug

"‘PRUEBAS DE \

\

ARTICULO 19. PRUEBA DE \
aspirantes que hayan superado |
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equisitos minirnos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y
yienidos y cargados enel SIMO hasta el ultimo dia hébil de la etapa

implir con estos requisilos seréan admitidos al proceso de seleccion y
no peodran conlinuar en el mismo.

JIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
ficacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenia
tablecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

N DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
requisitos minimos debera ser consultada en los numerzles 4.4, 45y
rdo.

CAPITULO VI
VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

JALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
a Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa

de Verficacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran

definidas en el numeral 5 del An

ARTICULO 20. PUBLICACION
VALORACION DE ANTECEDE
Prueba de Valoracion de Antece
esta prueba, se regiran con base
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE

superado la Prueba de Aptitude
Reguisitos - Minimos. Las espe
numeral 6 del Anexo del presen

PARAGRAFO. De conformidad
horas(s) de presentacion de la
reprogramaran por causa de situ

exo del presenic Acuerdo.

\ DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
EINTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
dentes y para |as reclamaciones que tales resultados generen frente a
 en lo dispuesto en los numerzles 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente

ENTREVISTA: Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan
s y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
sificaciones técricas de esta prueba se encuentran definidas en- el
lc Acuerdo.

con las especiiicaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
laciones particulares, casos fertuitos o de fuerza mayor que presenten

los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una

misma jornada, se deben garant
proceso de seleccion, de prevale
principios esenciales en un Es
méritos. Esta regla se entiende
seleccion.

izar los principios de igualdad frente a todos los que participan eneste
ncia delinterés general sobre ¢l particular, de economia y de celeridad,
tado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
' aceéptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de

i
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\

ARTfCULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCES0 DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas, suplantacion o
intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurricas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacion de las pruebas o encontracas durante la [zctura de las hojas de respuestas ¢ en desarrollo
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucion de educacion
superior que s¢ haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los {érminos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleceion en
cualquier momento-del mismo, inclusive si ya hicierar parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESQ DE SELECCION. En viriud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 908 de 2004 y del articule 15 del Decreto Ley 760 ce 2005, ta CNSC, de oficio 0 a peticion de parte
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspiranies en las pruebas presentadas en este procoso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE PESULTADOS CONSOLIDADQS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESQO DE SELECCION. La CNSC publicaré en su pagina web
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las prucbas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a le previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelecion no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados consclidados.

CAPITULC vu
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, la CNSC con base en los resultagos de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final'la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y-directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacicn. De conforrridad con lo dispuesto en el paragrafe del articulo
11 del Decrete Ley 1278 de 2002, la lista de clegibles tiene una vigencia de dos (2) anos .contados &
partir de su firmeza.
/{

- Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicion, los’ nombres y apellidos, el numero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado cbdtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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ARTICULO 26. DESEMPATE

obtengan puntajes totales iguale
en condicicn de empatados. En
se debera realizar el desempate,

1. Con el aspirante que se ¢
. Con quien ostente derech

de la Ley 1448 de 2011.

anteriores, en los término

. Con quien haya obtenido
al siguiente orden:

a) Prueba de Aptitudes

b) Prueba psicotécnica.,

¢) Prueba de Valoracion

d) Prueba de Entrevista

los empatados sean varo
todes los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION

R — e S —

EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
5, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,

para lo cual st tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

ncuentre en situacion de discapacidad.
0S en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la caliaad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

. Con quien demuestre ha%er cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

y Competencias Basices.

' de Antecedenies.

. La regla referida a los va:Lones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos

€8.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de

DE LISTAS D ELEGIBLES. A partir de la fecha qu'e disponga la

CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, erilace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,

se publicaran oficialmente los act
ofertados en el presente proceso

ARTICULO 28. EXCLUSION DE
del Decreto Unico Reglamentario

s administrativos que adopien las Listas de Elegibles de los empleos
de seleccion.

LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario

915 de 2018, en concordancia con el articulo 14 del Decrets Ley 760 de 2005 o de las normas que las

adicionen, modifiqguen o sustituyaB

de Elegibles, la entidad territorial
con interés legitimo en el concu
exclusion de la lista de elegible
actuacion administrativa y resp
siguientes hechos:

Haber sido admitidas al ¢
Haber aportado documen
No haber superado la pru
Haber realizado una supl

Haber realizado acciones
Por las demas causales ¢

B G co ROt 2o

dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas
EPARTAMENTO DE RISARALDA y demds personas u organismos
0, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la
 de la persora o personas gue figuren en ella, cuando previa una
tando el debdo proceso, se haya comprobado cualquiera de los

INcurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

os falsos o aculterados para su inscripcion.

ba de aptituces y competencias basicas.

ntacion en la oresentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Haber conocido con anticipacion las prucbas aplicadas .

ara cometer fraude en el cencurso.
ntenidas en la Constitucion y en la Ley.

I mayor punta ¢ en cada una de las pruebas del concurso, en atencion -
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Las solicitudes de esta clase que se reciban por un madio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramifadas.

Reacibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 20186, en concordancia
con ¢l articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, la que comunicara por escrito al intereszdo para que intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosserar, procede sin perjuicio de las agciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que huticre lugar. )

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que 'as adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de scleccion, cuando’ compruebe que su inclusion
obedecio a un error aritmético en los puntajes obtenicos en las distintas prucbas aplicadas ylo enla
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte g como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o da‘os y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los férminos
del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (os) interesado(s)
para gue intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se modificara la lista de clegibles cuando con ocasion de la actuacion adelantada en el
articulo 28 del presente Acuerdo, s¢ excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicion de la
lista. ' :

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles s¢ produce cuando no se encuentra inmerse en
alguna de las causales o situaciones provistas en el ariiculo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de ‘Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision ce exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial cerlificada la firmeza de dicha lista, por el medio que
esta Comision Nacional determine.
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ARTICULO 31. FIRMEZA TOTA

ivas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
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L DE UNA LISTA DE ELEG:BLES. La firmeza total de una Lista de

Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos pafa quienes la inlegran. Una vez

en firme las Listas de Elegibles,
los correspondientes actos admin
WWW.CNSC.qoV.co; enlace, Banco
publicacion para todos los efectg
provision por mérito de los respe

ARTICULO 32. RECOMPOSIGION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la°
ue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme. como
varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el.cual

reorganizacion de la posicion q
consecuencia del retiro de uno o

a CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara

istrativos meciante los que se conforman y adoptan en la pagina web
Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
s legales y para que se inigien las acciones tendientes a efectuar la

ctivos empleos. ‘

coneursaron, o sean excluidos d¢ la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emiirse otro acto administrativo que la medifique.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una

vigencia de dos (2) afos a parti
articulo 11 del Decreto Ley 1278

ARTICULO 34. VALIDEZ DE L

r de su firmeza total, conforine a lo establecido en el paragrafo del
de 2002 o aguellas normas gue lo modifiquen o sustituyan.

STAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles

deberan ser utilizadas en estrictolorden descendente, para proveer Unicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas

a partir del inicio del concurso y d

La CNSC, en uso de su compete
organizar la conformacion y. usa
docente, el cual sera departamen

urante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

Icia prevista er el literal e) el articulo 11 de la Ley 908 de 2004 pocra
del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
italizado, pare cfectos de ser utilizado en la provisidn de cargos que

S$¢ encuentren en vacarncia defin
vigente de la respectiva entidad t

litiva y que nc pueden ser provistos mediante la lisia de elegibles
rritorial certificada ‘en educacion.

ARTICULOC 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN

ESTABLECIMIENTO EDUCATI

posiciones individuales en forma consecutiva y previa actuzlizacion de la OPEC por parte de las

entidades territoriales certificadas
o de la que la modifique o sustituy,

en educacion, la CNSC basada en la Resolucion No. 12057 de 2020
g, programaré la audiencia publica para que cada elegible, en estricto

orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja {a vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en tode caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territcriales certificadas en educacion las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audicricia de que traia el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo estabiece el articulo 21 de la Resolucion No. 12057 de 2020.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en

establecimiento educativo, la entid

ad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento en

O. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras *
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" periodo de prueba del educador y comunicario &l interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de clegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma seca
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

El periodo de prueba tendré una duracion hasta culmirar el ano escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desemperiado en el cargo nor lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario ¢l periodo de prueba termina al finalizar el afic escolar siguiente & aguel en que fue nombrado.”

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
‘su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta gque someta
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional,

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO D= PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilaco por
la CNSC, que haya superado ¢l concurso y sea nombrado en periodo de prueba, liene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el.empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los cducadores cue iraian derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentario- 1075 de 2015. En caso contrario debera regresar al empleo en el'cual es
titular de derechos de carrera. 2 :

El educador que tenga derechos de carrera de conforimidad con los Decretos 2277 de 1979 0 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguiertes, contados = partir de que guede en firme la calificacion del
periodo de prucba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad terrtorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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huevo cargo, ¢l educador deber reintegrarse a su cargo de carrera

docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la

omunicacion de gue trata el inci

De haber oblenido una calificacid
en un plazo maximo de tres (3) d

PARAGRAFO 1. Los educadores
el Decreto Ley 1278 de 2002, gl
conservaran sin solucion de cont
provisto de manera temporal has
no supera ¢l periodo de prueba,

B0 segundo de! presente articulo.

n no satisfacicria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
ias habiles.

3 con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
€ superen esle concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
nuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sélo podra ser
ta tanto el servidor supere el periodo de prucba en el nuevo cargo. Si
fegresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante ¢l periado de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razenes de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo

5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Un

ARTICULO 38. INSCRIPCION O
actualizacion en el escalafon doc

ico Reglamentario 1075 de 2015,

ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion o
ente, se efectuara en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
1078 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

o R

MONICA MARIA MORENO BARENO

Comisionada

Aprobo:  Sala de Comisionados 28 de oclubre de

IReviso: Eikin Orlandoe Martinez - Asesor de Dospacho M
David Rozo Parra - Asesor de Despacho

Proyecto:  Diana !ledinda Quintero Ireciado — Prof

Belsy Sanchez Theran - Profosional Esp
Rosa /Angela Huartas Huertas — Profesio

Dado en Bogotd, D.C., el 29-10-2021
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TAMAYO VARGAS
>obernador
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

&i?j - CNSC

ACUERDO Ne 189
28 de marzo del 2022

‘“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE CONVOCATORIANo. 20212000021206 EN EL
MARCO DEL PROCESO DE SELECCION No. 2150 A 2237 DE 2021 - DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES 2021

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en el
numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 28 de octubre de 2021, aprobé convocar el
“Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los
empleos en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidid, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021206 para el proceso
de seleccion No 2161 de 2021, correspondiente al DEPARTAMENTODE RISARALDA, el cual, una vez
aprobado, fue suscrito y publicado en el sitio web oficial de esta Comisién Nacional.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, validada la informacion actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencia que la informacién registrada es objeto de ajuste, en cuanto a los empleos y la
cantidad de vacantes a ofertar.

Que toda vez que la etapa de inscripciones para este proceso de seleccidon no ha iniciado, y de
conformidad con lo establecido en articulo 10° del referido acuerdo, en consonancia con lo dispuesto
por el articulo 2.4.1.1.6 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, se hace
necesaria la modificacion del acuerdo CNSC No. 20212000021206.

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcién de la Sala
Plena de Comisionados, “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién que realiza la CNSC (

L)

Que el Acuerdo CNSC 2073 de 2021 asigna a los Despachos, entre otras, la funcién de “Elaborar y
presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion
a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 10 de marzo
de 2022, aprobé modificar el Acuerdo No 20212000021206 del 29 de octubre de 2021.

' Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 para el
proceso de seleccién No. 2161 de 2021, correspondiente al DEPARTAMENTODE RISARALDA, en lo
concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de
la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA que se
convocan para este proceso de seleccion son los siguientes:

Empleo Cargo No Vacantes
Coordinador
Rector

Directivo Docente

Total Directivo Docente

Docente de Area Ciencias Econdmicas y Politicas

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica
Docente de Area Ciencias Naturales Quimica
Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia

Docente de Area Educacién Artistica - Artes Escénicas
Docente de Area Educacién Artistica - Artes Plasticas
Docente de Area Educacién Artistica - Musica

Docente de Aula | Docente de Area Educacion Etica y Valores Humanos
Docente de Area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Docente de Area Educacién Religiosa

Docente de Area Filosofia
Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana
Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia e Informatica

Docente de Preescolar
Docente de Primaria

Docente

Orientador Docente Orientador 13

Total, Cargos Docentes Convocados 219
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 251

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
y certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTO DE RISARALDA y es de su
responsabilidad exclusiva. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o
falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad,
por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por
tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad
y el referido Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este ultimo, por
consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo establecido en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre
dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
™

Continuacién Acuerdo 189 del 28 de marzo del 2022 Pagina 3 de 3

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE CONVOCATORIA No. 20212000021206 EN EL MARCO DEL PROCESO
DE SELECCION No. 2150 A 2237 DE 2021 - DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 2021”

los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a
identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién del
Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en
la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de
que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de
empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion,
se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-
2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccién en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

ARTICULO SEGUNDO. La anterior modificacién no afecta en su contenido los demas articulos del
Acuerdo CNSC No. 20212000021206, los cuales se mantienen incélumes.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.4.1.1.6 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, subrogado por el
articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Elabord:
Reviso:

Aprobo:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 28 de marzo del 2022

7 T7=&s~b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

CAROL HIBETH PENA- CONTRATISTA CONVOCATORIA DOCENTE

WILSON ALBERTO MONROY MORA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO llI
DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO I
BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO llI
DAVID JOSEPH YAVE ROZO PARRA - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO I




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

5 CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 249
5 de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021206 de 2021, modificado por el Acuerdo No 189
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021 correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5,2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No.
2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobd convocar el “Proceso de Seleccion - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos
en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021 para el
Proceso de Seleccidon No. 2161 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
educacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en
el sitio web oficial de esta Comision Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.6
del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacion actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencié que la informacion reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada en cuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesion de sala
plena de comisionados de fecha 10 de marzo de 2022, la CNSC aprobé dicha modificacién del precitado
proceso de seleccion y la inclusion de la Entidad Territorial Certificada en educacion DEPARTAMENTO
del Choco en el Proceso de Seleccion, otorgandosele el consecutivo No. 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidi6 y publicd el Acuerdo CNSC No. 189 de 2022 para el Proceso de
Seleccion No. 2161 de 2021, correspondiente al ente territorial certificado DEPARTAMENTO DE
RISARALDA.

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente
en zonas rurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes
definitivas de directivos docentes y docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizados

U “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurales”.
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como rurales, deberian ajustarse a las disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre
gue no se hubiese iniciado la etapa de inscripciones.

Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedicién del citado Decreto, y que dentro
del mismo se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ubicados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidié
la Circular Externa 2022RS0268352 del 22 de abril de 2022, con el propdsito de proceder con el ajuste
sefalado.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circular Externa 2022RS026835 del 22 de abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la Entidad Territorial Certificada en educacion DEPARTAMENTODE RISARALDA ajusté
al 3 de mayo de 2022 la OPEC inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en los
cargos docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio Unico de
Establecimientos Educativos - DUE.

Que en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15,
16, 19, 21, 25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 189 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de la OPEC
y la inclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccion
para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para
este proceso de seleccidon aun no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del
Acuerdo CNSC No. 20212000021206 del 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “Antes de
dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio
0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y
aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el
inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcion de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (

L)

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20213 asigna a los Despachos, entre otras,
la funcién de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y
sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 5 de mayo
de 2022 aprobd modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021206 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No 189 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefialado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2161 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTODE RISARALDA, el cual quedara asi:

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacion mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, que se identificara como “Proceso de Seleccién No. 2161— Directivos
Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5. y 2.4.1.7.2.3.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES o en su
defecto a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y 2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

Adopcioén del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcion y publicacién de admitidos a las pruebas.

Aplicacién de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacién de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencién de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

. ZONAS RURALES

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la prueba
psicotécnica.

Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

Recepcion de documentos, verificacion de requisitos, publicacidn y reclamaciones.
Valoracién de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

Elaboracién de la lista de elegibles.”

ARTICULO 3. — Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la
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Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen
o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa® y sus
complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC 20212000021206 de 2021, para el Proceso
de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la financiacién del proceso de seleccién, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y 2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, con el fin
de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata
el presente capitulo, las fuentes para su financiacién son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
cobrara el valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefalado por el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en
las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio
Web www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/)”

6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO de
Risaralda: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan
los aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC 20212000021206 de 2021, para el Proceso
de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacion y las
causales de exclusion del proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los
ciudadanos colombianos que reunan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 del Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al
formalizar su inscripcion a través de SIMO.
Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.



https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta su caracterizacion entre No Rural y Rural.

Para inscribirse en el concurso de méritos para la provisibn de empleos docentes y
directivos docentes, se debera acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de
las Escuelas Normales Superiores, con autorizacion del programa de formacion
complementario por parte del Ministerio de Educacion Nacional, o de Licenciado en
Educacion u otro titulo profesional expedido por una instituciéon universitaria, nacional o
extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacién Nacional.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de
Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sehalado en los
numerales anteriores de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el
proceso o tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a
las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitird el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.”
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ARTICULO 6. — Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, modificado
por el articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 189 de 2022, para el Proceso de Seleccion No. 2161 de 2011,
en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC,
de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE RISARALDA que se
convocan para este proceso de seleccion son los siguientes, discriminadas entre Zonas No
Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales

No.
Vacantes

Coordinador 17
Rector 2

Empleo

Directivo
Docente

Total, Directivo Docente

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién
Politica y Democracia.

Docente de Area Educacién Artistica - Artes Escénicas

Docente de Area Educacidn Artistica - Musica

Docente de | Docente de Area Educacion Etica y Valores Humanos

Aula Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Matemaéticas

Docente de Area Tecnologia e Informética

Docente de Preescolar

A ININIW|IARO(R[RLIN|N

Docente de Primaria

Docente

D n rien r
Orientador ocente Orientado

Total, Cargos Docentes Convocados
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

B. Zonas Rurales

No.

Empleo

Vacantes

Directivo
Docente

Coordinador

Rector

Total, Directivo Docente

Docente de
Aula

Docente de Area Ciencias Econdmicas y Politicas

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica

Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica y Democracia.

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Plasticas

Docente de Area Educacién Artistica - Musica

Docente de Area Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte

Docente de Area Educacién Religiosa
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No.
Vacantes

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana 15

Empleo Cargo

Docente de Area Idioma Extranjero Inglés 6

Docente de Area Matematicas 15

Docente de Area Tecnologia e Informética 2

Docente de Primaria 96

Docente

. Docente Orientador 11
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados 172

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 185

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTODE RISARALDA y es de
su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién
reportada por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se
corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes
de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos
del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion que se encuentra publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes Unicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en el presente proceso de seleccion, de acuerdo a la ubicacion en Zonas No Rurales
y Rurales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.”

ARTICULO 7. — Modificar el articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la divulgacion, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en el sitio web de la entidad territorial certificada en
Educacion, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante
el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y 2.4.1.7.2.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por
los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacién al inicio de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.”

ARTICULO 8. — Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y
ponderacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente proceso de seleccidn seran las establecidas por la normatividad vigente
para cada una de las modalidades del mismo, conforme se sefala a continuacion:

A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de
2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos
del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de
cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
. Calificacion Puntaje Total
. Caracter de .
Tipo de Prueba la Prueba minima
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

Aptitudes y Competencias Eliminatoria 60/100 para

o, [0)
Basicas Docentes 55% 65%
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Tipo de Prueba

Caracter de
la Prueba

Calificacion
minima
aprobatoria

% Peso Dentro del
Puntaje Total

Directivo

Docente Docente

70/100 para
Directivos
Docentes

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

N/A

Entrevista

Clasificatoria

N/A

N/A: No Aplica.

B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de
conocimientos especificos y pedagodgicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de
antecedentes. La prueba de especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes y estara
orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e

intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica seran
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por meéritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Calificacion Puntaje Total
minima
aprobatoria

Caracter de

Tipo de Prueba la Prueba

Directivo

Docente Docente

60/100 para
. Docentes
Prueba de conocimientos Eliminatoria y

Clasificatoria

70/100 para
Directivos
Docentes

especificos y pedagogicos

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

N/A
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N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de
los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales,
y la prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos, para las zonas rurales, son las
Unicas pruebas del proceso de seleccidn que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacion
minima aprobatoria es la sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades vy
dependiendo el tipo de cargo docente o directivo docente. En este contexto, los aspirantes
que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar participando en el
proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada prueba,
seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefalado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. — Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccion se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 10. — Modificar el articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la publicaciéon de resultados vy
reclamaciones en contra de las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de los resultados de las pruebas
escritas, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso a Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitird el ingreso al sitio de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”
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ARTICULO 11. — Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la verificacion de requisitos minimos, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias adoptado mediante la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la

documentacién que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, sera retirado
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas
por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTICULO 12. — Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracion de antecedentes,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las
zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales, y cumplan con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones
técnicas de esta prueba, de acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas
en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracion de antecedentes para los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De esta manera, las tablas de valoraciéon de antecedentes para las vacantes de
docentes y directivos docentes en zonas rurales, seran diferentes a las adoptadas para las
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no rurales.”

ARTICULO 13 - Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara tnicamente a los aspirantes que
hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacién a los aspirantes inscritos
en uno (1) de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
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fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la conformacién y adopcion de lista de
elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacion, de acuerdo a la zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el numero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se
expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2161 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagogicos, para las zonas rurales.

b. Prueba psicotécnica.

c. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la exclusion de las listas de elegibles, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 2.4.1.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusion de la
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lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion
administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presente proceso de seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Las solicitudes de exclusién que se radiquen por un medio diferente al indicado en el presente
Acuerdo no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reluna todos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19y 2.4.1.7.2.20
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, y esta se
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. — Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021206 de 2021, para el Proceso de
Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las
vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afos
siguientes a la firmeza de la misma.

PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel o area para la cual haya sido conformada

PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

ARTICULO 18. — Modificar el articulo 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos
laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor
con derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o
Especifico, administrado y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el periodo de
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prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizaciéon en el
escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa procedera la inscripcidon en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.
y 2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme
la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada en educacién del si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidén y sean
nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones
laborales. Su cargo de origen soélo podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba,
regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.”

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo CNSC No. 20212000021206 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 189 de 2022, los
cuales se mantienen incolumes.

ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6'y2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574
de 2022, respectivamente.

ARTICULO 21. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciéon y
publicacion en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 5 de mayo del 2022
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REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003842 18 MAR 2022

“Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En desarrollo de sus atribuciones legales, en especial las previstas en los
numerales 6.1. y 6.6 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, el paragrafo 1 del
articulo 2.4.6.3.3 y el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Titulo V “De la Organizacion del Estado”, Capitulo 2 “De la Funcién Pablica”
de la Constitucién Politica, desarrolla las disposiciones que fundamentan la
existencia del manual de funciones, requisitos y competencias para todos los
servidores publicos.

Que los articulos 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica, sefialan expresamente
en relacién con la funcion publica que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento (...)"; que “Los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”, y “El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”. '

Que asi mismo, la Constitucion Politica dispuso en su articulo 68, inciso 3° que
“(...) La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la actividad
docente.”

Que en desarrollo de lo anterior, la Ley 115 de 1994 dispuso en su articulo 115 el
régimen especial de los educadores estatales al indicar que “El ejercicio de la
profesién docente estatal se regira por las normas del régimen especial del
Estatuto Docente y por la presente Ley”.

Que asi mismo, los articulos 119 y 77 ibidem, sefalan frente a la idoneidad
profesional y a la autonomia escolar, que “Para los educadores, el titulo, el
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de
idoneidad profesional”, y “(...) las instituciones de educacién formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas
para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas
en la ley, adaptar algunas dreas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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Que el paragrafo del articulo 24 de la Ley 715 de 2001 sefala que “el réegimen de
carrera de los nuevos docentes y directivos docentes que se vinculen, de manera
provisional o definitiva, a partir de la vigencia de la presente ley, sera el que se
expida de conformidad con el articulo 111",

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 establecio el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, mediante el cual, se regulan las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idéneos,
partiendo del reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio vy
competencias, y en sus articulos 3, 4, 5 y 6 defini6 respectivamente, los
profesionales de la educacion, la funcién docente, y los tipos de cargos docentes y
directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacién, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, atribuye
al Ministerio de Educacién Nacional la facultad de adoptar el manual de funciones,
requisitos y competencias para cada uno de los cargos del sistema especial de la
carrera docente, el cual debera contener los titulos habilitantes para el ejercicio de
los cargos, la experiencia de directivos docentes y los criterios que permitan valorar
los antecedentes de formacion y experiencia adicional asi como las pruebas de
entrevista en los procesos de selecciéon de mérito.

Que, basado en esta competencia, el Ministerio de Educacién Nacional expidio la
Resolucion No. 09317 de 2016 “Por la cual se adopta e incorpora el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones”,
cuyo Anexo Técnico | fue subrogado por la Resoluciéon No. 15683 de 2016.
Posteriormente, mediante Resoluciéon No. 0253 del 15 de enero de 2019 se
adicionaron al Manual de Funciones, Requisitos y Cargos, unos titulos habilitantes
para los cargos y areas del Anexo | de la Resolucion 15683 de 2016.

Que los articulos 2.4.6.3.5. y 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015, adicionados por
el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, regulan los cargos directivos docentes de
Rector, Director Rural y Coordinador, y la experiencia exigida para cada uno de
estos cargos directivos docentes, Ademas, el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075
de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017, regula el perfil
general del empleo de directivo docente.

Que el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, establece tres (3) tipos de cargos de docentes, i) los
docentes de aula que seran ejercidos por docentes de prescolar, docentes de
primaria y docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de
que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994; ii) los docentes orientadores
y i) los docentes de apoyo pedagdgico que tienen como funcién principal
acompanar pedagégicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan fortalecer los procesos de educacion inclusiva,
con lo cual desaparecen los docentes lideres de apoyo establecidos en el articulo 1
del Decreto 490 de 2016.

Que frente a los tipos de cargos docentes, el paragrafo 1 del articulo 2.4.6.3.3 del
Decreto 1075 de 2015 dispuso que el Ministerio de Educacién Nacional establecera
el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos docentes,
expresamente “/los de docente de aula y de docente orientador’. A su vez el
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paragrafo 2 del mismo articulo dispuso que “los titulos que acrediten los aspirantes
a cargos docentes para el cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el
articulo 116 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de
2009, deben haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio
educativo legalmente habilitada para ello. Para participar en el concurso de méritos
que se convoque para la provision del cargo respectivo y para la inscripcion,
ascenso o actualizacion en el escalafon, los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en los términos modificados por el
articulo 4 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, establecid que “la
administracion antes de publicar acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral
8° del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo."

Que en desarrollo del numeral 23 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de
2019 con la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE,
y del numeral 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con la
Federacion Colombiana de Directivos Docentes — FENDIDOC, Sindicato Nacional
de Empleados y Trabajadores de la Educaciéon — SINTRENAL, Federacion Nacional
de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de Colombia -
FENALTRAESP, Confederacién de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo
Central - CTU USCTRAB, Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Publicos de Colombia — UTRADEC-CGT y Federacion Nacional de
Trabajadores de Colombia — FEDEASONAL, se contempldé que debia realizarse
ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos docentes
y directivos docentes, atendiendo las nuevas reglamentaciones expedidas y varias
de las propuestas de ajustes o modificaciones que los sindicatos documentaron y
sustentaron ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Que en virtud del Acuerdo Colectivo suscrito en la Mesa de Negociacion del Pliego
de Solicitudes 2021 entre el Gobierno Nacional y FECODE, se acordd: “710.
MANUAL DE FUNCIONES. EIMEN y FECODE reestableceran la mesa para revisar
los ajustes y sugerencias que FECODE presente a los peffiles, requisitos y
funciones establecidos en las Resoluciones 09317 y 15683 de 2016, para docentes
de aula, docentes orientadores y directivos docentes en carrera. La reactivacion de
la mesa se dara a partir de la firma del presente acuerdo, y la culminacién de su
trabajo, sera en un tiempo maximo de dos (2) meses. Para tal fin se tendra en cuenta
lo establecido en los articulos 116, 117 y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3,
4, 5 y 6 del Decreto 1278 de 2002 y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015.
Debe recoger las observaciones, sugerencias y recomendaciones de los otros
sectores”.

Que en cumplimiento de los acuerdos colectivos citados suscritos con las
organizaciones sindicales, y en desarrollo de lo establecido por el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional desarrollé un
proceso de mesas técnicas con las organizaciones sindicales, lo cual permitié que
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los sindicatos documentaran y sustentaran, sus observaciones, inquietudes, ideas
y ajustes a la propuesta de proyecto de Manual puesto a su consideracion desde el
22 de agosto de 2019, las cuales fueron en gran parte adoptadas.

Que con fundamento en la normatividad y acuerdos colectivos ya mencionados y
ante la necesidad de orientar la provision de vacantes de docentes y directivos
docentes, bajo principios de objetividad, transparencia e igualdad, ya sea por los
concursos publicos de méritos, o por la provisidon mediante la figura de encargo en
los cargos de docentes directivos, o0 de nombramientos provisionales en cargos de
docentes, siempre en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen estas formas de provision, es necesario adoptar un nuevo Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos del sistema especial de
carrera docente. Ilgualmente, este nuevo manual debe dar sustento a la evaluacion
de periodo de prueba y evaluacion anual ordinaria de desempeno de los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, de conformidad con las normas en esta
materia.

Que el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias se expide de
conformidad con la normatividad vigente en cuanto a funciones, evaluacion en
periodo de prueba, evaluacion anual ordinaria de desempefo y autoevaluacion
institucional, requisitos y pruebas del concurso docente estipuladas en el Decreto
Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el articulo 3
de la Resolucion 07651 de 2017, modificado por la Resolucion 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, y el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el proyecto de
resolucion fue publicado para observaciones de la ciudadania por quince (15) dias
calendario, entre el 27 de octubre y el 10 de noviembre de 2020 y socializado con
las organizaciones sindicales antes mencionadas en vigencia de los afos 2019,
2020, 2021 y 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.,
Adoptese el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores del
sistema especial de carrera docente, en los términos contenidos en el Anexo
Técnico |, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Obligatoriedad del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Las disposiciones del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias contenidas en el Anexo Técnico | deben ser aplicadas por las
siguientes entidades:

1. Por la Comision Nacional del Servicio Civil para la verificacion de requisitos
(formacionacadémica y experiencia) y el disefio de pruebas en desarrollo de los
concursos publicos que, en el ambito de su competencia, convoque para la
seleccion por mérito de educadores oficiales.
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2. Por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para:

a. El nombramiento en periodo de prueba y posesion en cargos de docentes y
directivos docentes, y del educador que hace parte de las listas de elegibles
de concursos publicos desarrollados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

b. La provisién por encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes, de conformidad con lo establecido en articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, las circulares instructivas de la Comision Nacional
del Servicio Civil y el procedimiento que fije la Entidad Territorial Certificada
para este tipo de provision.

c. La provisiéon, mediante nombramiento provisional de vacantes definitivas o
temporales de cargos docentes, de conformidad con la normatividad vigente
que rige este tipo de nombramiento.

d. La concertacion de objetivos y actividades que permite el cumplimiento de
las funciones de rectores o directores rurales, requeridos para la evaluacion
del periodo de prueba y la evaluacion anual ordinaria de desempeno de los
directivos docentes rectores o directores rurales, regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002, de conformidad con las normas y protocolos en esta materia.

e. Por los rectores o directores rurales para la concertacién de objetivos y
actividades que permitan el cumplimiento de las funciones de coordinadores,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, que soporten la evaluacion del periodo de prueba o la evaluacion
anual ordinaria de desempeno, de conformidad con las normas y protocolos
en esta materia.

f. La reubicacion de los docentes con derechos de carrera de que trata el
articulo 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, siempre que se considere procedente y necesaria.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las Resoluciones Nos. 09317 de 2016, 15683 de 2016 y 0253
de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

/

M LO ZALEZ

Aprobd: Constanza Alarcon Parraga - Viceministra de Educagion Preescolar, Basica y Media W
Karen Ezpeleta Merchan - Secretaria General (E)
Luis Gustavo Fierro — Jefe Oficina Asesora Juridica
Javier Augusto Medina Parra — Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial

Claudia Milena Gémez Diaz — Directora de Calidad para la Educacion Preescolar, y Media
Revisd Kerly Jazmin Agamez Berrio ~ Asesora Viceministerio de Educacion Preescolar, Basi &.idlab
Alba Lucia Marin Villada. Subdirectora de Recursos Humanos del Sector Educativo .

Liced Angélica Zea Silva — Subdirectora de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
Proyecté:  Ricardo Candn Moreno. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacién de Calidad Educativa w )
Raul Aramendi Garcia. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacion de Calidad Educativa;
Yenyfer Agudelo Osorio. Profesional Universitario Subdireccion de Referentes y Evaluacién de Calidag Educatival 13 s
Lesney Castafieda Valencia- Contratista Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo 2
Zamira Gémez Bello - Asesora Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial \
Yonar Eduardo Figueroa Salas- Contratista Direccién de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media.
Carlos Hipdlito Garcia Reina - Asesor Externo




Hoja N°. 6

resoLucion Nomerd?03842 18 MAR 2022

Continuacion de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

Contenido
INTRODUCGION s ucscussmissmivnionssosin it i s imssmmmermmemsreresammnsgond 8
CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE ....ov.eoveveeeeeeeeeeon 8
1.4. FUNBION GENERAL wissssmsmmsiws i sssnti iomsissemmmmen 8
111 COMPETENCIAS GENERALES. .......c.ooieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
1.1.2. COMPETENCIAS FUNCIONALES ... 9
1.1.3. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES........coceeeeieeeeeeeeeeeenan, 10
1.2. RECTOR Y DIRECTOR. RURAL ...t inansi 10
1.2.1.  FUNCIONES ESPECITICAS. ....cccuuviiieiiieiieeee e e e e eeeaaee e 11
1Lidd: BOGUIBIOS. umuusmsosevsmmiesssmesss s o RS S s 12
1.2.2.1. Del cargo de RECHON...........ccccueiieeceieeeiee e e e e e e e reesereessaeesenns 12
2.2 Dol a0 de:Iiractor ROl v st s s 13
1.3. CARGO DE COORDINADOR ......ocoieiiieiieeieee e e eeeseaesennas 138
1.3.1.  FUNCIONES ESPECIfICAS.......eeceieeeieeciee et e, 14
R = 1 — 14
CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES .....oouiueereeeeeeeeeseee oo, 15
2.1 DOCGENTES DE AULA swssssmnmvan st i ssntmmmons 16
211  COMPETENCIAS FUNCIONALES .......ooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee s 16
2:1.4.1 Goston Academita. «...onmnsumimammessssmmse ms s 16
2.1.1.2 Gestion AdmINIStratiVa.............ccoueiiiieeceeeeeeeeeee e eee e e e e e s eene e e 17
24453 'Gostion ComUnBAHa. .....mwasmvmmmsse s 17
212 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES......ccooeieeeeeeeeeeee e 17
208  FUNCIONES st e 17
2.1.3.1 FUNCIONES GENETAIES ........oeouviieeiieciiieeeee et ee e e e e e eeaeeeenes F
2.1.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar...................... 19
2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria............... 19
2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento.... 20
214 REQUISITOS cuiwi¥linmismnimsanvaioiimsisissmsiisionsmsmmonsms 20
2.1.4.1 Docentes de Pre€SCOIAr .........ccueeiueeiieiiccei e e e e eenaes 20
2.104.2 Docentes de PHMANE ..cummmnsammumminiinassismrsassa: 20
2.1.4.3 Docente de MatemaAtiCaS..........cccuueiiiiuieieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eraeaans 20




; 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 7 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y

AEMOCTACIA ...vvvieiieeeeeeeee e e ee e e e e ee e e e e e e eeasss e e e e e eseeeeeaeesesseasssssssessessnsssnnns 21
2.1.4.5 Docente de humanidades y lengua castellana. ...............ccccccvvvvennnnnnn. 21
2.1.4.6 Docente de ciencias naturales y educacion ambiental. ...................... 22
2.1.4.7 Docente de ciencias naturales — quimica. ...............ccevvvrrvvvviverennnnnnnnn. 23
2.1.4.8 Docente de ciencias naturales — fisica. .........cccccvvreeeviiierieiiiciicccnns 24
2.1.4.9 Docente de tecnologia e informatica ..........c.ccccccvereeriiieeiiiieciiiissninnnnne 24
2.1.4.10 Docente de idioma extranjero —inglés .........ccccouveveeeeieeeeeeeeccciiciinnns 25
2:1.4.11 Docente en educacion FeligIosa.......uwwssiwwissivisisssisssimnansinsisivessss 25
2.1.4.12 Docente en educacion artistica — danzas.............cccccceeeeeereeicneenvvnnnnn. 26
2.1.4.13 Docente en educacion artistica — artes plasticas ............cccceevvvvunnnnne.. 26
2.1.4.14 Docente en educacion artistica — artes escénicas ...............cceevveeee.. 27
2.1.4.15 Docente en educacion artistica — mUSIiCa.........ccccceverviriinrninienrernienenne 28
2.1.4.16 Docente en educacion fisica, recreacion y deporte...........cccccvveeenn.... 28
2.1.4.17 Docente en educacién ética y valores humanos ............cccceeveevvvvvnnnn. 29
2.1.4.18 Docente de ciencias econdmicas y politicas ..............cevvvvvvuevvvnnnnnnnnnn. 29
i ) I T ] 0 TR O OO0 st s oo S B e S LS 30
2.2 DOCENTE ORIENTADOR .ucimimninnoiiiisimmsstintmmesasassmmmsans 30
221 COMPETENCIAS FUNCIONALES ........coooiieeiiieccceeeecee e 31
2:2.1:1 GestonN atatleMiCh. .. s r s 31
2.2.1.2 Gestion administrativa. ...........ceeeeiiiiiieiceiiiiec e 31
2:2.1.8 GEsSUON COMUNIATIE. ..o csnumus s e G 31
222 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.......cooeeeieeciiecieeee, 31
22:8 FUNGCIONES ..uisuinmummmnusss s s 32
224 REQUISITOS ... e e s 33
CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES .......ooeveueeeeeeeeeeeeeeeeresesss 33
3.1. PRECISION SOBRE LOS TiTULOS DE LICENCIADO Y TECNOLOGO
........................................................................................... 33
32, HABILITACION DE TITULOS: iummmmuiimsistsimmmssmermsmnmns 33
3.3. TITULOS Y CONVALIDACION ... 34
3.4. SABERES PRENVIOS .cuiismmims s teitinsismssiomss mmtnm s ssasonss 34
3.5. PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA........... 34
3.6. EVALUACION DE LOS EDUCADORES ........coovveeeeeeeeeeeeeeeeee, 34
3.7: ASIGNACION DE FUNCIONES .......oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 34

3.8 REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO
BIGENCIADIOS convvussansmsssmmns sy i i sssmiiiins smmmsmam e am e s 35




Hoja N°. 8 ResoLucion NUmero003842 18 MAR 2022

Continuacion de la Resolucidon” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.
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MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
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El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de directivos
docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera
docente, se estructura en tres Capitulos, a saber:

Capitulo 1. Sobre los cargos del empleo de directivo docente

Se detalla la funcion general de los directivos docentes de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; las competencias generales que deben
demostrar de cada una de las dimensiones del perfil de directivo docente de que
trata el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, para el cargo de
rector, director rural y coordinador se detallan el perfil, las funciones especificas y
los requisitos, distinguiendo entre los de la formacién académica y la experiencia
profesional.

Capitulo 2. Sobre los cargos del empleo de docente

Se detalla la funcién general, funciones especificas, competencias generales y
requisitos que deben cumplir o demostrar todos los docentes, sean los diferentes
tipos de docente de aula o el docente orientador.

Capitulo 3. Disposiciones Especiales

Este capitulo detalla algunas disposiciones especiales sobre aspectos necesarios
para la correcta aplicacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

Los directivos docentes son profesionales de la educacion que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de profesional
no licenciado expedido por una institucién de educaciéon superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcion directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccion, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracion, orientacion, programacién vy
evaluaciéon en las instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de
la Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacién, la politica y los planes que adopte el Gobierno
Nacional.
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Los cargos de directivos docentes seran: a) rector; b) director rural; y c)
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
que implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los articulos
241523 y 241.525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al
cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente sefialado
por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefo
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
merito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracién
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y c) para el disefio y
adopcion de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual
de desemperio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.
b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que

promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogia y Didactica.
b) Innovacién y Direccionamiento Académico:
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Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucién y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracion de Recursos, y
b) Gestion del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracién y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacioén Institucional,
b) Interaccion con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacién y mediacion; compromiso social e institucional:
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallara en el disefio de pruebas de los
concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector
educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccion,
orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas
educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones
interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad
educativa.
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El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacién directa con los
estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucién de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagdgicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades -curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucién.

10.Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

11.Identificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institugional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
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13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

14.Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18.Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22.Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Rector
a) De Formacion Académica

1. Licenciado en Educacién
2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) afnos en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
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1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o
privada, vy,

Un (1) ano en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo

. Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de

1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o
privaday,

Dos (2) anos de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural

a) De Formacion Académica

o npw

Normalista Superior.

Tecnélogo en Educacion.

Licenciado en Educacion.

Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento.

b) De Experiencia Profesional

Cuatro (4) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

y &

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

. Tres (3) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994

o0 Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y

Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagogicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —(PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion
educativa donde labora.
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1.3.1 Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional -(PEIl), y en la formulacién de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.

4. Participar en la organizaciéon y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promovery propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con
las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagoégicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanar la implementacién del modelo pedagégico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagogica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagogicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagoégicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de
los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefo, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempefio profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16.Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y
en correspondencia con la normatividad vigente.

1.3.2 Requisitos

a) De Formacion Académica
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i. Licenciado en Educacion.
i. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima

Cinco (5) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES

Los docentes son profesionales de la educacion que, de conformidad con el articulo
106 de la Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional
licenciado en educacién o profesional no licenciado, expedido por una institucion de
educacion superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan
legalmente habilitados en el presente Manual para el ejercicio de cada uno de los
tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las funciones de que tratan las
normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje
y formacion de los estudiantes, lo cual incluye la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras estrategias
pedagogicas o actividades educativas de formacion definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como administracion del proceso educativo, preparacion de
su tarea académica, investigacion de asuntos pedagogicos, evaluacion, calificacion,
planeacion, disciplina y formacién de los estudiantes, reuniones de profesores,
direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagégico y de la alimentacion
escolar, el acompafamiento, asesoria y orientacién estudiantil, la comunicacion
constante con las familias o acudientes de los educandos y la comunidad en
general; las actividades de actualizaciéon y perfeccionamiento pedagogico; las
actividades de planeacion y evaluacion institucional: otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEh Yy

actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa
o indirectamente en la educacion.

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
establecimiento educativo.
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2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el nimero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagogicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion
pedagodgicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

Igualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;

b) Docente de primaria;

c) Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
241524 y241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefio de pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopciéon de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

2.1.1.1 Gestion Académica.

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias pedagédgicas vy
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestion se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
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a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) Planeacién y organizacion.

c¢) Competencias pedagogicas y didacticas.

d) Evaluacion del aprendizaje,

21.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucién, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestidn se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagdgicos.
b) Participacion y seguimiento de procesos institucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagdgica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evalian dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro.

2.1.3 FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de area de conocimiento.

21.31 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucién, conforme a los
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planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

6. Planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdégicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempeno entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempeno escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucion para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizaciéon de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefanza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atenciéon con las que cuenta el territorio para
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denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagogicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

27.ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencién.

28.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

2.1.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relaciéon con los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

2. Disenar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y
aprendizaje de los nifos y las nifas del grupo a cargo, con una perspectiva de
diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagodgicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el
cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagdgico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de los estudiantes.

2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo
académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacién, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisioldgico, emocional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.
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2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelaciéon para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexién y aplicacion practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

2.1.4 REQUISITOS

2.1.4.1 Docentes de Preescolar

0t O Or B9 o

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura para la educacion de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior

Tecnologia en educacion

2.1.4.2 Docentes de Primaria

y
2
3.

Licenciatura en educacion, cualquiera sea su area de conocimiento.
Normalista superior.
Tecnologia en educacion.

2.1.4.3 Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

. 80 1

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion o en educacion basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

o
2.
3.

Matematicas, estadistica (solo, con otra opcidn o con énfasis)
Fisica
Ingenierias
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2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucién
politica y democracia

Licenciatura en Educacion:

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo o con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo,
con otra opcidn o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacién (solo o con otra opcidn o con énfasis).
10.Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

11.Licenciatura en Humanidades.

12.Licenciatura en estudios sociales y humanos.

13.Licenciatura en educacion para la democracia.

14.Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo o con otra
opcion, con énfasis).

NS AN

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Sociologia.

Geografia.

Historia.

Ciencias sociales.

Ciencias politicas (solo, con otra opcion o con énfasis)
Artes Liberales en Ciencias Sociales.
Filosofia.

Antropologia.

9. Arqueologia.

10.Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos.
11.Estudios politicos.

12.Trabajo Social.

Mg N

21.4.5 Docente de humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcion o con énfasis).

3. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo, con otra opcidén o con énfasis).

4. Licenciatura en educacion basica con énfasis en espanol y literatura.
5. Licenciatura en linguistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
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Licenciatura en lenguaje (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filosofia y letras.

Licenciatura en lenguas modernas espafnol (solo, con otra opcion o con
énfasis).

10.Licenciatura en idiomas.

11.Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en espanol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion o con énfasis).

12.Licenciatura en espanol (literatura, humanidades, castellano lengua materna;
solo, con otra opcién o con énfasis).

13.Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y
bilinguismo.

15.Licenciatura en etnoeducacién con énfasis en comunicacion y linguistica.
16.Licenciatura en ensenanza de la lengua (con énfasis en inglés).

17.Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion
0 con énfasis).

18.Licenciatura en humanidades y lengua castellana.
19.Licenciatura en espanol y filosofia.
20.Licenciatura en espafol e inglés.

21.Licenciatura en lenguas extranjeras.

22. licenciatura en espanol y lenguas extrajeras.
23.Licenciatura en filologia e idiomas.
24.Licenciatura en bilingtismo.

e

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Espanol-literatura.

2. Estudios literarios.

3. Filologia e idiomas.

4. Lenguajes y estudios socioculturales.
5. Letras - filologia hispanica.
6. Lenguas modernas.
7. Linguistica.
8. Literatura.
9. Filosofiay letras.
10.Comunicacién Social.

2.1.4.6 Docente de ciencias naturales y educaciéon ambiental.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra
opcion o con énfasis).

2. Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.
Licenciatura en educacién ambiental (solo, con otra opcion o con énfasis)
4. Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

o
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5. Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).
6. Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).

7. Licenciatura en educacion con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o
fisica; matematica y/o fisica.

8. Licenciatura en educacién basica o basica primaria con énfasis en ciencias
naturales y/o educacion ambiental.

9. Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con
otra opcién, con énfasis).

10.Licenciatura en produccion agropecuaria.

11.Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias naturales
(solo o con otra opcion).

12.Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcion, con énfasis).

13.Licenciatura en educacién con énfasis 0 especialidad en quimica (solo, con otra
opcién o con énfasis).

14.Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacion ambiental.

15.Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

16.Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.
17.Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:
Ecologia.

Agronomia.

Bioingenieria.

Biologia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Microbiologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Ciencias ambientales y/o ecologicas.

Quimica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ingenierias: bioquimica, sanitaria y ambiental, en procesos agroindustriales,
geografica y ambiental, agroforestal, agricola, agropecuaria, agronémica,
agroindustrial, forestal, petroquimica, de petréleos, quimica, agroindustrial,
agronomica, ambiental, del desarrollo ambiental y del medio ambiente (solo,
con otra opcion o con énfasis).

9. Administracion ambiental y/o del medio ambiente.
10.Ingenieria en produccion animal.

11.Ingenieria agroecoldgica.

12.Ingenieria en produccién agroindustrial.

BN P B NS

2.1.4.7 Docente de ciencias naturales — quimica.

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.
Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

e 89 10 =%
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

o = N

Quimica y afines.

Biologia, microbiologia y afines.
Bacteriologia.

Quimica farmacéutica o ambiental.

Ingenierias: quimica y afines, agroindustrial, alimentos y afines, bioquimica,
biotecnoldgica y biomédica.

2.1.4.8 Docente de ciencias naturales — fisica.

Licenciatura en Educacion

00 N b

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en matematicas y fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacién con énfasis en fisica y afines.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

3.

Fisica.

Ingenierias:  mecanica, mecatrénica, electromecanica, fisica, en
nanotecnologia, en instrumentacion y control, en energias, geoldgica, civil, de
materiales, de petroleos, petroquimica, metalurgica, eléctrica, bioldgica,
electronica (sola o con otra opcion), de automatizacion electronica, de sonido,
de telecomunicaciones, geologica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Geologia

2.1.49 Docente de tecnologia e informatica

Licenciatura en Educacion.

N e N

8.
9.

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnoldgico (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en electrénica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacién tecnoldgica, en tecnologia o en ensefianza de las
tecnologias.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica electronica (sola o con otra opcion)
Licenciatura en educacién industrial.

10.Licenciatura en docencia de los computadores.

11.Licenciatura en tecnologia educativa.

12.Licenciatura en matematicas y computacion.

13.Licenciatura en educaciéon o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o

informatica.
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Ingenierias: de sistemas, en informatica, en teleinformatica o telematica,
mecatronica, mecanica, electronica. eléctrica aeronautica, de
telecomunicaciones, y de disefio y automatizacién electronica (solo, con otra
opcion o con énfasis)

Administracion de sistemas de informacién o de informatica
Disefio multimedial (solo, con otra opcién o con énfasis)
Disefo industrial.

Administracion comercial y de sistemas.

Ll o

2.1.4.10 Docente de idioma extranjero — inglés

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en educacion bilingte (solo o con énfasis en inglés).
Licenciatura en ensefnanza de la lengua inglesa.
Licenciatura en inglés (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcion
de inglés).

Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas.

Licenciatura en idiomas espanol- inglés, en idiomas - ingles, en inglés — espanol
o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en lengua castellana e inglés.
Licenciatura en lengua inglesa.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades — inglés.

0 Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en inglés o en
lenguas extranjeras (solo o con la opcién de inglés).

11.Licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis).

12.Licenciatura en educacion con especialidad en inglés (idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con otra opcion)-

13.Licenciatura en idiomas (solo, con otra opcion o con énfasis).

ol B o

o o

"‘99".“

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Filologia e idiomas

Idiomas-

Lenguas modernas.

Lenguas extranjeras inglés — francés.

Profesional en lenguas extranjeras (solo, con otra opcién o con énfasis).
Negocios Internacionales y Lenguas Extranjeras.

N A N

2.1.4.11 Docente en educacion religiosa

Licenciatura en Educacion.

1. Licenciatura en educacion religiosa o ciencias religiosas (solo, con otra opcion
0 con énfasis).
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2.

S oNPpON

Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion religiosa, ética o
valores humanos.

Licenciatura en educacion con énfasis en educacién religiosa, teologia, filosofia
o religion.

Licenciatura en ética y formacion religiosa.

Licenciatura en teologia.

Licenciatura en filosofia (solo o con otra opcién o con algun énfasis).
Licenciatura en estudios biblicos.

Licenciatura en ética (solo o con otra opcién o con algun énfasis).

Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion religiosa.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

O gs 0019

Teologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Ciencias biblicas.

Ciencias religiosas.

Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Estudios Religiosos.

2.1.4.12 Docente en educacion artistica — danzas

Licenciatura en Educacion.

;o e

NS

Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

Licenciatura en formacion estética.
Licenciatura en Arte Dramatico.
Licenciatura en Artes Escénicas.
Licenciatura en Arte Teatral.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

ni g 50 1O o

Artes escénicas.

Bellas artes.

Arte danzario o danzas.

Maestro de danza (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arte Dramatico.

2.1.4.13 Docente en educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

1.
2,

Licenciatura en artes o bellas artes.
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.
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Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en formacién estética.

Licenciatura educacion o educacién basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcion o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcién o con énfasis).

L

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte o bellas artes.

Artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Artes visuales.

Maestro en artes (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arquitectura.

Diserio grafico.

Medios audiovisuales

Construccion.

NN OS DN =

2.1.4.14 Docente en educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacién o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

9. Licenciatura en educacion artistica.
10.Licenciatura en teatro.
11.Licenciatura en Educacion Musical.
12.Licenciatura en Danzas.

NN R WM =

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte.

Artes visuales (solo, con otra opcién o con énfasis).

Artes escénicas.

Arte dramatico.

Bellas artes.

Cine y television.

Maestro de artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).

el F O o
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2.1.4.15 Docente en educacion artistica - musica

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacién musical (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacion o en educacion basica con énfasis en educacion
artistica o musica.

Licenciatura en educacién artistica.
Licenciatura en preescolar musical.

Ll o
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Musica.

2. Bellas artes.

3. Artes musicales.

4. Estudios musicales.

5. Formacion musical.

6. Interpretacion musical.

7. Direccion de banda.

8. Musica instrumental.

9. Medios audiovisuales.

10.Maestro de musica (solo, con otra opcion o con énfasis).

2.1.4.16 Docente en educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacién fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en recreacion (s6lo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion y
deporte

7. Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

8. Licenciatura en educacién basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

Ul e

&

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Actividad fisica y deporte.

Ciencias del deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).
Cultura fisica y deporte.

Deporte (solo, con otra opcion o con énfasis).

- 0 o
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5.
6.
f 47

Deportologia.
Educacién Fisica.
Entrenamiento deportivo o administracion deportiva.

2.1.4.17 Docente en educacion ética y valores humanos

Licenciatura en Educacion.

w N
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9.

Licenciatura en ética (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en valores humanos y educaciéon
religiosa.

Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en humanidades (solo, con otra opciéon o con énfasis).

Licenciatura en ciencias 0 educacién religiosa (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).

10.Licenciatura en teologia (solo o con otra opcién, con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

-2 o R

Filosofia.
Teologia.
Ciencias religiosas.
Estudios religiosos.

2.1.4.18 Docente de ciencias economicas y politicas

Licenciatura en Educacion.

9 oA W =

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con otro énfasis).

Licenciatura en ciencias econémicas (solo, con otra opcién o con otro énfasis).
Licenciatura en etnoeducacion y desarrollo comunitario.

Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcién o énfasis).
Licenciatura en historia y/o geografia.

Licenciatura en educacion con énfasis en ciencias econémicas y/o sociales.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

o m A wN

Administracion (de negocios, publica o financiera) (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Administracion de empresas (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Contaduria publica.

Finanzas (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencia politica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Estudios politicos y resolucién de conflictos.
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7. Antropologia.
8. Sociologia.
9. Ingenieria comercial.

10.Politica y/o relaciones o negocios internacionales (solo, con otra opcién o con
énfasis).

11.Economia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
12.Gobierno (solo, con otra opcién o con énfasis).
13.Geografia.

14. Historia.

2.1.4.19 Docente de filosofia

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en educacién con énfasis en filosofia.

Licenciatura en ciencias sociales con profundizacién en filosofia.
Licenciatura en teologia (solo o con otra opcién, con énfasis).

SN -

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Teologia.
3. Estudios en Filosofia.

2.2 DOCENTE ORIENTADOR

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5.y2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagogicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la
promocion de la salud mental, en articulacion con los demas estamentos de la
comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna
de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo
de la mision de la educacion en la institucion educativa, cuya ejecucion resulta
importante para la formacion integral del educando y el libre desarrollo de su
personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus
funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.24. y
2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el disefno de
pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de vacantes
definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los protocolos de
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evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio laboral de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.2.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes orientadores se demuestran en tres (3)
areas de la gestion institucional, asi:

2.21.1 Gestion académica.

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias de orientacion
psicosocial, pedagodgicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes.

En esta area de gestién se evalian cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones — (PEI), a saber:

a) Planeacién, organizacién y participacion en proyectos de orientacién psicosocial,
articulandolos con la planeacién pedagdgica institucional.

b) Dominio de saberes para la orientacion psicosocial, académica, prevencion de
riesgos y convivencia escolar.

c) Capacidad psicosocial y pedagégica en la atencién a estudiantes y sus familias.

d) Conocimiento y aplicacién de protocolos de atencion integral.

2.21.2 Gestion administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucién, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos de este. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos institucionales.

b) Participacion y seguimiento en la aplicacion de normatividad vigente, las rutas
de atencion, y los procesos participativos estudiantiles e institucionales.

2.21.3 Gestion comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagdgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de
la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaltan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediaciéon; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro, cuyo alcance se detallara en el disefio de pruebas
de los concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que establezcan las
autoridades competentes.

2.2.3 FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacién y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disefar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompanar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacidon de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocién, atencion y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia.

10.Disefar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11.Disenar y orientar estrategias de prevencién sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

12.Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.
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13.Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos.

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencién e intervencion en
el manejo de situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

2.2.4 REQUISITOS

Licenciado en Ciencias de la Educacion.

1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
3. Licenciatura en orientacion (solo, con otra opcion o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Psicologia (solo o con énfasis).
Trabajo social.

Terapias psicosociales.
Desarrollo familiar.

Terapia ocupacional.

s N =

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 PRECISION SOBRE LOS TiTULOS DE LICENCIADO Y TECNOLOGO

Para efectos de presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, toda
alusion que se haga a titulo de “Licenciado” se refiere a un profesional de la
educacién que ha optado un titulo de un programa profesional de educacion
superior, debidamente aprobado por el ICFES o el Ministerio de Educacion
Nacional, en el area de Ciencias de la Educacién, independiente que en la
taxonomia del titulo se haga alusion o no a la expresién “en Ciencias de la
Educacion” o “en Educacion”

El titulo de “Tecndlogo en educacion” habilitado para ser docente de preescolar o
primaria, solo es valido si el mismo ha sido optado por haber estudiado y aprobado
un programa tecnoldgico en el area de Ciencias de la Educacion, y asi haya sido
inscrito cuando obtuvo su aprobacion oficial por el ICFES o por el Ministerio de
Educacion Nacional.

3.2 HABILITACION DE TiTULOS

La Direccién de Calidad del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
es la unidad administrativa del Ministerio de Educacion Nacional que tiene la
competencia para conceptuar sobre la habilitacion de un titulo de licenciatura o de
profesional no licenciado, que no se haya enunciado taxativamente en el presente
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, para participar en los concursos
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publicos de seleccion por mérito de vacantes definitivas o para la provision de las
vacantes definitivas o temporales de docentes mediante nombramiento provisional.

3.3TITULOS Y CONVALIDACION

Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos de directivos docentes y docentes
de que trata el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias deben
haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio educativo
legalmente habilitada para ello y que tenga el respectivo registro calificado del
programa.

Los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, como
condicion previa para participar en el concurso de méritos que se convoque para la
provision del cargo respectivo y, por ende, para la inscripcién, ascenso o
actualizacion en el escalafon docente.

3.4SABERES PREVIOS

Para efectos del disefio de las pruebas del concurso de selecciéon por mérito para
ingresar al sistema especial de carrera docente, el Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media comunicara oficialmente a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, los saberes previos para cada uno de los tipos de cargos de directivos
docentes o docentes, a partir de la normatividad, los referentes de calidad y otros
conocimientos requeridos para el ejercicio

3.5PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Para el nivel de educacién media técnica, los cargos de docentes de aula que
desarrollen asignaturas o proyectos pedagogicos de la especialidad técnica de este
nivel de formacion, segun lo determinado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEIl), seran provistos por la autoridad nominadora de acuerdo con el perfil del
docente que determine el rector de la respectiva institucion educativa, para lo cual
debe presentar un documento que sustente el perfil del docente, tomando en cuenta
el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en uso de sus competencias
y la autonomia escolar.

3.6EVALUACION DE LOS EDUCADORES

Las competencias funcionales y comportamentales, asi como el cumplimiento de
las funciones generales y especificas de cada uno de los tipos de cargo directivo
docente o de docente, que se establecen en el presente Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias, son marco de referencia obligatorio para los procesos
de evaluacion en periodo de prueba y de evaluacion ordinaria anual de desempefios
de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

3.7ASIGNACION DE FUNCIONES

Los rectores o directores rurales no podran asignar funciones a los directivos
docentes y docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus reglamentos y
el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias y otras que sean
estrictamente acordes con la funcién general al tipo de cargo.
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3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que deseen
desempenar un cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben
superar el concurso de méritos respectivo y acreditar, al término del periodo de
prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacioén superior.
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Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado >
Prueba aprobatorio. pardial Ponderacion
Pruebz de Aptitudes y Competencias Bisicas, Docentes de aulz - NO RURAL 50.0 63.53 €S
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula No aplica 75.00 10
et Sos e 1 - No
S Verificacion de Requisitos Minimes Docente de Aula No aplica Admkido 0
1 -3 de 3 resultados «<1 »»
Datos basicos
Resultado total: s I N
( 48.79 NO CONTINUA EN CONCURSO )
Formackin L \ J
Expericncia

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales;

tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion
Producc intelectual 93 preceny p i 1 p eva

Otros documentas

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

PANEL DE CONTROL
N de inscripcion aspi Resultado tetal

Datos basicos

506893649 57.43
Formacion 451270072 51.00

499536864 49.47
Exparienca 502290066 48.79

455035206 48.25
Bronuccihitelectual 504550602 47.79

497450024 47.51
Otros documentos

475542278 46.95

432708939 46.31
Ofcrta Piblica de Empleos ¢

47544 7 46.35
Carrera (QPEP) ooty 6.35

1- 10 de 11 resultados « <[ 1 ]2 m»
Audiencias

NOTA: Verificar que el promedio del resultado final de la afectada se encuentra incluido entre el promedio del resultado
total del listado de aspirantes que contindan en concurso.
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 0

|. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 891480085-7

DEPARTAMENTO
RISARALDA

Il. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido Segundo Apellido
BUSTAMANTE RUIZ
Primer Nombre Segundo Nombre

KEILA FAISURY

2 Tipo de Documento: cC CE | | Numero de Documento: 1087554578
GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OP INST EDU INST MISTRATO
lll. SITUACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual Retroactivo [ | Nacional Nacionalizado ] Vigencia 812/2003 [ |
3 CARGO: Docente Directivo Docente Ej Cual?

4 NIVEL: Preescolar B Primaria | ] Basica Secundaria

5 ACTIVO: st [ ]nNoO

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prueba | | Propiedad [ | Provisionalidad 5O R S ST
IV. HISTORIA LABORAL

NGRESO
ipo Acto Administrativo Decreto FechaActo Administrativo
echa Posesion 28/07/2014 umero Acto Administrativo O AR RS T N T
RETIRO
FechaRetiro ~ PB1/05/2015  [CausaRetiro _____[Terminacion Provisionalidad

dim]yldlm|y

Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo Sl.’ INST EPU INST MISTRATO < L b to 0598 24/07/2014 | 28/07/2014
‘Municipio | Mistrato (Ris) e
R ] — b :
Elaboro ANGE N

‘m Reviso Aprobo

-
Humano-(440K5)- Crtificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 1de7
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OJA No. 2

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo SP INST EDU INST MISTRATO

2 m Mistrato (RTS-)___ Decreto 1060-92-1116| 26/05/2015 01/01/2015

—

TEMPOTOTAL|  4-10-0
V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TEMPOTOTAL |  4-10-0
V1. PREVISION SOCIAL

FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE . COMIENZA FINALIZA
ondo Prestacional del Magisterio 28/07/2014 31/05/2015

Vil. OBSERVACIONES

Vill. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY

Tipo de Documento CC CE [___] Numero de Documento 42102274
Cargo

Director(a) Administrativo(a)

09/03/2023 C,, I SANAAA /%

FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

. N .
J d A — &

Elaboro ANGELA ‘ Reviso Aprobo

Humano-(41016)- Qertifidado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 2 de7
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 0

. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 891480085-7

DEPARTAMENTO
RISARALDA

Il. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido

BUSTAMANTE RUIZ

Primer Nombre Segundo Nombre

KEILA FAISURY

2 Tipo de Documento: cC ce [ ] Numero de Documento: 1087554578
GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SP INST EDU INST MISTRATO
lll. SITUACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual Retroactivo [ | Nacional Nacionalizado ] Vigencia 812/2003 [ ]
3 CARGO: Docente Directivo Docente [ | Cual?

4 NIVEL: Preescolar | ] Primaria ] Basica Secundaria

5 ACTIVO: st [ ]nNo

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prueba [ | Propiedad [ | Provisionalidad O | lCw?» [ & -~ ]
IV. HISTORIA LABORAL

NGRESO
ipo Acto Administrativo Deceto  ~ Fecha Acto Administrativo 04/06/2015
echa Posesioén 0/06/2015 umero Acto Administrativo
RETIRO
o Acto Administrativo echa Acto Administrativo  [14/03/2016 umero Acto Administrativo Al - .Y T N Y
echa Retiro 31/03/2016 erminacion Provisionalidad
d|m]yldlm|y:
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo SP INST EDU INST MISTRATO
AR
Elaboro ANGELA £ A"' - = “Reviso Aprobo
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OJA No. 4

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo SP INST EDU INST MISTRATO
2 e . . S— Decreto 26/01/2016 | 01/01/2016
Municipio | Mistrato (Ris .
EREMV I NEE

TIEMPOTOTAL | _ 22-9-0

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TEMPOTOTAL |  22-9-0 |
VI. PREVISION SOCIAL

FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE £ 0 GO . | FINALIZA
ondo Prestacional del Magisterio 10/06/2015 31/03/2016

VIl. OBSERVACIONES

VIil. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY

Tipo de Documento CC CE |__—| Numero de Documento 42102274
Cargo

Director(a) Administrativo(a)

09/03/2023
FECHA EXPEDICION
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 0

. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 891480085-7
DEPARTAMENTO

RISARALDA

Il. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido Segundo Apellido

BUSTAMANTE RUIZ

Primer Nombre egundo Nombre

KEILA FAISURY

2 Tipo de Documento: cc cE [ | Numero de Documento: 1087554578

GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL SP INST EDU INST MISTRATO

lll. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo [ | Nacional Nacionalizado L) Vigencia 812/2003 [ ]
3 CARGO: Docente Directivo Docente [ |  Cual?
4 NIVEL: Preescolar :] Primaria l:] Basica Secundaria
5 ACTIVO: S NO [ ]

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prueba [ | Propiedad [ | Provisionalidad Owo | JCust? | =~ 7 = ]
IV. HISTORIA LABORAL

NGRESO
o Acto Administrativo Deceto  ~~ Fecha Acto Administrativo 30/03/2016
echa Posesién 05/04/2016 umero Acto Administrativo T S Pt T el

VoVEDADES PO DE AA
 djmfyld|m

Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo SP INST EDU INST MISTRATO
MuniGoio Mistrato (Ris) Decreto 0384 30/03/2016 | 05/04/2016
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OJA No. 6
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo | SP INST EDU INST MISTRATO
Mistrato (Ris) "

980-1-2 09/06/2017 | 01/01/2017

Tipo de Novedad
Plantel Educativo
Municipio

Cambios de Sueldo
SP INST EDU INST MISTRATO
istrato (gis)

316-17-19 19/02/2018 | 01/01/2018

Tipo de Novedad
Plantel Educativo

06/06/2019 | 01/01/2019

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo SP INST E_DU INST MISTRATO
Municipio Mistrato (Ris) 0

— e ————— —

317-319 27/02/2020 | 01/01/2020

Tipo de Novedad
Plantel Educativo

Cambios de Sueldo
SP INST EDU INST MISTRATO 8
Mistrato (Ris)

22/08/2021 | 01/01/2021

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo SP INST EDU INST MISTRATO 3 . E 5
Mistrato (Ris) s

e, —— - —

449-450 29/03/2022

Cambios de Sueldo
SP INST EDU INST MISTRATO 1016-17-18
Misggto (Ris) [ ¢

|

—— —————

TEMPOTOTAL|  5-11-6
V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPOTOTAL |  5-11-6
VI. PREVISION SOCIAL

FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE [ - OOEERERR - FINALIZA
ondo Prestacional del Magisterio 05/04/2016 [ R R ey i e ]

VIl. OBSERVACIONES

\
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VIll. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY

Tipo de Documento CC CE |:| Numero de Documento
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PRESENTACION

El presente documento contines el proyecto educativo de la Licenciatura en
Comunicacion e Informatica Educativa (PEP). Se presenta inicialmente una descripcion
del Programa académico, seguido de la justificacion, la fundamentacion conceptual, la

contextualizacién y lo relacionado con la estructrua del Programa.

La estructura se ha organizado a partir de cuatro componentes funamentales que son el
disciplinar denominado Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el
Componente de didactica, el Componente de Pedagogia y Ciencias de la Educacion y el
componente de Fundamentos generales. De igual modo se ha determiando las lineas del
Programa, que es una organizacion desde la cual se revisan y mantienen actudalizados los
objetivso y componentes de las asignaturas, se realizan actividades y proyectos de

investigacion.

El proyecto educativo de la Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa
contiene igualmente los lineamientos del Programa en cuanto a investigacion y extension
y todas aquellas actividades de caracter institucional, como los convenios y acuerdos de

cooperacion que tiene el Programa.

Esperamos dar cuenta de la esencia de la Licenciatura en Comunicacion e Informdtica
Educativa, y del espiritu que orienta este Programa enfocado en la formacion de
licenciados para el area de tecnoldga con un énfasis en Comunicacion e Informatica
Educativa para la basica y la media secundaria y, de igual modo, actuar en instituciones

no formales e informales de educacion.



1. CONTEXTUALIZACION

1.1 DATOS DE CREACION

La Escuela de Espariol y Comunicacion Audiovisual ha cumplido una importante tarea
en la formacion de educadores y profesionales en la ciudad de Pereira y en el Eje
Cafetero, desde la creacion inicial de la Licenciatura en Espaiiol y Comunicacion
Audiovisual. No obstante, en su momento, la estructura curricular de este Programa fue
preciso modificarla para que correspondiera a las expectativas profesionales
contemporaneas y sobre todo al modelo de universidad investigativa cuyo eje

fundamental es el desarrollo de los saberes especificos.

En el afio de 1999, una comision de profesores de la Escuela de Espafiol y
Comunicaciéon Audiovisual, frente a la inquietud que siempre habia suscitado la
estructura curricular de la Licenciatura en Espariol y Comunicacion Audiovisual, en el
sentido de estar formando profesionales en disciplinas muy amplias y diversas que
correspondia a una época historica diferente al del momento, considerd pertinente la
creacion de nuevos programas, aprovechando la experiencia acumulada y teniendo en
cuenta las concepciones modernas de la educacion y los lineamientos generales que

para el efecto fueron establecidos mediante el Decreto 272 de 1998.

Se presentd asi una nueva posibilidad académica que pretendié optimizar la docencia,
la investigacion y la extension, asi como la produccion y la profundizacion cientificas.
Para el efecto, se reflexioné ampliamente y se lleg6 al acuerdo de ofrecer, a cambio de
uno, dos programas; estos son: la Licenciatura en Espariol y Literatura y la

Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa. De esta manera, a partir del



afio 2002 se cred el programa de Licenciatura en Comunicacion e Informatica

Educativa, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 02 de marzo 13 de 2002.

1.2 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa es un programa académico
de caracter interdisciplinario que presenta como propdésito fundamental la formacion de
educadores en tecnologia, metodologia e investigacion formativa en educacion y las areas
especificas de la comunicacion y la informatica educativas. De esta manera, se pretende
que el futuro profesional desarrolle su actividad docente en el nivel de la educacion basica
secundaria y en la media vocacional, de tal manera que contribuya al fortalecimiento de
los procesos educativos en los diferentes escenarios socioculturales de la region y del

pais.

La Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa esta dirigido a normalistas o
bachilleres en diferentes modalidades que deseen ser educadores en el campo de la
tecnologia, con énfasis en comunicacion e informatica educativa, para disefiar, ejecutar y

evaluar proyectos de educacion en los nuevos ambientes y escenarios culturales.

CARACTERISTICAS Y FACTORES ASOCIADOS

Institucion: Universidad Tecnologica de Pereira
Institucion acreditada: Si. Resolucion No. 2550, 30 de junio de 2005.
Otorgada por el MEN

Nombre del Programa: Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa

Titulo: Licenciado en Comunicacion e Informatica Educativa

Nivel: Profesional



Estado del Programa: En funcionamiento
Icfes 111143020206600111100
Snies 19385

Norma Interna de creacion: Acuerdo del Consejo Superior No. 02 de marzo 13 de

2002
Metodologia: Presencial
Duracion del Programa: Diez semestres académicos)
Periodicidad de admision: ~ Semestral
Jornada: Diurna
Direccion: Facultad Ciencias de la Educacion
Teléfono: (036) 3137203
Créditos académicos: 163 Créditos
Numero de estudiantes 650
Costos de matricula: Segun las tablas establecidas por la Universidad

El Programa esta adscrito a: Facultad Ciencias de la Educacion — Escuela de Espafiol

y Comunicacion Audiovisual



1.3 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Pensar en la justificacion de este Programa implica asumirlo desde las dindmicas
propias de la cultura contemporanea. Esto es, el considerar que los objetos propios de
los desarrollos tecnoldgicos aplicados a los medios de comunicacion e informacion no
solo han transformado las nociones de espacialidad y temporalidad, sino que a través
de dichos medios y de sus recursos tecnologicos se ha hecho posible la experiencia de
la instantaneidad y la simultaneidad de sucesos y el conocimiento de culturas situadas en

coordenadas distintas.

Desde una perspectiva cultural puede decirse que los descubrimientos y las aplicaciones
tecnologicas no han estado al margen ni neutrales con respecto a las competencias y los
territorios de lo educativo, ni éste ha podido sustraerse de ellos. Se asume que de alguna
manera la Escuela, como expresion del sistema educativo tradicional, ha ejercido
influencias en los espacios propios de las llamadas Industrias culturales; teniendo en
cuenta en este concepto el analisis critico proveniente de la Escuela de Frankfurt (Adorno,
1971), como el punto de vista dialéctico propuesto por Williams (1981) y la Escuela

latinoamericana de Estudios culturales (1996).

De otra manera, si el objeto Gltimo en la formacion de educadores es procurar la
formacion de ciudadanos conscientes de las dindmicas de su época, es apenas logico
que en los disefios curriculares propuestos, desde el Ministerio de Educacion , esté el
asumir dentro de sus objetos de formacion el de las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la informacion, pues ellas se han convertido en los espacios desde donde
se viene desarrollando el ejercicio laboral, profesional y de ciudadania en entornos

virtuales.

Desde estos presupuestos, la Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa se
propone para formar un educador capaz de relacionar los lenguajes con las reflexiones

propias de la modernizacion y la modernidad, como espacios con los cuales convive el



hombre contemporaneo, para introducirlos en los ambientes escolares clasicos, como en
aquellas otras instituciones y formas de educacion desarrollados por y a partir de estas
logicas; tal como lo hizo en su tiempo, la Escuela con la aparicion de la imprenta y la

produccion de la cultura impresa.

Investigadores de la comunicacion, respecto a las perspectivas desde donde se vienen
dando las relaciones entre comunicacion y educacion, expresan la necesidad de reconocer
dos tipos de dinamicas desde las cuales se define la sociedad contemporanea, como son
la aparicion de un ecosistema comunicativo y el desarrollo de un entorno educacional
difuso y descentrado'. El primero se manifiesta en la irrupciéon de las nuevas
tecnologias, incluyendo los medios de comunicacion y las autopistas de la informacion;
el segundo se refiere a las diferencias que demandan los sistemas productivos inscritos en
los circuitos informacionales, los cuales requieren de ciudadanos capaces de
“autodeterminacion, convivencia, respeto y creatividad”. Todo esto de convivencia con
culturas diversas y atravesado por escrituras y lenguajes que contienen las culturas orales,

letradas y audiovisuales.
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1.4 FUNDAMENTACION

Antes de la aparicion del campo de la Comunicacion Educativa, a la educaciéon y a la
comunicacion se les consideraba territorios disciplinares especificos, con sus propios
objetos de estudio, conceptualizaciones y espacios particulares para el desempeio de sus
practicas. En general, los educadores y los curriculos donde se ejercia su desempefio
profesional concebian los objetos de la Comunicacion ajenos a su competencia o
circunscritos s6lo a los medios de comunicacion masiva y a la produccion de sus
mensajes. De igual manera, los comunicadores tenian como imaginario de proyeccion de
su practica a las instituciones de la industria cultural: prensa, radio, audiovisual y la

comunicacion institucional.

Si a la Escuel, a los medios de comunicacion y a las nuevas tecnologias de la informacion
se les considera instituciones sociales, productoras de sentido -y como tales, afectadas por
los movimientos culturales, politicos, econdmicos y estéticos -también existen algunos
elementos que las diferencian. Quizés la mayor singularidad se da en la forma de asumir
los procesos de ensefianza aprendizaje. Para el sistema educativo formal, la Escuela y la

ensefianza son una actividad intencionada explicita y su propdsito es permanecer.

Es necesario destacar que desde su irrupcidn, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) han modificado el acceso y gestion de la informacion, con lo que
han democratizado la relacion entre educadores y estudiantes, sefialando a los primeros
la responsabilidad ética de reconstruir una epistemologia del saber, con indicacion de sus
claves fundamentales, para orientar la busqueda y apropiacion de conocimientos

pertinentes y relevantes en el universo casi infinito de informacion en las redes mundiales.
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1.4.1 LA COMUNICACION EDUCATIVA

(SISO ENCORICACIORINIPEIaEe8I® Cstc cs un espacio transdisciplinar,

entendido como la construccion de articulaciones e intertextualidades que posibilitan
pensar los medios y otras expresiones de la cultura, como matrices de desorganizacion y
reorganizacion de la experiencia social y la nueva trama de actores y de estrategias del

poder.

En el campo cultural, la comunicacién educativa se articula en la hibridacion de sus
objetos de estudio y reconoce que las nuevas formas de ser ciudadano se construyen en
las diversas articulaciones y expresiones culturales que se integran para construir nuevas
sinergias. Este campo es un proceso de mediacion cultural que promueve su
resemantizacion y didlogo con su entorno y particularmente con los estudiantes que

utilizan y producen los productos culturales de la época.
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> La ciudad:

La ciudad como construccion de lo publico, lo que implica reconocer la diversidad
de los otros.

Las instituciones escolares citadinas integran la diversidad cultural; es decir, la
Escuela contiene a los diversos grupos culturales, y estudia sus perfiles y
caracteristicas culturales para proponer escenarios desde donde la comunidad
pueda ser parte del proceso negociador por el cual se crean e interpretan los
hechos; en cambio, ha desarrollado un curriculo para la homogeneizacion, poco

flexible en su aplicacion y desarrollo.

» Larecepcion y el consumo cultural: El consumo de los productos de la industria
cultural ha propiciado la afirmacion de sectores poblacionales ignorados desde la

vision de la cultura impresa y, por tanto, de la institucion escolar. CHlND

Apartir de los estudios sobre la recepcion se replantea el papel y el valor del receptor,

asumido como un ser estratégico dentro de los procesos de negociacion, re-semantizacion

de la cultura y participacion en la vida ciudadana.
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1.4.2 LA TECNOLOGIA

Las tecnologias de la informacion y al comunicacion

son un recurso fundamental en la

formacion de los ciudadanos. SllEpicHGiZajcISCICONSHTNYCICIISOPORCICOMMUNICATNONIGH

La tecnologia

La tecnologia en el Programa aborda los medios de comunicacion y las aplicaciones
propias de los desarrollos informacionales desde el reconocimiento no sélo de las
especificidades tecnologicas, de disefio, de produccion, de operacion y de lenguajes, sino,
desde la perspectiva que los asume como otras instituciones sociales contemporaneas a
través de las cuales se esta impactando el devenir de las instituciones educativas, de sus

practicas y las relaciones entre sus agentes.

La tecnologia se refiere al estudio del soporte tecnoldgico sobre el cual se articula el
mensaje audiovisual. Puede ser de naturaleza fisica y quimica, como en el caso de la
fotografia y del cine, incluida la mecanica del disefio de sus equipos: la camara y el
proyector. Puede ser de naturaleza analogica o también digital como en el caso de la radio
y la television, incluida la actstica, la dptica y su traduccion a impulsos electromagnéticos
0 a codigos binarios para su procesamiento en la edicion. Finalmente las méaquinas y su
software para el tratamiento en la produccion o postproduccion de la imagen audiovisual

como en el caso de los impresos, la fotografia, el hipertexto y el multimedio.
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Esta dindmica implica revisiones a las concepciones de aprendizaje y conocimiento,
desde lo individual y lo colectivo; es decir, esta area es considerada un escenario de
convergencia dentro del campo de la comunicacion educativa, en el que concurren las
investigaciones y conceptualizaciones de la pedagogia, la comunicacion y las

mediaciones tecnoldgicas.
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La lingiiistica actual, al asumir las lenguas como instrumentos de comunicacion, centrd
su especificidad en el lenguaje como proceso de produccion y consumo de significados
en un entorno de interrelaciones culturales, de intercambio de sentidos. Desde este punto
de vista, el significado en el proceso de comunicacion no es algo que el emisor construye
para que el destinatario decodifique a imagen y semejanza del productor. El significado
no existe en una lengua natural como algo que esta ahi para que sea manejado por el
emisor, sino que es siempre y en todo momento el resultado de una interaccion entre

interlocutores.

En esta perspectiva, las tecnologias de la comunicaciéon y la informacidon brindan
posibilidades para todo tipo de procesos de conocimiento, en la medida en que se asumen
como mediaciones para gestar sentido, para abrir horizontes para el ser y el mundo. Ellas
no son artificios del lenguaje, sino una forma privilegiada que el hombre ha desarrollado
para reinventar la realidad, para fundar algo en donde no habia nada. Las tecnologias de
la comunicacidon, en este sentido, muestran, describen, representan, revelan y
principalmente, crean una nueva realidad y ofrecen una vision totalizadora del mundo y

del hombre.

Asimismo, estas tecnologias han introducido otras nociones de espacio y de tiempo, toda
vez que la virtualidad rompe la nocion del espacio sensorial y el absoluto propuesto por
la fisica newtoneana y permiten construir un presente continuo donde se actualiza el
pasado y se escenifica el futuro, por lo que hacen posible nuevas construcciones del relato
educativo; especificamente, la construccion de nuevos ambientes de aprendizaje, mas
eficientes en términos de calidad y cantidad de los conocimientos reelaborados por los

estudiantes.

Apropiarse del discurso audiovisual e informatico, entonces, no es un simple ejercicio
ludico, sino un enfrentarse a la multiplicidad del sentido condensado que nombra las cosas
y los seres desde su mas secreta esencia hasta la mas obvia cotidianidad. Propender por
el disfrute, la aprehension de los saberes que congrega y las variadas posibilidades de

interpretarlo constituyen el fundamento bésico de esta propuesta.
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Educabilidad. La educabilidad es la posibilidad que tiene el ser humano de formarse. Se
puede desarrollar a través de procesos formales y no formales y depende de las
condiciones culturales que determinan el sentido que tiene el lenguaje, los métodos y los

contenidos escolares para cada estudiante.

De esta forma, la educabilidad exige que el maestro conozca al estudiante, apoyado en
las ciencias de la educacion, y seleccione los saberes, los estructure y organice, plantee
problemas, genere los contextos de formacion y los ambientes de aprendizaje para el
desarrollo de competencias especificas; y aquéllas que hacen posible la intervencion de
las diferentes circunstancias de la relacion pedagogica, en la que las TCIE juegan un rol

importante.

En el programa de Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa se concibe la
educabilidad de naturaleza social, intencional, dindmica y necesaria, porque comprende
por igual las potencialidades realizables por simple desenvolvimiento natural del
estudiante y las realizables bajo la orientacion de la actividad dirigida y programada. En
este sentido, el programa académico propende por desarrollar la educabilidad de los
futuros educadores, es decir, contribuir a desarrollar las facultades, la espiritualidad, la

autoconciencia y la autorrealizacion de sus estudiantes, de tal forma que el (illi®

Ensenabilidad. La ensefnabilidad se refiere a una caracteristica de los conocimientos
producidos por la humanidad y sistematizados en saberes y disciplinas cientificas. La

ensefiabilidad es intrinseca a cada conocimiento porque cada saber tiene la posibilidad de
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ser ensefiado por ser sistematico, 16gico, confiable, valido, universal e intersubjetivo. La
ensefiabilidad es la que permite la conversion del conocimiento en versiones entendibles
para un publico por medio de la comunicacion, para posibilitar el aprendizaje y la

formacion intelectual, moral, fisica, social y cientifica.

La ensenabilidad integra las diversas formas de aproximacion a los conocimientos de los
distintos saberes como organizaciones conceptuales aplicables en el campo de la
educacion. Por lo tanto, se refiere a las disciplinas y saberes cientificos y a la actividad
académica que se desarrolla alrededor de un problema del conocimiento. En la practica,
la ensefiabilidad de la disciplina esté relacionada con el dominio adecuado de conceptos

y procesos que se construyen en la interaccion de educando y educador.

La ensenabilidad y la educabilidad implican las interacciones, los intercambios y las
relaciones entre los sujetos y los objetos de la educacion para el desarrollo de las

competencias del estudiante como ser social, para la construccion y el manejo del

o

onocimiento, la curiosidad investigativa, el planteamiento y tratamiento de problemas,

y la conciencia ética.

[\
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1.4.4 EL DISCURSO PEDAGOGICO

EL discurso pedagogico se entiende como una modalidad de comunicacion, no solo por
el descentramiento de los énfasis, de manera que en lugar de considerar el mensaje
(contenidos) y los productores (educadores) como los elementos sobresalientes del
proceso educativo, sea el estudiante y su cotidianidad el centro de interés del proceso; -
donde el estudiante y su cotidianidad son el centro de interés del proceso-; sino porque
se reconoce que la ensenabilidad de las disciplinas corresponde a un proceso de

comunicacion.
Desde esta valoracion del discurso pedagogico, cabe anotar que el PEP se concibe cada

vez mas como un escenario para las interacciones y relaciones culturales y comunicativas;

es decir, es en si mismo un mediador sociocultural.
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2 NATURALEZA DEL PROGRAMA

Los diversos y complejos procesos culturales que se dan en el pais, potencian el interés
por el estudio de las disciplinas que se recogen en los presupuestos de la comunicacion y
la informdtica educativa y en su puesta en practica a través de la docencia, la
investigacion, la extension y la gestion cultural. La comprension de este fendémeno puede
verse reflejada en los objetivos formulados para el desarrollo de esta propuesta

académica:

2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- Oftrecer a laregion y al pais un programa académico de formacion profesional en
el campo de la comunicacion educativa articulada con las tecnologias de la
comunicacion y la informacion para la educacion (TCIE).

-  Formar un profesional de la educacion comprometido con las dinamicas
culturales contemporaneas, las tecnologias de la comunicacion y la informacion
para la educacion y orientado a investigar, desarrollar y evaluar proyectos
pedagdgicos mediados por dichas tecnologias y destinado a apoyar procesos de
transformacion cultural.

- Promover el desarrollo académico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y
especificamente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en el campo de la
Comunicacién educativa, mediante el mejoramiento pedagogico y la cualificacion
de sus educadores, asi como de los educadores del sistema educativo nacional,
regional y municipal.

- Ofrecer un espacio académico para la investigacion formativa y la proyeccion

social en el campo de la comunicacion y la educacion.

22



En este contexto, le corresponde a la Universidad Tecnoldgica de Pereira asumir el
liderazgo en la region para la formacion integral de profesionales capaces de cubrir las

necesidades académicas e investigativas en las areas del programa.

2.2 VISION DEL PROGRAMA

La Licenciatura en Comunicacion e Informatica educativa busca formar licenciados en
la apropiacion y uso de las Tic, para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje
en los ambitos de la educacion formal, no formal e informal. El futuro profesional se
caracterizara por su alto nivel de competencias para la docencia, la investigacion y la

proyeccion social.

2.3 MISION DEL PROGRAMA

El programa de Licenciatura en Comunicacion e Informdtica Educativas forma
licenciados en la apropiacion y uso de las Tic, para la basica secundaria y media
vocacional. El programa genera competencias para la investigacion y la proyeccion
social, a través de una formacion integral desde los nicleos de Tecnologia, Medios y
mediaciones, Comunicacion e Informatica educativa, Investigacion formativa vy
Formacion ciudadana, desde una perspectiva pedagdgica como eje articulador y

transdisciplinar.

2.4 COHERENCIA CON LA MISION Y EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

A nivel del marco legal, la Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, es coherente con la Mision de la Universidad

Tecnoldgica de Pereira en relacion con la modernizacion pedagogica, y curricular y su
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articulacion en las dindmicas que propician el desarrollo local, regional y nacional, en su

interrelacién con un contexto internacional.

En este sentido, el grado de correspondencia entre estos componentes es completamente
relacional, manteniendo el espiritu del Proyecto Educativo Institucional de la Universidad

Tecnoldgica de Pereira en el Proyecto Educativo del Programa y todos sus componentes.

2.5 PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Licenciatura en Comunicacion e Informdtica Educativas es un
profesional con una formacion integral, con espiritu critico y creativo, que promueve el
reconocimiento de la alteridad como principio fundamental en los procesos de
construccion cultural. Un sujeto politico y ciudadano mediatico, que reflexiona, investiga
y transforma la realidad; construye conocimiento a partir de la apropiacion de las

tecnologias de la comunicacién y la informatica educativa.

Desde el saber pedagdgico aplica su formaciéon a la docencia, gestion, disefo,
implementacion y evaluacion de proyectos educativos, para dinamizar procesos de

transformacion socio-culturales.

2.6 PERFIL OCUPACIONAL

El Licenciado en Comunicacion e Informatica Educativa podra desempenarse en las
instituciones escolares en los niveles de la basica secundaria y media vocacional, como
docente de aula en el 4rea de tecnologia o “lider de apoyo” que disefia, implementa y

evaltia proyectos pedagogicos mediados por las Tic en diferentes modalidades.

En el campo profesional como gestor de proyectos educativos mediados por las Tic; en
las Ong, Org medios de comunicacion educativa para apoyar procesos de transformacion

socio-cultural.
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Productores de material educativo y ambientes de aprendizaje mediados por las Tic para

diferentes contextos.

2.7 OBJETIVOS A LOGRAR POR EL ESTUDIANTE:
El estudiante de la Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa comprende las
dindmicas culturales contemporaneas, maneja las tecnologias de la comunicacion y la
informacion para la educacion (TCIE) y orienta su proyecto profesional hacia programas
educativos en los siguientes espacios de la cultura, la pedagogia y la tecnologia:
» La creacion de ambientes de aprendizaje mediados por las TCIE, caracterizados
por la flexibilidad en el curriculo y en el manejo de la informacion, que articulen
la relacion entre los educadores y los estudiantes, lo cual demanda nuevas maneras

de aprender y nuevas didacticas.

» Promover la mediacion de los lenguajes audiovisuales e informacionales y sus
tecnologias en las instituciones escolares, con el fin de posicionarlas en los nuevos
escenarios culturales, mediante la investigacion en los campos de las pedagogias
de la comunicacion, la didactica de los medios y la informatica educativa.

» Experimentar formas de ensefianza y de aprendizaje en los nuevos entornos
culturales y educativos, apoyadas con las TCIE, para el disefio de proyectos
pedagdgicos mediatizados.

» Promover el reconocimiento a la alteridad como principio fundamental en los

procesos de construccion cultural.

2.8 PRINCIPIOS CURRICULARES

Los siguientes principios sirven de marco de referencia y posibilitan el desarrollo del

programa de acuerdo a su vision y mision propuestas.
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» Pertinencia social. El programa de Licenciatura en Comunicacion ¢ Informatica
Educativa es pertinente a nivel social puesto que responde a las necesidades educativas
locales y regionales al apropiar y da respuesta a las politicas educativas que propenden

por una formacion y un desarrollo social arménico de los actores sociales.

» Pertinencia académica. A partir de los principios formulados en la mision y vision
de la Universidad Tecnolédgica de Pereira y el Plan de accion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, la Licenciatura en Comunicacion e Informatica
Educativa es pertinente académicamente ya que su formulacion, estructura
curricular y Plan de desarrollo estdn concebidos desde los parametros
institucionales, para responder a las politicas y tendencias locales, nacionales e
internacionales sobre la formacion en las nuevas propuestas de las tecnologias de

la informacion, la comunicacién y educativa.

» Flexibilidad. El disefio del plan de estudios y las estrategias propuestas para el
desarrollo del programa buscan ser flexibles y permiten ajustar los cambios que
en un momento determinado se requieran. Las dindmicas de desarrollo y la
especializacion del conocimiento en las areas del saber propuestas, acordes con
las nuevas tendencias de la sociedad moderna, demandan una participacion directa
del profesor y del estudiante en el desarrollo de su proceso de ensefianza
aprendizaje; para esto, el programa, a través de su propuesta curricular propende

por la generacion de todas las dindmicas posibles.

El componente de la flexibilidad permite generar ritmos acordes con la capacidad
de apropiacion de los estudiantes y facilita la apropiacion de modificaciones
pertinentes a través de un proceso de evaluacion permanente de sus necesidades

y de su impacto en el entorno.

» Interdisciplinariedad. La propuesta curricular del programa permite generar los

abordajes pertinentes de su reflexion desde diferentes perspectivas, posibilitando
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una percepcion de conjunto, y el desarrollo de un pensamiento relacional que
permita presentar alternativas de solucion a problematicas educativas especificas.
Este tipo de interrelaciones facilita el desarrollo de las dinamicas tanto para los
estudiantes como para los profesores del programa. Se trata de trabajar in situ, a
partir de necesidades especificas, y fortaleciendo el trabajo en equipo que permita
consolidar una actitud proactiva y de prospectiva frente a los nuevos retos y

desafios del mundo moderno.

2.9 RAZONES SOCIOEDUCATIVAS

Brindar a la comunidad estudiantil la posibilidad de formarse en los saberes especificos
desde el punto de vista tedrico y practico, e incentivar los procesos creativos individuales
ademds de los colectivos, y generar un espacio amplio para la investigacion de los
procesos culturales que vive la region y el pais, desde el impacto y la transformacion que
proponen los nuevos entornos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
educativas.

A partir de la formacion tedrico-practica que ofrece el Programa, se pretende ademas
generar una proyeccion hacia la region en la busqueda de una caracterizacion del impacto
que desde las nuevas dindmicas vuelven particular los escenarios sociales y educativos, y

sus procesos de transformacion, del pais.

2.10 RAZONES LEGALES

Corresponder a los lineamientos generales de la Constitucion Politica de Colombia de
1991 sobre el Estado social de derecho descentralizado, pluricultural y multiétnico que
propende por la reorganizacion del servicio publico de la educacion como funcion social;
a las normas consagradas en la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994, el Decreto 272 de
1998, Decreto 2566 de 2003, las resoluciones 3457 de 2003, 1036 de 2004, la ley 1188
de 2008, la resolucion 5443 de 2010 y su modificatoria resolucion 6966 de agosto del
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mismo afio, que establecen el marco legal general sobre la educacion y las facultades de
educacion en las que se exige la formacion integral del educador, el fortalecimiento de la

investigacion y la constitucion de comunidades académicas.

Institucionalmente se busca corresponder a la Mision de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira con relacion a la modernizacion pedagdgica y curricular y a su articulacion en las
acciones que propicien el desarrollo local, regional y nacional en una prospectiva de

caracter internacional.

2.11 MEDIOS EDUCATIVOS

La Universidad Tecnolégica de Pereira con el fin de garantizar a sus estudiantes y
profesores las condiciones que favorezcan el desarrollo del proceso de formacién
planteado y el acceso permanente a la informacion, experimentacion y practica
profesional necesarias para adelantar procesos de investigacion, docencia y extension o
proyeccion social, dispone de los diferentes recursos que se requieren para el desarrollo de
sus programas académicos, tanto a nivel de medios, recursos bibliograficos, plataformas

virtuales y recursos de la red - Internet.

El programa de Licenciatura en Comunicacion e Informdtica Educativa cuenta con
recursos de apoyo bibliograficos y publicaciones en la Biblioteca central de la
universidad Jorge Roa Martinez, asi como otras formas de difusion en revistas
electronicas. La biblioteca central de la Universidad cuenta con una bibliografia

especializada, tanto para el apoyo de las diferentes demandas de la Licenciatura.

También se cuenta con un almacén, dos salas con dotacidén en equipos audiovisuales y un

un lugar para practicas de radio, que facilitan las distintas actividades académcias.
Con relacién a tecnologias de informacion y comunicacion, se cuenta con una amplia

dotacion en recursos informaticos, que sirven de apoyo a la actividad de docencia,

extension, investigacion y administracion de cada uno de los programas académicos. Existe
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una unidad de soporte de sistemas y redes denominada Centro de Recursos Informéaticos
y Educativos (CRIE), unidad que estd encargada en esencia de mantener todos los
servicios de sistemas que la Universidad Tecnologica de Pereira requiere desde las

paginas en Internet hasta los servicios de salas de computo ubicadas en cada Facultad.
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3.ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
3.1 PLAN DE ESTUDIOS
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Nombre de la Facultad
Nombre del Programa Académico

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TECNOLOGIA CON ENFASIS EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA

Nu del Cédigo SNIES: 19385
Numero del Plan de Estudios 1
Nombre del Decano ‘GONZAGA CASTRO ARBOLEDA

Nombre del Director

ARBEY DE JESUS ATEHORTUA ATEHORTUA

SEMESTRE |
Horas | Horas |Factor | Factor | Horas sin Horas | Horas | Horas
Crédito Horas Carécter de la
Cédigo [Asignatura 2| Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acomp. |Seman | Seman | Teéric | Practic Requisito N Area de Conocimiento Niicleo Basico del Conacimiento
Académ. g Pl Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Tedric| Préctic | Seman. Totales |Totales | Totales
TC112 [Hipertexto 2 3 [} 1| o 3 16 [ 6 | a8 [} 48 Terica Bellas artes Educacin Basica
Tc122 [cultura Visual 2 3 [} 1| o 3 16 [ 6 | a8 0 48 Teorica Bellas artes Musica
1c153 [comunicacién y Lenguajes Mediaticos 3 4 [} 2 | o 3 16 | 10 [ 64 [} 64 Teérica Ciencias sociales y humanas | Comunicacién Social, Periodismo y afines
7¢143 [Tecnologia, Comunicacién y Educacién 3 4 [} 1 1 4 16 | 8 | e 0 64 Tedrica Bellas artes Artes Representativas
TC152 |Comprensién y Produccién de Textos | 2 3 [} 1| o 3 16 [ 6 | a8 [} 48 Tedrico-practica | Ciencias dela educacién Literatura, Lingistica y afines
Total Créditos| 12 17 [) 19 36 | 272 | o 272 No. Asignaturas 5
SEMESTRE I
Horas | Horas |Factor | Factor | Horas sin Horas | Horas | Horas
Crédito Horas Carécter de la
Cédigo [Asignatura -+ | Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acomp. |Seman | Seman | Teéric | Practic Requisito N Area de Conocimiento Niicleo Basico del Conacimiento
Académ. g Piosbis Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Tedric| Practic | Seman. Totales |Totales | Totales
7€211 [Laboratorio Visual 1 [} 2 o | 1 2 16 | 4 [} 32 32 | Tcss Prictica Bellas artes Disefio
€223 |Fotografia 3 2 1 2 | 2 6 16 | 9 | 32 16 | 48 | TC2115 | Tedrico-practica Bellas artes Disefio
7€233 [Disefio Visual 3 2 1 2 | 2 6 16 | 9 | 32 16 | 48 Tebrico-practica | "BEMIeria, arauitectura, ooy e Sistemas, Telematica y afines
urbanismoy afines
1C243 [sociedad, Cultura y Comunicacién 3 4 [} 1| o 4 16 | 8 [ 64 0 64 Teérica Ciencias sociales y humanas | Comunicacin Social, Periodismo y afines
7€253 [Desarrollo Psicosocial del Aprendizaje 3 4 0 2 | o 6 16 | 10 | 64 0 64 Teérica Ciencias dea educacién Formacién para la educacién
TC262 |Comprensisn y Produccién de Textos Il 2 3 [) 1| o 3 6 | 6 | 48 [ 48 Teorica Ciencias sociales y humanas Literatura, Linglistica y afines
Total Créditos| 15 15 4 27 46 | 240 | 64 | 308 No. Asignat 3
Credito | Foras | Horas |Factor] Factor | Horassin Horas | Horas | Horas | - Cordcter deta
Codigo [Asignatura Tedricas | Précticas | Horas | Horas | Acomp. | Seman | Seman | Teéric | Practic Requisito N Area de Conocimiento Niicleo Basico del Conocimiento
Académ. Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Tedric| Préctic | Seman. Totales |Totales | Totales
TC311 |Laboratorio Gréficos 1 [) 2 o | 1 2 16 | 4 [) 32 32 | 133 Prictica Bellas artes Disefio
T€323 [Prensa 3 2 2 1 1 4 6 | 8 | 32 32 | 64 | T311s | Tesrico-practica s sociales y humanas | Comunicacién Social, Periodismo y afines
TC333 |Informatica Educativa | 3 2 2 1 1 a 16 8 32 2 64 Tedrico-préctica | |"ECTieria, arquitectura, Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines
urbanismoyy afines
brcens) [lesieaestatceanicasicnli 3 a 0 1 0 a 16 8 64 0 64 Tebrica Ciencias sociales y humanas | Comunicacién Social, Periodismo y afines
informacién
353 [Enfoques Pedagdgicos Contemporéneos 2 3 0 1| o 3 16 | 6 | 48 0 48 Tecrica Ciencias de la educacién Formacién para la educacién
TC365 [Préctica Pedagogica | 5 2 2 E 12 16 | 16 | 32 32 | e Teorico-practica | Ciencias dela educacién Formacién para la educacién
Total Créditos| 17 13 8 29 50 | 208 | 128 | 33 No. Asignat 6
SEMESTRE IV
Horas | Horas |Factor | Factor | Horas sin Horas | Horas | Horas
Crédito Horas Carécter de la .
Cédigo [Asignatura -+ | Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acomp. |Seman | Seman | Teéric | Practic Requisito N Area de Conocimiento Niicleo Basico del Conacimiento
Académ. o oo Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Tedric|Practic | Seman. Totales |Totales | Totales
Tca11 [Laboratorio Sonoro 1 0 2 o | 1 2 16 | 4 0 32 32 | Lcasss Prictica Bellas artes Disefio
1c433 [Radio 3 2 1 2 | 2 6 6 | 9 | 2 16 | 48 | Tc411s | Tesrico-practica Bellas artes Artes Representativas
Tc423 |Informatica Educativa Il 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tc3331 | Tebrico-practica | MEEMieria, arquitectura, Ingenierfa de Sistemas, Telemética y afines
urbanismoy afines
7c443 [Teorias de Ia Imagen 2 3 [) 1| o 3 16 | 6 | 48 [} 48 Teorica Bellas artes Artes Plisticas, Visuales y afines
7C453 [Teorias del Aprendizaje 3 4 [) 1| o 4 6 | 8 | 64 o 64 Teorica Ciencias de a educacién Formacién para la educacién
TCa65 [Préctica Pedagogica Il 5 2 2 I 12 16 | 16 | 32 32 | & Teorica Ciencias de a educacién Formacién para la educacién
Total Créditos| 17 13 7 31 51 | 208 | 112 | 320 No. Asignat 3
SEMESTREV
Horas | Horas |Factor | Factor | Horas sin Horas | Horas | Horas
rédit Hor: ré I
Cédigo |Asignatura CCLD | [ ervesies oo | s || s [ || [vsas | vt (|02 | e || EEEEEHERDD Area de Conocimiento Niicleo Bésico del Conocimiento
Académ. o oo Totales Asignatura
eman. | Seman. | Teéric| Practic| Seman. Totales | Totales | Totales
Lc411 [Laboratorio Audiovisual | 1 [} 2 o [ 1 2 6 | 4 [} 32 | 32 | T1esass Prictica Bellas artes Disefio
1¢523 [Cine 3 2 2 1 1 4 16 | 8 | 32 32 64 | Lca1ls | Tebrico-practica Bellas artes Artes Representativas
7€533 [Informética Educativa 111 3 2 2 1 1 4 6 | 8 | 32 32 64 423 [Teorico-practica | 'MBEMICr@ arauitectura, | oonioriy desistemas, Telematica y afines
urbanismoyy afines
TC542 |Didactica General 2 2 [} 2 | o 4 16 [ 6 [ 32 0 32 Teérica Ciencias dea educacién Formacidn para la educacién
TC552 [Administracion Educativa 2 3 [) 1| o 3 6 | 6 | 48 [) 48 Teorica Ciencias de la educacion Formacin para la educacion
TC565 [Practica Pedagsica Ill 5 2 2 I 12 16 | 16 | 32 32 | & Teorico-practica | Ciencias de la educacion Formacin para la educacién
Total Créditos| 16 1 8 29 a8 | 176 | 128 | 308 No. Asignat 3
SEMESTRE VI
Credito | Horas | Horas |Factor] Factor | Horassin Horas | Horas | Horas | - Cordcter defa
Codigo [Asignatura Tedricas | Précticas | Horas | Horas | Acomp. | Seman | seman | Teéric | Practic Requisito Area de Conocimiento Niicleo Basico del Conoci
Académ. Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Tesric| Préctic | Seman. Totales |Totales | Totales
611 [Laboratorio Audiovisual Il 1 o 2 o | 1 2 16 | 4 o 32 32 | Tee23s Prictica Bellas artes Disefio
Tc623 [Television 3 2 2 1 1 4 16 | 8 | 32 32 | 64 | Tce11s |Tedrico-practica | Ciencias sociales y humanas | Comunicacion Social, Periodismoy afines
TC633 [Informatica Educativa IV 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tcs33 | Tesrico-practica | 'MBeMerfa, arauitectura, Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines
urbanismoyy afines
642 [Didictica dela Tecnologia 2 2 0 2 | 2 4 16 | 6 | 32 0 32 Tecrica Ciencias dela educacién Formacién para la educacion
655 [Préctica Pedagégica IV 5 2 2 3 | 3 12 16 | 16 | 32 ) Tedrico-préctica | Ciencias dela educacién Formacién para la educacién
662 |Electiva 2 3 0 1 1 3 16 | 6 | 48 0 a8 Tecrica Ciencias de a educacién Formacién para la educacién
Total Créditos| 16 1 8 29 a8 | 176 | 128 | 308 No. Asignat 6
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SEMESTRE VIl

Horas | Horas |Factor | Factor | Horas sin Horas | Horas | Horas
| Crédito | " o " > | Horas - Caricter de la - AR -
Codigo [Asignatura < | Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acomp. |Seman | Seman | Teéric | Practic Requisito N Area de Conocimiento Ndleo Basico del Conocimiento
Académ. . " Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Tedric| Préctic | Seman. Totales | Totales | Totales
TC711 |Laboratorio Audiovisual 11l 1 0 2 2 o 4 16 2 0 32 32 TC723-5 Practica Ciencias dela educa Formacion para la educacion
X TC711S - i P e " ” P
TC723 |Video 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tcsp3 | Tericorpractica | Ciencias dela educacién Formacion para la educacion
TC732 |Didactica de los Medios 2 2 0 2 o 4 16 6 32 0 32 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC743 [Investigacion Formativa | 3 3 0 2 o 6 16 9 8 0 28 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC753 |Gestion Educativa 3 3 0 2 o 6 16 9 8 0 a8 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC765 |Practica Pedagdgica V 7 2 3 3 3 15 16 | 20 | 32 8 80 Tedrico-practica |  Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC772 |Electiva 2 3 0 1 1 3 16 6 8 0 a8 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
Total Créditos| 21 15 7 38 60 | 240 [ 112 | 352 No. Asignaturas 7
SEMESTRE Vil
Horas | Horas |Factor | Factor | Horas sin Horas | Horas | Horas
Crédito Horas Caricter de la
Codigo [Asignatura < | Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acomp. |Seman | Seman | Teéric | Practic N Area de Conocimiento Ndleo Basico del Conocimiento
Académ. - N Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Teéric | Practic | Seman. Totales | Totales | Totales
TC813 |Didactica de la Informatica Educativa 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 28 TC633 | Tedrico-practica |  Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC823 |Investigacién Formativa Il 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 a8 Tc743 Practica Ciencias dela educa Formacién para la educacion
TC833 |Analisis del Discurso 3 4 0 1 o 4 16 8 64 0 64 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC848 |Practica Pedagogica VI 7 2 3 3 3 15 16 | 20 | 32 8 80 TC765 | Tedrico-practica |  Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC852 |Electiva 2 3 0 1 1 3 16 6 8 0 a8 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
Total Créditos| 17 13 5 31 49| 208 80 | 288 No. Asignat 5
SEMESTRE IX
T Credito | Horas | Horas [Factor [Factor [Horas sin Horas [ Horas [ Horas [~ B P, D ) ) B
Codigo [Asignatura < | Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acomp. |Seman | Seman | Teéric | Practic Requisito N Area de Conocimiento Nidleo Basico del Conocimiento
Académ. | Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Teéric | Practic | Seman. Totales | Totales | Totales
TC913 [Investigacion Formativa 111 3 3 0 2 o 6 16 9 8 0 48 Tc823 Tedrica Ciencias dela educa Formacion para la educacion
TC928 |Practica Pedagdgica Vil 8 0 6 3 3 18 6 | 2 0 9% %6 TC765 | Tedrico-practica |  Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC932 |Electiva 2 3 0 1 1 3 16 6 8 0 a8 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC941 | Constitucién Politica de Colombia 1 2 0 1 o 2 16 4 32 0 32 Practica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
Total Créditos| 14 8 6 29 43 [ 128 9% | 224 No. Asignaturas 4
SEMESTRE X
Horas | Horas |Factor [ Factor [ Horas sin Horas | Horas | Horas
Crédito Horas Carécter de la
Cédigo [Asignatura €40 | - bricas | Précticas | Horas | Horas | Acomp. | Seman | Seman | Tecric | Practic Requisito cter de Area de Conocimiento Nudleo Basico del Conocimiento
Académ. phi sl Totales Asignatura
Seman. | Seman. | Tedric | Préctic | Seman. Totales | Totales | Totales
TCTI1 [Trabajo de Investigacién
TCFP2 |Formacion Propedéutica
4 3 0 3 o 9 16 | 12 | 48 0 28 Tc913 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TCSE3 [Seminario Especializado
TCPEA |Practicas de Extension
TC028 |Practica Pedagdgica VIl 8 0 6 3 3 18 6 | 24 0 96 96 TC765 | Tedrico-practica |  Ciencias dela educa Formacién para la educacion
TC032 |Electiva 2 3 0 1 1 3 16 6 8 0 48 Tedrica Ciencias dela educacion Formacion para la educacion
TC041 |tica y Formacion Ciudadana 1 2 0 1 o 2 16 4 32 0 32 Tesrica Ciencias sociales y humanas | Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Total Créditos| 15 8 6 32 46 | 128 9% | 224 No. Asignat 4
g g 858
B = E3s UBICACION
] £ |SEZ +
s 2 = 28 SMC‘ g SEMESTRAL
8 & 388 \ 2
Total Horas Tedricas Semanales 124 9
Total Horas Practicas Semanales 59 | 12 12 [ 6 o 6
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL TOTAL 183 I 15 27 7195 7 19
Total Horas Tedricas Totales 1984 [ 17 44 205 [ 355 [ 20 35
Total Horas Practicas Totales 944 v 17 61 | 365 | 525 [ 36 52
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 2928 v 16 77 [535 | 69 [ 53 [ 69
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 160 Vi 16 93 [ 70 | 8 70 85
TOTAL DEL PLAN 55 Vil 21 114 [ 86 [ 1035 86 103
Vil 17 131 _[1045 | 1225] 104 [ 122
X 14 145 [1235 | 138 | 123 [ 138
X 15 160 139 [ 1525 139 152
T Estudiantes que tengan
pendientes asignaturas y
trabajode grado para optarsu | 1535 | 160 [ 153 | 160
titulo
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3.2 COMPONENTES

SEMESTRES/ | I [ v v vi i Vil X X
COMPONENTES
Laboratorio
L L L L L iovi n
visual Graficos sonoro Audiovisual | 0- [Audiovisual Il 0-2 |0-2 (1)
02(1) [02 () 0-2 2
(1) (1)
TECNOLOGIAS :—;l)perlexto 3-0 gitogra(ga) :‘-;r)ensa 22 |Radio PO Cine 2-2(3) [Television 2-2 ?gl)deo 2-2
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El Programa corresponde a los cuatro componentes fijados por la Resolucion 2041 del

Ministerio de Educacion Nacional. De esta manera comprende el componente de

Tecnologia de la Informacion y la comunicacion, Componente de didactica, Pedagogia

y ciencias de la educacion y Fundamentos generales

3.2.1 COMPONENTE DISCIPLINAR: TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION

La comunicacion educativa estudia las formas culturales contemporaneas y relaciona las

maneras de aprender y ensefar (pedagogia) con los procesos de negociacion de sentidos

(comunicacion) y los lenguajes y textos propios de las tecnologias que soportan las

diferentes mediaciones (medios de comunicacion e informatica educativa), construyendo

3

3



asi un ntcleo fundamental (Tecnologia- comunicacion— educacidon) que se constituye en

el eje transversal de la formacion del estudiante de este Programa.

Se entenderan la comunicacion y la educacion como campos de las ciencias sociales que
se suponen mutuamente, pues concurren al escenario cultural para realizar procesos de
intercambio cultural, como una propuesta de negociacion que posibilita el didlogo y las

transformaciones entre los miembros de una comunidad.

La educaciéon comparte con la comunicacion las tensiones y reflexiones sobre la
ensefiabilidad de las disciplinas (su comunicabilidad) y la educabilidad del ser humano,
en las narraciones propias de los dispositivos tecnoldgicos con los cuales el hombre
interpreta y transforma el mundo; y con ello propone el ideal de formacion del ciudadano

y dispone de las estrategias para hacerlo.

Aunque no se desconoce que la comunicacidn y la educacion tienen especificidades, en
este programa se estudian en su particular y mas notorio punto de encuentro: la pedagogia
de la comunicacion y las didacticas audiovisual e informdtica y su relacion con las

tecnologias de la comunicacion y la informacién para la educacion.

Si bien la pedagogia de la comunicacién apunta a desarrollar la reflexion sobre la
ensefiabilidad y la educabilidad, las didacticas audiovisual e informdtica explicitan la
educacion en y para los medios, por ello construye y propone estrategias metodologicas

para la formacion de educadores en dos ejes de trabajo y reflexion:

- Educar para los medios: El cual dispone de estrategias de investigacion-produccion
para la formacion de los profesionales que disefien, realicen y evalten textos
audiovisuales e informaticos para proyectos educativos (aprenden a hacer textos
audiovisuales e informaticos y ensefian a hacerlos). Desarrolla la linea de

investigacion: Educacion para los Medios.

- Educar con los medios: desarrolla la linea de investigacion Educacion en los Medios,

la que propone estrategias para apoyar explicitamente la ensefianza con medios
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audiovisuales e informaticos para el disefio de ambientes de aprendizaje en los nuevos
entornos culturales, bien preexistentes (disenados y realizados por otros
profesionales) o bien, disefiados y realizados por el comunicador —educador para tal

fin aprenden a usar textos audiovisuales e informdticos en educacion).

De este modo, el componente estudia las sociedades y las culturas contemporaneas,
mediadas por las tecnologias de la comunicacion y la informacion y las
transformaciones que ellas promueven en la sociedad, el pensamiento y el lenguaje,
y articula las areas de Tecnologia, Comunicacién y Pedagogia, y se orienta a la
formulacion del proyecto de grado para la transformacion cultural. Esta area
desarrolla el marco en el cual se inscribe la linea general de Investigacion:

Comunicacion, Educacion y Cultura

3.2.2 COMPONENTE DE DIDACTICA

La ensefianza de las ciencias, dentro del proceso educativo en general, ha sido objeto de
una serie de tendencias y propuestas que le han determinado rumbos distintos y objetivos
diferentes a través de la historia. Una etapa, que no podriamos exactamente determinar
en el tiempo, tuvo como preocupacion casi unica la transmision de conocimientos
acabados, construido por generaciones anteriores, las cuales no requerian ningtn tipo de
cuestionamiento debido al caricter inviolable, incuestionable y dogmatico de lo que
entonces se consideraba como “lo cientifico”. Esta etapa, de larga permanencia en muchas
instituciones y sociedades, tuvo como estructura basica interna la nocion del saber vertical
y por lo tanto cualquier problematizacion a sus principios basicos y la forma como estaban

articulados era vista desde lo ins6lito, lo inadecuado, inclusive, desde lo pecaminoso.

En una segunda etapa mucho mas “moderna”, el interés principal del proceso pedagdgico
se centra en el estudiante, en quien se pretende desarrollar toda una serie de
potencialidades del sujeto, pero el conocimiento adquiere un caracter secundario, casi

marginal y el maestro simplemente es considerado un guia o facilitador.
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Actualmente vivimos un momento de la gran sintesis de las corrientes en la cual se
pretende valorar al sujeto, proporcionandole los medios y oportunidades para que
desarrolle sus potencialidades pero que también adquiera, maneje, profundice y
transforme los contenidos temadticos del objeto de conocimiento de una disciplina

concreta, convirtiéndose en un actor protagonista de su proceso.

A partir del objetivo final de esta licenciatura se formula un enfoque metodolédgico para
el programa en el que se interrelacionan disciplinas como la comunicacion, la pedagogia,
la informatica, el disefio y la pedagogia de la comunicacién, que aportan en la
construccion de orientaciones acerca de qué aprender, como aprender y sobre todo para

qué aprender.

Asi, la Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa tiene como proposito
formar un profesional de la educacion comprometido con las dinamicas culturales
contemporaneas, y las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion para la
educacion, orientado a investigar, desarrollar y evaluar proyectos pedagogicos mediados

por dichas tecnologias, destinados a apoyar procesos de transformacién cultural.

En este sentido, el area de formacion basica responde al fortalecimiento de la
fundamentacion conceptual en el campo de la comunicacion a partir de los diferentes
modelos, teorias y miradas contemporaneas de la comunicacion y de la informacion. El
proposito de esta base conceptual radica en la importancia que tiene el reconocimiento y
andlisis critico de los diferentes paradigmas que han abordado el fenomeno de la
comunicacion en el contexto social, historico, econdmico y politico; el estudio social
desde los medios a partir de disciplinas como la sociologia, la antropologia, la psicologia
y la semiologia, y el modelo del proceso comunicativo que presenta cada teoria

mediologica.

A partir de este recorrido teorico, pretende examinar los desplazamientos que se han dado

en cada estudio, reconocer qué problemas de la comunicacion de masas han sido
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sistematicamente tratados y cudles han sido dejados de lado; valorar lo positivo de dichos

trabajos y si es el caso proponer nuevos abordajes desde la educacion.

El abordaje de las dindmicas culturales contemporaneas exige a su vez el estudio o
reconocimiento de los distintos escenarios donde tienen lugar las practicas culturales, las
propuestas de desarrollo social y economico que han marcado nuevas relaciones de
intercambio, de poder, de desarrollo y que han propuesto otras maneras de estar en el

mundo.

Al mismo tiempo, el area de comunicacidn trabaja sobre el interés de pensar el sujeto
politico que demanda la sociedad contemporanea, caracterizada por el predominio de una
racionalidad instrumental que privilegia los fines sobre los medios y separa los valores de
los hechos. Es necesario entender que el sujeto responde a un devenir constante, es decir,
que se hace permanentemente en la practica en el quehacer cotidiano, resulta importante
pensar como es que hoy se esta construyendo la subjetividad politica de nuestro tiempo,
cuales son las paradojas sobre las que tiene que moverse el sujeto, cudles los desencantos,
pero también cuéles los retos, los sentidos y los sinsentidos que van construyendo para

poder ir hacia un reencantamiento del mundo y de su propio mundo.

En este sentido, la formacion de docentes en comunicacion ¢ informatica educativas,
desde el area de comunicacion, debe pasar por la construccion de una conciencia critica
que enfrente el debate sobre los espacios donde se elabora el sentido de las sociedades
contemporaneas, donde se construye el imaginario del ciudadano y las formas de

interaccion de hombres y mujeres en un mundo globalizado.

Desde la comunicacion educativa se busca que los estudiantes generen una conciencia
critica y reflexiva a partir de las interacciones que se trenzan entre la sociedad, la cultura
y la comunicacion; sus mutuas afectaciones y la manera como desde alli se producen
marcas de sentido y por lo tanto estilos de vida que bien o mal dan cuenta de la sociedad

que habitamos.
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Es importante en este caso la pregunta por la identidad y la relacion que existe entre los
cambios tecnologicos y las marcas simbolicas que se inscriben en el ciudadano para que
interprete, comprenda y se ubique en su realidad, tanto en el contexto local como global

y de esta manera lo pueda transformar.

Del mismo modo, el desarrollo del lenguaje desde tiempos remotos ha sido la respuesta
a una de las necesidades mas sentidas de la humanidad: la comunicacion, y su
importancia, radica en la posibilidad que abre entre los sujetos para intercambiar,

entretejer sentidos y al mismo tiempo construir comunidad.

Con el advenimiento de la tecnologia de la informacion y la comunicacion este proceso
ha venido registrando cambios no solo de tipo conceptual sino también de tipo cultural
produciendo ademds una especie de descentramiento pues, mientras antes la
comunicacion se daba en la coopresencia, hoy estd cada vez mas mediatizada. Estos
cambios culturales plantean la necesidad de comprender y analizar desde la
comunicacion, como objeto de estudio, las logicas que lo promueven, la forma como se
articulan y la infraestructura material que los contiene. En este sentido , el area de
comunicacion esta presentada de tal manera que se haga una reflexion en torno al lenguaje
y los diferentes procesos de simbolizaciéon que han posibilitado la conquista de una
segunda naturaleza humana, la cultura; ademas de hacer un recorrido por los diferentes
modelos que han teorizado el proceso de la comunicacion y los diferentes medios que

intervienen en ella.

Los medios masivos de comunicacion y los lenguajes que ellos comportan como
ingredientes del mundo de la vida, tiene un caréacter y un valor Util que debe traspasar las
fronteras de ser instrumentos de expresion y relacion de la intension subjetiva e
intersubjetiva. La pregunta por su funcionamiento y el contenido que ellos comportan
como cultura y como fendmeno exige personas cada vez mas capaces de adaptarse a la
multiplicidad de situaciones que la actual vida contempordnea va disefiando, asi como a

la fluctuante innovacion tecnoldgica que va cambiando costumbres héabitos y valores.
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El estudiante de hoy debera ser aquella persona capaz de comprender estos cambios, al
mismo tiempo que implementa otras miradas para asi dar soluciones a los problemas

emergentes.

A partir de la formacion de este tipo de perfil, que parte de la idea del conocimiento como
una necesidad del educador, se proponen otras metodologias como talleres, seminarios,
grupos de estudios y grupos de discusion por nucleos tematicos, no dados de antemano
por un curriculo, sino construidos a partir de la perspectiva tedrica y practica que sirvan
para enfocar un asunto, objeto o problema de las posibilidades que desde este se generan

para su aproximacion a su tratamiento conceptual.

3.2.3 COMPONENTE DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Para un adecuado desarrollo del programa se parte de la consideracion del estudiante
como el principal actor de su proceso de formacion como un futuro profesional de la

educacion.

El componente curricular se contextualiza como un proceso investigativo, orientado a la
construccion y desarrollo de proyectos pedagdgicos, que le permitiran al futuro licenciado
significar su practica a través de la reflexion permanente en el contexto de la

comunicacion y la informatica educativa.

Desde esta dimension, el desarrollo de los contenidos de las distintas asignaturas, las areas
del saber especificadas y los componentes que integran cada nucleo de formacion, se
prospectan desde una metodologia de trabajo colaborativo que posibilite el disefio y
ejecucion de proyectos pedagdgicos que den viabilidad a la propuesta curricular. En este

sentido se proponen estrategias pedagdgicas como:

- Clases presenciales, que a través de un enfoque interdisciplinar permiten el

enriquecimiento y actualizacion de los diferentes nicleos de formacion.
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- Metodologia de aprendizaje individual, que permita al estudiante comprender,
reflexionar y asimilar los contenidos de estudio desarrollados, los cuales se visibilizan
a través de los trabajos realizados y dan cuenta de los conocimientos adquiridos.

- Metodologia de trabajo en equipo, que permitan confrontar los conocimientos de los
participantes en una relacion dialdgica, y de esta manera facilitar la elaboracion de
nuevos conceptos. El trabajo en equipo fortalece las relaciones interpersonales y
enriquece la comunicacion por el didlogo de saberes que ella misma proporciona; se
aprende del otro y con el otro.

- Apropiacion de conocimientos a través de talleres y seminarios en cuyo desarrollo se
abordan referentes tedricos especificos y a través de la reflexion se exponen
argumentaciones que permiten aclarar dudas, generar nuevas expectativas, provocar
nuevos interrogantes y orientar el trabajo realizado por los estudiantes.

- Estrategia de elaboracion y desarrollo de propuestas y proyectos que permiten al
estudiante articular los componentes tedricos con la practica, a partir de la

identificacion de necesidades especificas, relacionadas con su campo de estudio.

Aunque el lugar predominante es el aula de clase, no significa que también lo sea la clase
magistral. Gran parte de la practica docente se orienta desde la aplicacion de talleres,
observaciones, estudio de casos, asesorias, exposiciones de estudiantes, semilleros de
investigacion, escenarios donde los estudiantes deben presentar resultados sobre el
trabajo desarrollado y donde se dé lugar a la dinamizacion del conocimiento por parte de

todos los actores del proceso.
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3.2.4 COMPONENTE DE FUNDAMENTOS GENERALES

La lectura interpretativa, analitica y critica es tomada como nucleo fundamental sobre el

cual se estructura gran parte de la formacion del futuro licenciado.

Se pretende en esta actividad que el licenciado adopte la lectura como una actividad
cotidiana, cuya practica le permite no so6lo adquirir conocimientos sino acceder a niveles

mas altos de elaboracion conceptual y de creacion artistica.

Se busca asi que el estudiante no so6lo acuda a la lectura como resultado de sus
obligaciones académicas normales para su rendimiento respecto de las asignaturas que le
corresponda estudiar y aprobar, sino que represente para ¢l una herramienta permanente
para su relacion con el mundo y con los otros. En la medida en que la lectura incentiva
las capacidades intelectuales, produce bienestar personal y ante todo le abre puertas en la

gestacion de conocimiento y sentido.

Este proposito de la lectura como cotidianidad puede lograrse con un trabajo disefado
desde los primeros semestres mediante el cual se agilicen los procesos creativos, la
capacidad de abstraccion, la construccion conceptual y el cuestionamiento permanente de

los saberes que van siendo incorporados en la formacion académica de los estudiantes.

Se trata, entonces, de incentivar la lectura para la adquisicion de determinados
conocimientos con los cuales se responde a las necesidades del curriculo, y la
internalizacion de ella como proceso y actividad personal permanente para ampliar los
horizontes de sentido y por lo tanto gestar una actitud critica frente al saber en general.
Esta practica implica para el licenciado una mayor responsabilidad en la formacion
intelectual, ética y profesional, asi como un alto grado de independencia y autonomia
conceptual, ya que asi puede acceder a un conocimiento cada vez mas elaborado.

Este potencial licenciado, en su primera fase de formacion, ademas del manejo de unas
competencias lingiiisticas, paralingliisticas y pragmaticas, adquiere una competencia
textual que lo faculta para reconocer e interrelacionar los distintos codigos que se utilizan

en los discursos cientifico, artistico y tecnologicos, que desde sus especificidades
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comportan, a su vez, estrategias argumentativas muy concretas a través del uso de

metalenguajes particulares.

Metodoldgicamente se propone que el futuro licenciado pueda apropiar y administrar con
pertinencia un contexto teorico lo mas sélido posible, que desde una vision integral del
conocimiento le facilite reconocer y acceder criticamente a los contenidos cientificos y

paratextuales que de manera explicita o implicita se encuentran en cualquier tipo de texto.

Etica y Formacién Ciudadana

Los planteamientos y requerimientos implicados en Etica y Formacién Ciudadana, se
apoyan en su connotacion historico-social y esto hace que se multipliquen sus
implicaciones y exigencias. Todo esto considera una cobertura, que permite apreciar
desde los aspectos normativos mas generales expuestos en nuestra Constitucion Politica,
- como proyecto abierto, que induce a participar de acciones y procesos de formacion y
aprendizaje. Desde alli, entendemos el interés dirigido a generar un conjunto de ideas
que analicen la calidad del hecho educativo y formativo, que supone que las politicas
educativas adquieren mas sentido en funcion de la contextualidad socio humana y de
necesidades del hombre como sujeto de estas, perspectiva que debe clarificar y facilitar

esos propositos sociopoliticos.

Sobre el andlisis de la ética y la formacion ciudadana cabe anotar que para lograr un
proceso de formacion ciudadana, se considera prioritario el manejo de contenidos basicos
sobre el caracter perfectible del orden social y cultural con perspectiva educativa, que
canalice objetivos de un proyecto historico-teleoldgico, que tome como referente el
Proyecto Constitucional y los avances politicos que permitan que cada vez la trilogia
conciencia-necesidades-derechos alcance mayores niveles de realizacion.

De este modo, se entiende que el patron para medir los niveles de desarrollo es el de las
necesidades satisfechas a nivel de toda la poblacidon, que el crecimiento material y la

autonomia formal no son fines sino medios en favor de la comunidad total.
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Aspectos como la eficiencia, la produccion, la capacidad técnica, logros econométricos y
la ampliacion cuantitativa general, toman su curso genérico y se sustentan en decretos, -
pero cuyo impulso e iniciativa y atin su légica se pueden frustrar — sino se profundiza con

acciones, y en este caso, desde el contexto educativo.

3.3 DESCRIPCION DE LINEAS Y CURSOS

La Licenciatua se ha organizado en ocho lineas, que agrupa saberes relacionados. Cada
linea tiene un coordinador que tiene como funcidon proponer proyectos y actividades y
liderar junto con el Comité curricular la actividad de Iso docentes de cada una de las

asignaturas. Las diferentes lineas con sus coordinadores son las siguientes:
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Prof. Johana Guarin Medina
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Prof.Consuelo Orozco

Prof. Teresita Vasquez

Comité curricular
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3.3.1 LINEA DE COMUNICACION GRAFICA

Comunicacion Gréfica.
Coordinador I 11 111
Hipertexto Laboratorio | Laboratorio
Audiovisual | Gréficos
Cultura Fotografia Prensa
Visual
Disefio
Visual
Hipertexto

El hipertexto no sé6lo es una tecnologia de conexién intertextual mediada por sistemas
informaticos, especialmente concebida en los entornos web, sino que es, en un sentido
mas amplio, el manifiesto de una decisiva época de la ramificacion y la apertura
comunicativa, engendrada principalmente, mas no Unicamente, por la tecnologia de
Internet y la practica de la navegacion. Acudiendo a Borges, el hipertexto estd bajo el
signo de la bifurcacion. Instancia clave que nos lleva al mundo de las posibilidades.

Esta asignatura nos convoca, entonces, a pensar en estas experiencias hipertextuales - que
son también complejas, desordenadas e indeterminadas — que los nifios, jovenes y adultos
viven dia a dia en el contexto actual de los medios y tecnologias digitales de informacion

y de comunicacion.

En el marco de la Licenciatura en Tecnologia, las cuestiones fundamentales giraran
alrededor de los aspectos educativos que se vinculan y sobresalen en estas experiencias
hipertextuales; con ello se busca reconocer dichos aspectos, analizarlos y comprenderlos
para proceder pedagdgicamente en la transformacion de la cultura mediatica

contemporanea.
De ahi que en esta asignatura se discutan rigurosamente temas asociados a la pedagogia,

el aprendizaje y la ensefianza tales como: a.) Habilidades y competencias de lectura

hipertextual, entendiendo que hoy se lee y se escribe en otros soportes y en otros formatos;
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b.) La lectura léxica y caleidoscopica, aqui se hace referencia a la estructura textual
amorfa que se va construyendo en la experiencia de navegacion muy diferente a las
estructuras textuales tradicionales propuestas por el libro impreso; c.) El debate sobre el
autor en el contexto hipertextual que, continuando con el punto anterior, hace referencia
a implicaciones éticas, politicas y sociales del hipertexto acerca de la discusion sobre
quién es el creador de la estructura textual, quién es el lector y en esa linea, cudl es la
¢tica que le da vida al hipertexto y, finalmente, d.) Los escenarios hipertextuales digitales

como otras formas estéticas de construir sentido.

Es por eso que esta asignatura tiene una clara intencion educativa, pero fundada en
reflexiones filosoficas y tedricas que le permitiran al estudiante comprender tres factores
claves de su hacer pedagodgico: 1. La importancia del uso adecuado de TIC en la
actualidad. 2. La ensefianza y aprendizaje de TIC en las instituciones educativas. 3. La
adecuada mediacion que debe hacerse entre las tecnologias, las instituciones educativas,

las instituciones mediaticas, las practicas comunitarias y las practicas ciudadanas.

Fotografia

Se aborda como un documento social y como una forma de expresion del fotografo, cuyo
conocimiento le permitird generar los espacios necesarios para el disefio y aplicacion de
estrategias relacionadas con lo educativo - comunicativo, la recoleccion y analisis de
informacion, mediante el manejo de la imagen fotografica y la técnica de su registro y
produccion. Por tal razon es un producto cultural portador de sentido que se articula con

otras estrategias de comunicacion visual.

Como mediante el uso del recurso tecnologico es posible generar la distorsion del
referente, su estudio y produccidon debe contar con la argumentacion ética necesaria que

garantizard su manejo y produccion

Disefio visual
Estudia la construccion del espacio visual y la relacion entre sus diferentes elementos

como formas, colores, texturas y textos para generar un tratamiento de la imagen visual
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y audiovisual en su proceso compositivo, técnico y estético, como un referente mas de la

nueva cultura audiovisual.

Se orienta a desarrollar procesos comunicativos basados en esta tecnologia como medio
de comunicacion, su articulacion con la escritura, con otros sistemas como el dibujo, la
fotografia, el disefio grafico y otros medios visuales, determina las caracteristicas
expresivas de esta estrategia con multiples aplicaciones en los medios de comunicacion

articulados en esta forma de registro.

Prensa

La prensa como medio masivo de comunicacion se ve entronizada dentro de los procesos
pedagdgicos escolares y de formacion socio-cultural. Por lo tanto los primeros elementos
que se apropian sirven para realizar un bosquejo de la importancia del lenguaje escrito en
la generacion del pensamiento y por tanto del aprendizaje para contextualizar a la Prensa

y a la evoluciodn de la palabra en el &mbito escolar.

Por otro lado es desde la Prensa donde se ha podido potenciar los principales desarrollos
del periodismo tanto desde su concepcidon y manejo para cobrar nuevos horizontes y
perspectivas desde otros medios masivos como la Radio, la Television y ahora la Internet,
es por eso que en Prensa se aprende el reconocimiento y usos de los géneros periodisticos

los cuales facilitan procesos de lecto-escritura vitales para las necesidades de la escuela.

En terrenos de produccidon y generacion de medios alternativos la Prensa proporciona
estrategias para garantizar circuitos de comunicacion dentro y fuera de su entorno, por
ello es indispensable que la escuela produzca o cuente con los suyos y desde un periddico
en sus diversas manifestaciones se pueden lograr estrategias comunicativas para
dinamizar las funciones de la escuela con sus integrantes y personas participantes y
responsables del proceso. De tal manera que existen formas de realizar alianzas desde
instituciones que trabajan constantemente con la informacién y que permitiran una

expresion de la opinion publica en los medios.
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La generacion de la opinion publica es una funcion que ha perdido la escuela porque
transita de la creacion y recreacion de la cultura a su reproduccion. Por lo que desde
medios masivos como la Prensa la escuela puede recobrar ese rol social y politico;
comprendiendo algunos apartes de la opinioén publica y como se puede generar desde los
procesos de ensenanza-aprendizaje. Proyectos como los de Prensa- escuela se colocan

como ejemplos a implementar.

En resumen, el componente pedagdgico de esta asignatura se encuentra fundamentado en
reconocer algunas maneras en que la palabra escrita interviene en la formacion del
pensamiento y de la cognicion. Ver posibilidades mediadoras desde la escuela hacia la
sociedad desde la opinion publica. También a desarrollar estrategias de fortalecimiento
de la produccion de textos por medio del dominio de los géneros periodisticos. A
encontrar mecanismos de interaccion con la informaciéon y por ultimo a implementar

estrategias pedagogicas de la Prensa en la escuela.

3.3.2 LINEA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

(Laboratorio sonoro, radio)

Comunicacion Audiovisual

Coordinador A% VI VIl
Laboratorio Laboratorio Laboratorio
Audiovisual I Audiovisual 11 Audiovisual IIT
Cine Television Video

La concepcidn, los procesos y las metodologias implementadas en las asignaturas de esta
linea, se inspiran en la comunicacidén educativa, la educomunicacion y la tecnologia

educativa.
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En ese orden de ideas, en esta linea se atiende a las multiples y complejas relaciones
generadas en el campo de interseccion de la comunicacion y la educacion, es decir, a su
naturaleza interdisciplinaria sustentada en las nociones contemporaneas de las Ciencias

de la Educacion, en las que las TIC y la comunicacion son protagonistas.

Dicho de otra manera, en estas asignaturas se abordan los medios en la educacién y la
educacion en los medios, teniendo en cuenta los procesos historicos, sociales y culturales,
que dan lugar a su naturaleza expresiva (narrativas, lenguajes, y representaciones) y a sus
usos expresivos, investigativos y educativos, entendiendo la educacion en sentido
estricto, es decir dirigida al aula en las IES, y en sentido amplio, es decir dirigida a las
audiencias y a la ciudadania mediatica en las ONG, las ORG y los medios de

comunicacion educativa y cultural.

Si se quiere de manera especifica, la reflexion, la apropiacion y la construccion del
conocimiento sobre estas relaciones, se dan a partir de la educacion para los medios: por
ejemplo por medio de los estudios de recepcion, la alfabetizacion medidtica e
informacional, los media literacy, las mediaciones sociales, culturales, tecnoldgicas y las
hipermediaciones; la educacion con los medios: los procesos de transformacion cultural
mediados por TIC, la emergencia de la ciudadania mediatica, los procesos de interaccion,

aprendizaje colaborativo y la creacion colectiva entre otros.

Tales ejes le permiten a los docentes de estas asignaturas, abordar los usos y apropiaciones
de los medios y tecnologias de la comunicaciéon audiovisual (laboratorios sonoro y

audiovisuales I, I y II, radio, cine, television y video) asi:

-Materiales y contenidos educativos hechos para la formacion en un area especifica de la
educacion formal, no-formal e informal.

-Materiales y contenidos educativos que ya existen, sin relacion estrecha con la
educacion, pero con implicaciones simbolicas, sociales, culturales y cognitivas, para ser
implementados y evaluados en contextos educativos de las ONG, las ORG y los medios

de comunicacién educativa y cultural.
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-La producciéon de materiales y contenidos educativos, que fomenten la creacion de

proyectos educativos y la industria cultural.

En las asignaturas se aportan elementos teoricos y practicos, que posibiliten el abordaje
tanto de la didéctica especifica en la asignatura didactica de los medios, como de las
practicas de aula, investigacion y extension, y el trabajo de grado, afines al perfil

profesional y ocupacional de los egresados.

Licenciados que son profesionales de la educacioén, y que la asumen como un acto
comunicativo que implica la puesta en comun, el debate, el didlogo, y la construccion

participativa del conocimiento.

Y que de otro lado estan preparados para codificar y decodificar mensajes, textos y
discursos de manera critica, usar los medios y las TIC en contextos formativos, bien sea
adaptando contenidos existentes, aportando su vision educativa y mediando de manera
pedagdgica dichas tecnologias de la comunicacion audiovisual, o produciendo contenidos

y materiales educativos, que puedan usar en el aula, en las comunidades y en los medios.

Dichos educadores son una audiencia especializada, y ejercen la ciudadania como lideres
de opinidn en la sociedad, por medio de la formacion de la opinidon publica, en otras

palabras son ciudadanos mediaticos.

Finalmente, para articular asignaturas, responder a los requerimientos institucionales y a
la realidad actual, se conformard un grupo en la linea de investigacion de educacion
mediatizada, y un portal que permita el almacenamiento, la difusion y el acceso abierto a
productos y contenidos seleccionados, que den cuenta de los procesos de investigacion

desarrollados por docentes y estudiantes de la licenciatura.
Contenidos basicos y fundamentales de las asignaturas de radio, laboratorio sonoro, cine,

laboratorio audiovisual I, television, laboratorio audiovisual II, video y laboratorio

audiovisual II1
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- Laarqueologia y la antropologia de los medios y de las pantallas.

- Hechos sociales ¢ historicos en los que emerge el medio.

- La naturaleza expresiva (narrativa, argumentacion, lenguaje, representaciones de
la realidad y del conocimiento)

- Latecnologia audiovisual.

- La multiexpresividad

- Medio, mediaciones sociales, culturales, cognitivas, tecnologicas e
hipermediaciones.

- Mediacion pedagogica

- Vision holistica, es decir ecoldgica de los medios

- Posibilidades y limitaciones epistemologicas de los medios

- Etica y estética de los medios

- Los usos expresivos, investigativos y educativos

Abordajes metodologicos

- Procesos de construccion del conocimiento a partir de la praxis de los medios y
las tecnologias de la comunicacion, accion entendida como la reflexion a partir de
la articulacion permanente de teoria y practica en el contexto social y cultural de
los docentes y de los estudiantes.

- Proyecto de aula, proyecto integrador, pregunta orientadora para el desarrollo de
contenidos y la produccion de medios educativos y culturales, que permita abordar
a los sujetos del conocimiento (docentes y estudiantes) sumergidos en los objetos

del conocimiento (los medios y la educacion).

Enfoques tedrico practicos: Comunicacion educativa, intersecciones entre comunicacion
y educacion, acto educativo, acto comunicativo, la comunicacion en el aula, la
comunicacion en procesos de transformacion social y cultural, los medios en la educacion
y la educacion en los medios, las expectativas educativas de las audiencias, la educacion

para la recepcion critica de los medios, la educacion con el uso de los medios, la
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formacion de la opinion publica, y de ciudadanos mediaticos y la produccion de medios

educativos.

Educomunicacion, educacion popular, comunicacion alternativa, comunicacién y

educacion dialdgica, voces subalternas, inter y multiculturalidad.

ASIGNATURAS

Radio

Este es el medio que repercute en la imaginacion y la atencion. Desde la perspectiva de
los medios en y para la escuela, es uno de los que puede incentivarse para lograr
beneficios en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Su capacidad de comunicacion
de tu a ta, es provechosa en todos los sentidos, al integrarse al dia dia de las personas.
La radio sigue siendo la banda sonora de nuestros dias, en la medida que nos acompana

y se ubica cerca a nosotros.

Desde la construccion de sentido, se estudia la actstica y las implicaciones del espacio
sonoro, su registro y reproduccion mediante tecnologias analogas y digitales, que
permiten manipular el espectro de ofrecimiento tecnoldgico que hoy se presenta, para
participar de manera efectiva en el disefio y realizacion de productos finales con un interés

pedagdgico o educomunicativo.

Con relacion a su disefio, plantea las estructuras basicas que constituyen el medio
radiofonico, su lenguaje, géneros, formatos y técnicas. Asi mismo, pretende potenciar el

desarrollo de la creatividad en términos de posibilidades de ensefianza y aprendizaje.

Cine
Estudia la narrativa cinematografica y ensaya estrategias de concepcion y escritura de

guiones y las técnicas basicas de realizacion mediante un cortometraje documental y
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otro argumentativo; asi mismo, se disfruta analizando las producciones que han
marcado hitos en la historia del cine. Propone dos opciones: el relato argumental y el

documental.

Television

Se articula con el nicleo de cine y como en su caso, estudia su lenguaje especifico, su
guionizacion y realizacion de documentales, noticieros y magazines, asumiendo el
contexto de su desarrollo en la contemporaneidad caracterizada por una hegemonia de la

imagen y una predominancia del texto fragmentario.

Aborda su desarrollo desde un referente historico que le permitira articularse al nuevo
modelo, hoy propuesto por la hipersegmentacion cultural y la necesidad del manejo de
multiples saberes, que permitan generar el acercamiento a la imagen televisiva, como un

plano expresivo formado por sonido, imagen, color, palabra, espacialidad, encuadres.

Video

Estudia su lenguaje y diversas estrategias de investigacion- produccion, para su
conocimiento como una propuesta efectiva para el desarrollo de proyectos educativos y
la capacidad que ofrece en la formacion de redes de caracter social.

El manejo de sus diferentes formatos y opciones tecnoldgicas permite un acercamiento a
su gramatica y la forma de presentar su contenido. Como se ha nutrido del cine y como
se nutre hoy de la nueva tecnologia informatica, este proceso es necesario conocerlo para
abordar el manejo de su estética, su gramatica y el contenido de sus propuestas mediadas

por la nueva cultura de la imagen que propone la cultura contemporanea.
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3.3.3 LINEA DE INFORMATICA

Informatica

Coordinador 111 v V VI VIII
Informatica | Informatica | Informatica | Informatica | Didactica

Educativa I | Educativa Il | Educativa Educativa de la
111 v informatica

educativa

Practica
pedagbgica

VI

La era de la informacion se caracteriza por el predominio de sistemas adaptativos que
buscan superar la produccion en serie y desarrollar empresas en las cuales predomina el

uso de la informacion en la solucion de los problemas.

La informatica educativa resuelve el problema de formar docentes con competencias
tecnologicas en la informatica para apoyar los procesos de ensefiabilidad y educabilidad
mediante el uso y la creaciéon de recursos educativos soportados en teorias
computacionales que promuevan la formacion de ciudadanos inmersos en una cultura, la
comunicacion mediante representaciones del conocimiento pertinentes que posibiliten el

dialogo y la construccion del conocimiento y el reconocimiento de la alteridad.

Lo anterior genera la necesidad de habilitar laboralmente al futuro educador para un
contexto donde la informatica predominara tanto en la sociedad en general, como en la
escuela en particular. Esto requiere que en el curriculo de la Licenciatura en
Comunicacién e Informatica Educativas, se integre la informatica como un area basica

para el desarrollo integral de sus estudiantes.

Ademas, frente a las perspectivas laborales en empleos de conocimiento, en los cuales se
demandara personal con formacion especifica, el sistema educativo tiene la obligacion de
ofrecer alternativas que contribuyan a generar procesos de formaciéon autéonoma y

continua, acorde con la demanda del entorno.
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De otra parte, los nuevos espacios virtuales propician la implementacion de una educacion
con cobertura global, libre de las limitaciones de las opciones locales para el acceso al
conocimiento; lo cual hace posible la comunicacion a escala mundial y facilita acceder a

grandes volumenes de informacion de manera rapida y oportuna.

A través de las redes de computadoras y especificamente de Internet, es factible
flexibilizar la educacion, permitiendo su acceso a un mayor numero de estudiantes,

independiente de la edad, el sexo, la ubicacion geografica, los horarios y los calendarios.

Ademéds, se hace viable la presentacion de programas académicos que puedan ser
construidos y reconstruidos de acuerdo con los intereses y necesidades particulares de los
estudiantes, facilitando asi, la puesta en marcha de un proceso de aprendizaje permanente.
Lo anterior potencializa la capacidad de ofrecer, a través de este medio, un aprendizaje
personalizado en el cual el estudiante desarrolle sus capacidades creativas e innovadoras,

en un proceso centrado en el aprendizaje y apoyado en la ensefianza.

De igual manera, la posibilidad de establecer mecanismos de ajuste permanente, que
respondan a la dinamica del entorno y del momento, permite contribuir en la formacion
de estudiantes con acceso a un aprendizaje oportuno y confiable; y a la vez, con formacion
orientada hacia niveles de competencia global.

Para abordar esta vision del area es necesario avanzar en los siguientes aspectos:

1. Formacidon matematica orientada a la programacion: Conjuntos numéricos,
Introduccién a la T de ntimeros, Introduccion a la T de conjuntos, Introduccion a
la T de grupos, Introduccion a la probabilidad, Introduccion Logica matematica,

Introduccidn al algebra lineal. (Informatica educativa I).

2. La formacion algoritmica y teorias de la informacion (Informatica educativa II).

3. El desarrollo de habilidades en el uso de las TIC para su propio aprendizaje y con

otros (Aprendizaje autonomo y colaborativo con uso de las TIC- la web ambientes

virtuales de aprfendizaje) (Informéatica educative III).
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4. La formacién en gestion y representacion del conocimiento (representacion y

construccion del conocimiento) (Informatica educative III).

5. La formacién para el desarrollo de proyectos tecnoldgicos que utilicen TIC para
su creacion (produccion de software) o utilizacion en entornos educativos

(Proyectos y produccion de software educativo) (Informéatica educative IV).

6. La formacion en teorias cognitivas que hacen de puente entre la comunicacion y

la educacién mediada por las TIC. (Informatica educative V).

7. La formacion tecnologica en el reconocimiento de los recursos existentes y en las

posibilidades de sus usos educativos (Didactica de la informatica educativa) }

El area de informatica educativa debe responder la siguiente pregunta a través de sus

asignaturas:

(Como crear y usar recursos de las TIC para convertirlas en medidoras de la ensefianza y

del aprendizaje?

ASIGNATURAS

Informatica educativa I:

Pretende que los estudiantes identifiquen la base tedrica de la computacion mediante el
uso de recursos TIC que soportan su aprendizaje, dada cuenta que deben crear y utilizar
material digital, como software educativo y grandes bases de datos, para apoyar procesos

de ensefianza y de aprendizaje
Informatica educativa II:

Busca que los estudiantes identifiquen la teoria de algoritmos necesaria para producir y

enfrentarse a recursos informacionales que se encuentran sistematizados con propdsitos
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educativos, ademas, que reconozcan formas de pensamiento algoritmo con en la solucién

de problemas educativos.

Informatica educativa III:

Persigue que los estudiantes identifiquen maneras de gestionar la informacion para
tratarla a la hora de presentarla con propdsitos educativos desarrollando habilidades de
trabajo autonomo y colaborativo mediado por las TIC y evidenciando de qué manera las

heuristicas se constituyen en una herramienta para la solucién de problemas educativos

Informatica educativa IV:
Pretende que los estudiantes adquieran habilidades de gestion para el desarrollo de
proyectos de produccion, adaptacion y adopcion de recursos informéaticos con propositos

educativos

Didactica de la Informatica educativa:
Pretende que los estudiantes adquieran conocimientos didacticos acerca de los recursos
tecnologicos desde una orientacidon cognitiva y comunicativa que esté mediada por el uso

de las TIC en el disefio, la implementacién y la evaluaciéon en ambientes de aprendizaje.

3.3.4 LINEA DE COMUNICACION EDUCATIVA

Comunicacion Educativa
Coordinad I I 11 v V| VI IX
or
Comunicacio Sociedad Teorias de la | Teorias Didactica | Tecnologia,
ny lenguajes cultura y comunicacio de la de la comunicacio
mediaticos comunicacio nyla imagen tecnologi ny
n informacion a educacion
ASIGNATURAS

Comunicacion y lenguajes mediaticos
Sociedad Cultura y comunicacion

Teorias de la Comunicacion y la Informacion
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Es una asignatura que tiene por objeto hacer una reflexion en torno a los enfoques que
han adoptado, en un determinado momento historico, diferentes escuelas y corrientes de
pensamiento para explicar el papel que la comunicacion ha jugado en los individuos, en

la cultura y por ende en la sociedad.

La bastedad de estudios y campos de investigacion que se han dado en torno a la
comunicacion impiden que se aborden de manera exhaustiva, sin embargo, para alcanzar
una mediana claridad sobre los estudios mediologicos, se considera el abordaje de los
principales modelos tedricos. Se aspira a que el estudiante inquieto y preocupado por su
formacion continie haciendo las busquedas pertinentes que lo conduzcan a un

fortalecimiento conceptual cada vez mas amplio.

La reflexion en torno a los procesos de produccion, circulacion, recepcion y uso de
mensajes, bajo la optica de diferentes escuelas de pensamiento, permite que el estudiante
tome una posicion critica frente a las nuevas logicas sociales que generan los medios de
comunicacion y suministra al futuro licenciado herramientas teoéricas para intervenir con
productos desde la educacion para la educacion y al servicio de la educacion, desde

posturas y referentes teoricos claros.

Aborda cada uno de los medios de comunicacion desde varias perspectivas: tecnologia,
estética, gramatica y sentido, historia, comunicacidén-educacion, produccion, las cuales se
describen en el apartado de “ejes tematicos”. En ella se explicita la Didactica Audiovisual
para aprender a hacer, aprender a usar y aprender a ensefar las tecnologias audiovisuales,
a partir de las reflexiones desde la Pedagogia de la Comunicacion (ensefiabilidad y

educabilidad).

Teorias de la Imagen

El curso ofrece a los estudiantes un conocimiento basico sobre las teorias de la imagen y
su aplicacion al estudio, interpretacion y explicacion de la produccion iconica desde el
plano comunicativo y algunas aplicaciones mediaticas y educativas. Es decir que el
estudiante al finalizar el semestre estara en capacidad de identificar en la produccion

sonora, visual, audiovisual y virtual de las imagenes, qué se dice y de qué manera con

58



relacion al contexto social en el que se han producido, circulan y se “consumen” dichas

representaciones.

Dicho de otro modo, el estudiante debe dimensionar qué recursos se utilizan para aludir
de manera simbdlica a la realidad en las manifestaciones iconicas.

Ademas a lo largo del semestre, se haran aportes para la aplicacion didactica de elementos
que permitan ensefiar a ver las imagenes, en el transcurso de la carrera y en el futuro

ejercicio de la profesion docente.

Para la consecucion de tales fines, en primera instancia se reflexionara sobre la naturaleza
y la génesis de la imagen, como sus usos en la sociedad moderna a manera de
representaciones. Luego se abordard el conocimiento de los aspectos concernientes a la
produccion de imagenes, analizados a partir del punto de vista del productor al disenar la
imagen. Dicho de otra manera, sobre las maneras de componer una narrativa visual y
audiovisual en algunas expresiones del lenguaje para los medios masivos de

comunicacion y multimedia.

Posterior a esto, se aportaran elementos conceptuales para la interpretacion de las
imagenes. Es decir, se analizard el fenomeno semidtico de productos comunicativos a
partir de la estética y las teorias de la percepcion critica por medio del estudio de un caso
puntual con algunos instrumentos de analisis de contenido en productos comunicativos.
En este momento se espera trazar para los estudiantes un panorama conceptual amplio al
respecto, que permita al estudiante “leer”” con mayor profundidad las diferentes imagenes
estudiadas en su formacion académica y mas adelante en el desempeino profesional.

Para finalizar se disefiara con los estudiantes una aplicacion didéctica, teniendo en cuenta
los temas tratados tanto como el andlisis de la imagen y sus representaciones sociales y
culturales. Este trabajo permitira verificar el dominio de los contenidos desarrollados a lo

largo del semestre en un proyecto de intervencion en el aula.

Didactica de la tecnologia

Tecnologai Comunicacion y Educacion
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3.3.5 LINEA DE PEDAGOGIA Y EDUCACION

Pedagogia y Educacion
Coordinad 111 I\Y% AV

or

Esta linea tiene como objetivo fundamental fortalecer en los estudiantes de la Licenciatura

todos los aspectos relacionados con su formacion pedagogica, la misma que lo diferencia
de otros profesionales de la disciplina que no son licenciados. Esta formacion de corte
pedagbgico y trasversal, permitird al futuro licenciado articular la teoria con la practica
pedagogica, adoptar el habito investigativo y comprender su responsabilidad con la
sociedad en general y la educacion, en particular. Desde una mirada holistica, el
profesional de la Licenciatura logra comprender a sus estudiantes no solo como seres
individuales, sino ademas como seres sociales con necesidades y habilidades particulares.
Esta posicion sin lugar a dudas, fomentara la calidad educativa y la cohesion social que
demanda el mundo actual. A continuacion sefialamos lo que aporta cada una de las

asignaturas que integran este componente.

ASIGNATURAS
Desarrollo sicosocial del aprendizaje
Que los estudiantes del Programa tomen conciencia sobre ellos mismos como sujetos en

desarrollo (entre otros psicologico y social), inmersos en un contexto académico a través
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del cual pueden potenciar sus habilidades sociales, afectivas y cognitivas para trasformar
el mundo, es el objetivo de ésta asignatura. La interaccion y aprehension con elementos
conceptuales y procedimentales, que brinden las herramientas necesarias en cuanto al
desarrollo psicosocial y aprendizaje se refiere, para que en el futuro ejercicio de la
docencia logren un buen desempefio desde la comprension del ser humano como un
conjunto de sistemas, pero a la vez como seres Unicos e irrepetibles, con caracteristicas
particulares en sus procesos de aprendizaje. Identificar la influencia del entorno (factores
exogenos) en la programacion sicologica de los seres humanos y construir con los
estudiantes estratagemas que lejos de hundirlos en los problemas sociales les permita
intervenirlos y sacar provecho de ellos para si mismos y para los demas, resulta

inaplazable.

Enfoques pedagogcios contemporaneos

El acercamiento a los diferentes modelos pedagogicos y su aplicacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, resulta determinante para que el estudiante identifique cudles
son las ventajas y desventajas de cada modelo y reflexione no solo sobre la relacion entre
maestro, contenido y estudiante en cada uno de ellos, sino, ademads, sobre coémo, cuando,
donde y con quién aplicarlos, de suerte que los modelos se adapten a las necesidades del
entorno y de los nifios y adolescentes y no lo contrario. Finalmente, la asignatura pretende
abrir espacios de interaccion docente-estudiante, estudiante-docente y estudiante-
estudiante en los que se analicen el desarrollo historico de la educacion, sus modelos y la
formulacion de propuestas de otros modelos que atiendan a las vicisitudes educativas y

la globalizacion del mundo actual.

Teorias del aprendizaje

Esta asignatura es vital para el estudiante de la Licenciatura porque le permite evidenciar
la evolucion de paradigmas respecto a la vision del aprendizaje y lo que posiblemente lo
dificulta (tests). La creciente presencia de las TIC en la vida humana, hace que lejos de
aplicar teorias del aprendizaje sin beneficio de aduana, las repensemos y propongamos
otras teorias que den cuenta de las nuevas formas de aprender de los nifios y adolescentes,
como ya se habia mencionado, en virtud de la Tecnologia. Desmantelar teorias clasicas

como las propuestas por Pavlov y Skinner, nos permiten ser menos ingenuos frente ciertos
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aspectos de la educacion tradicional. La interaccion con teorias del aprendizaje desde
diferentes frentes: pedagogico, psicologico, social, biologico, ético y tecnoldgico, nos
permiten, entre otros, rastrear pensamientos irracionales (Ellis), aprovechar el potencial
de las emociones para el aprendizaje (MacLean, Damasio, LeDoux), favorecer el
aprendizaje por descubrimiento (Bruner), aprovechar el trabajo en equipo (Vigotsky) y

desarrollar las diferentes inteligencias (Gardner).

Administracion y politica educativa

Integrada por conceptos pedagogicos y componentes legales (leyes, decretos,
resoluciones, etc) la administracion y la politica educativa se orienta hacia lo internacional
y de manera especial a lo nacional. Lo anterior aunado a desarrollar competencias
relacionadas con la planificacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos y

actividades académico-administrativas y la gestion escolar en instituciones publicas y

privadas, es el objetivo fundamental de esta asignatura. De la misma forma, la

administracion educativa esta organizada en tres etapas que conducen al mejoramiento
progresivo de las instituciones: La autoevaluacion institucional, la elaboracion de planes
de mejoramiento y el seguimiento permanente al desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional (MEN, guia 34). Al finalizar la asignatura, los futuros licenciados estaran
en capacidad de desarrollar y argumentar, desde lo tedérico y lo legal, una propuesta
de modelo de educacidon con criterios claros, donde formulard posibles hipotesis de
cambio en la estructuracion y administracion de instituciones educativas, igualmente
asimilara su rol de docente o directivo para cuestionar los disefios preestablecidos con
visiones innovadoras dentro de los procesos educativos y la vinculacién de las TIC con

enfoque educativo.

Didactica general
Por lo menos desde la antigua Grecia tenemos noticias de apuestas por la didactica, unas
mas afortunadas que otras, Socrates, Platon, Aristoteles, Comenio, Rousseau, Pestalozzi

y algunos mas recientes como Montessori, Decroly, Dewey, Vygotsky, Piaget, Freinet,
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Bruner y Gardner, nos dan la pista sobre el pecado capital que la educacion ha cometido:
ignorar las vicisitudes del mundo y la trasformacion de estudiantes. Desconocer los
intereses reales de los estudiantes hace que utilicemos didécticas de antafio libres de
contexto. Por otro lado, Didactica general, hace la apertura y sensibilizacion hacia el
concepto de didactica y todo lo que ella implica y permite al estudiante de la licenciatura,
comprender que no hay una Didactica con maytscula que a manera de formula se aplique
en todos los casos, sino, que existen didacticas que se adoptan de acuerdo a las
necesidades del estudiante, de la disciplina, del entorno, del grupo y de la sociedad,

inclusive.

3.3.6 LINEA DE INVESTIGACION

(Analisis del discurso

Investigacion
Coordinador VI VII VII IX X
Teresita
Viasquez

Como requisito parcial de grado, propone y desarrolla un proyecto de investigacion
formativa dentro de la Linea General de Investigacion de la Facultad de Educacion:
Comunicacion, Educacion y Cultura. Con tal motivo apropia la conceptualizacion
aportada por las otras areas para la construccion del objeto de investigacion y como
consecuencia, comparte las diversas estrategias metodoldgicas. El proyecto de
investigacion estara articulado con la Pasantia o Practica en un entorno educativo y con
el Proyecto Pedagogico Mediatizado (PPM). Esta linea desarrollard tres cursos

articulados con todo el programa:
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ASIGNATURAS

Investigacion formativa I:
Conceptos e instrumentos. Se ocupa de la fundamentacion conceptual y metodologica
para la formulacion del proyecto de investigacion que como proyecto de grado debe

realizar el estudiante. Examina varios problemas y propuestas de investigacion.

Investigacion formativa II:

Investigacion diagnostica, trabajo de campo: Apoya la investigacion de campo en el
entorno educativo asumido en la Pasantia para la elaboracion del diagndstico sobre el cual
trabajard el proyecto de investigacion y el Proyecto Pedagdgico Mediatizado. Desarrollo

del anteproyecto de grado

Investigacion formativa II1:
Informe final. Trabajo de grado: Realiza la redaccion, presentacion y sustentacion del
trabajo de grado. Este se orientara a proponer soluciones a problemas educativos, que se

completan en el curso Trabjo de grado

Cada una de las areas, nucleos y asignaturas del programa realizard investigaciones

conclusivas con el propdsito de familiarizar al estudiante con estas practicas.

Analisis del dicurso

Trabajo de grado

Se orienta a formular, aplicar y evaluar un proyecto pedagdgico mediatizado; esto es, el
disefio, desarrollo y evaluacion de un ambiente de aprendizaje articulado en las NTCI en
un entorno educativo para intervenir en los procesos de transformacion cultural, mediante
las estrategias de comunicacion educativa que se propone este programa. El Proyecto
Pedagdgico Mediatizado estara articulado con la pasantia y con el proyecto de
investigacion formativa o proyecto de grado, que le aportaran un diagnostico sobre

problemas reales de la comunidad para que €l pueda aportar soluciones.
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3.3.7 LINEA DE PRACTICA PEDAGOGCIA

Practica pedagogica
Coordin III v \Y VI VII VIII IX X
ador
Harold
Giraldo
Herrera

La practica pedagdgica en un escenario de intervencidon que se constituye en un
laboratorio para que el estudiante confronte su formacion escolar con la realidad del
medio social, laboral o profesional y desde dicha experiencia reconceptualice su
formacion y especialmente, lo promueva en el entorno, mediante un excelente desempenio
profesional, con la ejecucion de un proyecto pedagdgico de alta calidad que

verdaderamente proponga cambios para el mejor estar de sus conciudadanos.

La practica pedagogica es un estudio de campo para la elaboracion del diagnostico del
escenario de intervencion orientado al disefio del ambiente de aprendizaje en dicho
entorno educativo. La linea es una propuesta de intervencion mediada que da solucion a
uno de los problemas diagnosticados en la practica observacional, e integrara las dos
dimensiones anteriores con una reflexion teérica y metodologica, desde la comunicacion,
la pedagogia y la tecnologia, de tal manera que también se integre con el proyecto de

investigacion formativa.

ASIGNATURAS

Practica pedagogica I

Los desafios de la docencia, requieren establecer una especie de estado del arte, que
reconozca, multiplique, apropie y comprenda las experiencias significativas de los
maestros. Existen maultiples contextos, donde un docente, ejerce una relacion de

ensefianza-aprendizaje con resultados favorables. Se trata de proyectos, de practicas
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innovadores, ejercicios de investigacion, reflexiones sobre el ideario educativo, en fin,
tanto como en la vida real, como las que proporcionan las artes: teatro, pintura, literatura,
como también las ofrecidas por el cine, la television, y los ambientes virtuales. De tal
manera, que en esta practica, se hace inmersion en las Tic, los espacios, escolares, la
revision de casos y experiencias, para ser consideradas y descubrir lo que apremia,
fortalece, promueve la resignificacion del quehacer docente, desarrollando competencias

observaciones y de detallar lo que interviene en una practica pedagogica.

Practica pedagogica 11

La educacion se puede asimilar a un ecosistema, en el que participan una serie de procesos
para llevar a cabo o poner de manifiesto el hecho pedagogico. Es asi, como en esta
practica se hace énfasis en la observacion, en el hecho de estar en un escenario educativo,
detallando, describiendo, y en particular apropiando una circunstancia o fendmeno
educativo. Por consiguiente, se apropian elementos para describir lo que se pone en
evidencia cuando se ejerce una relacion en un contexto formal. Para detectar hechos que

validan o resignifican la labor docente.

En Practica II se trata entonces de observar, para armar un diagnostico, que pueda ser
sustentado. Teniendo en cuenta que para ello, debe dimensionar los entornos educativos,
poder describir las especificidades de una relacion donde el conocimiento, el aprendizaje

y la consecucion de objetivos, depende de multiples factores.

Practica pedagogica I1I:

Se trata de disefar para los ambientes de aprendizaje, las alternativas que favorezcan la
comprension de procesos. En esta asignatura, se tiene en cuenta, que se parte de
diagnosticos, en los que fue posible la identificacion de realidades a intervenir, acompafiar

y potenciar.
En este momento se somete a prueba, desde una secuencia didactica, un proyecto

educativo, un ejercicio de Planeacion o de puesta en escena de una intencionalidad, o de

la consecucién de un objetivo. El disefio, cuenta con fases, o se construye con los
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estandares curriculares, si es un escenario formativo, o piensa en alcanzar una serie de
objetivos. Eso es que en un disefio, ya se han internalizado los aspectos constitutivos de

un hecho pedagogico que se conecta con un contexto.

Practica pedagogica IV:
Es un curso para implementar un disefio. En el que se pretende intervenir en una situacion
o ambiente de aprendizaje. Para ello el estudiante cuenta con los elementos de la

planeacion y la ejecucion de una relacion de ensenanza.

Practica pedagogica V:
Constituye una practica de evaluacion, comprendida esta, no como la emision de juicios,
o de una situacion para formalizar valoraciones, sino para comprender las causas de un

hecho pedagogico, en donde interviene la ensefianza y el aprendizaje.

Evaluacion formativa, seria el enfoque de esta asignatura. Desde la cual, un docente en
formacion tienes las habilidades y competencias para detectar qué ocurre en los procesos
de ensefianza aprendizaje. Cémo se llevan a cabo la implementacion de didacticas, qué y
como aprenden los estudiantes. Identifica modelos pedagdgicos y métodos de ensefanza.
Promueve el analisis del ecosistema educativo, da cuenta de los fendmenos de encuentro
en un acto educativo. Y por tanto, sistematiza la observacion, la inmersion en contextos
formales e informales (multiples escenarios de mediacién). Se conecta con la

investigacion y ofrece insumos para describir los fenomenos de la educacion

Practica pedagogica VI

La Practica pedagdgica Vi es una practica de aula. Los estudiantes deberan hacer la
practica efectiva en instituciones escolares de basica, media secundaria y media
vocacional, en las areas de Tecnologia e informatica o aquellas que tengan en sus Pei,
alguna modalidad relacionada con las Tic y/o la comunicacion. Al elegir un escenario de

aula, contempla los factores necesarios que esto exige.
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Practica pedagogica VII

Esta practica se realiza en instituciones no formales e informales que implique procesos

educativos mediados por las TIC en espacios o contextos comunitarios.

Practica pedagogica VIII:

En esta ultima préctica, se pretende que el estudiante, aplique alguno de los disefios,

proyectos, ejercicios investigativos, o se vincule a una labor docente en un contexto

formal de aprendizaje.

3.3.8 LINEA DE FUNDAMENTOS GENERALES

Fundamentos Generales

Coordin II VI VII VIII IX X
ador
Electiva Electiva
Constitucion Etica y
politica formacion
ciudadana

La linea de Fundamentos generales contempla la comprension y produccion de textos, las

electivas, la formacién en lengua extranjera y la ética y la constitucion politica de

Colombia.

ASIGNATURAS

Comprension y produccion detextos I

La asignatura Comprension y produccion de textos busca desarrollar competencias

interpretativas, argumentativas y propositivas para los campos de la lectura y la escritura

en los estudiantes de la Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativas. En su

programa de este semestre, tiende a suministrar una serie de conceptos y estrategias que

lleven a los estudiantes a comprender y componer con eficacia textos expositivos
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fundamentales para el ulterior desarrollo de los perfiles propuestos por esta carrera, no
solo en el dominio del saber especifico, sino ademas, en su proyeccion pedagogica, como
futuros profesionales de la educacion. En tal sentido, esta materia contribuye de modo
significativo a motivar y consolidar el proceso de adquisicién de competencias que todo
estudiante de la carrera debera desarrollar en la gestion, disefio y evaluacion de proyectos
pedagdgicos mediatizados, ya que seria impensable dicha aspiracién si antes no se
dominan estrategias cognitivas y metacognitivas bdasicas para la comprension y la
produccion de textos. El nimero de horas de trabajo académico impide, de hecho, la
profundizacion deseada, pero se aspira a que sea suficiente para fundar una aproximacion
seria a la lectura y a la escritura, como practicas inmanentes a la vida académica de los

estudiantes de esta carrera.

Electivas (cinco cursos)

Las electivas contribuyen a la flexibilidad curricular y a la formacién integral, en la
medida que de una amplia oferta que regularmente son 19 asignatruas, el estudianet puede
seleccionar las cinco que mas le interesen para cursarlas. Se busca que las electivas
ofrezcan unas lineas dedesarrollo, para que el estudiante pueda profundizar en un saber.
Estas electivas también pueden ser cursadas en otros programas de la Universidad (u otras

universidades) por lo que las oferta se amplia considerablemente.

Constitucion politica de Colombia

La dindmica y la logica del actual desarrollo social en Colombia plantean el aumento de
la funcion y significacion de elementos estructurales en el sistema de orientacion socio-
politica de sus pobladores. Estos son los planes, los programas, las directrices y normas
sociales y politicas como las consagradas en - la CARTA POLITICA -, cuya visién y
cddigos estan relacionados con la comprension y en cumplimiento de las amplias
perspectivas y realizaciones histdoricas de nuestra vida legal e institucional y con la

conformacion de nuestra nacionalidad.
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— Si asumimos que el carécter de la vida politica nacional Colombiana ha contribuido a
que el ciudadano adquiera alguna conciencia de la dependencia social objetiva de su
destino individual y de los perspectivas del desarrollo conjunto de la sociedad, - se
advierte también que los problemas socio humanos se presentan cada vez en forma mas
precisa como problemas socio-politicos que tienen resolucion en proyectos sociales
amplios y organizados - Se requieren programas cientificos multilaterales y a largo plazo
que prevean la necesidad de cambios cualitativos, en cuyos dominios esta la practica
social y educativa. El modelo democratico, - comunitario, participativo, pluralista e
integral propuesto por la actual Constitucion Politica Colombiana, como fendémeno de
caracter social (origen social) se desarrolla a través de las instituciones sociales y la
dindmica de su devenir se proyecta como resultado de aspiraciones conscientes,
deliberadas y pacificas y como individuos constructores permanentes de sociedad.

— Como apoyo a la anterior clarificacion resulta apropiado considerar que nuestra Carta
Constitucional en un cédigo abierto y dinamico, mucho mas que la suma de normas
promulgadas y no ajena a la cotidianidad que viven los individuos y la sociedad. Como
sistema de normas tiene naturaleza y vida propia, desfases o crisis, es un cddigo en
formacion y expansion que armoniza y consolida las relaciones entre Estado y sociedad.
— Dentro de esta mirada, el curso plantea la necesidad de articular conceptos dentro
de un rigor que permita captar la presencia de niveles de socializacion y significacion
cultural que la Carta Politica otorga para posibilitar o alcanzar la libertad y el

orden que concibe.

Etia y formacién ciudadana
Las palabras ética y moral, en sus etimologas griega y e/has y latina mas, significan lo
mismo, caracter, costumbre; en el uso corriente del lenguaje se utilizan como sindnimos,
pero se refieren a un tipo de saber que intenta que los seres humanos forjemos un buen
caracter, y que podamos vivir con dignidad de manera individual e igualmente de manera

colectiva, cuando nos encontramos con los otros, constituyendo una sociedad.

En el lenguaje filosofico distinguimos estos dos términos-moral y ética- para establecer a

su vez dos tipos de saber; el primero, es parte de la vida cotidiana de las personas y de las
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sociedades; y el segundo, consiste en la reflexion filosofica sobre el primero. En términos

de Aranguren, la moral es la "moral vivida" y la ética "la moral pensada".

La filosofia practica la podemos entender como la memoria escrita por los filosofos de
los distintos logros alcanzados por la humanidad en el acontecer de Occidente principios
como la libertad, la igualdad y la solidaridad, son los logros de la Revolucion Francesa;
la tolerancia es un principio conseguido por la humanidad después de la guerra de
religiones. Todos estos principios se consiguieron colectivamente, pero son ganancia de

cada individuo.

En este sentido, la asignatura de ética ha sido programada en todos los planes de estudio
que ofrece la Universidad, en cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la
Educacién Superior, particularmente la Ley 30 de 1992. No obstante, teniendo en cuenta
la especificidad del programa, consideramos que el estudio de la Literatura nos acerca, de
manera privilegiada, a la interpretacion y andlisis de los problemas éticos, inherentes al

ser humano.
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Lengua extranjera

Se orienta al conocimiento de una lengua extranjera, en este caso el inglés. Para tal fin, el
Programa se acoge a las estrategias aprobadas por la Universidad sobre formaciéon en
segunda lengua, segun las cuales el estudiante debe demostrar dominio en la lengua
inglesa como requisito parcial de grado; para ello, la Universidad le ofrece un total de
ocho cursos, cuando el estudiante no tiene la competencia exigida. Como parte del
Programa, se busca que los docentes utilicen el inglés en el desarrollo de los cursos,
mediante el uso de textos u otro tipo de extrategias. Al nivel de electivas, los estudiantes
también tienen la posibilidad de cursar hasta cuatro niveles de francés en la Lincenciatura

en Espariol y Literatura.
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4. INVESTIGACION

Hacen parte de la Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa desarrollar la
investigacion mediante el desarrollo de grupos, lineas y proyectos de investigacion y la
conformacion de “Semilleros de investigacion”, donde participan de forma activa los
profesores y estudiantes desde una perspectiva interdisciplinaria. Todo esto en el marco
de las estrategias para intervenir en proyectos de transformacion cultural en los nuevos

entornos y ambientes de aprendizaje que involucra los medios para la educacion.

A nivel intra, el programa cuenta con una serie de cursos denominados “Investigacion
formativa”, que pretende integrar en el futuro licenciado la voluntad, curiosidad,
imaginacion, observacion y sensibilidad frente al proceso investigativo a partir del
conocimiento de las herramientas teoéricas basicas en investigacion cuantitativa y
cualitativa y su articulacion en el reconocimiento del contexto, para lo cual es necesario
generar aproximaciones criticas al momento histérico que vive el pais e identificar
aquellos problemas a ser investigados. La adecuada formacion en investigacion en la
Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa, busca fortalecer el sentido ético
del investigador, de tal forma que puedan generar alternativas de intervencién que

impulsen el desarrollo y crecimiento del pais.

Los proyectos de investigacion que surgen en el proceso de formacion estan dirigidos a
impactar diferentes escenarios vinculados con las tecnologias de la comunicacion y la
informacion. De este modo se abren como campo de investigacion la creacion y disefio
de nuevos ambientes de aprendizaje desde la comunicacion educativa, la recepcion y
produccion de medios para la educacion tanto desde entornos virtuales como presenciales,
la pedagogia y la comunicacion desde la interaccion en el aula, la emision y recepcion de
mensajes educativos, la didactica general, de los medios y de la informatica educativa, y

el analisis de los discursos mediaticos.
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GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Los grupos y lineas de investigacion que se formulan estin proyectadas hacia la
conformacion interdisciplinaria, de tal forma que en ellos participen no solo personas de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, sino de la comunidad en general, y considera la

activa participacion de los estudiantes.

En cuanto a los grupos de investigacion la directriz de la Unievrsidad Tecnoldgcia de
Pereira n oes la creacion de un niimero ilimitado de Iso mismos sino el planetamiento de
lienas y proyectos soportados proestso grupso interdisciplinarios. Por esta razon, los
grupos de la Escuela de Espaiol y Comuniciacon Audiovisual y de la Maestria en

Comunicacion Educativa son los que cocnenrtan Iso proyectos del programa.

GRUPO DE COMUNICACION EDUCATIVA

Orienta los proyectos de investigacion a la construccion de una escuela de pensamiento

en este campo, que le permite al Programa aportar al acervo académico de la

comunicacion educativa. Desarrolla dos ejes tematicos o lineas orientadas a indagar:

e Por los procesos de transformacion cultural generados por las Nuevas Tecnologias de
la comunicacion y la informacion para la educacion, NTCI.

e Por las relaciones entre ciudad (lo urbano) y comunicacion.

El primer eje de investigacion se articula en los campos de la comunicacion y la
educacion, particularmente en la pedagogia de la comunicacion y en las didacticas de los
medios audiovisuales y los informaticos, y se orienta a analizar los procesos de
transformacion cultural generados por las NTCIE, 1o que lleva a estudiar la educacion

en los medios de comunicacion e informacion, asi como a educar para dichos medios.

El eje de investigacion tiene dos lineas: Educacion en los medios, investiga los procesos

de transformacién cultural propuestos por los medios audiovisuales e informéaticos, sus
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contenidos y sus estrategias de negociacion para explicitar sus implicaciones educativas,

(aprender a usar dichos medios).

La segunda linea, “Educacion para los medios”, comparte estrategias de diseio,
realizacion, intercambio y evaluacién de medios audiovisuales e informaticos, asi como
otras opciones en la comunicacion directa comunitaria (talleres, foros, mesas de trabajo
y otras dindmicas grupales) para compartir dichas estrategias (aprender a disenar y a

realizar medios; y ensefar a hacerlos).

Por lo tanto, se promueven proyectos de investigacion formativa en educacion, en los
entornos educativos inscritos en los nuevos escenarios culturales, en los que se disefien

ambientes de aprendizaje mediados por las NTCL.

El segundo eje de investigacion estudia la ciudad como escenario de las transformaciones
culturales contemporaneas, constituido en crisol de la heterogeneidad donde conviven los
diversos grupos culturales que le aportan sus visiones del mundo y le demandan su
derecho a ser diferentes. En buena medida , esta linea brindard al programa la
interpretacion y caracteristicas de la nueva cultura para fundamentar los proyectos

educativos.
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5. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO - PROYECCION SOCIAL

La Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa realiza su proyeccion social,
inicialmente desde su mismo plan de estudios. En primer lugar, a través de las practicas
pedagogicas, y especialmente desde en instituciones educativas como en otro tipo de
organismos educativos, se buca una interaccioén con el medio tanto interno como externo
a la Universidad Tecnologica de Pereira, para crear productos educativso en el campo de
las tecnologias, la comunicacion y la informatica educativa. De esta manera se establece
un importante contacto con el medio externo, se llega a la comunidad, y a partir de la
participacion en proyectos especificos, se pretende que los estudiantes empiecen a generar

un impacto en las diferentes instituciones en las cuales se desarrollan estas practicas.

De igual manera, el Programa se vincula con la sociedad a través del trabajo realizado a
partir de convenios interinstitucionales, como acuerdo de voluntades, entre los
estudiantes, los docentes y las instituciones. Este trabajo permite articular el componente
teorico abordando las dreas de comunicacion, pedagogia y tecnologia para dar respuesta
a la solucion de problemas que se evidencian a partir de los diferentes diagnosticos que

se hacen en las instituciones a intervenir.

La comunicacion desde una perspectiva educativa se transforma en una posibilidad que
genera y dinamiza las diferentes interacciones que se dan entre la comunidad y las
instituciones. Por esta razén el Licenciado en Comunicacion e Informdtica Educativa se
forma como un sujeto activo, critico y con capacidad para la gestion cultural para generar
nuevas posibilidades y revertir las realidades sociales. El uso de las nuevas tecnologias
desde una reflexion critica y con una mirada educativa, es clave para los nuevos retos que
propone la sociedad de la informacion, que necesariamente se debe asumir desde y para

y al servicio de la educacion.
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De igual manera, con la participacion en eventos de capacitacion relacionados con las
areas del saber, las publicaciones en revistas institucionales, los proyectos de grado de los
estudiantes, eventos académicos regionales donde se involucra la comunidad a través de
sus estudiantes, egresados, y especialistas de las areas; se busca mantener esa relacion,
donde recibimos la experiencia de la comunidad académica, tanto interna como externa a

la Institucion. Entre los programas de proyeccion con que cuenta la licenciatura estan:

-JUEVES DEL EGRESADO: consiste en una serie de conferencias de actualizacion que

se ofrecen semestralmente y de forma gratuita a los egresados de la Licenciatura.

-FORO DE EDUCACION: consiste en un encuentro que se realiza de forma semestral
para discutir con expertos temas de Educacion. Este foro es abierto a la comunidad,

interdisciplinario y de participacion gratuita.

-CURSOS DE LA ESCUELA: son cursos en diferentes areas que se ofrecen a la

comunidad en general. Algunso de ellos son cobrados y otros se ofrecen de forma gratuita.

-FORO ACADEMICO: es un foro interdisciplinario, de caracter nacional, que se realiza
anualmente para tratar diversas temadticas relacionadas con la comunicacién y la

educacion. La participacion es gratuita y esta abierto a toda la comunidad.

-JORNADAS ACADEMICAS: son conferencias magistrales (como la Leccion
inaugural), que se realizan a lo largo del semestre y donde se invita a la comunidad en

general.

-JORNADA DE PRESENTACION DE LIBROS: es una actividad periédica que bsuca
socializar la produccion académica, tanto de los profesores del programa como de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira en el campo de las humanidades.

La proyeccion social para la Universidad Tecnoldgica de Pereira es su razon de ser y por

medio de ella se articula todo su quehacer académico, administrativo e investigativo. Con
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el programa de Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa se genera un gran
impacto en el desarrollo regional; estos profesionales estan redireccionando las miradas
hacia los nuevos entornos de lo educativo en cuanto a la pertinencia de sus especialidades
relacionadas con la aplicacion de la comunicacion y la informatica educativa en sus

diferentes campos de accion.
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6. CONSIDERACIONES FINALES

La Licenciatura en Comunicacion e Informdatica Educativa de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira ha cumplido un importante papel en el campo de la docencia en
las areas de la tecnologia la comunicacion y la informatica educativa. Desde su creacion
en 2002 ha buscado la excelencia y ser lider en su area. A partir de la reforma realizada
al Programa y del desarrollo de todos sus procesos de investigacion, extension y
docencia se proyecta como una licenciatura con un gran compromiso en la formacion

de profesionales para el area de tecnologia para la basica y media secudnaria.
La Licenciatura apunta entonces a la excelencia y a convertirse en uno de los programas

de mayor impacto a nivela nacional; ese es el espiritu que convoca a la comunidad

académica del Programa.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE ESPANOL Y COMUNICACION AUDIOVISUAL
LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA

AREAS/

| Il i v \2 Vi Vil Vil IX X
SEMESTRE
LC124-S LC224-s LC324-s LC424-S LC433-S LC525-S LC625-S Convenciones
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio Audiovisual 1 Laboratorio Audiovisual 2 Laboratorio Audiovisual 3 + Prerrequisitos-Simul
Graficos 1 Graficos 2 Graficos 3 LC411 0-2 LC512 0-2 LC612 0-2 * Nombre asignatura
LC111 0-2 Lc211 0-2 LC311 0-2 **Cédigo = Créditos
HorasTeor.- HorasPrac.
Disefio Grafico LC124-LC153-LC133 LC224-L.C243 LC133-LC344 LC424 LC525
LC124 2-2 Impresos Prensa Cine Video Television
. LC224 22 LC324 22 LC424 32 LC525 32 LC625 32
TECNOLOGIA
AUDIOVISUAL E
INFORMATICA
Fotografia LC344
LC133 2-2 Radio
LC433 241
Informatica LC143 LC233 LC333 LC443 LC534
Educativa | Informatica Informatica Informatica Informatica Informatica
LC143 21 Educativa Il Educativa Il Educativa IV Educativa V Educativa VI
LC233 241 LC333 241 LC443 241 LC534 2-2 LC634 22
Comunicacion y lenguajes LC153 LC243-LC253 LC344-LC353 LC543-LC344 LC714 LC924 -LC936
mediaticos Sociedad, cultura y Teorias de la Comunicacion |Teorias de la imagen Pedagogia de la Seminario de modalidades, Proyecto Pedagogico
LC153 4-0 comunicacion y la Informacion LC454 4-0 Comunicacion y la escenarios y estrategias Mediatizado (proyecto de
LC243 4-0 LC344 4-0 informacion educativas intervencion con NTCIE)
LC714 4-0 LC814 341 LCA16 26
COMUNICACION Y
PEDAGOGIA
LC153 LC253 LC353 LC463 LC543-L.C525-LC534 LC644-L.C625-L.C634 LC724 LC814
Corrientes pedagogicas Teorias cognitivas Teorias del aprendizaje Evaluacién del aprendizaje Disefio Ambientes educativos |Disefio de Ambientes Disefio de Ambientes Administracién y
contemporaneas LC353 40 LC463 3-0 LC543 3-0 | educativos. Il educativos. IIl Legislacién Educativas
LC253 40 LC644 2-2 LC724 22 LC824 22 LC913 4-0
INVESTIGACION LC644
Estadistica para la
Investigacion
LC733 3-0
LC644 — LC733-S LC743 LC834
Investigacion Formativa | Investigacion Formativa Il Investigacion Formativa I
(conceptos e instrumentos)  |(diagndstica) (Informe final)
LC743 241 LC834 1-3 LC924 1-3
Constitucion Politica de
Colombia
LCA22 3-0
FORMACION CIUDADANA
Etica y formacion ciudadana
LCA33 3-0
CONTEXTO (Electiva) Comprensién y producciéon LC163 Electiva Electiva Electiva Electiva Electiva LC814 —LC824 — LC834
de textos. | Comprension y produccién |LC362 241 LC552 241 LC652 21 LC752 241 LC842 241 PASANTIA Practica en
LC163 21 de textos Il entorno educativo
LC263 241 LC936 0-6
Total horas/Créditos 19/17 20/17 20/17 18/18 17/16 16/17 17/16 15/14 14/14 14/14

Registro ICFES 111143020206600000000

TOTAL CREDITOS 160
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

01-2334-32
A QUIEN PUEDA INTERESAR
LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE ESPANOL Y COMUNICACION AUDIOVISUAL
HACE CONSTAR

Que KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ identificada con cédula de diudadania 1087554578 es
egresada de la Licenciatura en comunicacion e informatica educativa adscrita a la Escuela de

Espafiol y comunicacion audiovisual de la Universidad Tecnolégica de Pereira

Que segun el proyecto educativo del programa (PEP) se describe el perfil del egresado asi:

- 2.5 PERFIL PROFESIONAL El egresado de la Licenciatura en Comunicacion e Informdtica
Educativas es un profesional con una formacién integral, con espiritu critico y creativo, que
promueve el reconocimiento de la alteridad como principio fundamental en los procesos de
construccién cultural. Un sujeto politico y ciudadano medidtico, que reflexiona, investiga y
transforma la realidad; construye conocimiento a partir de la apropiacion de las tecnologias
de la comunicacién y la informdtica educativa. Desde el saber pedagdgico aplica su formacién
a la docencia, gestion, disefio, implementacién y evaluacién de proyectos educativos, para

dinamizar procesos de transformacion socio-culturales.

Se expide a solicitud de la interesada a los 25 dias del mes de abril de 2023

Firmado digitalmente por

John Harold John Harold Giraldo

Giraldo Herrera E:cr:g:azoz3.04.zs 14:44:43
-05'00"
JOHN HAROLD GIRALDO HERRERA
Director

Escuela de Espafiol y Comunicacion Audiovisual
NoraB

NIT: 891.480.035 - 9 / (6digo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccion: Cra 27 No 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucién de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
891480085-7

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: BUSTAMANTE RUIZ KEILA FAISURY identificado con C.C. niumero
1.087.554.578 expedida en La Virginia (Ris), ingres6 a esta entidad el 05/04/2016, hasta la fecha. Desempefia el
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) Instituto Mistrato, en la ciudad de Mistrato (Ris), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Definitiva, desempefiando las siguientes funciones:

e Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional -(PEIl), y en la formulacion de planes y proyectos institucionales para su oportuna
ejecucion

e Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo de
los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa

o Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion con los diferentes
organos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

e Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafar las
buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

e Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia

o Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

e Coordinar la articulaciéon del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias pedagogicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

e Orientar y acompafar la implementacion del modelo pedagdgico, didactico y curricular definido
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

o Motivar e impulsar estrategias de innovaciéon pedagoégica y planes de mejoramiento por parte
de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagogicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los propositos de los diferentes
planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

¢ Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los estudiantes,
que generen acciones pedagadgicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde participen
docentes y familias.

¢ Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional.

¢ Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos foros y jornadas pedagdgicas
institucionales.

o Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y
actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del desempefio
profesional de los docentes

¢ Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), proyectos



especiales 'y  manual de convivencia.

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
891480085-7

e Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria que promuevan el desarrollo de
actividades educativas.

e Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

Se expide a solicitud del interesado en Pereira (Ris), a los 01 dias del mes 06 de 2022 para TRAMITES
SIMO.

>y

CARLOS ALBERTO RENDON GOMEZ
Director Administrativo y del Talento Humano
SED - Risaralda

Elaboro: Elsa Ramos.
Reviso: Elsa Ramos

CI 19 Nro 13 17 P 2 - Pereira (Ris)
3398300 - Fax: 3398300 Cod P 660004



INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO MISTRATO
Aprobada por Res. N° 1201 del 16 de octubre de 2020 por la Secretaria de
Educacién Departamental NIT. 800029408-1- DANE 166456000393

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO MISTRATO

HACEN CONSTAR

Que la senora KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1087554578 de La Virginia Rda. desde el dia 24 del mes de julio, del afio 2014, se
encuentra vinculada a nuestra institucion educativa, como docente orientadora del area de
humanidades y lengua castellana en los grados SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO Y NOVENO, en la
sede principal INSTITUTO MISTRATO; en la cual desempefia labores como:

4+ Seguimiento, actualizaciéon y reordenamiento del curriculo o plan de darea de
humanidades y lengua castellana.

4+ Orientacion y direccionamiento de aula en el drea de humanidades y lengua
castellana, en los grados SEXTOS, SEPTIMOS, OCTAVOS Y NOVENOS, en la jornada
de la mafana.

+ Direccidn de grupo, variando en cada afio ejercido.

+ Organizacion y aplicacion de proyectos de aula orientados al drea de humanidades
y lengua castellana.

+ Participante del consejo académico institucional.

+ Desarrollo y adaptacién de temdticas para estudiantes con diagndsticos de
discapacidad en aprendizaje, entre otros PIAR.

Y otras funciones derivadas de su labor docente, en la institucion.
La presente se expide a peticidon del interesado.

En constancia se firma a los 08 dias del mes de abril de 2022.

Esp. JORGE HERNAN MARTINEZ
C.C No. 10.245.485 (Manizales Caldas)
RECTOR.



Expediente académico de Master universitario en didactica de la lengua y la literatura en
educacion secundaria y bachillerato

[ ]
UNIR =™

DEFENSOR UNIVERSITARIO | CENTRO DE ASISTENCIA

KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ  ywj

g

i.»

T

SERVICIOS PARA ESTUDIANTES v

AULAS AGENDA EXAMENES SECRETARIA DESCARGAS BIBLIOTECA
SECRETARIA
Secretaria = Mi expediente
Para cualquier consulta o duda relacionada con fu expediente: Centro de Ayuda/servicios universitarios/incidencias expediente
Curso Académico y
Asignatura Convocatoria Calificacion ECTS Tipo
CURSO 1
01233.- Psicologia del Adolescente 2022-2023 Ord 96  Sobresaliente 6.0 Obligatoria
01237.- Didactica de la Gramatica Espafiola 2022-2023 Crd 85 Notabie 6.0 Obligateria
01239.- Didactica de la Léxico-Semantica 2022-2023 Ord 8.7 Notable 6.0 Obligatoria
01241.- Didactica de la Expresion y de la Comprension Oral 2022-2023 Ord 99  Sobresaliente 6.0 Obligatoria
01242.- Historia de la Literatura a través del Texto Literario 2022-2023 Ord 94  Sobresaliente 6.0 Obligatoria
01244.-Las N Tecnologias Aplicadas a la Ensenanza de 2022-2023 Ord 99  Sobresaliente 6.0 Obligatoria
la Lengua y la Literatura
01246.- Practicas Externas - - - Apto 6.0 Practicas
(Reconocido®}
01247.- Trabajo Fin de Master 2022-2023 Ord 84 Notable 12.0 Trabajo fin de
Master

13647.- Programacion y Enfoques en la Ensenanza de la 2022-2023 Ord 10.0 Sobresaliente 6.0 Obligatoria
Lengua y la Literatura

Resumen de Créditos Requeridos Superados

Obligatorias 42 42

Practicas 6 6

Trabajo fin de Master 12 12

TOTAL 60 60

CENTRO DE
ASISTENCIA

“;Necesitas ayuda con un
tramite o solicitud?” Pincha
aqui >

Tutorias
Espania : 941610 026

L-V:de .00 3 21.00h."

*en funcion de horario de tu tutor

Colombia : (601) 508 68 32
6(601) 508 68 29

L-V:de 830 a.m. 5530 p.m

Ecuador : (+593) 2 342 93
02

L-V. de 6.00 3.m. 53 9.00 p.m.

ATENCION TECNICA:
SERVICIO 24H

Espania : 941 610 025

Colombia : +57 601 508
8599

Ecuador : +59 324 018 846

México : +52 554 160 7978
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25- abril 2023 La Virginia Risaralda.

Sefiores:
CNSC- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — MEN

Derecho de peticion

Con el presente Yo Keila Faisury Bustamante Ruiz, identificada con el numero de cédula 1087554578
del municipio de La Virginia Risaralda, obrando en nombre propio y en pleno ejercicio de la facultad
otorgada por el articulo 23 de la Constitucion Nacional y articulo 5 y subsiguiente del Cédigo
Contencioso Administrativo, elevo ante ustedes DERECHO DE PETICION con base en los siguientes
hechos:

HECHOS:

PRIMERO: El pasado 25 de septiembre aplique las pruebas escritas para el concurso de mérito

docente, logrando en la prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas, Docentes de aula un puntaje de

63.55 y en la Prueba Psicotécnica - Docentes de aula un puntaje de 75.00 con el resultado CONTINUA
EN CONCURSO. Siendo el cuarto mejor resultado de mi categoria.

SEGUNDO: Finalizando las fechas de actualizacidon de documentos el dia 27 de marzo, nuevamente
actualice mis requisitos otorgando experiencia laboral como docente del area de espafiol durante 9 afios
en la secretaria de educacidén del departamento de Risaralda y de la misma manera se encontraba
actualizado mi titulo de LICENCIADA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

Sin embargo, el dia 19 de abril se actualizaron mis resultados a las pruebas y mi respuesta es NO
ADMITIDO.

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima .
Prueba i Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Prueba de Aptitudes y Competencias 02 - . < v Recniiectac - - -
Basicas, Docentes de aula - NO RURAL 2023-03-09 63.53 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula 2023-03-31 75.00 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Verificacion de Requisitos Minimos 2023-04-19 A0 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

Admitido
1 - 3 de 3 resultados ® <1 > »

Docente de Aula



TERCERO: Al verificar los argumentos dados para dicha decisidon encuentro que segun los evaluadores
mi titulo no cumple con los requisitos minimos para el cargo de docente de area humanidades y lengua
castellana.

Namero de evaluacion:

<600325331 )

Nombre del aspirante:

(Keila Faisury Bustamante Ruiz ) Resultado:
60 Admitido )
Observacion:

El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO continua en el proceso de
seleccion.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los aspirantes.

Detalle resultados

Q Buscar

CUARTO: Al verificar nuevamente los requisitos se evidencia en varias ocasiones se mencionan titulos
con énfasis en comunicacion, que para tal caso mi titulo cumpliria ya que es LICENCIADA EN
COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA; por otra parte, también se puede ver que se aceptan
titulos de comunicacién social, profesionales NO licenciados, no pedagogos que son admitidos.

Anexo 1: Diploma del titulo profesional licenciado (pag. 4)

Requisitos

‘ Estudio: LICENCIATURA EN EDUCACION: LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS)
0, LICENCIATURA EN LITERATURA {SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFAS[S) 0, LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES O LENGUA CASTELLANA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS} O, LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ESPANOL Y LITERATURA O, LICENCIATURA EN LINGUISTICA (SOLO, CON OTRA OPCION O
CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN LENGUAJE (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN FILOLOGIA
(SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS O, LICENCIATURA EN LENGUAS
MODERNAS ESPANOL (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN IDIOMAS O, LICENCIATURA EN
EDUCACION CON ENFASIS O ESPECIALIDAD EN ESPANOL (HUMANIDADES, CASTELLANO LENGUA MATERNA; SOLO, CON OTRA
OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN ESPANOL (LITERATURA, HUMANIDADES, CASTELLANO LENGUA MATERNA; SOLO,
CON OTRA OPCION O CON éNFASIS) O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN HUMANIDADES O, LICENCIATURA EN
ETNOEDUCACION PARA BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA Y BILINGUISMO O, LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION

B3 PANEL DE CONTROL - - R
CON ENFASIS EN COMUNICACION Y LINGUISTICA O, LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LA LENGUA (CON ENFASIS EN INGLES) O,
# | Datos bisicos LICENCIATURA EN HUMANIDADES, CASTELLANO LENGUA MATERNA; SOLO, CON OTRA OP;IOrq O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA O, LICENCIATURA EN ESPANOL Y FILOSOFIA O, LICENCIATURA EN ESPANOL E INGLES
N o, LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS O, LICENCIATURA EN ESPARNOL Y LENGUAS EXTRANIERAS O, LICENCIATURA EN
FILOLOGIA E IDIOMAS O, LICENCIATURA EN BILINGUISMO.
@) Experiencia @ Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
Alternativas
|8 Producc. intelectuzl 3 ,
I Estudio: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: ENGLISH-LITERATURA O,
a e ESTU'DIOS L‘ITERARIOS f), FILGLOGf:Q E IDI(?MAS éi LENGUAIJES Y'ESTUDIDSA SOC[DCULTl:IRALES (fl, LETR.AS - FILOLOGIA
HISPANICA O, LENGUAS MODERNAS O, LINGUISTICA O, LITERATURA O, FILOSOFIA Y LETRAS O, COMUNICACION SOCIAL.
@  Ofcrta Pablica de Empleas ¢ B Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

Paceaee inDEDM -






QUINTO: Adicional al titulo, en el SIMO anexe documentos que validaban mi experiencia como
docente durante nueve (9) afos en una institucién publica nacional, con nombramientos
debidamente realizados por la SECRETARIA DE EDUCACION DE RISARALDA, quienes a través de
estos avalan mi perfil para ejercer como docente del area HUMANIDADES — ESPANOL. Dichos
documentos tampoco fueron tenidos en cuenta.

Anexo 2 tiempo de servicio y funciones docentes SECRETARIA DE EDUCACION DE RISARALDA.

SEXTO: Como punto adicional puedo certificar que en la actualidad me encuentro a la espera de mi
titulo como MASTER UNIVERSITARIA EN DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN
EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.
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AULAS ~ AGENDA EXAMENES SECRETARIA DESCARGAS BIBLIOTECA SERVICIOS PARA ESTUDIANTES

SECRETARIA
CENTRO DE

ASISTENCIA

Secretaria ~ Mi expediente

N

“iNecesita uda con un
tréamite o solicitud?” Pincha
aqui »
Para cualquier consulta o duda relacionada con fu expediente: Centro de Ayud unive dencias expediente
Curso Académico y Tutorias

Asignatura Convocatoria Calificacion ECTS Tipo

CURS0S Espania : 941610 026

01233.- Psicologia del Adolescente 2022-2023 Ord 96  Sobresaliente 6.0 Obligatoria E,

01237.- Didactica de la G atica Espaiiol 2022-2023 Ord 85 Notable 6.0 Obligatoria

01239.- Didactica de la Léxico-Semanti 2022-2023 Ord 87 Notable 6.0 Obligatoria Fommb]a : (601) 508 68 32
6 (601) 508 68 29

01241.- Didactica de la Expresion y de la Comprension Oral 2022-2023 Ord 99 Sobresaliente 6.0 Obligatoria L-\: de 830 2.m. 3530 p.m

01242.- Historia de la Literatura a través del Texto Literario 2022-2023 Ord 94  Sobresaliente 6.0 Obligatoria

01244.- Las Nuevas Tecr gias Apli a la Ensenanza de 2022-2023 Ord 99  Sobresaliente 6.0 Obligatoria Ecuador : (+593) 234293

la Lengua y la Literatura 02

01246.- Practicas Externas 3 = = Apto 6.0 Practicas Rt e L

(Reconocido®)
01247.- Trabajo Fin de Master 2022-2023 Crd 84 Notable 12.0 Trabajo fin de )
Master ATENCION TECNICA:
13647.- Programacion y Enfoques en la Ensenanza de la 2022-2023 Ord 10.0  Sobresaliente 6.0 Obligatoria SERVICIO 24 H

Lengua y la Literatura

Espafia : 941 610 025

Resumen de Creditos Requeridos Superados
Obligatorias 4 42 Colombia : +57 601 508
o - 8599
Practicas 6 )
Trabajo fin de Master 12 12
Ecuador : +59 324 018 846
TOTAL 60 60

México : +52 554 160 7978



SEPTIMO: De acuerdo con la Ley General de Educacion (Ley 115) Decreto 272 “exige para ejercer la
docencia tener un titulo de licenciado en algun programa de educacion...o area de conocimiento”.
Por tal razén el titulo profesional en LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA
EDUCATIVA, cumple con los requisitos minimos y me convierte en una persona idénea para ejercer
la carrera docente; sin embargo, hace poco fui excluida del Concurso Docente que desarrolla la
Comision Nacional del Servicio Civil junto a la Universidad Libre, bajo el argumento “no cumple con
el requisito minimo de educacién”. No obstante, si avalan los titulos de profesionales NO
LICENCIADOS como lo son comunicadores sociales.

OCTAVO: A la luz del Plan Educativo del Programa (Licenciatura en Comunicacién e informatica
educativas), otorgado por una universidad de alta calidad como lo es La Universidad Tecnoldgica de
Pereira y avalado por el Ministerio de Educacién Nacional; se puede evidenciar que la dicha carrera
docente estad integrada por cuatro (4) dreas del conocimiento de las cuales hace parte la
COMUNICACION. Area del conocimiento en la que, con base en la estructura del programa, se
estudia la comunicacion, educacién, lenguaje, comprension y produccion de textos | y II, hipertextos,
sistemas simbdlicos, entre otras actitudes académicas que se integran perfectamente a los
Estandares Bdsicos en Competencias para la ensefanza del lenguaje, respaldadas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

PRETENSIONES

Ante esta situacidn solicito muy respetuosamente se realice un nuevo estudio a mi documentacion
de educacién y se modifique la valoracion de no admitido; ya que no son coherentes los resultados,
frente a los requisitos, mi titulacion y el aval durante nueve afos de una entidad territorial adscrita
al Ministerio de Educacion Nacional, como lo es la Secretaria de Educacion de Risaralda.

De la misma manera, me acojo al derecho a la igualdad previsto en el articulo 13 de la Constitucion
Politica, asi como en instrumentos internacionales de derechos humanos que, en virtud del articulo
93 numeral 2, hacen parte del bloque de constitucionalidad. Ya que, en este Concurso de mérito
Docente, se beneficia y avala el titulo de COMUNICACION SOCIAL, teniendo en cuenta que NO tiene
un componente profesional pedagdgico o licenciado y se desmerita el titulo de LICENCIATURA EN
COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA, el cual se encuentra avalado por el Ministerio de
Educacién Nacional como carrera docente

Espero una oportuna respuesta a este DERECHO DE PETICION, el cudl es enviado por estos medios
ya que mi plataforma del SIMO no tiene habilitado el botdn para realizar el proceso de
reclamaciones, omitiendo los tiempos para dicho asunto.



Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante

N de redamacidn Fecha Asunta G9s8. Eetado y  Edtar
respuesta
Ot705 docunie mos Mo hay resultados asoclados 2 su busquada
Oferta Filica de Bmpleos ¢ 0 - 0 de 0 resultados “« <1 »
Cerrera (OPEP)
20 Aumencias

§  Ver pegos reslizados

&) cambiar contrasefia

NOTIFICACIONES:

KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ

C.C 1087554578

TEL: 3136788254 — 3206098947

CORREO ELECTRONICO: keila.nena.bustamante0O@gmail.com

DIRECCION DE RESIDENCIA: calle 16 A #9238 Barrio Santa Fé/ Municipio
Virginia/Departamento de Risaralda

Anexo 2

PANEL DE CONTROL - . =
Listado de reclamaciones - tutelas - Exclusiones

Detos basicos

de

La
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HOJA No. 1 |

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 0

. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

[ DEPARTAMENTO DE RISARALDA

] [891480085-7

DEPARTAMENTO

[RISARALDA

Il. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

undo Apellido

|BUSTAMANTE

| RUIZ

Primer Nombre

[KEILA

undo Nombre
| FAISURY

2 Tipo de Documento: CcCIX]|CeE| |

GRADO DE ESCALAFON [2A_|
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

lil. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS

Numero de Documento: | 1087554578

ISP INST EDU INST MISTRATO

2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual [ X7] Retroactvo [ |

Nacional Nacionalizado ]

Vigencia 812/2003

3 CARGO: Docente

4 NIVEL: Preescolar
5 ACTIVO: si [ Ino [X
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:

LX

Directivo Docente
Primaria

Periodo de Prueba [ | Propiedad [ |Provisionalidad [ X_|Oto [ |Cual? |

Cual? |

Basica Secundaria| X |

IV. HISTORIA LABORAL

JNGRESO

[Tipo Acto Administrativo

|

Fecha Acto Administrativo p4/07/2014

Fecha Posesion P8/07/2014

Numero Acto Administrativo

598

RETIRO

[Tipo Acto Administrativo

Fecha Acto Administrativo  P2/05/2015

Numero Acto Administrativo p709

Fecha Retiro 31/05/2015

Causa Retiro

[Terminacion Provisionalidad

NOVEDADES

FECHA AA

TIPODEAA| Nro.deAA

DESDE

d|lm|y

d|lm]y

Tipo de Novedad Ing. y Reing.

Plantel Educativo | SP INST EDU INST MISTRATO

1

Municipio Mistrato (Ris)

24/07/2014

\YW4

28/07/2014

Flaboro AN G Reviso
Humano-(; rtificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy Pégina 1 de7




HOJANo.2 |

) NSRS

Pro’'Désarrolic

\ "Qh'-

Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
2 mmucam ;ZmT(iz;’ b L S Decreto 1060-92-1116| 26/05/2015 | 01/01/2015
TIEMPO TOTAL 4-10-0
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 4-10-0
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 28/07/2014 31/05/2015
Vil. OBSERVACIONES
Viil. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
|CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY l
Tipo de Documento CcC | X | CE | I Numero de Documento | 42102274 |
Cargo
[Director(a) Administrativo(a) |
09/03/2023 CW L
FECHA EXPEDICION FIRMA'DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Reviso

—e

Humano-(41076)- Gertifidado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 2 de7




FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 0

ANG 3

. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA

[DEPARTAMENTO DE RISARALDA ] [891480085-7 ]
DEPARTAMENTO

[RISARALDA ]

Il. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido undo Apellido

[BUSTAMANTE | RUIZ |
Primer Nombre undo Nombre
[KEILA = FAISURY

2 Tipo de Documento: cc ce [} Numero de Documento: ~ [1087554578 ]
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ISP INST EDU INST MISTRATO |

lIl. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo [ ] Nacional Nacionalizado (] Vigencia 812/2003 [ |
3 CARGO: Docente [ X | Directivo Docente | ‘ Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar [ ] Primaria [ ]  BasicaSecundaria [ X |
5 ACTIVO: st [_Jwno [ x]

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prueba [ | Propiedad [ |Provisionalidad [ X_|Otro [ |Cual? |

IV. HISTORIA LABORAL

INGRESO

[Tipo Acto Administrativo ~ Pecreto Fecha Acto Administrativo D4/06/2015

Fecha Posesion 110/06/2015 Numero Acto Administrativo D797

RETIRO

[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo  [14/03/2016 Numero Acto Administrativo p348
Fecha Retiro B1/03/2016 Causa Retiro Terminacion Provisionalidad

NOVEDADES TRODEAA] NioudeAA | TEHAAA ) DESDE

dlm|yld]m|y

Tipo de Novedad | Ing. y Reing.

Plantel Educativo | SP INST EDU INST MISTRATO
o Nistrato () Decreto 0797 04/06/2015 | 10/06/2015

1

‘Eiaborc ANGELA Reviso Aprobo

Humano-(4107, \ Laboral FPM FmiFecha ddMMlyyyy Pagina 3 de 7
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Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plante! Educativo SP INST EDU INST MISTRATO
2 Manicioio Mistrato (Ris) Decreto 120-21-22 26/0172016 | 01/01/2016
TIEMPO TOTAL 22-9-0
V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 22-9-0
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 10/06/2015 31/03/2016

Vil. OBSERVACIONES

VIIl. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY

Tipo de Documento CcC | X ICE | |
Cargo

Numero de Documento | 42102274 |

| Director(a) Administrativo(a)

09/03/2023
FECHA EXPEDICION

-

FlRMM)EL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

et 3

Humano-woﬂu‘i-w Laboral FPM

FmtFecha dd/MMYyyyy Pagina 4 de7



FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 0

mﬁ A No. 5 I

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

| DEPARTAMENTO DE RISARALDA

| |891480085-7

DEPARTAMENTO

| RISARALDA

Il. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

[BUSTAMANTE

]

Primer Nombre

[KEILA

2 Tipo de Documento: cc [ X] cE
GRADO DE ESCALAFON [2A ]

lll. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS

]

undo Apellido

RUIZ

undo Nombre
FAISURY

Namero de Documento:

[1087554578

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL |SP INST EDU INST MISTRATO

2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual Retroactvo [ |

Nacional

Nacionalizado

-

Vigencia 812/2003

-

3 CARGO: Docente

4 NIVEL: Preescolar
5 ACTIVO: si [ x| no
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:

LX ]

Directivo Docente
Primaria

Cual? |

Basica Secundaria| X |

Periodo de Prueba [ | Propiedad [ | Provisionalidad oo [_Jcual? |

IV. HISTORIA LABORAL

INGRESO

[Tipo Acto Administrativo

Fecha Acto Administrativo

B0/03/2016

Fecha Posesién

/2016

Numero Acto Administrativo

p3s4

NOVEDADES

TIPODEAA

Nro. de AA

FECHA AA

DESDE

d|lm]|y

d|m]| y

Tipo de Novedad | Ing. y Reing.

Plantel Educativo | SP INST EDU INST MISTRATO

Municipio Mistrato (Ris)

30/03/2016

05/04/2016

Elaboro

Hmno-«ﬂm{utyudo Laboral FPM

FmiFecha dd/MMlyyyy

Pagina 5de 7




JANo.6 |

[ Tipo de Novedad | Cambios de Sueido i -
m:gp’;"m :m(g;’ a8t Decreto 980-1-2 | 09/06/2017 | 010122017
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
;‘:::Lf:m ls‘;":f(ii;’ i i 22 Decreto 3161719 | 190222018 | 01/01/2018
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
mﬂm zmT(;';;’ ol bl Decreto 1016-17-18 | 06/06/2019 | 01/01/2019
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
mdm ;:":f(ﬁg;’ ot ilacdel Decreto 317319 | 27/0212020 | 01/01/2020
Tipo de Novedad | Cambios de Sueido
mi"m zpw'tf;:’ b Decreto 965 22082021 | 01/01/2021
Tipo de Novedad | Cambios de Sueldo
m"m mT(ﬁz;’ s Decreto 449450 | 20032022 | 01/01/2022
TIEMPO TOTAL 5-11-6
V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 5-11-6
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 05/04/2016
VIl. OBSERVACIONES
( L,aouuvo B
Elaboro: ANGELA M Reviso Aprobo }b
Humano«wf-.é).W Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 6 de 7




VIIl. DATOS DE QUIEN CERTIFICA ]
Nombre Completo
[CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY %_
Tipode Documento  C€C [ X |CE [ | Numero de Documento [ 42102274
Cargo

Director(a) Administrativo(a) |

09/03/2023 :
FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro: ANGELA Revso Aprobo
Humano-(410%/ 0u|§mdo Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 7 de7




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
891480085-7

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: BUSTAMANTE RUIZ KEILA FAISURY identificado con C.C. nimero
1.087.554.578 expedida en La Virginia (Ris), ingreso a esta entidad el 05/04/2016, hasta la fecha.. Desempeﬁa el
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) Instituto Mistrato, en la ciudad de Mistrato (Ris), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Definitiva, desempefiando las siguientes funciones:

« Participa en los procesos de seguimiento y evaluacién de la planeacion institucional y de los procesos
que se derivan de ella.

» Participa en la revisién, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos académicos y
pedagdgicos da la institucion, conforme a los planeamientos del proyecto Educativo PEI, el plan
operativo Anual y los objetivos institucionales.

e Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el Ministerio
de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempefa.

e Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que fomenta
el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes a las aéreas de conocimiento en la que se desempenia.

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes y
los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autdnomo y cooperativo en los estudiantes.

Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta
curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos
por el ministerio de Educacién Nacional.

« Seleccionar y aplicar estrategias pedagégicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional y social
de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las experiencias
previas de los estudiantes. :

e FElaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las competencias
del ciclo.

e Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y
formativo.

e Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y académica
(registro escolar, disciplina, inasistencia, constancias, de desempeiio entre otras) de manera regular y al
cierre de los periodos académicos.

e Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

» Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

o Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactorias.

» Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la formacién y comunicacion (TIC) y los recursos de
apoyo pedagdégicos de la institucién para el desarrollo de su practica educativa.

» Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente el
manual de convivencia de |a institucion.

= Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucién que favorece el desarrollo de Ia
comunidad educativa. '

? Z;’L‘;L::"/ el proceso de ensefianza las dindmicas propias del contexto vy territorio del establecimiento
0.




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
891480085-7

e Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes entidades
orientadas a la atencién comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades propias del contexto
institucional.

e Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencién con las que cuenta el territorio denunciar para denunciar posibles casos de vulneracion.

 Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes y sus familias
por medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagogicos.

e Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicién de rutinas diarias que les
permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

» Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacion
escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

» Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

e Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes  brindarles una
atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para su
atencion.

e Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion educativa, tanto
para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

e Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Se expide a solicitud del interesado en Pereira (Ris), a los 11 dias del mes 03 de 2023 para TRAMITES
SIMO.

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY
Directora Administrativa y del Talento Humano

SED - Risaralda

Cl 19 Nro 13 17 P 2 - Pereira (Ris)
[ 3398300 - Fax: 3398300 Cod P 660004







Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

DANIEL ALFONSO OSORIO BLANDON

Aspirante

C.C. 1088007804

ID Inscripcion: 477151225

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 640580959

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasién de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisiéon de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes
y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacion de requisitos minimos, valoracién de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasioén de la ejecucién de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted senala:

“Rectificacion Verificacion Requisitos Minimos

Recurso de reposicion en subsidio de apelacion en contra de la decision tomada por la corporacion
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) de no ser admitido en el concurso Directivos Docentes
y Docentes 2150 a 2237 de 2021 2316 y 2406 de 2022, en la fase de valoracion de requisitos
minimos. ADJUNTO DOCUMENTO. Muchas Gracias, quedo atento.”

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
KUINIG, MErLS y Cporuncan

mg ‘ % CNSC

I 6 U A L D A D T M E R | T O ro o P O R T U N | D A D



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

El aspirante adjunta documento anexo:

“(...) PETICION

Con todo respeto, solicito se estudie nuevamente mi caso en particular y se reponga la
decision preliminar de NO ADMITIDO y en su lugar me vinculen al Procesos de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022- Directivos Docentes y Docentes, codigo
OPEC 183160.(...)”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

En primera medida, es pertinente aclarar que no es procedente la concesién del recurso de
reposicion y en subsidio apelacion, toda vez que el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su
respectivo Anexo, Unicamente prevé la formulacion de la reclamacion como mecanismo
idoneo, para que los concursantes ejerzan su derecho de defensa y contradiccion en esta fase
de Verificacion de Requisitos Minimos, de conformidad con el articulo 18 del Acuerdo del Proceso
de Seleccién, el numeral 4.5 del Anexo y el precepto antes citado, la decisién que resuelve las
reclamaciones respecto de los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos, se comunicara
a través del aplicativo SIMO, y contra ella no procedera ningun recurso, asi:

‘4.5 RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

(..

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia. Contra la decision que resuelva las reclamaciones no
procede ningun recurso.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el marco
regulatorio del proceso de seleccidon en curso. Por lo anterior, la inquietud se le respondera como
una reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

Adicionalmente, revisada nuevamente la totalidad de los folios, se observa que el aspirante para
acreditar el requisito de Educacién Formal adjunté Titulo de Profesional en COMUNICACION E
INFORMACION EDUCATIVA, expedido por UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, con
fecha de grado del 17/07/2015, el cual no puede ser tomado como valido en la etapa de
Requisitos Minimos, por cuanto la Disciplina Académica es diferente a la solicitada por la OPEC:
183160 como experiencia de Estudio: LICENCIATURA EN EDUCACION: LICENCIATURA EN
LENGUA CASTELLANA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA
EN LITERATURA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES O LENGUA CASTELLANA (SOLO,
CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN ESPANOL Y LITERATURA O, LICENCIATURA EN LINGUISTICA (SOLO, CON
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OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN LENGUAJE (SOLO, CON OTRA
OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN FILOLOGIA (SOLO, CON OTRA OPCION O
CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS O, LICENCIATURA EN
LENGUAS MODERNAS ESPANOL (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O,
LICENCIATURA EN IDIOMAS O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS O
ESPECIALIDAD EN ESPANOL (HUMANIDADES, CASTELLANO LENGUA MATERNA; SOLO,
CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN ESPANOL (LITERATURA,
HUMANIDADES, CASTELLANO LENGUA MATERNA; SOLO, CON OTRA OPCION O CON
ENFASIS) O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN HUMANIDADES O,
LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION PARA BASICA CON ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA Y BILINGUISMO O, LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION CON ENFASIS EN
COMUNICACION Y LINGUISTICA O, LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LA LENGUA (CON
ENFASIS EN INGLES) O, LICENCIATURA EN HUMANIDADES, CASTELLANO LENGUA
MATERNA; SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA O, LICENCIATURA EN ESPANOL Y FILOSOFIA O,
LICENCIATURA EN ESPANOL E INGLES O, LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS
O, LICENCIATURA EN ESPANOL Y LENGUAS EXTRANJERAS O, LICENCIATURA EN
FILOLOGIA E IDIOMAS O, LICENCIATURA EN BILINGUISMO y como Alternativa de estudio:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
ESPANOL-LITERATURA O, ESTUDIOS LITERARIOS O, FILOLOGIA E IDIOMAS O,
LENGUAJES Y ESTUDIOS SOCIOCULTURALES O, LETRAS — FILOLOGIA HISPANICA O,
LENGUAS MODERNAS O, LINGUISTICA O, LITERATURA O, FILOSOFIA Y LETRAS O,
COMUNICACION SOCIAL. De manera que la formaciéon acreditada no satisface los
requerimientos de educacion de la OPEC.

Descendiendo al punto que es objeto de reclamacién, es menester sefalar que el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, agrupa las diferentes profesiones o
disciplinas académicas en Nucleos Basicos del Conocimiento NBC- y estos a su vez en areas del
conocimiento (De acuerdo con el Ministerio de Educacidén Nacional, los nucleos basicos del
conocimiento son una division o clasificacion de un area del conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales.

En el caso en cuestion, el reclamante acredita una disciplina académica que se encuentra dentro
del area de conocimiento, pero no corresponde especificamente a la disciplina académica que
solicita la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, para el cual aplico.

Para resolver, debe atenderse lo dispuesto en el articulo 4.3 de los Anexos técnicos que regulan
la convocatoria a la que se presento el aspirante, que establece en lo pertinente, lo siguiente:

“ARTICULO 4.3°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

(...).

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudios exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley

(...)” (Negrillas y subraya nuestras).
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Asi mismo, el articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015, que trata sobre las disciplinas
académicas o profesiones, ensefia en su paragrafo tercero que:

“En las convocatorias a concurso para la provisiéon de los empleos de carrera, se indicaran los
Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas
o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas
en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucién”. (Negrillas y subraya nuestras).

En ese orden, no es posible acceder a lo peticionado, toda vez que es imposible desatender la
especifica exigencia establecida en la OPEC que rige para el empleo al que aplico el solicitante,
referente a la acreditacion de una determinada disciplina académica y/o NBC, para poder superar
la etapa de requisitos minimos; pues tal decision contravendria lo que se desprende de las citadas
norma que, se recuerda, son de obligatorio cumplimiento, conforme lo dispone el numeral primero
del articulo 31 de la ley 909 de 2004, y, con ello, se vulnerarian los principios que lo rigen,
especialmente el de libre concurrencia e igualdad en el ingreso.

Por otra parte, es preciso recordarle que la carrera docente es el régimen legal que ampara el
ejercicio de la profesion docente en el sector estatal. Se basa en el caracter profesional de los
educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su gestion y de las competencias
demostradas; garantiza la igualdad en las posibilidades de acceso a la funcién para todos los
ciudadanos aptos para el efecto; y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso,
la permanencia, la promocién en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera docente se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Como es conocido por los aspirantes al concurso, los Procesos de Seleccidon para directivos
docentes y docentes tienen que cumplir con los principios establecidos en los articulos 2.4.1.1.2°
y 2.4.1.7.2.12 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, entre los
cuales incluye el de mérito, de libre concurrencia e igualdad e imparcialidad, a los cuales
deben sujetarse los procesos de seleccion, para que objetivamente se seleccionen a las personas
mas idoneas para el desemperio de los cargos pertenecientes al sistema de carrera docente, que
se encuentran por proveer.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

" Subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.
2 Adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022.
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; Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alquno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

W&OL :

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyecto: Cristina Montejo
Supervisé: Laura Valentina Ortegén Castafieda
Audité: Maria Carolina Martinez Pedraza




NOTIFICACION RECHAZO ACCION TUTELA 2023-177

Juzgado 01 Laboral - Caldas - Manizales <lctoOTma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 2/05/2023 2:42 PM

Para: keila.nena.bustamante0O@gmail.com <keila.nena.bustamanteO@gmail.com>

mj 1 archivos adjuntos (251 KB)
364.2023-177 RECHAZA FALTA COMPETENCIA TERRITORIAL.pdf;

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
MANIZALES CALDAS
Carrera 23 No. 21 - 48 Oficina 332
Palacio de Justicia “Fanny Gonzalez Franco”
Teléfono 8 87 96 60

OFICIO NUMERO: 442
FECHA: MAYO 2 DE 2023

Sefiora

KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ
calle 16 A No. 9 A - 38 Barrio Santa Fé
keila.nena.bustamante0@gmail.com
Celular: 313 678 8254 — 320 609 8947
La Virginia (Risaralda)

REF. NOTIFICACION RECHAZO ACCION DE TUTELA
RADICACION: 2023 - 177 (al responder favor citar este niumero)

ACCIONANTE: KEILA FAISURY BUSTAMANTE RUIZ

ACCIONADO: CNSC Y OTROS

Con el presente le NOTIFICO el contenido del Auto proferido por el Despacho el 2 de mayo de 2023, proferido dentro de la

Accion de Tutela de la referencia:

“PRIMERO: RECHAZAR POR COMPETENCIA la presente accion de tutela instaurada por la sefiora KEILA FAISURY
BUSTAMANTE RUIZ contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL, UNIVERSIDAD LIBRE DE

COLOMBIA y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

SEGUNDO: DISPONER la remision de la accion de tutela a la Oficina de Apoyo Judicial del municipio de La Virginia
(Risaralda), para ser repartida para su conocimiento entre los Sefiores Jueces del Circuito, por ser ellos los competentes

para conocer de la misma.

Dado que en el municipio de La Virginia (Risaralda), no hay oficina de reparto o apoyo judicial, se dispone la remision del
expediente a la Unica célula judicial con categoria circuito de esa municipalidad, el Juzgado Primero Promiscuo del

Circuito.
TERCERO: Notifiquese lo decidido a la accionante por el medio mas expedito”.

Cordialmente,



CLAUDIA PATRICIA NORENA VALENCIA
Secretaria



Retransmitido: NOTIFICACION RECHAZO ACCION TUTELA 2023-177

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com>
Mar 2/05/2023 2:42 PM

Para: keila.nena.bustamante0O@gmail.com <keila.nena.bustamante0O@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (59 KB)
NOTIFICACION RECHAZO ACCION TUTELA 2023-177;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificaciéon de entrega:

keila.nena.bustamante0@gmail.com (keila.nena.bustamante0@gmail.com)

Asunto: NOTIFICACION RECHAZO ACCION TUTELA 2023-177
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ACCION DE TUTELA REGISTRADA EN TUTELASEN LINEA NO. 1402774 Correo Electrénico Accionante :

keila.nena.bustamante0@gmail.com
Teléfono del accionante : 3136788254






