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CONG@!O MUNICIPAL DE TAMARA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE TAMARA CASANARE

CERTIFICA

Que el sefior MILLER ARLEY MOJICA RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 74.852.651 expedida en Tdmara Casanare, se desempeno
como Secretario de esta Honorable Corporacién desde el 03 de enero de
1992 hasta diciembre 27 de 1993, posesionado en sesion plenaria, segun
consta en el acta No. 1992-001 de enero 03 de 1992.

Se expide a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de
Mayo de dos mil trece (2013)
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo:l-RH-001

DESARROLLO TALENTO HUMANO FECHA: 11/12/2009

CERTIFICACIONES

VERSION:01

120.09

EL ALCALDE MUNICIPAL (E) DE TAMARA CASANARE

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en la Entidad, el sefior MILLER ARLEY
MOJICA RODRIGUEZ, ldentificado con C.C. No. 74.852.651 expedida en
Tamara, laboré al servicio de esta Entidad, como Secretario de la Inspeccién de
Policia, desde abril 01 de 1994 a Octubre 12 de 1994.

Se expide a solicitud escrita del interesado, a los veintiin (21) dias del mes de
Mayo de dos mil trece (2013).
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: RGD00-10-|

PROCESO GESTION DOCUMENTAL |FECHA: 05/12/2008

GOBERNACION CERTIFICACION VERSION:01

DE CASANARE

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Que, MILLER ARLEY MOJICA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.74.852.651 de Tamara, Normalista Superior, presta sus servicios
como docente en el Departamento de Casanare, financiado(a) con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por Decreto No. 00097 del 14 de Marzo de 1997 y Acta de Posesion No. 0044 del
18 -de Marzo 1997, se vinculé temporalmente como Docente en el Instituto
Educativo Plan Cunama las Brisas del municipio de Aguazul.

Segun Resolucion No. 0932 del 19 de Febrero de 2004, se desvinculd
temporalmente como Docente del Instituto Educativo Plan Cunama las Brisas del
municipio de Aguazul.

Nombrado provisionalmente mediante Resolucion No.0313 del 24 de Febrero de
2009 y Acta de Posesion del 27 de Febrero de 2009 hasta que se provee el cargo
mediante concurso como Docente en la Institucion Educativa Cupiagua Sede Plan
‘Cunama de las Brisas del municipio de Aguazul.

Se expide en Yopal, a los veintitrés (23) dias del mes de Mayo del 2012, para fines
pertinentes.

Aprobo:" Liiz Esmilda G.
Chgy Historias Laborales

Elaboro yi P

Aux. Administrativo

Secretaria de Educacion de Casanare Carrera 19 N° 7-39 Tel. 6358117 Yopal, Casanare
Web: www.sedcasanare.gov.co Email: educa@sedcasanare.qov.co




DIOCESIS DE YOPAL
NIT.891855518-5

El suscrito Representante Legal de la Diocesis de Yopal,

CERTIFICA

Que, MILLER ARLEY MOJICA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.74.852.651 expedida en Tamara, presto sus servicios a la Didcesis de Yopal en convenio con la
Secretaria Educacion Departamental, como DOCENTE contrato a termino inferior a un afio, durante
el tiempo y lugar que a continuacion se relaciona:

2004-. Instituto Educativo Brisas del Cuman4 en el municipio de Aguazul. 20 Febrero al 12

" Diciembre.
2005-. Instituto Educativo Cupiagua en el municipio de Aguazul. 08 Febrero al 12 Diciembre.
2006-. Instituto Educativo Cupiagua en el municipio de Aguazul. 16 Febrero al 16 Junio.

Se expide en Yopal (Casanare) a los 27 dias del mes de Junio de 2006, a solicitud del interesado.

ey

P. JHON DAIRO PANIAGUA HENAO
Representante Legal Didc€sis de Yopal.




DIOCESIS DE YOPAL i
CONTRATO DE TRABAJO TERMINO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscrito, JHON DAIRO PANIAGUA HENAO mailors oie edad “domiciliado en Yopal
Casanare, identificado con cédula de ciudadania N°. 8.460.687 expedida en Fredonia (Antioquia),
actuando en nombre y representacion de la DIOCESIS DE YOPAL, quien para efectos de este
contrato se denominara el empleador y MILLER ARLEY MOJICA RODRIGUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania N°.74.852.651 expedida en Tamara, con domicilio en Aguazul, quien actia
en nombre propio y para efectos de este contrato se denominari el trabajador, convenimos
celebrar el presente contrato de conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA - Objeto, el
trabajador(a) se compromete a laborar como profesor(a) normalista superior en el Instituto
Educativo CUPIAGUA, sede Plan Brisas, municipio de Aguazul. El empleador se reserva la
facultad de asignar diferentes sitios de trabajo al trabajador por necesidad del servicio Educativo al
inicialmente convenido cuando asi se requiera previa comunicacién. SEGUNDA - Termino, El
trabajador(a) se desempefara en el cargo de docente a partir de! veinticinco (25) de Julio de 2006,
hasta el diecioctio (18) de Diciembre de 2006. PARAGRAFO.- En el momento en que falte un
docente de planta, se reemplazara por un docente de convenio, de acuerdo a la necesidad del
servicio. TERCERA.- Salario, el trabajador (a) recibira por su labor un salario mensual de
setecientos ireinta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos mcte ($737.284), pagaderos por
mensualidades vencidas. CUARTA - El empleador contrata 10s servicios personales del trabajador
y este se obliga a : A.- Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes y B ).- A no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros trabajadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. QUINTA.- El empleador pagara por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en tas oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los dascanscs dominicales y festivos de que tratan los
capitulos i y If del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA - El trabajador (a) se obliga a
laborar de tiempo completo de conformidzd con lo sefialado en el articulo 20 de la ley 50 de 1990 y
articulo 158 del C. S. T. Las cuales seran distribuidas de lunes a viernes en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empieador, pudiendo hacer este los ajustes cuando lo considere
necesario. £l docente debera cumplir con todas las funciones a su cargo en el momento que lo
requiera el empleador; su no exigencia no implica modificacion tacita del contrato. PARAGRAFO --
Durante la jornada laboral, el tiempo que no utilice para dictar clases, el trabajador lo destinara
exclusivamente a labores relacionados con su cargo dentro de la institucion. SEPTIMA.- La
duracion del presente contrato estd determinada por la labor contratada, la cual se sefalo
especificainente arriba. Sin embargo, los acs primercs meses de este contrato son en periodo de
prueba y por consiguiente, cualquiera de las parles podra terminarlo unilateralmente, en cualqguier
momento duranie dicno pericdo, sin que haya lugar a indemnizacién. El trabajador podra darlo por
terminado mediante aviso escriio con antelacién no inferior a treinta (30) dias para que el
empleador lo reemplace. En el caso de no dar oporturio aviso o de cumplirlo parcialmente, debera
al empleador una indemaizacion a treinta (30) dias de salario, deducible de las prestaciones
sociales de conformidad con lo dispuesto en el erticulo 8, numeral 7 del decreto 2351 de 1965.
OCTAVA .- Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquier de
las partes, 1as enumeradas en el articulo 71 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas por parte del
empieador, las faltas que para 2l efecto se califiguen como graves a) La vioiacién por parte del
docente de cualquiera ce sus obligaciones legales, contractuales o reglamentaria: b) la no
asisiencia puntuai al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empieador; ¢) El hecho de que el
trabajador abandone el siiio de trabajo, ilegue ernbriagado al mismo, o ingiera bebidas alcohdlicas
en & sitio donde labora. 0 consuma sustancias sicoactivas; d) ZI desarrollo de actividades tales
cerno rifas y exigencias de cuotas & los alumines  no autorizacas per las directivas del plantel
educativo, ) £, incumplircientc de las noimas contenidas en el reglamento interno de trabajo y el
rmanuai ds convivencia; f) ! haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la
presentacién de certificacos faisos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido;
g) Todo vizo dei trabajador que perturbe la disciplina del  establecimiento; h) el deficiente



rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo razonable a pesar de los llamados de
atencion. NOVENA .- Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo de
trabajo, cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMA. El trabajador respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que
por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion cel cargo o liquidarse el presente
contrato, el trabajador autoriza al Empleador para descontar los elementos que llagaren a faltar.
DEC!MA PRIMERA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio de escalafén o
titulos adquirides por el trabajador en la vigencia del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO.
El trabajador presentara mensualmente certificacion del Rector, o autoridad competente de su
permanencia en la Institucion, junto con la relaciébn de alumnos atendidos. PARAGRAFO
SEGUNDO. Al finalizar el contrato, debe presentar el paz y salvo, que lo acredite estar al dia con
las exigencias del establecimiento donde labord. DECIMA SEGUNDA. Aviso previo a la
terminacion del contrato. Por ser el presente contratc laboral especial, no equiparable a los
contratos a termino fijo y aplicable tnicamente para quienes cumplan labores en condiciones
exclusiva de profesores de ensefianza de un institucién educativa , no requiere de aviso previo al
trabajador sobre la terminacion del contrato, bastando para eIIo solamente, la culminacién del
periodo arriba estipulado. DECIMA TERCERA. En 10 no previsto en el presente contrato, las partes
se sujetaran a las normas corntenidas er el Codigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA CUARTA. Si
por alguna causa la Secretaria de Educacion Departamental, suspendiera el convenio, celebrado
con la Didcesis de Yopai, e presente, s¢ suspendera inmediatamente. DECIMA QUINTA. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
preserte contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad de Yopal Casanare a partir del
venticinco {25) de Juiio de 2006
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DIOCESIS DE YOPAL
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

KRN I

Entre los suscritos JHON DAIRO PANIAGUA HENAO, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
No.8.460.687 expedida en Fredonia (Antioquia); quien aciua en calidad de representante legal de la DIOCESIS DE
YOPAL; persona juridica, con N.I.T. 891855518-5, con domicilio principal en la ciudad de Yopal (Casanare); quien
para los efectos de este contrato se denominara el empleador y MULLE 2. AT Y  MNGILCH -
Tambiép, ayor de edad, domiciliado y residente e:i esta ciudad; identificado con fa cedula de ciudadania N°
TP S2-65Tde. TAMBNIRA |y quien para efectos legales y del presente contrato se
denomina el trabajador; entre EL EMPLEADOR Y EL. TRABAJADOR de fas condiciones anteriormente sefaladas
acuerdan celebrar el CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, que se regira por la
legislacion laboral Coiombiana vigente en la materia y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL

EMPLEADOR, contrata los servicios personales, de el TRABAJADOR paga desempefiar su labor como Profesor(a)
N.SUPERIOR en el_=—- £ OLCHRTHUC  CUPLAGL Ri PLAN BPISTES  del municipio
de_ AGURV| a partir del dia “J%_ del mes de Febrero de 2007 , hasta el 22 de Agosto de
2007 en un horaric de ochc (8) horas diarias, para un total de cuarenta y ocho (48) horas semanales, Las cuales
seran distribuidas de lunes a viernes en los {urnos y dentro de las horas seftaladas por el empleador, pudiendo hacer
este los ajustes cuande lo considere necesario conforme a la disposicion legal del Codigo Sustantivo del Trabajo:
Articulos 158 y 161.Modificaco Ley 50 de 1990 Art. 20, devengando un salario de SETECIENTOS TREINTA'Y TRES
MIL PESOS MCT $733.000,00 MONEDA CORRIENTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros dias de cada
mes. . PARAGRAFOQ PRIMERO.-- Duranie fa jornada laboral, el tiempo qug no utilice para dictar clases, el trabajador
lo destinara exclusivamerite 2 iabores relacicnacos con su cargo dentro de la institucion PARAGRAFO SEGUNDO -
En el momento en que falte un docente de planta, s reemplazard por un docente de convenio, de acuerdo a la
necesidad del servicio. SEGUNDA: Son okligaciones especiales del trabajador. a. Colocar al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado v en 'as labcres conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes; b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo cficio, durante la vigencia del presente contrato; ¢. Laborar a
jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar
ajustes o camhios de horario cuando lo estime conveniente. d. Guardar buen trato y compostura con el personal de
usuarias que ocupen o ccudan a las insttuciones conde prestara el cargo de trabajo asignado.. f. Las demas
consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. g. Y las demas obligaciones consagradas en la ley
para esta clase de ccrtreto. PARAGRAFG En relacion con la actividad propia del trabajador, este se ejecutara
dentro de |33 sicuientes modalidades que implican rara el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las
normas Gue fie el empleader para la realizacion de la labor a qus se refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion exprasa de la empresa, de todas aguellas informaciones que lieguen a su conocimiento,
en razor dz su trabaje y qua sean por nat.raleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir las instruccicnes que le sean dadas por el empleador o sus representantes, respecto del desarrollo de sus
actividades. d) Cuidar permarentemente 105 intereses del Instituto Educativo donde labora. e) Dedicar la totalidad de
su jornada laboral a cumplir a cebalidad ccr sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones que efectue el
empleador o sus representantes er. las cuales sea citado. g) Obsarvar completa armonia y comprension con sus
superiores v comparfierds de trabajo. en las re'acicnes personales y en la ejecucion de sus actividades laborales. h)
Cumplir permansnterenie con espirity e l2altad, colaberacion y disciplina con la institucion. i) Avisar
oportunamente y por esorito, 2l empleacd.r tcde cembio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. .
TERCERA: Coma contraprastzcion por si tabor, el empleador pagaré al Trabajador el salario estipulado, el cual
dedera cancelar an Iz fecha y luger indicedo, quedando sstablecido que en dicho pago se halla incluida la
remunaracion correspondients a los Jescansas dominicales v festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo Vil en
los artic loz 172 & 178 del Cédigo Sustantvc del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo
qua resina e trabajador ¢ l'egue 2 rechir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea beneficios o auxilios




beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion. habitacicn o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia de este contrato de trabajo. en dinero o en especie no
consutuyen salario. CUARTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente e| presente contrato, por
. Cualquiera de las partes. las expresadas en los articulos 62 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia
con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 235 de 1965 QUINTA: Las partes podran
convenir que el trabajo se oreste en lugar distinto del niciaimente pactago siempre que dichos trasiados no
desmejoren las condiciones laborales o la remuneracion cel trabajador o impliquen perjuicios para €l Los gastos
que se originen con el trasiado seran cubiertos por et empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 ael
CST modificade por el articulo 1° de la ley 50 de 1990 SEXTA: El trabajacor desde ahora acepta los cambios de
oficio que decida el empleador, siemore que sus condiciones laborales se mantengan. se respeten sus derechos y
no le causen perjuicios . SEPTIMA: Acuerdan ias partes fijar como periodo de prueba los primeros quince (15) dias;
en este periodo de prusba el empleador y/o trabaiador puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin que
haya lugar a ningun tipo de indemnizacion: pero es voluntad de las partes y contentivo de nuestrc ordenamiento
Jundico que en el caso de existir prorroga o un NuUevo contralo entre 1as partes, se entisnde que no existira nuevo
periodo de prugba OCTAVA. Aviso previo a fa terminacion del contrato. Por ser el presente contrato  laboral
especial. no equiparable a los contratos a termino fijo y aplicable unicamente para quienes cumplan labores en
condiciones exclusiva de profesores de ensefianza de un institucion educativa . no requiere de aviso previo al
trabajador scbre la terminacién  del contrato. bastando para ello solamente, la culminacion del periodo arriba
estipulado. NOVENA  El trabajador respondera por los elementos inherentes 2l gjercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato. el trabajados
autoriza al Empiecdor para descontar el valor de 10s €lementos que ilagaren a faltar DECIMA El presente contrato
no tendra variacior por motivo gz cambio de escalafon o titulos adquiridos por el trabajador en la vigencia del
presente contratc. PARAGRAFO PRIMERQ. ElI trabajader presentara mensualmente certificacion del Rector o
auloridad competente de su permatencia en la Institucion junto con la relacion de alumnos  atendidos
PARAGRAFO SEGUNDO Al finalizar e! contrato, debe presentar el paz y salvo, que 1o acredite estar al dia con las
exgencias del establecimiento donde laboro DECIMA PRIMERA: Si por alguna causa la Secretaria de Educacion
Jepartamental, suspendiera o terminara el convenio de Administracion Educativa N° de Enero de 2007
+ Ceebrado con la Tiocesis ue Yopal: el presente contrato iguaimente se suspendera o terminara de inmediato con
base a i0s a los mismos efestos . DECIMO SEGUNDA - Este contrato ha sido redactado estrictamente ae acuerdc a
y i vurisprudencia, y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo de trabajo
ozete defirico en su articuio 17 es lograr justicia en las relaciones entre empieadores y trabajadores dentro de
gty de cootdinacion economica y equilibrio social DECIMO TERCERA: Er 1o no previsio en el presente
coriralc las partes se sujetaran 2 les normas conteridas en e! Codigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA CUARTA. E!
presenie contrato rez2mpiaza y deja sir e'ecto cualguier otro cortrate verbai ¢ escrito que se hubiera celebrado entre
s gates con anterionzac DECIMA QUINTA: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
esCris y anctarse a cortinuagion de su texto. Para constancia se firma en dos elemslares del mismo tenor y valor en
la ciuced de Yopal alos _— 1 ¥ ECE- (k-3 | dias dei mes de Febrero del afio 2007
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Entre los suscritos a saber: Reverendo padre JHON DAIRO PANIAGUA
HENAO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N° 8.460.687
de Fredonia (Antioquia), obrando en nombre y representacion legal de la
Didcesis de Yopal, persona juridica con NIT 891855518-5, con domicilio
principal en esta ciudad; y quien para efectos del presente Otrosi se
denominara el EMPLEADOR, de una pate y de la
otra »//‘;.//f/ ,d,,éy 7L %Jrljﬁuz’z — con cedula de
ciudadania Ay .252 £s7 de T dra igualmente mayor de
edad, y quien para efecios del presente Otrosi de denominard el
TRABAJADOR, acuerdan adicionar el tiempo de duraciéon del contrato
N°St7¢  defecha 43 de frdrero  de 2007, en su clausula PRIMERA
que dice: “EL EMPLEADOR, contrata los servicios personales, DEL
TRABAJADOR, para desempenar la labor de DOCENTE N SUPERIOR. en
el Instituto Educativo Ewprurgue, Sect P, Brscs S del
municipio de é’yzmzu[ V' a partir del dia,ggé_g hasta el 22 de Agosto
de 2007;.."’p0{'/ Jonsenso y mutuo acuerdo entre las partes aqui contratantes,
se modifica parcialmente la clausula PRIMERA y se¢ adiciona su termino de
duracién quedando el contrato del #3 de Fegrero al 7 de Diciembre de
2007; por tanto la parte que fue modificada tendrd por no escrita y por ende no
producira efecto juridico alguno; si no solo en los términos que por este otrosi;
ha sido modificada o adicionada.

Para constancia se firma en Yopal, hoy veintiuno (21) de Agosto de 2007.

EL EMPLEADOR

Vi

‘JHON DAIRO PANIAGUA HENAO
Representante legal -
C.c. N° 8.460.687 de Fredonia (Antioquia)

0
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DIOCESIS DE YOPAL
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos SEGUNDO JUVENAL SICUARIZA F, mayor-de edad, identificado con la cedula de ciudadania
No.74.186.188 expedida en Sogamoso (Boyasd) quisn actia en celided de representante legal de la DIOCESIS DE
YOPAL; persona juridica, con N.I.T. 891855518-5, con domicilio principal en la ciudad de Yopal (Casanare), quien
vara los efectos de este contrato se denomirara el empleador y_7:2/27 /4///)/ ey e Kool sgucy
También mayor de edad, domiciliado y residente en esta ciuded; identificado con la cefiula de ciudadahia N°
P 852,457 de_ T oy rev , 'y quien para efectos legales y del presente contrato se
denomina el trabajador; entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR de las condiciones anteriormente sefialadas
acuerdan celebrar el CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, que se regira por la
legistacion laboral Colombiana vigente en la materia y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
EMPLEADOR; contrata los servicios personales, de el TRABAJADOR para desempefiar su labor como Profesor(a) .
N.SUPERIOR. en el Instituto Educativo Cogirgua, Fon Cupmond’ Los b *flinicipio de_ Age o202 a
partir del dia 29 del mes de Enerc de 2008 , hasta el 21 de ABRIL de 2008; en un horario & ocho (8) horas
diarias, para un total de cuarenta y ocho (48) horas semanales, Las cuales seran distribuidas de lunes a viernes en
los turmos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este los ajustes cuando lo considere
necesario conforme a la disposicion legal del Codigo Sustantivo del Trabajo; Articulos 158 y 161.Modificado Ley 50
de 1990 Art. 20, devengando un salario de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS MCT $(737.000,00)
MONEDA CORRIENTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros” dias de cada mes. . PARAGRAFO
PRIMERO.-- Durante la jornada laboral, el fiempo que no utilice para dictar clases, el trabajador lo destinara
exclisivamentz a labores relacionados con su cergo den'ro de la institucion PARAGRAFO SEGUNDO.- En el
momsanto'en que fateurrdosenta de planta, se reemplazara por un docente de convenio, de acuerdo a la necesidad
del servicio. SEGUNDA: Son cbligaciones especiales del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal d2 trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y
en las latores conexas y complementarias el mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le
imparta al empleador o sus representantes; b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia-en &l mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; ¢. Laborar la
jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar
ajustes o cambios de horario cuando lo estims conveniente. d. Guardar buen trato y compostura con el personal de
usuarios que ocupen o acudan a las instituciones dende prestara el cargo de trabajo asignado.. f. Las demas
consagradas en el articulo 58 del Cadigo Sustanti/o del Trabajo. g. Y las demas obligaciones consagradas en la ley
para esta clase de contrato. PARAGRAFO: En relacion con la actividad propia del trabajador, este se ejecutara
dentro de las siguisntes modalidades que implican pe-a el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las
normas que fije =l erleador pare la raalizacisn de la labor a que se refiers el presente contrato. b) Guardar absoluta
reserva, caluo autcrizacion expresa de le emgresa, de tedas aguellas informagciones que lleguen a su conocimiento,

en razén de st trebaic v que sean por natutzleza privadas. ¢} Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir las instrucciones que e sean dades por el empleador o sus representantes, respecto del desarrollo de sus
actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses del Instituto Educativo donde labora. ) Dedicar la totalidad de

su jernada zhoral a cumplir 2 cabalidad con sus funciones. f) Asistir puntua'mente a las reuniones que efectué el

emp'eador 3 sus represantantes en las cuales sza citado. g) Observar compieta armonia y comprension con sus

superiores y cempanieros 2 trabajo, en las reiaciones parsonales y en la ejecucion de sus actividades laborales. h)

Cumplir permanentermerte con aspiriti de lealtad, co'aboracion y discipiina con la institucion. i) Avisar

oportunamenta v por ascrito, 2l smpleador toce cambic en su direccion, telefonc o ciudad de residencia. .

TERGCERA: Corxc contraprestasién vor su 'ghor, 2| empleador pagaré al Trabajador el salario estipulado, el cual

debera canceler er la ‘asha 7 lugar indic2do, quedando establecido oue en dicho pago se halla incluida la

remunerecian correspondients 2 s descersos dominicales v festives de que tratan los capitulos |y If del titulo Vil en

los articulos 172 a 173 del Cadign Sustantiva 13! Trehsjo. PARAGRAFQ: Las partes expresamente acuerdan que lo

que rech 2 gl trabajador o llegue a racibi- en e! futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea beneficios o auxilios

hahitvales u ocasionales, *ales como alimantacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
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CUARTA: Son justes causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las
partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965. . QUINTA: Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente pactado siempre que dichos traslados no desmejoren las
condiciones faborales o la remuneracion del trabajador o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se criginen con
el traslado serén cubiertos por el empieador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del CST. Modificado
por el articulo 1° de la ley 50 de 19¢0. SEXTA: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen
* perjuicios™. SEPTIMA:“Acuerdanlas partes fijar'como periodo de pruebz™ss primeros quince (15) dias; en este
periodo de prueba el empleador y/o trabajador puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin que haya
lugar a ninglin tipo de indemnizacidn; pero es voluntad de las partes y contentivo de nuestro ordenamiento juridico
que en el caso de existie prorroga o un nuevo contrato entre las partes, se entiende que no existira nuevo periodo de
prueba. OCTAVA. Aviso previo a la terminacion del contrato. Por ser el presente contrato laboral especial, no
equiparable a los contratos a termino fijo y aplicable Unicamente para quienes cumplan labores en condiciones
exclusiva de profesores de ensefianza ce un institucion educativa , no requiere de aviso previo al trabajador sobre fa
terminacion del contrato, bastando para ello solamente, la culminacion del periodo arriba estipulado. NOVENA. El
trabajador rescondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por inventario separado se le
entreguen. Al hacer dejacion de! cargo o liquidarse el presente contrato, el trabajador autoriza al Empleador para
descontar el valor de los elementos que flagaren a faltar, DECIMA. El presente contrato no tendra variacion por
motivo de cambio de escalafon ¢ titulos adquiridos por el trabajador en la vigencia del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. E! trabajacor presentari mensualmente certificacion del Rector, o autoridad competente
de su permanencia er. la !nstitucidn, junto con ia relacion de alumnos atendidos. PARAGRAFO SEGUNDO. Al
finalizar el contratc, debe prasentar el paz y salvo, que lo acradite estar al dia con las exigencias dei estabiecimiento
donde labord DECIMA PRIMERA: i por alguna causa la Secretaria de Educacién Departamental, suspendiera o
terminara el convenio de Administracion Educativa N°0235de —  Junio de 2007, celebrado con la Diocesis de
Yopz!, el presente contrato igua'mente se suspandera o terminara de inmediato con base a los a los mismos efectos.
. DECIMO SEGUNDA - Este centrato ha sido redactado estrictamente de acuerde a la ley y la Jurisprudencia, y sera
interpretado de buena fe y en concerdancia con e! Codign Sustantivo de trabajo, cuyo objeto, definido en su articulo
1°, es lograr justicia en las relacionss entre empleadcres y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmice y equilibrio social. DECIMO TERCERA: En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran
a lzs normas 2ontenidas en el Cadigo Sustartivo del Trabajo. DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cugiquier otro con'rato vertal o escrito que se hubiera celebradc entre las partes con anterioridad.
DECIMA QUINTA: Cualquier modicacion al prasente contrato debe efectuarse per escrito y anotarse a continuacion
de su textc Fera constencia se firma en dos sjemplares del mismo tenor y valor en la ciudad de Yopal, a los
VirorApuv s 29 diast ) dias def mes de ENERO del afio 2008.
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DIOCESIS DE YOPAL
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FL30 INFERIOR A UN

ANO '
o e A

Entre los suscritos SEGUNDO JUVENAL SICUARIZA F. mayer de edad, identficadc Lon ia cedula -
Cludadania No.74.186.188 expedida en Sogamoso (Boyaca) quien actia en calidad de representante
legal de la DIOCESIS DE YOPAL; person juridica, cors NI T 891855516-5, con cumicino pHNCILe ] e L
ciudad de Yopal (Casanare), quien para los efectos de este contraty se denuninaia el emplead P
Hiiiar ’Q?‘Q\i N\&;\}.LC\ %&3\&5@_’; o TAMDIED mayor de enao
domiciliado  y Tresidente  en esla ciudad; identficedo con la cedula de Cludadana N
Pt A N e deToga@rn, y quien para electos legales y del presente
contraio se denomina el trabajador; entre EL EMPLEACOR Y EL TRABAJADOR d= las condiciuries
anteriormente sefaladas acuerdan celebrar ol CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR
A UN ANO, que se regira por la legislacion labcral Colomniana vigente en la materia y en especiai por ias
siguientes  clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADCR; contrata los servicios personales, de e
TRABAJADOR para desempefar su labor como Prefesor(a) NORMALISTA SUPERIOR, en el insiitto
Educativo,,,gﬁgg&%;&- sede Plaw oy Buitas municipio de‘“ﬁ#%;gzg\, G
partir del dia g3 d& mes de MAYO . hasta el 15 ce DICIEMBRE de 2008, en un hotario de ucho (8)
horas diarias, para un total de cuarenta y ocho (48) horas semanales, Las cuales seran distribuidas de:
lunes a viernes en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer este 1o
ajustes cuando lo considere necesario conforme a la disposicion tegal del Codigo Sustantivo del Trabje
Atticulos 158 y 161 Modificado Ley 50 de 1990 At 20 devengando un saiario de OCHOSIENTOS
CUATRO MIL PESOS MCTE $(804.000,00) MCNEDA CORRIENTE, mensuales. periode mensual .-
corresponde a los guince (15) dias calendario ‘e cada mes. y el pago en renuneracidn de! salir
devengado por el trabaiador sera cancelado en los primeros dias despues del veraments Jde cod-
periodo mensual, PARAGRAFO PRIMERO - Durante la jornada iaboral el BempO Gue no utlc s par
dictar clases. el trabajador fo destinara exclusivamente a labores relacionados con sy vargo Jdentro o |
institucion PARAGRAFC SEGUNDO .- Er el momento en que faile un Jdocente de plania, s2 reempla: ar
por un docents de convenio, de acuerdo a la necesidad del servicio. SEGUNDA: Sor. obligazi e
especiales dz! trabajador a. Colocar al sarvizio del empleador tuda su capacidad normal de trabajo. di
manera exciusiva, en el desempedo de las funciones propias del cargo contiatado y en las labere-
conexas y compiementarias del mismo, en consideracion con las Ordenes e instrucciones que le imparta
ai empieador o sus representantes; b. No prestar directa i indirectamente servicios laborales 4 01 0%
empleadores, ni tratajar por cuenta picpia &n ei mismo oficio, durante Ia vigencia del presente contriitc
c. Laborar .a joriada ordinaria en 10s turmos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiend:. ¢!
empleadcr efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Guardar buen trato v
composiura con el personai de usuaiios Gue oCupen o acucan a las instituciones donde prestara el caigo
de vabaio asignado. f. Las demac consagradas en el articulo 58 del Codigo Susiantivo del Trabajo. ¢. Y
las demas cblgaciones consagradas en ia ey para esta clase de contrato PARAGRAFQ: En relacién
con la aclividad propia del lrabajador, este se ejecutara dentro de las siguientes modaiidaces oy
implican pare el misme trabajador asi: a) Obcervar ngurosamente fas normas que fig of empleador pars
la realizacion de fa labor a que se refiere el presente contralo b) Guardar absoluta reserva seive
autorizacion expresa de ia empresa, de todas aguellas informaciones Lue lieguen g st Lonocinieity, e
razon de su trabajo y que sean QoM naturaleza privadas. ¢) Ejecuiar por si mismo ias fu Ciones.asgnadas
y cumptir las instrucciones Que ‘e sean dacas por el emoleador o sus represeniantes, respecte del
desarrclio de sus actividades. c) Cuidar perranentenienie los intereses del Instate Educative dond.,
labora. e} Dedicar la teialidad da sy Jornava ‘atoral a cumplir & cabalidad con sus funciones. f) Asistr
puntuaimente a las reuniones que efectué el erpleacor o sus represeniantes en las cuales seu 2ilado. g)
Observar completa armonia Y COMDrensidn con sus superiores y companecs de trabajw =n ias
relaciones perscnales y en la €jecucion de sus actividades laborales. h) Cumplir permanentemerite o
espintu de lealiad, colaberacién y discipfing con la institucion. i) Avisar oportunarmentz Y por esunito, wi
empleador todo camsio en sy direccion, izléiono o oiudad de residercia.  TERCERA: Come
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contraprestacion por su lahor, el empleador pagara al Trabajador el salario estiputaco, ¢l cual Jeb=ri;
Cancelar en la fecha y lugar indicado, Guedando establecido cue en dicho Pagu se helia ncluid:, 1o
remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festives de que tratan los capitulos : g 1 ded
titulo VI en los articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las pa:ies
expresemente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a sy
salario ordinario, ya sea beneficios o auxilios habituales u ocasionales, taies como alimenacior:
habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales 0 cualquier otra que reciba, durante la vigencia de este
conirato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. . CUARTA: Son justas causas para
dar por terminado unitateraimente el presente contrato, por cualquiera de fas partes, las expresadas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concorcancia cun las modificaciones
introdlucidas por el articulo 7° del Decreto 2357 de 1965 QUINTA: Las partes podrén conven: que e
trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente pactaco siempre que Gchos trasiadss nu des.ae)ore
las condiciones laborales ¢ la remuneracion del trabajador o impliguen perjuicios pura 2i L3S gautos
se originen con el traslado seran cubieros por el empleador de confornudad con ef numeral 8 del ot ke
57 del CST. Modificado por el articulo 1¢ de |4 ley 50 de 1950 SEXTA: El uabagador desde ahore acent.:
los cambios de oficic que decida e! empieador, siempre que sus condiciones laborales se mantercan se
respeten sus derechos y no le causen perjuicios. . SEPTIMA: Acuerdan las partas fyar coms periodc de
prueba los primeros quirice (15) dias; en este periodo de prueba el empleador yic trabajador puede far
por terminado el contrato unilateralmente sin que haya lugar a ninglin lipo de indemnizacion. nere e-
voluritad de las partes y contentivo de nuestro ordenamienio juridico que en el caso de existir PIVITOL A
un nuevo contrato entre ias partes, se entiende que no existira nuevo percdo de prueba. OCTAVA A s,
previo a la terminacion del contrato. Por ser el presente contrato laborai especial, no equiparable a los
contratos a termino fijo y aplicable Unicamente para quienes cumplan labores en condiciones exclusiv.s
de profesores de ensefianza de un institucion educativa , no requiere de aviso previo trabajador suire
la terminacion  del contrato, bastando para ello solamente, la culminacion del periodo arriba estipuladc
NOVENA. E! trabajador respondera por Ics elementos inherentes al gjercicio de sus funciones que ol
inventario separado se e entreguen. Ai hacer dejacién del cargo o liquidarse el presenie contrato, ef
trabajador autoriza al Zmpleador nara descontar el valor de los elementos que llagaren a faltar DECIMA
El presente conurato no tendra variacion per motivo de cambio de escalafon o titulos adquiridos pai €l
trabajador er la vigenca del presente contrato. PARAGRAFQO PRIMERO. E) trabajacor preseniara
mensualmente certificacion del Rector, o auoridad competente de su permanencia en la Institucion, junto
con la rlacion de alumnos aterdidos. PARAGRAFO SEGUNDO. Al finalizar el contraio, debe DIESEita;
el paz y salvo, que o acred'te estar al dia con las exigencias del estabiecimiento donde laboro DECivia
PKIMERA' Si por aiguna causa la Secreiaria de Educacion Departamental, suspendiera o termnar. €l
convenio de Administracion Educativa N° 0007 de ASRIL de 2008, celebrade con lu Dicces:s de Yopa el
presente contrato igualmente se suspendera o terminaia de nmediato con base a los a los misto-
efectos. . DECIMO SEGUNDA - Este contralo ha silo redactade estrictamente e acuerds a la ley Lo
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y €7 concordancia con el Codigo Susiantvo de tap.yo
Cuyo objeto, dedinido en su articulo 1°, es ograr justicia en les relaciones entre empleadore:
trabajadores dentro de un esaintu de coordinacicn economica y equilibrio social DECIMO TERCERA:
En lo no previsto en el presante contrato, 1as pares se sujetaran a las normas conteridas on el Lougy
Sustantivo del Trabajc. DECIMA CUARTA, Ef presente contrato reemplaza y deja sin etecto cudlgurer
otro contrato verbal o escrio que se hudiera celebrado entre las partes con anterondad DECIA
QUINTA: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito J anciarse
continuacion de su texto. Para constancia se firme en dos ejemplares del mismo tenor y valor en fu ciu.lad

de Yopal, a 10, 3} whoweeve dias 4 dias del mes de ABRIL del afio 2008,

SICUARIZA F.

TRABAJADOR
ccC )
Direccidén
Teléfono




Gobemnacién de
Casanare

NIT:892099216-6
730.110.5
Yopal, 25 de Abril de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CASANARE

CERTIFICA

Que revisados los registros de planta, MOJICA RODRIGUEZ MILLER ARLEY
identificado con C.C. nimero 74852651 expedida en Tamara (Cas), ingresé a esta
entidad el 27/02/2009, hasta la fecha. Desempefia el cargo de Docente de aula
grado 1A, en la Institucién Educativa Tec Industrial El Palmar - Sede 7 de Agosto,
en el municipio de Paz De Ariporo (Cas), con tipo de nombramiento Provisional
Vacante Definitiva.

Tiempo total: 30 Dias 1 Mes 14 Afios.

expideq solicitud del intgresado para fines pertinentes.

H

N RICARDO LOPEZ RALES

Proyecté Luz E.|Gonzalez
Técnido Administrativo

Secretaria de Educacion de Casanare Cra 20 N° 8-02 Piso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1227 Yopal, Casanare
Web: www.sedcasanare.gov.co Email: educacion@sedcasanare.gov.co
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NIT:892099216-6

730.110.5

Yopal, 10 de Julio de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CASANARE

CERTIFICA

Que revisados los registros de planta, MOJICA RODRIGUEZ MILLER ARLEY
identificado con C.C. nimero 74852651/expedida en Tamara (Cas), ingreso6 a esta
entidad el 27/02/2009,/hasta la fecha. Desempefia el cargo de Docente de aula
grado 1A/ en la Institucion Educativa Tec Industrial EI Palmar - Sede 7 de Agosto?
en el municipio de Paz De Ariporo (Cas), con tipo de nombramiento Provisional
Vacante Definitiva, con unas asignacion basica mensual de: Dos millones
trescientos veintisiete mil doscientos noventa y cuatro pesos mcte $(2.327.294)"

Tiempo total: 13 Dias 4 Meses 14 Afios.

Se expjde a solicitud d§l interesado para fines pertinentes.

N RICARDO LOPEZ MORALES

Revisé: L ella Castro,
feslonal Contratado sed
Mﬁs

Proyecté Zutdy la"Guarin

Técnico Administrativo Contratado

Secretaria de Educacion de Casanare Cra 20 N° 8-02 Piso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1227 Yopal, Casanare
Web: www.sedcasanare.qgov.co Email: educacion@sedcasanare.qov.co
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Fecha de nacimiento:
L otmdngre

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
(A} (5 ) 000
’ﬁ | Traslados de aportes Yalidas para bono Cttras Administradoras Porvenir Cotizadas*
b}
H 292.5 0 + 0 + 2848 = 577
g ' Semanas cotizadas Semanas cotizadas _ Semaras cotizadas Sermanas cotizadas Sermanas cotizadas
c
0
E « Por qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran an la seccién
(ﬂ E ] o | consolidada?
o B - Porgue 1as entidades plblicas no han enviaoo 0s aportas pertinentes. @
=8 O
g ( 'gﬁ | « JChmo puede s dentifcar que estas semanas ain estdn en verificaclén? *Este total corresponde
; v En [a seccion D de este documento s& ven refiejadas las semanas que seran
o o a 1as semanas que has
[ Lt ‘Em verificadas por 13 ertidad gue commesponda. q
li 5 Semanas perdientes - cotizado y estan
o | " por confirmar * jCbmo s2 puede verificar s las sermanas estin validadas? confirmadas
" : “Una wez recibamos 1os apartes, 135 semanas 5e SUmaran en 1a secctiin A, len este * Si cotizaste simultaneamente para mas
punto como afiiado puedes valikiar bu Historta Laboral ¥ reportar las de un emplgador. el valor total del gporte
Incanssiencis que IGertNaues, Bara rewsaral haz ciic aqul) o S e i w oo

las semanas cotizadas

74
.g Valor de las seg\anas vaﬁq‘zs p;ar:! e Otras Administradoras y Porvenir Ak
bono a fecha de generacibn ' | :
G ey : + Saldo de la cuenta Individual - Total acumulado
-« ' $ 52,357,377 | $ 52,357,377
(Te hacen falta ssmanas cotizadas? | “ gﬁdrhlmmmﬁ:dn i % St has cotizado por lo menos 50 semanas en este periodo
o ti Historia Laboral, gﬁJ £ -nlu‘m‘ os 3 anos? 0 | estds cubierto por un segura previsional que te amparaatiy
Para c“mm clic aqui 9 e R a tu familia, teniendo en cuenta los demas requisitos legakes.

* El valor del bono pensional es un calculo provxsxonal y no debe entenderse en nmgun caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencién de su bono pensional
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Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizaciéon de informacion:

(Mieiies . ) (Coraames . ) (osowole

; Semanas cotizadas en las Entidades Publicas s iy R
« , Historta Labaral reportada en e sitema debonos. Historia Laboral
Tipo N kergificackan Raztn Social del Empleador i pensionales del Ministerio de Haclendo IOBPI : recordada por e aliacdo
: B cotti  ouipere Meae BARAR ol

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/03/1997 13/03/1997 13 Er

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/04/1997 3004/1997 30 £

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE i 01/05/1997 30/05/1997 30 =

NIT 832089216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE ‘ 01/06/1997 30/06/1997 30 ﬁ

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE ! 01/07/1997 30/08/1997 60 54

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE ‘ 01/09/1997 30/09/1997 30 5

t NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/10/1997 30/10/1997 30 [+ 4
J NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE i 01/11/1997 30/11/1997 30 74
ti NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANA?E 01/12/1997 30/12/1997 30 &
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE | 01/01/1998 30/01/1998 30 &

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/02/1998 28/02/1998 30 (5 4

NIT 892099216 b DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/03/1998 30/03/1998 30 Er

NIT 8952099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/04/1998 30/04/1998 30 Er

NIT 892099216 : DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/05/1998 30/05/1998 30 5 4

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/06/1998 30/06/1998 30 E'?

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/07/1998 30/07/1998 30 B

NIT 892099216 ; DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/08/1998 30/08/1998 30 Q

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/09/1998 30/09/1998 30 @

NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/10/1998 30/10/1998 30 &

. Pagina 2 de 8
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' Semanas cotizadas en las Entidades Publicas e e s
Hmb&oﬂmmamﬂmmmy Mmut.amm
Tipo N° kercifcackn Raztin Social ded Empleador persionaes del Minisierio de Haclendo IOBP) recordada por & afliado
TR BRRAR ol we WA MR oS
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/11/1998 30/11/1998 30 154
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE , 01/12/1998 30/12/1998 30 54
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE : 01/01/1999 30/01/1999 30 [
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/02/1999 28/02/1999 30 ﬁ
NIT ; 892095216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE i 01/03/1999 30/03/1999 30 5 g
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE , 01/04/1999 30/04/1999 30 &
' NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/05/1999 30/05/1999 30 a
1 NIT g 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/06/1999 30/06/1999 30 (54
i NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE i 01/07/1999 30/07/1999 30 &
NIT 892089216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/08/1999 30/08/1999 30 i 4
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/09/1999 30/09/1999 30 =
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE ‘ 01/10/1999 30/10/1999 30 ©r
NIT 892099216 DEPARTAMENTO QEL CASANARE 01/11/1999 30/11/1999 30 &
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/12/1999 30/12/1999 30 B
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/01/2000 30/01/2000 . 30 ©r
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/02/2000 29/02/2000 30 o
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/03/2000 30/03/2000 30 =
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/04/2000 30/04/2000 30 5 g
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE | 01/05/2000 30/05/2000 30 Er

Fecha de generacion: 02/06/2023 Pagina 3 de 8
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Semanas cotizadas en las Entidades Publicas | Elm @ ;::;:;;d
’ KiergiNcackn , T Historia Laboral Teportada en o sitema debanos ' Msotalabora
Tipo N Razitn Social del Empleador P persionales del Ministerio de Hadendo IOBFI PRECeSaca Gt Ak
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/06/2000 30/06/2000 30 &
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE | 01/07/2000 30/07/2000 30 =
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE i 01/08/2000 o g £
NIT 892089216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE i 01/09/2000 30/09/2000 30 7
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/10/2000 30/10/2000 30 &r
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE ; 01/11/2000 30/11/2000 30 o
’ NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/12/2000 30/12/2000 30 a2
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/01/2001 PP s &
E NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/02/2001 -28/02/2001 30 =
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE ! 01/03/2001 30/03/2001 30 .
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/04/2001 FOT I g &
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/05/2001 30/05/2001 30 &
NIT 852099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/06/2001 30/06/2001 30 &
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/07/2001 30/07/2001 30 a
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/08/2001 30/08/2001 30 &
4515 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/09/2001 30/09/2001 30 &
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/10/2001 30/10/2001 30 &
NIT 892089216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/11/2001 30/11/2001 30 o
NIT 892099216 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 01/12/2001 G e S &
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Semanas cotizadas en las Entidades Publicas —— i b
mmmr@mmamqmm‘m‘ Histona Labaral
Tipo N kentiicackn Raztin Social del Empleador persionaes del Mniscerio de Haderxio (IOBP) recordada par & afiadgo
' (o Coiaaes  onipere B Difwme  Cottmms
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/01/2002 26/01/2002 28 =
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/02/2002 28/02/2002 30 B2
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/03/2002 30/03/2002 30 (74
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/04/2002 30/04/2002 30. 2
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE; 01/05/2002 30/05/2002 30 (%3
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/06/2002 30/06/2002 ‘ 30 |73
t NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/07/2002 30/07/2002 30 &
J NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/08/2002 27/08/2002 27 i+
E NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/09/2002 30/09/2002 30 53
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/10/2002 30/10/2002 30 71
NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE CASANARE 01/11/2002 30/11/2002 30 2
Tondl de semanas coiizadas

292.5

Fecha de generacion: 02/06/2023 Pagina 5 de 8
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Semanas cotizadas en Porvenir

' | ks Libaral Historia Laboral recordada por
Tipo N* ldentificacion Razdn Social del Empleador | H y oac &l alliado en procesa de verilcackin
TR R TS s e Cotizados Bt MAaR Cotk ades

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE ‘ 12/2002 12/2002 $ 376,000 30
CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 01/2003 01/2003 $ 373,230 3b

: CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 02/2003 02/2003 $ 376,294 30
CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 03/2003 03/2003 $ 376,417 30
CASANARE !

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 04/2003 04/2003 $ 376,000 30
CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 05/2003 05/2003 $ 376,121 30
CASANARE i

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 06/2003 06/2003 $ 376.106 30
CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 07/2003 07/2003 $ 376,099 30
CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 08/2003 - 08/2003 $ 376,000 30
CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 09/2003 09/2003 $ 376,159 30
CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 11/2003 11/2003 $ 376,000 30
CASANARE -

NIT T 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 12/2003 12/2003 $ 663,354 30

: CASANARE

NIT 891855714 FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE 01/2004 01/2004 $ 403,364 30
CASANARE

NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 06/2004 11/2004 $ 393,000 180

NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 12/2004 12/2004 $ 157,000 12

NIT 8391855518 DIOCESIS DE YOPAL 02/2005 02/2005 $ 314,000 23

NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 03/2005 03/2005 $410,000 30

NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 04/2005 06/2005 $ 418,000 90

NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 07/2005 11/2005 $ 646,000 150
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Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo Nidentifcacon  Razon Sockl del Empleador 7 Historia Laboral QRGN - ' et.-:ggou emi%
enms ot mmeln 2, AT ST ol

NIT 860038023 HELMERICH PAYNE (COLOMBIA) DRILLING ’ 12/2005 12/2005 $ 1.189,800 27
NIT 860038023 H.ELMERICH PAYNE (COLOMBIA) DRILLING 01/2006 01/2006 $ 1,450,000 20
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL ! 02/2006 02/2006 $ 208,764 37
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 2 03/2006 03/2006 $ 690,000 30
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL : 04/2006 04/2006 $ 701,655 30
NIT ¥ 891855518 DIOCESIS DE YOPAL t 05/2006 05/2006 $ 690,000 30
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL i 06/2006 06/2006 $ 368.000 16

' NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL ! 07/2006 07/2006 $ 138,000 6

E NIT 891855518 - DIOCESIS DE YOPAL | 08/2006 11/2006 $ 650,000 120
NIT | ; 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 12/2006 12/2006 $ 414,000 18
NIT ) 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 02/2007 02/2007 $ 440,000 18
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 03/2007 11/2007 $ 733,000 270
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 12/2007 12/2007 $ 143, 50b 15
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL 01/2008 01/2008 $ 49,000 2
NIT 891855518 SIOCESIS DE YOPAL 02/2008 03/2008 $ 737,000 60
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL i 04/2008 04/2008 $ 516,000 21
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL / fild 05/2008 11/2008 $ 804,000 210
NIT 891855518 DIOCESIS DE YOPAL | 12/2008 12/2008 $ 402,000 15
NIT 860527350 P TASAS ‘ 02/2011 02/2011 $ 482,040 27 :

Fecha de generacion: 02/06/2023 Pagina 7 de 8
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Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo N* Identincacion Razon Socil el Empleador e ek it . el aMiado en proceso de veriicackn
mnyaasa mmdasaa de Cotza Cotizans mmyasa mmYEEs Cotkates
NIT 860527350 PTASAS 03/2011 07/2011 $ 536,000 150
NIT . 860527350 PTASAS 08/2011 08/2011 $ 336,000 17
)
Total de semanas cotizadas: ¢

284.8
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Vikys REPUBLICA DE COLOMBIA SN
g DEPARTAMENTO DE CASANARE AN Y Primero Casanare

DECRETO No. DE 1997
Por el cual se vincule temporalmente a un docente Departamental

EL, GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
En uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDGO;

Que mediante Ordenanza No., 044 de mayo 31 de 1995, la Asamblea Departamental
cred 244 plazas docentes, distribuidas en los 19 municipios y por Ordenanza
No. 049 de agosto 3 de 1995, se asignaron los recursos para efectuar dichos
nombramientos.,

Que mediante Decreto No, 00019 del 14 de febrero de 1996, se nombrd
. provisionalmente a MELQUIADES AUGUSTO MAHECHA ESPEJO, para el Instituto
. Educativo Plan Cunam3 las Brisas del municipio de Aguazfl.

Que segiin Resolucibn No, 01781 del 7 de noviembre de 1996, al profesor
MELQUIADES AUGUSTO MAHECHA ESPEJO, se le declard vacancia por abandono del
cargo, que desempefNaba en el Instituto Educativo Plan Cunamé Las Brisas del
municipio de Aguaziil,

Que por necesidades del servicio se debe vincular en forma temporal el
reemplazo mientras se convoca a concurso,

DECRET A:

ARTICULO PRIMERO: Vincular temporalmente como docente departamental a MILLER
ARLEY MOJICA RODRIGUEZ, ientificado con C.C. No. 74.852.651
de Témara, Bachiller, psra el Instituto Educativo Plan
Cunamfh Las Brisas del municipio de Aguaz@il, en reemplazo
de MELQUIADES AUGUSTO MAHECHA ESPEJO,

ARTICULO SEGUNDO: El1 docente vinculado temporalmente devengar@ lo establecido
_. en la tabla nacional de salarfos de acuerdo al grado en
' el Escalafdn que acredite,

ARTICULO TERCERO: El1 presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MZ:“' R
oy )
NLEASIE A g

MIGUEL, ANGEL PEREZ SUAREZ
Gobernador de Casanare

MPRG/Alix T,



Repl}%éica de Colombia

Sniehngel,  Pensondo en todos , GobANnation de Casanare
- B Y 2 )
P
RESCGLUCHIN No, f\(\ BE 2009

Por medio del cual se hacen unos nombramientos provisionales a unos docentes de la Planta
de Personal Financiada con Recursos del Sistema General de Patticipaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEPATAMENTAL
tu ejercicio de sus {acultades constitucionales, legales v reglamentacio v en especial las
conferidas en el Decreto No. 0017 del 07 de febrero de 2003 v,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con la Ley 715 de 2001, art. 6 v la Ley 115 de 1994, art 106 le corresponde
al Gobernador del Departamento de Casanare. la administracién del personal docente.
facultad que delegd en el Secretario de Educacion Departamental.

Que mediante Decreto No. 029 del 24 de febrero  de 2009, se Adiciono en forma global
para ¢f Departamento de Casanare 'la Planta de cargos Docentes, Divectivos Docentes v
Personal Administrative del Servicio Educativo Oficial, financiada con recursos del Sistema
Geueral de Participaciones.

Que en la Planta Global de cargos Docentes del Departamento de Casanare, existen cargos
vacantes en difercntes Arcas.

Que of Departamento de Casanare, agotd la lista clegible de los cargos vacantes en
diferentes Areas, por fo que se hace necesario nombrar provisionalmente a unos Docentes
con el fin de garantizar la vormalidad académica en las Instituciones Educativas y evitar
traumatismo en la prestacion  del servicio Educativo.

Que los Docentes que se relacionan presentaron las hojas de vida y retinen los requisitos de
Ley. para desempefiar los cargos vacantes cn la Planta (\}loha{ de cargos Docentes del
Departamento de (asanare.

En virtud de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

CARTICULG PRIMERO: Nombrar provistonalmente hasta que se provee los cargos

mediante concurso a fos Docentes que se relacionan a continuacién, para desempefiar fos
cargos de Docentes cu las difcrentes dreas vacantes, en la Planta Global de cargos Docentes
del Departammento de Casanare asi

Carrera 19 N° 739 Tel 6358117 — 6357896 VYopual, Cosanare

Web: up/iwwi, sedoasandre, gov.co Email: educacionacasanare, gov.co
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Reptiblica de Colombia
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Secretaria de Educacion y Cultura
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Continuacion Resolucion No. de 2009
) Lic.  Ed Fisica
Recreacion ¥
222 26060640 | LOPEZ VARGAS JAVIER FRANCISCO | Deportes EDUCAION FISICA
223 47441888 | MALAVER SEGURA DIANA MILENA Normalista Superior PRIMAFRIA
224 17560078 | MALPICA GAITAN WILLIAM Bachilter Bilingie PRIMARIA
225 79807747 | MARIN SALANUEVA JOSE MIGUEL Normalista Superior MATEMATICAS
Lio. Ed. Bésics con
énfasis en ciencias |
naturales v e, | CIENCIAS NATURALE S
226 32885591 | MARQUEZ QUINTERO OLIVA ambiental Y ED. AMBIENTAL
Lic. Ed. Bésica con
227 86058003 | MARTINEZ FRANGO FRANCISCO MiLLER énfasis en Ed. Fisica PRIMARIA
228 1118522850 | MARTINEZ BARRERA MAYENI Normalista Supetior PRIMARIA
Lic. Ed. Basica con
énfasis en
) humanidades
229 300815634 | MARTINEZ VARGAS CARMEN ALICIA {lengua castellana PRIMARIA
Lic. Ed. Basica con
énfasis an
matematicas,
. hurnanidades Yy
230 39548445 | MARTINEZ GARAVITO LUZ DARY lengua castellana PREECOLAR
) Lic. Ed. Rasica con
231 39948782 | MARTINEZ AVILA BELKY énfasis en ed. Fisica EDUCAIQN FISIGA
232 1121836832 | MARTINEZ BACCA VICTOR YARBEY Normalista Superior PRIMARIA
Lic. Ed. Basica enf
233 86051521 | MARULANDA GARGIA ALEXANDER Ed. fisica PRIMARIS
Lie. Ed Rasica
234 4214480 | MECHE CONTINCHARA | AURELIANO Primatria PRIMARIA
235 23351268 | MEDINA MOJCA ZULAIMA AYDE MNormalista Supetior PRIMAFUA
Lic., Ed. Basica con
énfasis El ad.
236 7061112 | MEDINA OVALLE LEONIDAS Artistica ARTISTICA
Lic. Ed. B3sica con
anfasia en
matematicas
; humanidades ¥
237 1 47429779 | MENDEZ LEGUIZAMO DORA PATRICIA {engua castellana
Lic. Ed. Basica con
anfagis en
matemiticas,
humanidades ¥
238 24143782 | MENDIVELSO BARRERA NOHORA CECILIA lengua casteltana PRIMARIA
. lic. Ed. Basica con
239 7061546 | MENDOZA MORALES JOSE MELITON érifasis en Ed. Fisica PRIMARIA
Lic. Ed. Bésica con
anfasis Matemdtlicas,
Humanidaces y
240 8518671 | MESA PINEDA PUBLIO ALEJANDRO Lengua Casteliana PRIMARIA
241 5965151 | MESA GAITAN HECTOR Bachilter Bilingue PRIMARIA
Lic. Ed. Basica con
anfasis &n ed.
242 | 24231396 | MOGOLLON GUTIERREZ ALIGIA ANADEY arilstica PRIMARIA
243 74852651 | MOJICA RODRIGUEZ MILLER ARLEY Normalista Superior PRIMARIA
244 23795509 | MOJICA PARRA SARA YARIMA Marmalista Superior PRIMARIA
Lic. Ed. Basica con
énfasig en ed,
248 24144030 | MOJICA RODRIGUEZ NUR QUELLY Artistica PRIMARIA
Lic. En Ciencias de
246 46368848 | MOLANO CASTRO COMSUELD la ed. psicopedag PRIMARIA
247 64725071 | MOLINA CHAPARRO ETELVINA Lic. En Mateméticas MATEMATICAS
248 1121823186 { MOLINA LOPEZ ANDREA Ing. Sistemas TECNOLOGIA E

Carvera 19 N© 7-39
Web: hitp/ www.sedcasanare ¢ov.co

Tel 6358117 — 6357896

Yopal, Casanare

Email: educacion@casanare. gov.co




Reptblica de Colombia

Gobemacion de Casanare
Secretaria de Educacion y Cultura

2009
I Normalista Superior
A 24100884 | VEGA SIERRA MARIA YOLA PRIMARIA i
PRIMARIA !
DEL Lic. £d. Prasscolar
412 34534258 | VEGA BEMAVIDES MIRYAM SOCORRO
Lic. Ciencias de (3
aducacion  Ciancias
Sociales ¥ i
23810009 | VELANEIA RENCQ{}_{M GLORIA EDITH Econsmicss GIENCIAS SOCIALEL
Ingeniera de i
sistemas TECONOLOGIA &
AL S 46360808 | VELANDIA FORERC [ DEY VLADBEDY INFORMATICA
Lic. Clencias de la
Educacion - Ed
Figica
A5 1298357 | VELANDIA PABON 1 SANMUEL EDUCAION F
) 23866419 | VELAZCO BARON CARMEN ROSA humanidades PRIMAFRIA .
Normalista Superior :
417 60267702 | VILLAMIZAR QUINONEZ YELISA PRIMARIA :
Maormalista Superior
LAte 60267829 | VILLAMIZAR ) L ZENAIDA PRIMARLA
: Lic. Ed. thdustral -
Elactricidad
A8 74380387 | VILLATE ADAME 1V LUIS EMRIQUIE MATEMATICAS
) Bachifler Académico,
) Asistente de
420 1117458633 | WAKARAPARE QUITEVE JOSE BMEL KN Informatica INFOR/
Lic  Matermdticas vy )
421 74851849 | WILCHET BARRERA ERDVWIN SOLON astadistica ] MATE
fngeniera de TECNO
794145860 | YARA TQUE WILLIAR Sistemas INFORMA
AAAAAA ~ 35586891 | YURGAKY BORNILLA I MADRELEYNE KATERINE | Mormalista Superior __PRIMARIA
. Ed. Basica oen
5 ern
maticas,
tiumanidades
424 23462671 | ZAMUDIG FING ALICIA PRIMARIA
Normalista superior
425 (076380115 | ZULUAGA MOSQUERA MARKD ANDRES | PRIMARIA
: Lic. Lenguas ;
Madernas Espafiol LENGUA CASTELLAM |
426 72018455 | ZARATE ZAMBRANG LUIS EDUARDO drniglas

PARAGRAFO: La asigoacion Basica mensual de los Docentes nombrados en
provisionalidad se regird en las normas seiiatadas en la Ley 4 de 1992, en concordancia
con o dispuesto en el Decreto Ley 1278 de 2002 v sus Decretos reglamentarios, de
acuerdo con ¢l titulo que acrediten os Docentes.

Carrera 19 N© 7-39 Jel 6358117 - 6352896 Yopal
Web: hiin/ wwiw. sedoas ’ )
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Continuacioén Resolucion No.@}é de 2009

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente?Resoluci(')n, a la oficina de
Historias laborales y oficina de Nominas de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO La presente Resolucion rige a particr de la fecha de su
expedicion.

’ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Secretaria de Educacion y Cultura, a los 2 4 FE:B 2009
/mn'\

’ /_.-.,....m,..‘ o

l '_ LUIS ®DEEFO TEGUIZAMON ROLDAN
? Secretario de Educacion y Cultura

it
/

C

‘ é/fi/
-
NELL fHE ANDEZ DE SANDOVAL

Dlrecto a Admihistrativa (C)

Edilma P.

Carrera 19 N°7-39 Tel 6358117--6357896  Yopal, Casanare
Web: http//www.sedcasanare.gov.co Email: educacion@casanare.gov.co
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n COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA lvaidad, Mérioy Oportnided

ACUERDO Ne 2114 DE 2021
29-10-2021

NV

21200002

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL CASANARE — Proceso de Seleccién No. 2167 de
2021 - Directivos Docentes y Docentes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la
CNSC, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcion administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Asli, corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando
su adecuada prestacién en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
la provisién de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, mediante el sistema
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de concursos publicos y abiertos, procesos de seleccion que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016,
concursos que estaran sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC.

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2008, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion
“El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el
cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
CNSC, “(...) es un ¢érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico (...), de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder pblico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuaré de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a) y c), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre ofras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrolfarén los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley’(...) y “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 29 ejusdem, prescribe que la provisién definitiva de los
empleos puiblicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera

podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperfio
de los empleos.

Con relacién al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, establecié: “El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de aptitudes,
experiencia, competencias bésicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusién en el listado de elegibles
y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provisién

de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o érea de conocimiento dentro del sector
educativo estatal”.




Continuacion Acuerdo Ne 2114 de 2021 Pagina 3 de 19

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden pobiacién mayoritaria de la entidad territorial
certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL CASANARE — Proceso de Seleccién No. 2167 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”

Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del
concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal,
definiendo las etapas del mismo.

De otra parte, el articulo 2.4.1.1.4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
de 2016, determina que, para dar apertura a la convocatoria, la CNSC solicitara a Gobernadores y
Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacién el reporte de los cargos que se encuentren
en vacancia definitiva. No obstante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
definitivas, la entidad territorial certificada en educacién debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
la provisién de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015.

Igualmente, el paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem, sefiala que, la entidad territorial certificada en
educacion deberd incluir en el reporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema
general de participaciones, como aquellos que se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencién, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptara mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provision por mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocatoria es
la norma que regula el concurso v, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo.

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad territorial certificada en educacidn
DEPARTAMENTO DEL CASANARE, reporté, certificé y actualizé las vacantes definitivas de los
empleos docentes y directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente,
que hacen parte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad en adelante — SIMO, de conformidad con la
solicitud efectuada por la CNSC, mediante oficio con radicado No. 20212311187291.

El Ministerio de Educaciéon Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, expidio la
Resolucién No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se establecié las funciones y competencias laborales
de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacién académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provisién de dichos cargos y su desemperio.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de Ia CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DEL CASANARE, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL
CASANARE, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2167 de 2021 — Directivos Docentes
y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES o en su defecto a la
Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. EI presente proceso de seleccion estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, o en su defecto con

universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacion Superior
acreditadas para tal fin.

I-)RTiCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de
2016, el presente proceso de seleccion tendra las siguientes etapas:

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcién y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes vy competencias basicas,
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacién de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacién de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacién de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.
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i} Conformacién, adopcién y publicacién de lista de elegibles.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades relativas al nombramiento en perfodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial certificada en educacién la cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, |la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resolucién No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiqguen o
sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado y su complementaciéon “Verificacién de requisitos minimos y prueba de valoracién de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacién son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrara el
valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefala el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

6.2. A cargo del DEPARTAMENTO DEL CASANARE: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de
los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 20186, el
valor faltante sera cubierto con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
educacién que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccion,




]
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
retnan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 3° y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacion Nacional.

De otra parte, los requisitos generales gue los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccidn se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al formalizar su

inscripcién a través de SIMO.

4. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resoluciéon No. 15683 de 2016 modificada por la Resolucién No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento

de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccion.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

EEHA

7.2. Son causales de exclusion de este proceso de seleccidn:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,

establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se

realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccién.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

6. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

8. Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion

Lol
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9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.
10. Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del
cargos-

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Prueba de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL CASANARE que se convocan para
este proceso de seleccion son los siguientes:

ST T — R P A 1
Rector 26

Directivos Docentes

Coordinador 29
_ Total, Cargos Directivos Docentes Convocados - 55
Preescolar 47
Primaria 384

Matematicas 102

Ciencias Sociales 53

Blogsniee dpiile Humanidades y Lengua Castellana 80

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 35

Ciencias Naturales — Quimica 28

Ciencias Naturales — Fisica 14
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_Empleos. ; _____ Cargos No. Vacantes
Tecnologla e Informatica 3N
Filosofia 6
Idioma Extranjero - Inglés 61
Educacion Religiosa 8
Educacion Artistica - Artes Plasticas 21
Educacion Artistica - Musica 2
Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte 38
Educacién Etica y Valores Humanos 12
Docentes Orientadores | Orientador 3
Total, Cargos Docentes Convocados 925
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) - fe80 /

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTO DEL CASANARE vy es de su responsabilidad
exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias
entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asf mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma su perior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
que tenga delegada la competencia de nominacién, informar mediante comunicacién oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccién, cualquier modificacién que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del ajuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacién del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo
establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo
modifique o sustituya.
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PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que
se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacion,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016.

PARAGRAFO 1. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacién al inicio
de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes

medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion
a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
| CNSC.

-
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ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segln el siguiente cronograma:

“Actvidad T

Periodo de Ejecucion
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El

| Tugaro Ubicacion

Registro en SIMO o su equivalente, 2) La \,F\’var%\lfn:nsc .60 web
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del empleo La CNSC informarg con al menos enlacle SII\fO e

para el que se pretende concursar, 4)
Confirmacion de los datos de inscripcién al
empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacion y 6) La formalizacion de la
inscripcidn.

cinco (5) dias habiles de antelacién,
la fecha de inicio y de duracion de
esta actividad.

Banco que se designe
para el pago o botén
PSE.

Los aspirantes inscritos podran

- ? . . : sultar en SIMQ, con su usuario Pagina web
Relacién del nimero de aspirantes inscritos por D % ! g
empleo y contrasefia, el nUmero de WWW.Ch§C.gov.co,
: aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.

en el cual esta concursando.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccion son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.
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La Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la

experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

De ofra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada
uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

 Calificacién
_minima
~ aprobator

60/100 para
Docentes
Eliminatoria 70/100 para 55% 65%
Directivos
Docentes

Clasificatoria N/A 15% 10%

Clasificatoria N/A 25% 20%

Clasificatoria N/A 5% 5%

NJA: No Aplica,

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Sélo seran
de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas es la tnica prueba del proceso de
seleccion que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos
de cien (60/100) para los docentes y de setenta puntos de cien (70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacién minima aprobatoria no podrén continuar
participando en el proceso de seleccién. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada

prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo seflalado en la tabla anterior.

ARTICULO 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las
pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
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los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacién sobre la
publicacién de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccidn

_ CAPITULO YV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta el Gltimo dia de la etapa de “actualizacién de

documentos”, conforme al tltimo “Reporte de inscripcién” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacién de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
sino una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y

certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el tltimo dia habil de |la etapa
de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ABTiCULO 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

ABTiCULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones

para la etapa de verificacién de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 4.5y
4.6 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tGnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
de Verificaciéon de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y para las reclamaciones que tales resultados generen frente a

esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el
numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de

meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.
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ARTICULO 22, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de las pruebas, suplantacion o
intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacién de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucién de educacion
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados consolidados.

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacion. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados a
partir de su firmeza,

Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
b) Prueba psicotécnica.
c¢) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
d) Prueba de Entrevista
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
915 de 2016, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas
de Elegibles, la entidad territorial DEPARTAMENTO DEL CASANARE y demés personas u organismos
con interés legitimo en el concurso, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa una

actuacion administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

aml
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Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retlina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 2.4.1,1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2018, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, la que comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién
obedecid a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yloen la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podrén ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo |1l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (os) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se modificara la lista de elegibles cuando con ocasion de la actuacion adelantada en el

articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicién de |a
lista,

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista, por el medio que
esta Comision Nacional determine,
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ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran. Una vez
en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara
los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la pagina web
www.cnsc.gov.co; enlace, Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifigque.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles

deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) arfios siguientes a la firmeza de la misma.

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal e} el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra
organizar la conformacién y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provisiéon de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles
vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva y previa actualizacién de la OPEC por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion, la CNSC basada en la Resolucién No. 12057 de 2020
o de la que la modifique o sustituya, programara la audiencia ptblica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacién las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucién No. 12057 de 2020.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento en

—_—
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periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario,

El periodo de prueba tendra una duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario el periodo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel en que fue nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratdndose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a gque
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los educadores que trafan derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es
titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 0 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacién del
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete

vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador deberé reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sélo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Tltulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La | inscripciéon o
actualizacién en el escalafén docente, se efectuara en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Dado en Bogota, D.C., el 29-10-2021
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