Senor
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: SHEYLA SALOME RODRIGUEZ GARCIA
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, SHEYLA SALOME RODRIGUEZ GARCIA, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania niUmero 1090509859, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION
AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DEMERITOS, en contfra de La COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo a los
siguientes:

l. HECHOS.

1. Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil - CNSC el concurso docente y directivos docentes
poblacion mayoritaria, organizado porla Comisidon Nacional del Servicio Civil
denominado proceso de seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316,2406 de
2022 y 601 de 2018.

2. Me postulé al cargo de docente de drea de humanidades y lengua
castellana.

3. El dia 25 de septiembre de 2022, la CNSC presente la prueba de
conocimiento.

4. El dia 03 de noviembre de 2022 la CNSC publico los resultados en los cuales
se pudo evidenciar que en la prueba eliminatoria de competencias bdsicas
obtuve un puntaje de 58.06 y en la prueba clasificatoria de pruebas
psicotécnicas, un puntaje de 75.00.

5. En contra del acto administrativo referido de publicacion de pruebas,
inferpuse la respectiva reclamacion dentro del término establecido, teniendo
como finalidad se revisara y se reqjustara el puntaje obtenido en la prueba
eliminatoria de competencias bdsicas.

é. El dia 2 de febrero de 2023, se me notfifico recibi respuesta fechada de
enero de 2023, por parte de la CNSC indicando que, segun sus registros,
revision y verificacion habian obtenido un puntaje de 75.00 en la prueba
eliminatoria de competencias bdsicas.

7. Al transcurrir lo dias, los resultados en SIMO no fueron actualizados, por lo
que el dia 4 de febrero del 2023, envié un correo electronico solicitando la
actualizaciéon de los mismos. Sin embargo, no recibi respuesta.

8. El 03 de marzo de 2023 envié una segunda solicitud de actualizacion de
resultados, y la respuesta que recibi por parte de la CNSC es que habian
remitido el caso a la universidad libre, quien es la enfidad encargada.



9. la universidad libre dio respuesta el sadbado 25 de marzo DE 2023, donde
mencionan que hubo un error en la respuesta de la reclamacion, y que el
puntaje ya no era 75.00, sino que confinuaba en 58.06; documento, firmado
por Maria Victoria Delgado Ramos, la coordinadora general de la
convocatoria, aprobado por Henry Javela Murcia, Coordinador juridico del
proceso de seleccion.

10. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
incongruencia, ya que se expuso en su momento en la reclamacion
inferpuesta ante ellos establecid que mi puntaje en la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas corresponden a: 75.00, y luego de manera posterior
cuando se les exige que actualicen la plataforma indica que fue un error de
digitaciéon, ya habiendo quedado en firme el auto administrativo a través del
cual se resolvid la reclamacion.

11. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en violacion
a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IG,UALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

12. No obstante, lo anterior habiéndose fallado de manera favorable mi
reclamacion, la CNSC ante peticiones posteriores se escudan en que fue un
error de digitacion insiste en excluirme del proceso de seleccidon para
contfinuar a el proceso de presentacion de prueba de conocimientos vy
demds etapas del proceso, frente a la decisidon de la CNSC no precede
recurso alguno.

13. Actualmente el proceso de seleccidon ya surtio el tramite de verificacion
de documentos y se encuentran en etapa de reclamacion de verificacion
de requisitos minimos

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso,
ala igualdad, al tfrabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos.

[I. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) senor(a) Juez:

PRIMERO: tfutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la
igualdad, al frabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos
previstos en laConstitucion Nacional en su Predmbulo y en los artficulos 13,
29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razdn a que han sido VULNERADOS por parte
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -



Tener como vdalidos los resultados por ellos establecidos en la reclamacion

TERCERO: se ordene actualizar los resultados correspondientes al puntaje en
la prueba eliminatoria de competencias bdsicas, a la dada en la respuesta
de la reclamaciéon de un puntaje de 75.00 puntos.

CUARTO: Se habilite la etapa de verificacion de documentos para nivelarme
con los demds participantes den concurso docentes.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL.

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutelq,
establece que el Juez Constitucional, cuando |lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspenderd la
aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

“ARTICULO 7o0. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde Ila presentacion de Ila solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion
ola continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes
al interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se nofificard inmediatamente a aquél confra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier
medidade conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o
a evitar quese produzcan otfros danos como consecuencia de los hechos
realizados, todode conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o
lasofras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensibn de un acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende
evitar que la amenazaal derecho se convierta en violacién o que la
violacion del derecho produzcaun dano mds gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como
su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de
tutela, lo cual significa que la medidaes independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere
necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”l,


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2012/a207-12.htm#_ftn5

Para el caso en concreto solicito se ordene la suspension del tramite del
concurso hasta tanto no se resuelva la presente accion constitucional con
el firme proposito de evitar un dano superior al ya sufrido con la exclusion de
la etapa de verificacion de documentos.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accidén en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el arficulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economiaq,
imparcialidad, tfransparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccidon del
personal que integra la funcidon publica. Tales criterios se podrdn ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generalesy
de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan fres criterios bdsicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion PuUblica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin defrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabagjo
desarrollado, que se concretard a través de los instrumentos de
evaluacion del desempeno y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitaciéon para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa esun
sisfema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.



Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la fransparencia y
laobjetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard
de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrdn
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

c. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la
seleccion;

d. Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

e. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

f. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera;

g. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion
delos candidatos seleccionados al perfil del empleo;

h. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd
respecto de lao Procedencia de la accién de tutela para controvertir
decisionesadoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad



del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces,
medianteun procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier
autoridad puUblica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece
el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de
defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo fransitorio en arasde evitar un perjuicio iremediable. En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas enactos administrativos de
cardacter general o de cardcter particular -, mediante las acciones
senaladas en el Codigo Contencioso Administrativo,se ha estimado que
estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficacespara restaurar 1os
derechos fundamentales conculcados.

Alrespecto, enla sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso
ala funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran alos cargos publicos enrazon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportunaprovision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de
las reglasdel concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el
mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda,cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rdpidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se frata
de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales".

De ofro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que fratdndose de
acciones de tfutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegarena necesitarse para conjurar el eventual dano ocasionado a los
intfereses de quien acude en tutelq, si llegare a demostrarse la violacién de
los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto

a la naturaleza de la accidn que interpongo, ésta la consagra el articulo 86
dela carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene
toda persona contfra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica,
o de losparticulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o



amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto ala procedencia de la Accidn de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accidén de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion
de servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya que
la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongaciéon de la vulneraciéon en el
tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
iregularidades y vulneracion del Debido proceso en el frdmite del concurso.
Una de las consecuencias que fiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la fransgresiéon de una
garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar sila controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de ofros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son 0 no son suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso deméritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en
la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha
reivindicadola pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de
la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de
lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda sudimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinariosno resultan idoneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera"



2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se frata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la
mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la instituciéon del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre
laspartes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho
a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho
a ladefensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademds es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la bUsqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un trdmite administrativo, no sélo quebrantalos elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares
todaslas personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas
aqguellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa
busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.



Se busca tfambién un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre
otras, en la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos
10 y 11), en la Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre proclamada el mismo ano (articulo XXVI) y en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos

8 vy 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado
deprimera instancia, sino que exige, ademds, como lo expresa el articulo 29
dela Carta, el gjuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
proceso; la aplicacidon del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a unaresolucidon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin
dilacionesinjustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las
que se alleguen en contray, desde luego, la plena observancia de las formas
propiasde cada proceso segun sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracion publica o
antelos jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto
en el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o
castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor
razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no sdlo una obligacién exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas
y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de



1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo.
No es solamente poner en movimiento mecdnico las reglas de
procedimiento y asilo insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del
proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mds que eso, es el
proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante:
el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela estd
ligado a las normas badsicasconstitucionales tendientes al orden justo (para
ello nada mads necesario queel respeto a los derechos fundamentales); ello
implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(entencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratdndose de la tutela". (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como
unprincipio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todoslos sujetos contra quienes se dirige; v, i) material, en el senfido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un frato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religidon y opinidn politica, entre ofras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad fiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del ofro,
esel principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del
ejerciciodel poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que
puedan desarrollar los servidores puUblicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetdndose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demdas reglas juridicas.



V. COMPETENCIA.
Es usted, senor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de
2000y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedard
asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la
accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere
la violaciéno la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(..)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
catoria.”

VI. JURAMENTO.

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

VII. ACAPITE DE PRUEBAS

Para demostrar los hechos y sustentar mi peticion, adjunto ala presente accion
de tutela las siguientes pruebas:

1.Copia del documento legal donde se me notificd mi puntaje en la prueba
eliminatoria de competencias bdsicas.

2. Copia de larespuesta a mireclamo donde se me notifico un puntaje distinto
al que se me habia notificado en el documento legal.

3. Copia del correo electronico que envié solicitando la actualizacion de
mis resultados en el concurso.

4, Copia de la respuesta de la CNSC donde se me notificd que hubo un
error en el documento legal donde se me notificd el puntaje de la prueba
eliminatoria de competencias bdsicas.

5. Copia de los resultados publicados en la pdgina web de la CNSC donde
se me otorgd un puntaje distinto al que se me habia noftificado en el

documento legal.

6. Copia de mi cédula de ciudadania.



VIIl. ANEXOS.

Los mencionados en el acdpite de las pruebas.

IX.  NOTIFICACIONES.

e Recibo Notificaciones en el correo electréonico
salome _garcia0l12@hotmail.com.

o« La comisidn nacional del servicio civil las recibird en el correo
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del senor juez,

SQlQmef ‘ ‘ )

SHEYLA SALOME RODRIGUEZ GARCIA
c.c 1.090.509.859


mailto:salome_garcia012@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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INQUIETUD- ACTUALIZACION RESULTADOS
DE RECLAMACION

A continuacidn, voy a exponer mi situacion.

Yo Sheyla Salomé Rodriguez Garcia, identificada con CC. 1090509859, presente

las pruebas del concurso docente y realicé la debida reclamacidn; el jueves 2 de

febrero salieron los resultados a las reclamaciones y en el documento de los

resultados se evidencia que me subid el puntaje, sin embargo, en la plataforma

aun no aparece el puntaje actualizado como aparece en la respuesta de la

reclamacién.
Mi inquietud es; ¢ Cuando serdn actualizados los valores de los resultados de las
reclamaciones en la plataforma SIMO?

A continuacioén, adjunto evidencia del documento de los resultados de la

reclamacidn, firmados por la coordinadora Maria Victoria Delgado Ramos.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los
dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y
corresponden a: 75.00 y para su prueba Psicotécnica corresponden &
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso d

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion;
totalidad la atencidn de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autor
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2(

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a traves de |
CNSC, www.cnsc.qov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta mar
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 9
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no g
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Pr«

Cordialmente,

AR, \- [

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes yv Docentes

Proyectd: Daniel Tellez

Supervisd: Brenda Fonseca

Audited: Carlos Lopez

Aprobd: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccién.

Sin embargo, en la plataforma aun no se evidencia el VALOR que se CONFIRMA
en el documento, los cuales para mi prueba de APTITUDES Y COMPETENCIAS

BASICAS corresponde a 75.00 y para mi prueba PSICOTECNICA corresponde a
75.00.

Agradezco su pronta respuesta.

<\ Responder > Reenviar

Ce Movel

7
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Elementos en...

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticidén con asunto
Scheduled INQUIETUD- ACTUALIZACION RESULTADOS DE RECLAMACION, la cual ha sido radicada
en nuestro Sistema de Gestion Documental el 6/02/2023 9:15:13 a. m..

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente

I Elementos eli... https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando el nimero de radicado 2023RE021894 y
codigo de verificacion 5912111.
Archive
Notas
Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automético. Por favor no intente
responder al mismo ya que su solicitud no serd atendida.
Archivo

Unidad de Correspondencia CNSC

O 0 9@ 0 & &0 V

Conversation ... o, C N S C

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Crear ca rpeta . Igualdad, Mérits y Oportunidad

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

// WWW.CNSC.gov.co

v Grupos

Nuevo grupo

000

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo
remitente solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para
proceder con la notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier
otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para
tal fin. Gracias por su atenciéon y comprensién

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser
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**2023RS008148** Remision de Comunicacion:

2023RS008148
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co S S 7
Para: SALOME_GARCIA012@HOTMAIL.COM Mié 8/02/2023 7:38 PM

CC: correo@certificado.4-72.com.co

@ c8fbadb4-8f3e-4f19-b22e-b2... ,

Estimado usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC le informa que, ha sido
emitida una comunicacién con numero de radicado 2023RS008148, la
cual contiene 1 documento(s) anexos.

Adjunto encontrara
G-540.12.0_Respuesta a Solicitud: RESPUESTA A PETICION

El enlace para visualizar y descargar el o los documento(s) remitidos
estara disponible por un (1) mes contado a partir de la fecha de recepcion
de este correo.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema
automatico. Por favor no intente responder al
mismo ya que su solicitud no sera atendida.

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los
caneles oficales de comunciacion dispuesto para tal fin.

Correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones de la ramma
judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc.gov.co

Ventanilla dnica: gestion.cnsc.gov.co/cpqr

Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
COMISIGN NAGIONAL dadcolresp
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérite y Oportunidad

{ CNSC

// WWW.CNSC.goV.Cco

7
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Anterior  Siguiente

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co Vie 3/03/2023 11:01 AM

Cordial saludo, deseo se encuentren muy bien, gozando de excelente salud.
A continuacion, impulso mi derecho de peticion.

Yo Sheyla Salomé Rodriguez Garcia, identificada con CC. 1090509859, presenté las
pruebas del concurso docente y realicé la debida reclamacion; el jueves 2 de febrero
salieron los resultados a las reclamaciones y en el documento SE CONFIRMA CON
ARGUMENTOS FACTICOS Y LEGALES que los resultados para la prueba de aptitudes y
competencias subieron a un puntaje de 75.00, sin embargo, en la plataforma aun no
aparece el puntaje actualizado como aparece en la respuesta de la reclamacion.

Por ende, solicito de manera respetuosa la actualizacién del puntaje en la plataforma,
debido a que el concurso continuara con la siguiente fase y necesito tener la plataforma
actualizada, para poder continuar con el mismo.

A continuacion, adjunto evidencia del documento de los resultados de la reclamacién,

Javela Murcia, Coordinador juridico del proceso de seleccion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022, Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
corresponden a: 75.00 y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 75.00, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

“bpuerive-

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyecto. Daniel Téllez

Supervist: Brenda Fonseca

Auditd: Carlos Lopez

Aprobo: Henry Javela Murcia - Coerdinador Juridico del Proceso de Seleccion.

e u AL b oA M E R Te 1 oP B R TUMNIDAGB

Agradezco la pronta solucién a mi peticion, bendiciones.

<~ Responder > Reenviar

Ce Movel

7
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URGENTE- IMPULSO AL DERECHO DE
PETICION

"8 Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Siguiente

Mié 8/03/2023 9:46 PM
Cordial saludo, deseo se encuentren muy bien, gozando de excelente salud.
A continuacion, impulso de manera urgente mi derecho de peticion.

Debido a que el dia 4 de febrero, envié el derecho de peticion, solicitando la actualizacion
del puntaje en la plataforma, y ustedes el dia miércoles 8 de febrero me respondieron que
recibieron mi solicitud y la trasladaron a la Universidad Libre, SIN EMBARGO,
SIENDO HOY 8 DE MARZO LA UNIVERSIDAD LIBRE AUN NO HA ATENDIDO
A LA PETICION DE ACTUALIZACION DEL PUNTAJE EN LA PLATAFORMA
SIMO,

REALMENTE AGRADEZCO LA PRONTA RESPUESTA A MI PETICION,
DEBIDO A QUE EL PROCESO CONTINUARA EL 10 DE MARZO CON LA FASE
DE ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS Y AUN NO TENGO LA
POSIBILIDAD DE ACTUALIZAR LOS MISMOS.

Yo Sheyla Salomé Rodriguez Garcia, identificada con CC. 1090509859, presenté las
pruebas del concurso docente y realicé la debida reclamacion; el jueves 2 de febrero
salieron los resultados a las reclamaciones y en el documento SE CONFIRMA CON
ARGUMENTOS FACTICOS Y LEGALES que los resultados para la prueba de aptitudes
y competencias subieron a un puntaje de 75.00, sin embargo, en la plataforma aun no
aparece el puntaje actualizado como aparece en la respuesta de la reclamacion.

Por ende, solicito de manera respetuosa la actualizacion del puntaje en la plataforma,
debido a que el concurso continuara con la siguiente fase y necesito tener la plataforma
actualizada, para poder continuar con el mismo.

A CONTINUACION, ADJUNTO EVIDENCIA DEL DOCUMENTO DE LOS
RESULTADOS DE LA RECLAMACION, FIRMADOS POR LA COORDINADORA
MARIA VICTORIA DELGADO RAMOS Y APROBADO POR HENRY JAVELA
MURCIA, COORDINADOR JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
corresponden a: 75.00 y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 75.00, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicaré a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.qov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

\b%?mu{m(:ﬁ

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyectd. Daniel Téllez

Superviso: Brenda Fonseca

Audité: Carlos Lopez
Aprobé: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion.

¢ CNSC

e |
o
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URGENTE!! IMPULSO AL DERECHO DE
PETICION

SETICIINISRINVIVINIVIVIEV S <

Anterior  Siguiente

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co Mié 15/03/2023 10:25 PM

Cordial saludo, deseo se encuentren muy bien, gozando de excelente salud.
A continuacién, impulso de manera urgente mi derecho de peticion.

Debido a que el dia 4 de febrero, envié el derecho de peticion, solicitando la actualizacion
del puntaje en la plataforma, y ustedes el dia miércoles 8 de febrero me respondieron que
recibieron mi solicitud y la trasladaron a la Universidad Libre, SIN EMBARGO,
SIENDO HOY 15 DE MARZO LA UNIVERSIDAD LIBRE AUN NO HA
ATENDIDO A LA PETICION DE ACTUALIZACION DEL PUNTAJE EN LA
PLATAFORMA SIMO,

REALMENTE AGRADEZCO LA PRONTA RESPUESTA A M1 PETICI()N,
DEBIDO A QUE EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS
FINALIZA EL 16 DE MARZO Y AUN NO TENGO LA POSIBILIDAD DE
ACTUALIZAR LOS MISMOS.

Yo Sheyla Salomé Rodriguez Garcia, identificada con CC. 1090509859, presenté las
pruebas del concurso docente y realicé la debida reclamacion; el jueves 2 de febrero
salieron los resultados a las reclamaciones y en el documento SE CONFIRMA CON
ARGUMENTOS FACTICOS Y LEGALES que los resultados para la prueba de aptitudes
y competencias subieron a un puntaje de 75.00, sin embargo, en la plataforma atin no
aparece el puntaje actualizado como aparece en la respuesta de la reclamacion.

Por ende, solicito de manera respetuosa la actualizacion del puntaje en la plataforma,
debido a que el concurso continuara con la siguiente fase y necesito tener la plataforma
actualizada, para poder continuar con el mismo.

A CONTINUA CIéN. ADJUNTO EVIDENCIA DEL DOCUMENTO DE LOS
RESULTADOS DE LA RECLAMACION, FIRMADOS POR LA COORDINADORA
MARIA VICTORIA DELGADO RAMOS Y APROBADO POR HENRY JAVELA
MURCIA, COORDINADOR JURIDICO DEL PROCESQ DE SELECCION.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
corresponden a: 75.00 y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 75.00, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencién de la respuesta conjunta, unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de |a Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

\b@m{m

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyects. Daniel Téfloz

Supervis: Brenda Fonseca

Audito: Carlos Lopez

‘Aprobé: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccién.
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DERECHO DE PETICION, la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental el
3/03/2023 2:26:50 p. m..

v . -
(1] Carpetas X Cerrar Anterior  Siguiente &~
P (3 Bandejadee.. 6608 Comunicacion radicada
Ea Correo no dese... 19 unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co a S~
v Para: SALOME_GARCIA012@HOTMAIL.COM Vie 3/03/2023 2:27 PM
W Borradores 24 Estimado(a) usuario(a)
Elementos enviados La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto IMPULSO AL

Scheduled

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
registrando el nimero de radicado 2023RE049224 y c6digo de verificacion 6369479.

Elementos elimina...

B @

Archive Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al
mismo ya que su solicitud no sera atendida.
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Conversation History

Crear carpeta nueva

000

v Grupos

Nuevo grupo La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente
solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la
notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra
solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias
por su atencién y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por
su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que
cualquier distribucion o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la
posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por
el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con
software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en
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**2023RS021350** Remision de
Comunicacion: 2023RS021350 (EMAIL
CERTIFICADO de
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)

Anterior

EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnscc © &
<413183@certificado.4-72.com.co>

Para: SALOME_GARCIA012@HOTMAIL.COM Jue 9/03/2023 3:47 PM

Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC le informa que, en respuesta a su
peticion radicada con el nimero 2023RE049224 cuyo asunto es IMPU LSO AL
DERECHO DE PETICION, se emiti6 la siguiente informacion:

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC recibié la solicitud radicada bajo
el numero de referencia, pero en consideracion a lo establecido en el contrato
suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre, operador a cargo del presente
proceso de seleccion. Se realiza traslado de su peticion bajo radicado 20230FI-
203.540.12-017098 la Universidad Libre, para que dicha entidad, emita respuesta
en los términos legales de la actuacion administrativa.

En los anteriores términos se atiende su solicitud.
Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
Asesor de Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes - Poblacion
Mayoritaria

De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa:

Nota: numero de radicado de salida que corresponde a la anterior respuesta
sobre la cual podra hacer referencia en futuras peticiones si asi lo requiere
2023RS021350

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema
automatico. Por favor no intente responder al mismo ya
que su solicitud no sera atendida.

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los caneles
oficales de comunciacion dispuesto para tal fin.

Correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones de la ramma
judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc.gov.co

Ventanilla tnica: gestion.cnsc.gov.co/cpqr
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IMPULSO AL DERECHO DE PETICION, la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion
Documental el 9/03/2023 10:21:26 a. m..
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v Para: SALOME_GARCIA012@HOTMAIL.COM Jue 9/03/2023 10:22 AM
W Borradores 24 Estimado(a) usuario(a)
Elementos enviados La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticiéon con asunto URGENTE-

Scheduled

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
registrando el nimero de radicado 2023RE053752 y codigo de verificacion 6459453,

Elementos elimina...
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Archive Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al
mismo ya que su solicitud no sera atendida.
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v Grupos

Nuevo grupo La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente
solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la
notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra
solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias
por su atencién y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por
su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que
cualquier distribucion o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la
posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por
el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con
software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en
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REMISION RESPUESTA PETICION € -
Call Center Convocatoria Docentes <callcenterdocente: © &

Para: Usted Sab 25/03/2023 5:33 PM

@ 1090509859.pdf v @ 1090509859_RESP.pdf «

2 archivos adjuntos (537 KB) & Guardar todo en OneDrive L Descargar todo

Iniciar respuesta con: | Muchas gracias. J { Cordial saludo. } [ Certificado. }

Bogota D.C., marzo de 2023

Sefiora SHEYLA SALOME RODRIGUEZ GARCIA

C.C. 1090509859

ID. Inscripcién: 476673452

Correo: salome_garcia012@hotmail.com

Aspirante

ASUNTO: Respuesta a peticion interpuesta a través de correo electronico, con ocasion a
la aplicacion de pruebas escritas, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237
de 2021, 2316, 2406 de 2022 y 601 de 2018.

RADICADOS CNSC: 2023RE049224 - 2023RE021894

Cordialmente,
Universidad Libre,

Convocatoria Docentes y Directivos Docentes.
(Poblacion Mayoritaria) Zona rural y No Rural.

<~ Responder > Reenviar
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IMPULSO AL DERECHO DE PETICION, la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion
Documental el 16/03/2023 9:48:54 a. m..
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v Para: SALOME_GARCIA012@HOTMAIL.COM Jue 16/03/2023 9:49 AM
W Borradores 24 Estimado(a) usuario(a)
Elementos enviados La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto URGENTE!!

Scheduled

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
registrando el nimero de radicado 2023RE059896 y codigo de verificacion 6566351.
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Archive Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al
mismo ya que su solicitud no sera atendida.
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Nuevo grupo La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente
solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la
notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra
solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias
por su atencién y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por
su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que
cualquier distribucion o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la
posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por
el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con
software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en
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**2023RS026393** Remision de
Comunicacion: 2023RS026393
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co oS S o~

Para: SALOME_GARCIA012@HOTMAIL.COM
CC: correo@certificado.4-72.com.co

Jue 16/03/2023 4:51 PM

Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC le informa que, en respuesta a su
peticion radicada con el nimero 2023RE053752 cuyo asunto es URGENTE-
IMPULSO AL DERECHO DE PETICION, se emitid la siguiente informacion:

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC recibié la solicitud radicada bajo
el numero de referencia, pero en consideracion a lo establecido en el contrato
suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre, operador a cargo del presente
proceso de seleccion. Se realiza traslado de su peticion bajo radicado 20230FI-
203.540.12-019371 la Universidad Libre, para que dicha entidad, emita respuesta
en los términos legales de la actuacion administrativa.

En los anteriores términos se atiende su solicitud.
Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
Asesor de Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes - Poblacion
Mayoritaria

De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa:

Nota: numero de radicado de salida que corresponde a la anterior respuesta
sobre la cual podra hacer referencia en futuras peticiones si asi lo requiere
2023RS026393

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema
automatico. Por favor no intente responder al mismo ya
que su solicitud no sera atendida.

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los caneles
oficales de comunciacion dispuesto para tal fin.

Correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones de la ramma
judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc.gov.co

Ventanilla dnica: gestion.cnsc.gov.co/cpqr

Unidad de Correspondencia CNSC

CNi unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
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&
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., 21 de marzo de 2023

Sefora

SHEYLA SALOME RODRIGUEZ GARCIA
C.C. 1090509859

ID. Inscripcién: 476673452

Correo: salome garcia012@hotmail.com
Aspirante

ASUNTO: Alcance a respuesta a la Reclamacién 553403347 presentada frente
a los resultados publicados en la etapa de Pruebas Escritas, en el marco del
Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 y 601 de
2018.

RADICADOS CNSC: 2023RE021894 - 2023RS008154

Respetada aspirante,

El pasado 02 de febrero de 2023 se publicd la respuesta a la reclamacién oportunamente
formulada por usted, en contra de los resultados obtenidos en las Pruebas Escritas. Sin embargo,
con ocasion al derecho de peticion por usted impetrado el dia 4 de febrero de 2023; en la cual
indica lo siguiente:

“Yo Sheyla Salomé Rodriguez Garcia, identificada con CC. 1090509859, presente las
pruebas del concurso docente y realicé la debida reclamacion; el jueves 2 de febrero
salieron los resultados a las reclamaciones y en el documento de los resultados se
evidencia que me subi6 el puntaje, sin embargo, en la plataforma ain no aparece el puntaje
actualizado como aparece en la respuesta de la reclamaciéon. Mi inquietud es; ¢ Cuando
seran actualizados los valores de los resultados de las reclamaciones en la plataforma
SIMO?

(..)

Expuesto lo anterior se evidencidé que en la respuesta a la reclamaciéon existié6 un error de
transcripcion en el aparatado final del documento al momento de indicar los puntajes finales. Por
lo tanto, se procede a reiterar en lo pertinente y a complementar la respuesta a la reclamacion en
los siguientes términos:

Se tiene que dentro de la respuesta notificada el dia 2 de febrero de 2023 en cuanto al modelo
de calificacion se indic6 la formula matematica empleada para calificar su prueba escrita, al igual

‘ ¢ CNSC

COMISION NACIONAL
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I G U A L D A D 1 M E R I T O 1o O P O R T U N I D A D


mailto:salome_garcia012@hotmail.com

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

que las variables y cantidad de aciertos obtenidas por usted, respuesta que nos permitimos
reiterar por encontrarse ajustada a la realidad y a las normas que rigen el presente proceso de
seleccion:

“Respecto a su solicitud, se le informa que se realizé una confrontacion entre el string de respuestas
generado a partir de la lectura Optica de su hoja de respuesta versus su hoja de respuestas fisica
con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando una coincidencia del
100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo de la puntuacién se hace
teniendo en cuenta el desempenfio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los parametros
(proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no dependen de la
sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la prueba en la
calificacion.

En relacién con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacién se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado en la
proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.63260 y su proporcion de aciertos
es: 0.61224

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Propgcicrios = .

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X; Min
{—l < PropRef = - GEOUTODL
n n * Propger
Pa; = .
t 100 — Mingprop

nx (1 — Propgey)

X,
l# = Proprey & Mingyrop + * [xi - (n * PropRef)]

Donde:

Pa;: Calificacién en la prueba del i-ésimo aspirante.

Min - Valor de la calificacion minima aprobatoria segun los acuerdos de convocatoria.
n: Total de items en la prueba.

Propg.y: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

COMISION NACIONAL
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
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X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 60

n: Total de items en la prueba 98
Ming,,qp: Valor de Ila calificacibn minima 60
aprobatoria seguin acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.63260

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es 58.06

En relacidon con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacién también se utiliz el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.75000

Se debe tener presente que la proporcién de aciertos esta definida por Propgciertos = —

De esta manera, el célculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

)ﬁ < Propges — — X
pg B n n * Propger
@ = 100 — M;

n* (1 — Propger)

X:
# = Propger & M; + * [xi - (n * PTUPRef)]

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacién fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propg.s: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0 a
100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 33
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacién fraccionada clasificatoria 50
Propg.s. Proporcion de Referencia 0,50
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Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 75.00

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia de
acuerdo con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que obtiene
el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo desempefio. “

Expuesto lo anterior y como ya se indicé dentro de su respuesta a la reclamacion notificada el dia
2 de febrero de 2023, se identifico un error de transcripcidén en el valor numérico de su puntuacion
final, sin embargo y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto CONFIRMAMOS los
resultados publicados el dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes
y Competencias Basicas corresponden a: 58.06 y para su prueba Psicotécnica corresponden
a: 75.00, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso
de Seleccion.

Se le informa que esta decisidn se comunicara a través de correo electronico; cumpliendo de esta
manera con el procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto
915 de 2016.

Finalmente, se le informa que contra el presente pronunciamiento no procede recurso alguno.

Cordialmente,

. -
WWLOW
MARIA VICTORIA DELGADO RAMOS

Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

stmm
LIBRE
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Bogota D.C., marzo de 2023

Sefiora

SHEYLA SALOME RODRIGUEZ GARCIA
C.C. 1090509859

ID. Inscripcién: 476673452

Correo: salome_garcia0l12@hotmail.com
Aspirante

ASUNTO: Respuesta a peticion interpuesta a través de correo electronico, con
ocasién a la aplicacién de pruebas escritas, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 y 601 de 2018.
RADICADOS CNSC: 2023RE049224 - 2023RE021894

Respetada sefiora,

En atencién a la peticion interpuesta a través de correo electrénico, el 25 de noviembre de 2022,
en la cual manifiesta:

(..

Yo Sheyla Salomé Rodriguez Garcia, identificada con CC. 1090509859, presenté las pruebas del
concurso docente y realicé la debida reclamacion; el jueves 2 de febrero salieron los resultados a las
reclamaciones y en el documento SE CONFIRMA CON ARGUMENTOS FACTICOS Y LEGALES
que los resultados para la prueba de aptitudes y competencias subieron a un puntaje de 75.00, sin
embargo, en la plataforma ain no aparece el puntaje actualizado como aparece en la respuesta de
la reclamacion.

Por ende, solicito de manera respetuosa la actualizacién del puntaje en la plataforma, debido a que
el concurso continuara con la siguiente fase y necesito tener la plataforma actualizada, para poder
continuar con el mismo.

)

De manera atenta le informamos que, la Universidad Libre como operador del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2136, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, es el
competente para adelantar la Prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas y la Prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, segin sea el contexto rural o no rural; asi como, la
prueba Psicotécnica en los dos contextos.

Ahora bien, verificado el escrito de su peticién, nos permitimos informar que la Universidad Libre
atendi6é solicitud, radicada el dia 04 de febrero de 2023 cuyo contenido es reiterativo con la

peticion referida y en conformidad con el art 19 de la ley 1437 de 2011 el cual establece:

“ARTICULO 19. PETICIONES IRRESPETUOSAS, OSCURAS O REITERATIVAS
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(...) Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, la autoridad podra remitirse a las respuestas
anteriores, salvo que se trate de derechos imprescriptibles, o de peticiones que se hubieren
negado por no acreditar requisitos, siempre que en la nueva peticion se subsane.”

En concordancia con lo anterior se entiende resuelta su peticién y adjuntamos la respuesta dada
inicialmente.

Cordialmente,
\b@wm\_&bq/.
MARIA VICTORIA DELGADO RAMOS

Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

e
52 ) )
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Bogota D.C., enero de 2023.

Sefiora

SHEYLA SALOME RODRIGUEZ GARCIA

Aspirante

C.C. 1090509859

ID Inscripcion: 476673452

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553403347

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes
y docentes - poblacion mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Seleccion No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted senala:

“SOLICITUD DE REVISION Y REAJUSTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA

10-11-22 Adjunto reclamacion de mis resultados, concurso docente 2022.”
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Previo a dar respuesta a su reclamacién, es pertinente precisar que en la misma usted solicité
acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviebre de 2022 vy,
con fundamento en lo cual, formulé complementacién en la que indica lo siguiente:

“1.¢Cuanto vale cada punto? 2.;Las preguntas imputadas sumaron dentro de la
prueba?3.Mis respuestas correctas fueron 60 ;Por qué no pase? 4.En las preguntas 8, 9,
15, 32,36, se evidencié muchas ambigliedades, me gustaria que se hiciera una revision
de las mismas. 5.;Cual fue el método de evaluacion aplicado en la prueba? 6.Agradezco
una revision nuevamente de mi prueba, la cual corrobore el puntaje obtenido, dado que
estuvea menos de 2 puntos para pasar y considero que tengo los puntos suficientes para
hacerlo.”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Conforme a su solicitud, es pertinente informarle que, NO es posible acceder a la misma, por
cuanto las pruebas aplicadas en los procesos de seleccién tienen caracter reservado y estas solo
seran_de conocimiento _de manera presencial por el aspirante, cuando en la etapa de
reclamaciones frente al resultado preliminar obtenido en las pruebas escritas, solicite en la
oportunidad establecida el acceso a las pruebas, de conformidad con lo establecido en el Anexo
de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el cual establece:

“2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Instituciéon de Educacién Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.”

Lo anteriormente enunciado, se encuentra en concordancia con lo establecido en el inciso 3 del
numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

“Ley 909 de 2004

ARTICULO 31. Etapas del proceso de selecciéon o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

(..

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como

CNSC
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establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo
seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion”. (Subrayado fuera del texto).

Por las razones expuestas, en ningun caso, se podra autorizar su reproduccion fisica o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial de los items.

En consideracion a lo expuesto, se le informa que las pruebas son propiedad patrimonial de la
CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para consulta y tramite de reclamaciones, su uso
para fines distintos puede conllevar a la exclusion del concurso y sanciones de acuerdo con
la normatividad vigente.

Por otro lado, es menester precisar que, las Leyes 1150 de 2007, 1712 de 2014, los Decretos
4170 de 2011, 1082 de 2015 y el 1083 de 2015, regula la Ley de Transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y, son la base normativa de los procesos de
contratacion publicados en Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I, una plataforma
transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso en linea velando por
la transparencia del mismo.

En este orden de ideas, los Acuerdos de los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes Poblacion Mayoritaria y su anexo, fueron
divulgados de conformidad con las previsiones legales, especificandose claramente las normas
que regulan el concurso, las cuales son de obligatorio cumplimiento, tanto para las entidades
participantes, la CNSC, la Universidad Libre y los aspirantes.

En razon a ello, y dando respuesta a su peticidon sobre la copia del Contrato de prestacion de
Servicios No. 108 de 2022, suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre, para el desarrollo del
proceso de seleccion anteriormente mencionado, nos permitimos aclarar que toda la informacion
anteriormente referida, se encuentra publicada en la plataforma de SECOP Il, con numero de
proceso: CNSC - LP- 002 de 2022, la cual puede ser consultada en el siguiente link.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
2139208&isFromPublicArea=True&isModal=False

Con el objeto de responder su solicitud, le manifestamos que no podemos suministrar la
informacion personal acerca de las personas que fungieron como profesionales en la calificacion
de las pruebas escritas de la presente convocatoria, lo anterior comoquiera que dicha informacion
no puede ser entregada sin su consentimiento, pues de hacerlo asi, se estaria violando su
derecho a la intimidad. No obstante, para dar respuesta a su inquietud frente a los indices
psicométricos de los items de la prueba, la Universidad suministra la informacién suficiente para
dar claridad frente al proceso que garantizo la idoneidad de la construccién, validaciéon y analisis
psicométrico de los items que fueron aprobados sin exponer informacién que no pertenece de
manera unica al aspirante.
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Posterior a la aplicacion de las pruebas, en la etapa de procesamiento, calificacion y generacion
de resultados de las pruebas escritas, se realizé un analisis psicométrico donde se calcularon los
indices psicométricos de los items, para ser analizados bajo la Teoria Clasica de los Test, desde
la cual se asume que la puntuacion observada es el resultado de la sumatoria entre la puntuacion
verdadera del evaluado y el error de medicion.

Acorde a este modelo, los resultados en estos indices no dependen uUnicamente de las
caracteristicas propias de los items o la prueba, pues también se ven influenciados por variables
del grupo como la cantidad de personas que realizaron la prueba, el nivel de desempenio de los
aspirantes y posibles respuestas aleatorias. Adicionalmente, la presente prueba no puede ser
analizada de la misma manera que los test estandarizados ya que, ante la naturaleza del
concurso, los aspirantes no son una muestra homogénea y no es posible realizar un pilotaje
anterior a la aplicacion de las pruebas por su caracter confidencial, como quiera que el inciso 3°
del Numeral 3° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, reglamenta que:

“(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccibn tienen el caracter reservado,
solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion”.

Por todo lo anterior, no se realizan juicios sobre la calidad de los items o la prueba con base
unicamente a los indices psicométricos. En consecuencia, los valores en los indices se utilizan
unicamente para detectar alarmas en el funcionamiento de los items, donde, los items que no
cumplen los parametros esperados pasan por un proceso de analisis de contenido realizado por
profesionales capacitados que, junto a expertos en el tema, establecen bajo un analisis técnico
cuales items deben ser imputados en la prueba, toda vez que no permiten o no aportan a la
evaluacién objetiva de la competencia laboral que se pretende medir.

Por otro lado, teniendo en cuenta que los valores de los indices psicométricos son calculados a
partir de las respuestas de todos los aspirantes que presentaron la prueba, esta informaciéon no
le pertenece unicamente al aspirante, sino a todo el grupo

Respecto a su solicitud, se le informa que se realizd una confrontacion entre el string de
respuestas generado a partir de la lectura optica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificaciéon se le informa que el calculo de la puntuacion se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacién con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcion de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcién de referencia en su OPEC es: 0.63260 y su proporcién de
aciertos es: 0.61224

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = %
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De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

i Min
‘< PropRef - —_aprob
n n * Propger

Pa; =1y 100 — Mingprop
E3

# 2 Propres = Mingprop + [xi - (n * PropRef)]

nx*(1l-— PropRef)

Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,op: valor de la calificacion minima aprobatoria segun los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propgcs: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 60
n: Total de items en la prueba 98
Mingp,op: Valor de la calificacion minima 60

aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.

Propg.s: Proporcion de Referencia 0.63260

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es 58.06

En relacion con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion también se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional.

Para el céalculo de la puntuacién tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.75000
Xi

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = —

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:
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(Xi M;
T S PrOPrer = S Ky
Pa; = 100 — M

nx (1 — Propger) ¥

X:
# > PT'OpRef - Mi + [xi i (n * PropRef)]

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-6simo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacion fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacién al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 33
n: Total de items en la prueba 44
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propg.s: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 75.00

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desemperio.

En cuanto a su solicitud sobre las actas que evidencien el disefio, construccion, validacion y
confiabilidad de las pruebas y sus respectivos items, es pertinente aclarar que no es posible
acceder a esta, por el caracter confidencial de las pruebas, como quiera que el inciso 3° del
Numeral 3° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, reglamenta que:

“(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen el caracter
reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional
del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion”.

No obstante, la Universidad Libre como responsable del disefio y construccion de la Prueba de
Conocimientos especificos y pedagdgicos para el contexto rural, la Prueba de Aptitudes y
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competencias basicas para el contexto no rural y de la Prueba psicotécnica para ambos
contextos, le informa que la construccién de estas pruebas se llevé a cabo bajo el formato de
Prueba de Juicio Situacional (PJS). Asi, con base en lo anterior y en los criterios psicométricos
de construccién, se desarrollaron las distintas fases que permitieron elaborar el instrumento de
medicion, las cuales se describen a continuacion:

Fase 1. Analisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibié de la CNSC la
informacion de los ejes tematicos e indicadores definidos con la entidad. Posterior a ello
y con la participacion de un grupo de expertos, se revisé y validé el contenido de estos y
se realizé un andlisis funcional; esto es, una validacion de pertinencia entre la descripcion
del perfil de los empleos convocados con lo contenido en el Manual de Funciones de la
entidad participante. Paso seguido, se definié el objetivo de evaluacion de las pruebas,
identificando los dominios tematicos y atributos, asi como el objeto de medicion y
evaluacioén en las pruebas escritas a elaborar.

Fase 2. Definicion del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base en lo
anterior, la universidad contratdé un grupo de expertos constructores y pares académicos
para la elaboracion de los casos y enunciados que conformarian las pruebas.

Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccién: conformado el grupo
para la elaboracion de las pruebas, se realizaron varias jornadas de capacitacion, con el
fin de unificar los aspectos psicométricos, metodoldgicos y procedimentales relevantes y
necesarios para la construccion técnica de los items. De igual forma, se socializaron los
procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la experticia
de cada profesional, se realiz6 la asignacion de los indicadores y la cantidad de items a
construir, asimismo, se entregd a los expertos la descripcion funcional (propésito,
funciones y requisitos) de los empleos del Proceso de Seleccion, con el fin de que la
construccion reflejara la realidad laboral de estos.

Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodologicos: la validacion de los
casos Yy enunciados construidos se realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de
validacién” en la cual participaron el constructor (experto tematico), dos pares académicos
(expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia similar a la del constructor),
el profesional de apoyo (profesional que verifica el cumplimiento de la aplicacion del
formato de evaluacién y lleva control de avance de las estructuras de prueba) y el corrector
de estilo (profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos
académicos) quienes revisaron, simultaneamente, el contenido de los casos y enunciados
usados en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los expertos, se
realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validacion, para asi, ser revisados hasta su aprobacion.

Fase 6. Ultima validacién: posterior a que los casos y enunciados construidos fueron
aprobados en taller de validacion, se realizé una ultima revision con el apoyo de un tercer
experto.

Considerando el proceso de construccién anteriormente expuesto, se puede afirmar que, los
items no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas que se aplicaron. Mas
aun, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto es, en el proceso de
calificacion, cada item se sometid a un analisis psicométrico por medio del cual se evalud su
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pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de referencia para
los cuales fue aplicado.

Con el fin de atender su solicitud de informacién respecto al modelo psicométrico empleado para
el andlisis de los items y posterior calificacion de las pruebas, le informamos que se utilizé la
Teoria Clasica de los Tests (TCT), desde la cual se asume que la puntuaciéon observada es el
resultado de la sumatoria entre la puntuacion verdadera del evaluado y el error de medicién. Por
esta razoén, los items que se incluyen en la calificacion deben mostrar en los indicadores
psicométricos un comportamiento acorde con el esperado para minimizar el error de medicién.

Cabe mencionar que, el enfoque de la Teoria Clasica de los Test es el método cominmente
utilizado para la validacién de pruebas de evaluacién psicolégica.

Para realizar el procesamiento de los datos, es decir, el contraste entre la informacion obtenida
de las respuestas de cada uno de los aspirantes y las opciones de respuesta correctas, y la
aplicacion de métodos de calificacion, se utilizo el software estadistico R, el cual es un lenguaje
de programacion que se enfoca en andlisis estadisticos. A su vez, para llevar a cabo la
presentacion de los resultados, esto es, la informacién a publicar a los concursantes, se uso el
software Microsoft Excel.

Con la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y desaciertos) en el
proceso de calificacion, se llevo a cabo el analisis de los items observando su comportamiento.
En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, qué tan dificiles eran los items para
el grupo de personas que lo presentaron, si tuvieron algun problema de redaccion, si algunos no
eran pertinentes para el perfil que se evalud, etc. Los analisis mencionados anteriormente se
llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se encuentran, los constructores de los
items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el analisis, se realiza la revision de los
items de forma cualitativa, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a todos los
aspirantes) algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la calificacién
definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Una vez hecho el andlisis de los items, se procede a calcular la calificacion del aspirante.

En la prueba presentada por usted los items imputados fueron los siguientes:

Tipo de prueba Posicion Causa
Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) 19 | COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) 30 | COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) 49 | COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) 57 | COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) 61| COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) 62 | COMPRENSION DEL ITEM
Prueba De Aptitudes Y Competencias PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
Basicas (Eliminatoria) 63 | COMPRENSION DEL ITEM
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PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
COMPRENSION DEL ITEM
PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
COMPRENSION DEL ITEM
PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
COMPRENSION DEL ITEM
PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
COMPRENSION DEL iTEM
PROBLEMAS DE CONTENIDO QUE AFECTA LA
COMPRENSION DEL ITEM

Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria)
Prueba De Aptitudes Y Competencias
Basicas (Eliminatoria)

70

74

78

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria) 111

116

Prueba Psicotécnica (Clasificatoria)

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas y sus respectivos items, es pertinente
aclarar que la Universidad Libre es responsable del disefio y construccion de la Prueba de
Conocimientos especificos y pedagdgicos para el contexto rural, la Prueba de Aptitudes vy
Competencias Basicas para el contexto no rural y de la Prueba psicotécnica para ambos
contextos. La construccion de estas pruebas se llevo a cabo bajo el formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS). Asi, el proceso de construccion y validacion de items se desarrolla a través de
cuatro (4) expertos en el area: el primero, quien es el autor/constructor de estos, encargado de
su disefio y elaboracion; el segundo y tercero, encargados de validar mediante un espacio
denominado taller con pares considerado un escenario de discusion técnica donde se garantiza
que los items cumplan con todas las especificaciones tanto técnicas como metodolégicas; vy el
cuarto, denominado doble ciego, donde se validan por tercera vez la calidad técnica y los
sustentos (justificaciones) para la construccion.

Cabe mencionar ademas que, en el proceso de construccion y validacion de los items, todos los
expertos cuentan con el acompafiamiento de un profesional de apoyo, quien es el encargado de
verificar y garantizar aquellos aspectos metodoldgicos esenciales acorde al Formato de Prueba
de Juicio Situacional (PJS) y adicionalmente un corrector de estilo para cada una de las
construcciones. En este sentido, durante todo el proceso de construccion se garantizo la claridad
de cada item, pues es un criterio de validacion técnica como metodoldgica.

Ahora bien, acorde al formato mencionado que guia la construccion, es pertinente mencionar que
a través del criterio de verdad se sustenta el motivo de la opcidn de respuesta correcta y se
describe adicional por qué las otras dos alternativas no lo son.

En este mismo sentido, para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 9, 15,
32 y 36, se da respuesta de la siguiente manera:

Posi | Claves - Justificacion Marcadas
ciéon aspirante -
Justificacion
A - es incorrecta,
C - es correcta, porque usar la funcionalidad "combinacién de correspondencia” z:)rqueni(\elztlablecdeer
permite enviar correos personalizados para cada destinatario, en este caso para cada ) o

. . . L confidencialidad
padre. Ademas se puede integrar origenes de datos, lo cual cumplird con el | , rivado” en los
requerimiento tanto del caso como del enunciado. Lo anterior, atendiendo las mejores P .

R . 4 . . . | mensajes solo
9 practicas establecidas por Microsoft Office 365 establecidas en la pagina: ermite a  los
https://support.microsoft.com/es-es/office/usar-la-combinaci%C3%B3n-de- 5 ; .

. W oo . A : estinatarios
correspondencia-de-correo-electr%C3%B3nico-masivo-cartas-etiquetas-y-sobres- conocer la
f488ed5b-b849-4c11-9cff- intenciones  del
932c49474705#:.~:text=La%20combinaci%C3%B3n%20de%20correspondencia%20I remitente ero
e,datos%2C%20est%C3%A1n%20asociados%20al%20documento. NO » Pero

conseguira
que se puedan
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Posi | Claves - Justificacion Marcadas

cion aspirante -
Justificaciéon
enviar correos
personalizados
dirigidos por el
nombre del
acudiente ni
tampoco que solo
vean las notas del
estudiante que
tienen a su cargo.
De acuerdo con
las mejores
practicas
establecidas por
Microsoft  Office
365 establecidas
en la pagina:
https://support.mi
crosoft.com/es-
es/office/aplicar-
etiquetas-de-
confidencialidad-
a-los-archivos-y-
al-correo-
electr%C3%B3nic
o-en-office-
2f96e7cd-d5a4-
403b-8bd7-
4cc636bae0f9

B - es incorrecta,
porque aunque la
elaboracion de
mapas es una

actividad que
realiza el docente
con los
estudiantes en
clase para
conocer su

entorno (la planta
C - es correcta, porque promover la participaciéon en los simulacros como accion | fisica de la

pedagogica constante genera el habito de la prevencion, respondiendo a la estrategia | institucion), el

15 de disefiar actividades pedagdgicas que apunten hacia ello, tal como se establece en | centrarse en las

la -Guia de Recursos para la Implementacién de Educacion de Emergencias- moédulo | rutas menos

3, pagina 20: “Participa activamente, con seriedad y responsabilidad, en los ejercicios | transitadas sin

de simulacros.” previo analisis
preventivo,

pueden generar el
usar zonas de
peligro. Es
necesario el
reconocimiento de
dichas zonas. Tal
como se
establece en la -
Guia de Recursos
para la
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Posi | Claves - Justificacion Marcadas

ciéon aspirante -
Justificaciéon
Implementacién
de Educacién de
Emergencias-
modulo 3, pagina
20: "Reconoce las
zonas de peligro y
las rutas de
evacuacion
directas y
seguras”.
Ademas, el Plan
de Gestién del
Riesgo de la
Institucion
Educativa (PGRE)
ya tiene
establecido las
rutas de
evacuacion y las
zonas seguras. Lo
correcto es
promover la
participacion  en
acciones acciones
pedagdgica
constantes  que
generan un habito

como parte
estratégica de
prevencion y

sensibilizacién

ante situaciones
de emergencia.

B - es incorrecta,
porque la
alternativa  trata
del concepto de

evaluacion de
logros de los
estudiantes Y,

especificamente,

. L : . del cumplimiento,
C - es correcta, porque el sistema de evaluacién de los estudiantes contiene las P

. . . . g sin mencionar
estrategias de valoracion integral de los desempefios; acciones de seguimiento para otros aspectos. En
32 el mejoramiento; procesos de autoevaluacion de los estudiantes, y estrategias de contrastz ’ ol

apoyo necesarias para resolver las situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes. Todo lo anterior sustentado en el Decreto 1290 de 2009, articulo 4,
Literales 4, 5y 6.

enunciado indaga
sobre los planes
de mejoramiento
para superar las
dificultades, como
se enuncia en el
Decreto 1290 del
2009, articulo 4,
Numeral 6: Sobre
las estrategias de
apoyo.
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Posi | Claves - Justificacion Marcadas

ciéon aspirante -
Justificaciéon

C - es incorrecta,
porque el
programa del
personero  debe
contemplar los
derechos vy los
deberes de los
estudiantes ya
que una de sus
funciones es
defenderlos,
segun la Ley 115
de 1994 en su
Articulo 94, Literal

A: Sobre
promover los
derechos y

deberes de los
estudiantes y la

comunidad
educativa. En la
opcién de
respuesta
indicarles que
. . . apliquen los
B - es correcta, porque garantiza el respeto por la diferencia entre las personas o deberes

grupos, sin vulnerar sus derechos o las normas constitucionales. Todo lo anterior, de
acuerdo con las funciones del personero contenidas en la Ley 115 de 1994, Art. 94,
36 Literal A: Sobre promover los derechos y deberes de los estudiantes y la comunidad

contemplados en
el manual de

educativa. Adicionalmente, esta en el grupo de Estandares Basicos de Competencias gg:f;niide a los

Ciudadanas para grado decimo y undécimo, denominado Pluralidad, identidad y derech%s

valoracion de las diferencias. deberes de Iog
ciudadanos y

funcionarios como
lo enuncia "Esto
implica una
educacion
comunitaria
basado en trabajo,
la participacion, la

negociacion, la
critica y el respeto,
donde los
derechos y

deberes de los
ciudadanos sean

una guia
permanente de las
acciones

colectivas" (p. 6).
Lo anterior de
acuerdo a la

resolucién
Resolucion 09317
del 2016.

Ademas, el cargo
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Posi | Claves - Justificacion Marcadas

ciéon aspirante -
Justificaciéon

del personero no
implica que
cumpla funciones
0 competencias

que son
asignadas a
docentes y
docentes
directivos.

Cada pregunta tiene su respectiva justificacién conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefalar que para la
construccion de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las areas del
saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformaron las pruebas
fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los mas altos estandares en
medicion y evaluacion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
corresponden a: 75.00 y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 75.00, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alquno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

\b%@ﬂu[ U

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyecté: Daniel Téllez

Supervisé: Brenda Fonseca

Audité: Carlos Lépez

Aprobo: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion.
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