Bogota DC,

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: LILIANA MELGAREJO MARTINEZ

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA
PROVISIONAL.

Yo, LILIANA MELGAREJO MARTINEZ, mayor de edad y vecina de la Ciudad de Bogota DC, identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.332.989 de Bogota DC, obrando en nombre propio, respetuosamente interpongo ante
su Despacho ACCION DE TUTELA POR VIOLACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA de conformidad con los siguientes:

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de Concurso Abierto de Meéritos del Proceso de Seleccién Entidades
del Orden Nacional - 2022. Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad Administrativa Especial para la Atenciény
Reparacion Integral a las Victimas.

SEGUNDO: Me postulé al Cargo denominado: Profesional Especializado Grado 21. Identificado con el Numero
OPEC: 179741.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian para el cumplimiento
de los requisitos de la Convocatoria No. 2244 de 2022, precitada a través de la plataforma de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC- Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO, a saber:

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2. Certificaciones Laborales.

3. Fotocopia de titulo de pregrado de INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS conferido por la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

4, Fotocopia de titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en GERENCIA SOCIAL conferido
por la Escuela Superior de Administracion Publica de la Republica de Colombia - ESAP.

5. Fotocopia de titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en FINANZAS PUBLICAS
conferido por la Escuela Superior de Administracién Publica de la Republica de Colombia - ESAP.

6. Fotocopia de Tarjeta Profesional de INGENIERA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS.

7 Los demas documentos que soportan mis estudios y mi experiencia para acceder al cargo publico.

CUARTO: Una vez se adelantd la Etapa del Proceso de Seleccion, de Verificacién de Requisitos Minimos se
publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes del Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Nacional — 2022 Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, en el cual fui calificada como NO ADMITIDO.



QUINTO: Mediante Reclamacion impetrada dentro de los términos procedimentales para tal efecto expuse en su
momento los motivos por medio de los cuales cumplo cabalmente con todos los requisitos que se requieren para el
cargo a proveer.

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA incurren en incoherencias sustanciales, debido a que como se expuso en su momento en la reclamacién
interpuesta ante tales Entidades. Si acredito el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el cargo a
proveer.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA incurren en violacién a los derechos fundamentales del: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

A continuacion, sefior Juez sefialo de manera puntual las causales de exclusion de mi nombre en la continuidad en
el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022, Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi:

CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR :
Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC
Universidad Libre

“(...) Es necesario advertir que conforme lo estipula el Art. 13 del Acuerdo de Convocatoria y el numeral 3.2 del
Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusivamente con base en los documentos
registrados por usted en la plataforma SIMO, con anterioridad al cierre de la Etapa de Inscripciones informada
por la CNSC, que para el presente proceso fue el 25 de agosto de 2022. Por consiguiente, cualquier otro
documento que se haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra en cuenta para el presente
Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 3.4 del Anexo a los Acuerdos de los Procesos de
Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022, usted formulé una reclamacion bajo el radicado No. 554162601,
la cual fue presentada dentro de los términos legales, en la que sefiala:

Reclamacién por estudios

En virtud del decreto Ley 760 de 2005 me permito interponer reclamacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil o quien haga sus veces, con el fin que sea aceptado como vélido para el concurso mi carrera profesional
Ingenieria Industrial de Alimentos OPEC 179741

Anexa documento.

“(...) En atencion a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los siguientes
términos:

De entrada, se precisa que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional
y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccion no supondra ni interpretara las
certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra calidad que invalide el documento aportado; es
obligacion del aspirante presentar la documentacién necesaria de conformidad con los requerimientos
establecidos en los Acuerdos y su anexo que rigen la convocatoria. De tal manera que los criterios, definiciones
y reglas contenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, fueron aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “(...) con el fin que sea aceptado como valido para el
concurso mi carrera profesional Ingenieria Industrial de Alimentos OPEC 179741 (...)”




Revisada nuevamente la totalidad de los folios, se observa que el/la aspirante para acreditar el requisito de
Educacion Formal adjunt6 Titulo de Profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, expedido por
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con fecha de grado del 3/3/2004, el cual no puede ser
tomado como valido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la Disciplina Académica es diferente a la
solicitada por la OPEC: INGENIERIA DE ALIMENTOS, de manera que la formacion acreditada no satisface
los requerimientos de educacion de la OPEC.

Descendiendo al punto que es objeto de reclamacion, es menester sefialar que el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, agrupa las diferentes profesiones o disciplinas académicas en
Nucleos Basicos del Conocimiento NBC- y estos a su vez en areas del conocimiento. De acuerdo con el Ministerio
de Educacion Nacional, los nicleos béasicos del conocimiento son una division o clasificacion de un area del
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.

En el caso en cuestion, la reclamante acredita una disciplina académica que se encuentra dentro del NBC, pero
no corresponde especificamente a la disciplina académica que solicita la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
— OPEC, para el cual aplicé.

Para resolver, debe atenderse lo dispuesto en el Art. 3.2 de los anexos de los Acuerdos de Convocatoria que
regulan el Proceso de Seleccion a la que se present6 la aspirante, que establece en lo pertinente, lo siguiente:

“3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la VRM como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

(...).

b). Titulo(s) academico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer el

i)

empleo al cual aspira...”.

Asi mismo, el Art. 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que trata sobre las disciplinas académicas o profesiones,
dispone en su paragrafo tercero que:

En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nlcleos Basicos
del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para
el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion”. (Negrillas y subraya nuestras).

Por lo anterior, es pertinente ademas recordar que era obligacion del aspirante probar sus calidades dentro del
proceso, lo anterior en conformidad con lo sefialado en los Acuerdos de Convocatoria y sus anexos técnicos de
especificaciones de las diferentes etapas del proceso de seleccion.

En este sentido, el anexo técnico del proceso de seleccidn sefiala:
Anexo Técnico:

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado SIMO mostrara los datos basicos y los
documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de
su inscripcién. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada. lgualmente, debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una
Resolucidn entre 300 y 600 dpi correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion
que suministra coincida con los documentos cargados. (Subrayas y negrillas fuera del texto).

()"




1.2.6 Formalizacion de la inscripcion

()

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en
cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion

(..)”
(Subraya y negrilla fuera del texto)

En ese orden, no es posible acceder a lo peticionado, toda vez que es imposible desatender la especifica exigencia
establecida en la OPEC que rige para el empleo al que aplicé la solicitante, referente a la acreditacion de una
determinada disciplina académica para poder superar la etapa de requisitos minimos; pues tal decision
contravendria lo que se desprende de las citadas normas que, se recuerda, son de obligatorio cumplimiento,
conforme lo dispone el numeral primero del Art. 31 de la Ley 909 de 2004, y, con ello, se vulnerarian los
principios que lo rigen, especialmente el de libre concurrencia e igualdad en el ingreso.

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que la aspirante LILIANA MELGAREJO MAR-TINEZ, NO CUMPLE
con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO; OPEC No. 179741,
por lo cual se mantiene la decision inicial confirmando el estado de NO ADMITIDO. La presente decision
responde de manera particular a su reclamacidn; no obstante, acoge en su totalidad la atencion de la respuesta
conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi
como las previsiones que para estos efectos fija el Art. 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015. Asimismo, se informa que esta decisién se
comunica a través de la pagina web oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de
esta manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el Art. 33 de
la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se le informa que contra la presente decisidén no procede recurso alguno acorde con lo establecido
en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo técnico del Proceso de Seleccion.

OCTAVO: En la reclamacion interpuesta el dia Jueves 17 de noviembre de 2022, se invocaron y se efectuaron
las siguientes precisiones:

Reclamacion

Bogota D.C. 17 de noviembre del 2022.

Sefiores

Comision Nacional del Servicio Civil

CONVOCATORIA ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022
Bogota

Referencia: Reclamacion Inclusion en Convocatoria

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Numero OPEC: 179741

Denominacidn: Profesional Especializado Cod 2028 Grado 21

Cordial saludo,

En virtud del decreto Ley 760 de 2005: “...RECLAMACIONES EN LOS PROCESOS DE SELECCION O
CONCURSOS...”, me permito interponer reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil o quien haga
sus veces, con el fin que sea aceptado como valido para el concurso mi carrera profesional Ingenieria Industrial
de Alimentos. Debido a que una vez validado el resultado de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos —



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-entidades-nacional-2022/3811-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-las-modalidades-de-ascenso-y-abierto-del-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-nacional-2023

VRM en las Modalidades de Ascenso y Abierto del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, se
me informa que no continuo en concurso toda vez que en la pagina del SIMO aparece lo siguiente como
resultado.

Veamos:

®
RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccién:
(PROCESG DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS )
Prueba:
(\/enﬁ(amdn de Requisitos Minimos - ABIERTO )
Empleo:
DESARROLLAR Y PROMOVER ESTUDIOS Y PLANES PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESQOS, PROCEDIMIENTOS Y SIG DE LA UNIDAD, EVALUANDO LA NORMATIVA
Y REGLAMENTACION RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE CALIDAD, CON LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE LA UNIDAD A TRAVES
DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN ESTRATEGICO. 2028
548110246 )
Nombre del aspirante:
(L[LIANA MELGAREJO MARTINEZ ) Resultado: (No Admitido )
Observacion:
El aspirante NO cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion j
FUNDACION
INGENIERIA INDUSTRIAL T a A = a s a
UNIVERSITARIA DEL No Walido  Documento no valido para el cumplimiento del Requisito Minima de Educacion, toda vez que | disciplina académica no se encuentra prevista dentro de |z OPEC. 0

AREA ANDINA DE ALIMENTOS

Con base en la anterior precision me permito hacer las siguientes manifestaciones:

Primero: Una vez verificado el detalle de los resultados de la OPEC: 179741, se observa que no se tiene en
cuenta la carrera que acredite en su momento procesal a traves del canal autorizado para el efecto - SIMO para
el presente proceso con el titulo de Ingeniero Industrial de Alimentos, y que se encuentra dentro del nicleo basico
NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES del cargo al que me presente y
desempefio en la actualidad, tal como se puede ver en empleo de acuerdo con el siguiente reporte extraido del
SIMO:

Requisitos

mm Estudico: Titulo de PROFESIOMNAL en NBC: ADMIMNISTRACION ,0, NMBC: ECONOMIA ,0, NBC:
INGEMNIERIA ADMMISTRATIVA Y AFIMES O, MBC: INGEMIERIA AGROIMDUSTRIAL, ALIMEMNTOS Y
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS ,0, NBC: INGEMNIERIA INDUSTRIAL Y
AFIMES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EMN AREAS RELACIOMADAS
COM LAS FUNCIOMES DEL EMFPLEO.

Bl Experiencia: Treinta vy cuatro{24) meses de EXPERIENCIA PROFESIOMAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Fuente: https://simo.cnsc.qov.co/#verempleo

Segundo: Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 se establece entre
lineas que “... Disciplinas académicas o profesiones. (...) PARAGRAFO En las convocatorias a concurso para
la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los Nuicleos Béasicos del Conocimiento NBC - de acuerdo
con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o bien
las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion... ”

En este orden de ideas y sin esfuerzo juridico y hermenéutico alguno se entiende cémo Nucleos Béasicos de
Conocimiento (NBC): La Division de un Area del Conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones
esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los Nucleos Bésicos de Conocimiento (NBC) contienen las



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-entidades-nacional-2022/3811-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-vrm-en-las-modalidades-de-ascenso-y-abierto-del-proceso-de-seleccion-entidades-del-orden-nacional-2023
https://simo.cnsc.gov.co/#verempleo

disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida Decreto 1083 de 2015. Y
actuando de conformidad una vez revisado el precedente mandato legal encuentro que el titulo obtenido y
sustentado con el acta de grado aportada por mi persona de conformidad con las reglas establecidas en el
Acuerdo No 56 de 10 de Marzo de 2022 y su respectivo Anexo estd incluido dentro del Nicleo Basico de
Conaocimiento (NBC), correspondiente a la INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

Tercero: Actuando de conformidad con tan engorrosa situacion realice la consulta en la pagina del MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA en el banner SNIES, para el programa
INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
aportado y encuentro que esta catalogado en el Nucleo Basico del Conocimiento — NBC, de la INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, tal como se puede evidenciar en los siguientes reportes del
MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR del programa en mencion.

Asi:

. MINISTERIO DE EDUCACION | Sistema Macional de Informacién |
{ MACIONAL SNIES die 1 Educarisn Superior

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cédigo SNIES del programa 13661

Nombre del programa INGEMNIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

Estado Inactiva

Reconocimianto Ala calidad

Informacién de la IES

Mombre Institucion FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Cadigo IES Padre 2728
Cadigo IES 2728

Informacion del programa

MNombre del programa INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS
Cadigo SMIES del programa 13681

Eslado del programa Inactivo

Reconocimiento del Ministerio nia

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de farmacian Universitario

& Cudnio dura el programa? 10 - Semestral




EA%I.%LEARJO DE EDUCACION SNIES Suam s de lormacio

Titulo otorgado INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS
Departamenio de oferla del programa Bogotd D.C.

Municipio de oferta del programa Bogotd, D.C.

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

&&f;?;mmuhaﬂnldnwmkm Sin definir

ngllml en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién - CINE F 2013 AC

Campo amplic Ingenieria, Industria y Construccion

Campo especifico Industria y procesamianto

Campo detallado Procesamiento de alimanios
7

Nicleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Micleo Basico del Conocimiento - NBC Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
o

Cuarto: En razén a lo anterior, y actuando de conformidad dentro de los términos establecidos para tal efecto
amablemente solicito se estudie los documentos aportados por mi persona de fondo y de forma clara y como
consecuencia de ello se valide el titulo profesional aportado para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la OPEC: 179741- Denominacion: Profesional Especializado Cod 2028 Grado 21 y asi continuar en
el proceso meritocrético; sin perder de vista que estoy vinculada en la Entidad Estatal desde el afio 2012 en el
cargo para que el que estoy inscrita para este concurso.

Atentamente,

Liliana Melgarejo Martinez
CC 52.332.989 de Bogota




NOVENO: En el anélisis realizado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, se presenta contradiccion en la Pag. 5 ante pendltimo parrafo del
Radicado de Entrada CNSC No. 554162600, en el cual me comunican la respuesta a mi reclamacion y la NO
admision al concurso:

“(...) Revisada nuevamente la totalidad de los folios, se observa que el/la aspirante para acreditar el requisito de
Educacién Formal adjunté Titulo de Profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, expedido por
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con fecha de grado del 3/3/2004, el cual no puede ser tomado
como valido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la Disciplina Académica es diferente a la solicitada por
la OPEC: INGENIERIA DE ALIMENTOS, de manera que la formacién acreditada no satisface los
requerimientos de educacidn de la OPEC..(...)”

Anadlisis: En este parrafo, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA manifiesta que: “(...) el Titulo de Profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS, expedido por FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con fecha de grado del 3/3/2004,
el cual no puede ser tomado como vélido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la Disciplina Académica
es diferente a la solicitada por la OPEC: INGENIERIA DE ALIMENTOS (...)”

Claramente, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, expresan una contradiccion y falta de rigor hermenéutico puesto que, en su analisis, manifiestan que
el Titulo de Profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTQS, es una disciplina diferente a la
solicitada por la OPEC 179741, que segln ellos es INGENIERIA DE ALIMENTOS (...)”

Lo que le falto verificar a estas Entidades es que Cargo denominado: Profesional Especializado Grado 21.
Identificado con el Numero OPEC: 179741 como requisito minimo de estudios previo lo siguiente:

GESTION EN LA ENTIDAD PARA CONTRIBUIR AL

DEL SUPERIOR TNMEDIATO Y PARA

0S ESTABLECIDOS.

Vacantes

ndencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION, & Municipio: Bogots D.C., Total vacantes: 4

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Titulo
de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLEO.




Por ello; es ilégico segln el erréneo analisis que se tome solo la disciplina académica de la INGENIERIA DE
ALIMENTOS para validar mi estudio; toda vez, que el Cargo denominado: Profesional Especializado Grado 21.
Identificado con el Nimero OPEC: 179741 dentro del Concurso Abierto de Méritos del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional - 2022. Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, previo una diversidad de disciplinas académicas a fines con el cargo
a proveer tales como: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES y: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES que sin esfuerzo juridico y hermenéutico alguno se entiende codmo Ndcleos Basicos de
Conocimiento (NBC): La Division de un Area del Conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales
(Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 10). Es asi como los Nucleos Bésicos de Conocimiento (NBC) contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida Decreto 1083 de 2015. Y actuando de
conformidad una vez revisado el precedente mandato legal se ha encontrado que el titulo obtenido y sustentado con
el acta de grado aportada por mi persona de conformidad con las reglas establecidas en el Acuerdo No 56 de 10 de
Marzo de 2022 y su respectivo Anexo esta incluido dentro del Nucleo Béasico de Conocimiento (NBC),
correspondiente a la INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES vy: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, asi:

MINISTERIO DE EDUCACION  GN|ES

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Y es que actuando de conformidad con tan engorrosa situacion realice la consulta en la pagina del MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA en el banner SNIES, para el programa
INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
aportado y encuentro que esta catalogado en el Nucleo Basico del Conocimiento — NBC, de la INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES y: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, tal como se puede
evidenciar en los precedentes reportes del MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR del programa en mencion.




DECIMO: En el analisis realizado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, se menciona “(...) ES necesario advertir que conforme lo estipula el
Art.13 del Acuerdo de Convocatoria y el numeral 3.2 del Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza
exclusivamente con base en los documentos registrados por usted en la plataforma SIMO, con anterioridad al cierre
de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC, que para el presente proceso fue el 25 de agosto de 2022. Por
consiguiente, cualquier otro documento que se haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra
en cuenta para el presente Proceso de Seleccion.(...)”

Ahora bien, los documentos que se han relacionado para sustentar el estudio minimo, fueron cargados en la
plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad Merito y Oportunidad de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC- SIMO, mucho antes del cierre de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC,
que para el presente proceso fue el 25 de agosto de 2022.

El Documento relacionado en la plataforma SIMO, en la tabla de Listado de Certificados de Formacion, rengldn
Ingenieria Industrial de Alimentos es:
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LA FURDACION UNIVERSITARIA DEL SREA ARDIB

Likioa Flelgaeso flarting

Engesiero Rodsiriad de Plieesiv

DECIMO PRIMERO: Los hechos presentados en los anteriores numerales, evidencian la falta de experticia y
especializacion del érgano técnico encargado de ejecutar el proceso de seleccion, para la revision de los documentos
de los postulantes a los cargos, faltando a uno de los principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa.

DECIMO SEGUNDO: Se demuestra que cumplo con los requisitos para el cargo, en respuesta de la CNSC insiste
en excluirme del proceso de seleccién para continuar el proceso de presentacion de prueba de conocimientos y
demas etapas de proceso v, frente a la decision de la CNSC no precede recurso alguno.

1. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos.



1. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy respetuosamente
solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucién politica de Colombia de 1991 y en
los Arts. 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA. De conformidad
con lo anterior solicito:

PRIMERO: Se conceda medida provisional, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA suspender de manera inmediata la siguiente etapa del
proceso Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas del Concurso de méritos del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional — 2022, asi como
cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA tener como Vvalidos los certificados y documentos aportados para acreditar mis estudios,
toda vez que cumplo con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de meéritos para proveer el
empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar con las diferentes
etapas del proceso.

« SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez Constitucional, cuando
lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “... suspenderd la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere... ”.

En efecto, el Art.7° de esta normatividad sefiala:

“... ART 7. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucién, para
evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por
el medio més expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado... ”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o0 vulnera un derecho
fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la violacién del derecho
produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho.
Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la
medida es independiente de la decision final.



El Juez de Tutela podré adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho, cuando
expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada
y proporcionada a la situacion planteada”.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el Art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y sus Decretos Reglamentarios
2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el Art. 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Art. 2 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Art. 25 de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.
ART 2. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcidn publica. Tales criterios se
podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la
presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la
consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcién publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
Art. 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de
los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestién;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ART. 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ART. 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;
c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan
ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;



f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de

los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i.Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que
han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con radicado
08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la accién de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“FEl Art. lo 86 de la Constitucidn Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accién de tutela para
reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el Art. 6 del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio
en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estdn contenidas en actos administrativos de caracter general o de
cardcter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado
que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos
posteriores, sOStuvo:

""La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses
publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcidn pablica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de
las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes
en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aln
cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela en las que se invoque la
vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable
a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza
la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacidn de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el Art. 86 de la carta Politica como un
mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.



Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los
concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-
604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la
tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos,
cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestidon del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del Debido proceso
en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a
su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a
su consideracién™.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a
cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacidén con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa
corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso

administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad,
al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera"

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las garantias necesarias para el
derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de
constituciones modernas.

En la Constitucion el Art. 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podré ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la
independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez
imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho
a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho a
ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle
tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.



De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia de unos
procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la bisqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo adicionalmente
al Art. 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes
dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente
comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas las
personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo, permitiendo un
equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa y de
contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De esta forma,
el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacién administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento administrativo,
frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada en la
Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata (Art. 85) y consignada, entre otras, en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (Arts. 10 y 11), en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (Art. XXVI) y en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Arts 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades
de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia,
sino que exige, ademas, como lo expresa el Art. 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se
imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio
de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin
dilaciones injustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde
luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segln sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados que han acudido
a la administracién pablica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. EI incumplimiento
de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento
del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda - legitimamente-
imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los
Juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de
favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto
judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de
las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico.
Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacién con las
actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la bisqueda del orden justo. No es solamente poner en movimiento
mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinu6 Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios



procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas bésicas constitucionales tendientes al orden
justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas
organicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion
constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada
en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido garantizar la
paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y
los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en
razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinidn politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicidon de un lado es el principio
rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del
ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos
gue no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige que
todos los funcionarios del Estado actlen siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucién
y lo desarrollan las demaés reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo sancionatorio la
falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia
de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el

principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion
normativa de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben
estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en
la ley queden determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del Art. 29 de la Constitucién Politica que establece el principio de legalidad, al disponer
que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)”, es decir, que no
existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion
de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad
particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos
de representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (Art. 1) basado en el respeto de las libertades publicas
y la defensa del interés general (Art. 2). Esta declaracién de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segln las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacién de funciones (Art. 6); (ii)
ninguna autoridad del Estado podré ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (Art.
121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo,
el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una
cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que
confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos™. (...)
Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (Art. 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y



temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente contra el
principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por
exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacién
de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el Art. 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre
el formal, que propende porgue las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio
de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de
la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera
a las reglas que ella misma se comprometid a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribio6 con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo;
el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la
autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el Art. 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el trAmite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

V. PRUEBAS.
Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales, las siguientes:

1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

2. Fotocopia Requisitos de la Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad Administrativa Especial para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas

3. Reclamacion instaurada en la plataforma SIMO el 17 de Noviembre de 2022.

4. Respuesta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSCy LA UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA.

5. Fotocopia de Diploma y Acta de Grado de INGENIERA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, documentos
cargados en la Plataforma SIMO y presentados para el cargo en concurso.

6. Matricula Profesional.

7. Acuerdo que rige la Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas.

8. Anexo Técnico Convocatoria No. 2244 de 2022- Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.



VL COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
por tener jurisdiccién en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el Art. 1 del Decreto 1983 de 2017:

" Art 10. Modificacidn del art 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el art 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069
de 2015, el cual quedard ast:

"Art 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en el art 37 del Decreto 2591 de 1991,
conocerdn de la accién de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

()

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad piiblica del orden
nacional serdn repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VIl. JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de Tutela por los mismos
hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

VIII. ANEXOS.
Anexar y enunciar los documentos aportados como prueba.
IX. NOTIFICACIONES.

1. Direcci6n fisica: Carrera 74 B # 47 57 Apto 302 , Bogota D.C.
2. Direccién electrénica: lilucita@gmail.com

De usted Sefior Juez;

Atentamente;

M

LILIANA MELGAREJO MARTINEZ
C.C\52.332.989 Bogota
Carrera 74 B #47 57 Apto 302, Bogot4 D.C.
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Bogota D.C. 17 de noviembre del 2022.

Sefiores

Comision Nacional del Servicio Civil

CONVOCATORIA ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022
Bogota

Referencia: Reclamacién Inclusiéon en Convocatoria

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
. Nuimero OPEC: 179741

Denominacién: Profesional Especializado Cod 2028 Grado 21

Cordial saludo,

En virtud del decreto Ley 760 de 2005: “... RECLAMACIONES EN LOS PROCESOS DE
SELECCION © CONCURSOS...”, me permito interponer reclamacién ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil 0 quien haga sus veces, con el fin que sea aceptado como valido
para el concurso mi carrera profesional Ingenieria Industrial de Alimentos. Debido a que
una vez validado el resultado de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos — VRM en
las Modalidades de Ascenso y Abierto del Proceso de Seleccidon Entidades del Orden
Nacional 2022, se me informa que no continuo en concurso toda vez que en la pagina del
SIMO aparece lo siguiente como resultado.

Veamos:

sultados

Con base en la anterior precisién me permito hacer las siguientes manifestaciones:

Primero: Una vez verificado el detalle de los resultados de la OPEC: 179741, se observa
gue no se tiene en cuenta la carrera que acredite en su momento procesal a fravés del
canal autorizado para el efecto - SIMO para el presente proceso con el titulo de Ingeniero
Industrial de Alimentos, y que se encuentra dentro del nicleo basico NBC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES del cargo al que me presente y desempeniio




en la actualidad, tal como se puede ver en emplec de acuerdo con el siguiente reporte
extraido del SIMO:

Requ'ﬂsito«s

-COM LAS FLMCTON ES DEL EP-’!P‘LE{Z)
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% th"O:S" Tar‘ea.a g matﬂ'cula profesionad. Wgeﬁt@ AT ices casos requeridos. por i i&y

Fuente hitps://simo.chsc.gov.cofffverempleo

Segundo: Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015
se establece entre lineas que “... Disciplinas académicas o profesiones. (...) PARAGRAFO
En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran
los Nacleos Basicos del Conocimiento NBC - de acuerdo con [a clasificacion contenida en
el Sisterna Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES. o bign las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo. de
fas previstas en ef respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales,
de acuerdo con las necesidades del servicio y de fa institucion...”

En este orden de ideas y sin esfuerzo juridico y hermenéutico alguno se entiende cémo
Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): La Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES. Glosario. Septiembre de 2019.
P. 10). Los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) contienen las disciplinas académicas
o profesiones, de acuerdc con la clasificacidon establecida Decreto 1083 de 2015. Y
actuando de conformidad una vez revisado el precedente mandato legal encuentro que el
titulo obtenido y sustentado con el acta de grado aportada por mi persona de conformidad
con las reglas establecidas en el Acuerdo No 56 de 10 de marzo de 2022 y su respectivo
Anexo esta incluido dentro del Nlcleo Basico de Conocimiento (NBC), correspondiente a la
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

Tercero: Actuando de conformidad con tan engorrosa situacion realice la consulta en la
pagina del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en el banner SNIES, para el programa INGENIERIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS de la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, aportado y encuentro que esta
catalogado en el Nicleo Basico del Conocimiente — NBC, de la INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, tal como se puede evidenciar en los
siguientes reportes del MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR del programa en mencioén.

Asi:
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Cuarto: En razén a lo anterior, y actuando de conformidad dentro de los términos
establecidos para tal efecto amablemente solicito se estudie los documentos aportados por
mi persona de fondo y de forma clara y como consecuencia de ello se valide el titulo
profesional aportado para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la OPEC:
179741- Denominacién: Profesional Especializado Cod 2028 Grado 21 y asi continuar en
el proceso meritocratico; sin perder de visia que estoy vinculada en la Entidad Estatal desde

el aho 2012 en el cargo para que el que estoy inscrita para este concurso.

Ry

Liii na Melgarejo Martinez
CC $2.332.989 de Bogota

a3y Educaiin Sopestor ;
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IGUALDAD MERITO OPORTUNIDAD

Bogota D.C., 28 de noviembre de 2022

Sefiora

LILIANA MELGAREJO MARTINEZ

Cédula de ciudadania: 52332989

Inscripcion No.: 500688091

Aspirante

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — 2022
Concurso de Méritos Abierto

Radicado de Entrada CNSC No.: 554162601.

Asunto: Respuesta a la Reclamacién presentada frente a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacion de Requisi-
tos Minimos - VRM, en el marco del Concurso de Méritos del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacién de servicios No. 240
de 2022 cuyo objeto es “Realizar la verificacion de requisitos minimos del proceso de se-
leccién entidades del orden nacional - 2022.” en virtud del cual, se establece como obliga-
cion especifica de la Universidad la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demas y llevar a cabo las actuaciones, administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y
con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional — 2022. Con relacion a lo anterior se debe atender a lo dispuesto en los
articulos 2, 9, 12 y 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y la Sentencia C -1175 de 2005 de la
Corte Constitucional, M. P. Alfredo Beltran Sierra y demas normas constitucionales, legales
y reglamentarias que apliquen.”.

Previo a dar respuesta de fondo a su solicitud, se le recuerda que los requisitos minimos
exigidos para el empleo al cual se postul6 son los establecidos en los Manuales de Funcio-
nes de la entidad y en la Ofertas Publicas de Empleo de Carrera (OPEC). Los cuales para
el empleo identificado con cédigo OPEC 179741 al cual se postulé son:

:\‘.\-‘,‘!4:,,"’
g
UNIVERSIDAD
LIBRE

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iqualdad, Mérito y Oportunidad



l’l‘()((;{xll(\§( eleccion Proceso de SGIECCién

NTIDADES DEL‘ ORDEN]

Nacional Entidades del orden Nacional 2022

Denominacion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel

PROFESIONAL

Grado

21

Propésito

DESARROLLAR Y PROMOVER ESTUDIOS Y PLANES PARA LA
ELABORACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOQS,
PROCEDIMIENTOS Y SIG DE LA UNIDAD, EVALUANDO LA NOR-
MATIVA'Y REGLAMENTACION RELACIONADA CON LOS SISTE-
MAS DE CALIDAD, CON LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA
FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE LA UNI-
DAD A TRAVES DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN ESTRATEGICO.

Funciones

LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE CONFORMI-
DAD CON LA NATURALEZA DEL CARGO Y LAS FUNCIO-
NES DE LA DEPENDENCIA, PARA ASEGURAR LA PRO-
DUCTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

ELABORAR ESTUDIOS TECNICOS DE COSTO-BENEFI-
ClO, COSTO-EFECTIVIDAD, FACTIBILIDAD, ANALISIS DE
TENDENCIAS NECESARIOS PARA EL DISENO Y EVALUA-
CION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA UNIDAD, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL GO-
BIERNO.

ORIENTAR SOBRE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUC-
TURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD CON EL FIN DE
MODERNIZAR LA ENTIDAD, ATENDIENDO LOS LINEA-
MIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSOLIDAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y
LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL, CON EL FIN DE
PRESENTARLO AL DIRECTOR DE LA UNIDAD, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y PLAZOS ES-
TABLECIDOS

RECOPILAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION A NIVEL
NACIONAL DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTE-
GRADO DE GESTION Y EL ANALISIS DE RIESGOS, DE
ACUERDO CON LA PLANEACION ESTABLECIDA

IGUALDAD

MERITO
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DISENAR Y PROYECTAR COORDINADAMENTE CON TA-
LENTO HUMANO, LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Y FORMACION A FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y LA ADMINISTRA-
CION DE RIESGOS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL EM-
PODERAMIENTO DE LOS SERVIDORES SOBRE EL TEMA
DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS

DISENAR Y ADMINISTRAR LA ORGANIZACION, CONTROL
Y EJECUCION DE LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN
LA ENTIDAD PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS Y A SU FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

DISENAR MANUALES, INSTRUCTIVOS Y METODOLOGIAS
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GES-
TION Y LA ADMINISTRACION DEL RIESGO PARA APRO-
BACION DEL SUPERIOR INMEDIATO Y PARA CONTRIBUIR
CON EL CAMBIO DE CULTURA, DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS PROPUESTOS.

ORIENTAR Y ASISTIR A LAS DEPENDENCIAS QUE LO RE-
QUIERAN EN LA ELABORACION Y DESARROLLO DE LOS
MAPAS DE RIESGO DE CADA AREA DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

DISENAR, EJECUTAR Y CONTROLAR, PROCESOS, PRO-
CEDIMIENTOS, PLANES, PROGRAMAS, RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION DEL RIESGO EN LA ENTIDAD,
PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETI-
VOS Y METAS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON
LOS MAPAS APROBADOS.

DISENAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y CON EL
PROCESO DE PLANEACION DE LA ENTIDAD, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE
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e ORIENTAR EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE IN-
VERSION PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE RE-
QUISITOS SEGUN LA METODOLOGIA ESTABLECIDA POR
EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.

e VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
GESTION APLICABLES DE ACUERDO CON EL ALCANCE,
MEDIANTE EL MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LA IM-
PLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION APLICA-
BLES.

Requisito Minimo de | Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: ECO-
Educacion NOMIA, O, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES, O, NBC:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS, O, NBC: INGENIERIA IN-
DUSTRIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPE-
CIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
DEL EMPLEO.

Requisito Minimo de | Treintay cuatro (34) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELA-
Experiencia CIONADA

Alternativa NO APLICA

Equivalencia APLICA

Es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria
y el numeral 3.2 del Anexo, la Verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusiva-
mente con base en los documentos registrados por usted en la plataforma SIMO, con an-
terioridad al cierre de la Etapa de Inscripciones informada por la CNSC, que para el presente
proceso fue el 25 de agosto de 2022. Por consiguiente, cualquier otro documento que se
haya registrado o cargado en SIMO con posterioridad no se tendra en cuenta para el pre-
sente Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.4 del Anexo a los Acuerdos
de los Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022, usted formulé una re-
clamacion bajo el radicado No. 554162601, la cual fue presentada dentro de los términos
legales, en la que sefala:

“Reclamacién por estudios
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En virtud del decreto Ley 760 de 2005 me permito interponer reclamacién ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien haga sus veces, con el fin que sea aceptado como valido
para el concurso mi carrera profesional Ingenieria Industrial de Alimentos OPEC 179741”

“..)

En atencién a lo expuesto, la Universidad Libre procede a dar respuesta a la misma, en los
siguientes términos:

De entrada, se precisa que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para
el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una con-
dicion obligatoria de orden constitucional y legal gue de no cumplirse generael retiro
del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

En este sentido la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccion no supon-
dr& ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra cali-
dad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la documen-
tacion necesaria de conformidad con los requerimientos establecidos en los Acuerdos y su
anexo que rigen la convocatoria. De tal manera que los criterios, definiciones y reglas con-
tenidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, fueron aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En este orden, atendiendo a su solicitud donde manifiesta: “(...) con el fin que sea aceptado
como valido para el concurso mi carrera profesional Ingenieria Industrial de Alimentos OPEC 179741

(..)

Revisada nuevamente la totalidad de los folios, se observa que el/la aspirante para acreditar
el requisito de Educacion Formal adjuntd Titulo de Profesional en INGENIERIA INDUS-
TRIAL DE ALIMENTOS, expedido por FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
con fecha de grado del 3/3/2004, el cual no puede ser tomado como valido en la etapa de
Requisitos Minimos, por cuanto la Disciplina Académica es diferente a la solicitada por la
OPEC: INGENIERIA DE ALIMENTOS, de manera que la formacién acreditada no satisface
los requerimientos de educacion de la OPEC.

Descendiendo al punto que es objeto de reclamacién, es menester sefialar que el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, agrupa las diferentes profesio-
nes o disciplinas académicas en Nucleos Béasicos del Conocimiento NBC- y estos a su vez
en areas del conocimiento. De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional, los nucleos
basicos del conocimiento son una division o clasificacién de un area del conocimiento en
sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.
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En el caso en cuestion, la reclamante acredita una disciplina académica que se encuentra
dentro del NBC, pero no corresponde especificamente a la disciplina académica que solicita
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, para el cual aplicé.

Para resolver, debe atenderse lo dispuesto en el articulo 3.2 de los anexos de los Acuerdos
de Convocatoria que regulan el Proceso de Seleccion a la que se presentd la aspirante, que
establece en lo pertinente, lo siguiente:

“3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la VRM como
para la prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

(...).

b). Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme alos requisitos de Estudio exigidos
para ejercer el empleo al cual aspira...”.

Asi mismo, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que trata sobre las disciplinas
académicas o profesiones, dispone en su paragrafo tercero que:

“En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los
Nucleos Bésicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sis-
tema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas aca-
démicas o profesiones especificas gue se requieran para el desempefo del empleo, de
las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de
acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion”. (Negrillas y subraya nuestras).

Por lo anterior, es pertinente ademas recordar que era obligacion del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior en conformidad con lo sefialado en los Acuerdos
de Convocatoria y sus anexos técnicos de especificaciones de las diferentes etapas del
proceso de seleccion.

En este sentido, el anexo técnico del proceso de seleccion sefiala:
Anexo Técnico:
“1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacidn es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igual-
mente, debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con

¢ CNSC
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una resolucién entre 300 y 600 dpi correspondan con los requisitos del empleo seleccio-
nado y que lainformacion que suministra coincida con los documentos cargados. (Sub-
rayas y negrillas fuera del texto).

C.y

1.2.6 Formalizacion de la inscripcion

(...

El aspirante debe verificar que los documentos reqgistrados en SIMO son los que le per-
miten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concur-
sar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion (...)”

(Subraya y negrilla fuera del texto)

En ese orden, no es posible acceder a lo peticionado, toda vez que es imposible desatender
la especifica exigencia establecida en la OPEC que rige para el empleo al que aplicé la
solicitante, referente a la acreditacion de una determinada disciplina académica para poder
superar la etapa de requisitos minimos; pues tal decision contravendria lo que se desprende
de las citadas normas que, se recuerda, son de obligatorio cumplimiento, conforme lo dis-
pone el numeral primero del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y, con ello, se vulnerarian
los principios que lo rigen, especialmente el de libre concurrencia e igualdad en el ingreso.

Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma que la aspirante LILIANA MELGAREJO MAR-
TINEZ, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO; OPEC No. 179741, por lo cual se mantiene la decision inicial confir-
mando el estado de NO ADMITIDO.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Senten-
cia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decisidon se comunica a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedi-

miento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija el Articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.
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Finalmente, se le informa que contra la presente decisidn no procede recurso alguno acorde
con lo establecido en el inciso 2 art. 12 del decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo
técnico del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

A/- (D.f;.:..a;a:!

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional - 2022.

Proyecté: Nidia Garcia
Revis6: Camilo Roncancio
Aprob6: Gloria Vergara Campillo -Coordinadora juridica y de reclamaciones
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El suscrito Secretario de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
CERTIFICA: Que en el libro de Aclas se encusnira el Acta de Grado 197. Que
expresa en Bogotz D.C. e/ 3 de marzo de 2004, & las 16:00 horas convocados por
Resolucién 006 dei 25 de febrero del citade afo, se reunieron en Ei Auditorio Ds
Las Hermanas Bethlemitas ef Rector, doctor Pablo Oliveros Marmolgjo, la decana
de la Faculiad de ingenieria industria.l de Alimentios, doctora Naliny Patricia Guerra
Pricto v la Secretaria General de la Fundacidn, Doctora MARIA JETZABEL
HERRAN DUARTE, para presidir la ceremonia de grado de: LILIANA
MELGAREJO MARTINEZ, identificado (2) cen cedula de ciudadania. 52332383
Sania Fe de Bogoi‘é D.C. quien cursd vy aprobdé las materias comprendidas en el
pensurm, cumpliendo en  esta forma con los requisifos exigidos por e Programa
haciéndose merecedor a recibir el tiwlo de: INGENIERQ INDUSTRIAL DE
- ALIMENTOS, e cua! ciorga [2 Fundacion debidamante autorizada por el Ministerio
de Educacién Nacional, y por el Consejo Superior mediante acuerdo Mg, 053 de
mayo 12 de 1993. Previa entrega de los diplomas, se tomd el juramente de rigor al
graduando, quien prometio cumplir fielmente sus deberes para con la Patria vy la
Fundacién gjerciende la carrera de acuerdo con las normas de g elica y moral
nrofesional. Agotado el arden det dia, fa sesicn se dio por terminada y se firmo el
Acia por quienes an esta intervinierbn. Anoctado en el libro de regisiro de titulos

Tomo 2, folio 12 numera 75%86.

PABLO CLIVEROS MARMOLEJO, Rector

NALINY PATRICIA GUERRA PRIETQ. ingenieria industrial de Alimentos.
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General

Es cooiz tomada de su original, e 3 de marzc de 2004.
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ACUERDO Nz 56
10 de marzo del 2022

“Por ef cual se convoca y se establecen las regias def Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierfo, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS- Proceso de Seleccion Entidades def
Orden Nacional No. 2244 de 2022"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
ia Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
1y 2 del Decreto 498 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, ¥

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previe cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comision Nacional del Servicio
Civif responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan cardcter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que *fa funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"..

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que fa
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un drganoc de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo. piblico (...), de cardcter permanente de nivel nacionhal,
independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y pafrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
merto en el empleo putblico (..), (..) actuard de acuerdo con los principios de objefividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollarén los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera adminisirativa {...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para ef desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamenfo”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para ef ingreso al empleo publico a través de las universidades piblicas o privadas ¢ instituciones de
educacion superior, gue contrate para tal fin”.

E! articulo 28 de la norma precitada sefiala que |a efecucién de los procesos de seleccidn para el ingrese
y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos téchicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia,
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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modaiidades de Ascenso y Abierto, para
proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de
personal de fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
— Proceso de Seleccién Enfidades del Orden Nacional No. 2244 de 2022”

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les-
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2018, determina que “la provisién definitiva de los empleos ptiblicos de carrera administrativa se
harg mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de /a
mismma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos™.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, 4...)
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberd adelantarse
proceso de sefeccibn especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que |a Convocatoria (...} es norma requladora de fodo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los participantes’.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articule 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal ¢ a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales d€ origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pablica de Emplecs
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién Nacional
establezea. lgualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
el proceso de seleccidn.

De iguai forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades pUblicas
antes referidas reportar la Oferta Plblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, seqtin el procedimiento que defina fa CNSC, ¥(...) con ef fin de viabilizar e concurso de ascenso
reguiado en (...) [este] articuio”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No, CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y ofras instruccicnes para que las aludidas
entidades publicas cumplieran cportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacién conjunta y armonica del concursc de meérifos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2018, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precist:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedid a analizar la constitucionalidad de fa norma
c’emandada [artrcufo 31, numeral 1, de fa Ley 909 de 2004] Este andlisis concluyd en pnmer!ugar que _eﬂmt;a_c_é_r[
/| s la de la f ;

dado que hay otra mterpretecton pos:ble, que se gjusta mejor a Ias ex:genc:as constitucioneles de cofaboracrén

anmonica y de tolaboracion (art 713 y 209 CP) Ia de enfender que M@Mﬁmﬁ&mmm

Qﬂaﬂ_’mﬂi&ﬁ&.ﬁﬁlﬂﬁﬂdﬁi&wﬁgﬂﬁ_ﬂ ¥ que ia CNSC en tanto autor exc!usrvode Ia convocatona,no puede

disponer Ia realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de

texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que
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4. Con Ins resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicie Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que fendréd una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de ménifo se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso y fas vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad & la convocatoria del concurso en fa misma
entidad.

A su vez, el Pardgrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo desempedados con
personal vincutado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulfares a fa fecha de
entrada en vigencia de la presente ley le faften tres (3) aflos 0 menos para causar &l derecho a Ia pension de jubilacion
{...) deberén proveerse siguiendo el procedimiento sefalade en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articufo tendran una vigencia de tres
(3) afios.

El jefe del organismo deberd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a Ia fecha de publicacion de
fa presente ley, los empleos que se encuentren en fa situacién antes sefialada.

Con relacion a esta Gltima obligacién, el Paragrafo 4 del articulo 2,2,5.3.2 del Decreto 1083 de 2013,
modificado por el articulo 1 def Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar fos empleos que estan
ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a lo sefalado en el
parégrafo 2 def articulo 263 de Ja Ley 1955 de 2019”.

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415.de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para el caso de fa provision definitiva de cargos
publicos a través de concursos de mérito de servidores piblicos vinculados mediante nombramiento
provisional que les falte tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién o de
vejez, se debera tener en cuenta o establecido en ef paragrafo 2 def articulo 263 de la Ley 1955 de
2019",

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona ef Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decrefo 1083 de 2015 {...)", establece *(...} fos lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de fa Ley 1955 de 2018, relacionado con Ja vinculacién
al servicio piblico de fos jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En apjicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encueniren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacién de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccién.

lguaimente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucidn para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracién de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asisfencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a Ia expedicién de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de sefeccion, se les exigirdn como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacicn, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:
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ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos sducativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado v postgrado, educacién técnica, tecnolégica, universitaria, educacién
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asf como
toda fa oferta de formacrén por competenc.'a (sic) imwmﬁmw

()

El Departamento Administrativo de fa Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de fa presente
Ley, a fin de esfablecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obfencién
dai titulo de pregrado en experiencia profesional valida. Ep fodo case. el valor asignado a la experiencia previa sera,

menora aquefla experiencia posterior a la obtencién del respectivo Hifuid. En el caso del sector.de fa Funcion Boblica,
. fas squivalencias deberdn estar articufadas con el Decreto 1083 de 2015 ¢ of gque haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La ex;
no se haya obtenido el respectrvo ntufo, siempre y cuando no se trafe de aqueﬂos casos estab.'ec:dos en ef Arficulo
128 de la Ley Estafutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obfencién
dei titulo profesionai. En la valoracién de la experiancia profesional requenda para un emp.'eo publfco se tendré en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, | inida en rrof
de la misma 4rea gel conocimiento del empleo piblico (Subrayado fuera de texto).
(...}

¥ PARAGRAFO 4. Py

tabla de equivalencias seré de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto}

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes t&rminos:

Parégrafo. Sin distincidn de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de pregrade en educacitn
superior, podrén convalidar la experiencia profesional oblenida en efercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma drea def conocimiento.

El articulo 1 del Decreio 952 de 2021, “Por ef cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
{...)7, dispone:

Adicionar el Capfiule 6 al Titulo 5 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, ef cual quedars asi:

()

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aeplicables para efectos de los procesos de insercidn laboral y productiva de
Jévenes en el sector pdblico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los artfculos 5 de ia Ley 1622 de 2013 y 1 de Ia Ley 2038 del 2020, Ias normas previstas
en este capfiulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector plblico de los jovenes
que estén enire los 14 y los 28 afios. -

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicebles para efeclos de la provision temporal o
definitiva de los empleos pabficos (...). Las entitades territoriales daran aplicacidn al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 228 dei Decreto Ley 018 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, e/
&mbito de aplicacién de las normas previstas en este capliulo expresamente exciuye Jas profesiones relacionadas con
ef sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computaré & partir de fa inscripcién ©
registro profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articuio 15 de ja Ley 1780 de 2016, las précticas en relacién docencia
de servicio en ef drea de la salud, el contrato de aprendizaje esfablecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrefos
reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimienfo de experiencia previa como experiencia profesional. Las auforidades
encargadas del desarrolio y disefic de Jos concursos de méritos, los dlrectores de contratacién y los jefes de talento
humanooqweneshagansusvecesdeberén reconocer, come axperencia profesional valida, ef noventa porciento (30%

g Ji? que dediquen fos estudiantes de los programas y modalidades contemplados en ef
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 al desarrofio de las actividades formativas.

e __.
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+

Paragrafo 1. & ﬂempo dedrcado af desarroffo de fas act:vrdades de que rrata el articulo 2 de 2 Ley 2039 de 2020 ,s_o_Q
Ja cu f;

Paragrafo 2. El reconocrmfento de experiencia profesional valida previsto en esfe articulo dnicamente operars si of
iante h fi ivo, siempre y cuando no se trate de Jos casos previstos en el articuio 128

de la Ley Estatutan'a 270 de 1996.

Pardgrafo 3. El gjercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texic).

()

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada agquellas précticas que se hayan realizado en el sector piblico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titule”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articulo 3%, Definiciones. Para los efectos de ia presente ley entiéndase como préctica faboral fodas aquelias
actividades formativas desarrofladas por un estudiante de cualquier programa e pregrado en ias modalidades de
formacién profesional, tecnolégica ¢ técnica profesional, en el cual aplica y desarroffa actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en ef entorno laboral sobre los asunios relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditaré para el desemperio laboral.

(-

Articulo 6°, Certificacién. Ef tiempo que ef estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion, El Gobiemo nacional en un término de tres meses reglamentaré las disposiciones & fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %...)
reglamenta fa conformacion, organizacién y manejo def Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que fes
aplique”,

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral & del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisicnados de la CNSC, la funcidn de

Elaborar y presentar para aprobacion de ie Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se esfablecen fas reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
suscribirfos una vez aprobados por la misma 8ala Plena y autorizar, con posterioridad a su aprobacitn vy antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las enfidades soliciten a fa informacion registrada en
SIMO de los empleos reportados en su Oferta Piiblica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiquen la canfidad de emplecs o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacidn
contenida en fos articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen tales procesos de
seleccion.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacién para
realizar el presente proceso de seleccidn.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el{la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo v aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante ofros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...} gue fa informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes & la fecha en la entidad y que Ja informacion reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
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equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante radicados No. 20203201250342 del 17 de
noviembre de 2020 y 2022RE042370 del & de .marzo de 2022. Adicionalmente, los referidos
funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de Ja
inexactitud, equivocacion o falsedad de fa informacion seran de exclusiva responsabilidad de la entidad
(...), por lo que se exime a fa Comision Nacional del Servicio Civil de algin tipo de responsabilidad
frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso, dichos servidores plblicos,
mediante radicado No. 2022RE039362 del 3 de marzo 2022, cerfificaron para cada uno de los empleos
ofertados por la referida entidad en esta modalidad, ef cumplimiento de los requisitos exigidos para tales
empleos en el ariculo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte Il del Anexo
Técnico de la Circular Externa de fa CNSC No. 0011 de 2021,

En cuanto a la aplicacién del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD reporto la existencia de servidores plblicos en condicién de pre-pensionados,

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para ef presente proceso de seleccion la ENTIDAD
no reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacidn a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIBAD no reportd la existencia
de servidores plblicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asf regisirada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
en sesion del 8 de marzo de 2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccién de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, que se identificara como “Proceso de Sefeccion Entidades def Orden Nacional No. 2244 de
2022",

PARAGRAFQ. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceseo de seleccion y obligan tanto a la enfidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacidn Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccidén
comprende las siguientes etapas:

« Convocatoria y divulgacién
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» Adguisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccidn en la
modalidad de Ascenso.

» Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

¢ Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccidn en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

* Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

« Verificacion de Requisites Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccidn.

» Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

» Conformacién y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4, VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigenie sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por o establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 v 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, et MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este procese de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoguiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por ias
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccién, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse Ia situacion normativa mas
favorable al frabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 8 de
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccién, en cualqliera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cuai se cobrara
segin el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asf:

* Para el Nivel Profesional: Un salaric y medio minimo diarie legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en ios correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.,

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamienio y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas vy a la diligencia de acceso a las mismas, en los cases en que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera cbligatoria el aspirante.
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ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben curmnplir para participar en este proceso
de seleccitn y las causales de exclusion del mismo.

o Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso!

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas

actividades previstas para este proceso de seleccion.

Ser servidor piblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.

8. Inscribirse en un empleo que represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerdrquico y/o grade yio
salario.

7. Cumplir con los requisifos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
procesc de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No enconfrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempeiar empigos ptblicos, que persistan al momento de posesionarse.

9. No encontrarse incursc en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse..

10. Los demas requisitos establecides en normas legales y reglamentarias vigentes.

el

o

+ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMO.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y deméas
actividades previstas para este procese de seleccion.
. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
. Cumpilir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de [a entidad que lo ofrece. con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.
9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

W N =

i

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion. .

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.,

5. Conocer y/o divuigar con anticipacion las pruebas que se van a apiicar en este proceso de seleccion.

6. No presentar o no superar las pruebas de carcter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9, Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion,
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el emplec
de su interés o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccién o inscribirse en un
empleo que no represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerérquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciaies,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o sefialado en los numerales antericres
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de |2 buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o elia) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escrifas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacidon con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO Ii i
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:;

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO || NUMERO DE EMPLEOS /| \NUMERO DEVACANTES -
Profesional 9 24
HFOTAE i o it g g e T e B g e e 1R

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
S NIVELJERARQUICO - Ho [ -NUMERO:DE EMPEEOS <[ “"NUMERO DE VACANTES
Profesional 133 602
Técnico 15 50
Asistencial 27 36
STOTAL o ] AT e T e B8R

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,

IR,
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inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacion del MEFCL yf/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, serén de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por fa ENTIDAD v el referido MEFCL., prevalecera este (ltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a ia CNSC, antes del inicio de la Efapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
pianta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicic de la referida Efapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC e solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en [a OPEC registrada. Iniciada la Efapa de inscripeiones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en ia
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Efapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
madifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
gue rigen este proceso de seleccion, se framitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 ¢ en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en gue la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geogréficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccidn sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
emplec no a sus vacantes ni & sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
pianta global de empleos, en virtud de la cual se entiende gue los participantes en este proceso de
seleccién, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos vy
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 8. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsg.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en ef sitio web de [a institucion contratada para la realizacion de este
concurse de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisidn Nacional y permaneceran
publicados durante el desarolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de

2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco {5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones. .

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podrd ser
medificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para Ia cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divuigacién se haré en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convacatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatorig solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.qov.co enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. |os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adicicnes y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos dnicamente por la
CNSC. :

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los comrespondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacidn, la fecha de inicio y
duracién de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascensc
y Abierto. E! procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abjerfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, [a CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de Ia
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccidn,

 CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de fos
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso-de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de la Efapa de Inscripciones, conforme a la tltima “Constancia de Inscripcién” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccién. :

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccidén v
guienes no, serdn inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
pablicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han

o
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cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacién, empleo ocupado desde tal fecha, entre otras datos), en los términos,
plazos, medios, etc., gue le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceseo de seleccion, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccidn.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirarmtes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién scbre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Efapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPiTULOV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con &f numeral 3 del articulo 31 de la Ley
906 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad Jas funciones de los mismos, La valoracion
de estos factores se realizaréd con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, 7...) las.priehas aplicadas o a
tilizarse en {...) festa ¢l el pr eleccién Henen caracter reserv. solo (sic} serén de

conocimiento de Jas personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civif en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de- seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracién de Antecedentes, segun se detalla en
las siguientes tablas:

TABLA No.3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO '

"PUNTAJE MINIMO |
APROBATORIOC: .
Competencias Funcionales Eliminatoria 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A,
T R E-'l‘-TOTAL: T : : : :"E e N R

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. l.as especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacidén de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenter: los participantes,
pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.
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ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados v las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo gue hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 det Decreto 498 de 2020, gue se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
fa Prueba de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidén sobre la publicacidén de resultados vy las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacidn y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrolio del procesamiento de [os respectivos resuftados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacidn Superior que se haya coniratado para el desarrcllo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultade de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICAC]QN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) v h) del articulo 12 de la
Ley 9509 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidén de parte,
podré modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por ios
aspiranies en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposicicnes del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2018, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccidn,
con base en la informacién de los resultados definifivos registrados en SIMO para cada una de las
prugbas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 de! Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, ¢ de las normas gue los modifiquen o sustituyan.
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PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los corespondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. E| concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccion, segin {as disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicarédn oficiaimente en su sitio web, www.chsc gov.co, eniace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de os emplecs
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de

Elegibles, la Comisidn de Personal de [a entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,

podra selicitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta

lista de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos

a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
r un medio dife indicado en e 3 tramnitadas,

Recibida una solicitud de exclusién que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en fa misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa. '

igualmente, de conformidad con el articuio 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusidn obedecié a arror aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven [as exclusiones de Lisfas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que en los casos
en gue la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuandp se compruebe
gue hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTADE ELEGIBLES, La firmeza de [a posicion
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del
oresente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pieno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusidn de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puniajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan [a
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misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa,

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. la regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

10. Finaimente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADC CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegiblés o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) péblica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del refiro de uno o varios de ellos, en virtud al nembramiento en el empleo para el cual
concursaron ¢ en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que Ja
modifique. ’ .

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores plblicos en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo
2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021,

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados gue cuenten con vacantes ocupadas por los empleados en
condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de Ja Ley 1955 de 2019,
en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Perfodo de Prueba se realizarén en estricto
orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este
nombramiento, teniende en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utilizar una vez los respectivos empleados en condicion de prepensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir de [a fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

i
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2022”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las
establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccién. Los aspectos normativos
gue rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccidn).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora!, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados,
estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podré registrar nadie que no
se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio
de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv)
gue la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion
mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccidn dispuesta para ese fin 0 mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe
ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electronico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de selecciéon
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdodulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el men(
“Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccidon y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccidn,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resoluciéon entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado
de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida
no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcién al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningn motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de |la Etapa de Inscripciones.

2 [dem.
3 |dem.

Pagina 7 de 37



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
(\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberd realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias hébiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcidn, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias héabiles
después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podrd ser anulada, ni se podr4 cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
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Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de Participacion para algin empleo y no formalizo
la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de Patrticipacién para mas de un empleo y no formaliz6
su inscripcién, serd inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cudl o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcidon en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion béasica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
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(...)

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o0. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o0 humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estar4 orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el &rea respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolédgicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializaciéon en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formaciéon en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la protecciéon y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formaciéon Académica:

- Programas de Formacidon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
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gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracidn del programa
debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formaciéon conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida
con_posterioridad a la _terminacién _de estudios en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional o Tecnoldgica, no se considerarda Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacién en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel[.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%*] a aquella experiencia posterior
a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Pudblica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley

2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méxima gue se podra establecer
en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditar para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO WNE

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico
de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computaré a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

3.1.2.1. Certificaciéon de la Educacioén

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito_minimo de Educacion exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto

Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o méaximo exigido para tal empleo.

7 [dem.
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Matricula respectiva, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a
la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De
no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral
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(Decreto 4904 de 2909, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucién que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién realizados con ocasién de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo
y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacion a la del solicitado, pero con una duracion inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o

Pagina 18 de 37



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (hombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacién (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicaciéon (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
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en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de céatedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacidn (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expediciéon de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccién.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.
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¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los

modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacioén cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta préactica laboral.

9 idem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacién
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidon para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Hacer constar que la préactica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado?®.

- Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacién del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacién superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de selecciéon, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales

11 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la més antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de
veinticuatro (24) o m4s horas.
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h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podré ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en
los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
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del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccibn o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Proposito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeiiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucidn evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
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concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucién los admitidos a los empleos de Conductor
Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: Bogota, D.C., Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Cartagena (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Cali (Valle del
Cauca), Popayan (Cauca), Pasto (Narifio), Quibdé (Choco), Pereira (Risaralda), Manizales (Caldas),

12 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Armenia (Quindio), Tunja (Boyacd), Bucaramanga (Santander), Cucuta (Norte de Santander), Neiva
(Huila), Ibagué (Tolima), Villavicencio (Meta), Yopal (Casanare), Florencia (Caquetd), Arauca (Arauca),
San José del Guaviare (Guaviare), Inirida (Guainia), Mitt (Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Leticia
(Amazonas) y Mocoa (Putumayo).

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion se pueden presentar en las siguientes ciudades: Bogot4, D.C.,
Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Cartagena de Indias (Bolivar), Valledupar (Cesar),
Monteria (Cérdoba), Riohacha (La Guajira), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca), Pasto (Narifio),
Quibdé (Choco6), Pereira (Risaralda), Manizales (Caldas), Neiva (Huila), Ibagué (Tolima),
Bucaramanga (Santander), Cacuta (Norte de Santander), Tunja (Boyaca), Villavicencio (Meta),
Florencia (Caquetd) y Yopal (Casanare).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la
norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o
sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica
de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias
de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contaré con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNSc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar la
Prueba de Ejecucién ni a los admitidos a los empleos gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.
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Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE 'EXI?ERIENCIA .E,DUCACION ' _ .
EVALUACION Expem—_}nma Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5) 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e = ; i ;
NIVEL Experlgn0|a Experiencia | Educacion | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION = : = :
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educaciéon | Educacion EducDaC|on pﬁ\raHeI Trabajo Edu(gicmn pﬁlraHeI Trabajo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal y Desarroflo Hurmano y Desarro’io fumano
ASISTENCIAL (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educaciéon | Educacion Educgalg;(;?rgﬁ\(r)a;ﬂ n-:;?]%ajo Edu‘?gg;?rgﬁga'_ﬂ r::]t;ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y - P y o
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
aproveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores dos humerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con

relacion al Factor de Educaciéon Informal se valorardn solamente las certificaciones de cursos, cuya
duracion individual sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios,

contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) J BiiEEiES Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 30 24-47 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 25 48-71 1,0 2 0 mas 10
Especializacion 15 72-95 1,5
Profesional 20 96-119 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 120-143 2,5
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 35
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 4,5
parciales no puede exceder 30
puntos. 240 0 mas 5,0

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUIIE]E I-!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P ;
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 0,5 1 5 10 mas 5
Especializacion 10 48-71 1,0 2 0mas 10
Profesional 15 72-95 1,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 20
de t_erminacién y'aprobacién de la 120-143 25
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 3,0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 35
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 4,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 4.5
puntos. 240 0 més 50

Pagina 30 de 37




o« CNSC

r’ COMISION NACIONAL
(\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
B VoS Certificados de Certificados de
Titulos (1) J i Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas oot .
Académicos Competencias
Tecnolégica 20 24-47 0,5 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 1,0 2 0 mas 20
Espeugll_zacmn 10 72.95 15
Tecnolégica
Especializacion
Técnica Profesional 5 96-119 2.0
1)o acFa(s)_ gie grado o ce!'t,ificacién 120-143 25
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 45
parciales no puede exceder 20 .
puntos. 240 o mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucién
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo_de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta
Experiencia se contabilizara en meses completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizard una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

. 4 o il
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . .re . s s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . are .z ..
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicén).

b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . ape .z .z
* El término ( ) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 e -
Hasta 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 o= =
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 - . .
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 : . .
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . are .z ..
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicén).

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 - . .
Hasta 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

i 40 e o
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . are .z .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * <%>

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . ope .z .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

b

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

1
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (@)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . are .z .
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

b
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

40
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

40
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—)

36

) 40
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

. . a . ope .z .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., 8 de marzo de 2022.

Aprobd:  Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Reviso6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Diana Carolina Figueroa Merifio — Asesora del Despacho

Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa — Profesional Esp. del Despacho

Nathalia K. Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
Proyect6: Juan Manuel Triana Castillo — Profesional Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022

Leidy Viviana Pérez Buitrago — Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
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