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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

ANA MILENA PULGARIN VANEGAS

Aspirante

C.C. 1020436053

ID Inscripcion: 487134847

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblaciébn Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 641265362

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos Docentes y Docentes
— Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de verificacion de
requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de
los resultados finales para la conformacioén de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del
mismo y con ocasién de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccién.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propoésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“SOLICITUDES 1. Se tenga como valido mi titulo de Traductora en Inglés -Francés - Espafiol dentro
del concurso docente. 2- Se me permita continuar en el concurso docente como a las demas
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carreras que se encuentran listadas. 3- Se me cancelen a titulo de perjuicios la suma equivalente
a 50 SMLMV. 4- De no accederse a lo pedido, solicito se me cancelen todos los valores que
percibiria como educadora, en el respectivo grado, desde el momento en el que deba ser nombrada
hasta la decision judicial que ponga fin al eventual proceso y se ordene mi designacion. Estas son
mis solicitudes en el adjunto se encuentra la reclamaciéon completa y comparto pruebas de por qué
debo continuar en el proceso. Gracias Ana Milena Pulgarin Vanegas”

Aspirante adjunta documento en el que expresa:

(...)

“existen profesionales con el titulo de Traduccion inglés - francés -espafiol otorgado por la
Universidad de Antioquia vinculados con el Magisterio para el mismo cargo de docente en lengua
extranjera - inglés desde concursos anteriores. Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que la
conducta asumida por ustedes viola flagrantemente mis derechos fundamentales al Trabajo, al
Debido Proceso, a la Igualdad, a la Justicia, a la Seguridad Social, a la Dignidad Humana, entre
otros, pues se me esta impidiendo ser parte del concurso de forma injustificada e infundada.”

(...)
En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Para iniciar, con respecto a su solicitud “(...) Se tenga como valido mi titulo de Traductora en Inglés -
Francés - Espafol dentro del concurso docente(...)”, e€s pertinente mencionar que revisada
nuevamente la totalidad de los folios, se observa que la aspirante para acreditar el requisito de
Educacién Formal adjunt6 Titulo de Profesional en Traduccion Inglés-Francés-Espafiol, expedido
por La Universidad de Antioquia, con fecha de grado del 31/01/2014, el cual no puede ser tomado
como valido en la etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la Disciplina Académica es diferente
a la solicitada por la OPEC:

“Estudio: LICENCIATURA EN EDUCACION: LICENCIATURA EN EDUCACION BILINGUE (SOLO O CON
ENFASIS EN INGLES) O, LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LA LENGUA INGLESA O,
LICENCIATURA EN INGLES (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
LENGUAS EXTRANJERAS O LENGUAS MODERNAS (SOLO O CON LA OPCION DE INGLES) O,
LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS O, LICENCIATURA EN IDIOMAS
ESPANOL- INGLES, EN IDIOMAS - INGLES, EN INGLES — ESPANOL O EN INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN LENGUA
CASTELLANA E INGLES O, LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA O, LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES O, LICENCIATURA EN
EDUCACION O EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INGLES O EN LENGUAS EXTRANJERAS
(SOLO O CON LA OPCION DE INGLES) O, LICENCIATURA EN HUMANIDADES E IDIOMAS (SOLO,
CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
INGLES (IDIOMAS, LENGUAS EXTRANJERAS; SOLO O CON OTRA OPCION) O, LICENCIATURA EN
IDIOMAS (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS). Alternativa de estudio: TIiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: FILOLOGIA E
IDIOMAS O, IDIOMAS O, LENGUAS MODERNAS O, LENGUAS EXTRANJERAS INGLES — FRANCE!
O, PROFESIONAL EN LENGUAS EXTRANJERAS (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O,
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NEGOCIOS INTERNACIONALES Y LENGUAS EXTRANJERAS”, de manera que la formacion
acreditada no satisface los requerimientos de educacién de la OPEC.

Descendiendo al punto que es objeto de reclamacién, es menester sefalar que el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, agrupa las diferentes profesiones o
disciplinas académicas en Nucleos Basicos del Conocimiento NBC- y estos a su vez en areas del
conocimiento (De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional, los nucleos basicos del
conocimiento son una division o clasificacion de un &rea del conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales.

En el caso en cuestién, la reclamante acredita una disciplina académica que se encuentra dentro
del area de conocimiento, pero no corresponde especificamente a la disciplina académica que
solicita la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, para el cual aplico.

Para resolver, debe atenderse lo dispuesto en el articulo 4.3 de los Anexos técnicos que regulan
la convocatoria a la que se presentd la aspirante, que establece en lo pertinente, lo siguiente:

“ARTICULO 4.3°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

(...).

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudios exigidos en el Proceso
de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificaciéon de
tramite en los casos reglamentados por la ley

(...)" (Negrillas y subraya nuestras).

Asi mismo, el articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015, que trata sobre las disciplinas
académicas o profesiones, ensefia en su paragrafo tercero que:

“En las convocatorias a concurso para la provisiéon de los empleos de carrera, se indicaran los
Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES, 0 bien las disciplinas académicas
0 profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas
en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion”. (Negrillas y subraya nuestras).

En ese orden, no es posible acceder a lo peticionado, toda vez que es imposible desatender la
especifica exigencia establecida en la OPEC que rige para el empleo al que aplicé la solicitante,
referente a la acreditacion de una determinada disciplina académica y/o NBC, para poder superar
la etapa de requisitos minimos; pues tal decision contravendria lo que se desprende de las citadas
norma que, se recuerda, son de obligatorio cumplimiento, conforme lo dispone el numeral primero
del articulo 31 de la ley 909 de 2004, y, con ello, se vulnerarian los principios que lo rigen,
especialmente el de libre concurrencia e igualdad en el ingreso.
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En lo que corresponde a su apreciacion de que (...) “existen profesionales con el titulo de Traduccion
inglés - francés -espafiol otorgado por la Universidad de Antioquia vinculados con el Magisterio para el mismo
cargo de docente en lengua extranjera - inglés desde concursos anteriores (...)”, sea tenido en cuenta el
documento aportado en su reclamacion para la etapa de verificacién de requisitos minimos, toda
vez que, fueron tenidos en cuenta en otro proceso de seleccién del cual usted manifiesta tener
conocimiento, es preciso recordarle que la carrera docente es el régimen legal que ampara el
ejercicio de la profesién docente en el sector estatal. Se basa en el caracter profesional de los
educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su gestién y de las competencias
demostradas; garantiza la igualdad en las posibilidades de acceso a la funcion para todos los
ciudadanos aptos para el efecto; y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso,
la permanencia, la promocién en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera docente se
realiza exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

El Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, poblacién mayoritaria se rige de manera especial la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, adicionado por los Decretos 915 de
2016 y 574 de 2022, la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas
normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

De ahi que en consideracion a lo establecido en el articulo 2.4.1.15. y 2.4.1.7.2.3. del Decreto
1075 de 2015, adicionado por los Decreto 915 de 2016 y 574 de 2022, respectivamente, la
convocatoria es la norma reguladora de cada proceso de seleccion y obliga al cumplimiento de
la normatividad tanto a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad a la cual se le proveera
los cargos sujetos al sistema especial de carrera docente, la Institucién de Educaciéon Superior
operadora del concurso, asi como a los aspirantes del concurso.

Por lo tanto, la Comision Nacional del Servicio Civil expide para cada Convocatoria el
correspondiente Acuerdo, que es el marco Unico normativo y especifico de desarrollo y ejecuciéon
del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no es procedente hacer comparacion entre un
Proceso de Seleccidn y otro, como quiera que para la expedicion de la mismas se debe tener en
cuenta, entre otros temas, el entorno socio econdmico, demografico, cultural, asi como las
entidades en donde se encuentran los cargos sujetos al sistema de carrera a proveer.

Por lo anteriormente desarrollado, nos permitimos informarle que no se puede aceptar
comparaciones y/o equivalencias entre Procesos de Seleccion, ya que cada uno es unico, como
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quiera que asi se desarrollara en la misma entidad, los tiempos de ejecucién y normas aplicables
son diferentes.

Frente a su solicitud de “3. Se me cancelen a titulo de perjuicios la suma equivalente a 50 SMLMV.
4- De no accederse a lo pedido, solicito se me cancelen todos los valores que percibiria como
educadora, en el respectivo grado, desde el momento en el que deba ser nombrada hasta la
decision judicial que ponga fin al eventual proceso y se ordene mi designacion”. Se le indica que
no es procedente acceder a su solicitud, toda vez que el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su
respectivo Anexo, Unicamente prevé la formulacion de la reclamacién como mecanismo
idoneo, para que los concursantes ejerzan su derecho de defensa y contradiccion en esta fase
de Verificacién de Requisitos Minimos, de conformidad con el articulo 18 del Acuerdo del Proceso
de Seleccién, el numeral 4.5 del Anexo y el precepto antes citado, la decision que resuelve las
reclamaciones respecto de los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos, se comunicara
a través del aplicativo SIMO, y contra ella no procedera ningln recurso, asi:

‘4.5 RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
CNSC, a través del ICFES o de la universidad o institucion de educacién superior
contratada para el efecto.

(..)

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia. Contra la_decision que resuelva las
reclamaciones no procede ningun recurso.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

En ese sentido, se escapa de las competencias de la Universidad libre la atencién de las
pretensiones que deben ventilarse en otro escenario idéneo para ello. Por lo anterior, la inquietud
se le respondera como una reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para
ello.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
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" del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

J&Daﬁm&hi‘ ,.

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Jesid Herrera
Supervis6: Miguel Higuera
Audité: Yenny acevedo
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Medellin, 04 de abril de 2023

Senores
UNIVERSIDAD LIBRE Y/O COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E.S.D.

Respetuoso saludo,

ANA MILENA PULGARIN VANEGAS, identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, me permito presentar recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, en contra de la notificacion
realizada por ustedes en la que se me informa que no tengo un fitulo vdlido
para contfinuar con el concurso docente.

1. SOLICITUD

1.1. Se tenga como vdlido mi fitulo de Traductora en Inglés - Francés -
Espanol dentro del concurso docente.

1.2. Se me permita continuar en el concurso docente como a las demds
carreras que se encuentran listadas.

1.3. Se me cancelen a fitulo de perjuicios la suma equivalente a 50 SMLMV.
1.4. De no accederse alo pedido, solicito se me cancelen todos los valores
que percibiria como educadora, en el respectivo grado, desde el momento
en el que deba ser nombrada hasta la decision judicial que ponga fin al

eventual proceso y se ordene mi designacion.

2, CONSIDERACIONES

La presente reclamacion tiene fundamento en que, en la actualidad, poseo
un fitulo vdlido otorgado por la Universidad de Antioquia que debe ser
tenido en cuenta dentro del concurso de méritos, pues el mismo me permite
tener los conocimientos minimos necesarios para postularme al cargo vy
actuar en el sector publico como lo vengo realizando desde hace algunos
anos en el sector privado.

Es menester indicar que dentro de laregulacién del Concurso que se estipuld
en la Resoluciéon 15683 del 01 de agosto de 2016 por parte del Ministerio de



Educacion, se indicé que en “la formacion académica que se exige para
algunos cargos del Sistema Especial de Carrera Docente se habiliten otros
titulos de licenciaturas y otros del nivel profesional universitario que guarden
afinidad con las funciones atribuidas a los mencionados cargo” (pagina 1).

Basado en lo anterior, al momento de realizar el proceso de preinscripcion
del concurso docente, el programa de Traduccidén Inglés — Francés — Espanol
que brinda la Universidad de Antioquia aparece como opcién en la casilla
de formacién académica, situacion completamente obvia, pues el pensum
cumple con los requisitos minimos necesarios para ser docente en idiomasy
lengua materna.

En segundo lugar es imperioso mencionar que el programa Traduccion de la
Universidad de Antioquia, anteriormente, tenia el nombre de Idiomas. Esto
significé que en otra oportunidad se efectud un cambio de nombre del
programa, mas no de contenidos, tal como se expresa en el Acuerdo
Académico 0136 del 4 de agosto de 1998: “El cambio de nombre del plan
de estudios antes mencionado, no se asimilard a un cambio de programa”
(pdagina 2, paragrafo).

En tercer lugar, la formaciéon académica del programa de Traduccion inglés
— francés — espanol debe estar dentro de las requeridas por la OPEC, puesto
que prepara profesionales con conocimientos tedricos y prdcticos en la
lengua inglesa equiparables a los titulos profesionales que aparecen en la
resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 como lo son Filologia e idiomas,
ldiomas, Lenguas modernas, profesional en lenguas extranjeras (solo con
otra opcidén o énfasis diferente).

Lo antferior puede corroborarse en los Conftenidos Académicos
autenticados en notaria y expedidos por la Universidad de Antioquia, en los
gue se confirma que el programa de tfraduccion, cumple con las exigencias
tedricas y practicas de formacion académica requerida por la OPEC.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, actualmente, existen
profesionales con el titulo de Traduccidn inglés - francés -espanol otorgado
por la Universidad de Antioquia vinculados con el Magisterio para el mismo
cargo de docente en lengua extranjera - inglés desde concursos anteriores.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que la conducta asumida por
ustedes viola flagrantemente mis derechos fundamentales al Trabagjo, al



Debido Proceso, a la Igualdad, a la Justicia, a la Seguridad Social, a la
Dignidad Humana, entre ofros, pues se me estd impidiendo ser parte del
concurso de forma injustificada e infundada.

3. PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas, las siguientes:

3.1. Acuerdo académico cambio de nombre de Idiomas a Traduccion
Inglés Francés Espanol.

3.2. Contenidos académicos programa Traduccion Inglés Francés Espanol
3.3. Nombramientos traductores como directivos docentes del idioma
inglés.

Afentamente,

/QT\G Mi(@(\a Qu\Saﬂﬁ \]

ANA MILENA PULGARIN VANEGAS
C.C. No. 1.020.436.053
Traductora inglés — francés — espanol Universidad de Antioquia



REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003842 18 MAR 2022

“Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En desarrollo de sus atribuciones legales, en especial las previstas en los
numerales 6.1. y 6.6 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, el paragrafo 1 del
articulo 2.4.6.3.3 y el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Titulo V “De la Organizacion del Estado”, Capitulo 2 “De la Funcién Publica”
de la Constitucién Politica, desarrolla las disposiciones que fundamentan la
existencia del manual de funciones, requisitos y competencias para todos los
servidores publicos.

Que los articulos 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica, sefialan expresamente
en relacién con la funcion publica que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento (...)"; que “Los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”, y “El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”. ‘

Que asi mismo, la Constitucion Politica dispuso en su articulo 68, inciso 3° que
“(...) La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad
docente.”

Que en desarrollo de lo anterior, la Ley 115 de 1994 dispuso en su articulo 115 el
régimen especial de los educadores estatales al indicar que “El ejercicio de la
profesion docente estatal se regira por las normas del régimen especial del
Estatuto Docente y por la presente Ley”.

Que asi mismo, los articulos 119 y 77 ibidem, sefalan frente a la idoneidad
profesional y a la autonomia escolar, que “Para los educadores, el titulo, el
gjercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de
idoneidad profesional”, y “(...) las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas
para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas
en la ley, adaptar algunas dreas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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Que el paragrafo del articulo 24 de la Ley 715 de 2001 sefala que “el régimen de
carrera de los nuevos docentes y directivos docentes que se vinculen, de manera
provisional o definitiva, a partir de la vigencia de la presente ley, sera el que se
expida de conformidad con el articulo 111”.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 establecio el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, mediante el cual, se regulan las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idéneos,
partiendo del reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio y
competencias, y en sus articulos 3, 4, 5 y 6 defini6 respectivamente, los
profesionales de la educacion, la funcién docente, y los tipos de cargos docentes y
directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacién, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, atribuye
al Ministerio de Educacion Nacional la facultad de adoptar el manual de funciones,
requisitos y competencias para cada uno de los cargos del sistema especial de la
carrera docente, el cual debera contener los titulos habilitantes para el ejercicio de
los cargos, la experiencia de directivos docentes y los criterios que permitan valorar
los antecedentes de formacion y experiencia adicional asi como las pruebas de
entrevista en los procesos de seleccion de mérito.

Que, basado en esta competencia, el Ministerio de Educacién Nacional expidié la
Resolucion No. 09317 de 2016 “Por la cual se adopta e incorpora el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones”,
cuyo Anexo Técnico | fue subrogado por la Resolucién No. 15683 de 2016.
Posteriormente, mediante Resolucion No. 0253 del 15 de enero de 2019 se
adicionaron al Manual de Funciones, Requisitos y Cargos, unos titulos habilitantes
para los cargos y areas del Anexo | de la Resolucién 15683 de 2016.

Que los articulos 2.4.6.3.5. y 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015, adicionados por
el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, regulan los cargos directivos docentes de
Rector, Director Rural y Coordinador, y la experiencia exigida para cada uno de
estos cargos directivos docentes. Ademas, el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075
de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017, regula el perfil
general del empleo de directivo docente.

Que el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, establece tres (3) tipos de cargos de docentes, i) los
docentes de aula que seran ejercidos por docentes de prescolar, docentes de
primaria y docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de
que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 ii) los docentes orientadores
y iii) los docentes de apoyo pedagdgico que tienen como funcién principal
acompanar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan fortalecer los procesos de educacién inclusiva,
con lo cual desaparecen los docentes lideres de apoyo establecidos en el articulo 1
del Decreto 490 de 2016.

Que frente a los tipos de cargos docentes, el paragrafo 1 del articulo 2.4.6.3.3 del
Decreto 1075 de 2015 dispuso que el Ministerio de Educacién Nacional establecera
el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos docentes,
expresamente “los de docente de aula y de docente orientador’. A su vez el
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paragrafo 2 del mismo articulo dispuso que “los titulos que acrediten los aspirantes
a cargos docentes para el cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el
articulo 116 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de
2009, deben haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio
educativo legalmente habilitada para ello. Para participar en el concurso de méritos
que se convoque para la provision del cargo respectivo y para la inscripcion,
ascenso o actualizacion en el escalafon, los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en los términos modificados por el
articulo 4 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, establecid que “la
administracion antes de publicar acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral
8° del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacioén,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo."

Que en desarrollo del numeral 23 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de
2019 con la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educaciéon — FECODE,
y del numeral 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con la
Federacion Colombiana de Directivos Docentes — FENDIDOC, Sindicato Nacional
de Empleados y Trabajadores de la Educacién — SINTRENAL, Federacion Nacional
de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de Colombia -
FENALTRAESP, Confederacién de la Uniéon Sindical Colombiana del Trabajo
Central - CTU USCTRAB, Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Publicos de Colombia — UTRADEC-CGT y Federaciéon Nacional de
Trabajadores de Colombia — FEDEASONAL, se contempldé que debia realizarse
ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos docentes
y directivos docentes, atendiendo las nuevas reglamentaciones expedidas y varias
de las propuestas de ajustes o modificaciones que los sindicatos documentaron y
sustentaron ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Que en virtud del Acuerdo Colectivo suscrito en la Mesa de Negociacion del Pliego
de Solicitudes 2021 entre el Gobierno Nacional y FECODE, se acordé: “710.
MANUAL DE FUNCIONES. EIMEN y FECODE reestableceran la mesa para revisar
los ajustes y sugerencias que FECODE presente a los perfiles, requisitos y
funciones establecidos en las Resoluciones 09317 y 15683 de 2016, para docentes
de aula, docentes orientadores y directivos docentes en carrera. La reactivacion de
la mesa se dara a partir de la firma del presente acuerdo, y la culminacion de su
trabajo, sera en un tiempo maximo de dos (2) meses. Para tal fin se tendra en cuenta
lo establecido en los articulos 116, 117y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3,
4, 5 y 6 del Decreto 1278 de 2002 y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015.
Debe recoger las observaciones, sugerencias y recomendaciones de los otros
sectores”.

Que en cumplimiento de los acuerdos colectivos citados suscritos con las
organizaciones sindicales, y en desarrollo de lo establecido por el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional desarrolld un
proceso de mesas técnicas con las organizaciones sindicales, lo cual permitié que
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los sindicatos documentaran y sustentaran, sus observaciones, inquietudes, ideas
y ajustes a la propuesta de proyecto de Manual puesto a su consideracion desde el
22 de agosto de 2019, las cuales fueron en gran parte adoptadas.

Que con fundamento en la normatividad y acuerdos colectivos ya mencionados y
ante la necesidad de orientar la provision de vacantes de docentes y directivos
docentes, bajo principios de objetividad, transparencia e igualdad, ya sea por los
concursos publicos de méritos, o por la provision mediante la figura de encargo en
los cargos de docentes directivos, o de nombramientos provisionales en cargos de
docentes, siempre en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen estas formas de provision, es necesario adoptar un nuevo Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos del sistema especial de
carrera docente. Igualmente, este nuevo manual debe dar sustento a la evaluacion
de periodo de prueba y evaluacién anual ordinaria de desempeno de los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, de conformidad con las normas en esta
materia.

Que el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias se expide de
conformidad con la normatividad vigente en cuanto a funciones, evaluacion en
periodo de prueba, evaluacién anual ordinaria de desempeno y autoevaluacion
institucional, requisitos y pruebas del concurso docente estipuladas en el Decreto
Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el articulo 3
de la Resolucién 07651 de 2017, modificado por la Resolucion 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, y el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el proyecto de
resolucion fue publicado para observaciones de la ciudadania por quince (15) dias
calendario, entre el 27 de octubre y el 10 de noviembre de 2020 y socializado con
las organizaciones sindicales antes mencionadas en vigencia de los afos 2019,
2020, 2021 y 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcidn del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.,
Adoptese el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores del
sistema especial de carrera docente, en los términos contenidos en el Anexo
Técnico |, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Obligatoriedad del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Las disposiciones del Manual de Funciones, Requisitos vy
Competencias contenidas en el Anexo Técnico | deben ser aplicadas por las
siguientes entidades:

1. Por la Comisién Nacional del Servicio Civil para la verificacién de requisitos
(formacionacadémica y experiencia) y el disefio de pruebas en desarrollo de los
concursos publicos que, en el ambito de su competencia, convoque para la
seleccién por mérito de educadores oficiales.
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2. Por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para:

a. El nombramiento en periodo de prueba y posesién en cargos de docentes y
directivos docentes, y del educador que hace parte de las listas de elegibles
de concursos publicos desarrollados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

b. La provisién por encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes, de conformidad con lo establecido en articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, las circulares instructivas de la Comision Nacional
del Servicio Civil y el procedimiento que fije la Entidad Territorial Certificada
para este tipo de provision.

c. La provision, mediante nombramiento provisional de vacantes definitivas o
temporales de cargos docentes, de conformidad con la normatividad vigente
que rige este tipo de nombramiento.

d. La concertacion de objetivos y actividades que permite el cumplimiento de
las funciones de rectores o directores rurales, requeridos para la evaluacion
del periodo de prueba y la evaluacién anual ordinaria de desempefio de los
directivos docentes rectores o directores rurales, regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002, de conformidad con las normas y protocolos en esta materia.

e. Por los rectores o directores rurales para la concertacién de objetivos y
actividades que permitan el cumplimiento de las funciones de coordinadores,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, que soporten la evaluacion del periodo de prueba o la evaluacion
anual ordinaria de desempefo, de conformidad con las normas y protocolos
en esta materia.

f. La reubicacion de los docentes con derechos de carrera de que trata el
articulo 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, siempre que se considere procedente y necesaria.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las Resoluciones Nos. 09317 de 2016, 15683 de 2016 y 0253

de 2019.
LA&JLO ZALEZ

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

M
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Proyecté:  Ricardo Caindn Moreno. Profesional Especializado Subdireccién de Referentes y Evaluacién de Calidad Educativa M\ )
Raul Aramendi Garcia. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacion de Calidad Educativag -
Yenyfer Agudelo Osorio. Profesional Universitario Subdireccion de Referentes y Evaluacién de Calidag Educativa 4L
Lesney Castafieda Valencia- Contratista Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo
Zamira Gomez Bello - Asesora Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial \
Yonar Eduardo Figueroa Salas- Contratista Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica y Media.
Carlos Hipdlito Garcia Reina - Asesor Externo




Hoja N°. 6 RESOLUCION NUMERP 03842 18 MAR 2022

Continuacion de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE
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ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de directivos
docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera
docente, se estructura en tres Capitulos, a saber:

Capitulo 1. Sobre los cargos del empleo de directivo docente

Se detalla la funciéon general de los directivos docentes de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; las competencias generales que deben
demostrar de cada una de las dimensiones del perfil de directivo docente de que
trata el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, para el cargo de
rector, director rural y coordinador se detallan el perfil, las funciones especificas y
los requisitos, distinguiendo entre los de la formacién académica y la experiencia
profesional.

Capitulo 2. Sobre los cargos del empleo de docente

Se detalla la funcidon general, funciones especificas, competencias generales y
requisitos que deben cumplir o demostrar todos los docentes, sean los diferentes
tipos de docente de aula 0 el docente orientador.

Capitulo 3. Disposiciones Especiales

Este capitulo detalla algunas disposiciones especiales sobre aspectos necesarios
para la correcta aplicacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

Los directivos docentes son profesionales de la educacién que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacién o de profesional
no licenciado expedido por una institucion de educacién superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcion directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccidn, planeacion,
organizacion, coordinaciéon, administracion, orientacion, programacién vy
evaluacion en las instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de
la Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacién, la politica y los planes que adopte el Gobierno
Nacional.
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Los cargos de directivos docentes seran: a) rector; b) director rural; y c)
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
gue implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los articulos
241523 y 241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al
cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente sefialado
por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefo
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
meérito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracién
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y ¢) para el disefio y
adopcidn de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluaciéon anual
de desempenio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.
b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que

promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogia y Didactica.
b) Innovacién y Direccionamiento Académico:
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Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestién de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracion de Recursos, y
b) Gestion del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional,
b) Interaccion con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacién y mediacién; compromiso social e institucional:;
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallara en el disefio de pruebas de los
concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector
educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccion,
orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas
educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones
interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad
educativa.
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El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacidén directa con los
estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacién, y ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacién del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacién interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucién de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacién y prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagogicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

10.Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

11.ldentificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
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13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes vy
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18.Suministrar informacién de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacién respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22.Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Rector
a) De Formaciéon Académica

1. Licenciado en Educacion
2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) anos en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
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1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de instituciéon oficial o
privada, vy,

Un (1) ano en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo

. Cuatro (4) afnos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de

1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de instituciéon oficial o
privaday,

Dos (2) anos de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural

a) De Formacion Académica

P s W

Normalista Superior.

Tecndlogo en Educacion.

Licenciado en Educacion.

Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento.

b) De Experiencia Profesional

Cuatro (4) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1.

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, o,

. Tres (3) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994

o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, y

Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagégicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —(PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucién
educativa donde labora.
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1.3.1 Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional -(PEl), y en la formulacion de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacién
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.

4. Participar en la organizaciéon y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promovery propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con

las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagdgicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanar la implementacion del modelo pedagégico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagogica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagogicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de
los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempeno profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagégico, Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16.Apoyar el disefilo e implementacién de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y
en correspondencia con la normatividad vigente.

1.3.2 Requisitos

a) De Formacion Académica
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i. Licenciado en Educacion.
i. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES

Los docentes son profesionales de la educacion que, de conformidad con el articulo
106 de la Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional
licenciado en educacién o profesional no licenciado, expedido por una institucion de
educacion superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan
legalmente habilitados en el presente Manual para el ejercicio de cada uno de los
tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las funciones de que tratan las
normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje
y formacion de los estudiantes, lo cual incluye la planificacién, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras estrategias
pedagégicas o actividades educativas de formacion definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como administracién del proceso educativo, preparacion de
su tarea académica, investigacion de asuntos pedagdgicos, evaluacion, calificacion,
planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes, reuniones de profesores,
direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagogico y de la alimentacion
escolar, el acompafiamiento, asesoria y orientacion estudiantil, la comunicacion
constante con las familias o acudientes de los educandos y la comunidad en
general; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las
actividades de planeacién y evaluacion institucional: otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEly

actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa
o indirectamente en la educacion.

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
establecimiento educativo.
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2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el nUmero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagogicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion
pedagogicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

lgualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;

b) Docente de primaria;

c) Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
241524 y241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefio de pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

21.1.1 Gestion Académica.
Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias pedagégicas vy
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion

Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestidbn se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
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a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) Planeacion y organizacion.

c) Competencias pedagdgicas y didacticas.

d) Evaluacion del aprendizaje,

2.1.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucién, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos.
b) Participacién y seguimiento de procesos institucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagdgica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evalian dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccién con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicaciéon y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro.

2.1.3 FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de area de conocimiento.

21.31 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revisién, construccion y actualizacion de las orientaciones vy
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucién, conforme a los




Hoja N°. 18 RESOLUCION NUMER0003842 18 MAR 2022

Continuacion de la Resolucién” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autdnomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempeno escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucién para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para
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denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25.Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

27.ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencién.

28.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

21.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relacién con los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

2. Disenar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo vy
aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo a cargo, con una perspectiva de
diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagogicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el
cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagdgico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de los estudiantes.

2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo
académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacion, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisioldgico, emocional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.
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2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

2.1.4 REQUISITOS

2.1.41 Docentes de Preescolar

OO N M AR NS

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior

Tecnologia en educacion

2.1.4.2 Docentes de Primaria

1.
2.
3.

Licenciatura en educacioén, cualquiera sea su area de conocimiento.
Normalista superior.
Tecnologia en educacion.

2.1.4.3 Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

-l

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién o en educacidn basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1.
2.
3.

Matematicas, estadistica (solo, con otra opcidn o con énfasis)
Fisica
Ingenierias
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2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia

Licenciatura en Educacion:

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo o con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo,
con otra opcidn o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacién (solo o con otra opcidn o con énfasis).
10.Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

11.Licenciatura en Humanidades.

12.Licenciatura en estudios sociales y humanos.

13.Licenciatura en educacién para la democracia.

14.Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo 0 con otra
opcién, con énfasis).

NS E @M=

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Sociologia.

Geografia.

Historia.

Ciencias sociales.

Ciencias politicas (solo, con otra opcion o con énfasis)
Artes Liberales en Ciencias Sociales.
Filosofia.

Antropologia.

9. Arqueologia.

10.Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos.
11.Estudios politicos.

12. Trabajo Social.

BN E N S

21.4.5 Docente de humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcion o con énfasis).
2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcidn o con énfasis).

3. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo, con otra opcidén o con énfasis).

4. Licenciatura en educacion basica con énfasis en espanol y literatura.
5. Licenciatura en linguistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
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Licenciatura en lenguaje (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filologia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en filosofia y letras.

Licenciatura en lenguas modernas espafol (solo, con otra opcién o con
énfasis).

10.Licenciatura en idiomas.

11.Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en espanol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion o con énfasis).

12.Licenciatura en espanol (literatura, humanidades, castellano lengua materna;
solo, con otra opcion o con énfasis).

13.Licenciatura en educacién con énfasis en humanidades.

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y
bilinguismo.

15.Licenciatura en etnoeducacién con énfasis en comunicacion y linguistica.

16.Licenciatura en ensefanza de la lengua (con énfasis en inglés).

17.Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion
0 con énfasis).

18.Licenciatura en humanidades y lengua castellana.
19.Licenciatura en espanol y filosofia.
20.Licenciatura en espafiol e inglés.

21.Licenciatura en lenguas extranjeras.

22. licenciatura en espanol y lenguas extrajeras.
23.Licenciatura en filologia e idiomas.
24.Licenciatura en bilinglismo.

o N >

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Espanol-literatura.

2. Estudios literarios.

3. Filologia e idiomas.

4. Lenguajes y estudios socioculturales.
5. Letras —filologia hispanica.
6. Lenguas modernas.
7. Linguistica.
8. Literatura.
9. Filosofiay letras.
10. Comunicacién Social.

2146 Docente de ciencias naturales y educacién ambiental.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra
opcién o con énfasis).

2. Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.
3. Licenciatura en educaciéon ambiental (solo, con otra opcion o con énfasis)
4. Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
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5. Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).
6. Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).

7. Licenciatura en educacién con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o
fisica; matematica y/o fisica.

8. Licenciatura en educacién basica o basica primaria con énfasis en ciencias
naturales y/o educacién ambiental.

9. Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con
otra opcién, con énfasis).

10.Licenciatura en produccion agropecuaria.

11.Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en ciencias naturales
(solo o con otra opcidn).

12.Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcion, con énfasis).

13.Licenciatura en educacién con énfasis 0 especialidad en quimica (solo, con otra
opcién o con énfasis).

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacion ambiental.

15.Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

16.Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.
17.Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:
Ecologia.

Agronomia.

Bioingenieria.

Biologia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Microbiologia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencias ambientales y/o ecoldgicas.

Quimica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ingenierias: bioquimica, sanitaria y ambiental, en procesos agroindustriales,
geografica y ambiental, agroforestal, agricola, agropecuaria, agrondmica,
agroindustrial, forestal, petroquimica, de petréleos, quimica, agroindustrial,
agronomica, ambiental, del desarrollo ambiental y del medio ambiente (solo,
con otra opcion o con énfasis).

9. Administraciéon ambiental y/o del medio ambiente.
10.Ingenieria en produccion animal.

11.Ingenieria agroecoldgica.

12.Ingenieria en produccién agroindustrial.

SN RERBDND =

2.1.4.7 Docente de ciencias naturales — quimica.

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.
Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

i B =
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

AR shs

Quimica y afines.

Biologia, microbiologia y afines.
Bacteriologia.

Quimica farmacéutica o ambiental.

Ingenierias: quimica y afines, agroindustrial, alimentos y afines, bioquimica,
biotecnoldgica y biomédica.

2.1.4.8 Docente de ciencias naturales - fisica.

Licenciatura en Educacion

N =

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en matematicas y fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacién con énfasis en fisica y afines.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

3.

Fisica.

Ingenierias:  mecanica, mecatrdnica, electromecanica, fisica, en
nanotecnologia, en instrumentacion y control, en energias, geolégica, civil, de
materiales, de petroleos, petroquimica, metalurgica, eléctrica, bioldgica,
electronica (sola o con otra opcién), de automatizacion electronica, de sonido,
de telecomunicaciones, geoldgica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Geologia

2.1.49 Docente de tecnologia e informatica

Licenciatura en Educacion.

N AR O

8.
9.

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnologico (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en electrénica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacién tecnoldgica, en tecnologia o en ensefianza de las
tecnologias.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica electronica (sola o con otra opcién)
Licenciatura en educacién industrial.

10.Licenciatura en docencia de los computadores.

11.Licenciatura en tecnologia educativa.

12.Licenciatura en matematicas y computacion.

13.Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o

informatica.
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Ingenierias: de sistemas, en informatica, en teleinformatica o telematica,
mecatronica, mecanica, electrénica. eléctrica aeronautica, de
telecomunicaciones, y de disefio y automatizacién electronica (solo, con otra
opcion o con énfasis)

Administracion de sistemas de informacién o de informatica
Disefio multimedial (solo, con otra opcién o con énfasis)
Disefio industrial.

Administracion comercial y de sistemas.

L S

2.1.4.10 Docente de idioma extranjero — inglés

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en educacion bilingue (solo o con énfasis en inglés).
Licenciatura en ensenanza de la lengua inglesa.
Licenciatura en inglés (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcién
de inglés).

Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas.

Licenciatura en idiomas espanol- inglés, en idiomas - ingles, en inglés — espafol
o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en lengua castellana e inglés.
Licenciatura en lengua inglesa.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades — inglés.

0 Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en inglés o en
lenguas extranjeras (solo o con la opcién de inglés).

11.Licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis).

12.Licenciatura en educacion con especialidad en inglés (idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con otra opcion)-

13.Licenciatura en idiomas (solo, con otra opcion o con énfasis).

L .

o o

-“°9°.“

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Filologia e idiomas

Idiomas-

Lenguas modernas.

Lenguas extranjeras inglés — francés.

Profesional en lenguas extranjeras (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Negocios Internacionales y Lenguas Extranjeras.

L N B o

2.1.4.11 Docente en educacion religiosa

Licenciatura en Educacion.

1. Licenciatura en educacion religiosa o ciencias religiosas (solo, con otra opcién
0 con énfasis).
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2.

0

- R

Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion religiosa, ética o
valores humanos.

Licenciatura en educacién con énfasis en educacion religiosa, teologia, filosofia
o religion.

Licenciatura en ética y formacion religiosa.

Licenciatura en teologia.

Licenciatura en filosofia (solo o con otra opcidn o con algun énfasis).
Licenciatura en estudios biblicos.

Licenciatura en ética (solo o con otra opcidn o con algun énfasis).

Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion religiosa.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

L e

Teologia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Ciencias biblicas.

Ciencias religiosas.

Filosofia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Estudios Religiosos.

2.1.4.12 Docente en educacion artistica — danzas

Licenciatura en Educacion.

Lol ol ol

il

Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacién artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

Licenciatura en formacion estética.
Licenciatura en Arte Dramatico.
Licenciatura en Artes Escénicas.
Licenciatura en Arte Teatral.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

ol ol S

Artes escénicas.

Bellas artes.

Arte danzario o danzas.

Maestro de danza (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arte Dramatico.

2.1.4.13 Docente en educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

1s
Z

Licenciatura en artes o bellas artes.
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.
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Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en formacioén estética.

Licenciatura educacién o educacién basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcidn o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcidon o con énfasis).

L R

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte o bellas artes.

Artes plasticas (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Artes visuales.

Maestro en artes (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arquitectura.

Diseno grafico.

Medios audiovisuales

Construccion.

SN e O O S

2.1.4.14 Docente en educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacién o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

9. Licenciatura en educacion artistica.
10.Licenciatura en teatro.
11.Licenciatura en Educacion Musical.
12.Licenciatura en Danzas.

SN O DN =S

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte.

Artes visuales (solo, con otra opcion o con énfasis).

Artes escénicas.

Arte dramatico.

Bellas artes.

Cine y television.

Maestro de artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).

Sl Ll il e
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2.1.4.15 Docente en educacion artistica — musica

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacién musical (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacion o en educaciéon basica con énfasis en educacion
artistica o musica.

Licenciatura en educacién artistica.
Licenciatura en preescolar musical.

ol

o o

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Musica.

2. Bellas artes.

3. Artes musicales.

4. Estudios musicales.

5. Formacidon musical.

6. Interpretacion musical.

7. Direccidn de banda.

8. Musica instrumental.

9. Medios audiovisuales.

10.Maestro de musica (solo, con otra opcion o con énfasis).

2.1.4.16 Docente en educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en recreacion (s6lo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion vy
deporte

7. Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

8. Licenciatura en educacién basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

o o o ol

o

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Actividad fisica y deporte.

Ciencias del deporte (solo, con otra opcion o con énfasis).
Cultura fisica y deporte.

Deporte (solo, con otra opcidn o con énfasis).

N
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5.
6.
7.

Deportologia.
Educacion Fisica.
Entrenamiento deportivo o administracion deportiva.

2.1.4.17 Docente en educacién ética y valores humanos

Licenciatura en Educacion.

© N

o NG A

8.

Licenciatura en ética (solo, con otra opcidon o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores.

Licenciatura en educacién basica con énfasis en valores humanos y educacién
religiosa.

Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en humanidades (solo, con otra opcidén o con énfasis).

Licenciatura en ciencias o0 educacién religiosa (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis).

10.Licenciatura en teologia (solo o con otra opcion, con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

o fo =%

Filosofia.
Teologia.
Ciencias religiosas.
Estudios religiosos.

2.1.418 Docente de ciencias economicas y politicas

Licenciatura en Educacion.

2ok N

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con otro énfasis).

Licenciatura en ciencias econémicas (solo, con otra opcion o con otro énfasis).
Licenciatura en etnoeducacioén y desarrollo comunitario.

Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcion o énfasis).
Licenciatura en historia y/o geografia.

Licenciatura en educacion con énfasis en ciencias econémicas y/o sociales.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

SN

Administracion (de negocios, publica o financiera) (solo, con otra opcidn o con
énfasis).

Administracion de empresas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Contaduria publica.

Finanzas (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencia politica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Estudios politicos y resolucion de conflictos.
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7. Antropologia.
8. Sociologia.
9. Ingenieria comercial.

10.Politica y/o relaciones o negocios internacionales (solo, con otra opcién o con
énfasis).

11.Economia (solo, con otra opcién o con énfasis).
12.Gobierno (solo, con otra opcién o con énfasis).
13.Geografia.

14. Historia.

2.1.4.19 Docente de filosofia

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacidon con énfasis en filosofia.

Licenciatura en ciencias sociales con profundizacién en filosofia.
Licenciatura en teologia (solo o con otra opcién, con énfasis).

Lol o B

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Teologia.
3. Estudios en Filosofia.

2.2 DOCENTE ORIENTADOR

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5.y2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagogicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la
promociéon de la salud mental, en articulacién con los demas estamentos de la
comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna
de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo
de la mision de la educacion en la institucion educativa, cuya ejecucion resulta
importante para la formacion integral del educando y el libre desarrollo de su
personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus
funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.24. y
2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el disefio de
pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de vacantes
definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los protocolos de
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evaluacion de periodo de prueba y evaluacién anual de desempefo laboral de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.2.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes orientadores se demuestran en tres (3)
areas de la gestion institucional, asi:

2.21.1 Gestion académica.

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias de orientacion
psicosocial, pedagodgicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes.

En esta area de gestién se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones — (PEI), a saber:

a) Planeacién, organizacion y participacion en proyectos de orientacion psicosocial,
articulandolos con la planeacion pedagdgica institucional.

b) Dominio de saberes para la orientacidn psicosocial, académica, prevencién de
riesgos y convivencia escolar.

c) Capacidad psicosocial y pedagégica en la atencion a estudiantes y sus familias.

d) Conocimiento y aplicacién de protocolos de atencién integral.

2.2.1.2 Gestion administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucién, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos de este. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evalian dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos institucionales.

b) Participaciéon y seguimiento en la aplicacién de normatividad vigente, las rutas
de atencion, y los procesos participativos estudiantiles e institucionales.

2.2.1.3 Gestion comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagdgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de
la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacién y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediaciéon; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro, cuyo alcance se detallara en el disefio de pruebas
de los concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que establezcan las
autoridades competentes.

2.2.3 FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacién y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disefar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompaniar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagdgicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacién de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocion, atencién y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia.

10.Disefar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11.Disefar y orientar estrategias de prevencién sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

12.Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.
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13.Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos.

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion en
el manejo de situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

2.2.4 REQUISITOS

Licenciado en Ciencias de la Educacion.

1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
3. Licenciatura en orientacion (solo, con otra opcién o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Psicologia (solo o con énfasis).
Trabajo social.

Terapias psicosociales.
Desarrollo familiar.

Terapia ocupacional.

L o

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 PRECISION SOBRE LOS TiTULOS DE LICENCIADO Y TECNOLOGO

Para efectos de presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, toda
alusion que se haga a titulo de “Licenciado” se refiere a un profesional de la
educacion que ha optado un titulo de un programa profesional de educacion
superior, debidamente aprobado por el ICFES o el Ministerio de Educacion
Nacional, en el area de Ciencias de la Educacién, independiente que en la
taxonomia del titulo se haga alusién o no a la expresion “en Ciencias de la
Educacion” o “en Educacion”

El titulo de “Tecndlogo en educacién” habilitado para ser docente de preescolar o
primaria, solo es valido si el mismo ha sido optado por haber estudiado y aprobado
un programa tecnoldgico en el area de Ciencias de la Educacién, y asi haya sido
inscrito cuando obtuvo su aprobacion oficial por el ICFES o por el Ministerio de
Educacion Nacional.

3.2 HABILITACION DE TiTULOS

La Direccion de Calidad del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
es la unidad administrativa del Ministerio de Educacion Nacional que tiene la
competencia para conceptuar sobre la habilitacion de un titulo de licenciatura o de
profesional no licenciado, que no se haya enunciado taxativamente en el presente
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, para participar en los concursos
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publicos de seleccion por mérito de vacantes definitivas o para la provision de las
vacantes definitivas o temporales de docentes mediante nombramiento provisional.

3.3TITULOS Y CONVALIDACION

Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos de directivos docentes y docentes
de que trata el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias deben
haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio educativo
legalmente habilitada para ello y que tenga el respectivo registro calificado del
programa.

Los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, como
condicion previa para participar en el concurso de méritos que se convoque para la
provision del cargo respectivo y, por ende, para la inscripcién, ascenso o
actualizacion en el escalafon docente.

3.4SABERES PREVIOS

Para efectos del disefio de las pruebas del concurso de seleccién por mérito para
ingresar al sistema especial de carrera docente, el Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media comunicara oficialmente a la Comision Nacional del
Servicio Civil, los saberes previos para cada uno de los tipos de cargos de directivos
docentes o docentes, a partir de la normatividad, los referentes de calidad y otros
conocimientos requeridos para el ejercicio

3.5PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Para el nivel de educacién media técnica, los cargos de docentes de aula que
desarrollen asignaturas o proyectos pedagogicos de la especialidad técnica de este
nivel de formacién, segun lo determinado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), seran provistos por la autoridad nominadora de acuerdo con el perfil del
docente que determine el rector de la respectiva institucién educativa, para lo cual
debe presentar un documento que sustente el perfil del docente, tomando en cuenta
el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en uso de sus competencias
y la autonomia escolar.

3.6EVALUACION DE LOS EDUCADORES

Las competencias funcionales y comportamentales, asi como el cumplimiento de
las funciones generales y especificas de cada uno de los tipos de cargo directivo
docente o de docente, que se establecen en el presente Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias, son marco de referencia obligatorio para los procesos
de evaluacion en periodo de prueba y de evaluacion ordinaria anual de desemperios
de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

3.7ASIGNACION DE FUNCIONES

Los rectores o directores rurales no podran asignar funciones a los directivos
docentes y docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus reglamentos y
el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias y otras que sean
estrictamente acordes con la funcién general al tipo de cargo.




TN 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 35 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucidon” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que deseen
desempenar un cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben
superar el concurso de méritos respectivo y acreditar, al término del periodo de
prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacién superior.
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CITE ESTA REFERENCIA AL CONTESTAR

ACUERDO ACADEMICO 0136
4 de agosto de 1998 "

Por ¢l cual se modifica el nombre y el titulo a otorgar en un programa de
pregrado de Ja Escuela de Idiomas,

El Counsejo  Académico de la Universidad de Antﬂ()qma en uso de sus
atribuctones legales y reglamentartas, y |

CONSIDERANDO

1. Que el BEstatuto General de la Umversidad articulo 36, literal ¢, establece
como funcion del Consejo  Académico, &pmbar la creacion, fusion,
suspenston y supresion de programas académicos.

b

Que el Consejo de la Iiscuela de Idiomas, mediente Ll Acuerdo 017 de junio 8
de 1998, solicitd a la Corporacion, ¢l cambio de nombre y de titulo a otorgar
en uno de los programas de pregrado de esa dcpgﬂdcncm dados los nuevos
enfoques que dicha carrera tienc. "

3. QQue es hace necesaria la existente de un programa académico de nivel
untversitario que forme profesionales y otorgue titulos en ¢l campo de la
traduccion, que llene el vacio y preste servictos a la sociedad en este campo.

ACUERDA

Articulo 1°. Modificar el nombre del plan de estudios de la version 3 del
programa de Idiomas Inglés-Francés, el cual se denominard, a partir de 1998,
Traduccidn inglés-francés-espafiol. |

Articulo 2°. Otorgar ¢l titulo de Traductor Inglés- fmncu Lspanol a quienes
cursen ¢l plan de estudios descrito antertormente.

Paragtrafo: 11 cambio de nombre del plan de estudios antes mencionado, no se
asimilara a un cambio de programa. |
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| CIVE ESTA REFERENCIA AL GONTESTAR
Articulo 3°. Rauficar la vigencia del programa de Idiomas Inglés-Irancés,
conducente al titulo de Profestonal en Idiomas Inglés-Francés (llamado programa
473, version 2) hasta cuando se gradiien los estudiantes que fueron admutidos
como nuevos, reingresos, transferencias o cambios de programa para cursar
dicho plan de estudios. |

Articulo 4°. La Uscucla de Idiomas efectuard ante el Departamento de
Admisiones v Registro la aplicacion del presente Acuerdo.

T el PR
<|ﬂl et \

Jaime Restrepo
Rector




REPUBLICA DECOLOMEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

003981 12 ABR 2019

Por medio de la cual se renueva la Acreditacion de Alta Calidad al Programa de Traduccion Inglés-
Francés-Espariol de la Universidad de Antioquia, ofrecido bajo la metodologia presencial en Medellin
(Antioquia).

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto
1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, v,

CONSIDERANDO

Que la Acreditacion de Alta Calidad es el acto por el cual e! Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucién sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que por medio de la Resolucion No. 3512 del 1 de marzo de 2018 el Ministerio de Educacion Nacional
renovo el registro calificado por el término de siete (7) afios, al programa de Traduccion Inglés-
Francés-Espaiiol de la Universidad de Antioquia, ofrecido bajo la metodologia presencial en Medellin
(Antiogquia).

Que a través de la Resolucion No. 10747 del 6 de septiembre de 2012 el Ministerio de Educacién
Nacional renové la Acreditacion en Alta Calidad por el término de seis (6) afios, al programa de
Traduccion Inglés-Francés-Espariol de la Universidad de Antioquia, ofrecido bajo la metodologia
presencial en Medellin (Antioquia).

Que la citada Institucién radicd el dia 29 de septiembre de 2017 ante el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, la solicitud de renovacion de la Acreditacién de Alta Calidad de su Programa de
Traduccion Inglés-Francés-Espaniol (Codigo SNIES 11417).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 25 y 26 de octubre de 2018 emitié concepto favorable,
recomendando la renovacion de la Acreditaciéon de Alta Calidad del programa Traduccion Inglés-
Francés-Espafiol, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan
situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del
presente acto administrativo, previas las siguientes consideraciones:
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Por medio de la cual se renugva la Acreditacion de Alta Calidad al Programa de Traduccion Inglés-Frances-Espafio!l de la Universidad de
Antioquia, ofrecido bajo la metodologla presencial en Medellin (Antioguia).

“Se ha demostrado que el programa de TRADUCCION INGLES-FRANCES-ESPANOL de la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA con lugar de desarrollo en MEDELLIN, ha logrado niveles de
calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido
publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe destacar
los siguientes:

. El reconocimiento y la trayectoria del programa de Traduccion inglés-francés-espafiol, el cual
es pionero en formacién de traductores profesionales en Colombia.

. La Universidad cuenta con una mision y vision institucional clara y explicita, encaminada a
formar profesionales con responsabilidad social que contribuyan al desarrollo local, regional y
nacional, lo cual esta en coherencia con el Proyecto Institucional y con su Plan de Desarrollo
Institucional.

. Se resalta el mejoramiento de la planta docente del Programa en contraste con la acreditacion
anterior, pues contaba a 2012-1l con 5 profesores doctores y a 2018-1 cuenta con 14 profesores de
tiempo completo, de los cuales 11 tienen titulo de doctorado y 2 de maestria. El Programa cuenta
con 233 estudiantes para una relacion de 17 estudiantes por profesor.

. El Programa impulsa las politicas y practicas institucionales relacionadas con el desarrolio de
competencias genéricas, la pertinencia, la flexibilidad, la interdisciplinariedad y Ila
internacionalizacion del curriculo, asi como su evaluacion y seguimiento permanente con
indicadores.

. Se destaca el papel de la Agencia de Traduccion de la Escuela de Idiomas, que asegura la
presencia del Programa en la comunidad y ademas permite recaudar recursos propios. Asi mismo,
es importante la organizacién y realizacién del examen para traductores oficiales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el cual es ofrecido a nivel nacional solamente por la Universidad Nacional y
la Universidad de Antioquia.

. De acuerdo con el cuadro maestro el Programa contd con la visita de 24 profesores en el
periodo de 2011 a 2018 provenientes de Bélgica, Canada, Espaiia, Estados Unidos, Francia,
Inglaterra, Italia, México, Portugal y diferentes partes de Colombia. En el informe de pares se
expresa que el Programa tiene convenios con la Universidad de Santa Catarina, Brasil, la
Universidad de Bergen, Noruega; la Universidad de Sherbrooke, Canada; y la Universidad de
Monash, Australia, y, ademés, el Programa ofrece apoyo para la movilidad internacional y nacional
tanto de profesores como de estudiantes.

. De acuerdo con el informe de evaluacién externa, los pares manifiestan que la visibilidad del
Programa es alta debido a que es el tnico pregrado en el drea en el pais, la totalidad de los
profesores del Programa que han realizado doctorado lo han hecho en universidades del extranjero
(Suiza, Espaiia, Noruega, Canadd,’ Estados Unidos), y los grupos de investigacibn mantienen
proyectos permanentes con Alemania, Suiza, Noruega, Canada y Brasil.

. De acuerdo con la informacion consignada en Colciencias el Programa cuenta con dos grupos
de investigacion: el Grupo de investigacion en traduccién y nuevas tecnologias (TNT) clasificado en
categoria B y el Grupo de investigacién en traductologia en categoria C. Por medio de los grupos
se han generado 55 productos académicos en los ultimos 5 afios (2014-2018) en contraste con el
periodo 2009-2013 en el cual se generaron 58 productos.

. De acuerdo con el informe de evaluacién externa el Programa cuenta con eventos como la
"Cétedra de Traductologia®, la revista Mutatis Mutandis (categoria B, vigencia 15 de septiembre
2019), que es del Programa y la dirige el Grupo de Investigacion en Traductologia, e Ikala, Revista
de Lenguaje y Cultura (categoria B, vigencia 15 de septiembre 2019), que es la revista de la Escuela
de ldiomas.
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Por medio de la cual se renueva la Acreditacién de Alta Calidad al Pregrama de Traduccion Inglés-Francés-Espafiol de la Universidad de
Antioquia, ofrecido bajo la metodologia presencial en Medellln (Antioquia).

. Se destaca el programa de mentores y tutores de la Escuela de Idiomas, el cual cuenta con
su propia coordinacion de Bienestar, con una psicéloga contratada de tiempo completo y un equipo
de colaboradores para el apoyo del Programa, lo cual fortalece los procesos de bienestar
universitario y facilita el seguimiento de los estudiantes.

. Tanto la Universidad como el Programa cuenta con una base de dalos para recoger
informacibn de los egresados. Los egresados tienen acceso, con clave y contrasefia, al sitio web
institucional desde el cual pueden consultar datos, informacién, bolsas de empleo y otros.

. El centro de recursos de la biblioteca central cuenta con una sala adecuada para personas
con discapacidad visual: software de lectura en voz alta, folocopiadora en braille y auxiliares
administrativos que acomparian a los estudiantes en situacién de discapacidad en las diferentes
tareas académicas y administrativas.

. La planta fisica es adecuada para las necesidades del Programa, con aulas propias equipadas
con tecnologia actualizada, 3 salas de computo (compartidas con la Licenciatura) y una biblioteca
satélite con material especializado del drea.

. En las Pruebas Saber Pro 2017 el Programa obtuvo sus resultados por encima del promedio
nacional en las competencias genéricas de competencias ciudadanas, inglés, lectura critica y
razonamiento cuantitativo.

. La retencién del Programa es adecuada dado que el nivel de desercién en el periodo 2016-11
fue de 3.7% en comparacion con la desercién a nivel nacional que esta por el orden del 9,0%.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de las
anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que el programa de TRADUCCION
INGLES-FRANCES-ESPANOL de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, debe recibir LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS,
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por ofra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del programa,
el Consejo Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Continuar con el fortalecimiento, consolidacion y cualificacién de la planta docente para dar
cumplimiento a cabalidad con las actividades misionales de docencia, investigacion y extension.

. Continuar mejorando la produccion cientifica de los investigadores del Programa manteniendo
los incentivos orientados a fomentar la publicacion de los resultados en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

. Mejorar el desempeiio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, dado que en los
resultados del afio 2017 el Programa se ubicé por debajo del promedio nacional en las pruebas
genéricas de comunicacién escrita. ’

. Es importante que el Programa revise e implemente acciones de mejora frente a la graduacién
de sus estudiantes, la cual esté por el orden del 17.03% en el semestre 11 frente a la nacional que
esta por el orden del 37,36%.

. Continuar implementando acciones de mejora continua, propuestas en el documento de
Autoevaluacion, informe de pares y recomendaciones del CNA, con el fin de mantener y aumentar
la excelencia y calidad académica.

Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso por
un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los comectivos a las debilidades y se
aumentan las fortalezas sefialadas en este conceplo y en el informe de los pares académicos.”
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Por medio de la cual se renueva la Acreditacién de Alta Calidad al Programa de Traduccion Ingiés-Francés-Espafiol de la Universidad de
Antioquia, ofrecido bajo la metodologla presencial en Medeallin (Antioguia).

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, renueva la Acreditacién de Alta Calidad
por un periocdo de seis (6) afios, al Programa de Traduccion Inglés-Francés-Espafiol de la citada
Institucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacién de la Acreditacion de Alta Calidad. Renovar la Acreditacion de
Alta Calidad por el término de seis (6) afos, al siguiente programa:

institucién: Universidad de Antioquia

Nombre del programa: Traduccion Inglés-Francés-Espariol
Metodologia: Presencial

Lugar de desarrollo: Medellin (Antioquia)

PARAGRAFO. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen a la renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad del programa relacionado, dara lugar a que el Ministerio de Educacion
Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, revoque la Acreditacion que
mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. Actualizacién en el SNIES. La Renovacién de la Acreditacion de Alta
Calidad que mediante este acto se autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior — SNIES.

ARTICULO TERCERO. Renovacion del Registro Calificado. Al obtener la Acreditacion de Alta
Calidad se procedera de oficio por parte del Ministerio de Educacion Nacional, a la renovacién del
registro calificado de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.5.3.2.3.3. del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y Vigilancia. El programa descrito en el articulo primero de la
presente Resolucién, podra ser objeto de visita de inspeccidn y vigilancia y en caso de encontrarse
que no mantiene las condiciones de Acreditacion de Alta Calidad requeridas para su funcionamiento,
o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal funcionamiento de la
Institucion de Educacién Superior, el presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una
vez se encuentre ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacién expida el Ministerio
de Educacion Nacional én ejercicio de la funcion de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Secretaria General de este Ministerio,
notificar la presente Resolucién al representante legal de la Universidad de Antioquia, a su
apoderado o a la persona debidamente autorizada para notificarse, acorde con lo dispuesto en los
Articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente Resolucién procede tinicamente el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su ejecutoria. .
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ARTICULO OCTAVO. Constancia de ejecutoria. En firme la presente Resolucién, remitir copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio, junto con

el respectivo expediente administrativo y al Consejo MNacional de Acreditacion para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

[ARGIN

Proyecté: Jeny Patricia Martin Buitrago— Profesional Especializado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad do fa Ed Supelior\
Revisé: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Contratista Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superi
Aprobaron: Mayte Beltrin Ventero — Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Edycagién Superior W“

Elcy Palricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para la Educacidn Superior &y

Luis Femando Pérez Pérez - Viceministro de Educacién Superior \§

Cédigo SNIES: 11417 (Cédigo de Proces0:12774)
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCIONNo. 03512

01 MAR 2018

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion de registro calificado
del programa de Traduccion Ingles-Frances-Espariol de la Universidad de
Antioquia ofrecido en metodologia presencial en Medellin {Antioquia)

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucion 6663 del 2 de
agosto de 2010, y las contenidas en las Leyes 30 de 1992 y 1188 de 2008 yel
Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacion superior y de sus
Instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados
academicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional,
a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder
ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion superior se requiere
haber obtenido registro calificado del mismo, y determinan las condiciones de

calidad que deberan demostrar las instituciones de educacion superior para su
obtencioén.

Que el Decreto 1075 de 2015 sefiala en su articulo 2.5.3.2.10.5. que cualquier
meodificacién de la estructura de un programa que afecte una o mas condicicnes de
calidad, debe informase al Ministerio de Educacién Nacional y en todo caso
requerian aprobacion previa en las que conciernen los siguientes aspectos: 1.
Ndmero total de créditos del plan de estudios' 2. Denominacion del programa; 3.
Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrolio; 4,
Cupos en programas del area de la salud: Ampliacién de énfasis en programas de
maestria o inclusién de la modalidad de profundizacion o investigacion; 6. Creacion
de centros de asistencia a tutoria, para el caso de los programas a distancia: 7.
Adopcién de la modalidad virtual en un programa a distancia; 8. Cambio de
estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.5. del Decreto 1075 de 2015,
cualquier moedificacién de la estructura de un programa que afecte una o mas
condiciones de calidad debe informarse al Ministerio de Educacion Nacional.
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Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 10747 de 06 de
septiembre de 2012 renové por el término de seis (6) afios la acreditacién en alta
calidad del programa de Traduccion Ingles-Frances-Espariol de la Universidad de
Antioguia ofrecido en metodologia presencial en Medellin (Antioguia).

Que mediante Resolucion 12933 de 10 de octubre de 2012 el Ministerio de
Educacion Nacional renovd por el término de siete (7) anos el registro calificado al
programa de Traduccién Ingles-Frances-Espafiol de la Universidad de Antioquia
ofrecido en metodologia presencial en Medellin (Antioquia).

Que la Universidad de Antiogquia solicité al Ministerio de Educacién Nacional la
renovacion del registro calificado e informa de la modificacion realizada al plan de
estudios, la cual no altera el nimero de créditos, y el régimen de transicion del
programa de Traduccién Ingles-Frances-Espafiol ofrecido en metodologia
presencial en Medellin (Antioquia).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.3.1. del Decreto 1075
de 2015, este Despacho encuentra procedente renovar el registro calificado y queda
informado de |a modificacion realizada al plan de estudio, la cual no altera el numero
de créditos, y el régimen de transicién del programa citado en precedente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Renovar el registro calificado por el término de siete (7)
anos al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Antioquia
Denominacién del programa: Traduccién Ingles-Frances-Espaiiol
Titulo que otorga: Traductor Ingles-Frances-Espaifiol
Lugar de desarrollo: Medellin - Antioquia

Metodologia: Presencial

Numero de créditos académicos: 152
Duracion estimada del programa: 8 semestires

Paragrafo: El Ministerio de Educacion Nacional queda informado de la modificacién
realizada al plan de estudio, la cual no altera el nimero de creditos, y el régimen de

transicion.

ARTICULO SEGUNDO. - La Institucion debera solicitar la renovacion del registro
calificado de este programa en los términos del articulo 2.5.3.2.10.3. del Decreto
1075 de 2015 o de la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. - E! programa identificado en el articulo primero de esta
resolucién debera ser actualizado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior —SNIES-.

ARTICULO CUARTO. - De conformidad con el articulo 2.5.3.2,10.2. del Decreto

1075 de 2015, la oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz,

corresponder con la informacién registrada en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior -SNIES-, incluir el cédigo asignado en dichio sistemaryi; =" l

sefialar que se trata de una institucién de educacion superior sujeta a (ifSpeEEIoN y - ot

vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional. L 0% et s s
|

)
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ARTICULO QUINTO. - EI programa descrito en el articulo primero de esta
resolucion podra ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia y, en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de calidad requeridas para su

desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en
la normativa vigente.

ARTICULO SEXTO. - Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio la presente resolucién al representante legal de la Universidad de
Antioquia, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada por él, para
notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los articulos 67 y 69 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. - Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad

con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO. - De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Codigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo |a presente
resolucion rige a partir de [a fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogota {J ] MAR 2078
LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

FeCHA__ 01 7 KAR 2018
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FIRMAMOTIFICA

RO OR

{INSTITUCION _Univewtidad de ‘\m{-'mq‘m‘%
RESCLUCIONNo. __ — 60512~ _2a1g rcte _ ) 7

ahu@ C/Mm .,
Caviog __Auap

i,

L R

Proyectd: Pilar Salcedo R. - Profesional Espacializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Revisé:  Ana Maria Arango - Subdirectora de Aseguramiento para la Calidad de la Educacién Superior
Magda Josefa Mendez Cortes. — Directora de Calidad para la Educacién Superior

Cod. Programa. 44528




LYCEE
FRAN(}A,IS
MEDELLIN

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
LYCEE FRANCAIS MEDELLIN S.A.S
Nit 900.620.017-1

CERTIFICA

Que la sefiora ANA MILENA PULGARIN VANEGAS identificada con Cédula de
Ciudadania N° 1.020.436.053 labora en la empresa desde el 27 DE AGOSTO DE 2018
desempefia el cargo de AUXILIAR DE DOCENTE con un salario basico mensual de $
2.255.502 (Dos Millones Doscientos Cincuenta y Cinco Mil Quinientos Dos Pesos) con un
contrato a término Indefinido.

Para consecuencia de lo anterior se firma en Envigado a los 01 dias del mes de Junio
de 2023.

Cordialmente,

Fernando Andrés Ramirez Robledo

Director administrativo.

Correo: Teléfono: Direccion:

(57) (4) 609 1239 Km 10 Via El Escobero - Las Palmas

info@lf.edu.co ) . o
@ Vereda Carrizales, Envigado - Antioquia




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIAY LEY 153 DE 1887

ACTA DE GRADUACION 93198
Libro 77 Folio 170-2032 del 31 de enero de 2014

DEPENDENCIA: ESCUELA DE IDIOMAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 0148 del 04 de agosto de 1999
PROGRAMA: TRADUCCION INGLES - FRANCES - ESPANOL

El 31 de enero de 2014 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el proposito de
conferir el titulo de :

TRADUCTORA INGLES - FRANCES - ESPANOL
A

ANA MILENA PULGARIN VANEGAS
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1020436053

El Secretario de la ceremonia ley6 la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencia autorizd
esta graduacion. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomd al graduando el juramento
correspondiente y procedid a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Repuiblica de Colombia.

ALBERTO URIBE CORREA /AQUEGI GIL NEIRA

RECTOR ) SECRETARIO GENERAL

//&/m /a’nfa Grrwtb [ -

JOHN JAIRO GIRALDO ORTIZ
DIRECTOR
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/
UNIVERSIDAD
DE

* ANTIOCQUIA

ACUERDO No. 1 de 1984

ey wLow W

- Marzo 19. -

Por medio del cual se modifica el plan de estudios del programa de Idiomas de la Facultad de Ciencias Humanas.

Fi. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIQQUIA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

CONSIDERANDO QUE:

ET Departamento de Idiomas ha pretendido desde 1.967 - cuando se creé la Licenciatura en Humanidades - Area Mayor Inglés -

ofrecer un prodgrama diferente en sus perfiles profesional, ocupacional y estudiantil al de Ta Facultad de Educacidon de
la Universidad de Antioquia.

L

Este Departamento, con el fin de buscar una preparaci®nmas adecuada de los estudiantes, ha realizado varias experiencias
como los T1lamados Cursos en Blogue y luego los Cursos Intensivos de 8 horas semanales.

Dicha dependencia académica, después de un juicioso andlisis de todas las experiencias realizadas, ha escogido finalmente
la modalidad de 6 horas de clase semanales para 10s cursos basicos de Inglés y de Francés. /

ET pais requiere de otro tipo de profesional gque forme parte de equipos interdisciplinarios para trabaaar como traductores
e intérpretes en Departamentos Extranjeros de la Banca, la Industria y el Comercio; y que preste asesoria en la traduccidn
a empresas nacionales y multinacionales, a entidades gubernamentales de orden c¢ivil, penal, aduvanero y comercial.

E1 pais no puede descuidar ni la formacidén profesional de sus individuos, ni el avance tecnoldgico, pues ambos constituyen
parte de su andamiaje social, cualtural, politico y econdmico.



UNIVERSIDAD ~2-
DE |
ANTTIOQUIA

ACUERDA:

Articulo lo. Cambiar el titulo de PROFESIONAL EN IDIOMAS por el DE PROFESIONAL EN IDIOMAS INGLES—= FRANCES.
Articulo 2o. Establecer como objetivos del plan de estudios de la carrera de Idiomas los siguientes:

GENERALES
a. Adquirir un manejo adecuado de Jos idiomas Inglés y Francés en sus habilidades basicas y complementarias.
b. Conocer los elementos culturales sobresalientes de los pueblios dondeise hablan dichos idiomas.

c. MAmpliar y profundizar sus conocimientos de la lengua materna y de los idiomas extranjeros objeto de estudio.

ESPECIFICOS
Al término de la carrera, el estudiante estard en capacidad de:

Comunicarse inteligiblemente en forma oral con hablantes del Inglés y del Francés.

Escribir correctamente informes, cartas personales y comerciales en Inglés y Francés, y hacer otros trabajos escritos
en dichas lenguas.

Traducir adecuadamente al Espaiiol textos escritos en Inglés y Francéds y textos del Espafiol al Inglés y al Francés.

d. Analjzar comparativamente los aspectos fonéticos, sintdcticos, morfoldgicos y semdnticos de las¥enguas objeto de
estudio, para su posterior aplicacibn y ampliacion en su trabajo profesional.

Articulo 3o. Adoptar como nuevo plan de estudios del programa, el siguiente:



CONVENCIONES - CAMPOS - A - FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA -3
B - FORMACION CIENTIFICA E INVESTIGATIVA
C - FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

y %

(E) - ESPAROL (1) - INGLES (F} - FRANCES
HORAS PRE-' -
Semes4Campo | AS T GNATURA S|CODIGO |CORREQUISIH PRE- CORREQUISITQSENCTALES ULAS SEMANA UL AS SEMESTRE | TOTAL |
tre lde TO DE REQUISITO POR SEMANA, ULAS
Formac| Tipo A{Tipo Biiipo C{Tipo A|Tipo B{Tipo C | ASIGN.
PSICOLOGIA GENERAL  |CHS-193 1 4 1 60 15 75
A
TEORIA DEL CONOCIMIEN-|CHF-134 q 4 1 60 15 75
TO
T
INGLES BASICO I Y  KHI-120 6 > 2 2.6 | 30 | 30 20 | 100
LABORATORIO
FRANCES BASICO I Y IHI-130 6 | 2 2 261 3 | 30 | 2 | 100
B | LABORATORIO
ESPAROL I CHL-101 4 25 | 0.7 1 2.1 | 38 11 31 80
TOTAL UL AS 4.5 147 |93 (218 | 71 |1m 430
i 1
CARGA ESTUDIANTIL
SEMANAL EN HORAS  52.2 H QR A S TOTAL ULAS PROGRAMA - 3.200.5




.
Semes-{Cam- ASTGNATURAS CODIGO [CORREQUISI- |PRE- CORREQUISITO [HORAS PRE-| U L A'S SEMANA ULAS SEMESTRE TOTAL
tre |po de TO DE REQUISITO SENCIALES ULAS
Forma- POR SEMANA ASIGN.
cion. Tipo AlTipo B {Tipo C{Tipo A |{Tipo B{Tipo C
INTRODUCCION A LA |CHS-107 & | 2707109 s | 11 13 | 64
MATEMATICA MODERNA
A |HISTORIA SOCIO-ECOMO- ICHH-328 A 2.5 1 0.7 1 1.3 | 38 11 20 69
MICA DE COLOMBIA
SIGLO  XX.
11
INGLES BASICO II Y  |CHI-121 CHI-120 6 2 2 2.6 | 30 30 to 100
L ABORATORIO
B |FRANCES BASICO II Y  [CHI-131 CHI-130 6 2 2 2.6 | 30 30 50 1100
L ABORATORIO
LINGUISTICA GENERAL (E)ICHL-150 CHL-101 4 2.5 1 0.6 | 2.3 | 37 9 34 30
TOTAL ULAS 11,7 | 6 9.7 | 175 | 91 147 413
CARGA ESTUDIANTIL
SEMANAL EN HORAS 53.2 HORA S




-5
Semes-j{Campoj AS I GNATURA {(CODIGO |CORREQUI- |PRE~- CORREQUISI-|{HORAS PRESEN+ U L A S SEMANA UL AS SEMESTREITOTAL
tre de SITO DE |REQUISITO TO CIALES POR ULAS
Forma SEMANA - ASIGNATU-
cion. Tipo A|{Tipo B|Tipo C|{Tipo A|Tipo B{Tipo.CjRA
A INTRODUCCION A LA CHL-201 CHL-101 4 2.7 0.7 2 40 10 30 80
LITERATURA
I11 INGLES BASICO III Y | CHI-220 CHI-121 6 | 2 2 2.6 30 30 - | 40 1C0
L ABORATORIO |
FRANCES BASICO IIT Y | CHI-230 CHI-131 6 2 2 26 30 30 40 160
B LABORATORIO
FONETICA Y FONOLOGIA(E) CHL-151 CHL-150 4 2.5 0.7 2.1 38 11 31 80
MORFOSINTAXIS (E)| CHL-262 CHL-150 4 1.9 1.1 2.4 28 16 36 80
TOTAL ULAS 11.1 6.5 |11.7 166 97 1177 440

CARGA ESTUDIANTIL SEMANAL 59.4 HORAS

EN HORAS.
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-6-
Semes- CAMPO| A ST GNATURAS! CODIGO CORREQUISI-| PRE- CORREQUISITO| HORAS PRE- | UL AS SEMANA |UL A S SEMESTRE |TOTAL
tre [DE FOR- T0 DE REQUISITO SENCIALES ULAS
IMACICN] POR SEMANA ITIPO A TIPG B| TIPO C | TIPO AITIPO BITIPO C|ASIGNAT.
p  [COMPOSICION ESPANOLA | CHL-362 CHL-101 4 1.3 |1.3 2.7 | 20 20 40 80
INGLES BASICO IV Y CHI-221 CHI-220 6 2 2 2.6 30 30 40 100
L ABORATORIO | .
» B IFRANCES BASICO IV Y | CHI-231] CHI-330 CHI-230 6 2 vi 2.6 30 30 40 100
IV L ABORATORIO | /
SEMANTICA (E) CHL-161 "CHL-150 4 2.7 10.8 | 1.9 40 12 28 0
FONETICA Y FONOLOGIA
| C | CONTRASTIVA (F) CHI-330 CHI-230 CHI-231 4 | 2 1 1 30 15 15 60
E
TOTAL ULAS 10 |7.1 | 10.8 |150 107|163 420
CARGA ESTUDIANTIL 56.8  HORAS
| _SEMANAL EN HORAS




ﬁ‘ T

® .
Semes}Campo| A S I GNATURAS|CODIGO | CORREQUISI-| PRE- CORREQUISIL HORAS PRE- (UL A S  SEMANA UL AS SEMESTRE  [TOTAL
fre |de TO DE  |REQUISITO |TO SENCIALES ULAS
Form. POR SEMANA |TIPO A[TIPO BITIPO C[TIPO AITIPO B [TIPO C |ASIGNAT.
LITERATURA LATINO-
AMERICANA SIGLO XX | CHL~212 CHL-201 4 1.9 | 1 1.8 | 28 | 15 27 | 70
A
o | INGLES BASICO V
v Y LABORATORIO CHI-320| CHI-222 | CHI-221 6 > > o6 | 30 | 30 | 49 100
FONETICA Y FONOLOGIA
CONTRASTIVA (I) CHI-222 CHI~320 4 2 1|1 30 | 15 15 | 60
C | COMPOSICION FRANCESA |CHI-430 CHI-231 4 2 1 |2 30 | 15 30 | 75
CONVERSACION FRANCESA|CHI-331 CHI-330 4 1 1.5 |1 15 | 22.5| 15 | 52.5
5
TOTAL UL AS 8.9 | 6.5 | 8.4 1133 | 97.5| 127 | 357.5
"CARGA ESTUDIANTIL
SEMANAL EN HORAS 47.2  HORAS
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-F

_8-
Semes-|Cam- | ASIGNATURAS|CODIGO | CORREQUISIHPRE- CORREQUIST - {HORAS PRE- | UL A S  SEMANA UL AS SEMESTRE |TOTAL
tre |po de | TO DE REQUISITO {TO SENCIALES LGLAS
Forim. POR SEMANA |ASTGNATL.
|- Tipo A |Tipo B{TipoCTipo A |Tipo B|Tipo C
LECTURA Y CHI-321 CHI-320 4 1 1.5 1 15 22.5 | 15 52.5
CONVERSACION (1) 292
COMPOSICION INGLESA I |CHI-323! CHI-410 CHI-320 A 2 1 ? 30 15 30 75
VI C 'HISTORIA Y LENGUA DE |CHI-432 CHI-430 4 3 0.5 2 45 7.5 1 30 82.5
FRANCIA |
INTRODUCCION A LA ]
LITERATURA FRANCESA  |CHI-431 CHI-331 4 3 0.5 2 45 7.5 | 30 82.5
430
TEORIA Y PRACTICA DE |CHI-410 CHI-320 CHI-323 4 3 0.5 2. | 45 7.5 | 30 | 82.5
LA TRADUCCION-INGLES - |
, I
TOTAL ULAS 12 A 9. | 180 60 135 | 375
CARGA ESTUDIANTIL 47 HORAS
SEMANAL EN HORAS




SEMANAL EN HORAS

-Q-
| ULAS SEMANA UL AS SeMESTRE | (TR
Semes-| Campo {ASIGNATURA |CODIGO |CORREQUISI- PRE- CORREQUISF | HORAS PRE- _ NS TANAT
tre de for- T0O DE REQUISITO |TO SENCIALES | y
macion POR SEMANA | Tipo A [Tipo B{TipoC|{Tipo A| TipoB {Tipo C
INTRODUCCION A LA CHI-326 CHI-323 CHI-324 4 3 0.5 2 45 7.5 | 30 82.5
LITERATURA DE LA GRAN | 321 |
BRETARA.
INTRODUCCION A LA CHI-324| CHI-326 CHI-323 4 3 0.5 Vi 45 7.5 30 | 82.5
HISTORIA DE LA GRAN 321 -
BRETARA. |
VII C  ICOMPOSICION INGLESA  {CHI-420 CHI-323 A 2 1 2 30 15 30 75.
11.
SEMINARIO DE TRADUC- ICHI-411]' CHI-410 2 1 1 15 15 30
CION-INGLES=
TEORIA Y PRACTICA DE |CHI-433] CHI-430 4 3 0.5 2 45 7.5 | 30 82.5
LA TRADUCCION- FRANCES- |
| |
CURSO ELECTIVO DE CHI- CHI-323 4 3 0.5 1 45 7.5 | 15 67.5
INGLES., 321
TOTAL UL AS 14 A 10 210 | 60 150 | 420
CARGA ESTUDIANTIL 52 HORAS
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Semes- |Campo| AS TGNATURAS |CODIGO ICORREQUISI- PRE- LORREQUISITO| HORAS PRE- | U L A'S SEMANA ULAS SEMESTRE [TOTAL
tre  |de For TO DE REQUISITO SENCIALES ULAS
macion POR SEMANA ASIGNATL.
Tipo A|Tipo B|Tipo C|Tipo A{Tipo B Tipo C
CULTURA Y CIVILIZACION|CHI-325 CHI-323 4 3 o5 |2 25 | 7.5 30 82.5
DE LOS EE.UU. 321
HISTORIA DE LA LENGUA.| CHI-422 CHI-323 4 3 0.5 | 2 a5 | 7.5 30 82.5
INGLESA | 321 |
SEMINARIO ELECTIVO | CHI- CHI-420 2 1 0.5 | 0.5 15 15 30
~INGLES ~ | 321
SEMINARIO ELECTIVO | CHI- CHI-430 2 1 | 0.5 | 0.5 15 | 7.5 7.5 30
VIII| C |~FRANCES - 33]
INGLES COMERCIAL CHI-423 CHI-420 2 1 2. 30 | 15 30 75
PRACTICA EN TRADUCCION! CHI-412 CHI-410 1.5 R
~INGLES ~ 411 ' :
PRACTICA EN TRADUCCION| CHI-434 CHI-433 1.5 225 | 22.5
FRANCES
! ' |
TOTAL ULAS 10 | 3. |10. 135 | 52.5 |157.5 | 345 l
CARGA ESTUDIANTIL
SEMANAL EN HORAS 47.5 HORAS
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ANTIOQUIA
Paragrafo 1lo. ET plan de estudios tiene un total de 3.200.5 Unidades de lLabor Académica "W L A S" distribuidas en ocho

semestres académicos, con lo cual se da cumplimiento a 1o estable¢ido por el I C F E S en el decreto 3191
de Diciembre Tlo. de 1.980.

Pardgrafo Z2o. Todas las asignaturas del pian anterior son obligatorias con excepcidn de 1as siguientes en el area de Inglés:
CODIGO UuLAS:

CHI-421 Metodologia e Investigacibn en lenguas extranjeras 67.5

CHI-425 Drama 67.5

CHI-426 Estiiistica 67.5

CRI-427 Seminario de Raices Griegas y Latinas 30

CHI-428 Seminario de Sociolinguistica 30

CHI-429 Seminario de Psicolinguistica | 30

CHI-327 Seminario de Morfosintaxis Inglesa 30

CHI-328 Seminario de Literatura - Periodos o Autores - 30,

y de 1as siguientes en el &rea de Francés:

CHI-435 Seminario de Documentos Socio-culfurales 30
CHI-436 Seminario de Literatura - Periodos o Autores 30
CHI-437 Seminario de Francés Comercial 30,

qgue tienen el cardcter de electivas.

4 .
De éstas el estudiante debera aprobar:
1 curso electivo de Ingiés
1 Seminario electivo de Inglés vy

1 Seminario electivo de Francés, © sea un total de 127.5.
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Se deja el Seminario CHI-452 abierto-variable. Se pretende con este Seminario de 30 ULAS prevenir el anquilosamiento del Nuevo Plan
y dejar abierta la posibilidad para presentar y discutir temdticas variables de acuerdo con las nuevas tendencias y enfoques que vayan
surgiendo en el campo de la disciplina de la traduccidn y en el de 1a Metodologia e 1nvest1gac1on en Lenguas Extranjeras.

Articulo 4o,

‘Pardgrafo lo.

Articulo 5o0.

Articulo 60.

Articulo 70.

Dado en Medellin, eV 1o. de niarzo de 1984,

El Presidente;

E1 Secretario,

Autorizar al Comité de Carrera del Departamento la aplicacidn de un mismo examen de competencia linguistica, en 3 etapas
diferentes de la carrera: al iniciar el ciclo bdsico, al terminarlo y al final de la carrera, con el dnico ocbjetivo de
analizar el proceso ensefianza-aprendizaje para poder hacer 10s ajustes necesarios.

Dicha prueba no incidird en la situacidn académica de Tos estudiantes.

Autorizar al Consejo de Facultad para que de acuerdo con 1as normas estatuidas por 1a Universidad, elabore el reglamento
correspondiente por el cual se han de regir los estudiantes en la actividad de la practica en traduccion.

Autorizar al Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas para que establezca el respectivo pensum de transicidén segin las
condiciones especificas de todos y cada uno de 1os estudiantes que se encuentran registrados en el programa.

E1 presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn, y cobija a 1os estudiantes aceptados en el programa a par-
tir del segundo semestre académ1co de 1.981.
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