Sefores
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

ESD
Ref: ACCION DE TUTELA
Accionante DENNYS XIOMARA CASTANEDA
Accionado Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y UNIVERSIDAD LIBRE

Respetado sefior(a) Juez,

DENNYS XIOMARA CASTANEDA, identificada con cedula de ciudadania N° 60.365.635 expedida en la
ciudad de Cacuta (Norte de Santander), de conformidad con el articulo 86 superior y el decreto 2591 de
1991, procedo a instaurar ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD LIBRE, interpongo ante su despacho la presente Accién de Tutela, con fin
de que se protejan mis derechos fundamentales como EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, DERECHO
AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, EFICACIA, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA,
CELERIDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD PARA EL ACCESO COMO SERVIDOR PUBLICO; los cuales
vienen siendo fransgredidos por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, para fundamentar esta Accién Constitucional me permito relacionar los siguientes:

HECHOS

1. La Sala Plena de la CNSC aprobd la realizacion del Proceso de Seleccién N.° 2150 a 2237 de
2021, 23186, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

2. Mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC requirid a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
que reportaran y actuaiizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docente y Docentes,
encaminados a proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente de las ochenta y nueve (89) Entidades Territoriales Certificadas en
Educacién — Poblacién Mayoritaria, con fundamento en el reporte y certificacion de la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC

3. Resultado del proceso de Licitacion Publica CNSC - LP- 007 de 2022, la Universidad Libre fue la
adjudicataria para adelantar la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y prueba de
Valoracion de Antecedentes para la modalidad de zona rural, y para las etapas de Verificacion
de Requisitos Minimos, prueba de Valoracion de Antecedentes y prueba de Entrevista para la
modalidad no rural, conforme al Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de 2022, suscrito
entre la CNSC y 1a UNIVERSIDAD LIBRE, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion
para la provision de empleos vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado
Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes — Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y
no rurales), correspondiente a las etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracion de



antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para
la conformacién de las listas de elegibles.”

4. Eldia 25 de septiembre del 2022 presente prueba dentro del Proceso de Seleccién No.2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, con nimero de inscripcion
de aspirante N° 488118514 ‘

5. LaUniversidad Libre y la Comisién Nacional de! Servicio Civil realizaron publicacién de resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes el 06 de junio de 2023 del Procese de Seleccion No.
2150 & 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

6. La prueba arrojo como resuttado total 56.82 sin embargo consultando en SIMO, puntualmente,
en los detalles de la revision se indica que:

"El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el [TEM de Experiencia,
toda vez que, indica que actualmente desempefia ef cargo de Docente de Aula en el érea de
Primaria siendo imposible determinar desde que momento ejerce el cargo referenciado”

7. Dicha respuesta no corresponde a la realidad puesto que la certificacion expedida por la
secretaria de educacion del departamento de vichada establece;

Mi nombre completo con numero de identidad

Fecha de ingreso (02 de marzo del 2018) - hasta la fecha (afirmacion que indica que aun me
encuentro laborado)

Establece que actualmente me desempefio en el cargo DOCENTE DE AULA EN ELE AREA DE
PRIMARIA CODIGO 9001 grado salarial 22 en la institucion educativa INTERNADO EL
TUPARRO en la cuidad de Cumaribo (Vichada), con tipo de nombramiento profesional vacante
temporal.

Total de dias: 1.512
Total de tiempo: 4 arics, 1 mes 21 dias

Finalmente estipula mis funciones

CERTIFICA:

OMARA identificada

Que revisados los registros de planta de: CASTANEDA DENNYS XI Qo) ingresé a esta

" > Santan
con C.C. nimero 60.365.635 expedida en Cucuta (Norte de San e
enrt‘idad el 02/03/2018, hasta la fecha Actualmente desempefia el cargo 1‘:;)0;:::1"“6
Aula en el Area de Primaria Cédigo 9001 Grado Salarial 2A. cind:) ) tipwo de|
Educativa Intemado EI Tuparro, en la ciudad de Cumaribo (Vichada),

P i ual de
nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mens
$2.493.127.

Total dias: 1.512 )
Tiempo total: 21 Dia(s) 01 Mes(es) 04 Aflofs)

8. En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de los Acuerdos de Convocatoria del
Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes, y para efectos del cotejo y valoracion de




10.

1.

12,

la documentacion, establece que los aspirantes deberan acreditar la experiencia como se
menciona a continuacion:

* Nombre o razén social de |a entidad que la expide.

+ Cargos o labor desempefiados

* Funciones, salvo que la ley las establezca

* Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que SI cumplo con la acreditacion de mi experiencia.

En vista de dicha situacion presente reclamacion en los términos de ley ante la UNIVERSIDAD
LIBRE Radicado de Entrada CNSC No. 667176113 Asunto: rectamacion presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Zona Rural, en el marco del Proceso de
Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, esto con el fin de poner en evidencia el
error que habian cometido al momento de realizar la valoracién probatoria en cuanto a mi
experiencia profesional

En julio de 2023, la doctora SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA Coordinadora General
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes UNIVERSIDAD LIBRE dio respuesta a la
reclamacion elevada sobre la verificacién de mi experiencia en la cual, entre tantos, expuso lo
siguiente:

“(...) Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual,
el aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento estéa desempefiando las
funciones seflaladas en la misma. En este sentido, los casos en los que se incluyen
expresiones como ‘actualmente” y “su Ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de
valoracion para acreditar ef requisito de Experiencia, salvo que sea clara al especificar ef
tiempo durante el cual ef concursante desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de
finalizacién.”

“(...) Conforme lo expuesto, se aclara que la certificacion laboral emitida por Secretaria de
Educacion del Vichada no es objeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, toda vez que no es posible determinar el tiempo de experiencia laborado en
el CARGO al no precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido el empleo que
dice fue (Docente de Aula en el Area de Primaria), de manera que solo se conoce el tiempo
laborado en general pero no se puede establecer que durante fodo el tiempo mencionado
hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo ef
tiempo laborado, desarrolld actividades relacionadas con fas funciones del empleo”

Dicha respuesta esta lejos de la realidad, toda vez que como ya se menciono en el numeral
SEXTO la certificacion expedida por la secretaria de educacion del departamento de vichada si
establece los extremos laborados y el tiempo (en dias menes y afios) que he estado vinculada
desempefando el cargo de DOCENTE DE AULA EN ELE AREA DE PRIMARIA CODIGO 9001
grado salarial 22 en la institucion educativa INTERNADO EL TUPARRO en la cuidad de Cumaribo
{Vichada)




SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

SE CONCEDA LA MEDIDA PROVISIONAL, y se ordene A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD LIBRE, suspender de manera inmediata |a continuidad y realizacion del
proceso de seleccién N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, asi
como cualquier otra etapa del proceso, hasta tanto su sefioria proceda a resolver de fondo la presente
accion constitucional, en aras de salvaguardar los derechos invocados, que podrian verse afectados
considerablemente por el tiempo trascurride durante el tramite de resolucién de la presente accidn de
tutela, en caso de no aceptarse la medida provisional de suspension invocada.

Como fundamento de lo anterior, resulta necesario mencionar que, el Decreto 2591 de 1.991, por el cual
se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez Constifucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que
lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala: “ARTICULO 7o0. MEDIDAS PROVISIONALES PARA
PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace 0 vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion,
para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que
considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificars inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho 0 a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

Eljuez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado®. La medida
provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho
fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la violacion del
derecho produzca un daiio mas gravoso que haga que ¢l fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable e! derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de
tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decisién final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho,
cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada’.

A su vez, la Corte Constitucional en Auto 259/21, resalta que: "La procedencia de la adopcion de
medidas provisionales esté supeditada al cumplimiento de los siguientes presupuestos: (i) Que la solicitud
de proteccidn constitucional contenida en la accion de tutela tenga vocacién aparente de viabilidad por
estar respaldada en fundamentos: (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables, es decir, que exista la




apariencia de un buen derecho (fumus boni iuris); (i) Que exista un riesgo probable de que la proteccion
del derecho invocado o la salvaguarda del interés plblico pueda verse afectado considerablemente por el
tiempo trascurrido durante el tramite de revision, esto es, que haya un peligro en la demora {periculum in
mora) y (iii) Que la medida provisional no genere un dafio desproporcionado a quien afecta directamente.”

Por (ltimo, la Corte Constitucional en sentencia SU - 913 de 2009, exterioriza que:

“(...) en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso,
en la medida que su tramite lievaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”. (Negrilla fuera del texto original)

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos, fundamentos legales y jurisprudenciales expuestos y las pruebas
arrimadas, solicito lo siguiente:

1. SE CONCEDA LA MEDIDA PROVISIONAL, y se ordene A LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD LIBRE, suspender de manera inmediata la
continuacion y realizacion del proceso de seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis
derechos fundamentales.

2. TUTELAR el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO administrativo, a mi favor, y en
consecuencia conminar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y a la
UNIVERSIDAD LIBRE para que tenga como medio de prueba valido la CERTIFICACION
LABORAL expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE VICHADA
de fecha 22 de abril de 2022 y en consecuencia se VALORE Mi EXPERIENCIA LABORAL,
conforme a lo certificado y se otorgue el puntaje segiin corresponda.

3. Concordante con lo anterior, se futele los DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD,
DERECHO AL TRABAJO, EFICACIA, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA, CELERIDAD,
MERITO Y OPORTUNIDAD PARA EL ACCESO COMO SERVIDOR PUBLICO, por cuanto, existe
una afectacion en mi proceso de seleccion N.° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes para el cargo al que aspiro en la presente convocatoria.

4. Admitr como objeto de puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes la
CERTIFICCIAON LABORAL expedida por la secretaria de educacion del departamento de vichada
de fecha 22 de abril de 2022, toda vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente
dentro del proceso. Asi mismo, en virtud de la prevalencia de! derecho sustancial frente a lo formal,




en tal virtud se me genera NUEVO RESULTADO TOTAL A MI PUNTUACION para que me permita
obtener el puntaje acorde a mi experiencia, y sea tenido en cuenta en el concurso con las
diferentes etapas del proceso y poder subir mas mi puntaje en Ia lista de aspirantes.

5. Se tomen las determinaciones que el(la) sefior Juez(a) considere conducentes para la efectiva
proteccion de los derechos vulnerados.

JURAMENTO

Declaro, bajo la gravedad de juramento, que no he instaurado antes, accién de tutela contra las aqui
accionadas; ni por los mismos hechos y pretensiones.

PRUEBAS y ANEXOS

Solicito al honorable Juez, tener como pruebas;
DOCUMENTALES

1. Copia de mi cedula de ciudadania

2. Copia la CERTIFICACION LABORAL expedida por la secretaria de educacion del departamento
de vichada de fecha 22 de abril de 2022.

3. Solicitud realizada el dia 14 de junio del 2023, a la comisién nacional del servicio civil y a la
universidad libre de segunda revisién a la prueba

4. Respuesta dada por la doctora SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA Coordinadora General
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes UNIVERSIDAD LIBRE.

5. Capture de pantalla de la pagina del SIMO, sobre mi mformamon respecto de cada prueba
presentada en el concurso y sus valoraciones ‘

6. Capture de pantalla listado de puntajes propies y de otros aspirantes

FUNDAMENTOS DE DERECHOS.

Ihv'oco como fundamentos de derecho, los articulos 29, 86 y 229 superior, el decreto 2591 de 1991, el
articulo 211 de 1a ley 1564 de 2012.

Aunado a lo anterior, se hace necesario traer a colacién lo dispuesto en la Sentencia T-036/18 emitida por
la Honorable Corte Constitucional, en la cual se habla sobre el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,

asi:

"4 1, Ef articulo 29 de la Constitucidn Politica consagra el derecho fundamental af debido proceso,
el cual debe ser respetado no solo en ef &mbito de las actuaciones judiciales sino también en fodas
las actuaciones, procedimientos y procesos administrativos#Z, de manera que se garantice (i) ef
acceso a procesos justos y adecuados; (ii) el principio de legalidad y las formas administrativas
previamente establecidas; (iii) los principios de contradiccion e imparcialidad; y (iv) los derechos




fundamentales de los asociados.f8! Estas garantias se encuentran encaminadas a garantizar el
correcto y adecuado efercicio de fa funcion publica administrativa, de conformidad con los preceptos
constiticionales, legales o reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de
evifar posibles actuaciones abusivas o arbifrarias por parte de la administracion a traves de la
expedicion de actos administrativos que resulffen fesivos de derechos;o contrarios a los principios
del Estado de Derecho. ;

|
4.2. Esta Corte ha sefialado que hacen parte de las garantias def debido proceso administrativo,
entre otros, los derechos a (i) ser oido durante toda la actuacion; (i) la notificacion oportuna y de
conformidad con la ley; (i) que la actuacién se surta sin dilaciones injustificadas; (iv) que se permita
la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion; (v) que la actuacién se
adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico; (vi) gozar de la presuncion de inocencia; (vii) el ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion; (viii) solicitar, aportar y controvertir pruebas; y (ix) a impugnar fas
decisiones y a promover la nulidad de aqueilas obtenidas con violal.'cién del debido proceso.

4.3, De igual manera, fa Corte ha sefialado que el debido proceso aofministrativo guarda estrecha
refacion con ef derecho fundamental de peticion, “pues un buen nimero de fas actuaciones en las
que debera aplicarse el debido proceso se originan en ef ejercicio de ese derecho, y ademas porque
en tales casos el efectivo respeto del derecho de peticion dependeré entre ofros factores, de la
cumplida observancia de las reglas del debido proceso. "2 jf

Dicha refacion se presenta, entre otras circunstancias, con la efectiva puesta en conocimiento de la
respuesta que se brinde a una peticion incoada -la cual debe ser de fonb‘o clara y congruente-, pues
‘ademas de ser un elemento indispensable para la adecuada garantfa del derecho de peticion,
constituye presupuesto de proteccién del derecho fundamental af deb:do proceso en el ambito de
fas actuaciones administrativas. En efecto, a partir de que se pone eniconocimiento la respuesta a
la peticion, inicia el término que se tiene para interponer los recursos que procedan contra fa decision
tomada por la autoridad, por lo que el conocimiento de ia respuesta resulta indispensable para fa
realizacion del derecho de defensa, como parle del derecho af debrdo proceso 521 )_(NEGRILLA
FUERA DE TEXTO ORIGINAL)

Asi mismo, resulta relevante traer a colacion lo expuesto por la Consejo de Estado através de la sentencia
2706 de 2012, dispuso lo siguiente: i

|

\

\

|

“E| derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos.

El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, con ba;se en criterios de objetividad
g imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la experlenma y las aptitudes de los
aspirantes a un cargo, con el Unico fin de escoger al mejor, apartandose de ntoda consideracion subjetiva
o de influencia de naturaleza politica o econdmica.

|

|

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1938 exdlicé lo siguiente:
"La finalidad def concurso estriba en ltimas en que fa vacanie existente se liene con fa mejor opcion, es

decir, con aquel de os concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalla y
califica el mérito del aspirante para ser elegido 0 nombrado.




Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P)), a la igualdad (art. 13 C.P.)
y al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena
fe en fas relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a fos mezquinos intereses
de partidos politicos y grupos de presién que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a
manera de botin burocratico."

Con relacién al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacién se ha pronunciado en los
siguientes términos:

"El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo yi eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo'. Ademas de los principios que lo inspiran, entre effos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al
estricto cumplimiento del debido proceso? y respetar todas y cada una dellas garantias que rodean el
proceso de seleccion.

El resultado de la participacion en el concurso de méritos es la lista de elegibles, en la que de manera
ordenada se indican las personas que alcanzaron los mejores resultados en las diferentes pruebas
realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como
de esta Corporacion ha sostenido que la provision de cargos para la carrera administrativa, debe tener en
cuenta el orden establecido en el correspondiente registro de elegibles, so pena de afectar diversos
derechos fundamentales.

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para ] ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion lesione ciertas garantias y se aparte del
debido proceso administrativo, en razén a que, por ejemplo, no efectia las 'publicaciones que ordena la
ley, no tiene en cuenta el estricto orden de méritos, los instrumentos utilizades para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no gozan de conﬁébilidad y validez, o no aplica

las normas de carrera administrativa, para una situacion juridica concreta. |

De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como "fa regtifacion
juridica que de manera previa limita los poderes def Estado y establece las garantias de proteccion a los
derechos de los adminisirados, de modo que ninguna de fas actuaciones|de las autoridades publicas
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los ;]orocedimientos seflalados en
la ley", debe el juez de tutela ordenar las medidas que sean pertinentes para reestablecer el derecho
conculcado." (El resaltado es nuestro) '

()

En primer término, la Sala recalca que en asuntos relativos a la vulneracion de derechos fundamentales
se ha admitido la procedencia de la accion de tutela a pesar de la existencia cile mecanismos ordinarios de
defensa judicial, toda vez que €l tiempo que éstos tardan en resolverse impeladiria la eficaz proteccion de
los derechos invocados, ante la imposibilidad de retrotraer la actuacion |que constituye su eventual

vulneracion.

De entrada la Sala considera pertinente expresar que del informe rendido por la CNSC, asi como del escrito
de impugnacion y los documentos anexos, no se evidencia que en el caso artalizado se haya emitido acto
administrativo mediante el cual se conforme lista de elegibles para &l cargo 2] que aspira el peticionario.




Pasando al fondo del asunto, considera la Sala necesario analizar la validez del motivo por el cual el
peticionario fue excluido del concurso publico, esto es, el hecho que haya aportado unas certificaciones
laborales sin especificar las funciones del cargo desempefado. 7

Respecto al asunto planteado, en primer lugar la Sala reitera que la Convoo!atoria constituye la regla del
proceso de seleccion, de manera tal que es vinculante tanto para los rtoncursantes como para la
Administracion, y por lo tanto, que el cumplimiento de la misma es deten ! inante para establecer qué
personas acreditan las calidades y condiciones para los empleos ofertado§, de lo contrario, no podria
garantizarse que el mérito sea el principio orientador para el acceso, permanencia y ascenso a los cargos
publicos. '

A continuacion se describe la documentacion allegada por el aspirante a la Ccinmisién Nacional del Servicio
Civil en el marco del concurso de méritos, que fue aportada a la presente actuacion tanto por el peticionario
como por la entidad accionada: '

*Certificacion de 19 de enero de 2011 suscrita por el Director de Nicleo Educativo N 29 del Municipio de
Baranoa, segun la cual el accionante iabord en el Colegio Mixto Bachillerato de Baranoa en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales durante el periodo comprendido entre el 5 de marzo de 1998 yel 9de
enero de 2001 (fl. 102). ;
*Certificacion expedida el 12 de septiembre de 2010 pori la Rectora de Isiﬁ institucién educativa Maria
Inmaculada de Pital de Megua, quien hace constar que el actor prestd en dicho establecimiento los
servicios de Conserje, desde el 1 de diciembre de 2008 hasta el 21 de julio dg 2009 {fl. 105).

Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario Qaya aportado lasimencionadas certificaciones

sin especificar las funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del

Acuerdo 077 de 20095 (que reglamenta la fase Il de la mencionadé convocatoria), que como

acertadamente lo indicé la Comision, tiene como finalidad verificar que el conc}ursante reine |a experiencia

laboral relacionada con el cargo al que aspira y que por lo fanto, redne !os requisitos minimos para
|

ocuparlo.

|
No obstante lo anterior, se advierte que las certificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la
descripcion de tas funciones desempeiiadas, hacen referencia a cargos de alixiliar de servicios generales
que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas del Municipio de Baranoa (Atlantico), que a
juicio de la Sala son empleos cuyas funciones se corresponc:ien con ¢l que fue ofertado en fa Convocatoria
001 de 2005. :

]
La Sala concuerda con el criterio expuesto por el Tribunal en;primera instancia, segun el cual en el presente
asunto debe tenerse en cuenta que las funciones del cargo de Auxiliar de $ervicios Generales resultan
plenamente identificables cualquiera sea la entidad o establecimiento en que|se desarrollen, pues se trata
de actividades cuyo propésito de forma genérica es apoyar en las laborgs de aseo, mantenimiento,
reparacion e instalacion que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los procesos y actividades
institucionales. !

En virtud de to anterior, la Sala estima que para el caso en particular la descripcion de las funciones en las
mencionadas certificaciones se torna innecesaria, pues el hecho que el actor haya desempefiado empleos
cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las de aquel al que aspira, acredita plenamente que
tiene la experiencia laboral requerida para ejercer las funcicalnes del mismo en propiedad.

1

'
r




IAsi las cosas, la documentacion aportada demuestra que el actor contaba ¢on la experiencia relacionada
exigida para ocupar el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, pues sg advierte que las funciones
desempefiadas en los empleos que desarrollé en el pasado se corresponden con las necesarias para
ejercer el cargo plblico al que aspira. Asi las cosas, la Sala estima qle en el caso concreto las
certlf icaciones presentadas por el peticionario al proceso de seleccion acreitan el cumplimiento de los
reqwsﬂos minimos para ejercer i cargo de Auxiliar de Servicios Generales, thda vez que las funciones de
este cargo del nivel asistencial se asimilan y tienen idénticas caracteristicas y propésito en todas las
entidades en que se desempefien.

En virtud de la anterior situacion se estima que la Comision al analizar la referida certificacion laboral, debio
adverhr que el demandante ha ocupado cargos cuyas funciones son a todas luces las mismas del cargo
de Auxiliar de Servicios Generales al que aspira, esto es, brindar la colaboration necesaria en labores de
Iaseo mantenimiento, reparacion, instalacién y todas aquellas que sean necesarias para el adecuado
Edesr:nrrollo de los procesos y actividades institucionales.

}

Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decision de fa CNSC de excluir al accionante del
concurso piblico por un aspecto meramente formal que desconoce |la situacién particular del
Femandante, amenaza los derechos al debido proceso e igualdad de éste, toda vez que le impide
seguir el tramite establecido por la convocatoria a fin de aspirar al cardo por el cual concursd, en
Ias mismas condiciones de los concursantes que también acreditaron fener la experiencia laboral
requerlda para dichc empleo y que paulatinamente han superado las etapas previstas.” (NEGRILLA
FUERA DE TEXTO)

!

| COMPETENCIA

|
Conforme lo dispone el Numeral 5 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1983 [de 2017, y al ser accionado
una institucion del orden Nacional, s usted competente sefior Juez, para ¢onocer, promover y fallar la
presente accién constitucional.
[

i

i NOTIFICACION_ES
I
LA ACCIONANTE recibo notificaciones en la direccion fisica calle 3 norte| #8-44 barrio Santander del
munlmplo de Villa del Rosario Norte de Santander, o en |la direccion electronica
dennysxmmarac@hotmall com o susan_0918@hotmail.com Teléfono celular| 3183767216 0 3043302492

LAS ACCIONADAS,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, nofificacionesjudiciales@cnsg.gov.co

r '
LA UNIVERSIDAD LIBRE, notificacionesjudiciales@unitibre.edu.co.

Atentamente,

!

x C Qﬁanecb
DENNYS IOMARA CASTANEDA
C.C. No. 60.365.635 de Ciicuta
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= VICHADA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE VICHADA
842000029-8
No. 0356

CERTIFICA:

Que revisados los registros de planta de: CASTANEDA DENNYS XIOMARA identificada

con C.C. nimero 60.365.635 expedida en Cucuta (Norte de Santander), ingres6 a esta

entidad el 02/03/2018, hasta la fecha. Actualmente desempeia el cargo de Docente 'de

Aula en el Area de Primaria Cédigo 9001 Grado Salarial 2A, en el(la) Institucion

Educativa Internado El Tuparro, en la ciudad de Cumaribo (Vichada), con tipo de

;ombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de
2.493.127.

Total dias: 1.512
Tiempo total: 21 Dia(s) 01 Mes(es) 04 Afio(s)

Resolucién N° 003842 de fecha 18 de Marzo de 2022 “Por la cual se adopta el
nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de
Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se

dictan otras disposiciones”.

FUNCIONES DEL CARGO.

Elabord: Yamile Sanclemente,

Calle 18 N° 7-25 Sede Administrativa Barrio El Centro
Tel. (8) 565 4975 EXT: 108 Cdd. Postal 990001
www.vichada.gov.co / personal@sedvichada.gov.co
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3) Dominvo curmcular y de contenidos de s dreas de

N v S de conocimianto.
¢) Compatancias pedagagicas y diddctcas.

@ Evaluatida def sprendizsje,

2112 Gestidn Administrativa.

Comprende el concarmiento y cumpimiento de 135 normas y de los procedimisntas
Tmﬁb'&i\mmd‘ " eficienta del

¥ 13 consenvacion de 10s necurses dsl misma. IMokurs fa Capatidad para 3
Sclivamente en &l desaralio de los proyectss de la organizacon escolar. o
En esta drva de goshan se evalian dos (2) competancias, @ seber:

2) Uso eficents de recursos pedagogcos.
b) Partcipacdn y Seguimiento de procescs instiucionalss:

2113 Gestién Comunitaria.
mbwmmMMmth

meorameanto de 19 calicad de vada local.
En esta area g8 gesTion s8 evaluan dos (2) competancas, a saber.

8) Comuncacon sttucionst.
t) Interaccon con 5 comamdad y & entomo.

212 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

£t docenta 09 e4i3 debe JemOSUIr COMPEleNcas comporiamertales Gue, de
eonformidad con el aticuio 2.4.1.5 2.5, del Decreto 1075 da 2015. 52 refieren a las
actaudes, kos vaiores, 103 intereses y (33 motivaciones que demus=iran lcs dncentes

en of cumpirmeanto o sus funconae

Estas competencias SON WISIS230. COMUNICECINM y rAISCIONES intarpersonsies;
wabaip en equpo. NegoCaGn ¥ medadion. compromis) socl @ mshtucional
nicEtva y onentacdn al bgro.

2.1.3 FUNCIONES

Los docent=s d2 sula cumplen unss funciones gene-aies y uNas especiicas da
acuerdo con o 1po d8 Cargo, €5 Oecy. docante de praescofar. dooenta de primara
y Cocents Ge §7ea Oe conociTiento.

2131 Funciones Generales

1. Pastcper en &l seguimeento y evaliacion da 13 planescidn instiuconal y de los
procesos que se derhvan de ella.

2 Paricipar @n 1 revisién, construcadn y actuafizacion de les orientaciones y
Sreamientss y pecagdgicos de |3 nsttucon, confome a ks

wv.,m-n

Calle 18 N° 7-25 Sede Administrativa Barrio El Centro
Tel. (8) 565 4975 EXT: 108 C6d. Postal 990001
www.vichada.gov.co / personal@sedvichada.gov.co
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plantasmientos dal Froyectd Educativo Institucional « PEL el Pian Operalivo
AnUR! y los chjsthes insttucions les,

3. Conocar, dominar y actualizarse en ko3 referentss ge calicad y normatividad
definida por & Ministerio de Educacidn Nacional para e nhwet educativa en of
que 5o desampans.

4. Planiicar 138 scihidades ped s con base en ¢l modelo educatvo del
astablocimients, que fomanten el deé rrallo fisico, cognitivo, emocionaly secial
da ks estudiantes.

5. Conocer, dominar y actuatzar ssberas referidos @ las dreas de conocimiento

an s que &8 v
& Plsnificar los procesas ds ensefianza ¥ apcendizaje, teniendo @lf“’“‘ ¢

desarroiio de los esidiantes y RS roferentes de cafdad em por el
Atinisterio de Educacidn Nacianal.
7. Construir smbisnhes que famanten of sprendizae sutdnome ¥ cocpenstivo en

oy estudianies : "

8. Estahigoer orbercs pedagigicus ¥ did3cticos para articular Jas dimensiones &
sujnid oon la propuesta cumicubar dal nivel, mmﬂeranﬁo\e‘! m}m edmal?m
y 0y referentes de calided defivdos y Sxpedides pol ol Ministari de Educacidn
Nacional

10.Praparar actividades foemativas que tan retationar 108 eoncentos de fas
areas oon lss expenancias pmvbsdomeswdiamss. »
44.Eigborar instrumentos de walyacién del aprendizale sagin los OjEIVGS dsl

grado y las competencias def ciclo.
12 Reatzarel saguimientd, evalaciin rebpaimentacion teniende &9 CUENEE LN

anfoque integral, flxitie y formativa.
13.Presentsr informes a s estudiantes y famdiss 0 acudiantes sabra i3 situscidn
. y acaddmica {registro escalar, giscipling, ingsistencas. constancas de
desermpesdio et otras) de manen regqular y & cifre da log perodos

Scadminds.
14 Apaysr los praceses g matrieuls de k3 astudisatas pers 3sapurar al busn
fnciongmeanto de 18 inssituonn.

18, Regrstrar € desempefio esoolar parad fortalecer ef proceso de relroalimsntacicn
del aprendzaje &8 Ios eshudianhos.

16.Panicipar & feentvar en ¢ cuidado del establmcimients educatho gara
preservar congeonas 58 A

47.Utiizar los recursos GUACUSCS. las Tecnologias de is Infomscién y
Comunicacion (TIC) ¥ 108 recurses dg apoyo pedansgico o institucién para
ol desarrciio de su pracica educativa,

18.Apoyar las esirategas pama la resolucidn de confictos sntre ks estudantes,
teniendo como refarentd el manual de convivenca de 8 nstitucidn.

19.Preponer |3 restzacién de actividadas extracumicuiares en A Institucién que
{avoresen ¢l cesamofio de {a comunidad educativa.

20.Vincutar en el proosso de enseftanza las dindmicas propias dai contexio y
tesvitorio del astablecimienta educstive.

21.Apoysr i3 Fnplamentacion ca estra L] hstgmdonabea psra relacionarse con
135 diferentes entdades onentadas 8 atencion COMUNA3Na y qua promusven
o desarmolo de actividades educativas propas del contaxto instituzanal,
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denunciar pasibles casas de vulnerscidn,
23.Piansar y desarrclly eslrateqias que promuewvisn Ly participacion acliva de |
03
estufiaries y sus familas pof madio #8 una comunicacidn parmanente y
oparina, para favorecer |08 proceses pedagdqicos.

24, Promovar 13 buena convivencia en o establscimiento educativo y 3 adguisicion
g rulinas diaras qua les pemita @ los eshafiantes croar hibitos para una vida
sahadatle.

25, Participar en el cuidado de ks espacios del descansa pedagogica y cel cuidada
en la glimentacicn escolar, LOMo actividedes formativas ¢e los estudiantes
deniro del establiecimisnio educativ,

26, Promowar erire 105 estudiantes la participaciin en el gobiarmo gscolar.

27.1dentficar las habilidades, interasas y maceskfades espaciales de M8
esludiantes brindades una alencion oportuna en su rol de docente da adla y
artivar 1a8 rulas nstibucionales estatiecidas para SU ¥ i

28. Parlicipar en 12s procescs de soogida, bienestar y permanencia que cefina
Inztilucion Bducaiva, 13010 para @l Ingreso de los estudiantes a esla, oMo para
 paso 3 otos gradas 0 Aveins educalivos.

29,Las demds que le asigne el rector acorda con el carge ¥

gaceris de @

|as tunciones del

2133 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

de Evaluacin ¢ los Estudanies (SIEE) y 02
estudiantes de los grados de esla

1. Conocer ¢l Sistama insthucional
la evaiuacian dal Usbap

manera especial, los crtenocs defnidas para
cicly educalivo, que parmita realiest of snguimiznio ¥

académico en e Bula
enriquezean el trabaje intesdisciplinario,
copO U8 estd ek JEACIAN, fig de calded

forrrative y oo

(8
dafindas poe 8f Mirusternio da Educaciin Nacional

3. Plardgar actividades da apayo
e con ol dgsamolio fisiokigice, emocianal y psicospsial de las

estudigntes de esle cickn educativa.

y nhelacisa, previa anilisis d su Prooaso

Se expide a solicitud de la interesa
mes de Abril de 2022.

da en Puerto Carreiio (Vichada), a los 22 dias del




14/06/2023
Sefiores (as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre
Ciudad, Departamento

Asunto: Peticion de segunda revision de la prueba de valoracion de antecedentes del Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

Yo, DENNYS XIOMARA CASTANEDA, ciudadana colombiana mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 60365635 expedida en la ciudad de Cucuta (Norte de Santander), en mi calidad de concursante
inscrito en el Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que
interpongo reclamacion de uUnica instancia frente al acto material de valoracion de antecedentes, teniendo como
fundamento los siguientes...

HECHOS

PRIMERO: La Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil realizaron publicacion de resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes el 06 de junio de 2023.

SEGUNDO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision se indica que™ El documento aportado no es
vélido para la asignacion de puntaje en el ITEM de Experiencia, toda vez que, indica que actualmente desempefa
el cargo de Docente de Aula en el area de Primaria siendo imposible determinar desde que momento ejerce el
cargo referenciado” .

TERCERO: No obstante, segtn los acuerdos de la convocatoria y en lo referente a factores a evaluar en la
valoracion de antecedentes, dice que, para el criterio debo contar con experiencia.

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con todos los requisitos, y solicito que se verifiquen los
documentos anexos que adjuntaré.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e instancias contratantes
del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes

PETICIONES

PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la prueba de
antecedentes para el empleo, como el factor de la experiencia .El documento que subi a la plataforma SIMO es la
certificacion laboral que expide la Secretaria de Educacion Departamental del Vichada a todos los docentes que
estamos vinculados con ellos; en dicha certificacion colocan la fecha inicial de mi vinculacion laboral 02-03-2018
no hay fecha de terminacidn porque aun estoy vigente en el cargo de docente de Aula; ademas en ese documento
la Secretaria especifica los dias meses y afios que he laborado por lo cual si se puede deducir el tiempo laborado
a la fecha 4afios ,1mes y21 para un total de 1.512 dias informacion y fechas contempladas en el documento.



SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el puesto en que
me encuentro segun la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar en la
valoracion de antecedentes que se han indicado anteriormente.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: dennysxiomarac@hotmail.com

Atentamente,

DENNYS XIOMARA CASTANEDA.

Cedula de Ciudadania 60365635 de Cucuta

Ndmero celular: 3183767216

Calle3N #8-44 barrio Santander Villa del rosario Norte de Santander

ANEXOS
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% ViCHADA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE VICHADA
842000029-8
No. 0356

CERTIFICA:

Que revisados los registros de planta de: CASTANEDA DENNYS XIOMARA identificada

con C.C. numero 60.365.635 expedida en Cucuta (Norte de Santander), ingreso a esta

entidad el 02/03/2018, hasta la fecha. Actualmente desempeia el cargo de Docente de

Aula en el Area de Primaria Cédigo 9001 Grado Salarial 2A, €n el(la) Institucion

Educativa Internado El Tuparro, en la ciudad de Cumaribo (Vichada), con tipo de

gombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de
2.493.127.

Total dias: 1.512
Tiempo total: 21 Dia(s) 01 Mes(es) 04 Afio(s)

Resolucion N° 003842 de fecha 18 de Marzo de 2022 “Por J]a cual se adopta el
nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de
Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se

dictan otras disposiciones”.

FUNCIONES DEL CARGO.

Elaboré; Yémile Sanclemente,

Calle 18 N° 7-25 Sede Administrativa Barrio El Centro
Tel. (8) 565 4975 EXT: 108 Cdéd. Postal 990001
www.vichada.gov.co / personal@sedvichada.gov.co

Escaneado con CamSc
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3) Damuinvo curncular y de contenidos de ks dress de conocimisnta,

©) Compatencias padagagicas y didacteas.
QE\’MMM'

2112  Gestidn Administrativa.

Comprende el conoomiento y cumpémiento de 135 normas y de los procadimientas
SAMPSTatvs 08 12 inslitucidn, para el funconamients eficienta dol establecmiento
¥ 13 conservackn de ios necurscs dsl misma. Invohuors fa capacicad para participar
CTvamants en &l desarrallo de los proyectas de la organizasdn escolsr.

En est3 drea de geshan s evalian dos (2) competancias, 8 saber:

3} Uso eficents de recursos pedagogcos.
b Parscipacion y seguiniento de _ )

2113 Gestidn Comunitaria

Comprende b capacidad para Inderschusr efectvamante con B comunidad
edLCSNG ¥ apaysr &l logro &2 s metas insiitucicnales, establecer refaciones con
B comundad a bevés Oa Iss fenias o scudeniss, polencar su achvidad
padspdgica sprovechardo el ertomo socisl, culral y productve y aporiar al
mejoramanto de 13 calidad e vada local

En es'a area da gesliin 58 evaluan dos (2) competancas, a saber:

8) Comunicacdn institucional.
£} Rleraccon con 3 coMEMaad y & entiomo.

212 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

£l docenta 09 suis debe demoSYY COMPEIENCA3 COTpOriSmentalss Gue, de
tonformidad con ol aicuis 2.4.1.5 2.5, del Decrato 1078 da 2015, 5= refieren a las
actaudes, kos vaiores, ios infereses y i3 motivacones que demus=iran os dooonies

en of cumpimsanto de sus funconae

Estas competencias SON. EISTS230; COMUNICACI y rAiStoNes iarpersonsies;
wahain en equps regocactn y medacion. compromis) soo @ mshitucional;
nicEtva y onentsodn 8l bgra.

2.1.3 FUNCIONES

Los docent=s d2 sufa curnplen unss funciones gene=aies y unas especificas da
acuerdo con & 1pa da cargo. €5 Jecy. 00CaNte de raascoiar. dovenia de primara
y Gocents de &rea de conociTients.

2131 Funciones Generales

1. Particpar an &l saguimsento y evaluacion ds 18 planeacidn instiucional y de los
procesos que se derhan de ella.

2 Paricipar en 13 revisién, construcadn y actuslizanion de les orientaciones y
Sncamientos académicos y pecdandgices de la insthunion, conforme & ks

Elabord: v,:;&w.

Calle 18 N° 7-25 Sede Administrativa Barrio El Centro
Tel. (8) 565 4975 EXT: 108 C&d. Postal 990001
www.vichada.gov.co / personal@sedvichada.gov.co

Escaneado con CamSc
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., julio de 2023.

DENNYS XIOMARA CASTANEDA

Inscripcion: 488118514

Cédula: 60365635

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 667176113
Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes Zona Rural,
en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316,
2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion
Directivos Docentes y Docentes — Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales),
correspondiente a las etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracion de
antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales
para la conformacion de las listas de elegibles.”

Conforme lo expuesto, la Universidad Libre como operador del Proceso de Seleccién llevo
a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de tal manera que el pasado 06 de junio
de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba para
poblacion RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio
Civil —-CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacién del principio
del mérito, como orientador del proceso.

De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de los establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion; la CNSC habilité el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracion de Antecedentes RURAL,; las cuales podian formularse durante las 00:00 horas
del dia 07 de junio a las 23:59 horas del 14 de junio de 2023, aclarando que los dias 10, 11
y 12 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccidon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, cordialmente nos
dirigimos a usted, con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:

“En el archivo adjunto les comparto la solicitud de peticién a la reclamacion con respecto a los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.”

Adicionalmente, usted presenté adjunto donde manifiesta:
“(...) PETICIONES

PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la
prueba de antecedentes para el empleo, como el factor de la experiencia .El documento que subi
a la plataforma SIMO es la certificacién laboral que expide la Secretaria de Educacién
Departamental del Vichada a todos los docentes que estamos vinculados con ellos; en dicha
certificacién colocan la fecha inicial de mi vinculacién laboral 02-03-2018 no hay fecha de
terminacién porque aun estoy vigente en el cargo de docente de Aula; ademés en ese documento
la Secretaria especifica los dias meses y afios que he laborado por lo cual si se puede deducir
el tiempo laborado a la fecha 4afios ,1mes y21 para un total de 1.512 dias informacién y fechas
contempladas en el documento.

SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el
puesto en que me encuentro segln la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado, cumplo
con los factores a evaluar en la valoracién de antecedentes que se han indicado anteriormente.

(..)

Teniendo en cuenta que se establece como obligacion especifica del referido contrato
celebrado con la CNSC,; el que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales,
constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso
de Seleccion.”, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en los siguientes
términos:

1. En cuanto a su solicitud de validar su certificacion laboral como docente de primaria, se
aclara que el certificado laboral expedido por la Secretaria de Educaciéon de Vichada, en
el que se sefiala que se encuentra vinculada en dicha entidad desde el 2 de marzo de 2018
y que en la actualidad se desempefia como Docente de Aula en el Area de Primaria.

Al respecto es preciso traer a colacién lo establecido en el Anexo Técnico de los Acuerdos
de Proceso de Seleccién, que establece:

“4.1.2.1. Certificacién de la Experiencia
(...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresay exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).”

¢ CNSC
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Ello esta en concordancia con lo referido en el Criterio Unificado Verificacion de Requisitos
Minimos y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccidén que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa?, asf:

“6.2. Certificaciones de Experiencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia se
debe acreditar mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente,
de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando se haya ejercido la profesién o
actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

En el mismo sentido, cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo
de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de acreditar
experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones de
experiencia, deben especificar fecha de inicio y fin.

(..

La experiencia adquirida con la ejecucién de contratos de prestacion de servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas actas de liquidacion o terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quien haga sus veces, de la institucion o
entidad publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

» Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.”

De la misma manera, el Anexo Técnico (casos) del criterio unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa?, sefiala:

“6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el aspirante
aporta una certificacion en la que se sefiala que se encuentra vinculado a la entidad y

1 Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC el 18
de febrero de 2021.

2 Criterio Unificado, aprobado por unanimidad en sesién de Sala Plena de la CNSC, realizada el 18
de febrero de 2021 - Deroga aquellos que le sean contrarios.
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actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas funciones estan relacionas con las exigidas
por el empleo. ¢Se debe tener en cuenta esta certificacién para acreditar el requisito de
experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento estd desempefiando las
funciones sefaladas en la misma. En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones
como “actualmente” y “su ultimo cargo desempenado”, no son objeto de valoracién para
acreditar el requisito de Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el
cual el concursante desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.”

Conforme lo expuesto, se aclara que la certificacion laboral emitida por Secretaria de
Educacion del Vichada no es objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, toda vez que no es posible determinar el tiempo de experiencia laborado en
el CARGO al no precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido el empleo que
dice fue (Docente de Aula en el Area de Primaria), de manera que sélo se conoce el tiempo
laborado en general pero no se puede establecer que durante todo el tiempo mencionado
hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo el
tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas con las funciones del empleo.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso
que nos ocupa cuando no es posible determinar con precisién el tiempo laborado en un
determinado empleo.

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales,
asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de Boyaca,
analizé un caso similar de una certificacibn que no precisaba los cargos ejercidos,
expediente 2012-00251-00, sostuvo:

“...) no se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con la
certificacion aportada a la convocatoria sélo acredita que ingresé a la rama judicial desde el 16
de noviembre de 2004, desconociéndose los cargos que ocupo desde entonces y las funciones
que ha desempefiado en la Rama Judicial (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estimd que, no era procedente validar una certificacion
en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en la
actualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacion correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

“(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcién, se
observa que no menciona los cargos desempefiados ni las funciones que cumple, ya que se
limita a informar la fecha de vinculacion y el cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente
para dar por satisfecho el requisito exigido {(...)".

En fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en
expediente radicado 2015-01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Duque
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Gutiérrez, donde se analiz6 un asunto de experiencia profesional de actualmente, en los
siguientes términos:

“...Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama Judicial, no
cumplia con los requisitos exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo desempefiado al
momento y no especificaba desde cuando venia desempefiando dicho cargo ni cudles otros
cargos habia desempafiado con anterioridad y tampoco era posible para las autoridades del
concurso deducir del documento la informacién faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracién del derecho fundamental al debido proceso de
la accionante, en las decisiones de la Procuraduria General de la naciéon de tenerla por no
admitida, puesto que la norma mediante la cual se convocé al concurso fue debidamente
publicada y la accionante tuvo oportunidad de acreditar los requisitos en términos de igualdad
con los demas reclamantes y los recursos le fueron resueltos de fondo coherente y debidamente
motivados. Significa que se le respetaron las garantias del proceso...”.

Al respecto, en uno de los pronunciamientos del Consejo de Estado, quien en providencia
del 28 de junio dentro del proceso referenciado con el radicado 2016- 00324-01, con
ponencia de la Magistrada Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacion expedida por la Defensoria del
Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple con los
requisitos exigidos por la Resolucién 040 de 2015, pues no indica los cargos que ejercié en
la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercio.

Ahora bien, el sefior Orejanera Pérez adujo que del andlisis integral de los documentos
aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009 y
empez0 a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la certificacion
expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencién del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el cargo
gue se ejerza y sus funciones deben estar relacionados con la profesién que se ostenta.

Teniendo en cuenta que la decisidon de excluir al actor del concurso de méritos tuvo como
fundamento la norma que regula la convocatoria, esto es la Resolucién 040 de 2015, no se
configuré la vulneracién de los derechos fundamentales invocados.”

Con fundamento en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracion
de antecedentes. Pues, se reitera la imperiosa necesidad de conocer la fecha en la cual
inicié la ejecuciéon de funciones en un cargo, en aras de constatar fehacientemente el
periodo en que ejercio el cargo que sefiala ejecuta actualmente, toda vez que, Unicamente
es posible validar una certificacion laboral a partir de la cual se permita inferir los extremos
temporales en los que efectud las labores que indica el documento.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del numeral 1° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo, son la norma
que regula el concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccién por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 42.00
publicado el dia 06 de junio de 2023 en la prueba de valoracion de antecedentes, en
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cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su anexo, que rigen el presente
Proceso de Seleccion.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

nL;MDaAMw@{LJWP

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Victor Julian Ovalle.

Supervis@: Daniela Parra.

Audité: Cindy Gil

Aprobd: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones.
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MHUINETU SO EsLduuy ASUTILg

Mo hay resultados asociados a su busqueda

e oy ‘ztv‘,_ 0 - 0 de 0 resultados ® <1 »
I'.
Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
DENNYS XIOMARA
Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
B]  PANEL DE CONTROL Puntaje  Resultado .
Prueba Rl Ponderacion
ii Datos basicos Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, Docente de Aula - RURAL 60.0 60.00 70
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula Mo aplica 64,28 10
ﬁ Formacitn VA Docentes de aula - RURAL Mo aplica 42,00 20
Verificacidn de Requisitos Minimos Docente de Aula Mo aplica Admitido 1]
M Experiencia 1 - 4 de 4 resultados “ <1 *»»
B  rroduce. intelectual ;
- Resultado total: f ; : P T 5 A i .
( 56.82 ( CONTINUA EN CONCURSO
B  Otros documentos i 3 ’
Oferta Publica de : ’
El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones penderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en gue avanza el proceso de evaluacior

Emplecs de Carrera (QPEC)

&) Audiencias
§  Ver pagos realizados

&I Cambiar contrasefia

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contingdan en concurso

n Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

MNumero de inscripcion aspirante Resultado total

483943409 TE.62
457143508 75.39
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e | 56.82 ) [ CONTINUA EN CONCURSO

Resultado total:

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacior

DENNYS XIOMARA

EEgE T — Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continddan en concurso

#4  Datos basicos

N Formacion Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

MNumero de inscripcion aspirante Resultado total
. Experiencia

494096666 57.36
I8 Producc. intelectual 497898430 57.17
B Otros documentos 488118514 56.82
i 484151055 56.80
Oferta Publica de
478060329 g 1
Emplecs de Carrera (QPEC) 478060329 56.61
480380311 56.31
.
&) Audiencias 504717403 s6.08
485924182 56.04
§  Ver pagos realizados
456164803 55.99
= 500111847 55.93
a Cambiar contrasefia
131 - 140 de 146 resultados “ <1 ..13 14|15 > »




