Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., Enero, 2023.

Sefior

JUAN CARLOS BARRERA HUERTAS

Aspirante

C.C. 79699320

ID Inscripcion: 493858371

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553195006

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacién
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccion directivos docentes
y docentes - poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Selecciéon No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotéchica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:

“Reclamacion sobre resultado de la prueba de Aptitudes y competencias basicas.

No estoy de acuerdo con la calificacion que aparece como resultado de la prueba de Aptitudes
y competencias basicas en el documento anexo se realizan las observaciones y solicitudes.”
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Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted solicitd
acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviembre de 2022 y,
con fundamento en lo cual, formulé complementacion en la que indica lo siguiente:

(...) Una vez tener surtido el proceso de acceso a pruebas, hoja de respuestas y claves del
examen

me permito solicitar lo siguiente:

1. Solicito la eliminacién de la pregunta No 12 para no ser tenida en cuenta en la valoracion
del puntaje final de la prueba debido a que el enunciado se refiere a “ambientar” como

una accién que debe hacer el directivo docente, la clave de la pregunta habla de

“instruir”, la clave no corresponde con el enunciado y la accién por la cual se indaga

como como competencia del directivo docente Rector.

2. Solicito la eliminacién de la pregunta No 14 para no ser tenida en cuenta en la valoracion
del puntaje final de la prueba debido a que el enunciado se refiere a “Explicar” como

una accién que debe hacer el directivo docente, la clave de la pregunta habla de

“mostrar ”, la clave no corresponde con el enunciado y la accién por la cual se indaga
como como competencia del directivo docente Rector.

3. Solicito la eliminacién de las preguntas No 21, No 22, No 23, No 24, No 25 y No 26 para
no ser tenidas en cuenta en la valoracién del puntaje final de la prueba debido a que los
enunciados de estas preguntas no miden una competencia del directivo docente Rector

a la luz del manual de funciones. Estas indagan sobre el manejo de una plataforma de
origen comercial que no hace parte de la funcion especifica del educador oficial. La
competencia de manejo de herramientas de ofimatica debi6 ser evaluada sobre
competencias propias del cargo para identificar dominio general, este bloque de

preguntas no consideran a los aspirantes que conocen otras herramientas, sistemas
operativos y recursos ofimaticos Utiles y pertinentes para el desempefio de su cargo
docente.

4. Solicito la eliminacion de las preguntas No 35y No 36 para no ser tenidas en cuenta en
la valoracién del puntaje final de la prueba debido a que sus claves no tienen relacion

con la competencia que se pretende medir de acuerdo al enunciado de la situacién
planteada.

5. Solicito la eliminacién de la pregunta No 40 para no ser tenidas en cuenta en la
valoracidn del puntaje final de la prueba debido a que su clave refiere que el directivo
docente Rector “aprueba” las modificaciones. La funcién de aprobar corresponde al
consejo directivo 6rgano del gobierno escolar que preside el directivo docente rector
segun la ley 115 de 1994. La clave no corresponde con una funcién del directivo docente
Rector establecida por la normatividad vigente.

6. Solicito la eliminacion de la pregunta No 41 para no ser tenidas en cuenta en la
valoracion del puntaje final de la prueba debido a que su clave no refiere el protocolo
establecido por la situacion planteada en el enunciado de la situacion segun la ley 115

de 1994. La clave no corresponde con una funcion del directivo docente Rector
establecida por la normatividad vigente.

7. Solicito la eliminacién de la pregunta No 62 para no ser tenida en cuenta en la valoracion
del puntaje final de la prueba debido a que su enunciado refiere a una funcion especifica
del auxiliar administrativo con funciones de almacenista. La clave no corresponde con

una funcion del directivo docente Rector establecida por la normatividad vigente.

8. Solicito la eliminacién de la preguntas No 66, No 67 y No 68 para no ser tenidas en
cuenta en la valoracién del puntaje final de la prueba debido a que su enunciado refiere

la asignacion académica de 20 periodos académicos de 50 minutos lo cual es contrario

a lo estipulado en el decreto 1850 capitulo II, articulo 5 que determina que la asignacion
académica de un docente debe ser de 22 periodos efectivos de 60 minutos, El enunciado
de la pregunta induce | error del aspirante e invalida las opciones de respuesta y las
claves que no se sustentan en la normatividad vigente.
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9. Solicito la eliminacién de la pregunta No 79 para no ser tenida en cuenta en la valoracion
del puntaje final de la prueba debido a que su opciones de respuesta no tienen relacién
con la competencia que se pretende medir de acuerdo al enunciado de la situacién
planteada.

10. Solicito la eliminacion de la pregunta No 83 para no ser tenida en cuenta en la
valoracion del puntaje final de la prueba debido a que su enunciado habla de

“Inasistencia durante el periodo de prueba” no es claro en la redaccién de la situacion,
induce al error, e invalidan las opciones de respuesta y las claves que no se sustentan

en la normatividad vigente.

11. Solicito la eliminacién de la pregunta No 85 para no ser tenida en cuenta en la
valoracién del puntaje final de la prueba debido a que la situacién planteada en su
enunciado no corresponde con una funcién del directivo docente Rector quien no tiene
funcion de calificar una falta disciplinaria en la que incurre un docente. la situacion

induce al error e invalida las opciones de respuesta y la clave que no se sustenta en la
normatividad vigente.

12. Solicito la eliminacidn de la pregunta No 88 para no ser tenida en cuenta en la
valoracion del puntaje final de la prueba debido a que la situacion planteada en su
enunciado no corresponde con una funcion del directivo docente Rector quien no puede
pasar por encima de las funciones especificas del consejo académico contempladas en

la ley 115 de 1994 y los decretos reglamentarios. La situacion planteada induce al error,

e invalida las opciones de respuesta y la clave que no se sustentan en la normatividad
vigente.

13. Solicito la eliminacién de la pregunta No 91 para no ser tenida en cuenta en la valoracién
del puntaje final de la prueba debido a que sus opciones de respuesta no tienen relacién
con la competencia que se pretende medir de acuerdo al enunciado de la situacion
planteada.

14. Solicito la eliminacion de la pregunta No 97 para no ser tenida en cuenta en la valoracion
del puntaje final de la prueba debido a que su opcién de respuesta no tiene relacion con

la competencia que se pretende medir de acuerdo al enunciado de la situacion

planteada.

15. Solicito la recalificacién del resultado de la prueba dado las observaciones planteadas
en esta reclamacién en espera que se respete el principio de mérito y mis derechos
fundamentales.

16. Solicito una nueva lectura 6ptica de la hoja de respuestas sea ya que no estoy de
acuerdo con el resultado publicado.

17. Solicito que se explique el método estadistico utilizado para la calificacion de la prueba.
18. Solicito que se expliquen las férmulas estadisticas y peso porcentual asignado a cada
pregunta para la consolidacion del resultado total de la calificacion de la prueba ya que

la guia de orientacion del aspirante zona No rural no lo contiene0.

19. Solicito que se explique si el método estadistico escogido por la CNSC y la Universidad
Libre respeta el principio del mérito y el desempefio del aspirante entendido como que

a mayor nimero de respuestas acertadas mayor resultado final.

20. Solicito que se explique si el criterio estadistico escogido por la CNSC y la universidad
Libre para calificar la prueba permitié que aprobaran solamente el doble del nimero de

las plazas convocadas en la OPEC en el concurso para el cargo de directivo docente
rector para el caso de Bogota 124 aprobados.

21. Solicito en respeto de mis derechos fundamentales que la respuesta a esta reclamacion
sea dada de manera individual y particular de acuerdo con las solicitudes realizadas y no

a traves de plantillas o respuestas masivas o generales previamente elaboradas por la
universidad libre o la CNSC. (...)
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En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:
Respecto a su peticion de anulacion de items, es pertinente aclararle la estructura del proceso
de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la construccion de items:

Inicialmente, la CNSC entreg6 a la Universidad las estructuras de perfiles de competencias
construidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la CNSC , con lo cual se adelanta el
ejercicio de verificacidn frente al Manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos
de directivos docentes y docentes para el empleo en concurso.

Posteriormente, la Universidad generé la identificacion, verificacion, agrupacion y consolidacion
de las estructuras de perfiles de competencias entregados por la CNSC, realizando sugerencias
justificadas técnicamente a la CNSC para la modificacibn de estas en los casos que las
definiciones y las funciones de los empleos lo ameritaran y dejando intactas aquellas estructuras
en donde no se observara la necesidad de generar cambios desde un punto de vista técnico.

En suma, la CNSC y el MEN aprobaron los cambios, con el fin de asegurar que las estructuras
de las pruebas a aplicar para cada uno de los empleos estuvieran acordes con las necesidades
de estas. Una vez aprobado el informe final de las actividades de verificacion, agrupacion y
consolidacion de los ejes tematicos, se inicio la elaboracion de las pruebas.

En consecuencia, se evidencia que los ejes tematicos incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas con la entidad que forma
parte del proceso de seleccion.

Tipo de prueba Indicador

Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas
Prueba De Aptitudes Y

Eje Tematico

Conocimientos Especificos Manejo Normativo

Gestion Académica Gestion De Indicadores

Innovaciéon Y Direccionamiento

Gestion Académica P
Académico

Gestion Académica Ofimatica

Gestién Académica Pedagogia Y Didéactica

Gestion Administrativa Y L .
Comunicacion Institucional

Competencias Basicas Comunitaria
Prueba De Aptitudes Y Gestion Administrativa Y Interaccion Con La Comunidad Y
Competencias Basicas Comunitaria El Entorno
Prueba De Aptitudes Y Gestién Administrativa Y L, o

. P ;o Planeacion Y Organizacion
Competencias Basicas Comunitaria
Prueba De Aptitudes Y Gestion Directiva, Administrativa Y - .,

. ol ) . Administracion De Recursos
Competencias Basicas Financiera
Prueba De Aptitudes Y Gestion Directiva, Administrativa Y . o

. P ) . Ejecucion
Competencias Basicas Financiera
Prueba De Aptitudes Y Gestion Directiva, Administrativa Y 9.

. P ) . Gestion Del Talento Humano
Competencias Basicas Financiera

Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas

Interpretacion Y Representacion
De Situaciones

Interpretacion Y Representacion
De Situaciones

Prueba De Aptitudes Y
Competencias Basicas

Lectura Critica

Lectura Critica

¢

CNSC
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Tipo de prueba Eje Tematico Indicador

g:)un?SZteDr?cgszu;seicfaz Razonamiento Matematico Razonamiento Matematico

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Competencias Ciudadanas

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Compromiso

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Compromiso Social E Institucional

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Comu?;ﬁ:f;%':s\gnz%zdones

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Diligencia

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Honestidad

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Justicia

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Liderazgo

Prueba Psicotécnica Competencias Blandas Respeto

Luego de la aplicacion de las pruebas, la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes
(aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacién, se llevd a cabo el analisis de los items
observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso se analizaron, entre otras cosas, cual fue el
porcentaje de personas que acertaron para cada item, cudl fue la relacién entre el porcentaje de
acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items tuvieron algin problema
de redacciodn, si algun(os) item(s) no era pertinente(s) para el perfil que se evalud, etc. Los analisis
mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los que se
encuentran los constructores de los items, la coordinadora de pruebas, el psicometra y el analista
de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el analisis, se realiza la revision
cualitativa de los items que no cumplieron con los criterios estadisticos o que fueron reportados
en el formato de preguntas dudosas, para determinar si es necesario imputar (dar el acierto a
todos los aspirantes) a algun item que no cumpla con los criterios de calidad, de ahi que la
calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items imputados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items mencionados y luego del andlisis descrito, se
confirma que los items 12,14,21,22,23,24,25,26,35,36,40,41,62,67,68,79,83,85,88,91,97 dan
cuenta de un comportamiento acorde con los parametros establecidos dentro del instrumento de
evaluacion y evalué de forma correcta lo pretendido en la prueba, teniendo en cuenta el analisis
psicométrico y técnico al cual se someten todos los items.

puntuaciones no dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items
gue componen la prueba en la calificacion.

Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas
12,14,21,22,23,24,25,26,35,36,40,41,62,67,68,79,83,85,88,91,97, se da respuesta de la
siguiente manera:

Prueba de aptitudes y competencias basicas Prueba Psicotécnica.
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Posicion Claves - Justificacion Marcadas aspirantes - Justificacion
C - esincorrecta, porque de acuerdo con el paso
dos "formulacién de metas que parten de la
equidad como principio”, de la "Guia
metodolégica No. 34 para el mejoramiento
A - es correcta, porque de acuerdo con el paso tres | institucional de la autoevaluaciéon al plan de
"definicion de los indicadores de resultado”, de la | mejoramiento” (Ministerio de Educacion
"Guia metodoldgica No. 34 para el mejoramiento | Nacional, 2008), se indica en los resultados
institucional de la autoevaluacién al plan de | esperados que, al finalizar el paso en cuestion,
12 mejoramiento” (Ministerio de Educacion Nacional, | el establecimiento educativo contard con un
2008), aqui se describe lo mencionado en esta | conjunto de metas elaboradas y consensuadas,
opcién, respecto a que los indicadores permiten | correspondientes a cada uno de los objetivos de
establecer la manera como se haré el seguimiento y | mejoramiento. Mencionado lo anterior, y no
la evaluacion del logro de cada una de las metas y | dando respuesta a lo solicitado, lo adecuado
objetivos propuestos en el plan de mejoramiento. para dar respuesta es instruir acerca de que
estos permiten establecer la manera como se
hara el seguimiento y la evaluacién del logro de
cada una de las metas y objetivos propuestos
en el plan de mejoramiento.
C - esincorrecta, porque de acuerdo con el paso
dos "formulacion de las metas que parten de la
equidad como principio", de la "Guia
metodoldgica No. 34 para el mejoramiento
B - es correcta, porque de acuerdo con el pasotres | . . o
s e " institucional de la autoevaluacion al plan de
definicion de los indicadores de resultado”, de la - . e -
o~ W ] - mejoramiento” (Ministerio de Educacion, 2008),
Guia metodolégica No. 34 para el mejoramiento - .
ey 3 esta opcion de respuesta se relaciona con una
institucional de la autoevaluacion al plan de : :
. & SR . herramienta que puede ser una tabla (ej. Excel),
mejoramiento” (Ministerio de Educacion, 2008), se S
14 . - P lo que no es lo adecuado para la definicion de
describe o mencionado en esta opcion respecto a | . . o
. . - indicadores, dado que es necesario describir
las herramientas a aplicar, indicando que se : 9 . o
! g, 1 toda la informacion relacionada con el indicador
elaboran fichas de cada uno de los indicadores para o o . L
L - gue permita identificar los principales objetivos
llevar a cabo la medicién del cumplimiento de metas
. y metas que se deban abordar para lograr el
y objetivos. . L .
cumplimento del indicador, Por lo anterior lo
pertinente elaborar fichas una por cada
indicador, en las cuales se medird el
cumplimiento del plan.
A - es incorrecta, porque la opcion insertar
indice desde la pestafia de Referencias solo
permite insertar indices en Microsoft Word. Por
C - es correcta, porque la opcion hipervinculos | lo cual, esta opcion de respuesta NO cumple
permite crear un vinculo a cada una de las | con los criterios requeridos tanto en el caso
diapositivas especificas de la presentacién, | como en el enunciado, ya que se requiere
permitiendo acceder desde la tabla de contenido a | acceder desde la tabla de contenido a las
21 las paginas que esta refiere, cumpliendo con las | paginas que esta refiere. Lo anterior, en
mejores practicas establecidas por Microsoft Office | referencia con las mejores practicas
365 en la siguiente pagina: | establecidas por Microsoft Office 365, en la
https://support.microsoft.com/es-es/office/agregar- pagina: https://support.microsoft.com/es-
un-hipervinculo-a-una-diapositiva-239c6c94-d52f- es/office/creacién-y-actualizacion-de-indices-
480c-99ae-8b0acf7df6d9 cc502c71-a605-41fd-9a02-
cda9d14bf073#:~:text=Seleccione%20el%20te
xto%20que%20quiera,nivel%20en%20el%20cu
adro%20Subentrada.
29 B - es correcta, porque la categoria PLANEADO | A - es incorrecta, porque la categoria Ml DIA es
incluye tareas a las cuales se puede establecer una | una lista inteligente que puede ayudarle a
‘ ( SeMSION IS ML
D A D ! ! M E R I T o ! ! o P [e] R T u N I D A D S
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Posicién Claves - Justificacion Marcadas aspirantes - Justificacién
fecha de vencimiento. Ademas, en el panel Ml DIA | realizar un seguimiento de las tareas que desea
que aparece en la parte superior del calendario | realizar durante el dia. Sin embargo, esta opcion
permite que se arrastren tareas a este. Lo anterior, | de respuesta NO cumple con los criterios
cumpliendo con las mejores practicas establecidas | requeridos tanto en el caso como en el
por Microsoft Office 365 en la pagina: | enunciado, ya que se requiere una fecha de
https://support.microsoft.com/es-es/office/usar- vencimiento. Lo anterior, en referencia con las
tareas-en-outlook-com-6e8a991b-ea62-4009-a7f7- mejores practicas establecidas por Microsoft
62b70a57ec18 Office 365, en la pagina:

https://support.microsoft.com/es-es/office/usar-
tareas-en-outlook-com-6e8a991b-ea62-4009-
a7f7-62b70a57ec18
B - es correcta, porque usar la herramienta OneDrive gn-egrsivgorfrcng?t’e pgg?:r?eruﬁrc;zohe”;rﬂznﬁ
permite obtener acceso y editar el documento desde P : Y
- ) p documento desde cualquier lugar siempre que
cualquier lugar siempre que tenga acceso a internet, . .
ya que el caso requiere que se pueda editar el tenga acceso a internet, ya que el caso requiere
23 documento en otra sede del colegio. Atendiendo a que se pL_leda ed”?“ el document_o en otrg s_ede
: e . : del colegio. Atendiendo a las mejores practicas
las mejores practicas establecidas por Microsoft ! . .
Office 365 & la pagina oficial: e§t§ble0|c_ia_s por Microsoft Of_flce 365 en la
https://support.microsoft.com/es-es/office/guardar- gggpﬁacgl(:eragtt_zi'z/a/_sgggg}ﬂgg;ﬁ?ﬁiﬂ?S'
una-macro-24a026ef-3145-4bf8-a5f2-2fc7889ff74a 9
4bf8-a5f2-2fc7889ff74a
B - es correcta, porque en un grafico de barras las E\S izt(;orcr)?icat Sa' speorgfeaﬁg:: ?.'r?g;;gﬁt:a;&;z
categorias se organizan tipicamente a lo largo del eje largo delge'e vertical glos valorgs a lo largo del
vertical y los valores a lo largo del eje horizontal, por | . go del €] y ) 1argo.

1 . i eje horizontal, por lo cual, en el eje vertical
lo cual, en el eje vertical estarian los nombres de los P -
docentes que fienen mas experiencia y en el eje estarian los nombres de los docentes que tienen

24 horizontal la cantidad de afios de experiencia, mas expenencia 'y en el ee honzont_al la
cumpliendo asi con las mejores practicas cantidad de afios de experiencia, cumpliendo
establecidas por Microsoft Office 365 en la siguiente ) e las mejores practicas gstgblemda'S _por
pagina: https://support.microsoft.com/es- acRsoft Offlce_365 en la S|gwente_ pagina.
es/officeftipos-de-grafico-disponibles-en-office- https://support.microsoft.com/es-es/office/tipos-

de-gréfico-disponibles-en-office-a6187218-
a6187218-807e-4103-9e0a-27cdb19afb90 8076-4103-9e0a-27cdb19afb90

C - es incorrecta, porque la opcion REVISION

SENCILLA muestra las marcas de revision con
B - es correcta, porque la opcion ORIGINAL muestra una_!mea roja en el margen. Por lo cual_, e§ta

8 ) . . | opcion de respuesta NO cumple con los criterios

el documento original sin marcas de revision ni requeridos tanto en el caso como en el
comentarios visibles. Ademas, las marcas de quer .

i y enunciado, ya que se requiere que los
revisiobn o comentarios del documento que NO se -

.- comentarios que NO se han aceptado
han aceptado, rechazado o eliminado permanecen

25 . : . . permanezcan en el documento y NO sean
en él. Lo anterior cumpliendo con las mejores | .. : .

L 2 : ) visibles. Lo anterior, en referencia con las
préacticas establecidas por Microsoft Office 365 en la . . . .
pagina: https://support.microsoft.com/es- [SIoTES st establecidas por MIC'I'O_SOft
es/office/realizar-un-seguimiento-de-los-cambios- St:ﬂ?//su o?;?;icrosoﬁtncom /esl-a pagina.
en-word-197ba630-0f5f-4a8e-9a77-3712475e806a ps-/ISupport. -con

es/office/realizar-un-seguimiento-de-los-
cambios-en-word-197ba630-0f5f-4a8e-9a77-
3712475e806a
B - es correcta, porque al presionar F7 abre el cuadro | B - es correcta, porque al presionar F7 abre el
de dialogo Ortografia para revisar la ortografia de la | cuadro de dialogo Ortografia para revisar la

26 hoja de célculo activa o del rango seleccionado, con | ortografia de la hoja de célculo activa o del
lo cual, se inicia manualmente el corrector | rango seleccionado, con lo cual, se inicia
ortogréfico. Lo anterior, cumpliendo con las mejores | manualmente el corrector ortografico. Lo
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practicas establecidas por Microsoft Office 365 en la | anterior, cumpliendo con las mejores practicas
pagina: https://support.microsoft.com/es- | establecidas por Microsoft Office 365 en la
es/office/métodos-abreviados-de-teclado-de-excel- pagina: https://support.microsoft.com/es-
1798d9d5-842a-42b8-9¢99- es/office/métodos-abreviados-de-teclado-de-
9b7213f0040f#bkmk_selectwin excel-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-

9b7213f0040f#bkmk_selectwin
B - es correcta, porque dentro de los fines y
propésitos de la Escuela de padres se encuentran
"fortalecer las capacidades de los cuidadores
capacidades como responsables de derechos, con el | C - es incorrecta, porque no es suficiente con la
fin de apoyar la formacion integral de los educandos, | firma de aceptacion por parte del acudiente para
y cualificar su respuesta para la deteccion, atencién | que se logren los propdsitos de convivencia
y prevencion de situaciones que afecten el desarrollo | escolar. Es responsabilidad del directivo
35 fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifios, | docente asegurar que la comunidad educativa
nifias y adolescentes, como sujetos activos de | conozca el manual de convivencia y que se
derechos", como lo establece la normatividad que | apropie de los principios y normas alli
regula la implementacion de las escuelas de padres | establecidos, como lo establece la Guia para el
(Ley 2025, 2020, art. 2). Este tipo de ejes teméticos | Mejoramiento  Institucional  (Ministerio de
son complementarios y congruentes con el sistema | Educacion Nacional, 2008, p. 97).
de convivencia escolar, de conformidad con lo
establecido con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013.
A - es incorrecta, porque los Consejos de
C - es correcta, porque es deber del directivo estudjan_tes tienen funcione_s muy Iimitadﬁs y
docente establecer canales de comunicacion entre por st r."'S”lOS no son espacios de interaccion y
. ; : comunicacién con otros estamentos de la
los diferentes estamentos de la comunidad educativa . . )
36 y facilitar la participacion en los procesos que los comunl_dgd ed_ucatlva, como lo determina la
y e normatividad vigente (Decreto 1075, 2015, art.
afecten, de conformidad con la normatividad que -

. - AN 2.3.3.15.12). En tanto, los Consejos
regula las funciones especificas del directivo - . -
(Resolucién 3842, 2022, art, 1.2.1). Estudlgntllt_es t_lenen representacion _ ante el

Consejo Directivo, pero no son organismos de
consulta ni comunicacién.
C - es incorrecta, porque no se deben realizar
este tipo de actividades para entornos escolares
como el descrito, de acuerdo con lo establecido
en el documento Protocolos para el Abordaje
pedagogico de situaciones de riesgo en el
B - es correcta, porque este tipo de actividades es | Marco de la Ruta de Atencién para la
considerado como importante dentro de las acciones | Convivencia Escolar (Comitato Internazionale
de promocion en edades superiores a doce afios, | per lo Sviluppo dei Popoli, 2021), pues este tipo
respetando los niveles y edades apropiadas en las | de intervencion no contribuye en el entorno
gue se debe contemplar este tipo de acciones. Lo | escolar a la disminucion del consumo de
40 anterior se encuentra sustentado en el documento | sustancias psicoactivas. Existen otro de
"Protocolos para el Abordaje pedagdgico de | herramientas como el Tamizaje y la Entrevista
situaciones de riesgo en el Marco de la Ruta de | Motivocional Breve, pero amabas requieren el
Atencion para la Convivencia Escolar® (Comitato | apoyo de una institucion de salud de atencion
Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli, 2021) y en | primaria para su realizacion pues requieren de
el articulo 44 del Decreto 1108 de 1994. personal especializado y con la debida
preparaciéon por las implicaciones legales que
puede implicar tal aplicacion; de ahi que no se
puede simplemente llevar a personas
rehabilitadas para que socialicen sus
experiencias.
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B - es incorrecta, porque con esta opcion de
respuesta no se tienen en cuenta las acciones
, revistas en la ruta de accién integral a
C - es correcta, porque, segun el Decreto 1965 de P! X : L 9
. s : situaciones tipo Il, considerandose, por lo tanto,
2013, esta situacion es de tipo Il, en la cual se pone una omision por parte del Directivo Docente
de manifiesto un evidente riesgo que causa dafos al (Decreto 196% ;013) A continuacién. se
cuerpo o a la salud. En consecuencia, se deben . AR S
. o . o= describe qué situacion corresponde al tipo Il 'y
realizar las siguientes acciones: "(...)1. En casos de ué se debe hacer cuando esta se presenta:
dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion 9( )1. En casos de dafio al cuerpo o apla salud.
inmediaiEni salud=fisica iy’ JijenaligesT los eli.r.an.tizar la atencion inmediatapen salud fisica;
involucrados, mediante la remisién a las entidades 9 . .
s .~ |y mental de los involucrados, mediante la
competentes, actuacion de la cual se dejara L .
41 . . . remision a las entidades competentes,
constancia. (...) 4. Informar de manera inmediata a . N .
los padres, madres o acudientes de todos los actuacion de la cual se dejaréa constancia. (...) 4.

. 2 - Informar de manera inmediata a los padres,
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se madres o acudientes de todos los esturc)iiantes
dejard constancia. 5. Generar espacios en los que involucrados. actuacién de la cual se deiara
las partes involucradas y los padres, madres o o - !

X i constancia. 5. Generar espacios en los que las
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y artes involucradas v los padres. madres o
precisar lo acontecido, preservando, en cualquier Zcudientes de los estgdiantez ueaan exponer
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y . : P P
demés derechos” (Decreto 1965, 2013) y precisar lo acontecido, preservando, en

’ \ cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y deméas derechos" (Decreto
1965, 2013).
B - es correcta, porque en el inventario deberan
identificarse los bienes que se encuentren en poder | A - es incorrecta, porque la entidad territorial
de terceros o en servicio en dependencias ajenas al | que maneja los inventarios sera la Unica
establecimiento educativo, los cuales deberan ser | habilitada para las transferencias de estos entre
62 revertidos a la institucion, en el estado en que se | instituciones. Lo anterior esta establecido en la
encuentren. Lo anterior esta sustentado en la "GUIA | "GUIA METODOLOGICA No. 20 Organizacion
METODOLOGICA No. 20 Organizacion y |y administracibn de bienes muebles e
administracion de bienes muebles e inmuebles de | inmuebles de los establecimientos educativos”
los establecimientos educativos" (Ministerio de | (Ministerio de Educacion, 2020).
Educacion, 2020).
1 , B - es correcta, ya que los docentes tienen la
B - es correcta, ya que los docentes tienen la razon ra eti?:/ic’mq oraue la iomada laboral
en su peticion porque la jornada laboral de docentes de docentespcorres gndl a 8J horas diarias
corresponde a 8 horas diarias, siendo la jornada siendo la iornada pescolar de 6 horas Ia{
escolar de 6 horas, la programacién de 10 horas b ramacic’in de 10 horas su era’ o
supera lo reglamentario. Decreto 1850 de 2002, Ee %mentario Decreto 1850 de 2002p articulo
articulo 11. Cumplimiento de la jornada laboral: El 119 cum Iimi-ento de la iomada Ial;)oral' El
tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento | .~ P ae 'a | '

. = - a o tiempo que dedicardn los docentes al
de ‘suflasigpacitn, acadkiEgyy 4 la ejectgigije cumplimiento de su asignacion académicay ala
actividades curriculares complementarias en el | . pim gne -ay

67 g . . o -~ | ejecucién de actividades curriculares
establecimiento educativo sera como minimo de seis complementarias  en el establecimiento
(6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el educF;tivo serd como minimo de seis (6) horas
rector o director de acuerdo con lo establecido en el diarias. las cuales seran distribuidas por el
articulo 7° del presente decreto. Para completar el b cior 6 director de acuerdo con lo estabFI)ecido
tiempo restante de la jornada laboral, los docentes en el articulo 7° del presente decreto. Para
realizaran fuera o dentro de la institucién educativa o lotar of G ri:stante de la 'érnada
actividades propias de su cajguigiilicadas en €l Iabo?al los docentgs realizaran fuera 0J dentro
articulo 9 del presente Decreto, como actividades Lo A . )
curriculares complementarias de la institucion educativa actividades propias
) de su cargo, indicadas en el articulo 9 del
‘ ( COMISION NACIONAL
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presente Decreto, como actividades
curriculares complementarias.

B - es incorrecta, porque la direccién de grupo
A - es correcta, porque los periodos de clase serédn | no genera disminucion de la asignacion
definidos por el rector o director del establecimiento | académica, en tanto esta hace parte de las
educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden | funciones de docentes y directivos docentes,
tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan | Decreto 1850 de 2002, articulo 6° Servicio de
de estudios, siempre y cuando el total semanal y | orientacion estudiantil. Todos los directivos
68 anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a | docentes y los docentes deben brindar
la intensidad minima definida, la asignacion de | orientacion a sus estudiantes, en forma grupal o
direccién de grupo y de pertenencia a proyectos | individual, con el propdésito de contribuir a su
transversales obligatorios no implica disminucién de | formacion integral, sin que la direccién de grupo
carga académica pues puede incorporarse al | impligue para el docente de educacion béasica
curriculo. Lo anterior, de acuerdo con el Decreto | secundaria y educacion media una disminucién
1850 de 2002, articulo 6. de su asignacion académica de veintidés (22)
horas efectivas semanales.
A - es correcta, porque estas caracteristicas son
parte de lo que se requiere y exige de un programa
de formacion avanzada para docentes, toda vez que
es indispensable construir saber pedagdgico en un
marco que permita generalizar desde la
especificidad de la practica pedagdgica, con una | B - es incorrecta, porque las caracteristicas de
mirada que se abra a lo global. La construccidon de | actualizacion curricular y didactica hacen
saber pedagdégico conlleva a proponer acciones que | referencia a una formacion basica docente,
permitan el mejoramiento institucional en beneficio | mientras que los programas de educacién
de los estudiantes. La formacion avanzada para los | avanzada se caracterizan por la investigacion y
docentes hace referencia a programas formales en | por hacer del aula un laboratorio académico en
los cuales se otorga un titulo de instituciones de | el cual se producen, se robustecen o se
educacion superior que cuenten con facultad de | cuestionan teorias o paradigmas pedagdgicos.
educacion. En este orden de ideas, El Decreto 1075 | Ademas, la actualizacién curricular obedece a la
de 2015 articulo 2.4.2.1.3.2.3. plantea que: "La | formacion de docentes en procesos mas cortos
79 formacion de posgrado estd dirigida al | que no tienen la duracién y el rigor investigativo
perfeccionamiento cientifico e investigativo de los | que conllevan los programas de formacién
educadores, a nivel de especializacion, maestria, | avanzada, como las especializaciones,
doctorado y posdoctorado en educacion, en los | maestrias, doctorados y posdoctorados. En
términos del articulo 10 de la Ley 30 de 1992". | este sentido, de acuerdo con el Decreto 709 de
(Decreto 1075 de 2015, art. 2.4.2.1.3.2.3). Asi | 1996, "la formacion de posgrado esta dirigida al
mismo, "corresponde a las universidades y demas | perfeccionamiento cientifico e investigativo de
instituciones de educacién superior que posean una | los educadores, a nivel de especializacion,
facultad de educacién u otra unidad académica | maestria, doctorado y posdoctorado en
dedicada a la educacion ofrecer programas de | educacion, en los términos del articulo 10 de la
formacion de posgrado a los educadores, siempre y | ley 30 de 1992" (Decreto 709, 1996, art. 6).
cuando se encuentren facultadas por la ley o
autorizadas por el Ministro de Educacion Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 21 de la ley 30 de 1992" (Decreto 709, 1996,
art. 6).
B - es correcta, porque de acuerdo con el paragrafo | A - es incorrecta, porque de acuerdo con el
del articulo 31 del Decreto 1278 del 2002, cuando, | paragrafo del articulo 32 del Decreto 1278 del
83 sin justa causa, no se presente el docente a una | 2002, esta opcién se relaciona con la evaluacion
evaluacién de periodo de prueba, sera retirado del | de desempefio, la cual corresponde a la
servicio, a menos que provenga del servicio docente | ponderacion del grado de cumplimiento de las
estatal, en cuyo caso sera reubicado en la docencia | funciones y responsabilidades inherentes al
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y devengara el salario que corresponda a dicho | cargo que desempefia el docente o directivo, y
cargo, de acuerdo con el grado y nivel salarial que | al logro de los resultados. lo cual es incorrecto
poseia (Decreto 1278, 2002, art. 31). Esta opcion, | porque si el docente no se presenta no se le
por tanto, aplica para dar respuesta a la orientacion | debe evaluar, y el paso a a seguir esta
sobre lo solicitado. relacionado con el retiro del servicio, a menos
gue provenga del servicio docente estatal, en
cuyo caso serd reubicado en la docencia y
devengara el salario que corresponda a dicho
cargo, de acuerdo con el grado y nivel salarial
que poseia (Decreto 1278, 2002, art. 32).
A - es incorrecta, porque de acuerdo con el
articulo 50 del Decreto 2277 de 1979, esta
. opcién se relaciona con la graduacién de las
B - es correcta, porque de acuerdo con el articulo 49 . .
; - sanciones que, para efectos de las mismas, se
del Decreto 2277 de 1979, los docentes incurriran en e )
; calificardn como graves o leves, atendiendo a
las causales de mala conducta establecidas en el .
. su naturaleza y sus efectos, las modalidades y
decreto mencionado, y dentro de las cuales se : : -
85 4 . las circunstancias del hecho, los motivos
encuentra "1. Aplazamiento del ascenso en el .
) e - determinantes y los antecedentes personales
escalafén por un término de seis (6) a doce (12) : : . -

" del infractor. Dado lo anterior, se evidencia que

meses" (Decreto 2277, 1979, art. 49), lo que . s
. ; - no aplica para dar respuesta a lo solicitado,

corresponde a lo mencionado en la situacion. . o
siendo entonces lo adecuado verificar que se
trata de una sancion por mala conducta
(Decreto 2277, 1979, art. 50).

A - es correcta, porque el Directivo Docente al

identificar los aprendizajes de las pruebas censales

en los que se presentan dificultades, podra

reconocer los aspectos del plan de estudios que . L

. . . > ! C - es incorrecta, porque el Directivo Docente al
necesitan una intervencion mas apropiada por parte - . .

. . plantear esta accion, estaria realizando el
del docente, por lo que realizar ajustes al plan de e . N

- - 3 g seguimiento de las acciones institucionales con
estudios en términos de asistencia de los - . L,

. gl ‘ - base en lo brindado por las entidades publicas,
estudiantes, calificaciones, pertinencia de la .

A L -, 9 pero no lo definido en el PEI. Por otra parte,
formacion recibida, promocion y recuperacion de . P

roblemas de aprendizaje, contribuird con la mejora CEgie 1a Guia 34, este proceso esta mas

P - i relacionado con la GESTION ESTRATEGICA,
del proceso de seguimiento académico y por ende e . .

88 . . de la gestién directiva, que consiste en “Tener
en el mejoramiento de los resultados de la prueba. : - .

. P las herramientas esenciales para liderar,
Adeqas, deniro Welgglle” Sulal '34,EIEPI0cEST articular coordinar todas las acciones
SEGUIMIENTO ACADEMICO consiste en “Definir | . . . y "

» D institucionales” por lo que este proceso
los resultados de las actividades en términos de e .
asistencia de los estudiantes, calificaciones afectayg d[rectamente el componente
ertinencia de la formacién recibi’da romocion Al ARTICTEEEIRN DE PLANES, PROYECTOS ¥
P A P Y | ACCIONES y no con el SEGUIMIENTO
recuperacion de problemas de aprendizaje.”, por lo -
. . ACADEMICO.
que este proceso afectaria directamente el
componente de USO PEDAGOGICO DE LAS
EVALUACIONES EXTERNAS. Lo anterior se puede
evidenciar en la Guia 34, paginas 29, 108 y 109.
A - es correcta, porque dentro del Decreto 1290 del | C - es incorrecta, porque segun el Decreto 1290
2009, se describe que una responsabilidad que tiene | del 2009, lo expuesto corresponde a un deber
la Institucion Educativa con las familias es “4. | de los padres de familia y no a una
91 Promover y mantener la interlocucion con los padres | responsabilidad de la Institucién Educativa: “1.
de familia y el estudiante, con el fin de presentar los | Conocer el sistema institucional de evaluacién
informes periddicos de evaluacion, el plan de | de los estudiantes: criterios, procedimientos e
actividades de apoyo para la superacidon de las | instrumentos de evaluacion y promocion desde
debilidades, y acordar los compromisos por parte de | el inicio de afio escolar”. Lo anterior se
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todos los involucrados.”. Lo anterior se evidencia en
el articulo 11, pagina 3y 4.

evidencia en el articulo 14: DEBER DE LOS
PADRES DE FAMILIA, pagina 4.

97

B - es correcta, porque el evaluado mira al estudiante
en este enfoque como un procesador activo y
valorativo de la informacion porque el cognitivismo
segln (De Zubiria, 2007). el estudiante es el centro
sobre el que debe girar la actividad pedagdgica; él es
quien gestiona y construye su propio conocimiento y
genera informacién nueva y la juzga con el bagaje
gue posee. El cognitivismo explica la manera en que
los sujetos van incorporando a sus estructuras de
conocimiento nuevos esquemas que les ayudan a
acceder a niveles de pensamiento cada vez mas
abstractos como el juzgamiento, la valoracion de
verdad de la informacion que lee. Los conocimientos
previos son un insumo para adaptar los contenidos a
capacidades y posibilidades y lograr aprendizajes
significativos. Las opciones de respuesta demandan
en el evaluado un proceso de lectura inferencial
entendido como aquel que permite “conectar el punto
focal de la lectura con informacion ya leida y con el
conocimiento previo, mediante el agregado de
informacioén no explicita en el texto” (Leon citado en
Saux et al., 2010, p. 306). Por eso, es importante
vincular la informacion previa del tema para realizar
conexiones que permitan identificar si la informacién
es fiable, responde a una nueva vision del problema,
se centra en un punto que no se ha trabajado antes
0, por el contrario, recurre a falacias y apropiaciones
arbitrarias para demostrar su punto. El evaluado en
este enfoque infiere que el estudiante como un
procesador activo de la informacion juzga la
veracidad y utilidad de la informacion que adquiere ,
pues su aprendizaje lo asume como un proceso
significativo y complejo que no se reduce a simples
asociaciones memoristicas.

A - es incorrecta porque el evaluado en este
enfoque no mira al estudiante como un ser
activo sino pasivo que no cambia la vision de su
saber y experiencia, 0 asume como un
estudiante estatico en sus puntos de vista .
Ademas, no concibe que el estudiante es el
centro sobre el que debe girar la actividad
pedagdgica; él es quien gestiona y construye su
propio conocimiento y genera informacion
nueva con el bagaje que posee. El cognitivismo
explica la manera en que los sujetos van
incorporando a sus estructuras de conocimiento
nuevos esquemas que les ayudan a acceder a
niveles de pensamiento cada vez mas
abstractos. Los conocimientos previos son un
insumo para adaptar los contenidos a
capacidades y posibilidades y lograr
aprendizajes significativos Las opciones de
respuesta demandan en el evaluado un proceso
de lectura inferencial entendido como aquel que
permite “conectar el punto focal de la lectura con
informaciéon ya leida y con el conocimiento
previo, mediante el agregado de informacién no
explicita en el texto” (Ledn citado en Saux et al.,
2010, p. 306). Por eso, es importante vincular la
informacion previa del tema para realizar
conexiones que permitan identificar si la
informacién es fiable, responde a una nueva
vision del problema, se centra en un punto que
no se ha trabajado antes o, por el contrario,
recurre a falacias y apropiaciones arbitrarias
para demostrar su punto. El evaluado en este
enfoque no infiere que el estudiante cambia sus
puntos de vista a partir de la informacion
aprehendida, ya que su aprendizaje y manejo
de la informacion es significativo y complejo por
lo que no se reduce a simples asociaciones
memoristicas.

Cada pregunta tiene su respectiva justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una Unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefialar que para la
construccion de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las areas del
saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformaron las pruebas

fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los més altos estandares en

medicion y evaluacion.
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Respecto a su solicitud, se le informa que se realizé una confrontacién entre el string de
respuestas generado a partir de la lectura éptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacion se le informa que el calculo de la puntuacion se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacion.

En relacion con la calificacion de la prueba eliminatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.77270 y su proporcién de
aciertos es: 0.76363.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = .

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

; Min
ai < PTOPRef N aprob .
P n n * Propgers
d; = .
X; 100 — Mingprop
—=>P Mi . — P
. = TOPRef — Maprob ot n * (1 R PTOPRef) * [xl (n * rOpRef)]
Donde:

Pa;: Calificacion en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,op- Vvalor de la calificacion minima aprobatoria segin los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propg.s: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 84
n: Total de items en la prueba 110
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Mingp,.op: Valor de la calificacion minima 70
aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.
Propg.s: Proporcion de Referencia 0.77270

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 69.17

En relacion con la calificacion de la prueba clasificatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacién también se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacion tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcion de aciertos es 0.80357.

v . , .. Xi
Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = ;‘
De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

{é < PT'OpRef 2 P * Xi
Pa, = n n * Propges
A=) x 100 — M;

Zisp M; +
l n = OPRer = i (1 — Propres)

[xi - (n * PropRef)]

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propg.s. Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacién fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 45
n: Total de items en la prueba 56
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
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Propg.s: Proporcion de Referencia 0,50

Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 80.35

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempeiio.

Es importante indicar que, ni la Comision Nacional del Servicio Civil ni la Universidad Libre de
Colombia, Institucién de Educacion Superior operadora de este concurso, ha vulnerado derecho
fundamental alguno, con ocasién de la aplicacion de las pruebas escritas dentro del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
poblacién mayoritaria en zona rural y no rural, ya que éstas se han adelantado en cumplimiento
de los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad,
transparencia, eficacia, eficiencia y economia, que orientan los concursos para la seleccién por
mérito de docentes y directivos docentes, tal como lo establecen los articulos 2.4.1.1.2% y
2.4.1.7.2.12 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion.

De conformidad con lo anterior; la elaboracion, aplicacion y posterior calificacion de las pruebas
escritas se fundamenta de manera irrestricta en el mérito y en la aplicacion de las disposiciones
que desarrollan dichos derechos constitucionales en los Acuerdos y el Anexo del presente
Proceso de Seleccion, las cuales fueron aceptadas por usted al momento de su inscripcion. Por
lo tanto, cuando el aspirante no alcanza un resultado favorable en las pruebas escritas que tienen
caracter eliminatorio no significa que se haya vulnerado sus derechos.

En un mismo sentido, tampoco se vislumbra que haya existido vulneracién al derecho de igualdad
por la falta absoluta de prueba, que permita acreditar que frente a otro concursante o participante
en iguales o similares condiciones a las suyas, se le haya dado un trato diferente, por lo tanto, al
no poderse predicar en su caso la identidad entre dos supuestos de hecho en comparacion frente
a los cuales se haya tenido un tratamiento distinto, la conclusién no puede ser otra que la
inexistencia de vulneracion al articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 03 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas corresponden a: 69.17; y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 80.35; en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencidn de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

1 Subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.
2 Adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022.
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| Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

L

Maria Victoria Delgado Ramds
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Yarixa Niebles

Superviso: Laura Rodriguez

Audité: Carolina Martinez

Aprobé: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion
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