Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA.
En Su Despacho.

REFERENCIA : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : BLESMAN DE JESUS USTA ATENCIO.

ACCIONADO : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.
DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y DE LAS
COMUNICACIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

ARNULFO BENAVIDES TRIGOS, mayor de edad, domiciliado(a) y residente en
la ciudad de Santa Marta, identificado al pie de mi correspondiente firma,
actuando como apoderado judicial de la parte accionante, con el debido respeto,
presento ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y DE LAS COMUNICACIONES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA al momento de la notificacion de la presente Accién de Amparo
Constitucional, de acuerdo a los fundamentos facticos y de hermenéutica juridica
gue invoco, mas adelante, como condicién para que se ordene a las entidades
accionadas conferir validez, eficacia y legitimidad a mi certificado laboral y
en consecuencia lo declaren apto de conformidad con la Ley 24 de 1976 y la
Resolucion 3842 de 2022 para el ejercicio de la docencia oficial en el cargo de
Docente RURAL en observancia de los derechos fundamentales al debido
proceso (Art. 29 Superior), al trabajo (Art. 25 y 53 C.P.), a la confianza
legitima (arts. 1, 83 C.P.) y a la igualdad de oportunidades (Preambulo,
Arts. 13 y 53 ibidem) de conformidad con los criterios y parametros fijados en
la sentencia que ponga punto final a esta accion de tutela.

OBJETO DE LA PRESENTE ACCION TUTELA

1. Conseguir se le otorgue validez legitima a la experiencia laboral de mi
representado aportada mediante certificacidon colgada en la plataforma SIMO de
la CNSC, en el marco del concurso abierto de méritos, para proveer 37.480
cargos en vacante definitiva de directivos docentes y docentes de aula, en la
Convocatoria del proceso de seleccion N° 2316 de 2022 con el Acuerdo N° 2173
de 2021 y sus modificatorias 281 y 316 de 2022, por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccidon para proveer los empleos en
vacancia. El cual se encuentra colgado en la plataforma SIMO.

2. Se protejan los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la
confianza legitima y a la igualdad de oportunidades de mi representado
vulnerados por la Universidad de Libre de Colombia y la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil-CNSC- al verificar el cumplimiento de requisitos minimos para



optar por una de las plazas vacantes ofertadas para el cargo de Docente RURAL
en la convocatoria a concurso de méritos en la Entidad Territorial Certificada
Magdalena y, en consecuencia, declarar sin valor ni efecto juridico alguno la
decision administrativa proferida por la Universidad Libre y avalada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil de excluir la certificacion laboral de mi
representado del concurso publico de méritos de la Convocatoria Proceso de
seleccion N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, poblacion mayoritaria, zona rural y no rural, en la fase de verificacion
de requisitos minimos para el cargo de Docente RURAL.

3. Por consiguiente, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC- vy
a la Universidad Libre que rectifiqguen su decisién de excluir la certificaciéon
laboral de mi representado del concurso y por tanto, que dicten nuevamente y
dentro del término de cuarenta y ocho horas (48 hrs.) contado a partir de la
notificacion de la sentencia de tutela, una nueva decisién administrativa que
reconozca la validez, la eficacia y la legitimidad de la certificacion laboral de mi
representado expedido por la Secretaria de Educacidn de Magdalena para que
se le ponga el puntaje correcto del empleo de Docente RURAL de conformidad
con la Convocatoria del proceso de seleccién N°© 2316 con el N° 2173 de 2021
de Acuerdo y sus modificatorias 281 y 316 de 2022, en la cual tengan en cuenta
los criterios y parametros expuestos en la sentencia que ponga punto final a este
proceso de amparo constitucional.

Las anteriores peticiones tienen como fundamentos las siguientes:
CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO.

Mi representado es docente con titulo de Licenciatura en educacion fisica y
cuenta con 12 afios de experiencia como profesional.

1. Mi representado se inscribid y participo en el concurso docente - Convocatoria
Proceso de seleccién N° 2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, poblacién mayoritaria, zona rural y no rural, para lo cual,
tramité y realice el cargue de los documentos exigidos como parte de verificacidon
de requisitos minimos dentro de los términos establecidos en la convocatoria,
Inicialmente hasta el 24 de junio o posteriormente, tal como se establecié la
posibilidad en el Anexo técnico a las 89 convocatorias:

2. Mi representado presento prueba escrita de conocimientos y psicotécnica, en
la ciudad de Santa Marta, el 25 de septiembre de 2022. Los resultados del
concurso fueron publicados el 23 de marzo de 2023 y mi resultado fue aprobado
y continta en el proceso.

3. Sin embargo, revisados por mi representado en la plataforma SIMO de la
CNSC, se encuentra que no ha sido tenida en cuenta la certificaciéon laboral



expedida por la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena del
concurso por lo tanto se me ha restado puntuacién. Porque al parecer no era
visible a ellos, siendo que alli se encuentra colgada, en el drea de experiencia
laboral el cual se puede ver en el link o hipervinculo de la pagina
https://simo.cnsc.gov.co/#experiencialaboral.

4. Ahora bien, revisado en la plataforma SIMO de la CNSC, el documento se
encuentra cargado como SEDMAGDALENA - DOCENTE DE AULA como se puede
apreciar en la siguiente imagen:
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5. A continuacién, dando en el item de consultar documento encontramos al
hacer click se puede evidenciar que el documento esta debidamente cargado y
firmado como se puede apreciar en la siguiente imagen:
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https://simo.cnsc.gov.co/#experiencialaboral

Ahora bien, en la segunda pagina del documento encontramos que se encuentra
debidamente firmado por la sefiora FRANCIA ELENA MEDINA MARIN quien es
profesional universitario de area de talento humando de secretaria de educacién
departamental como se puede apreciar en la siguiente imagen:
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Para finalizar, el documento fue cargado y/o creado el dia 14/03/23 a las
9:07:29 A.M., dentro del término del 10 marzo del 2023 al 21 de marzo del 2023,
como se puede apreciar en la siguiente imagen:
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6. Presenté reclamacién 8 de junio del afio en curso, dentro de los términos
entre la fecha que va del 7 de junio del 2023 hasta el 14 de junio del 2023



establecidos mediante documento con radicado numero 662992888 como se
puede apreciar en la siguiente imagen:
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7. La CNSC se ratifica en no admitirme para continuar en el concurso en razon
a que “Atendiendo a su solicitud relacionada con la certificacion laboral expedida
por SEDMAGDALENA, se precisa que no es valido en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, por cuanto Esta incompleta en comparacion a la adjuntada en la
reclamacioén y la que se visualiza en la plataforma SIMO, no cuenta con la debida
firma.

En este sentido, el documento expedido por SEDMAGDALENA, al encontrarse
cortado en el aplicativo SIMO no es posible acceder a su pretensién de validarlo
para la prueba de Valoracién de Antecedentes debido a que no muestra la firma
de la persona que realizo el documento. En virtud de lo expuesto, se aclara que
el analisis realizado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se ejecuta
conforme a los documentos cargados en el sefalado aplicativo por parte del
aspirante oportunamente; de tal manera que Unicamente se validan aquellos
aportados en debida forma y en cumplimiento de los criterios definidos en el
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en atencion a la documentacion aportada junto a su escrito de
reclamacién contra los resultados de la Prueba de Valoracidn de Antecedentes;
se precisa que, solo seran validados los documentos cargados a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) dentro de
los siguientes términos de recepcidon documental:

e Hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones; que para el presente
proceso de seleccion corresponde al 05 de julio de 2022 para los concursos de



Director Rural del Departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022
para los demas procesos de seleccion.

e Del 10 al 21 de marzo de 2023; por tratarse del periodo otorgado para la
realizacién del cargue y actualizacion documental a través de SIMO.

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos del Proceso de Seleccién y
Su anexo exigen que el aspirante aporte los documentos para participar, antes
de la fecha de cierre de las inscripciones, asi como dentro de los términos para
cargue y actualizacién documental. Asi las cosas, las reclamaciones no son la
oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen o
actualicen documentacion aportada en SIMO en los términos oportunos antes
sefalados.”

8. Ahora bien, se manifiesta a lo dicho por la entidad que no estamos de acuerdo
con esta respuesta dado que el documento fue cargado dentro del término del
10 marzo del 2023 al 21 de marzo del 2023 que esta debidamente firmado
conforme al hecho 5 de la tutela por lo que en ningln momento se esta
complementando, modificando, reemplazando o actualizando documentacién
aportada en SIMO por lo tanto no se pudo haber rechazado el documento como
extemporaneo.

9. No obstante, la entidad tiene una confusién con otro documento en la

plataforma SIMO de la CNSC, el documento se encuentra cargado como
SEDMAGDALENA - DOCENTE como se puede apreciar en la siguiente imagen:
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El cual efectivamente se puede evidenciar que es un documento que no cuenta
con firma y es el documento que estan validando el cual estd generando



confusion y no se puede tener en cuenta porque es un documento que no esta
actualizado, que estd restando 39,33 puntos de la experiencia laboral de mi
representado como docente rural, como se puede apreciar en la siguiente
imagen:
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Para finalizar, el documento fue cargado y/o creado el dia 6/06/22 a las
11:44:48 P.M., por lo que no concuerdan con la fecha de cargue de documento
del concurso de méritos que fue del dia 10 marzo del 2023 al 21 de marzo del
2023, como se puede apreciar en la siguiente imagen:
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10. Toda esta informacidn suministra como prueba y soporte de la presente
accion de tutela esta cargada en la plataforma SIMO de la CNSC, por lo cual una
vez finalizado este término estos documentos no se pueden alterar, modificar o



cambiar cuyo uso exclusivo de la plataforma es manejado por director de
tecnologia de la informacién y de las comunicaciones de la CNSC.

11. Partiendo del principio de la buena fe y la confianza legitima, la
documentacion expedida por la Secretaria de Educacién del Magdalena fue
emitida de manera idénea, veraz, pertinente y oportuna, por lo que las fallas en
su plataforma no puede ser causal para no darle validez a dicho certificado,
cuando se adjunta pantallazo visible, violando con este accionar los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la confianza legitima y a la
igualdad de oportunidades de mi representado vulnerados por la Universidad de
Libre de Colombia , director de tecnologia y de las comunicaciones de la comision
nacional del servicio civil y la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC- al NO,
verificar en debida forma el documento adjunto de certificacién laboral que alli
se haya colgado, con cual cumplo con los requisitos minimos para optar por una
de las plazas vacantes ofertadas para el cargo de docente RURAL en la
convocatoria a concurso de méritos en la Entidad Territorial Certificada
Magdalena.

12. Ahora bien, estan perjudicando a mi representado porque al no validar la
certificacién laboral puesto que se le esta restando calificacién y esta pasando
de ocupar el puesto 7 que esta en la lista de elegibles y ahora actualmente esta
en el puesto 18 que queda por fuera.

13. Mi representado esta nombrado en provisionalidad en vacancia definitiva y
cuenta con experiencia de hace 12 afos.

14. Cabe resaltar, que hay 12 plazas ofertadas para el mismo cargo que esta
aspirando mi representado.

15. Para finalizar, la CNSC no validoé o no tuvo en cuenta la certificacion laboral
porque los validadores no lograron visibilizar el documento que se encuentra
cargado como SEDMAGDALENA - DOCENTE DE AULA el cual fue cargado dentro
del término del 10 marzo del 2023 al 21 de marzo del 2023, que acredita mi
experiencia laboral.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Los derechos vulnerados son: los derechos fundamentales al trabajo, al debido
proceso, a ocupar cargos publicos, a la igualdad, el debido proceso, a la
confianza legitima, principios de legalidad, buena fe y acceso trasparente al
empleo de carrera administrativa a través del concurso publico de méritos, en
la medida que:

Segun el articulo 86 de la Constitucidn Politica, la accion de tutela es un
mecanismo de defensa judicial mediante el cual las personas pueden acudir ante



la jurisdiccion constitucional a fin de que le sean protegidos los derechos
fundamentales, que procede, por regla general, en eventos en que estos se vean
amenazados o vulnerados por la accion u omisidn de una autoridad publica en
ejercicio de sus funciones y excepcionalmente de particulares.

En aquellos casos donde se pretende controvertir actos administrativos dentro
de los concursos de méritos, la Corte Constitucional en sentencia SU-067 de
2022 determind que:

«(...) la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a
la regla general de improcedencia de la accion de tutela, en el campo
especifico de los concursos de méritol. Los actos administrativos que
se dicten en el curso de estas actuaciones administrativas podran ser
demandados por esta via cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita
demandar la proteccion del derecho fundamental infringido, ii)
configuracion de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un
problema constitucional que desborde el marco de competencias del
juez administrativo. A continuacion, se explican estas hipdtesis.

(...)

En razon de la inexistencia de instrumentos que permitan su control
judicial, esta corporacion ha declarado que, siempre que se cumplan
los requisitos pertinentes, es posible emplear la accién de tutela como
mecanismo principal y definitivo de proteccion de los derechos
fundamentales. Al respecto, la Sala Plena ha manifestado que «los
Unicos actos susceptibles de accion contenciosa administrativa son los
actos definitivos, no los de tramite o preparatorios». Habida cuenta
de lo anterior, dada la imposibilidad de emplear los instrumentos de
control dispuestos por el derecho administrativo, «seria procedente la
accion de tutela como mecanismo definitivo», cuando tales actos
puedan «conculcar o amenazar los derechos fundamentales de una
persona»

En ese entendido, excepcionalmente procede la accidén de tutela contra actos de
tramite o preparatorio, ante la imposibilidad de emplear mecanismos de control
dispuestos por el derecho administrativo. El Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccidon Segunda, Subseccién A, Consejero ponente
Luis Rafael Vergara Quintero, en providencia bajo radicado No. 05001- 23-31-
000-2008-01185-01(2271-10), determiné que:

«(...) los actos expedidos durante el transcurrir de una convocatoria
son actos de tramite, pues solo se considera definitivo el que contiene



la lista de elegibles que ha de usarse para proveer los cargos que se
sometieron a concurso.

(...) En casos como el que nos ocupa, en que el acto de tramite -lista
de admitidos o no admitidos- impide a la demandante continuar en el
desarrollo de la convocatoria, se debe entender que es el acto que le
definié su situacion particular a la luz de su participacion en el
concurso de méritos y ello amerita analizar su legalidad, sin que
respecto de él se puedan exigir formalismos propios de un acto
definitivo, pues, no se desnaturaliza su caracter de acto de tramite y
su control de legalidad solo esta dado por la situacion sui generis que,
en este caso, surge para la demandante, en cuanto le imposibilité
continuar en el desarrollo de la aludida convocatoria. Aunado a lo
anterior, conocedora la demandante de las normas que regian el
concurso de méritos en que pretendia participar, debia saber que la
omision de la firma implicaba inadmisién al concurso, como
taxativamente se indico en el texto de la convocatoria, dentro de las
causales de inadmision, por lo que mal podria pretender que se
aceptara su inscripcion sin el cumplimiento de tal requerimiento.»

De ahi que, el Consejo de Estado, considere que los actos administrativos que
definen la situacién e imposibilitan continuar en el desarrollo de la convocatoria,
pese a que por naturaleza sean de tramite, se tornan definitivos en punto de
habilitar el control judicial.

En ese orden, es posible afirmar que el acto administrativo a través del cual se
le comunicé al demandante que fue inadmitido dentro del concurso de méritos
de directivos docentes y docentes, le permite acudir a la via contencioso
administrativa, sin esperar a que se profiera la lista de elegibles, pues ya fue
eliminado del concurso.

Ahora bien, tratandose de un acto administrativo proferido en el marco de un
concurso de méritos, la Corte Constitucional en sentencia T-340 de 2020
determind que:

«(...) pese a la existencia de las vias de reclamacidon en lo contencioso
administrativo, existen dos hipdtesis que permiten la procedencia
excepcional de la accién de tutela. La primera, se presenta cuando
existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que
tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86
del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su
caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda,
cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de
idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la



naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto
respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta ultima, en la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un
concurso de méritos, la Corte manifesté que:

"Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos,
por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de
solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le
corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el
ordenamiento  juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento.

"Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de
defensa existentes ante Ila Jurisdiccion de Ilo Contencioso
Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el
problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a
ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion que se basa
en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles
en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta
o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley.
En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso
de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econémica,
situacion que a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se
buscaba desempefar y significa consolidar el derecho de otra persona
que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar
desempefiando ese cargo en especifico. (...)”

"Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se
podria sostener que la pretension de la accion de tutela, se podria
satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que
en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de mérito
como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces,
trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto
de caracter constitucional, que torna necesaria una decision pronta,
eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. //
Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las
Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C553 de 2010, C-249 de
2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado



colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que
tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En
efecto, el principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico
con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar
un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico
y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran
garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los
principios de la funciéon administrativa, previstos en el articulo 209 de
la Constitucion. (...)".

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha
dicho que el juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos
fundamentales como objetivo prioritario de accién, y ello lo hace de
forma inmediata y con medidas mas amplias6; y, ademas, preciso
que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de
subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre
la medida cautelar y la accion de tutela, las cuales pueden resumirse
asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la
norma y acudir mediante abogado debidamente acreditado, situacion
qgue no ocurre con la accion de tutela, como quiera que este es un
instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de
los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma
preestablecida, (ii) por regla general, para que una medida cautelar
sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los
posibles perjuicios que con ésta se puedan causar7 y, (iii) la
suspension de los actos que causen la vulneracion de los derechos no
es de caracter definitivo, puesto que estas herramientas son
transitorias y, en esa medida, la orden final esta sometida a las
caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la
proteccion que brinda el amparo constitucional, que en principio, es
inmediato y definitivo.”

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es
procedente por via de excepcion para cuestionar actos administrativos
dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de
la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en
concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas
cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos,
principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este
escenario, la proteccion del mérito como principio fundante del Estado
colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefald
expresamente Sentencia T-059 de 20199»



En el caso particular, de acuerdo con la informacién recopilada en segunda
instancia, el accionante fue inadmitido en la verificacién de requisitos minimos,
encontrandose el concurso actualmente en la etapa de prueba de valoracién de
antecedentes, teniéndose presupuestada la conformacion de lista de elegibles
para el mes de agosto de 2023.

Ahora, en principio podria advertirse que la controversia formulada puede ser
dirimida a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho,
regulado en el articulo 138 del C.P.A.C.A., o que se puede solicitar la medida
cautelar de suspension provisional, en los términos del articulo 231 del idem; no
obstante, dadas las circunstancias particulares del caso, donde las etapas del
concurso son breves, pues se informé por la Comision Nacional del Servicio Civil
que la lista de elegibles se tiene presupuestada para el mes de agosto de 2023,
considera esta Corporacion precitado medio de control no se torna eficaz ni
idéneo, colmandose asi con el presupuesto de subsidiariedad como mecanismo
definitivo.

PRETENSIONES
Comedidamente solicito a Usted, sefior Juez

Se tutele los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, confianza
legitima e igualdad de oportunidades para acceder a la funcidn docente en
establecimientos que prestan el servicio educativo a la poblacién y demas
derechos conexos, consagrados respectivamente en los articulos 25, 29 y ss de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991. Y en concordancia se ordene a la
Universidad Libre de Colombia y a la Comisién Nacional del Servicio Civil que:

1. Dé validez a todos los documentos solicitados y aportados por mi
representado como parte de la verificacién de requisitos minimos de la
Convocatoria al Proceso de seleccion N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406
de 2022 Directivos Docentes y Docentes, poblacion mayoritaria, zona
rural y no rural para la ponderacién final del puntaje.

2. Se revoque la decision de confirmar el puntaje de la experiencia laboral el
cual me saca de la lista del puesto 7 y me pone en puesto 18 para
continuar en Proceso de seleccién N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406
de 2022 Directivos Docentes y Docentes, poblacion mayoritaria, zona
rural y no rural para el cargo de Docente-RURAL firmada por la Sefiora
Sandra Liliana Rojas Socha, Coordinadora General De Convocatorias de
Directivos Docentes y Docentes.

3. Se me otorgue el puntaje 63,95 conforme a la certificacion dejada de
valorar en el Proceso de seleccion N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406



de 2022 Directivos Docentes y Docentes, poblacion mayoritaria, zona
rural y no rural para el cargo de Directivo Docente-RURAL.

PRUEBAS Y ANEXOS
Son pruebas y anexos de esta accion constitucional, las siguientes:

1.- Copia de la Cédula de ciudadania.

2.- Titulos Profesionales.

3.- Certificados de Experiencia Laboral, que no fue tenida en cuenta.
4. Reclamacion administrativa.

5.- Respuesta a la reclamacién administrativa.

6.- Detalles de Concurso

7.- Memorial Poder.

8.- Fallo de tutela.

Cabe resaltar que todas estas pruebas fueron obtenidas de la plataforma SIMO
de la CNSC.

Solicito de oficio:

Que se oficie al DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y DE LAS COMUNICACIONES
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que certifique y/o
valide si el documento objeto de reproche esta adjuntado en la plataforma.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos contra los accionados.

NOTIFICACIONES
Los accionante y accionados recibiran notificaciones en:

o El suscrito, Diagonal 39 #7-41 Conj Residencial Andrea Carolina 2 Sector de
Mamatoco. Email: arnulfo.benavides@gmail.com Cel: 3015925497

. La accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el correo
electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

. el acciona‘do DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

. el accionado UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA en el correo electrénico
o direccion electrénica: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co /
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notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Del Sefor Juez, atentamente,

NULFO BENAVIDES TRIGOS
C.C. 85.472.773 de Santa Marta
T.P No 285367 C.S.J.
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M Gma" arnulfo benavides trigos <arnulfo.benavides@gmail.com>

OTORGAMIENTO PODER POR CORREO ELECTRONICO ACCION DE TUTELA.

1 mensaje

Blesman Usta Atencio <BLESMAN33@hotmail.com> 6 de agosto de 2023, 21:40
Para: "arnulfo.benavides@gmail.com" <arnulfo.benavides@gmail.com>

Senor Juez.
JUEZ CONSTITUCIONAL DE SANTA MARTA. (REPARTO).
En su despacho.

Ref. Proceso: ACCION DE TUTELA.

Demandante: BLESMAN DE JESUS USTA ATENCIO

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y
COMUNICACIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA.

ASUNTO: OTORGAR PODER ESPECIAL.

BLESMAN DE JESUS USTA ATENCIO, mayor de edad e igualmente identificada con la cédula
de ciudadania numero 4.978.721 de Santa Marta, domiciliada en el Barrio Brisas Reserva de
Curinca en Santa Marta, actuando en nombre propio por medio del presente escrito me dirijo
respetuosamente ante usted, con el fin de comunicarle que confiero poder especial amplio y
suficiente al Doctor ARNULFO BENAVIDES TRIGOS, mayor de edad e identificado con la cédula
de ciudadania No. 1082.948.508 expedida en Santa Marta, y Tarjeta Profesional de Abogado No.
285.367 del Consejo Superior de la Judicatura, direccion electréonica arnulfo.benavides@
gmail.com tal como consta en el Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia —
SIRNA, para que me represente desde inicie y lleve hasta su culminacion ACCION DE
TUTELA de primera instancia en contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA por violacion del derecho
fundamental de DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, IGUALDAD Y TRABAJO.

Asi mismo, le informo que mi apoderado queda ampliamente facultado para presentar la
presente accion constitucional de tutela, impugnar el fallo de primera instancia, sustituir y
reasumir el presente poder, presentar nulidad, incidente de desacato y demas facultades
contempladas en el Art. 77 del C.G.P.; Mas todas las actividades que
demandela atencion del proceso en referencia.

Lo anterior, lo hago con fundamento en el articulo 8 del Ley 2213 del afio 2022, otorgd desde el
correo electronico blesman33@hotmail.com, poder amplio y suficiente, que desde ya manifiesto
bajo la gravedad del juramento, es el que utilizo en todos mis actos y donde pueden realizarse
citaciones y notificaciones judiciales.

De Usted, Atentamente,

BLESMAN DE JESUS USTA ATENCIO.
C.C. No. 4.978.721 Expedida en Santa Marta.
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Republica de Colombia,
Ministerio de Educacion Nacional

L a Aniversidad del Magdalena

Confiere el titulo de

Teenologo en Educacion FFisica
Recreacion p Deporte

|
Blesman Be Jesus Usta Atencio

C.C. P°4.978.721 ve Santa Marta

Quien cumplio satigfactoriamente [og requigitos atademicos exigidos,
En testimonio de ello otorga el presente

PIPLOMA

En la ciudad de Santa Marta, a log 26 dias del mes  Septiembre pe 2009
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITUL QDE \

chencmdo en Educacwn Baszca con Enfaszs
en Educacwn Fi. zs:ca, Recreacwn y Deportes

BLESMAN DE JESUS. UL??TA ATENCIO

C.C. N°4.978.721 Expedzda et/ SANTA MARTA

Quien cumplio satzsfactomamente los reqmsztos académicos exigidos.

En testzmomo de ello otorga el presente
’DISPLOM.%

En la ciudad de Pamplona 12 deOctubre g4, 2013
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v Rector(a) Secretario(a) General
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Que una vez verificado el Sistema de Recursos Humanos — RR.HH., se constata que BLESMAN DE JESUS
USTA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4978721, se encuentra vinculado a la planta de
personal de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, desde el 18/07/2016 hasta la fecha,
como Docente de Aula, Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en Provisional Vacante Definitiva,
grado 2 A, en la Institucion Educativa Departamental Rural Silvia Cotes De Biswel, Zona Rural del municipio de
El Banco, Magdalena.

Que segun Resolucion emanada del Ministerio de Educacion Nacional No. 003842 del 18 de marzo de 2022

se adopto el Nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes
y docentes del sistema especial de Carrera Docente y se fijan sus funciones:

FUNCIONES DEL DOCENTE DE AULA

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que se derivan
de ella.
2. Participar en la revisién, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos académicos

y pedagoégicos de la institucion, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el
Plan Operativo Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el Ministerio
de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempenia.

4. Planificar las actividades pedagogicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se desempefia.
6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes
y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta

curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdégicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional y
social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

11. Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las competencias
del ciclo.

12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible
y formativo.

13. Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y académica

(registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre
de los periodos académicos.

14. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

15. Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

16. Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactorias.

17. Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) y los recursos
de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

18. Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente
el manual de convivencia de la institucion.

19. Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el desarrollo de
la comunidad educativa.

20. Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio del establecimiento
educativo.

21. Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes entidades
orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas propias del
contexto institucional.

22. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencion con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
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23. Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes y sus familias
por medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagdégicos.

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias que
les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacion
escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

26. Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27. Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles una
atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.
28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucién educativa,
tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

29. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Para constancia se firma a solicitud de la parte interesada, a los catorce (14) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023), con el fin de participar en el concurso de docentes.

FRANCIA ELENA MEDINA MARIN
Profesional Universitario ( E)
Area Talento Humano

Proyect6: Ana Mercado
S.E. Talento Humano
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El Ministerio del Deporte
y

La Federacion Colombiana de Atletismo

Certifican a:

Blesman de Jesus Usta Atencio

Identificacién No. 4978721

Por lograr su objetivo y finalizar satisfactoriamente el
Curso Basico Intensivo nivel 1 en el deporte de:

Atletismo
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Directora de Fomento y Desarrollo
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Que una vez verificado el Sistema de Recursos Humanos — RR.HH., se constata que, BLESMAN DE JESUS
USTA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No 4978721, se encuentra vinculado a la planta de
personal de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, desde el 18/07/2016 hasta la fecha,
como Docente de Aula, Secundaria, en Provisional Vacante Definitiva, grado 2A, en la Institucion Educativa
Departamental Rural Silvia Cotes de Biswell, municipio de El Banco, Magdalena.

Que segln Resolucion emanada del Ministerio de Educacion Nacional No. 003842 del 18 de marzo de 2022 se

adoptd el Nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de Carrera Docente y se fijan sus funciones:

FUNCIONES DEL DOCENTE DE AULA

1. Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacion institucional y de los procesos que se derivan
de ella.
2. Participar en la revision, construccién y actualizacion de las orientaciones y lineamientos academicos

y pedagodgicos de la institucion, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo institucional - PEI, el
Plan Operativo Anual v los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el Ministerio
de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempefia.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se desempefia.
6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes
y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta

curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagodgicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional y
social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo institucional (PEI).

10, Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

1. Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las competencias
del ciclo.

12, Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible
y formativo.

13. Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y académica

(registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre
de los periodos académicos.

14. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

15. Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

16. Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactorias.

17. Utilizar los recursos didécticos, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y los recursos
de apoyo pedagogico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

18. Apoyar las estrategias para la resolucidn de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente
el manual de convivencia de la institucion.

19. Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el desarrollo de
la comunidad educativa.

20. Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y temitorio del establecimiento
educativo.

21, Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes entidades
orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas propias del
contexto institucional.

22. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencion con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.

23. Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion de los estudiantes y sus familias por
medio de una comunicacion permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias que
les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Secretaria de Desarrollo de la Educacion del Departamento del Magdalena

Institucion Educativa Departamental Rural “Silvia Cotes de Biswell”
Creada y autorizada mediante Decreto Departamental 0001 de Mayo 13 de 2003

Con licencia de funcionamiento mediante Resolucion Departamental N° 0946 de Octubre 09 de 2018

NIT 819002283 -8 NID 247245000249
Sede Administrativa: Corregimiento de Tamalamequito

Municipio de El Banco, Magdalena

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL
“SILVIA COTES DE BISWELL” CON SEDE EN EL CORREGIMIENTO DE
TAMALAMEQUITO, MUNICIPIO DE EL BANCO, MAGDALENA.

CERTIFICA:

Que el docente BLESMAN DE JESUS USTA ATENCIO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 4.978.721, expedida en Santa Marta, Magdalena, es Maestro en ejercicio, y
en la actualidad se encuentra laborando en la Sede 01, Escuela Rural Mixta “Sagrado
Corazén de Jesus”, del Corregimiento de Tamalamequito, de la Institucion Educativa
Departamental Rural “Silvia Cotes de Biswell”, del Municipio de El Banco, Magdalena.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado efecto de actualizacién de hoja
de vida en SIMO.

Dado en el Corregimiento de Tamalamequito, Municipio de El Banco, Magdalena, a los 12
dias del mes de febrero de 2019.

Mg. EDU ARTINEZ RICO.
Rector

“Con Espiritu de Union, Participacion y Pertinencia”
E-mail: silcodebis@hotmail.com — silcodebisia gmail.com

Teléfonos: 310 457 7337
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Colegin Cisnwasin
SANTA MARIA DEL MAR

legio Cimnasio

SANTA MARIA DEL MAR

EducaciénPreescolar, Basica Primaria y Media Vocacional
Resolucién No. 0918 del 28 de Junio de 2012
NIT. 900.186.720-8 DANE No. 347001051452
SANTA MARTA - MAGDALENA

‘Acomponondo ¢l proceso de autonomia en nifios, nifias v javenes; Apoyando el aprendizaje o un ritmo propio y notural”

La suscrita Rectora del Colegio Gimnasio Santa Maria del Mar antiguo
Colegio IPLER

Blesman
4.978.721 de Sa
30/11/2012

Se expide esta certuﬁcacrén en Ia crudad de Santa Marta a sollcﬁud del interesado a los

trece (13) dias del mes de Agosto de 2014.

Atentamente,

5 iy

Lilidna GuardlolaZ{ o, 2700 L 1, 0
Lic. En Educacién con EnfasiS en Humanidades ¢700};0~& ‘-44//?
Directora R

Calle 26 No.4-210 E prado 4 colegiogsmm@hotrmail.com
Tel: (5) 4311194 - 300 4271905 € /Cimncsio Santa Maria del mar

.~ IPLEI?®

Con & Respoido de
Sanra Marta
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Asunto: i Y
Reclamacion por experiencia docente
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- - _
2§ PANEL DE CONTROL Resumen: /" Cordial saludo -

#4  Datos basicos Muy respetuosamente me dirijo a ustedes, yo, Blesman de Jesis Usta Atencio,
identificado con el nimero de documento cc 4978721 de Santa Marta, para solicitar se
me tenga en cuenta una certificacion laboral la cual es expedido por la secretaria de
Educacion Departamental del Magdalena, con fecha 14 de marzo del 2.023 fecha que
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NO de solicitud: 662992888
Asunto: Reclamacion por experiencia docente.
Resumen:

El Banco Magdalena, 7 junio de 2023

Senores:
Comision Nacional Del Servicio Civil

Ref. Reclamacion por Experiencia Laboral.
Cordial saludo

Muy respetuosamente me dirijo a ustedes, yo, Blesman de Jesus Usta Atencio, identificado con el nimero de
documento cc 4978721 de Santa Marta, para solicitar se me tenga en cuenta una certificacion laboral la cual es
expedido por la secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, con fecha 14 de marzo del 2.023 fecha que en
que lo solicite, para presentarlo ante ustedes como experiencias docentes. Dado que se cargd en el sistema de manera
completa, dicho archivo PDF es uno solo y contiene 2 hojas y aparece en mis experiencias laborales como el primer
archivo, agradezco su revisidon para que se me revalore el puntaje de 40.67 a 50.

anexo documento certificacién laboral la cual estd en PDF y es uno archivo entregado por la secretaria de educacion
del magdalena el cual solo cargo una sola hoja el simo.

Clase de solicitud: Reclamacion.



EVIDENCIA
CARGADA EN MIS EXPERIENICIA LABORALES
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Aparece como primer archivo completo dos hojas y no carece de quien
lo firma y por eso no me lo tuvieron en cuenta.



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Que una vez verificado el Sistema de Recursos Humanos — RR.HH., se constata que BLESMAN DE JESUS
USTA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4978721, se encuentra vinculado a la planta de
personal de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, desde el 18/07/2016 hasta la fecha,
como Docente de Aula, Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en Provisional Vacante Definitiva,
grado 2 A, en la Institucion Educativa Departamental Rural Silvia Cotes De Biswel, Zona Rural del municipio de
El Banco, Magdalena.

Que segun Resolucion emanada del Ministerio de Educacion Nacional No. 003842 del 18 de marzo de 2022

se adopto el Nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes
y docentes del sistema especial de Carrera Docente y se fijan sus funciones:

FUNCIONES DEL DOCENTE DE AULA

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que se derivan
de ella.
2. Participar en la revisién, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos académicos

y pedagoégicos de la institucion, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el
Plan Operativo Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el Ministerio
de Educacion Nacional para el nivel educativo en el que se desempenia.

4. Planificar las actividades pedagogicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se desempefia.
6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes
y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta

curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdégicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional y
social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

11. Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las competencias
del ciclo.

12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible
y formativo.

13. Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y académica

(registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre
de los periodos académicos.

14. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

15. Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

16. Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactorias.

17. Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) y los recursos
de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

18. Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente
el manual de convivencia de la institucion.

19. Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el desarrollo de
la comunidad educativa.

20. Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio del establecimiento
educativo.

21. Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes entidades
orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas propias del
contexto institucional.

22. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencion con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.
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23. Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes y sus familias
por medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagdégicos.

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias que
les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacion
escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

26. Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27. Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles una
atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.
28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucién educativa,
tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

29. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Para constancia se firma a solicitud de la parte interesada, a los catorce (14) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023), con el fin de participar en el concurso de docentes.

FRANCIA ELENA MEDINA MARIN
Profesional Universitario ( E)
Area Talento Humano

Proyect6: Ana Mercado
S.E. Talento Humano
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., julio de 2023.

BLESMAN DE JESUS USTA ATENCIO

Inscripcion: 493980353

Cédula: 4978721

Aspirante

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblaciébn Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 662992888
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes Zona Rural,
en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316,
2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos
Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las
etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracién de antecedentes y entrevista (zonas no
rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacién de las listas de

elegibles.”

Conforme lo expuesto, la Universidad Libre como operador del Proceso de Seleccion llevo
a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de tal manera que el pasado 06 de junio
de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba para
poblacion RURAL; a traves de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio
Civil —.CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacién del principio
del mérito, como orientador del proceso.

De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de los establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion; la CNSC habilité el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracion de Antecedentes RURAL,; las cuales podian formularse durante las 00:00 horas
del dia 07 de junio a las 23:59 horas del 14 de junio de 2023, aclarando que los dias 10, 11
y 12 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguakiad, Mérlto y Oportunidad

’ ¢ CNSC

I 6 U A L D A D 1 M E R I T O 1 O P O R T U N I D A D


https://www.cnsc.gov.co/

Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, cordialmente nos
dirigimos a usted, con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a
la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted sefala:

“El Banco Magdalena, 7 junio de 2023 Sefiores: Comision Nacional Del Servicio Civil Ref.
Reclamacién por Experiencia Laboral. Cordial saludo Muy respetuosamente me dirijo a ustedes,
yo, Blesman de Jesus Usta Atencio, identificado con el nimero de documento cc 4978721 de
Santa Marta, para solicitar se me tenga en cuenta una certificacion laboral la cual es expedido
por la secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, con fecha 14 de marzo del 2.023
fecha que en que lo solicite, para presentarlo ante ustedes como experiencias docentes. Dado
gue se carg0 en el sistema de manera completa, dicho archivo PDF es uno solo y contiene 2
hojas y aparece en mis experiencias laborales como el primer archivo, agradezco su revision
para que se me revalore el puntaje de 40.67 a 50. anexo documento certificacién laboral la cual
esta en PDF y es uno archivo entregado por la secretaria de educacion del magdalena el cual
solo cargo una sola hoja el simo”.

Teniendo en cuenta que se establece como obligacion especifica del referido contrato
celebrado con la CNSC; el que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales,
constitucionales y demas vy llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso
de Seleccion.”: se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en los siquientes
términos:

Atendiendo a su solicitud relacionada con la certificacion laboral expedida por
SEDMAGDALENA, se precisa que no es vdlido en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, por cuanto Esta incompleta en comparacion a la adjuntada en la reclamacion
y la que se visualiza en la plataforma SIMO, no cuenta con la debida firma; tal como se
evidencia a continuacion:

¢ CNSC
COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Iguakiad, Mérlto y Oportunidad




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblaciéon mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

GOBERNACION DEL La fuerz
MAGDALENA @ del ccmbto

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
NIT. 8001039206

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALEN.

CERTIFICA QUE:

Que una vez verificado el Sistema de Recursos Humanos - RR.HH., se constata que, BLESMAN DE JESUS
USTA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No 4978721, se encuentra vinculado a la planta de
personal de la ia de Ed 6n del Depar del M desde el 18/07/2016 hasta la fecha,
come Docente de Aula, Secundaria, en Provisional Vacante Definitiva. grado 2A, en la Institucion Educativa
Departamental Rural Silvia Cotes de Biswell, municipio de El Banco, Magdalena

Que segin Resclucion emanada del Ministerio de Educacién Nacional No. 003842 del 18 de marzo de 2022 se
adopté el Nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de Carrera Docente y se fijan sus funciones:

FUNCIONES DEL DOCENTE DE AULA

1 Participar en el seguimiento y evaluacién de a planeacion institucional y de los procesos que se derivan
de ella.
2 Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orier yl acadé

y pedagogicos de la institucion, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo institucional - PEI, el
PIan Operativo Anual y los obgetwus institucionales.

3 Conocer, dominar y en los de calidad y ni dad definida por ! Ministerio
de Educacién Nacional para el nivel educativo en el que se desempena.

4 Planificar las actvidades pedagogicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5 Conocer, dominar y actualizar sabews referidos a las areas de conocimiento en la que se desempeia.
6 Planificar los p de i en cuenta el desarrolio de los estudiantes
y los referentes de cahdad emitidos por el Mnmslnnu de Educaclén Nacional

7 Construir amb que el ap y en los estudiantes

8 criterios y para articular las dimensiones del su,eaa con la propuesta
curricular del nivel, el proy d y los ref; de calidad def; y didos por el
Ministerio de Educacién Nacional

9. Sell y aplicar glas p & que oontnbuyen al desarrollo cognitivo, emocional y
social de los estudiantes, con el Proyecto Ed (PEI).

10 Preparar dades f que p l los P de las éareas con las
experiencias previas de los estudiantes.

1. Elab: tos de | 6n del ap je segln los objs del grado y las competencias
del cidlo.

12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible
y formativo

13. Presentar informes a los estudiantes y familias o di sobre la sit 5 Iy

(registro escolar, de P entre otras) de mane«a regular y al cierre
de los penodos académicos.

14. Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucién

15. Registrar el desempeiio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes

16 Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactorias

17 Utilizar los recursos diddcticos, las Tecnologias de la Inf y C (TIC) y los

de apoyo pedagdgico de la i on para el d llo de su practica educativa,

18. Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente
el manual de convivencia de la msll‘lucloﬂ

19 Proponer la de slares en la 6n que favorecen el desarrollo de
la comunidad educativa

20. Vincular en el proceso de las propias del y territorio del establecimiento
educativo.

21, Apoyar la impt ion de i para rel se con las diferentes entidades
onentadas a la atencidon comunitaria y que promuevcn el desarrollo de actividades educativas propias del
contexto nstitucional

22, Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencidn con las que cuema el territorio para denunciar posibles casos de vulneracién

23. Planear y d gias que pl Ia par én de los estudiantes y sus familias por
medio de una comunicacion permanente y oportuna, para lavmecel los procesos pedagogicos.

24. Pr la buena cia en el y la ad: ion de rutinas diarias que
les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable

Carrera 1c N* 16-15 Palacio Tayrona
PEX: 54381144
Codigo Postal- 470004
www magdalona gov co

contactenos@magdalena gov co o @gobemaciondeimagdaiena o @MagdaienaGober @ @magdalenaGobor

“Documento aportado por la aspirante en SIMO folio 3 item de experiencia”
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(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Al respecto, es preciso traer a colacion lo dispuesto en el numeral 1.2.4 del Anexo a los
Acuerdos del Proceso de Seleccion:

1.2.4 Validacion de la informacion registrada.

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros documentos
gue el aspirante tiene registrados en el Sistema. El_aspirante debe validar que dicha
informacidn es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que lainformacién gue suministra coincida
con los documentos cargados.” (subrayado y negrilla fuera del texto)

En este sentido, el documento expedido por SEDMAGDALENA, al encontrarse cortado en
el aplicativo SIMO no es posible acceder a su pretensiéon de validarlo para la prueba de
Valoracion de Antecedentes debido a que no muestra la firma de la persona que realizo el
documento. En virtud de lo expuesto, se aclara que el andlisis realizado en la Prueba de
Valoraciéon de Antecedentes, se ejecuta conforme a los documentos cargados en el
sefialado aplicativo por parte del aspirante oportunamente; de tal manera que Unicamente
se validan aquellos aportados en debida forma y en cumplimiento de los criterios definidos
en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Ahora bien, en atencién a la documentacién aportada junto a su escrito de reclamacion
contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; se precisa que, sélo
seran validados los documentos cargados a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO) dentro de los siguientes términos de recepcion
documental:

o Hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones; que para el presente proceso
de seleccion corresponde al 05 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural
del Departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas
procesos de seleccion.

e Del 10 al 21 de marzo de 2023; por tratarse del periodo otorgado para la realizacion
del cargue y actualizacion documental a través de SIMO.

En este sentido, el Anexo de los Acuerdos de los procesos de seleccién establecen:
“4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificaciéon de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes (...)

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificaciéon de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas
para el cargue y actualizacién de documentos gue sefiale la CNSC. Los documentos
enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean

¢ CNSC
’ « COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Iguakiad, Mérlto y Oportunidad




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcién de
documentos”, no seran objeto de analisis. (...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

De conformidad con lo anterior, el anexo de los Acuerdos del proceso de seleccion,
establece:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
en el “Manual de Usuario- Modulo Ciudadano- SIMO” publicado en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co, en el mend “Procesos de Seleccion”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcién
“Guias y Manuales”.

(..)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podr4 cambiar el
empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la
CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de
control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema
generara una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

(..)

2. Para la prueba de valoracién de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacion y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su anexo
exigen que el aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre
de las inscripciones, asi como dentro de los términos para cargue y actualizacion
documental. Asi las cosas, las_reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO en
los términos oportunos antes sefalados.

En este orden de ideas, la Universidad Libre debe respetar las reglas y cronograma del
concurso en igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible
revisar los documentos adicionales presentados por fuera del término establecido para ello.

’ « COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
iguaidad, Ménto y Oportunidad
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En virtud de lo expuesto, los documentos aportados por el reclamante en el aplicativo SIMO
por fuera de los plazos establecidos, no son objeto de valoracién; por lo tanto, se procede
arechazarlos por extemporaneos, decision contra la cual no procede recurso alguno.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del numeral 1° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo, son la norma
que regula el concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 40.67
publicado el dia 06 de junio de 2023 en la prueba de valoracién de antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su anexo, que rigen el presente
Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

J@mﬂl@!y

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Camilo José Hernandez Palacios

Supervis6: Sebastian Ospino Marquez

Audité: Jorge Eliecer Moncada Navas

Aprob6: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones

COMISION NACIONAL
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RECLAMACION ADMINISTRATIVA

BLESMAN DE JESUS

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Plblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Ayudas

RESULTADQOS

Docente de area educacion fisica, recreacion y deporte

© nivel: docente de aula @ denominacion: docente de area educacion fisica, recreacion y deporte §€) grado: no aplica I codigo: no aplica
B nimero opec: 183302 [@ asignacion salarial: $no aplica

= Secretaria de Educacion Departamento de Magdalena_Rural § Cierre de inscripciones: 2022-06-24

22 Total de vacantes del Empleo: 12 L Manual de Funciones

Resultados y solicitudes a pruebas
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BLESMAN DE JESUS

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de

Empleos de Carrera {Q

Buscar empleo 2] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prueba

Prueba de conocimientos especificos v pedagdgicos,

Docente de Aula - RURAL
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula
WA Docentes de aula - RURAL

Verificacion de Requisitos Minimos Docente de Aula

1 - 4 de 4 resultados

Ultima :
i Valor Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
2023-03-31 60.00 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
2023-05-11 59.52 Consultar Reclamaciones v Respuestas Consultar detalle Resultados
2023-07-28 40.67 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
2023-08-01 Admitide  Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

Earha dAa

«“ < 1 > »




BLESMAN DE JESUS

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Pablica de

Empleos de Carrera {Q)

Buscar empleo 2] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacion
Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, Docente de Aula - RURAL 60.0 60.00 70
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula Mo aplica 50.52 10
V& Docentes de aula - RURAL Mo aplica 40.67 20
Verificacion de Requisitos Minimos Docente de Aula Mo aplica Admitido 0
1 - 4 de 4 resultados € <1 > »

Resultado total: (56.08 (' CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponder:

dmade a dos decimale
este puede cambi

luacian
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TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
SALA CUARTA DE DECISION PENAL

Magistrado Ponente
LUIS HERNANDO ROJAS ISAZA
Aprobado Acta No. 089

Villavicencio (Meta) julio dieciocho de dos mil veintitrés

Radicaciéon: ~ 50313-31-04-001-2023-00030-01
Procedencia: Juzgado Penal del Circuito de Granada
Accionante:  Jestis Antonio Moreno Rivera

Accionada: Comisiéon Nacional del Servicio Civil
Derechos: Debido proceso administrativo
Decision: Revoca

I- ASUNTO A DECIDIR

Procede la Sala a resolver la impugnacién presentada contra el fallo de tutela
proferido el 20 de junio de 2023, mediante la cual el Juzgado Penal del Circuito

de Granada, declar6 improcedente la accién de tutela.

II- ANTECEDENTES

2.1. Manifiesta el sefior Jesis Antonio Moreno Rivera que se inscribié en la
convocatoria realizada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante los
Acuerdos No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, cargando todos los
documentos en la plataforma SIMO en los tiempos reglados. Aspira al cargo de
coordinador rural, para lo cual presento la respectiva prueba de conocimientos
en la que obtuvo un puntaje de 75.52 y en la psicotécnica 74.24. Promediando y
en total un puntaje de 52.67, que lo llevé a ocupar el segundo lugar en el

departamento del Meta.



Radicacién: 50313-31-04-001-2023-00030-01

Proceso: Tutela de Segunda Instancia
Accionante: Jestis Antonio Moreno Rivera
Decision: Revoca

El 29 de marzo de 2023 se percata que fue inadmitido por no tener experiencia
para el cargo, pese a que esta se encuentra certificada en la plataforma como lo
exige la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en el siguiente enlace

https:/ /simo.cnsc.gov.co/ #experiencialaboral Presentdé la correspondiente

reclamacion; sin embargo, la entidad se ratific6 en su decisién, desconociendo

las pruebas.

Solicit6 se garanticen sus derechos fundamentales al debido proceso, defensa y

contradiccién, en consecuencia, se revoque la decision que lo excluy6 del

proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.

2.2. Mediante fallo proferido el 20 de junio de 2023, el Juzgado Penal del Circuito
de Granada declaré improcedente la accién de tutela, al considerar que Jests
Antonio Moreno Rivera puede acudir a la jurisdiccion contencioso

administrativa a controvertir la legalidad de los actos administrativos.

Advierte que el accionante no acredité la experiencia laboral exigida en el
concurso de méritos, lo que ocasioné que fuera excluido de la convocatoria para
el empleo denominado «Coordinador de la entidad territorial certificada en educacion
Departamento del Meta - Rural», no siendo posible al Juez Constitucional
modificar las politicas y lineamientos generales que direccionan el proceso de
selecciéon regulado de manera taxativa en el Acuerdo No. 2132 del 29 de octubre

de 2021.

Por tanto, adicionalmente no encuentra vicios o irregularidades en el proceso
de selecciéon adelantado por las accionadas, y «al no evidenciarse violacion a
derechos fundamentales y garantias constitucionales, la presente accion no tiene

vocacion de prosperar».

2.3. El ciudadano Jestis Antonio Moreno Rivera impugné la decisién,
aduciendo que la Corte Constitucional ha sostenido que, “pese a la existencia de

las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipétesis que


https://simo.cnsc.gov.co/#experiencialaboral

Radicacién: 50313-31-04-001-2023-00030-01

Proceso: Tutela de Segunda Instancia
Accionante: Jestis Antonio Moreno Rivera
Decision: Revoca

permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta
cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene
plena legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y,
por virtud de la cual, se le ha reconocido su caricter de mecanismo subsidiario de
defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos
pertinentes de idoneidad vy eficacia para resolver la controversia, a partir de la
naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o

garantias constitucionales».

Esboza que en la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de
méritos, la Corte manifesté que, «Las acciones de tutelas que se interponen en contra
de los actos administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por regla
general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la
posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde,
establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces,

atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)»

«Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema
juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un
sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de
elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine
el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado
en la Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de
cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econdmica, situacion quel,] a todas
luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba desemperiar y significa consolidar el
derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desemperiando

ese cargo en especifico. (...)»

«Por 1ltimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas

cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de



Radicacién: 50313-31-04-001-2023-00030-01

Proceso: Tutela de Segunda Instancia
Accionante: Jestis Antonio Moreno Rivera
Decision: Revoca

mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-
645 de 2017, C588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es
un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democritico, en la medida
en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio
del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las pricticas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcion administrativa,

previstos en el articulo 209 de la Constitucion».

El a quo no solo desconoci6 el precedente jurisprudencial citado, sino que en
su caso particular no existe acto administrativo “creado”, de modo que no existe
otro medio judicial idéneo para defensa de sus derechos. Ademas, acudir a la
via administrativa implicaria el menoscabo de los derechos de los demaés
participantes, pues daria lugar a las medidas cautelares de suspension del

cargo.

Igual, considera que el Juez de primera instancia no valoré6 los documentos con
los cuales acredit6 el cargue de los documentos de experiencia laboral en la

etapa idonea.

Por lo expuesto, solicita se revoque el fallo impugnado, en consecuencia, se
ampare su derecho fundamental al debido proceso, acceso a cargos publicos e
igualdad, en consecuencia, se ordene se le permita continuar en el concurso de
la convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 y 601 de 2018 PDET
Norte de Santander - Docentes y Directivos Docentes (Poblacién mayoritaria)

zona rural y no rural.
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Proceso: Tutela de Segunda Instancia
Accionante: Jestis Antonio Moreno Rivera
Decision: Revoca

ITI. RESPUESTA DE LA COMISION

3.1 El apoderado de la Comision Nacional del Servicio Civil, informé lo

siguiente:

«(...) esta Comision Nacional, con el tinico interés de asegurar que los aspirantes al
proceso de seleccion tuviesen la informacion necesaria para adelantar el cargue v/o
actualizacion de documentos, a través de Facebook Live de fecha 08 de marzo de 2023,
llevé a cabo la orientacion de actualizacion y cargue de documentos en el aplicativo SIMO,
situacion que se dio para que los aspirantes al proceso de seleccion de Docentes y
Directivos Docentes, tuvieran una guia y un paso a paso de como tenia que hacer el
carque, 'y el cual se puede evidenciar en el sigquiente link:
https;//fb.watch/iRnZ2grigr/?mibextid=tejx2t Adicionalmente, el dia 10 de marzo de
2023, se publico un video interactivo en el Facebook oficial de la CNSC, donde se

indicaron tips para las etapas de verificacion de requisitos minimos y valoracion

IV. DE LA DIVULGACION DEL PROCEDIMIENTO PARA CARGUE Y/O
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS. Habiendo expuesto toda la

reglamentacion dispuesta vara el cargue y acreditacion de los requisitos

minimos, es adicionalmente necesario seiialar que entre el 10 de marzo y hasta

las 23:59 horas del dia 16 de marzo del presente aiio, la CNSC habilité el Sistema

de apoyo vara la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO vpara que los

aspirantes registraran o actualizaran la documentacion que pretendian fuera

valorada en las etapas de verificacion de requisitos minimos y valoracion de

antecedentes, situacion hecha piiblica a través de aviso informativo del 3 de

marzo de 2023:

Guia de orlentacion a

n de documentos, Proc
A~ g s
)

0s Docentes y Docentes

8d Libce INFORMAN & 104 partogents

e @ 10 Ge marzo de 2013 sefd hebiliaco & Sistems de
srgue v/o sctusiizacidn de documantos, e
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oo | Avisos bdormativos

Ampliacion ptazo cargue y actualizacion de documentos Proceso  impams
de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes

s Comuion Neciomal ge' Servicio Cw CNSC, NFORMA » 'on stgirantes que tupersos s Prucbss oo
A

wdes v Competenciss Béncas, s Praads de Comocimentos Dipeciicos v Pedagipcos, en of manss del

Proceso de Seleccen No 21
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Asi mismo, el mismo 03 de marzo de 2023, fue publicada la Guia de orientacion al
aspirante para el carque y/o actualizacion de documentos, en la seccion “Guias” del
proceso de seleccion, documento que detalla el paso a paso a realizar para que los
aspirantes pudiesen efectuar correctamente el cargue y actualizacion de los documentos

pretendian acreditar, asi:

Directivos Docentes y Docentes

Avisos Informativos
Normatividad
Acclones Constitucionales

Divulgacion

Guia de orientacion al aspirante para cargue y/o
actualizacion de documentos, Proceso de Seleccion
NO. 2150 a 2237 de 2021, 2316y 2406 de 2022
Directivos Docentes vy Docentes

A Guia de orientacion al aspirante para el cargue
y © actualizacion de documentos. pdf

Detalles Descarga

Por otra parte, esta Comision Nacional, con el tinico interés de asegurar que los aspirantes
al proceso de seleccion tuviesen la informacion necesaria para adelantar el cargue v/o
actualizacion de documentos, a través de Facebook Live de fecha 08 de marzo de 2023,
llevé a cabo la orientacion de actualizacion y cargue de documentos en el aplicativo SIMO,
situacion que se dio para que los aspirantes al proceso de seleccion de Docentes y
Directivos Docentes, tuvieran una guia y un paso a paso de como tenia que hacer el
carque, 'y el cual se puede evidenciar en el  siguiente  link:

https://fb.watch/iRnZ2¢rigr/? mibextid=tejx2t

Adicionalmente, el dia 10 de marzo de 2023, se publicé un video interactivo en el Facebook
oficial de la CNSC, donde se indicaron tips para las etapas de verificacion de requisitos
minimos y valoracion de antecedentes del presente proceso de seleccion, el cual puede ser

consultado en la siguiente URL: https://fb.watch/jbk8 A2cdAl/?mibextid=kdkkhi.
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del accionante, lo cual se comprueba a continuacion:

50313-31-04-001-2023-00030-01
Tutela de Segunda Instancia
Jestis Antonio Moreno Rivera

Sumado a todo lo anterior, realizada la consultada a través del aplicativo SIMO, se pudo
constar que se allegaron alertas a la cuenta del hoy accionante, respecto de los documentos

citados anteriormente, y dichas alertas fueron debidamente publicadas en el perfil SIMO

el

IV. ACTUACIONES EN SEGUNDA INSTANCIA PREVIO A

JUNIO DE 2023

en precitado proceso; imagenes, enlace u otro documento de prueba,

plataforma SIMO del sefior Jestis Antonio Moreno Rivera.

directivos docentes y docentes, es el siguiente:

Fecha inicio Fecha final

DECRETARSE LA NULIDAD DISPUESTA MEDIANTE AUTO DEL 2 DE

4.1 Con auto del 30 de mayo de 2023 se solicité a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil aportar la siguiente documentacién: cronograma del proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 de 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022. De no contar con
este, indique una fecha probable en la que se publicarian las listas de elegibles
en que
fuere posible evidenciar la fecha de cargue de cada uno de los documentos,

tanto de formacion como de experiencia laboral que se encuentran en la

4.2 El jefe de la oficina asesora juridica de la Comisiéon Nacional del Servicio

Civil, informa que el cronograma previsto para el proceso de seleccion
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Planeacion  para la 20/12/2022 2012/2022

ejecucion del contrato -

firma Acta de inicio

Verificacion de 10/03/2023 11/04/2023

Requisitos Minimos

Prueba de Valoracion de 06/06/2023 1/08/2023

Antecedentes

Prueba de entrevista 8/06/2023 9/08/2023

De igual manera afirmé que el cronograma esta sujeto a modificaciones de
conformidad con las necesidades del proceso, pues esta claro que puede
resumirse el tiempo de ejecucion de alguna de estas o en su lugar, por las
caracteristicas propias de la misma, extenderse el tiempo planeado de ejecucion.
Asi mismo, tienen prevista la conformacién de listas de elegibles para el mes de

agosto de 2023.

Relacionado al segundo requerimiento, allegan certificaciéon expedida por la
Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante la
cual se esclarece los documentos cargados por el accionante, la fecha de

actualizacién y cudles de estos fueron vinculados al proceso.

Resalta que no bastaba con que el aspirante hiciera cargue de los documentos
en la plataforma SIMO, para que los mismos se vinculen al proceso de selecciéon
2150 a 2237 de 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, «el seiior Moreno debié acatar las
instrucciones serialadas en la guia de cargue y/o actualizacion de documentos, publicada
por la CNSC el 03 de marzo de 2023, por lo tanto, habiendo omitido su deber de cumplir
con las condiciones y lineamientos serialados en el proceso, los documentos cargados por
el hoy accionante, pese a haber sido aportados en el sistema, no fueron vinculados al
proceso, lo que consecuentemente imposibilita el actuar de la universidad Libre como
operador de pruebas para valorar los requisitos de estudio y experiencia, pues al no acatar
las instrucciones entregadas en la guia de cargue y/o actualizacion, los analistas del

operador de pruebas no pueden consultar tales documentos».
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V.CONSIDERACIONES

5.1. Competencia

Segun lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, en armonia con
el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, es competente esta Corporacion para

resolver la presente solicitud de amparo en segunda instancia.

5.2. Problema juridico

Corresponde a la Sala determinar si contrario a lo expuesto por el a quo, se
cumple con el presupuesto de subsidiariedad para controvertir via de tutela el
acto administrativo proferido dentro de un concurso de méritos que
presuntamente trasgrede los derechos fundamentales del sefior Jests Antonio

Moreno Rivera.

5.3 Subsidiariedad

Segun el articulo 86 de la Constituciéon Politica, la acciéon de tutela es un
mecanismo de defensa judicial mediante el cual las personas pueden acudir ante
la jurisdiccion constitucional a fin de que le sean protegidos los derechos
fundamentales, que procede, por regla general, en eventos en que estos se vean
amenazados o vulnerados por la acciéon u omisién de una autoridad ptublica en

ejercicio de sus funciones y excepcionalmente de particulares.

En aquellos casos donde se pretende controvertir actos administrativos dentro
de los concursos de méritos, la Corte Constitucional en sentencia SU-067 de 2022

determiné que:

«(...) la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la

regla general de improcedencia de la accion de tutela, en el campo especifico
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de los concursos de méritol. Los actos administrativos que se dicten en el
curso de estas actuaciones administrativas podrdn ser demandados por esta
via cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de
un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del derecho
fundamental infringido, ii) configuracion de un perjuicio irremediable y iii)
planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de
competencias del juez administrativo. A continuacion, se explican estas

hipétesis.

(...)

En razon de la inexistencia de instrumentos que permitan su control judicial,
esta corporacion ha declarado que, siempre que se cumplan los requisitos
pertinentes, es posible emplear la accion de tutela como mecanismo principal
y definitivo de proteccion de los derechos fundamentales. Al respecto, la Sala
Plena ha manifestado que «los tinicos actos susceptibles de accion contenciosa
administrativa son los actos definitivos, no los de tramite o preparatorios»2.
Habida cuenta de lo anterior, dada la imposibilidad de emplear los
instrumentos de control dispuestos por el derecho administrativo, «seria
procedente la accion de tutela como mecanismo definitivo»3, cuando tales
actos puedan «conculcar o amenazar los derechos fundamentales de una

persona»4,

1 Tras analizar la linea jurisprudencial existente en la materia, la Corte manifest6 lo siguiente en la Sentencia T-049 de 2019: «[L]a
Corte Constitucional recalcé en la sentencia T-315 de 1998, reiterada en los fallos T-1198 de 2001, T-599 de 2002, T-602 de 2011 y
T-682 de 2016, que la accién de amparo, en principio, no procede para controvertir los actos administrativos que reglamentan o
ejecutan un proceso de concurso de méritos, salvo en los siguientes casos:- Cuando la persona afectada no tenga mecanismo
distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestién debatida es eminentemente constitucional.- Cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accién».

2 Sentencia SU-201 de 1994. A propésito de la distincién entre los actos administrativos de caracter definitivo y los de trdmite y
ejecucion, la Corte manifest6 lo siguiente en la Sentencia T-292 de 2017: «Se puede colegir, que los actos preparatorios, de tramite
y de ejecucién, no son en principio demandables ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo Por tanto, de generar una
eventual vulneracion de derechos fundamentales, su andlisis procederia a través de la accion de tutela».

3 Sentencia SU-201 de 1994.

¢ Idem. Este criterio fue reiterado en la Sentencia T-945 de 2009. En esa oportunidad, la Corte conocié una accién interpuesta, en el
marco de un concurso de méritos de docentes y directivos docentes a nivel nacional, contra un acto administrativo que publicé
los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes. En aplicaciéon de la regla en comento, dicho acto no era susceptible de
ser demandado ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo. Habida cuenta de lo anterior, la Corte declaré que la solicitud
de amparo era procedente en la medida en que «los accionantes carecen, prima facie, de otros medios de defensa judicial y, por
tanto, de acciones eficaces para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales».
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En ese entendido, excepcionalmente procede la accion de tutela contra actos de
tramite o preparatorio, ante la imposibilidad de emplear mecanismos de control
dispuestos por el derecho administrativo. El Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A, Consejero
ponente Luis Rafael Vergara Quintero, en providencia bajo radicado No. 05001-

23-31-000-2008-01185-01(2271-10), determiné que:

«(...) los actos expedidos durante el transcurrir de una convocatoria son
actos de tramite, pues solo se considera definitivo el que contiene la lista de
elegibles que ha de usarse para proveer los cargos que se sometieron a

concurso.

(...) En casos como el que nos ocupa, en que el acto de tramite -lista de
admitidos o no admitidos- impide a la demandante continuar en el desarrollo
de la convocatoria, se debe entender que es el acto que le definio su situacion
particular a la luz de su participacion en el concurso de méritos y ello amerita
analizar su legalidad, sin que respecto de él se puedan exigir formalismos
propios de un acto definitivo, pues, no se desnaturaliza su cardcter de acto
de tramite y su control de legalidad solo esta dado por la situacion sui generis
que, en este caso, surge para la demandante, en cuanto le imposibilito
continuar en el desarrollo de la aludida convocatoria. Aunado a lo anterior,
conocedora la demandante de las normas que regian el concurso de méritos
en que pretendia participar, debia saber que la omision de la firma implicaba
inadmision al concurso, como taxativamente se indico en el texto de la
convocatoria, dentro de las causales de inadmision, por lo que mal podria
pretender que se aceptara su inscripcion sin el cumplimiento de tal

requerimiento.»

De ahi que, el Consejo de Estado, considere que los actos administrativos que
definen la situacién e imposibilitan continuar en el desarrollo de la
convocatoria, pese a que por naturaleza sean de tramite, se tornan definitivos

en punto de habilitar el control judicial.
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En ese orden, es posible afirmar que el acto administrativo a través del cual se
le comunic6 al demandante que fue inadmitido dentro del concurso de méritos
de directivos docentes y docentes, le permite acudir a la via contencioso
administrativa, sin esperar a que se profiera la lista de elegibles, pues ya fue

eliminado del concurso.

Ahora bien, tratdindose de un acto administrativo proferido en el marco de un
concurso de méritos, la Corte Constitucional en sentencia T-340 de 2020

determiné que:

«(...) pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso
administrativo, existen dos hipdtesis que permiten la procedencia excepcional
de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de
ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion
a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud
de la cual, se le ha reconocido su cardcter de mecanismo subsidiario de defensa
judicial. Y, la sequnda, cuando el medio existente no brinda los elementos
pertinentes de idoneidad vy eficacia para resolver la controversia, a partir de
la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de

derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta tiltima, en la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso

de méritos, la Corte manifesto que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por
regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si
esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces,
atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su

conocimiento.
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“Particularmente, cuando se trata de concursos de meéritos, la jurisprudencia ha
sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion

de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver

el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos

que se presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a
eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer
lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para
el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la

Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y

restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al

acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion economicd,

situacion quel,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba

desemperiar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el

meérito, no es quien deberia estar desemperiando ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que
la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de
medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra

el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas

luces, trasciende de un dambito administrativo y se convierte en un asunto de

cardcter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que

Qarantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida
en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-
553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante

del Estado colombiano y del actual modelo democritico, en la medida en que tiene
un triple fundamento historico, conceptual y teleologico. En efecto, el principio del
mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
prdcticas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y
retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que
encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los
principios de la funcion administrativa, previstos en el articulo 209 de la

Constitucion. (...)"°.

5 Enfasis por fuera del texto original.
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En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que el
juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos fundamentales como objetivo
prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas mds amplias®;
Yy, ademds, preciso que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio
de subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre la medida

cautelar y la accion de tutela, las cuales pueden resumirse asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir
mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre con la accion de
tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado de manera
personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma
preestablecida, (ii) por regla general, para que una medida cautelar sea decretada,
es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles perjuicios que con ésta se
puedan causar’y, (iii) la suspension de los actos que causen la vulneracion de los
derechos no es de cardcter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias
Yy, en esa medida, la orden final estd sometida a las caracteristicas propias de cada
juicio, en contraposicion con la proteccion que brinda el amparo constitucional, que

en vrincipio, es inmediato v definitivo.” 8
7

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de
excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de meéritos, y que, mds alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de
las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias
constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democritico, como lo

sefialo expresamente Sentencia T-059 de 20197».

6 Sentencia C-284 de 2014, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.

7 De acuerdo con el articulo 232 de la Ley 1437/11 no se requerira de caucion cuando se trate de la suspensién provisional de los
efectos de los actos administrativos, de los procesos que tengan por finalidad la defensa y proteccion de los derechos e intereses

colectivos, ni cuando la solicitante de la medida cautelar sea una entidad ptblica.

8 Sentencia T-376 de 2016, M.P. Alejandro Linares Cantillo.
9 M.P. Alejandro Linares Cantillo.
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En el caso particular, de acuerdo con la informacién recopilada en segunda
instancia, el accionante fue inadmitido en la verificaciéon de requisitos minimos,
encontrandose el concurso actualmente en la etapa de prueba de valoracién de
antecedentes, teniéndose presupuestada la conformacién de lista de elegibles

para el mes de agosto de 2023.

El accionante en el hecho segundo afirmé lo siguiente: «El cargo para el cual
concursé fue el de coordinador rural y presenté la prueba de conocimiento especificos y
pedagogicos, directivo docente-rural, en este proceso obtuve un puntaje de 75.52 y la
prueba psicotécnica directivos docentes aprobo con un puntaje de 74.24. lo cual me
permitio seguir en concurso con un puntaje de prueba clasificatoria de 52.67, ocupando
de esta manera el segundo lugar en el departamento del Meta». En el traslado de la
tutela frente a este hecho, la Universidad Libre, a través de su apoderado,

reconocio que era cierto.

El cargo al que opt6 el accionante es coordinador rural, y conforme Acuerdo
No. 2132 de 202110 «Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion
para proveer los empleos en wvacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones
educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DEL META - Proceso de Seleccion No. 2174 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes» modificado por el Acuerdo No. 280 del 6 de mayo

de 202211, se evidencia que el nimero de vacantes para el cargo de coordinador

en zona rural es de tres.

Lo anterior, permite determinar que existe una mayor probabilidad del actor
frente a los demas concursantes de poder hacer parte de lista de elegibles para
el cargo de coordinador rural, por el puntaje obtenido en sus pruebas escritas y

contar presuntamente con experiencia en el cargo, pues de acuerdo a la

10https:/ /historico.cnsc.gov.co/ DocumentacionCNSC/ Convocatorias_2021/2150_ 2237 de_2021_Directivos_Docentes_Docentes
/Normatividad/2021/NOV//20212000021326 %20META.pdf

1

https:/ /historico.cnsc.gov.co/ DocumentacionCNSC/ Convocatorias_2021/2150_2237_de_2021_Directivos_Docentes_Docentes/
Normatividad/2021/NOV/MAY02022/ / Meta.pdf
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constancia aportada por el actor y suscrita por el Gerente Administrativo y
Financiero de la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, ingresé a
dicha entidad el 14 de julio de 2018 y se desempefian en el cargo de docente de

aula, certificindose un tiempo de 14 afios, 6 meses y 14 dias.

Ahora, en principio podria advertirse que la controversia formulada puede ser
dirimida a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, regulado en el articulo 138 del C.P.A.C.A., o que se puede solicitar la
medida cautelar de suspension provisional, en los términos del articulo 231 del
idem; no obstante, dadas las circunstancias particulares del caso, donde las
etapas del concurso son breves, pues se informé por la Comision Nacional del
Servicio Civil que la lista de elegibles se tiene presupuestada para el mes de
agosto de 2023, considera esta Corporacién precitado medio de control no se
torna eficaz ni idéneo, colmandose asi con el presupuesto de subsidiariedad

como mecanismo definitivo.

5.4 Normatividad a aplicar

e Acuerdo No. 2132 de 2021, «Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso
de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones
educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DEL META - Proceso de Seleccion No. 2174 de 2021 -

Directivos Docentes y Docentes».

Articulo 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias adoptado mediante Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la
Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccion, se realizard a los aspirantes inscritos que hayan
superado la prueba de Aptitudes y Competencias Bdsicas, con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacion de

documentos”, conforme al 1iltimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.
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Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento
de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no

cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos tinicamente se tendrin en cuenta los
Titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el 1iltimo

dia habil de la etapa de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de

seleccion y quienes no, serdan inadmitidos y no podran continuar en el mismo».

e Guia de orientacién al aspirante para cargue y/o actualizacion de

documentos.

«(...)

Fechas a tener en cuenta:

Respecto a la etapa de cargue y actualizacion de documentos, es necesario hacer referencia a las
condiciones establecidas en el pardgrafo 3 numeral 4 del anexo de los acuerdos, que sefiala: “(...)
...ELICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, realizard
la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el iiltimo dia habil de las

inscripciones prevista por la CNSC”.

Asi mismo, el numeral 1.2.6 del anexo técnico de los acuerdos dispuso:

“Para el cumplimiento de los requisitos minimos, unicamente se tendrdn en cuenta los titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el uiltimo dia
habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el cumplimiento
del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia, la obtenida hasta
el ultimo dia hdbil de la etapa de inscripcion a los acuerdos de los procesos de Seleccion en las
tablas de puntuacion, aclara que “se tendrd en cuenta todos los documentos cargados en el

aplicativo SIMO hasta el tiltimo dia habilitado para esto”
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(...)

INSTRUCCIONES PARA EL CARGUE Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS
EN EL SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD - SIMO

(...)

PROCEDIMIENTO

Para el procedimiento de cargue y actualizacion de documentos, la CNSC habilitard el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, tinicamente a los aspirantes
que aprobaron las Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (Modalidad Rural) y

Aptitudes y Competencias Basicas (Modalidad No Rural).

En el término establecido, el aspirante podrd realizar el cargue y actualizacion de los

documentos para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de

valoracion de antecedentes, para lo que deberdn tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

a) El aspirante debe cargar y validar los documentos que no fueron cargados antes del

proceso de inscripcion, o que habiendo sido cargados requiera actualizar.
b) Vencido el término para el cargue y actualizacion de documentos, no existirda otra

oportunidad para llevar a cabo este procedimiento, de igual manera se aclara que, el

aplicativo SIMO es el inico canal habilitado para tal fin.

c¢) El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito vy la Oportunidad - SIMO,

para el cargue y validacion de documentos, estard disponible desde las 00:00

horas del dia 10 de marzo de 2023 hasta las 23:59 del dia 16 de marzo de 2023.

Término en el cual se deberd acatar lo establecido en el procedimiento gue se

detalla a continuacion: (...)»
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5.5 Caso particular

Antes que nada, no entiende la Sala por qué el Juez de primera instancia no
valoré los documentos obtenidos por esta Corporacion en el tramite de segunda
instancia, previo a decretarse la nulidad de lo actuado, pese a que en el auto del
dos de junio de dos mil veintitrés se advirti6 lo siguiente: «(...) se hace necesario

generar la invalidacion de la actuacion desde su auto admisorio, conforme a lo normado en el
articulo 133 del Codigo General del Proceso, aplicables al tramite de tutela por virtud del

principio de integracion consagrado en el articulo 4 del Decreto 306 de 1992, con excepcion de

las pruebas practicadas vy allegadas, incluso en el tramite de sequnda instancia, las cuales

conservan plena validez, a fin de que se rehaga con el pleno respeto del debido proceso,

conformando como debe ser el contradictorio».

El accionante no cuestiona los actos administrativos que regulan el concurso de
méritos en que participd; empero, afirma que si cargd los documentos que
acreditaban su experiencia laboral dentro de los términos establecidos por dicha

entidad, aportando iméagenes del SIMO.

De dichas imagenes no se extrae la fecha en que se cargo la constancia suscrita
por el Gerente Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, en punto a que el accionante ingres6 a dicha entidad el
14 de julio de 2018 y se desempefiaba en el cargo de docente de aula, con un

tiempo de 14 afios, 6 meses y 14 dias.

Lo anterior llevo a que, en el tramite de segunda instancia, antes de decretarse
la nulidad de lo actuado, se requiriese a la accionada para que aportara
imégenes, enlace u otro documento de prueba, en que fuere posible evidenciar
la fecha de cargue de cada uno de los documentos, tanto de formacién como de

experiencia laboral que se encuentran en la plataforma SIMO.

En respuesta, se aporté una constancia expedida por el Director de Tecnologia
de la Informacién y las Comunicaciones, anexdndose unas imégenes, donde en

el anexo 2 se observa lo siguiente:
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ANEXO No. 2
Documentos no asociados a la inscripcion, con fechas
fecha_actualizacion | tipo_documento | institucion programa
15/03/2023 21:10 | Educacion FUNDACION UNNMERSITARIA JUAN ESPECIALIZACION EN LUDICA
Formal DE CASTELLANOS EDUCATIVA
15/03/2023 21:07 | Educacion CORPORACION UNIVERSITARIA MAESTRIA EN EDUCACION
Formal IBEROAMERICANA
fecha_actualizacion | tipo_documento |empresa | cargo
14,/03/2023 22:38 | Experiencia SEDMETA | DOCENTE
Laboral
fecha_actualizacion | tipo_documento | otros_documentos
14/03/2023 22:58 |Otros CERTIFICADO ELECTORAL
Documentos
14/03/2023 22:54 | Otros LICENCIA DE CONDUCCION
Documentos
14,/03/2023 22:48 | Otros TARIETA PROFESIONAL
Documentos
14/03/2023 22:45 | Otros FORMATO HOIA DE VIDA DE LA FUNCION
Documentos PUBLICA

Y genera la siguiente constancia:

SAICMAD MERITD ¥ CFORTLINEDAD

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

Una vez validada Ia base de datos en el Sistema de Apoyo para la igualdad el Mérnito y la Oportunidad
SIMO, el (1a) ciudadano(a) JESUS ANTONIO MORENO RIVERA. registrado(a) en el sistema con numero
de documento 17.418.934, aportd tres (3) documentos para Su participacion por el empleo 182456 en el
Proceso de Seleccion Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022, los cuales
se distribuyen asi: dos (2) documentos en Ia seccion Educacion Fomal, y un (1) documento en la seccidon
Otros Documentos. como se evidencia en = constancia de inscripcion del aspirante y anexo 1.

El(la) sefor(a) JESUS ANTONIO MORENO RIVERA, cargd y/o actualizé dos (2) documentos en la
seccion Educacion Formal, un (1) documento en Ia seccidon Experniencia laboral, y cuatro (4) documentos
en la seccion Otros Documentos, los cuales NO fueron asociados a Ia inscripcion del Proceso de
Seleccion Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022, y se encuentran en la
cuenta del ciudadano, como se muestra en  anexo 2.

Se expide la presente en ta, a los 30 dias del mes de mayo de 2023 por solicitud de la mesa de
servicios con el GLPI No 114576.

Cordialmente,

Gustavo Adoifo Vélez Achury
Director de Tecnologia de Ia Informacion y ias
Comunicaciones

Proyeces ng Juan Cancons

De acuerdo a la constancia, el accionante cargdé en el SIMO el certificado

expedido por el Gerente Administrativo y Financiero de la Secretaria de
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Educacion del Departamento del Meta, relacionado con su experiencia laboral,

el 14 de marzo de 2023 a las 22:38 horas, entre otros documentos.

En ese entendido, conforme a la normatividad ya transcrita que regula el
concurso de méritos en el que se encontraba participando el accionante, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil habilité el sistema de apoyo para la
igualdad, el mérito y la oportunidad SIMO, entre el 10 de marzo y hasta las
23:59 horas del 16 de marzo de 2023, para que los aspirantes registraran o
actualizaran la documentaciéon que pretendian fueran valorados, es decir, que
el certificado de experiencia laboral si fue cargado por el sefior Jestis Antonio
Moreno Rivera, dentro de los términos otorgados por la Comisién, por lo que
debia ser asociado a su inscripcion del proceso de seleccion poblacion
mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y 2316, 2406 de 2022 para la participacion en el
empleo 182456, por tanto valorado en la etapa de requisitos minimos, pero ello
no ocurrid, trasgrediendo asi su derecho fundamental al debido proceso

administrativo.

Lo anterior conlleva a revocar el fallo impugnado y en su lugar, amparar el
derecho fundamental al debido proceso del sefior Jestis Antonio Moreno Rivera.
En consecuencia, se dejara sin efecto la decisiéon adoptada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, de no admitir al sefior Jests
Antonio Moreno Rivera por no cumplir con los requisitos minimos en el empleo
182456 del proceso de seleccién poblacion mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y
2316 de 2022.

En atencion a lo anterior, se le ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil
y a la Universidad Libre de Colombia que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas contadas a partir de la notificacion del presente fallo, asocie todos los
documentos cargados por el sefior Jestis Antonio Moreno Rivera entre el 10 de
marzo y hasta las 23:59 horas del 16 de marzo de 2023 en el aplicativo SIMO
(que fueron relacionados en el anexo 2 de la constancia expedida por el Director

de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones de CNSC a la presente
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accion), a la inscripcion efectuada por el accionante en el proceso de seleccion
poblacién mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y 2316, 2406 de 2022 para la

participacién en el empleo 182456.

Una vez ello ocurra, proceda en el mismo término a verificar y adoptar una
decision frente a la verificacion de requisitos minimos del sefior Jestis Antonio

Moreno Rivera, para el ya citado cargo y proceso de seleccion.

5.6 Aunque no es objeto de impugnacion, milita respuesta de los participantes
del mismo concurso de méritos que fueron vinculados a la presente accion que
pretenden la garantia de sus derechos fundamentales, lo cual no se torna
procedente, pues frente a la coadyuvancia en acciéon de tutela la Corte

Constitucional en sentencia T-070 de 2018 advierte lo siguiente:

«Le corresponde a la Corte precisar que la coadyuvancia en la accion de tutela
se encuentra expresamente prevista en el inciso 2° del articulo 13 del Decreto
2591 de 1991, el cual seriala que: “Quien tuviere un interés legitimo en el
resultado del proceso podrd intervenir en él como coadyuvante del actor o de
la persona o autoridad publica contra quien se hubiere hecho la solicitud”.
Sobre este punto, la Corte Constitucional ha destacado que “(...) la

coadyuvancia surge en los procesos de tutela, como la participacion

de un tercero con interés en el resultado del proceso que manifiesta

compartir reclamaciones y argumentos expuestos por el demandante

de la tutela, sin que ello suponga que éste pueda realizar

planteamientos distintos o reclamaciones propias que difieran de las

hechas pvor el demandante (...)".»

Por tanto, los efectos de la presente accion, solo recaen frente al sefior Jests

Antonio Moreno Rivera.
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IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta Penal del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Villavicencio, administrando justicia en nombre de la Reptblica y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR el fallo de tutela proferido el 20 de junio de 2023, por el
Juzgado Penal del Circuito de Granada, en consecuencia, TUTELAR derecho

fundamental al debido proceso del sefior Jestis Antonio Moreno Rivera

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO la decision adoptada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre respecto a inadmitir al sefior
Jestis Antonio Moreno Rivera, por no cumplir con los requisitos minimos en el

empleo 182456 del proceso de seleccién poblacién mayoritaria 2150 a 2237 de
2021 y 2316, 2406 de 2022

TERCERO. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la
Universidad Libre que en el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a
partir de la notificacién del presente fallo, asocie todos los documentos cargados
por el sefior Jestis Antonio Moreno Rivera entre el 10 de marzo y hasta las 23:59
horas del 16 de marzo de 2023 en el aplicativo SIMO (que fueron relacionados
en el anexo 2 de la constancia expedida por el Director de Tecnologia de la
Informaciéon y las Comunicaciones de CNSC a la presente accién), a la
inscripcion efectuada por el accionante en el proceso de seleccion poblacion
mayoritaria 2150 a 2237 de 2021 y 2316, 2406 de 2022 para la participacién en el
empleo 182456.

Una vez ello ocurra, proceda en el mismo término a verificar y adoptar una
decision frente a la verificacion de requisitos minimos del sefior Jestis Antonio

Moreno Rivera, para el ya citado cargo y proceso de seleccion.
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CUARTO. Remitase esta decisiéon a la Corte Constitucional para su eventual
revision.

Notifiquese y Camplase,

ALCr S

/ ./  \
ALCIBIADES VARGAS BAUTISTA
Magistrado

JORGENE NINO

Magistrado



