Sefior Juez Constitucional (Reparto)
Bogota D.C.
E.S.D.

Ref. Accion de Tutela

Accionante: Néstor Leonel Galvez Arce

Accionados: Universidad Libre - Comisiéon Nacional del Servicio Civil

Néstor Leonel Galvez Arce, persona mayor de edad y domiciliado en Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 1116246969 expedida en Tulua (Valle), presento ante usted esta ACCION
DE TUTELA, acogiéndome a lo dispuesto en el articulo 86 de la Constituciéon Nacional, puesto que
considero que mis derechos fundamentales al Debido Proceso, la igualdad y al acceso a cargos
publicos estan siendo desconocidos por la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil
en el marco del Proceso de Seleccion DISTRITO CAPITAL 5, con base en los siguientes:

Hechos

Primero. El 26 de mayo de 2023 la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC inici6 la etapa de
divulgacién Distrito Capital 5, dentro de la cual se publicé el ACUERDO No.27 DE 2023 "Por el cual
se convoca Yy se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO
y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO -
Proceso de Seleccién No. 2498 de 2023 - Distrito Capital 5"

Segundo. El 10 de julio de 2023 realicé la inscripcion No. 678887618 al empleo No. 206031
correspondiente al Profesional Especializado CAdigo 222 Grado -24 de la Secretaria Distrital de
Gobierno de Bogota D.C.

Este cargo establece los siguientes requisitos:

Requisitos
& Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NB CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES NBC: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER
MODALIDAD
@ Experiendia: Cincuenta y cuatro(54) meses de EXPER PROFESIONAL
8 Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los ¢

Equivalencias

= \er aqu

Vacantes

+2 Dependencia: ALCALDIAS LOCALES, ¥ Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 1

Fuente: Recorte plataforma SIMO

Adicionalmente, se establecieron para el empleo las siguientes equivalencias (Las cuales se pueden
observar en el enlace de ver agui de la imagen anterior):



Estudio/Experiencia

HEquivaIente a

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por:

Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por:

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria por

Tres (3) afios de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria por

Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria por

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado o posdoctorado por

Cuatro (4) afos de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado o posdoctorado por

Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado o posdoctorado por

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Dos (2) afios de experiencia profesional por

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

‘Tres (3) afios de experiencia profesional por

HTitqu de posgrado en la modalidad de maestria

Tres (3) afios de experiencia profesional por

Titulo universitario adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo

por

Cuatro (4) afos de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o

posdoctorado

Fuente: SIMO Requisitos del empleo No. 206031




Tercero. Para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos aporté, entre otros, los siguientes
documentos:

1. Acta de grado y diploma de Administrador de Empresas otorgado por la Universidad del Valle, con
fecha de graduacion el 13 de octubre de 2017.

2. Acta de grado y diploma de especialista en Gestion Publica otorgado por la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia - UNAD, con fecha de graduacion el 14 de diciembre de 2019.

3. Acta de grado y diploma de especialista en Educacion, Cultura y Politica otorgado por la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, con fecha de graduacién el 27 de marzo 2021.

4. Acta de grado y diploma de Abogado otorgado por la Institucion Universitaria de Colombia, con
fecha de graduacion el 29 de junio de 2022.

5. Acta de grado y diploma de Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo Territorial, con
fecha de graduacion el 17 de diciembre de 2022.

5. Certificado de experiencia profesional expedido por parte del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte — IDRD, expedido el 12 de julio de 2023.

Cuarto. El 4 de octubre de 2023 fueron publicados los resultados de la Verificacién de Requisitos
Minimos — VRM, Admitidos y No Admitidos a los Procesos de Seleccion 2498 a 2501 de 2023 —
Distrito Capital 5. En la cual obtuve un resultado de ADMITIDO como se puede observar en la
siguiente imagen:

Proceso de Seleccion:

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C - Proceso de Seleccién Abierto ‘
Prueba:

Verificacién Requisito Minimos ‘
Empleo:

LIDERAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE ORGANIZAN LA PLANEACION Y
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA ALCALDIA LOCAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS TRAZADOS PARA LA DEPENDENCIA, DE FORMA OPORTUNA, CONFORME A LAS ORIENTACIONES
DEL ALCALDE LOCAL Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES Y DISTRITALES EN MATERIA, EN EL MARCO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. 222

Namero de evaluacion:

704035839
Nombre del aspirante:

| NESTOR LEONEL GALVEZ ARCE | Resultado:

I Admitido

Fuente: Imagen de SIMO.

Quinto. Una vez revisados los resultados detallados de la prueba de verificacion de requisitos
minimos, se observo la siguiente validacion por formacion y experiencia:

Formacion

ﬁxggﬁlfﬁler{m v Egﬁ?@}gﬁ"‘éﬁ’ﬁ‘_f&k . gepEvgl'lda et o o o et dh) pe e o ie do ot co o op [ ®

A DISTANCIA UNAD ¥ POLITICA



UNIVERSIDAD DEL ADMINISTRACION DE

valide Se valida el documento aportado para el cumplimiznto del requisito minimo de educacidn, establecido en la @
VALLE EMPRESAS QPEC.

Para la formacion se tuvo en cuenta el titulo profesional de Administrador de Empresas de la
Universidad del Valle y el titulo de especializacion en Educacién, Cultura y Politica de la UNAD.

Experiencia
it i s e
Cumple requisitos minimos mediante |a aplicacidn de la Equivalencia: "El Titulo de postgrado en
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 2000-04-02  2002-04-01 Valide  la modalidad de especializacién por: Dos (2) afics de experiencia profesional y viceversa, {04
siempre gus se acredite el titulo profesional” estipulada el articulo 25 del Decreto 785 de 2005
Cumple requisitos minimos mediante la aplicacién de la Equivalencia: "El Titulo profesional
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 1957-04-02 199%-10-01 walido adicional al exigido por: Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempra que se ®©

acredite el titulo profesionzl” estipulada 2l articulo 25 del Dacreto 785 de 2005

Al visualizar los dos documentos tenidos en cuenta para la experiencia de acuerdo con la aplicacion
de equivalencia, se advierte que estos corresponden, el primero a la especializacion en gestién
publica de la UNAD. Y En segundo lugar, al titulo profesional adicional al requisito minimo de
Abogado de la Universitaria de Colombia, como se sefiala a continuacion:

4

Fuente: Documentos cargados en el SIMO

Se puede corroborar, que una vez aplicada la equivalencia, se da cumplimiento con el requisito
minimo de experiencia que corresponde a 54 meses de experiencia profesional, por dos afios de
experiencia profesional con el titulo de especialista en gestion publica y tres afios de experiencia
profesional por el titulo adicional de abogado, para un total de 60 meses, superando en 6 meses a
los 54 meses exigidos en requisitos minimos.

Sexto. El pasado 23 de febrero de 2024, se publicaron los resultados preliminares de las pruebas
de Valoracién de Antecedentes; por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones
UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, es decir desde las
00:00 horas del 26 de febrero hasta las 23:59 horas del dia 01 de marzo de 2024, de conformidad
con lo establecido en el numeral 5.6 de los Anexos de los Acuerdos los Procesos de Seleccion y en
concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Séptimo. El puntaje obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes corresponde a 39.47 que
ponderado por el 20% da un resultado de 7.89 como se puede apreciar en la siguiente imagen:



= Secciones

Seccion Puntaje Peso
No Aplica 0.00 o
Requisito Minimo 0.00 ]
Experiencia Profesional (Profesional) 24,47 100
Experiencia Profesional Relacionada (profesional) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabaje y Desarrclle Humana Profesicnal (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 10.00 100

Mo hay resultados asociados a su busgueda

1-1de 0 resultades « ¢ > »

Resultado prueba
39.47

Ponderacién de |z prusba
20
Resultado ponderade
7.89

Fuente: Imagen Valoracién de Antecedentes SIMO.

Al revisar los resultados detallados de la prueba de valoracion de antecedentes se encuentra lo
siguiente:

Experiencia profesional 24.47 puntos discriminados de la siguiente manera:

Empresa Cargo Fecha ingreso Facha salida Estado Observacién Cmmkuo
Institute Técnico
Distrital de ' = & il 5 " z
Recreacién y Operativo 2023-05-08  2023-07-12  No vélido & docum:n.o no es vilido para la asignacién de puntaje en el vrtcm de Experiencia, toda vez que ®

Cédigo 314 el cargo pe no corresp al nivel p . nexform.

Deporte - Grado 10
IDRD B
It o Profesional
Recreacién y g::;:-g;o 2022-04-01 2023-05-08 valido Documento valide para |2 asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro. L0
Cepdte Grado 03 - P
IDRD

Instituto Yhinien

Distrital de 2 . 2 . 2

Recreacién y O?ophvo 2022-01-04 2022-03-21  No vélido El documonholno es v{hdy para la asignacién d. punta): en ollkom de Experiencia, toda vez ®

Cédigo 314 que el cargo no cor al nivel pt nexform,

Deporte = Grado 10

IDRD
e, oresnu
Recreaciény oooeriat®  2020-09-01  2022-01-03  Vilido Documents vlido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro. ©
Depode Grado 03 - P
IDRD
Instituto Técnico
Distrital de N " . .
Raciancitn y gp&ru-vzo‘ 2018-10-10 2020-08-31 No vilido E: docu'r\dtn.o no :‘l ;ando para la udlgnllclon fc puntaje an el '::m de Experiencia, toda vez que ®
Deporte - {_oc:;u] nl el cargo desempedado no corresponde al nivel profesional. nexform.

Srade

Fuente experiencia SIMO.

Frente al resultado de la experiencia es preciso indicar, que el primer item correspondiente al periodo
2023-05-09 al 2023-07-12 no corresponde al cargo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10, sino al
cargo Tesorero General Codigo 201 Grado 08, debidamente certificado en el folio adjunto, por tanto,
esos dos meses debieron validarse como experiencia profesional por corresponder al nivel



profesional y no como se indica en la observacion que el cargo desempefiado no corresponde al
nivel profesional.

A continuacién se presenta el pantallazo donde fue cargada la experiencia profesional de Tesorero
General 201-08 entre el 09-05-2023 y el 12-07-2023 (fecha de expedicion del certificado), el cual por
error involuntario de la Universidad Libre se registr6 como como cargo de Técnico Operativo sin
puntuar los dos meses de experiencia profesional:

Que mediante Resohcwn No 487 cel 09 de mayo de 2023 expeada por ka Direccion General de

la Entidad, se le para el empleo de libre nombramiento y
n S0, do Ti General Cédigo 201 Grado 08 de la Subdireccén
re—

—

- 500

Yo

—— ALa

- L 00T B

45 IDRD

A
BOGOT/\

Administrativa y Financiera del Institulo a partir del 9 de mayo de 2023 y hasta por el témino
inicial de un (1) afo y las funciones desempediadas, segin la Resolucion No.788 del 20 de
diciembre de 2019 son

PROPOSITO PRINCIPAL: Gestionar las actividades propias del Area y las refacionadas con el
pago oportuno de las obligaciones financieras conlraidas por ka Entidad, de conformidad con los

preceplos legales y o , y de acuerdo con los procedmientos establecidos para tal
fin

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Dar cumpl o a las p y planes idos por ks entidad en materia de
recursos financieros, obligaciones, inversiones, liquidez y créditos, manejo de cuentas
bancarias y litulos valores, de acuerdo a los ariterios financiercs y técnicos y a las
necesidades de la Entidad.

2. Realkzar el segumiento a la gjecucidn de los dineros de acuerdo con el Plan Anual

v
Maneoalivadna Ada MCeia IDAM Aa o Enlided da arianmda ron e rennramaniin Ae lee
Fuente: Documento de experiencia cargado en el SIMO.
Educacioén informal 5 puntos discriminados de la siguiente manera:
DIPLOMADO GESTION
ICONTEC ITEGRADD DE VR e e e [0 see sy de tamEie o ¢ fo d s Sthiesn il reih (o]
MNTCGP 1000:200%
Educacién formal 10 puntos discriminados de la siguiente manera:
UNIVERSIDAD ggilsg;{:l%EgoLfTICAS El documento aportado fue utilizado parz el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia por medic de
NACIONAL ABIERTA Y PUBLICAS .'( Mo vilide equivalencia, per lo tanto. no genera puntaje en la Prusba de Valoracidn de Antecedentes, conforme con el o
N DrETANEIE s | DEarRRBLO numarzl 5 de los Anexos Téenicos de abril d= 2023, por los cuales se astablecen las especificaciones técnicas de
TERRITORIAL las diferentas etapas del Procesc de Seleccidn Distrito Capital 5.
L”NEI"'\;EF:"S‘?T%':IA oe El documento aportado fue utilizads para el cumplimiento del Requisits Minima de Experiencia por madio de
T e S Mo Vilide SaUivalencia, por lo tanta, no geners puntaje n I3 Prusba da Valoracién de Antecadentss, conforme con =l ®
T BT TS o Valide  maral 5 de los Anexes Técnices de abril de 2022, por los cuales se establecen las especificaciones técnicas de

COLOMBIA las diferentes stapas del Proceso de Seleccidn Distrito Capital 5.



El documento aportado fue utilizado para el cumplimients del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no

gensrz puntaje en la Prusha de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numersl 5 de los Ansxas Técnicos ®
de sbril d= 2023, por los cusles == sstsblecen las especificaciones técnicas d= las diferentes stapas del Proceso

de Seleccion Distrite Capital 5.

UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN
NACIOMAL ABIERTA Y EDUCACION, CULTURA Vilido
A DISTANCIA UNAD ¥ POLITICA

UNIVERSIDAD
®

NACIONAL ABIERTA ¥ éSE;?I'?gI\\IL]PZUABﬁ_II%u BN vilide Documento valido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Formal. vedf,
A DISTANCIA UNAD

El documento aportado fue utilizado para el cumplimients del Requisito Minimo de Educacién, por le tanto, no
UNIVEREIDAD DEL ADMINISTRACION DE vilido genera puntaje en la Prusba de Valoracién de Antzcedentes, conforme con el numerzl 5 de los Anexos Técnicos &
VALLE EMPRESAS de abril de 2023, por los cuales se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso

de Seleccidn Distrite Capital 5.

Frente a la valoracion de antecedentes de educacion formal, es preciso indicar, que de acuerdo con
lo sefialado en los resultados de verificacion de requisitos minimos, los documentos que fueron
validados como educacion formal corresponden al titulo de administracion de empresas de la
universidad del valle y a la especializacion en educacion, cultura y politica de la UNAD.

De otro lado, los titulos que fueron utilizados como equivalencia para el cumplimiento de la
experiencia, fueron la especializacion en gestion publica de la UNAD vy el titulo adicional de Derecho
de la Universitaria de Colombia.

Por lo anterior, el documento que quedo libre para puntuarse en la etapa de Valoraciéon de
Antecedentes en el item de educacién formal es la Maestria en Gobierno, Politicas Publicas y
Desarrollo Territorial. Toda vez que no es cierto que se haya utilizado en cumplimiento de requisito
minimo por medio de equivalencia como se demostro en el hecho quinto descrito previamente.

Octavo. El 26 de febrero de 2024 se present6 reclamacion a través de la plataforma SIMO, en el
sentido de indicar que no fue tenida en cuenta para la valoracion de antecedentes la Maestria en
Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo Territorial de la UNAD y los dos meses de experiencia
correspondientes al cargo de Tesorero General 201-08 debidamente certificado en documento
cargado en el SIMO, de la siguiente manera:

Bogota, 26 de febrero de 2024
Sefiores
Comisién Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre

Distrito Capital 5

Asunto: Reclamacién Valoraciéon de Antecedentes
Cordial saludo.

De manera atenta se solicita corregir la calificaciéon obtenida en la etapa de valoracién de
antecedentes de acuerdo con los siguientes criterios:

1. No fue tenida en cuenta mi formacién de «Maestria en Gobierno, Politicas Publicas
y Desarrollo Territorial» para la asignacién de puntaje en la valoraciéon de
antecedentes cuando este titulo no fue tenido en cuenta para acreditar los requisitos
minimos como se puede observar a continuaciéon

UNIVERSIDAD Maestria en Gobierno, ®

NACIONAL ABIERTA Y Politicas Publicas y Sin validar

Los documentos que fueron tenidos en cuenta para la acreditacion de los REQUISITOS
MINIMOS fueron los siguientes:



Formacion

TITULO OBSERVACION
ESPECIALIZACION EN EDUCACION, Se valida el documento aportado para el
CULTURA Y POLITICA cumplimiento del requisito minimo de

educacion, establecido en la OPEC.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Se valida el documento aportado para el
cumplimiento del requisito minimo de
educacidn, establecido en la OPEC.

Experiencia
TITULO OBSERVACION
DERECHO Cumple requisitos minimos mediante la

aplicacién de la Equivalencia: “El Titulo
profesional adicional al exigido por: Tres
(3) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional” estipulada el articulo 25 del
Decreto 785 de 2005

ESPECIALIZACION EN GESTION
PUBLICA

Cumple requisitos minimos mediante la
aplicacion de la Equivalencia: "El Titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo
profesional” estipulada el articulo 25 del
Decreto 785 de 2005

PRETENSIONES

1. Que sea tenida en cuenta el titulo de «Maestria en Gobierno, Politicas Publicas y
Desarrollo Territorial» para la asignacion de puntaje en la valoraciéon de

antecedentes.

2. Corregir la anotacién realizada al folio de Maestria anteriormente indicado, toda vez
que no es cierto que el folio haya sido utilizado para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia por medio de equivalencia y en su defecto asignar los 20
puntos correspondientes al programa de maestria.

MAESTRIA EN

UNIVERSIDAD GOBIERNO, POLITICAS

El documento aportado fue utilizado para e cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia por medio de equivalenda, por lo tanto, no genera puntaje en |a Prueba d

NACIONAL ABIERTAY PUBLICAS Y No Vélido Valoracién de Antecedentes, conforme con e numeral 5 de los Anexos Técnicos de ab

A DISTANCIA UNAD  DESARROLLO
TERRITORIAL

de 2023, por los cuales se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del Proceso de Seleccion Distrito Capital S.

3. Corregir la calificacion de experiencia profesional, teniendo en cuenta que en total
se acreditan 32 meses de experiencia profesional y de acuerdo con la férmula

32*(40/48) es iqual a 26.67 puntos

Fuente: Reclamacion cargada en el SIMO.

Noveno. El 22 de marzo de 2024 la Coordinadora General - Proceso de Seleccion Distrito Capital 5
UNIVERSIDAD LIBRE dio respuesta a la reclamacion anteriormente sefialada, ratificando el puntaje
de 39.47 publicado el dia 23 de febrero de 2024, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes con

la siguiente justificacién:




1. Frente a su solicitud en la cual manifiesta “Que sea tenida en cuenta el titulo de «Maestria en
Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo Territorial» para la asignacién de puntaje en la valoracion de
antecedentes.”, es pertinente indicarle que, no es posible acceder a mencionada peticion, toda vez
que, los titulos de Maestria En Gobierno, Politicas Publicas Y Desarrollo Territorial y Derecho
fueron requeridos para la aplicacién de las equivalencias con la finalidad de compensar el
requisito minimo de experiencia que el aspirante no logré acreditar directamente.

Fuente: Respuesta a reclamacién Unilibre-SIMO.

Esta afirmacién es parcialmente cierta, como se demostré en el hecho quinto, los titulos tenidos en
cuenta como equivalencia para cumplir con la experiencia en etapa de requisitos minimos fueron la
especializacion en gestion publica de la UNAD. Y En segundo lugar, al titulo profesional adicional al
requisito minimo de Abogado de la Universitaria de Colombia, como se sefiala a continuacion:

4 »

Esta calificacion debe ser corregida, toda vez que en la valoracion de antecedentes el titulo de
maestria se puntlia con 20 puntos mientras que el titulo de especializacién se puntla solo con 10
puntos, de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.5 Criterios valorativos para puntuar la Educacion
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el Anexo Técnico del proceso de seleccion; lo cual
afecta la calificacion final y mi posicidn dentro de la lista de elegibles que se va a generar posterior
a esta.

De otro lado, en la respuesta a la reclamacion se presenta la tabla 01 correspondiente a la
certificacion de experiencia de la siguiente manera:



Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Ingreso Salida L ik arndo Estado
Instituto Distrital Técn|<?o N
1 |deRecreaciony | OPe@WVO | g552023 | 1210712023 2 e
Deporte - IDRD Cédigo 314 Valido
Grado 10
Profesional
Instituto Distrital Universitario
2 de Recreacion y Cadigo 219 1/04/2022 | 8/05/2023 13 Valido
Deporte - IDRD Grado 03
(Profesional)
Instituto Distrital oT é$§30 i
3 de Recreacion y pe 4/01/2022 | 31/03/2022 2 .
Deporte - IDRD Cadigo 314 Valido
Grado 10
Profesional
Instituto Distrital Universitario
4 | de Recreaciony Codigo 219 1/09/2020 | 3/01/2022 16 Valido
Deporte - IDRD Grado 03
(Profesional)

Fuente: Respuesta a reclamacién Unilibre-SIMO

2.3. Finalmente, frente a los folios 02 y 04 (Tabla 01), es preciso indicarle que, verificados
nuevamente los certificados de experiencia expedidos por Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte - IDRD-Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03, se evidencia que usted aport6 un
total de meses de 29.47 de experiencia profesional por los cuales se le asignaron 24.47 puntos
en determinado factor. Tal y como se puede observar a continuacion;

n: 24.47 Porcentaje: 100.00 d: 29.37 Resuitado

Experiencia Profesional (Profesional)

778284612 Instituto Distrital de Recreacdn y Deporte - IDRD-Profesional Universitano Cédigo 219 Grado 03 - P véhdo
778283310 Instituto Distrital de Recreacdn y Deporte - IDRD-Profesional Universitano Cédigo 219 Grado 03 - P

1 - 2 de 2 resultados

Fuente: Respuesta a reclamacion UNILIBRE- SIMO.

Al respecto, es necesario reiterar que el folio 1 de la tabla indicada no corresponde al nivel técnico,
sino al cargo Tesorero General Codigo 201 Grado 08 entre las fechas del 09 de mayo al 12 de
julio, de 2023. Por tanto, serian en total 31 meses y no 29 como se indicé en la respuesta. A
continuacion se sefiala el cargo del nivel profesional que no se estd teniendo en cuenta en la
valoracion de antecedentes:



Que mediante Resolucion No 487 del 09 de mayo de 2023 expedida por ka Direccion General de

Ia Entidad, se le C 6n para fiar & empleo de libre nombramiento y
n o0, do T General Cédigo 201 Grado 08 de la Subdireccén
— ——
et < 80T 3
45 IDRD
K

virar letva
0 Dervacan § Deporw

Administrativa y Financiera del Institulo a partir del 9 de mayo de 2023 y hasta por el témino
inicial de un (1) afo y las funciones desempediadas, segin la Resolucion No.788 del 20 de
diciembre de 2019 son

PROPOSITO PRINCIPAL: Gestionar las actividades propias del Area y las refacionadas con el
pago oportuno de las obligaciones financieras conlraidas por ka Entidad, de conformidad con los
preceplos legales y lécnicos vigentes, y de acuerdo con los procedmientos establecidos para tal
fin

FUNCIONES ESENCIALES.

1. Dar cumplimiento a las politicas y planes establecidos por ks enlidad en maleria de
recursos financieros, obligaciones, inversiones, liquidez y créditos, manejo de cuentas
bancarias y litulos valores, de acuerdo a los ariterios financiercs y tcnicos y & las
necesidades de la Entidad.

2. Reakzar el seguimiento a ka8 gjecucion de los dineros de acuerdo con el Plan Anual v
Mansoalivadn Ada Meia IDACY Aa o Enlidad da arcanda ron la reoneamaniin Ae lee

Fuente: Certificacion de experiencia profesional cargada en el SIMO folios 4 y 5.

Décimo: En conclusién, en la Etapa de Valoracion de antecedentes del concurso Distrito 5 no fue tenido en
cuenta por parte de la Universidad Libre mi titulo de Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo
Territorial con el argumento de que fue validado en la etapa de requisitos minimos, y esto no es cierto, como se
demostrd en los hechos anteriormente descritos, pues el titulo que se valido en requisitos minimos fue el de
especialista en Gestion Publica.

De otro lado, tampoco fue tenido en cuenta en la etapa de valoracion de antecedentes del concurso mi
experiencia profesional de Tesorero General 201-08 certificada por el IDRD, documento que fue cargado
oportunamente en la plataforma SIMO.

Lo anterior, vulnera mis derechos a la igualdad, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, puesto que al
no efectuar una correcta valoracion de mi formacién y experiencia en la etapa de valoracion de antecedentes
del concurso conforme a lo dispuesto en el Anexo Técnico del concurso Distrito 5, se me otorga una calificacion
inferior a la que me corresponde y me deja en una posicion de desventaja frente a los demas concursantes en
la futura lista de elegibles para el empleo ofertado.

PRETENSIONES.
Sefior Juez, le solicito muy respetuosamente lo siguiente:

Primero. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos.



Segundo. Que en el término estimado por el despacho del sefior Juez, se ordena a la Universidad
Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC revisar los documentos tenidos en cuenta
para el cumplimiento de los requisitos minimos a efectos de validar que para esta etapa de la
convocatoria no se tuvo en cuenta el titulo de Maestria en Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo
Territorial sino los documentos indicados en el hecho quinto de la presente accién de Tutela. Y en
consecuencia corregir la puntuacién asignada en educacion formal en la etapa de valoracion de
antecedentes incluyendo el titulo de maestria (20 puntos).

Segundo. Que en el término estimado por el despacho del sefior Juez, se ordena a la Universidad
Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC revisar la certificacion de experiencia
profesional expedida por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, a efectos de validar
que la experiencia sefialada al periodo comprendido entre el 09 de mayo al 12 de julio, de 2023,
corresponde al cargo Tesorero General Codigo 201 Grado 08 del nivel profesional, y en
consecuencia corregir la puntuaciéon asignada en experiencia profesional en la etapa de valoracién
de antecedentes incluyendo los dos meses faltantes en la calificacion inicial.

Tercero. Ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre, que revise los
elementos facticos relacionados en los hechos y en consecuencia modifique mi puntuacion definitiva
en la etapa de Valoracion de Antecedentes para el empleo No. 206031 correspondiente al
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado -24 de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota
D.C.

Cuarto. Las demas que su honorable despacho considere necesarias por atribuciéon de sus
facultades Ultra y Extra petita.

FUNDAMENTO LEGAL
Procedencia de la acciéon de tutela en concursos de méritos

La Sentencia No. 76001-23-33-000-2016-00294-01 emanada del Honorable Consejo de Estado —
Sala Contenciosa Administrativa — Seccion Segunda, de 01 de Junio de 2026 indic6 que:

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provisién de
empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos
de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPAGA-. Por
tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacién de un
derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia
de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso...

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera
administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional... Asi pues,
el concurso de méritos esté dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la
evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a
desempenfar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o
criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de la



medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quién acude en tutela, si llegare a demostrarles la violacién de los derechos reclamados.

El derecho al ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40
de la Carta Politica. Aqui se consagra que “todo ciudadano tiene derecho a 6 participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7.
Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse”. Este derecho que reviste singular importancia dentro del
ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos,
como también y constituye un espacio de legitimacién democréatica, el cual debe ser diferenciado del
derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica
esta compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar
politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho
a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho
a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a
concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Respecto
del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, ha indicado la
jurisprudencia de la Corte Constitucional que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador
del concurso, a quien le asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de
acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha
opcién. Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indicé: - La
vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una acciéon u omision arbitraria de las
autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima. De lo anterior se
vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso publico de méritos, se convierte en
el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual
concursé, pues solo en este momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse
con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene cualquier
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos
publicos se materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir,
cuando en virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue
0 deviene su nombramiento y posesién. En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos
publicos, La Corte desde sus inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho derecho. Asi, en
la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefial6 al respecto:

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccién, a la luz de la
Constitucién Colombiana, no inicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que representa,
al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de otro derecho -genérico-
cudl es el de participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar
la vigencia material de la democracia participativa.

PRUEBAS
Solicito sefior juez, se decreten, practiquen y/o tengan como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES:
1. Copia cédula de Ciudadania del accionante Néstor Leonel Galvez Arce.

2. Constancia de Inscripcion al empleo No. 206031 correspondiente al Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado -24 de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogoté D.C.



3. Manual de funciones del empleo con nimero opec: 206031 dispuesto en el SIMO

4. Copia del acta de grado y diploma de administrador de empresas, cargado oportunamente en el
SIMO

5. Copia del acta de grado y diploma de especialista en gestién publica, cargado oportunamente en
el SIMO

6. Copia del acta de grado y diploma de especialista en educacion, cultura y politica
7. Copia del acta de grado y diploma de abogado

8. Copia del acta de grado y diploma de Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo
Territorial.

9. Copia de la certificacién de experiencia profesional expedida por el Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte.

10. Copia de la reclamacion contra valoracion de antecedentes.

11. Copia de respuesta a la reclamacion interpuesta en el SIMO contra los resultados de Valoracion
de Antecedentes.

ANEXOS
1. Los documentos nombrados en el acapite de pruebas documentales.
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con este escrito, le manifiesto al Despacho
que por estos mismos hechos no he presentado Accion de Tutela.

NOTIFICACIONES

Accionante: Por mi parte las recibo en él, correo electrénico nestorleo90@gmail.com

Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) Direccién: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso
7 Bogota D.C. Correo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre Asuntos judiciales CNSC: diego.fernandez@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

%@_ﬂﬂ?

Néstor Leonel Galvez Arce

C.c. 1.116.246.969 de Tulua (Valle del Cauca)
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