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INTRODUCCIÓN
La Responsabilidad Social Institucional es un eje fun-
damental en el quehacer de la universidad, teniendo 
en cuenta que la educación es una función que ha 
sido delegada por el Estado a las Instituciones de 
educación privada, es así, como permite evidenciar 
las labores relacionadas con la Responsabilidad So-
cial al interior de la Universidad y en la Sociedad.

Reiteramos el compromiso de la labor social como 
una impronta en el desempeño de las funciones mi-
sionales, para dar cuenta a la comunidad Unilibrista 
y a la sociedad de las acciones que aportan a nues-
tra región y al país desde la responsabilidad social. 

Esta segunda edición contempla los parámetros y 
directrices de responsabilidad social universitaria, en 
los años 2020 y 2021, involucrando la comunidad 
unilibrista en las diferentes áreas de la institución 
y como contribuyen al cumplimiento de su misión 
institucional según lo establecido en el Plan Integral 
de Desarrollo Institucional (PIDI), 2015-2024 y el 
Proyecto Educativo Institucional (PEI), programa No.7 
“Pertinencia e impacto social”, proyecto No. 14 “Or-
ganización, infraestructura y fomento de la proyec-
ción social para el desarrollo nacional y regional”. 
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TABLA 1: TALENTO HUMANO 2020-2021 

GRÁFICO 1: TALENTO HUMANO 2020-2021

Fuente: Departamento Gestión Humana

Hablar de talento humano es hablar de las capaci-
dades y cualidades de nuestro personal administrati-
vo y docente, mucho más cuando se ha enfrentado a 
grandes retos laborales producto de una pandemia 
que generó y aún sigue generando traumatismos en 
el accionar de la sociedad.

Nuestra institución, así como nuestro equipo hu-
mano se han visto afectados por este fenómeno, 
sin embargo, la Universidad ha realizado grandes 
esfuerzos por mantener y sostener nuestro capital 
humano, tal y como lo muestran las cifras y la grá-
fica No 1, no se presentó una mayor variación en lo 

que al personal directivo y administrativo se refiere a 
pesar de que éste último presento un crecimiento del 
1%, en el año 2021 en comparación con el 2020. 
Respecto al personal docente este decreció un 1%, 
en el mismo periodo de comparación (2020-2021).

Tipo de 
Funcionarios

No. 
Personas 

2020
% 

No. 
Personas 

2021
% 

Directivos 6 1% 6 1%
Administrativos 134 32% 138 33%

Profesores 281 67% 277 66%
Total 421 100% 421 100%

Composición porcentual por tipo de cargosCOMPOSICIÓN PORCENTUAL POR TIPO DE CARGOS
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COMPOSICIÓN
POR GÉNERO
2020-2021
Hombres y mujeres contribuyen con su trabajo y co-
nocimiento para que nuestra institución crezca dia-
riamente y para formar excelentes individuos para la 
sociedad. Las mujeres siempre han tenido un papel 
protagónico y han superado laboralmente su parti-
cipación, sin embargo, en el periodo de observación 
vemos como en el año 2020 constituían el 55% del 
total del personal y en el 2021, representaron el 
46%, descendiendo un 9%. En cuanto a la participa-
ción de los hombres este se vio incrementado preci-
samente en ese mismo porcentaje 9%, pasando de 
45% en el 2020 al 54% en el 2021.

NIVEL DE 
FORMACIÓN 
POR GÉNERO 

2020-2021
La calidad y la cualificación del talento humano 
Unilibrista es pilar fundamental para una mejor 
prestación del servicio y pese a las grandes difi-
cultades presentadas por la pandemia COVID 19, 
vemos como este tiempo se aprovechó y muchos 
lograron terminar sus especializaciones, maestrías 
y doctorados, entre otros estudios.

Los porcentajes más representativos en el nivel de 
formación están en las maestrías y doctorados, 
donde tanto hombres como mujeres incrementaron 
estas cifras en el 2021, maestrías 3,8%; doctorado 
2,85% respecto del 2020, indicando que la Univer-
sidad propende por una formación equitativa. Lo 
anterior de acuerdo con los datos presentados en 
la tabla 3.

GÉNERO 2020 2021
HOMBRES 189 228
MUJERES 232 193

Composiciòn  por género 

GÉNERO 2020 2021
HOMBRES 45% 54%
MUJERES 55% 46%

Composiciòn porcentual  por género 

TABLA 2: COMPOSICIÓN 
POR GÉNERO 2020-2021

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN 
PORCENTUAL POR GÉNERO 
2020-2021

COMPOSICIÒN POR GÉNERO

COMPOSICIÒN PORCENTUAL POR GÉNERO
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Para el análisis del tema de bienestar social hay que 
reiterar que este sigue siendo atípico, sobre todo 
considerando el periodo observado 2020-2021.

La comunidad Unilibrista ha tenido por décadas la 
oportunidad de participar activamente en los múlti-
ples programas de bienestar social, los cuales están 
orientados a las áreas de salud, desarrollo huma-
no, cultura, deporte y promoción socioeconómica, 
esencialmente. Las áreas más requeridas en su 
orden son promoción socio económica, desarrollo 

humano y cultura, siendo la población estudiantil la 
que mayoritariamente aprovecha cada uno de estos 
programas, superando el 80% y le siguen las áreas 
de deporte y salud con poco más del 60%, como se 
observa en el gráfico 4, que muestra la población 
impactada por área.

La participación de los estudiantes por los progra-
mas, en cada una de las áreas de bienestar social, 
indica que los estudiantes de Derecho son los mayo-
res usuarios con apropiación del 26%, le sigue Inge-
niería Civil 18% y los programas restantes oscilan su 
participación entre el 8% - 2%. 

GRÁFICO 3: CONSOLIDADO NIVEL DE FORMACIÓN 
2020-2021

TABLA 3: NIVEL DE FORMACIÓN POR GÉNERO 2020-2021

Femenino Masculino No. % Femenino Masculino No. %
DOCTORADO 5 15 20 4,75% 8 24 32 7.60%

MAESTRIA 69 108 177 42% 83 110 193 45,8%
ESPECIALIZACIÓN 43 69 112 26,60% 49 60 109 25,8%

PROFESIONAL 31 18 49 11,60% 22 14 36 8,5%
TÉCNICO 16 6 22 5,22% 13 6 19 4,5%

TECNÓLOGO 10 8 18 4,27% 10 8 18 4,2%
BACHILLER  12 8 20 4,75% 5 5 10 2,3%
PRIMARIA 3 0 3 0,71% 3 1 4 0,95%

TOTAL 189 232 421 100% 193 228 421 100%

NIVEL DE FORMACIÓN
2020 2021

BIENESTAR

Fuente: Departamento de Gestión Humana

TOTAL 189 232 421 100% 193 228 421 100%
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TABLA 4: PARTICIPACIÓN TOTAL EN PROGRAMAS 
DE BIENESTAR SOCIAL 2020 - 2021

TABLA 5: PARTICIPACIÓN TOTAL EN PROGRAMAS 
DE BIENESTAR SOCIAL 2020-2021

TABLA 5: PARTICIPACIÓN 
TOTAL EN PROGRAMAS 
DE BIENESTAR SOCIAL 

2020-2021

Femenino Masculino No. % Femenino Masculino No. %
DOCTORADO 5 15 20 4,75% 8 24 32 7.60%

MAESTRIA 69 108 177 42% 83 110 193 45,8%
ESPECIALIZACIÓN 43 69 112 26,60% 49 60 109 25,8%

PROFESIONAL 31 18 49 11,60% 22 14 36 8,5%
TÉCNICO 16 6 22 5,22% 13 6 19 4,5%

TECNÓLOGO 10 8 18 4,27% 10 8 18 4,2%
BACHILLER  12 8 20 4,75% 5 5 10 2,3%
PRIMARIA 3 0 3 0,71% 3 1 4 0,95%

TOTAL 189 232 421 100% 193 228 421 100%

NIVEL DE FORMACIÓN
2020 2021

PPC

2020  2021 2020  2021 2020  2021 2020  2021 2020  2021 2021
Derecho 25% 35% 27% 40% 7% 38% 25% 32% 38% 25% 26%
Trabajo Social 10% 3% 7% 13% 10% 4% 9% 12% 5% 5% 4%
Enfermería 13% 7% 13% 5% 10% 5% 7% 6% 11% 4% 8%
Microbiología 8% 4% 4% 3% 5% 4% 4% 7% 4% 9% 6%
Nutrición Y 
Dietética

7% 7% 8% 5% 7% 7% 15% 12% 5% 9% 8%

Admon de 
Empresas

3% 2% 6% 3% 7% 6% 4% 6% 5% 9% 8%

Contaduria Publica 4% 2% 6% 5% 7% 5% 8% 6% 6% 4% 8%
Economia 5% 2% 4% 5% 9% 5% 5% 3% 4% 4% 6%
Ingeniería Civil 19% 6% 18% 13% 20% 18% 9% 9% 13% 13% 18%
Ingeniería de 
Sistemas

2% 1% 2% 2% 4% 4% 4% 2% 2% 3% 2%

Ingeniería 
Comercial

3% 1% 3% 4% 7% 3% 5% 4% 4% 7% 3%

Ingeniería 
Financiera

2% 1% 3% 2% 5% 2% 5% 3% 4% 6% 2%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROGRAMA
SALUD D.HUMANO DEPORTES CULTURA PROMOCIÓN   SOCIOECONÓMICA

Doctorado
Maestría

Especialización
Profesional

Técnico
Tecnólogo
Bachiller
Primaria

Fuente: Bienestar Institucional

Fuente: Bienestar Institucional

TOTAL 189 232 421 100% 193 228 421 100%

100%TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Admón de
Empresas

Contaduría Pública

Nutrición y
Dietética

Economía
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TABLA 6: ESTADÍSTICAS POR POBLACIÓN  

GRÁFICO 5: ESTADÍSTICAS POR POBLACIÓN

PPC

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2021
ESTUDIANTES 4989 2725 10066 2505 2351 1556 3632 2468 1799 4606 11398
DOCENTES 794 427 343 99 101 33 306 330 446 141 296
ADMINISTRATIVOS 1987 956 472 194 639 237 422 640 461 0 167
TOTAL 7770 4108 10881 2798 3091 1826 4360 3438 2706 4747 11861

P  SOCIOECONÓMICA

ESTADÍSTICAS POR POBLACIÓN 
DEPORTESPROGRAMA/

AÑO/
SALUD D.HUMANO CULTURA

Uno de los incentivos que más beneficia a la comu-
nidad unilibrista son las becas ofrecidas, especial-
mente a la población estudiantil, por lo que durante 
el periodo analizado correspondiente a los 2 años 
de pandemia 2020-2021, durante el año 2020, 
se tuvo un mayor acceso a los descuentos por los 
estudiantes que vienen realizando sus estudios con 
un descuento del 10% por pandemia en los diferen-
tes programas, constituyendo el 67%, del total de 
descuentos y becas otorgadas en este año 3.440, 
seguidamente, pero en una menor proporción se en-
cuentran los descuentos realizados a los egresados y 
a la población estudiantil nueva con un 7%.

Para el año 2021, la población que accedió a los 
descuentos y programas de becas disminuyó, el 
acceso a los descuentos por parte de los estudiantes 
antiguos en este año sólo representó el 39%, es de 

resaltar que el descuento a los egresados fue mucho 
mayor en este periodo ya que significo un 24%.  En 
cuanto al programa de becas los porcentajes han 
sido más bajos, pero pasó de un 6% en el 2020 
al 9% en el 2021, esto para el caso de becas por 
excelencia.

Fuente: Bienestar Institucional

Estudiantes
Docentes
Administrativos
TOTAL 7770 4108 10881 2798 3091 1826 4360 3438 2706 4747 11861
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TABLA 7: TIPOS DE BECAS 2020

GRÁFICO 6: TOTAL POR TIPO DE BECA O BENEFICIO
2020

TIPO DE BENEFICIARIOS N° %
Descuento 10% estudiantes antiguos cuarentena 2317 67%
Descuentos por Egresados 252 7%
Descuento cuarentena 20% 229 7%
Becas por Excelencia 195 6%
Descuento Grupo Familiar 98 3%
Ser Pilo Paga 91 3%
Becas Convencionales-Sinties 45 1%
Descuento por Convenio Empresarial 41 1%
Descuento por Monitorias 35 1%
Generacion E - 25% 32 1%
Becas Beneficiario - SINTIES 29 1%
Becas Beneficiario - ASPROUL 23 1%
Descuento Grupo Familair del Egresado 16 0%
Descuento por Intercambio Estudiantil 15 0%
Descuento Para Estudios Nocturnos-25 años 13 0%
Becas - Estudiantes Deportistas 4 0%
Becas Convencionales-Asproul 4 0%
Descuento 10% procuraduria 1 0%

3440 100%

BECAS Y DESCUENTOS 2020 UNIVERSIDAD LIBRE PEREIRA

Descuento 10% estudiantes antiguos cuarentena

Descuentos por egresados

Descuento cuarentena 20%

Becas por excelencia

Descuento grupo familiar

Ser Pilo Paga

Becas convencionales - SINTIES

Descuento por Convenio Empresarial

Descuento por monitorias

Generación E - 25%

Becas beneficiario - SINTIES

Becas beneficiario - ASPROUL

Descuento grupo familiar del Egresado

Descuento por intercambio estudiantil

Descuento para estudios nocturnos - 25 años

Becas - estudiantes deportistas

Becas convencionales - Asproul

Descuento 10% Procuradurí

Fuente: Departamento de Planeación

TOTAL
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TABLA 8: TIPOS DE BECAS 2021

GRÁFICO 7: TOTAL POR TIPO DE BECA O BENEFICIO 
2021

TIPO DE BENEFICIARIOS N° %
Becas Convencionales-Sinties 54 3%
Becas por Excelencia 177 9%
Becas Beneficiario - SINTIES 44 2%
Becas Beneficiario - ASPROUL 22 1%
Becas Convencionales-Asproul 9 0%
Descuentos por Egresados 493 24%
Descuento Grupo Familiar 98 5%
Descuento por Convenio Empresarial 42 2%
Descuento por Monitorias 63 3%
Descuento por Intercambio Estudiantil 6 0%
Ser Pilo Paga 126 6%
Generacion E - 25% 40 2%
Descuento Para Estudios Nocturnos-25 años 9 0%
Descuento Grupo Familiar del Egresado 49 2%
Descuento 10% estudiantes antiguos cuarentena 789 39%
Descuento 20% reintegro cuarentena 8 0%
Descuento 15% egresados 3 0%
Becas - Estudiantes Deportistas 1 0%

2033 100%

BECAS Y DESCUENTOS 2021 UNIVERSIDAD LIBRE PEREIRA

Becas convencionales – SINTIES

Becas por excelencia

Becas beneficiario – SINTIES

Becas beneficiario – ASPROUL

Becas convencionales – ASPROUL

Descuentos por egresados

Descuento grupo familiar

Descuento por convenio empresarial

Descuento por monitorias

Descuento por intercambio estudiantil

Ser Pilo Paga

Generación E - 25%

Descuento para estudios nocturnos - 25 años

Descuento grupo familiar del egresado

Descuento 10% estudiantes antiguos cuarentena

Descuento 20% reintegro cuarentena

Descuento 15% egresados

Becas - estudiantes deportistas

Fuente: Departamento de Planeación

TOTAL
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SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL

TABLA 9: DIVULGACIÓN 
POLÍTICA DE SST 2021

Trabajadores Comunicación

Trabajadores 822 799
Contratistas 85 54

COPASST 24 24
TOTAL 931 877

AÑO 2021
POBLACION OBJETO

Divulgación Politica de SST 2021

Dentro de las actividades realizadas en 2021 el co-
nocimiento de la política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo obtuvo un alcance del 94.1%.

Se realizaron 167 valoraciones a trabajadores que 
registraron comorbilidades que se asocian a CO-
VID-19, antes y después de su proceso de vacuna-
ción, el 95% de la población administrativa y docen-
te fue vacunada con esquema completo, aportando 
para la inmunidad del rebaño de la ciudad. Adicio-
nalmente, se gestionó la señalización de bioseguri-
dad de las tres sedes de la Universidad y se instala-
ron 100 dispensadores  de gel antibacterial en todas 
las áreas académicas y administrativa. 

Las campañas de sensibilización a la población Uni-
librista fueron: 

• Lavado de manos
• Distanciamiento físico
• Etiqueta respiratoria
• Manejo de residuos
• Protocolo de ingreso
• Protocolo de transporte
• Protocolo para trabajo presencial
• Protocolo para trabajo remoto

Siendo consecuentes con nuestro compromiso am-
biental, durante el año 2020-2021 se han desarro-
llado y concluido diferentes proyectos enmarcados 
en la protección ambiental.  

En el año 2020 se inauguran los edificios César 
Augusto López Arias y Alberto Mesa Abadía, en los 
que encuentran el personal administrativo y los 
laboratorios de la Facultad de Ingenierías

Estos espacios fueron construidos con los parámetros 
de arquitectura sustentable:

• Jardines verticales que permiten una reducción de 
la temperatura ambiente y ruido ambiental interior y 
exterior.
 
• Techos de lámina termoacústicas con propiedades 
aislantes.

• Iluminación tipo LED, que genera ahorro energé-
tico, incrementando la vida útil de las luminarias y 
residuos entregados como materiales aprovechables 
y no contaminantes.

• Grifería y sanitarios ahorradores de agua.

• Sensores de movimiento en las zonas comunes 
para control de iluminación incrementando la 
eficiencia energética.

Se instalaron en los nuevos edificios 488 paneles 
solares para la generación de energía fotovoltaica 
mediante la transformación de la energía solar. Estos 
dos sistemas solares tienen una potencia instalada 
para un total de 209,84 kWp. con una generación 
anual aproximadamente de 274 mWh, reutilizable 
en auto- consumo del 40%. Esto permite una 
reducción de 79 toneladas de CO2 al año.

TRABAJADORES

DIVULGACIÓN POLITICA DE SST 2021

COMUNICACIÓN

Fuente: Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
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MES ENERGÍA PANELES [KWH/MES] TONELADAS CO2 EVITADAS [TCO2]
Octubre 16.336 10

Noviembre 15.679 9

Diciembre 13.397 8

TABLA 10. ENERGÍA AUTO CONSUMIDA Y TONELADAS 
EVITADAS CON EL PROYECTO DE PANELES SOLARES EN 

LOS ÚLTIMOS 3 MESES DEL AÑO 2021

ZONA DE PROTECCIÓN 

Fuente: Empresa de Energía Pereira

Ilustración No.2 Zona de protección para la quebrada la MielitaIlustración No.1 Pasos de fauna
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En nuestro Campus Universitario contamos con una 
zona de protección de la fuente hídrica La Mielita, 
demarcada con la especie forestal liberal que por su 
característico color purpúra indica a simple vista des-
de donde inicia la protección de la quebrada. 

Generando un proceso de tomar conciencia en la 
comunidad Unilibrista, se han desarrollado activi- 
dades de manera virtual y físicas enfocados a dar a 
reconocer temas de interés ambiental; además, se 
capacitó en clasificación de residuos según el nuevo 
código de colores estipulado en la Resolución 2184 
de 2019.

Con el desarrollo de la Gestión Ambiental le 
apostamos a los siguientes Objetivos del Desarrollo 
Sostenible:

CULTURA 
AMBIENTAL 

Foto de marcación liberal: Guatín
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ESTUDIANTES
Desde la Responsabilidad Social Universitaria co-
rresponde hacer el ejercicio comparativo de los 
años 2020- 2021, relacionados con el número de 
estudiantes que permanecieron y se matricularon 
en cada uno de nuestros programas académicos de 
pregrado y postgrado, periodos en los que fue más 
fuerte la pandemia y sus efectos, los cuales desenca-
denaron cambios coyunturales y estructurales en la 
manera de impartir clases.

La presencialidad asistida por las TICs y la semi-
presencialidad permitieron la continuidad de los 
procesos académicos, lo que se vio reflejado en la 
permanencia e ingreso de nuevos estudiantes, como 
se observa en la tabla 19, la reducción de la pobla-
ción total estudiantil durante el año 2021, teniendo 
en cuenta los dos periodos académicos constituye el 
5,05% respecto del año 2020. 

En cifras absolutas la disminución es de aproxima-
damente 400 estudiantes.

Al revisar las cifras de la población estudiantil de 
pregrado se comprueba una disminución que se 
presentó en esta población durante el 2021, alcan-
zando los 464 alumnos menos respecto del año 
inmediatamente anterior. Caso contrario sucedió con 
los programas de posgrado, donde se alcanzó un 
crecimiento del 1,36%, lo que permite deducir que 
este tiempo fue aprovechado para cualificarse y que 
este resultado guarde relación con el análisis reali-
zado con el nivel de formación.

La facultad que más oferta académica y demanda 
tiene, especialmente en lo relacionado con espe-
cializaciones y maestrías, es la facultad de Dere-
cho, Ciencias Políticas y Sociales, durante los dos 
semestres del año 2020 el total de estudiantes de 
pregrado y posgrado fue de 3.280, de los cuales el 
76,61% son estudiantes adscritos al programa de 
Derecho. Durante el 2021, se observa una similar 
situación, aunque disminuyó el número de 
estudiantes, a 3115, representado en el 77,05% en 
el programa de Derecho.

TABLA 11: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA 
ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSGRADO 2020

Facultad Programa 
No. De 

estudiantes 
2020-1

No. De 
estudiantes 2020-

2
Derecho 1.267 1.246
Trabajo Social 155 127
Especialización en Derecho Urbano, Gestion y Planeamientos Inmobiliarios 21 23
Especialización en Derecho Administrativo 34 38
Especialización en Derecho Penal 15 31
Especialización en Derecho Constitucional 20 11
Especialización en Derecho De Daños y Responsabilidad Publica Y Privada 0 14
Especialización en Derecho Procesal, Probatorio y Oralidad 35 30
Especialización en Derecho del Trabajo, Pensiones y Riesgos Laborales 30 43
Maestría en Derecho Penal 19 17
Maestría en Derecho Administrativo 36 27
Maestría en Derecho Constitucional 21 20

1.653 1.627Total

Derecho, Ciencias políticas y Sociales

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSTGRADOS

de de
estudiantes

2020-2

´

´

TOTAL

Fuente: Población SIGUL 2020 - 2021
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TABLA 12: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA   
ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSGRADO 2021

TABLA 13: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA 
ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSGRADO 2020

TABLA 14: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA       
ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSGRADO 2021

Facultad Programa 
No. De 

estudiantes 
2021-1

No. De 
estudiantes 2021-

2
Derecho 1.197 1.203
Trabajo Social 126 127
Especialización en Derecho Administrativo 53 37
Especialización en Derecho Penal 15 12
Especialización en Derecho Constitucional 10 0
Especialización en Responsabilidad Medica 0 8
Especialización en Derecho Urbano y planteamientos Inmobiliarios 44 20
Especialización en Derecho Procesal, Probatorio y Oralidad 19 71
Especialización en Derecho del Trabajo, Pensiones y Riesgos Laborales 20 17
Maestría en Derecho Administrativo 29 35
Maestría en Derecho Penal 36 16
Maestría en Derecho Constitucional 20 0

Total 1.569 1.546

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSTGRADOS

Derecho, Ciencias políticas y Sociales

Facultad Programa 
No. De 

estudiantes 
2020-1

No. De 
estudiantes 

2020-2
Nutricion Y Dietetica 166 191
Microbiologia 121 116
Enfermeria 351 285
Especialización en Seguridad y Salud en El Trabajo, Gerencia y Control de Riesgos 23 31
Maestria En Gestion de La Seguridad y Salud en el Trabajo 15 14

676 637

Ciencias de la 
Salud 

Total

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSTGRADOS

Facultad Programa 
No. De 

estudiantes 
2021-1

No. De 
estudiantes 

2021-2
Nutricion y Dietetica 222 242
Microbiologia 119 123
Enfermeria 250 227
Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia y Control de Riesgos 38 34

629 626Total

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSTGRADOS

Ciencias de la 
Salud 

de de

dede

de de

estudiantes
2020-2

´

´ ´

´´

´

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Fuente: Población estudiantes activos SIGUL 2021

Fuente: Población estudiantes activos SIGUL 2021

Fuente: Población estudiantes activos SIGUL 2021

´
´

´
´

´
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TABLA 15: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA 
ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSGRADO 2020

TABLA 16: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA  
ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSGRADO 2021

TABLA 17: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA   
ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSGRADO 2020

Facultad Programa 
No. De 

estudiantes 
2020-1

No. De 
estudiantes 

2020-2
Contaduría Pública 249 205
Administración de Empresas 233 200
Economia 158 149
Especialización en Alta Gerencia 40 19
Especialización en Planeacion y Gestion Estrategica 9 0
Especialización en Administracion Financiera 0 20
Especialización en Gestion Tributaria y Aduanera 0 14
Maestria en Administracion de Empresas 26 0

715 607Total

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSTGRADOS

Ciencias Económicas Administrativas y 
Contables

Facultad Programa No. De 
estudiantes 2020-1

No. De 
estudiantes 2020-2

Ingenieria Financiera 107 93
Ingenieria Civil 658 612
Ingenieria de Sistemas 81 76
Ingenieria Comercial 182 167
Especializacion en Movilidad y Transporte 0 25

1.028 973

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSTGRADOS

Total

Ingenieria

de

de

de de

de

de

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Fuente: Población estudiantes activos SIGUL 2020

Fuente: Población estudiantes activos SIGUL 2020

Fuente: Población estudiantes activos SIGUL 2021

´

´ ´
´

´´

´

´
´ ´ ´

´´

´
´
´´
´

´

´
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TABLA 18: NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA 
ACADÉMCIO DE PREGRADO Y POSGRADO 2021

TABLA 19: POBLACIÓN TOTAL SECCIONAL 2020 Y 2021

Facultad Programa No. De 
estudiantes 2021-1

No. De 
estudiantes 2021-2

Ingenieria Financiera 93 82
Ingenieria Civil 620 548
Ingenieria de Sistemas 82 80
Ingenieria Comercial 166 143
Especializacion en Movilidad y Transporte 38 14

999 867

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO Y POSTGRADOS

Ingenieria

Total

Población Total Seccional
Numero de 

estudiantes I - 
2020

Numero de 
estudiantes II - 

2020

Numero de 
estudiantes I - 

2021

Numero de 
estudiantes II - 

2021

Numero de estudiantes de Pregrado 
Seccional Pereira 

3728 3467 3424 3307

Numero de estudiantes de Posgrado 
Seccional Pereira 

344 377 432 354

Total Estudiantes Seccional 4072 3844 3856 3661

de de

TOTAL

Fuente: Población estudiantes activos SIGUL 2021

Fuente: SIGUL 2022

´
´

´

´

´

´

´
´

POBLACIÓN TOTAL SECCIONAL NÚMERO DE
ESTUDIANTES 2020-1

NÚMERO DE
ESTUDIANTES 2020-2

NÚMERO DE
ESTUDIANTES 2021-1

NÚMERO DE
ESTUDIANTES 2021-2
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GRÁFICO 8: POBLACIÓN TOTAL SECCIONAL AÑO 
2020-1 Y 2

TABLA 20: PORCENTAJE ESTUDIANTES POR ESTRATO 
SOCIOECONÓMICO 2020 Y 2021

Estudiantes por estrato 
Socioeconomico

Año 2020 Año 2021

Estrato 1 9% 8%
Estrato 2 23% 19%
Estrato 3 34% 29%
Estrato 4 15% 12%
Estrato 5 6% 5%
Estrato 6 3% 2%

No registra 11% 25%10%

ESTUDIANTES POR ESTRATO
SOCIOECONÓMICO AÑO AÑO

Fuente: SIGUL 2020-2021
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE ESTUDIANTES POR ESTRATO         
SOCIOECONÓMICO 2020

La institución cuenta con una población estudiantil muy diversa y simultáneamente la composición por estra-
to socioeconómico los ubica desde el nivel 1 hasta el 6. 
    
En el año 2020 el 72% de los estudiantes se ubicaban en los estratos 2 al 4 y en el 2021 el 60% se sitúan en 
el mismo rango de estratos, lo que permite denotar que la población estudiantil de la institución en su ma-
yoría es de clase media-baja. El conocer esta clasificación facilita a la universidad focalizar algunos progra-
mas sociales y facilitar el acceso y permanencia de la población estudiantil, toda vez que se viene superando 
los efectos de la pandemia.
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COMPOSICIÓN 
POR GÉNERO
Al realizar el análisis porcentual por género de la 
población estudiantil, esta no presenta cambios en 
su composición ya que durante el periodo de estudio 
(2020-2021), tanto hombres como mujeres tienen 
la siguiente participación: mujeres 45% y hombres 
55%, siendo la población masculina la de mayor 
representación.

TABLA 21: PORCENTAJE 
ESTUDIANTES POR GÉNERO 
2020 Y 2021

Estudiantes por 
genero

Año 2020 Año 2021

Mujeres 45% 45%
Hombres 55% 55%

Fuente: SIGUL 2020-2021

ESTUDIANTES 
POR GÉNERO

AÑO 2020 AÑO 2021

GRÁFICO 10: DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POR GÉNERO 
2020 Y 2021

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Año 2020 Año 2021

Composición estudiantil por género 2020 -
2021 

Mujeres Hombres
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TABLA 22: NIVEL DE 
PROCEDENCIA NACIONAL 
2020-1

PROCEDENCIA
Como se observa en las tablas de procedencia de 
la población de estudiantes pertenecientes a la co-
munidad Unilibrista, la participación por lugar de 
nacimiento cubre todas las regiones del país. Los 
cinco (5) Departamentos que más representación 
tienen en su orden son: Valle del Cauca, Caldas; 
Nariño, Risaralda y Huila.

Al comparar los dos periodos de estudio, en sus 
dos ciclos intersemestrales, se mantiene de ma-
nera constante, que los estudiantes de la Unilibre 
Seccional Pereira, proceden en un gran porcentaje 
de los cinco (5) Departamentos arriba menciona-
dos, de los cuales se destacan en primer lugar el 
departamento del Valle del Cauca y en segundo 
lugar el departamento de Caldas. 

Departamento
N° 

Municipios
%

VALLE DEL CAUCA 28 19.05%
CALDAS 19 12.93%
NARIÑO 15 10.20%
RISARALDA 14 9.52%
HUILA 8 5.44%
QUINDIO 7 4.76%
CHOCÓ 6 4.08%
PUTUMAYO 6 4.08%
ANTIOQUIA 5 3.40%
BOYACA 5 3.40%
CAQUETÁ 4 2.72%
CUNDINAMARCA 4 2.72%
SANTANDER 4 2.72%
TOLIMA 4 2.72%
NORTE DE SANTANDER 3 2.04%
BOLIVAR 2 1.36%
CAUCA 2 1.36%
AMAZONAS 1 0.68%
ARAUCA 1 0.68%
ATLANTICO 1 0.68%
BOGOTA D.C. 1 0.68%
CASANARE 1 0.68%
CESAR 1 0.68%
GUAVIARE 1 0.68%
LA GUAJIRA 1 0.68%
MAGDALENA 1 0.68%
META 1 0.68%
SUCRE 1 0.68%
TOTAL 147 100.00%

PROCEDENCIA ESTUDIANTIL POR 
DEPARTAMENTO 2020-1(Lugar de nacimiento)

Fuente: SIGUL 2020-2021

100%
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TABLA 23: NIVEL DE 
PROCEDENCIA NACIONAL 
2020-2

TABLA 24: NIVEL DE 
PROCEDENCIA NACIONAL 
2021-1

Departamento
N° 

Municipios
%

VALLE DEL CAUCA 21 16.54%
CALDAS 18 14.17%
NARIÑO 13 10.24%
RISARALDA 13 10.24%
ANTIOQUIA 7 5.51%
CHOCÓ 7 5.51%
PUTUMAYO 6 4.72%
HUILA 5 3.94%
TOLIMA 5 3.94%
CAQUETÁ 4 3.15%
CAUCA 4 3.15%
QUINDIO 4 3.15%
BOYACA 3 2.36%
CUNDINAMARCA 3 2.36%
BOLIVAR 2 1.57%
META 2 1.57%
SANTANDER 2 1.57%
AMAZONAS 1 0.79%
ARAUCA 1 0.79%
ATLANTICO 1 0.79%
BOGOTA D.C. 1 0.79%
GUAVIARE 1 0.79%
LA GUAJIRA 1 0.79%
MAGDALENA 1 0.79%
NORTE DE SANTANDER 1 0.79%
TOTAL 127 100.00%

PROCEDENCIA ESTUDIANTIL POR 
DEPARTAMENTO 2020-2(Lugar de nacimiento)

Departamento N° Municipios %
VALLE DEL CAUCA 22 14.47%
CALDAS 19 12.50%
RISARALDA 14 9.21%
NARIÑO 13 8.55%
ANTIOQUIA 10 6.58%
CHOCÓ 7 4.61%
HUILA 7 4.61%
PUTUMAYO 7 4.61%
CUNDINAMARCA 6 3.95%
SANTANDER 6 3.95%
BOYACA 5 3.29%
CAQUETÁ 5 3.29%
CAUCA 5 3.29%
TOLIMA 5 3.29%
QUINDIO 4 2.63%
NORTE DE SANTANDER 3 1.97%
BOLIVAR 2 1.32%
META 2 1.32%
AMAZONAS 1 0.66%
ARAUCA 1 0.66%
ATLANTICO 1 0.66%
BOGOTA D.C. 1 0.66%
CASANARE 1 0.66%
CESAR 1 0.66%
CÓRDOBA 1 0.66%
GUAVIARE 1 0.66%
MAGDALENA 1 0.66%
SUCRE 1 0.66%
TOTAL 152 100.00%

PROCEDENCIA ESTUDIANTIL POR DEPARTAMENTO 
2021-1(Lugar de nacimiento)

Fuente: SIGUL 2020 Fuente: SIGUL 2021

TOTAL TOTAL127 152100% 100%
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TABLA 25: NIVEL DE 
PROCEDENCIA NACIONAL 
2021-2

TABLA 26: NIVEL DE PRO-
CEDENCIA DEPARTAMENTO 
RISARALDA 2020-1

TABLA 27: NIVEL DE PRO-
CEDENCIA DEPARTAMENTO                               
RISARALDA 2020-2

Departamento
N° 

Municipios
%

VALLE DEL CAUCA 21 15.44%
CALDAS 18 13.24%
NARIÑO 15 11.03%
RISARALDA 13 9.56%
HUILA 7 5.15%
PUTUMAYO 7 5.15%
ANTIOQUIA 6 4.41%
CAUCA 6 4.41%
CUNDINAMARCA 6 4.41%
CAQUETÁ 5 3.68%
CHOCÓ 5 3.68%
QUINDIO 4 2.94%
TOLIMA 4 2.94%
ARAUCA 2 1.47%
BOYACA 2 1.47%
META 2 1.47%
NORTE DE SANTANDER 2 1.47%
SANTANDER 2 1.47%
AMAZONAS 1 0.74%
ATLANTICO 1 0.74%
BOGOTA D.C. 1 0.74%
BOLIVAR 1 0.74%
CESAR 1 0.74%
CÓRDOBA 1 0.74%
GUAVIARE 1 0.74%
MAGDALENA 1 0.74%
SUCRE 1 0.74%
TOTAL 136 100.00%

PROCEDENCIA ESTUDIANTIL POR 
DEPARTAMENTO 2021-2(Lugar de nacimiento)

MUNICIPIO Número %
Pereira 1884 46%
Dosquebradas 685 17%
Santa Rosa De Cabal 148 4%
La Virginia 55 1%
Quinchia 8 0%
Apia 6 0%
Belén De Umbría 18 0%
Guática 3 0%
Mistrato 10 0%
Balboa 7 0%
La Celia 2 0%
Pueblo Rico 3 0%
Santuario 5 0%
Marsella 15 0%
Resto del país 906 22%
No Registra 317 8%
Total 4072 100%

PROCEDENCIA DETALLADA 2020-1

MUNICIPIO Número %
Pereira 1344 35%
Dosquebradas 479 12%
Santa Rosa De Cabal 108 3%
La Virginia 42 1%
Quinchia 6 0%
Apia 4 0%

Belén De Umbría 13 0%
Guática 4 0%
Mistrato 4 0%
Balboa 6 0%
La Celia 1 0%
Pueblo Rico 3 0%
Santuario 2 0%
Marsella 14 0%
Resto del país 759 20%
No Registra 1055 27%
Total 3844 100%

PROCEDENCIA DETALLADA 2020-2

Fuente: SIGUL 2021

Fuente: SIGUL 2020

Fuente: SIGUL 2020

TOTAL

TOTAL

TOTAL

136

4072

3844

100%

100%

100%
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TABLA 28: NIVEL DE PRO-
CEDENCIA DEPARTAMENTO 
RISARALDA 2021-1

TABLA 29: NIVEL DE PRO-
CEDENCIA DEPARTAMENTO 
RISARALDA 2021-2

El análisis anterior evidenció que el acceso a los 
programas académicos de la institución se hace 
más atractivos para los estudiantes que proceden 
de otros departamentos, al revisar exclusivamente el 
Departamento de Risaralda donde se ubica la Sec-
cional Pereira, este ocupa un cuarto lugar.

para el segundo semestre, de igual manera el mu-
nicipio de Dosquebradas ocupa el segundo lugar y 
que para el primer semestre la vinculación fue del 
17% y el segundo semestre del 12% del periodo 
analizado.

En tercer y cuarto lugar se sitúan los municipios de 
Santa Rosa de Cabal y La Virginia, de los 10 mu-
nicipios restantes sólo Marsella y Belén de Umbría, 
tienen una vinculación en menor proporción.

MUNICIPIO Número %
Pereira 1758 46%
Dosquebradas 647 17%
Santa Rosa De Cabal 138 4%
La Virginia 49 1%
Quinchia 11 0%
Apia 5 0%
Belén De Umbría 17 0%
Guática 4 0%
Mistrato 10 0%
Balboa 6 0%
La Celia 4 0%
Pueblo Rico 3 0%
Santuario 6 0%
Marsella 13 0%
Resto del país 886 23%
No Registra 299 8%
Total 3856 100%

PROCEDENCIA DETALLADA 2021-1

MUNICIPIO Número %
Pereira 1279 35%
Dosquebradas 451 12%
Santa Rosa De Cabal 100 3%
La Virginia 32 1%
Quinchia 7 0%
Apia 5 0%
Belén De Umbría 10 0%
Guática 2 0%
Mistrato 5 0%
Balboa 7 0%
La Celia 2 0%
Pueblo Rico 3 0%
Santuario 3 0%
Marsella 9 0%
Resto del país 682 19%
No Registra 1064 29%
Total 3661 100%

PROCEDENCIA DETALLADA 2021-2

PRÁCTICAS
Las practicas que se adelantan en la Universidad 
son: práctica social, empresarial, integrada y pa-
santía, de estas de acuerdo con lo registrado en las 
tablas 30 y 31, el componente práctica pasantía 
presenta una participación muy reducida a pesar de 
que para el año 2021 creció un 84,84%; las prácti-
cas social y empresarial son las de mayor acogida, 
pese a la situación de confinamiento y aislamiento 
vivido en el año 2020.

Para el 2021, se nota que hay un aumento en la in-
clusión de los estudiantes de prácticas, obedeciendo 
esto a la reactivación de las actividades socio econó-
micas. El total de estudiantes que tuvieron prácticas 
en el año 2020 fue de 595 y en el 2021 fue de 700, 
de donde porcentualmente se expresa un crecimien-
to en prácticas para el 2021 del 15% aproximada-
mente.

Fuente: SIGUL 2021

Fuente: SIGUL 2021

TOTAL

TOTAL

3856

3661

100%

100%
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TABLA 30 REGISTRO PRACTICANTES 2020

TABLA 30 REGISTRO PRACTICANTES 2020

PROGRAMA PRÁCTICA 
SOCIAL

PRÁCTICA 
EMPRESARIAL

PRÁCTICA 
INTEGRADA

PRÁCTICA 
PASANTIA

2020 - 1 107 128 48 3
2020 - 2 111 154 37 7
TOTAL 218 282 85 10

REGISTRO PRACTICANTES AÑO 2020

PROGRAMA PRÁCTICA 
SOCIAL

PRÁCTICA 
EMPRESARIAL

PRÁCTICA 
INTEGRADA

PRÁCTICA 
PASANTIA

2021 - 1 122 149 41 41
2021 - 2 146 161 25 15
TOTAL 268 310 66 56

REGISTRO PRACTICANTES AÑO 2021

GRÁFICO 11: REGISTRO 
PRACTICANTES 2020

GRÁFICO 12: REGISTRO 
PRACTICANTES 2021

218 282 85 10

5666310268
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GRÁFICO 13: REGISTRO 
PRACTICANTES 2021 

GRÁFICO 13: REGISTRO 
PRACTICANTES 2021 

CONSULTORIO 
JURÍDICO Y 
CENTRO DE 
CONCILIACIÓN
La comunidad Unilibrista y la ciudadanía en general 
pueden contar con dos centros de apoyo y orien-
tación denominados “consultorios”, permitiendo el 
ejercicio de las prácticas de nuestros estudiantes y 
brindar además ayuda a las personas que requieran 
la prestación de servicios Jurídicos y del Centro de 
Conciliación, de igual manera con el CEIDEUL se 
realizan asesorías a los emprendedores de la familia 
Unilibrista y de la comunidad en general.

A continuación, se presenta el consolidado de las 
atenciones realizadas desde sus inicios, sin embar-
go, nos centraremos en los datos correspondientes 

a los años 2020-2021. Durante este periodo se vio 
reducida la asistencia brindada en el Consultorio 
Jurídico y el Centro de Conciliación, donde en com-
paración con los años anteriores bajo considerable-
mente, la atención del Consultorio Jurídico en este 
periodo constituye el 8,9% del total y la del Centro 
de Conciliación el 11,8%.

Estos resultados nos demuestran una vez más la 
gran afectación que causó la pandemia Covid-19, al 
limitar el acceso de la población a muchos servicios 
socio económicos, siendo los jurídicos los más afec-
tados ya que han sido los más solicitados por parte 
de la población, como lo evidencia el gráfico 14.

TABLA 32: CONSOLIDADO CONSULTORIO JURÍDICO Y 
CENTRO DE CONCILIACIÓN 2014-2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Consultorio 
Juridico 66 10218 10819 10194 9834 7462 2741 2011 53345
Centro de 
Conciliación 461 472 596 485 454 449 197 193 3307
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Para analizar los resultados de la tabla 33, es necesario hacer referencia nuevamente a los efectos
causados por la pandemia que durante los años 2020 y 2021, los cuales afectaron a varios sectores de la
sociedad, causando cierres de establecimientos económicos grandes y mipymes (sin dejar de desconocer 
que también fue la oportunidad para que surgieran otras actividades empresariales), prueba de ello es la
disminución en la solicitud de soporte en temas empresariales y de emprendimiento, pasando de registrar
567solicitudes en el año 2020 a 67 en 2021, representando únicamente el 10,6% del periodo estudiado.

TABLA 33: CONSOLIDADO CEIDEUL
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

GRÁFICO 15: NÚMERO DE ASESORÍA Y EMPRENDIMIENTO

2017 2018 2019 2020 2021 Total

134 723 463 567 67 1954

Centro Empresarial / Emprendimiento
Áreas de consulta

Asesoría y emprendimiento
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Con el ánimo de fomentar el intercambio y la integración del conocimiento mediante el desarrollo de dife-
rentes programas, proyectos, y actividades de proyección, se destacan algunos de ellos por su impacto en la 
comunidad tanto a nivel de instituciones como población en general, contribuyendo a la transformación del 
territorio a través del conocimiento en el marco de las funciones sustantivas de docencia, investigación y
proyección social; la población total atendida fue de 50.919 personas e instituciones.

En nuestra Institución la Proyección Social como función sustantiva contribuye a la formación integral de los 
estudiantes mediante su participación en la construcción de soluciones a núcleos problemáticos que afectan 
la calidad de vida de las comunidades locales y regionales. Es así como desde esta área se vienen liderando 
proyectos que involucran las facultades de Ciencias de la Salud, Exactas y Naturales, Ciencias Económicas 
Administrativas y Contables e Ingenierías. 

TABLA 34: PROYECTOS SOCIALES – CON IMPACTO SOCIAL

PROYECCIÓN 
SOCIAL
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CONCLUSIONES
1. La Responsabilidad Social Institucional evidencia 
las relaciones con todos los estamentos de la comu-
nidad académica interna y externa, fortaleciendo los 
vínculos Estado – Universidad – Sociedad.

2. La misión, la visión y el PEI permiten que la Uni-
versidad ejerza la responsabilidad social institucio-
nal en un ámbito que cubre a los estudiantes como 
actores futuros de la sociedad y que en su formación 
logren transformaciones con impacto social desde su 
quehacer profesional.

3. Como Universidad en cumplimiento de nuestras 
funciones sustantivas debemos dar cuenta a la socie-
dad de lo que hacemos y a que poblaciones impac-
tamos lo que permite visibilizar nuestro accionar en 
aras de construir nuevas alianzas estratégicas.

4. Para el proceso de formación que realiza la Insti-
tución, es importante contar con un recurso humano 
bien preparado y con calidades humanas, es por 
ello que para el año 2021, se tiene que tanto el per-
sonal administrativo como el docente mejoraron sus 
procesos de formación.

5. Se debe trabajar en una estrategia de proyección 
de la institución hacia el interior del Departamento 
de Risaralda para lograr una mayor vinculación de 
los estudiantes de la Región a los programas acadé-
micos ofrecidos por la Universidad.

6. La Universidad debe continuar realizando alian-
zas interinstitucionales e intersectoriales para avan-
zar en los procesos de proyección social y que vincu-
len cada uno de los programas académicos con los 
que cuenta la institución.
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